30 de Septiembre de 2015. Nimero 18

- - -El que suscribe ING. FRANCISCO JAVIER RODRIGUEZ LOMELI, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE TOTOTLAN, JALISCO, de
conformidad con lo previsto por las fracciones 1V, VI y VII del articulo 42 de la Ley de Gobierno y la Administracion Pablica del Estado de Jalisco, a
los habitantes del mismo, les hago saber:

- - -Que en sesién del Pleno celebrada el pasado 30 treinta de septiembre del afio 2015 dos mil quince, al desahogarse el punto numero Il del
orden del dia, se aprob6 por parte del H. Ayuntamiento el “Modificaciones al Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo
para los Servidores Publicos del Municipio de Tototlan, Jalisco y al Reglamento Interno del Ayuntamiento de Tototlan,
Jalisco”, para quedar como sigue:

CERTIFICO Y HAGO CONSTAR:

Que en sesion plenaria Ordinaria del H. Ayuntamiento de Tototlan, Jalisco, nimero 37 Treinta y siete de fecha 25 de Septiembre del afio 2015,
en el punto nimero Il del Orden del Dia inherente a “Presentacion y en su caso aprobacion por parte del H. Ayuntamiento de las modificaciones
alos articulos 96, 173y 188 del Reglamento Interno del Ayuntamiento de Tototlan, Jalisco, asi como los articulos 15y 17 del Reglamento de las
Condiciones Generales de Trabajo para los Servidores Publicos del Municipio de Tototlan, Jalisco.” Se acord6 por MAYORIA CALIFICADA de
los ediles presentes, PRIMERO: autorizar y aprobar las modificaciones a los articulos 96, 173 y 188 del Reglamento Interno del Ayuntamiento
de Tototlan, Jalisco, asi como los articulos 15 y 17 del Reglamento de Condiciones Generales de Trabajo para los Servidores Publicos del
Municipio de Tototlan, Jalisco. SEGUNDO: Quedando de la siguiente manera la adicién de una fraccion X al articulo 48 para quedar como
sigue:

ARTICULO 48.- Corresponde a la Comisién Edilicia de Hacienda y Patrimonio:

I. Intervenir con el Encargado de la Hacienda Municipal en la formulacion del proyecto de Ley de Ingresos y el Presupuesto de Egresos del
Municipio.

II. Revisar mensualmente los informes de la Hacienda Municipal sobre los movimientos de ingresos y egresos, por el periodo del mes anterior,
incluyendo un extracto de los movimientos de cada sub-cuenta, pidiendo al Encargado de la Hacienda Municipal o al contador general de las
aclaraciones y ampliaciones a la informacion que juzguen convenientes. Visaran con su firma una copia de los mencionados documentos, en
lostérminos de la Ley del Gobiernoy la Administracion Publica Municipal;

IIl. Vigilar que todos los contratos de compraventa, arrendamiento o de cualquier naturaleza que afecten los intereses del Ayuntamiento, se
lleven a cabo en los términos mas convenientes;

IV. En general todas las medidas, planes y proyectos y la realizacion de los estudios necesarios para el mejoramiento y fortalecimiento de la
Hacienda Municipal;

V. Promovery vigilar la creacion de un inventario previo de bienes muebles municipales;

V1. Promovery vigilar la actualizacion de los inventarios municipales, cuidando del buen uso y mantenimiento de los bienes;
VII. Proponer larecuperacion de bienes municipales invadidos y la restauracion de los deteriorados;

VIII. Promovery sugerir politicas que incrementes el Patrimonio Municipal que sean propuestas al Ayuntamiento; y

IX. Dictaminar sobre las bajas de bienes del Patrimonio Municipal que sean propuestas al Ayuntamiento.

X. Para el desempefio de sus funciones, la Comisién contara con una Contraloria Municipal como Organo Técnico, que bajo sus instrucciones,
vigilanciay supervision, la auxiliara en los siguientes asuntos:
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a) En la revision mensual de los informes de la Hacienda Publica Municipal sobre los movimientos de ingresos y egresos,
por el periodo del mes anterior, incluyendo un extracto de los movimientos de cada subcuenta;

b) En la vigilancia de todos los contratos de compraventa, de arrendamiento o de cualquier naturaleza que impliquen
aspectos financieros que afecten los intereses del Ayuntamiento, para que se lleven a cabo en los términos mas
convenientes para éste;

¢) En la elaboracion de medidas, planes y proyectos y la realizacion de los estudios necesarios para el mejoramiento y
fortalecimiento de la Hacienda Municipal;

d) En la supervision y auditoria de los programas especificos de las diferentes dependencias del Ayuntamiento, a efecto de
verificar que los recursos econdmicos, fisicos y humanos se manejen con el méximo de eficiencia, rectitud y operatividad; y

e) En la atencién de los demas asuntos que la Comision Colegiada y Permanente de Hacienda le encomiende, en el ambito
de su competencia.

ARTICULO 96.- Para Coordinar, apoyar, asesorar, supervisar y validar las actividades, operacion, esfuerzos y el buen
funcionamiento de las Direcciones y Dependencias Municipales en la administracién, el Presidente Municipal contara con
un Jefe de Gabinete con las atribuciones que le atribuya el presente reglamento.

La funcion ejecutiva del Ayuntamiento le corresponde al presidente Municipal a través de las siguientes Dependencias:
|. Secretaria General

II. Jefe de Gabinete

[Il. Direccion del Archivo Municipal

IV. Direccion de Supervisién de Inspeccion y Vigilancia

V. Direccion General de Comercio

VI. Direccion de Inspeccion a Mercados y Espacios Abiertos

VII. Direccion de Inspeccion a Reglamentos y Espectaculos

VIII. Direccion de Mercados y Tianguis

IX. Direccion de Estacionamientos

X. Oficialia Mayor de Padron y Licencias

Xl. Unidad Municipal de Proteccién Civil

XIl. Sindicatura

XIIl. Direccién de Registro Civil

XIV. Direccién Juridica

XV. Juzgados Municipales

XVI. Hacienda Municipal
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XVII. Comisién de Planeacion Urbana
XVIII. Contraloria Municipal.
XIX. Direccion de Asuntos Internos
XX. Direccion de Seguridad Publica
XXI. Oficialia Mayor Administrativa
XXII. Direcciéon de Administracion
XXIIl. Proveeduria
XXIV. Direccién de Comunicacion Social
XXV. Departamento de Educacién y Cultura
XXVI. Direccion de Participacion y Orientacion Ciudadana
XXVII. Departamento de Medio Ambiente y Ecologia
XXVIII. Departamento de Parques y Jardines
XXIX. Departamento de Promocién Econdémica y Turismo
XXX. Departamento de Proteccion Civil
XXXI. Direccion de Servicios Generales Municipales, que tendra bajo su mando las siguientes dependencias:
a. Departamento de Parques y Jardines
b. Jefatura de Alumbrado Publico
c. Jefatura de Cementerios
d. Jefatura de Rastro
e. Departamento de Aseo Publico
f. Jefatura del parque Vehicular.
XXXII. Secretaria Particular.
Del Jefe de Gabinete
Articulo 96 bis.- Con el objeto de coordinar, supervisar y validar las actividades, operacién, esfuerzos y el buen
funcionamiento de las diversas direcciones y dependencias con que cuenta el Gobierno Municipal para el despacho
cotidiano de los asuntos administrativos y servicios publicos, el Presidente Municipal podra nombrar un Jefe de Gabinete en

forma directa, en los términos del articulo 67 bis de la Ley del Gobierno y la Administracion Pablica Municipal del Estado de
Jalisco.
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Articulo 96 ter.- Para ser Jefe de Gabinete del Gobierno Municipal de Tototlan, Jalisco, se deben cumplir los siguientes
requisitos:

I.  Serciudadano mayor de edad en pleno ejercicio de sus derechos;

Il. Serpersonade reconocidasolvencia moral,

I11. Tener un modo honesto de vivir;

IV. No ser familiar por consanguinidad en linea recta en cualquier grado, o en linea colateral hasta cuarto grado, ni
por afinidad, del Presidente Municipal;

V. Nocontar con antecedentes penales por delito doloso.

ARTICULO 96 quater. ElJefe de Gabinete, para el desempefio de sus funciones tendra las siguientes atribuciones:

I. Coordinar, supervisar y validar las actividades, operacion, esfuerzos y el buen funcionamiento de las Direcciones y
Dependencias Municipales, ejecutando las instrucciones expresas del Presidente en los asuntos determinados que este le
encomiende.

I1. Brindar apoyoy asesoriaen los planesy proyectos emprendidos por las Direcciones y Dependencias Municipales.

I11. Solicitar de las diversas dependencias Municipales la informacién detallada acerca de los programas federales,
estatales o municipales que estén administrando parasupervisar su correctaaplicacion.

IV. Por delegacion del Presidente Municipal, en los términos de la fraccion V del articulo 22 de la Ley de Hacienda
Municipal del Estado de Jalisco, vigilar que el destino y monto de los caudales municipales se ajusten a los presupuestos
de egresos, cuando el Presidente Municipal lo considere conveniente.
V. Establecer los lineamientos a que deberan sujetarse las dependencias del Municipio, para la instrumentacion de los
sistemas internos de control y evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo.
V1. Proponer las modificaciones administrativas y operativas pertinentes en base a las disposiciones juridicas que den
sustento a toda accion en materia de desarrollo municipal.
VI1.Auxiliar al Presidente Municipal en los proyectos y movimiento diario del municipio;
VII1. Comunicar periédicamente al Presidente Municipal de los avances, retrasos y problemas potenciales, asi como su
analisis respectivoy alternativas de solucion;

IX. Programar, coordinar, instalar y citar por instrucciones del presidente municipal a reuniones de revision, avance y
evaluacion con uno o varios funcionarios de la administracion publica municipal y paramunicipal, de acuerdo a los
programasy proyectos del gobierno municipal.

X. Mantener la visién de conjunto asegurando que todas las decisiones estén orientadas a la mision y vision de los
proyectos de gobierno;
XI. Organizar, facilitar y dar seguimiento al desarrollo operativo y funcional del aparato administrativo del Municipio de
acuerdoalos planesacorto, medianoy largo plazo en todos los aspectos;
XI1. Revisary estudiar las estrategias y técnicas utilizadas parael desarrollo de otros Gobiernos Municipales, Nacionales
e Internacionales que pudieran ser aplicables en el Municipio;
XI11. Evaluar el desempefio y resultados de las distintas Direcciones Generales y sus respectivas dependencias, asi como
los proyectosy programas especiales,
XIV. Apoyar, asesorar y validar las acciones que desarrolle la Direccion de Transparencia del Municipio, especialmente
en materiade respuestaa los particulares que requieran de dicha direccion informacion publica que debe ser recabada de
cualquier dependencia Municipal; y
XV. Derivar a la Contraloria Municipal las irregularidades en que incurran las dependencias Municipales en materia de
transparencia e informacién publica cuando no cumplan entiempoy formacon disposicionesde las Leyes de lamateria
XVI. Las demas que le otorgue el Presidente Municipal, el Honorable Ayuntamiento y demas ordenamientos legales
aplicables.
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Una modificacion al articulo 173, para quedar como sigue:

Articulo 173: La Contraloria Municipal es el Organo Técnico de la Comision Colegiada y Permanente de Hacienda del
Ayuntamiento, que bajo sus instrucciones, vigilanciay supervision, laauxiliaen los siguientes asuntos:

a) En la revision mensual de los informes de la Hacienda Publica Municipal sobre los movimientos de ingresos y egresos,
por el periodo del mesanterior, incluyendo un extracto de los movimientos de cada subcuenta;

b) En la vigilancia de todos los contratos de compraventa, de arrendamiento o de cualquier naturaleza que impliquen
aspectos financieros que afecten los intereses del Ayuntamiento, para que se lleven a cabo en los términos mas
convenientes paraéste;

¢) En la elaboracion de medidas, planes y proyectos y la realizacion de los estudios necesarios para el mejoramiento y
fortalecimiento de la Hacienda Municipal;

d) En lasupervisiony auditoria de los programas especificos de las diferentes dependencias del Ayuntamiento, a efecto de
verificar que los recursos econémicos, fisicos y humanos se manejen con el maximo de eficiencia, rectitud y operatividad;

e) En laatencion de los demaés asuntos que la Comision Colegiada y Permanente de Hacienda le encomiende, en el ambito
de sucompetencia.

Unaadicion de losarticulos 173 bis, 173 ter, 173 quater, 173 quinquies, 173 sexiesy 173 septies, para quedar como sigue:

Avrticulo 173 bis.- La Contraloria Municipal, como Area de la Administracion Pablica Municipal de Tototlan, Jalisco,
tiene a su cargo el desempefio de las atribuciones que le encomiendan la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, la Ley de Responsabilidades para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco, la Ley de
Entrega Recepcidn del Estado de Jalisco y sus Municipios, el Reglamento Interno del Gobierno del Ayuntamiento de
Tototlan, Jaliscoy el Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo Para los Servidores Publicos del Municipio de
Tototlan, Jaliscoy otras disposiciones en tratandose de este tipo de funciones.

Articulo 173 ter.- La Contraloria Municipal, conducird sus actividades en forma programada y con base en las
disposiciones establecidas en este ordenamiento y otras disposiciones, asi como en las politicas y objetivos establecidos en
el Plan de Desarrollo Municipal.

Articulo 173 quater.- Para el eficaz cumplimento de sus funciones, la Contraloria Municipal, podra coordinarse con las
autoridades Estatales, en los términos que sefiale lanormatividad aplicable.

Articulo 173 quinquies.- Al frente de la Contraloria habra un profesionista, que se denominara Contralor Municipal,
servidor publico que sera nombrado por el pleno del Ayuntamiento en base a la propuesta que formule el Presidente
Municipal en los términos del articulo 48 fraccion V de la Ley del Gobierno y la Administracién Pablica Municipal del
Estado de Jalisco. En el supuesto de que el Cuerpo Edilicio rechazare el candidato propuesto, el Presidente Municipal
sometera una terna de personas propuestas para el cargo y de entre sus integrantes se efectuara el nombramiento por
parte del Ayuntamiento, ocupando el cargo la persona que obtenga el mayor niimero de votos.

Esta dependencia, contara ademas con los servidores publicos necesarios indispensables para el cumplimiento de sus
objetivos de acuerdo al Presupuesto.

Articulo 173 sexies: El Contralor Municipal debera reunir los siguientes requisitos:

l. Ser ciudadano en pleno ejercicio de sus derechos y mayor de edad; ser persona de reconocida solvencia moral,
tener un modo honesto de viviry la capacidad necesaria parael desempefiar dicho cargo;

1. Poseer titulo legalmente expedido en alguna carrera profesional de las ciencias econémicas, administrativas o de
abogacia;
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I No ser pariente consanguineo en linea recta en cualquier grado, o en linea colateral hasta cuarto grado, ni afinidad,
del Presidente Municipal ni del Encargado de la Hacienda Publica Municipal;

V. No contar con antecedentes penales por delito doloso; y

V. No ocupar cargo directivo en ningln partido politico, salvo que se hubiere separado de él al menos ciento ochenta
dias antes del nombramiento.

Awrticulo 173 septies La Contraloria General tendra como funciones el despacho de los siguientes asuntos

l. En union del Jefe de Gabinete, Planear, organizar y disponer el sistema de control y evaluacion gubernamental e
inspeccionar el ejercicio del gasto publico municipal y su congruencia con el presupuesto de egresos.

. Expedir los lineamientos que regulen el funcionamiento de los instrumentos y procedimientos de control de la
Administracion Publica Municipal. La Contraloria, discrecionalmente, podra requerir de las Dependencias competentes la
informacion necesaria, para el ejercicio de facultades que aseguren el control;

I Vigilar el cumplimiento de las normas de control y fiscalizacion;

V. Establecer las bases generales para la realizacion de auditorias en las Dependencias Municipales.

V. Vigilar el cumplimiento, por parte de las Dependencias Municipales de las obligaciones derivadas de las
disposiciones en materia de planeacién, presupuestacién, ingresos, financiamiento, inversion deuda, patrimonio y fondos y
valores propiedad del Ayuntamiento;

VI. Realizar, auditorias y evaluaciones a las Dependencias Municipales, con el objeto de promover la eficiencia en su
operaciones y verificar el cumplimiento de los objetivos contenidos en sus programas.
VII.  Inspeccionar y vigilar el debido cumplimiento de las normas y disposiciones en materia de: sistemas de registro y

contabilidad, contratacion y pago de personal, contratacion de servicios, obras publicas, adquisiciones, arrendamientos,
conservacion, uso, destino, afectacion, enajenacion, y baja de bienes muebles e inmuebles, almacenes y demas activos y
recursos materiales pertenecientes a la Administracion Publica Municipal.

VIII.  Opinar, previamente a su expedicion, sobre los proyectos de normas de contabilidad y de control en materia de
programacion, presupuestacion, administracion de recursos humanos, materiales y financiamiento que elaboren las
Dependencias Municipales;

IX. Designar con acuerdo de la Comisién de Hacienda a los auditores externos de las Dependencia, asi como normar y
controlar su actividad;

X. Coordinarse con la Auditoria Superior del Estado para el establecimiento de procedimientos administrativos
necesarios que permitan el debido cumplimiento y aplicacién de la Ley de Responsabilidad de los Servidores Pablicos del
Estado de Jalisco, asi como la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios;

XI. Informar anualmente al Presidente Municipal sobre el resultado de la evaluacion de las Dependencias Municipales
que hayan sido objeto de fiscalizacidn, e informar a las autoridades competentes, si asi fuere requerido, el resultado de tales
evaluaciones;

XII.  Recibir y registrar las declaraciones patrimoniales que deban presentar los Servidores Publicos del Ayuntamiento,
para su envio a la Contraloria del Estado, asi como integrar y resolver los procedimientos administrativos correspondientes a
los servidores publicos omisos.

XIIl.  Conocer e investigar los actos, omisiones o conductas de los Servidores Publicos integrando los procedimientos
correspondientes en los términos de los articulos 25 y 26 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios y 14 y 15 del Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo Para los Servidores Publicos del Municipio
de Tototlan, Jalisco, hasta quedar en estado de resolucién, para lo que podra auxiliarse de la Direccién Juridica del
Ayuntamiento, hecho lo anterior, remitirlo al Presidente Municipal para que decida sobre la imposicién o no de sanciones
conforme a la fraccion V111 del citado articulo 26 de la Ley mencionada.

XIV.  Vigilar el cumplimiento de las normas internas de la Contraloria, construir las responsabilidades administrativas de
su personal aplicandole las sanciones que correspondan haciendo al efecto las denuncias a que hubiere lugar; y

XV.  Participar en la Entrega—Recepcion de las de las Areas administrativas, operativas y de los Organismos Pablicos
Descentralizados de la Administracion Municipal en los términos establecidos por la Ley de Entrega-Recepcion del Estado
de Jalisco y sus Municipios.;
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XVI. Supervisar y vigilar que el Sindico Municipal y el Secretario del Ayuntamiento elaboren y actualicen el inventario
general de los bienes muebles e inmuebles propiedad del municipio, mismo que expresara las caracteristicas de
identificacion y destino de los mismos.

XVII. Hacer constancia de los documentos existentes en los Archivos de la Contraloria Municipal, que a su despacho
correspondan.

XVIII. Practicar de oficio o por queja o denuncia, las investigaciones que correspondan sobre el incumplimiento de las
obligaciones de servidores publicos.

XIX. Participar en los procedimientos de adjudicacion de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, que lleve a cabo la
Comision de Adquisiciones del Municipio, asi como en lo relacionado a la materia de Obra Pablica;

XX.  Las demas que le encomiende el Presidente Municipal, las Leyes y Reglamentos aplicables, en cuanto a su funcién
se refiere.

La modificacién al articulo 188 para quedar como sigue:

ARTICULO 188.- A la Direccion de Servicios Municipales le corresponde planear, supervisar y dirigir el buen
funcionamiento y eficiente prestacion de los Servicios publicos Municipales, y contaré con las siguientes dependencias:
l. Departamento de Parques y Jardines

. Jefatura de Alumbrado Publico

I Administracion de Cementerios

V. Administracion del Rastro

V. Departamento de Aseo Publico

VI. Jefatura del parque Vehicular.

La adicién de los articulos 188 bis, 188 ter, 188 quater, 188 quinquies y 188 sexies, para quedar como sigue:

Avrticulo 188 bis. Son Atribuciones De la Direccién General de Servicios Publicos Municipales:

l. Estudiar, responder, asi como dar seguimiento a las solicitudes y requerimientos en materia de los servicios
municipales que la ciudadania solicite.

Il. Elaborar los informes y hacer el analisis estadistico que permita medir la capacidad de respuesta de la dependencia 'y
generar los indicadores para evaluar su operacion.

I Realizar labores correctivas y preventivas en materia del cuidado de parques y jardines publicos dentro del
Municipio.

V. Supervisar que el Jefe del Departamento de Parques y Jardines cumpla eficientemente las obligaciones que la
reglamentacion Municipal le impone.

V. Dar mantenimiento preventivo y correctivo a la red de alumbrado publico Municipal.

VI. Vigilar el cumplimiento de las normas técnicas referentes a la construccion e instalacion de la red de alumbrado
publico Municipal, ejecutadas por organismos tanto particulares, como gubernamentales.

VII.  Supervisar que el Jefe del Alumbrado Pablico cumpla eficientemente las obligaciones que los Reglamentos
Municipales le imponen.

VIII.  De conformidad con la reglamentacién Municipal correspondiente, administrar el uso de los cementerios
municipales.

IX. Supervisar que el Administrador del Cementerio cumpla cabalmente con las obligaciones que los diversos
reglamentos Municipales le asignan.

X. Llevar a cabo labores de conservacion preventivas y correctivas en los servicios de los rastros municipales.
XI. En coordinacion con el departamento correspondiente realizar todo tipo de actividades tendientes a mejorar la
sanidad e higiene de giros de productos carnicos dentro de Municipio.

Pagina 7



Modificaciones al Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo
para los Servidores Publicos del Municipio de Tototlan, Jalisco y al Reglamento

Interno del Ayuntamiento de Tototlan, Jalisco.

XIl.  Procurar que el Servicio Municipal de Aseo Publico se preste en condiciones optimas para la sociedad buscando
siempre el mejoramiento de los sistemas de limpia, recoleccion, almacenamiento, transporte, redso, tratamiento y
disposicion final de residuos solidos e industriales generados en la Municipalidad, asi como en la elaboracion de politicas
publicas tendentes a impulsar la cultura de no producir basura.

XIIl.  Realizar todas aquellas actividades en coordinacién con el departamento correspondiente en materia de aseo publico
y disposicion final de residuos, tanto organicos como inorganicos.

XIV.  Procurar que los desechos que se recolectan puedan ser aprovechados, industrializados o comercializados,
directamente por el Gobierno Municipal o a través de la concesion correspondiente.

XV.  En la conformacion de los Sistemas de Recoleccion, buscar establecer un sistema eficiente

XVI. Supervisar que el Jefe del Departamento de Aseo Publico cumpla eficientemente las obligaciones que la
reglamentacion Municipal le impone.

XVII. Realizar programas tendientes a mejorar las condiciones materiales de los vehiculos del Gobierno Municipal y sus
dependencias para el buen uso y administracion de los mismos.

XVIII. Las demas que las Leyes y los Reglamentos Municipales le otorguen.

DEL DEPARTAMENTO DE PARQUES Y JARDINES.
ARTICULO 188 ter.- Son atribuciones del Jefe del Departamento de Parques y Jardines:
I. Elaborar y ejecutar el programa de poda y derribo de arboles que representen peligro para las personas, asi como de
aquellos que hayan concluido su vida bioldgica, previo dictamen de la Direccion de Ecologia.
Il. Elaborar y ejecutar el programa de forestacion, reforestacion y sustitucion de especies en vias publicas, plazas, parques,
jardines, camellones y demas areas verdes que se determinen en dicho proyecto.
I11. Mantener en operacion el vivero Municipal, debiendo tener en existencia plantas para cubrir las necesidades de
reforestacion del Municipio.
IV. Analizar y opinar en las solicitudes de poda o derribo de los arboles que presente la ciudadania en acuerdo con la
Direccion de Ecologia, encargdndose de su ejecucion cuando asi lo determine o supervisando aquellas que se autoricen a
particulares.
V. Difundir entre la ciudadania informacidn respecto a las medidas necesarias para el cuidado de plantas, arboles y areas
verdes en general.
VI. Recolectar los residuos forestales que se generen en el Municipio especialmente durante el temporal de lluvias.
VII. Asegurar por medio de actividades apoyadas en los ciudadanos la conservacion, restauracion, fomento,
aprovechamiento, creacion, cuidado y mantenimiento de las areas verdes, asi como la vegetacion en general, conforme a lo
dispuesto en el presente Reglamento.
VIII. Las demas que le determinen, el Ayuntamiento, el Presidente Municipal y el Director de Servicios Publicos
Municipales.

DE LA JEFATURA DE ALUMBRADO PUBLICO

ARTICULO 188 quater .- A la Jefatura de Alumbrado Publico le corresponde:

I. Establecer estrategias de ahorro de energia eléctrica asi como aquellas medidas que sean necesarias para eficientar el
servicio de alumbrado publico en el Municipio.

I1. Dar atencion a las solicitudes y demandas que en el rubro de alumbrado publico presenten al Gobierno Municipal los
ciudadanos y llevar a cabo las acciones que sean necesarias para satisfacer tales requerimientos.

I11. Ejecutar las obras de infraestructura que sean necesarias para la prestacion del servicio de alumbrado publico.

IV. Elaborar su programa anual de trabajo.

V. Las demas que le determine el Director de Servicios Publicos Municipales y las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables en la materia.
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DE LAADMINISTRACION DE CEMENTERIOS

ARTICULO quinquies.-AlaAdministracion de cementerios le corresponde:

Suministrary administrar el espacio adecuado para realizar las inhumaciones dentro del Municipio; y
Realizar el mantenimiento de los Cementerios Municipales.

ARTICULO sexies .- Son obligaciones del Administrador de Cementerios las siguientes:

Il.
V.

V.

VI.

VILI.
VIII.

Vigilar y mantener el buen funcionamiento, limpieza y operacion de los cementerios y denunciando a las

autoridades correspondientes las irregularidades que conozca.

Formular por lo menos trimestralmente un informe sobre el estado que guardan los cementerios y dirigido a
las Direccidn de Servicios Municipales con copia ala Comision del ayuntamiento de Cementerios.
Teneryaplicar un plan de accion de cada cementerioy del Ayuntamiento.

En materia de disposicion final humana, ejercerd estricta supervision sobre la actividad de los espacios
dedicados aeste fin.

Proporcionar a las autoridades y a los particulares interesados, la informacion que le soliciten, respecto a la
funcién de los cementerios.

Poner en conocimiento de las autoridades correspondientes, las irregularidades en que incurran los
funcionamientosy empleados a su cargo.

Lasdemas que asi le sean establecidas.

Llevar el control exactoy actualizado de los siguientes datos.

a) Fechadeinhumacion,exhumacion o reinhumacién, especificando si se trata de cadaver, sus restos o cenizas; y
b) Clase, seccion, lineay fosa de los servicios anteriores.

IX.

X.

Daréel visto buen acadaservicio o cada construccion por particulares, que sea realizado en el cementerioasu
cargo;y

Daréa autorizacion para la plantacion de arboles o arbustos, y lo retirara si considera que a futuro ocasionara
problemasa criptas aledafias.

DEL ADMINISTRADOR DEL RASTRO

ARTICULO 188 septies.- AlAdministrador del Rastro le corresponde:

l. Prestar el servicio de sacrificio de animales previa revision de procedencia por las Autoridades
Correspondientes;

1. Otorgar en los rastros en que sea posible, el servicio de reparto de carne, previo cumplimiento de los
requisitosde Ley;

1. Informar a la Comision del Ayuntamiento del Rastro, de cualquier falta, corrigiendo lo que fuera
necesario;

V. Informar mensualmente al Presidente Municipal, a la Comision del Ayuntamiento del Rastro y al
Encargado de Hacienda Municipal, del estado de movimiento de ganado y demas asi como el
producto de losingresosy volumen del sacrificio; y

V. Cumpliry hacer cumplir la reglamentacién especifica que se expide, en cuanto al funcionamiento de
los Rastros municipales.
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DEL DEPARTAMENTO DE ASEO PUBLICO

ARTICULO 188 octies . Al Jefe del Departamento de Aseo Publico le corresponde:

I. Disefiar, organizar y ejecutar los diversos programas municipales para atender la prestacién del servicio de aseo
publico.

I1. Atender las quejas que presente la ciudadania en materia de recoleccion y disposicion final de residuos sélidos y dictar
las medidas necesarias para que se resuelvan.

I11. Ejercer las acciones que se determinen parael servicio Municipal de aseo publico.

IV. Desarrollar actividades de limpieza y saneamiento de calles, espacios publicos, pasos a desnivel y areas verdes.

V. Recolectar los desechos y desperdicios que se generen en los tianguis y mercados que existen en el Municipio.

V1. Instrumentar los operativos de limpieza en dias festivos, manifestaciones y festividades civicas.

VII. Inspeccionar que las empresas o entidades cumplan con las obligaciones establecidas en los contratos de concesion o
convenios de gestion en materia de aseo publico celebrados con el Ayuntamiento.

VI1I. Elaborar su programaanual de trabajo.

IX. Abstenerse de exigir, por si 0 por interposita persona, dineroo cualquier otra dadiva o servicio, para si o para un
tercero uofrecer una promesa para hacer, dejar de hacer o promover algo legal o ilegal relacionado con sus funciones;

X. Supervisar que los servidores publicos sujetos al Departamento de Aseo, cumplan con las disposiciones del presente
articulo y denunciar por escrito, ante el Oficial Mayor Administrativo, los actos y omisiones que en ejercicio de sus
funciones llegue a advertir respecto de cualquier servidor publico, que pueda ser causa de responsabilidad
administrativaen los términos de Ley de Responsabilidades de los Servidores Puablicos del Estado;

XI. Lasdemas que le impongan las leyes y reglamentos.

DE LA JEFATURA DEL PARQUE VEHICULAR

ARTICULO 188 nonies.- Son obligaciones del Jefe del Parque Vehicular, las siguientes:

l. Realizar el levantamiento del inventario fisico del parque vehicular de acuerdo a un sistema previamente
definido;

1. Resguardar el pargue vehicular de acuerdo a la personay Dependencia a la cual fue asignado cada vehiculo;

1. Elaborar un expediente por cada uno de los vehiculos de acuerdo a lo siguiente: Factura, Tenencia, Refrendo,
Seguro, Bitacora, asi como coordinacion de los talleres, Resguardo, etc.;

V. Supervisar el uso parael cual fue asignado cada vehiculo, a través de muestreos fisicos;

V. Gestionar ante las Autoridades y Empresas correspondientes la solucion a todo percance que sufra algun
vehiculo;

VI. Realizar estudios econdémicos costo-beneficio con el fin de recomendar la sustitucion de los vehiculos en base a
bitacorade mantenimientoy supervisiones realizadas a la utilizacion de los mismos; y

VII.  Lasdemasque le sean encomendadas por el Director General de Servicios Publicos Municipales.

Con el objeto de adecuar toda la normatividad con las modificaciones antes referidas, se propone la modificacion de los articulos
15y 17 del “REGLAMENTO DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOSDEL MUNICIPIODETOTOTLAN, JALISCO”, paraquedar como sigue:

Articulo 15.- De conformidad con lo establecido por el ultimo péarrafo del articulo 25 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, se designa al Contralor Municipal como 6rgano de control disciplinario,
a efecto de que cuando exista causa para ello, instaure el procedimiento escrito dentro del cual se otorgue el derecho de
audienciay defensa al servidor publico y en el que, con vista de las pruebas rendidas, dicte acuerdo fundado y motivado e
instaure el procedimiento administrativo de responsabilidad que legalmente corresponda para lo que podraauxiliarse de
la Direccion Juridica del Ayuntamiento.
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El procedimiento administrativo de responsabilidad laboral se desahogara conforme a lo siguiente:

I. Levantamiento del acta administrativa: el superior jerarquico o el servidor puablico que éste designe, mediante oficio
facultativo, procedera a levantar el acta administrativa donde se asentaran las circunstancias de modo, tiempoy lugar de
los hechos presuntamente irregularesy debera firmarse por quien la levantd y dos testigos de asistencia;

I1. Quien levantd el acta administrativa debera remitir al Contralor Municipal:

a) El actaadministrativa;

b) Los medios de pruebay demas elementos para acreditar la presunta responsabilidad; y

¢) El oficio facultativo, en su caso;

I11. El Contralor Municipal revisara que ladocumentacion cubra las siguientes formalidades:

a) Que el actaadministrativa esté firmada por quien lalevantdy por dos testigos de asistencia;

b) Que la fecha de levantamiento y remision del acta junto con los demds anexos, estén dentro del tiempo establecido en la
fraccién | del articulo 106-Bis de laley paralos servidores publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios;

¢) Que el oficio facultativo haya sido elaborado antes del levantamiento del acta administrativa; y

d) Que las documentales publicas que sean remitidas como probanza sean remitidas en original o copia fotostatica
certificada por quien tenga fe publicaconforme ala ley o reglamento.

El no cumplimiento de alguna de las formalidades descritas sera causa de la conclusién anticipada del procedimiento sin
responsabilidad parael servidor publico sefialado.

IV. Acuerdo de avocamiento y sefialamiento de audiencia: recibiday analizada la documentacion, el Contralor Municipal
elaboraréel acuerdo de avocamiento, que contendra lo siguiente:

a) Los datos de recepciony la descripcién detallada del contenido de la documentacion recibida;

b) La mencion del nombre del servidor publico presunto responsable, el nombramiento que ostenta, los supuestos hechos
irregulares cometidos, el nombre y cargo de quien levanto el acta y de quienes fungieron en ella como testigos de
asistencia, y unarelacion entre laconductairregulary las disposiciones legales vulneradas;

c¢) El analisis o estudio realizado, del que se desprendan los razonamientos juridicos respecto de la procedibilidad de la
instruccién disciplinaria;

d) Eldia, horay lugar en que tendra verificativo laaudiencia de ratificacion de actay defensa del servidor publico; y

e) Laorden de notificacion al servidor publico presunto responsable y a su sindicato, en su caso; a quien levanté el actay a
quienes fungieron como testigos de asistencia de la misma; al Oficial Mayor Administrativo para que remita los
antecedentes disciplinarios del servidor publico sefialado y archive la constancia en el expediente personal del presunto
responsable;

V. Notificacion: El Contralor Municipal con apoyo del personal que tenga asignado, debera notificar a los siguientes:

a) Al servidor publico presunto responsable y a su representacion sindical, en su caso: sera de forma personal,
corriéndoles traslado de copias fotostaticas simples del acta administrativa, de la totalidad de los documentos que la
integran parasu conocimientoy de las pruebas que hay en su contra.

En caso de que el acuerdo no pueda ser notificado al servidor publico, el notificador o quien haga sus veces levantara
constancia donde se asienten las causas 0 motivos por los cuales no se pudo llevar a cabo la notificacion, situacion que hara
que el Contralor Municipal difiera laaudiencia de defensa, sefialandose nuevo diay hora para esos efectos;

b) Al superior jerarquico o el servidor publico que firmé el acta administrativa;

c¢)Alos que fungieron como testigos de asistencia en el acta administrativa; y

d) Al Oficial Mayor Administrativo del H. Ayuntamiento Constitucional.

Para el caso de la notificacion a los sefialados en los incisos b), ¢) y d) basta con el oficio recibido en el que obre el sello de
recepcion de ladependenciarespectiva;

V1. Desahogo de audiencia: Se emitira constancia del desahogo de la audiencia por parte del Contralor Municipal. En la
audiencia podran intervenir el servidor publico sefialado, su representante sindical o legal y los firmantes del acta
administrativa, conforme alosiguiente:

a) Primeramente se les dara el uso de la voz a los firmantes del acta administrativa parasu ratificacion. La no ratificacion
por parte de alguno de los firmantes, ya sea por ausencia o voluntad, sera causa de conclusiéon anticipada del
procedimiento administrativo sin responsabilidad parael servidor publico sefialado;
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b) Posteriormente el servidor publico sefialado rendirad su declaracion de manera verbal o por escrito, por si o por
conducto del representante sindical o legal que haya intervenido;

¢) Rendiran su declaracion, de igual forma, los testigos de cargoy de descargo idéneos;

d) Se le otorgaréael derecho al servidor publico incoado en el procedimiento para por si o por conducto de su representante
sindical o legal, repreguntar a los firmantes del acta administrativa y desvirtuar el acta administrativa con relacion a la
declaracion que rindan;

e) El servidor publico presunto responsable, por si 0 através de su representante sindical o legal podréa ofrecer las pruebas
gue estime convenientes, parasu defensa;

f) Previo estudio, se admitirany desahogaran las pruebas ofrecidas por las partes; y

g) La audiencia podra suspenderse para el desahogo de las pruebas que por su propia naturaleza lo requieran o por la
ausencia del servidor publico denunciado o de los firmantes del acta administrativa, siempre y cuando esté motivada por
alguna causa justificada. En caso de enfermedad que les impida comparecer, s6lo podra justificarse la causa a través del
certificado médico que emita el Instituto Mexicano del Seguro Social en caso de estar inscrito a sus servicios y/o el
Director de los Servicios Médicos Municipales, salvo que se trate de un accidente o urgencia que amerite inmediata
intervencién o atencion.

VII. Resolucion: instruido el procedimiento administrativo, el Contralor Municipal remitira el expediente de
responsabilidad al Presidente Municipal, para que resuelva sobre la imposicion o no de sancién, en la que se tomara, en
cuenta:

a) Lagravedad de lafalta cometida;

b) Las condiciones socioecondmicas del servidor publico;

c¢) Elnivel jerarquico, los antecedentesy laantigiedad en el servicio del infractor;

d) Los medios de ejecucion del hecho;

e) Lareincidenciaen el incumplimiento de sus obligaciones; y

f) Elmonto del beneficio, dafio o perjuicio derivado de la falta cometida.

La notificacidn de la resolucion debera realizarse dentro de los siguientes diez dias habiles al de la elaboracién de la
misma al servidor publico sancionado y al Oficial Mayor Administrativos, o quien haga sus veces, del H. Ayuntamiento
Constitucional, paraesos efectos, el Presidente Municipal nombraréen su resolucion al notificador. La resolucion surtira
efectos juridicos al dia siguiente de su notificacién. EI Oficial Mayor Administrativo adjuntara la resolucion al
expediente del servidor publico sancionado y realizard, a la brevedad, los movimientos, tramites 0 procesos
administrativos internos para el cumplimiento de la misma. También se debera enviar copia certificada de la resolucion
al Coordinador de Direcciones paravalidar lo anterior.

El Contralor Municipal anualmente debera elaborar y actualizar el registro de responsabilidades laborales de la entidad
publica, en el que se dispondra el nimero de expediente, fecha en que se recibi6 el acta administrativa y sus anexos,
nombrey lugar de adscripcién del servidor pablico sancionado, causa por la cual se le sanciond'y el tipo de sancion que se
le impuso. Es causa de responsabilidad administrativa la no elaboracion y actualizacion del registro.

Articulo 17.- Es deber del Ayuntamiento Constitucional de Tototlan, Jalisco imponer, en sus respectivos
casos, a los servidores publicos las sanciones a que se hagan acreedores por el mal comportamiento,
irregularidades o incumplimiento injustificado en el desempefio de sus labores, pudiendo consistir en:
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I. Amonestacion;

I1. Suspensién hasta por treinta dias en el empleo, cargo o comision.

I11. Cese en el empleo, cargo o comision.

IV. Inhabilitacion para desempefiar cualquier cargo, empleo o comisién publica hasta por un periodo de tres afios, o

V. Cese con inhabilitacion para desempefiar cualquier cargo, empleo o comision publica hasta por un periodo de tres
afnos.

Para la imposicion de la suspension, cese o inhabilitacion se debera instaurar el procedimiento administrativo de
responsabilidad laboral. La instauracién de dicho procedimiento corresponde al Contralor Municipal segun lo dispone el
articulo 15 del presente reglamento y la resolucion final del expediente administrativo que se instaure sera dictada por el
Presidente Municipal. Son inoperantes en juicio, las excepciones y defensas del Municipio cuando aleguen el supuesto
abandono del trabajo por parte de los servidores publicos y éstas no instrumentaron el procedimiento administrativo de
responsabilidad laboral que demuestre el injustificado despido o la sancion del supuesto abandono de trabajo.

Es facultad del Presidente Municipal, imponer en sus respectivos casos a los servidores publicos las correcciones
disciplinarias y sanciones a que se hagan acreedores por el mal comportamiento, irregularidades o incumplimiento
injustificado en el desempefio de sus labores, pudiendo consistir en amonestacion verbal, amonestacion por escrito,
suspension hasta por treinta dias en el empleo, cargo o comisién y cese, en los términos del presente reglamento y la Ley
paralos Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

En los casos de imposicion de alguna sancion que impligue amonestacion, suspension o cese se seguira el procedimiento a
que se refiere el presente reglamento.

Se extiende la presente certificacion para los efectos legales y administrativos a que haya lugar a los 30 treinta dias del
mes de Septiembre del afio 2015.

ARTICULOS TRANSITORIOS:

ARTICULO PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor al siguiente dia de su publicacion en la Gaceta Municipal de
Tototlan, Jalisco; lo cual debera certificar el Secretario General del Ayuntamiento en los términos de la fraccion V del articulo 42
de laLey del Gobiernoy la Administracion Publica Municipal del Estado.

ARTICULO SEGUNDO.- Se abroga el anterior Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo para los Servidores
Publicos del Municipio de Tototlan, Jalisco y el Reglamento Interno del Ayuntamiento de Tototlan y se derogan en su caso, todas
las disposiciones que se opongan al presente.

ARTICULO TERCERO.- Hecho que sea lo anterior, remitase copia del presente reglamento al H. Congreso del Estado
conforme alafraccion VIl del articulo 42 de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco.

Por lo tanto, mando se imprimay publique en la Gaceta Municipal para el debido cumplimiento de las modificaciones aprobadas.
El presente Reglamento entraré en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta Municipal del Ayuntamiento de Tototlan.

Una vez publicado el Reglamento, remitase mediante oficio, para los efectos ordenados en la fraccion V11 del articulo 42 de la Ley
del Gobiernoy la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco.
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