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Academia: |Lectura, Expresion Oral y Escrita

Lugar: Guadalajara, Jalisco No. de 01/2014
reunion:

Fecha: 30 de Enero de 2014 Hora:

El dia 28 de Enero de 2014 siendo las 12:00 hrs. dieron inicio las actividades del trabajo de la academia de Lectura,
Expresion Oral y Escrita de Academias Estatales para el ciclo escolar Febrero a Julio de 2014.

INTEGRANTES DE LA ACADEMIA ESTATAL

Nombre del maestro Plantel

Correo electrénico / No.
telefénico

;'\rma

Olga Lidia Mendoza Gonzélez 01 Tesistan

lidiadelfin2009@hotmail.com

Ana Lorena Garcia Flores 02 Tlaquepaque al g f@hotmail.com ) - 5

Rosa Elena Morelos Torres 03 Tepatitlan rmorelost@yahoo.com.ar )] V0 S

David René Rico Mufioz 04 Cocula frogrene.022@hotmail.com ‘*

Maria Isabel Sanchez Valadez 05 El Salto cecytej05 isabelsv@yahoo.com.mx _ﬁ—

Rosa Martha Covarrubias Flores 06 Totatiche miss_rosa_l@hotmail.com ¢ L/

Omar Israel Barragan Pedroza 07 Puerto Vallarta psicoguitar 3@hotmail.com

Ma. Cristina Sénchez Sdnchez 08 Ixtlahuacan cristinahybrasil@hotmail.com y ] ﬂm J i SuiChe -
Rimberto Garcia Martinez 10 Encarnacién de Diaz rim_gm@hotmail.com 7 ~

Nancy Karina Martinez Torres 11 Atotonilco

meipe karicia@hotmail.com

Miryam Karina Camacho Maleno 13 Cihuatlan

Karina_cecytejl3@hotmail.com

| Monica Veldzquez Barba 15 Guadalajara isoldal972@yahoo.com
Alma Alejandrina Ocampo Loza 17 El Arenal aleoca79@hotmail.com
Héctor Flores Brisefio ) 18 Santa Anita hectorfloresb@hotmail.com
Zeferino Del Angel Santiago 19 Nextipac guajalzedasca@yahoo.com.mx

A\ Israel Bernal Quezada 21 Santa Fe-Chulavista

learsi_adazek@hotmail.com

= Juan Pablo Tafoya Lopez

22 San Ignacio Cerro Gordo

tafoya 1986@hotmail.com

Annet Guadalupe Orozco Garcia 23 Santa Fé

annetegpe2126@hotmail.com

“Tamara Larisa Jiménez Peralta 24 Ixtapa

tperalta@iteso.mx

Fabiola Lopez Franco

25 Santa Margarita #

fabiola.lf14@gmail.com

:‘& Carla Xel-Ha Lopez Méndez 25 Santa Margarita carla.xel.ha@gmail.com ,(Q@ﬁﬂ’/ V;
g PROPUESTAS VALIDADAS NOMBRE DEL MAESTRO PLANTEL @
» Sec. Didactica 1P LEOE2 Maria Isabel Sanchez Valadez 05 El Salto \E
\ Sec. Didactica 1 Taller de Lectura 4° Semestre Monica Velazquez Barba 15 Guadalajara
Sec. Didactica 1-3 Taller LEOE 4° Semestre Maria Isabel Sanchez Valadez 05 El Salto
Material de Apoyo Taller LEOE 4° Semestre Maria Isabel Sanchez Valadez 05 El Salto
Y.Materiales de Apoyo para LEOE 2 Omar Israel Barragan Pedroza 07 Puerto Vallarta

Sec. Didactica 3 Taller de Lectura 4° Semestre

Fabiola Zadith Ramos Gémez

16 Tlajomulco

\ Sec. Didactica 2 Taller de Lectura 4° Semestre

Raquel Beatriz Sanchez Duarte

15 Guadalajara

Cuaderno de trabajo

Camacho Maleno e Israel Bernal Quezada

“$ec. Didactica 2P LEOE 2 Alma Alejandrina Ocampo Loza 17 El Arenal ,
Actividades de Apoyo LEOE 2 Tamara Larisa Jiménez Peralta 24 Ixtapa (‘//7
Sec. Didactica 1P LEOE 2 Nancy Mora Barreto 218anta Fé-Chulavista
Actividades de Apoyo Taller LEOE 4° Semestre | Eréndira Bernal Rendén 24 Ixtapa
Sec. Didactica 3P Taller de LEOE 4° Semestre | Guillermo Gama Vega 12 El Grullo

f PRODUCTOS ELABORADOS RESPONSABLES
i Sec. Didactica No. 1 LEOE 2 Rosa Elena Morelos Torres, Rosa Martha Covarrubias
Evaluacion Flores, Nancy Karina Martinez Torres, Miryam Karina

A:Sec. Didactica No. 2 LEOE2
Evaluacion
Cuaderno de trabajo

I\'l{a\. Cristina Sanchez Sanchez

Ménica Velazquez Barba, Alma Alejandrina Ocampo Loza,
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programa de estudios vigente de la asignatura.

3. Desarrollar las competencias genéricas y disciplinares de la materia y de los Talleres de Lectura, a través del trabajo
en el aula aplicando la creatividad de los docentes.

4. Explicar como se integra cada una de las competencias comunicativas y la relacién que existe entre todas las
asignaturas y el perfil de egreso.

PROPUESTAS DE MEJORA SUGERIDAS
1. Convocar y promover la capacitacion y actualizacion docente entre iguales.
2. Establecer canales de comunicacion mas eficientes entre coordinadores y docentes para tener informacion oportuna y
veraz en ambos turnos.
3. Disefiar propuestas de secuencias didacticas y material de apoyo de acuerdo a los requisitos del Sistema Nacional de Qj\
Bachillerato.
4. Contextualizar cada una de las actividades de acuerdo al entorno para que los alumnos aprendan a trabajar de
manera colaborativa.
5. Adaptar las diversas actividades de los alumnos para que alcancen y adquieran las competencias que necesitaran en
su vida universitaria y profesional.

RELATORIA DIARIA y
RELATORIA (28/01/2014) R
Iniciaron las actividades con la inauguracion de los trabajos de Academias Estatales. Participamos en la conferencia \\@:

dirigida a la reflexion de nuestras practicas docentes con adolescentes. Se abordaron temas de aprendizaje con sentido, | X
reivindicar el papel protagonico del alumno. La necesidad de la formacion y actualizacion de la plantilla docente. La
necesidad de hacer lo pedagogico mas politico y lo politico mas pedagoégico. La importancia de sacar la escuela hacia la
comunidad. El papel propositivo del docente y la resignificacion de su practica. Adoptar estrategias congruentes con las
necesidades y posibilidades siempre buscando el desarrollo de las competencias para desplegar el MCC y asegurar el

Perfil de Egreso de nuestros estudiantes. \
Al iniciar el trabajo en la Academia de LEOE se comentaron las experiencias de los participantes que impartimos LEOE
en el primer semestre y talleres de lectura en 3° y 5° semestres.

Se integraron los equipos de trabajo para el disefio de las secuencias didacticas de LEOE 2 y Talleres de LEOE en 4°y S
6° semestres.

RELATORIA (29/01/2014) N
Se continto el trabajo en las secuencias didacticas, cronogramas y portafolios de evidencias. Personal de INTEGRANT
participaron en la academia para buscar soluciones y hacer mas eficiente el empleo de la plataforma. Diferentes
docentes presentaron materiales de apoyo que han apoyado el desarrollo de las competencias genéricas y disciplinares
de la asignatura. <
RELATORIA (30/01/2014)
Los docentes participantes iniciaron la entrega de las secuencias didacticas disefiadas, de los cronogramas y portafolios \
de evidencias correspondientes. Se inicio la integracion del cuaderno de trabajo de la asignatura de LEOE. Se concluyo R
la redaccién de la presente minuta y concluyeron los trabajos de la Academia de LEOE.

& OBSERVACIONES FINALES
\ La academia trabajo aplicando el trabajo cooperativo aportando cada docente sus competencias docentes para lograr
%Ios productos que se propusieron al inicio de las academias. =
\Se creo un ambiente de trabajo que permitid la mejora continua de la Academia. 1 ya /
Elaborar la planeacionde las actividades de la academia de LEQE. _ _ / /

A%

' _MARIA ISAB
\\\\E\\Nombre y firma d
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Sec. Didactica No. 3 LEOE 2
Evaluacion
Cuaderno de trabajo

Fabiola Lopez Franco, Carla Xel-Ha Lépez Méndez, Omar
Israel Barragan Pedroza, Juan Pablo Tafoya Lopez y
Héctor Flores Brisefio.

Secs. Didacticas y Materiales de apoyo para Talleres
Lectura 4° Semestre y 6° Semestres.

Olga Lidia Mendoza Gonzalez, Ana Lorena Garcia Flores,
David René Rico Mufioz, Rimberto Garcia Martinez,
Zeferino Del Angel Santiago y Annet Guadalupe Orozco
Garcia.

ACUERDOS

RESPONSABLES

1. Se propuso el empleo de diferentes tipos de textos para
el desarrollo de competencias genéricas y disciplinares.

Toda la academia

2. Apertura de las bibliotecas de los planteles para la
utilizacion de los textos de plan lector en ambos turnos.

Toda la academia

3. Contar con las actas de calificaciones para los talleres
de lectura para que el alumno no le reste importancia a su
participacion en las sesiones de trabajo y entrega de
evidencias.

Toda la academia

4. Unificar los criterios evaluacion de los talleres de LEOE
en todos los planteles.

Toda la academia

5. Buscar estrategias que permitan mejorar el empleo de la
plataforma de INTEGRANT en los planteles.

Personal de la empresa INTEGRANT

6. Emplear el cuadernillo que se elabore para las
actividades de recuperacion de los diferentes parciales.

Toda la academia

q

7. Elingreso a la plataforma para los alumnos de 3° y 5°
semestres se ha visto limitado por la falta de servicio de
internet, los errores de disefio de la plataforma por lo que
ivarios alumnos no han podido ingresar para contestar las
Dect

\fecturas.

Coordinadores de los planteles, docentes que imparten los | ™

talleres de LEOE e integrantes de las academias locales y
estatales.

‘ QB Acuerdos sobre los cursos y adiestramientos que se
NRrequieren como academia.

Toda la academia

N

\o

EXAMENES DEPARTAMENTALES

RESPONSABLE

NUMERO DE MODULO, SUBMODULO Y PARCIAL

Nancy Karina Martinez Torres

LEOE 2 Parcial 1

Ménica Velazquez Barba

LEOE 2 Parcial 2

Fabiola Lopez Franco

LEOE 2 Parcial 3

\ FECHA DE ENTREGA DE LOS TRES PARCIALES:

30/01/2014

. | ESTRATEGIAS QUE SE APLICARAN PARA DISMINUIR
JHLOS INDICES DE REPROBACION Y DESERCION

RESPONSABLE FIRMA

(/1. Entregar las actividades remediales a los alumnos para
' que recuperen cada uno de los parciales en tiempo y
forma.

Docentes de LEOE de todos los
planteles.

2. Reportar al docente encargado del seguimiento de cada
plantel a los alumnos con alto porcentaje de inasistencia
\para identificar la situacion de cada alumno. Consignar en
el acta correspondiente con NP a los alumnos que no
asisten al plantel.

Docentes de LEOE de todos los
planteles.

3. Aplicar estrategias didacticas que logren la participacion

Docentes de LEOE de todos los

alumnos en los periodos intersemestrales.

S
1. Intercambiar conocimientos y habilidades pedagoégicas para desarrollar las competencias comunicativas de nuestros

\\activa de nuestros alumnos. planteles. /, /“\%L\
ESTRATEGIAS PARA LOGRAR EL PERFIL DE EGRESO S
S

2. La transformacién de las préacticas docentes a partir de la identificar las oportunidades de mejora, dominar el

Monz Code. Soud %WJ Ko
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