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INSTITUTO TECNOLQGICO SUPERIOR DE TALA
DIRECCION ACADEMICA:

Minuta de la Primera Sesién Ordinaria 2014 de Ia Direccién Académica (80,01.14)

En ias instalaciones del Insiituto Tecnoldgico Superior de Taka vy de forma virtual, con las
aulas a distancia Totatiche, Huejuquilla el Alto, Ixtlahuacan y Cuquio pertenecientes al estado de
Jalisco, Siendo las 14:00 horas del dia 30 de snero de 2014, se reunieron los miembros
administrativos del area académica, para desarrollar el siguiente orden del dia:

1. Pase de lista de asistencia y declaracién del qudrum legal.

2. Lectura y en su caso, aprobacion del orden de!-dia.r

3. Lectura y en su caso, aprobacion del acta de la sesion anterior.
4. Seguimiento de acuerdos.
5. Generacidn de acuerdo's..

8. Asuntos Generales.

El Ing. Gualberto Castro Moren, , dando una: [ bienvenida, pide a la Secretaria Ana
Rosa Martinez Lara, verifique el quérum legal; verificdndose su alcance. Posterior a eflo, aprobé el
orden del dia que se sometié a. consitderacion del pleno; en donde el LI Mario Alberto Pérez
Sanchez propuso que el punto 4 y 5 fueran de la mano para darle rapidez a dicha sesion; se
sometio a conmderamon del pleno y autorlzandose_en su totahdad su alcance para su desahogo.

Ya en el punto 4 se lela eI acuerdo al pleno de uno’ por uno ¥ el L.I:"'Mario Alberto Pérez
Sanchez explicaba el porcentaje dei’ avance de cada acuerdo hasta esta fecha.

Acuerdo (80.01.01.13) En este punto exphca 8l'L.l. Mario Alberto Pérez Sanchez que el
avance de éste es de un 100%. Ya concluido el desahogo de dicho acuerdo se generd st primero

de esta sesion:

80.01.01.14 El Ing. Gualberto Castro Moreno, soficitdé al L.I. Mario Alberto Pérez Sanchez la
presentacion del avance de los acuerdos por escrito; dando la descripcion, el estatus y porcentaje;
asi mismo las observaciones pertinentes de cada uno de los acuerdos para adjuntarse a la minuta
de esta sesion en dende el L. |. Mario estuvo totalmente de acuerdo,

Responsable: L.I. Mario Alherto Pérez Sanchez.

Subdirector Académico.

50.01.14 Instntuto Tecnﬁlog:c& Superior de Tala. Direccién Acadéitiea,

" \N

i

3
—Mtg:-\m*w

EEae

Koo

o

A




__SEP

S

-J{ar
JALISCO

nnovaIGa
Lolugi

s QaBiEING DEL ESTADG

SEGUIMIENTO DE ACUERDOS:

SRR (4 FEFAIND 1F JALEOTY

SEP

2 o
traintes Tecnoligives

OBSERVACIONES

ITEM'S DESCRIPCION/ RESPONSABLES. ESTATUS
50.01.01.13 &.I. Mario Aiberlo Pérez Sanchez 100% Sa generd prmer acuerdo do esta sesidn
$0.01.02.13 Jefes de Divisidn y Departamentos Académices 40%. Enviar a Dirgccitn Académica
§0.01.03.13 L.t Mario Albero Pérez Sanchez 90% Faltan docentes extensiones
80-01 t04 1 3 Arq. Héctor Mora Evangelista £0n proceso Fallan extensiones
$50.01.05.13 Lic. Verénica Lépez Pérez 100%
3001 . 061 3 Todos 100% Se impartid curso de lireamientos 1.0
50-01 971 3 Subdirectores, Jefes de Division, y Departamento 60% Tulorias, psicdlogo
Académico i
50.01.08.13 Subdirectores, Jefes de Divisién, y Depadamente L 20% . Para el 22 de febrero
Académico ] -
50.01.09.13 Subdirectores, Jefes de Divisién, y Departamente -~ _ Enproceso : No se ha generado ringln avance explico el
. Académice - Subdirector Académico
80-01 -1 0-1 3 1. Mario Alberto Pérez Sanchez 100% Reunién programada
§$0.01.11.13 Subdirectores, Jefes de Division, y Departamento £n proceso Verificar con Planeacién y Vinculecién
Académico
50.01.12.13 Subdirectores, Jefes da Divisibn, y Depadamento . Enproceso Se generd nuevo acuerdo soficitar via oficio a
Académico Administracién informacién pera la elaboracién |
§0.01.13.13 Jefas da Divistén y Académice En proceso Dal 4 al 7 de fabrero, se tendra reunion con las
o academias para tralar oste ecuerdo
3001 -14-1 3 ;jéfés da Divisidn y Acaq'émicn. o ~_En oroéeso - En marzo se propoadran los provectos
80.01.15.13 Jefes de Divisidn y Académico En procese i El cursd Protocoios de Invesligacién se efeclud
L o ' al 100%
$0.01.16.13 " RicwdofSistemas)y Falia autorizacién de costos
50.01.17.13 - Jefes da Divisidn y Aqédg‘mgo i
$0.01.18.13 Jofes de Divisién y A mi Se propuso para fechas posleriores
80.01.19.13 'lrefé§ de Divislén, A_qiadém ?eﬁéieme L S Qrogﬁso para fechas postefiores
$0.01.20.13 Jefes de Divisién, Académico; Eduardo Avila, En pm:ceso.:r Solicitar medizate oficio 2 Ia Mea. Corina
Saﬁdéggj N : = Quevedo e} avance
50.01.21.13 s Te}esa Vieualeg, Seg realizaron  fres  colizaciones quedo
formatmente correo a los jefes de division
sobre fa informacién de los libros
$§0.01.22.13 Jofes de Divisién Académico y docenles 100%
50.01.23.13 Lic. Verénica Lopez Pérez 100%
$0.01.24.13 Todos 100% Enterados
50.01.25.13 Todos 100% Enterados
5001 .26. 1 3 Jefes de Divisién v Académico 100%
$0.01.27.13 Jefes de Division y Académico 160% Enterades
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Acuerdo {8Q.01.02.13). Para los eventos institucionales: como expo, semana de la clencia y
tecnologia, etc. se realizard un proyecto especifico por parte de los Jefes de Divisidn vy
Departamentos Académicos, con comisiones particulares firmadas en minuta, con sus respectives
seguimientos y memoria del evento, para finalizar con o bueno y lo malo para retroalimentarlo.
Responsable de Concentrar y enviar a Direccién Académica en su momenio:

Jefes de Divisién y Departamentos Académicos.

En este punto el Subdirector Académico explica que hay un avance def 40%,

Acuerdo (80.01.03.13). Realizar la carga horaria 2014 {Entregar 17 de Diclembre de 2013)
en conjunto de los alumnos y docentes y presentarla al Subdirector Académico para su Integracién
y presentacion a la Direccién Académica (Considerar perf;!es y record del Docente para la carga

horaria del docente).
Responsables: Jefes de Division Academ[ca Departamentos Académicos y Subdirector

Académico.

Aqui el avance es del 90% ya que faltan cuatro docentes en las extensiones ¥y uno en la
carrera de Sistemas aqui en Tala. De igual manera el Subdirector Académico explicd que ya esta
programado el concurso de oposicién para el dia 07 de febrero de 2014,

Acuerdo (80.01.04.13). Previc a la Inscripcion y re- inscripcidn de alumnos, los Jefes de
Divisién y/ o Departamentos Académicos correspondientes llevaran la carga horaria del aiumno,
registrando para el avance reticular (Semaforo: verde es aprobada, rojo es repeticién y ambar en
proceso yfo re- cursada) de cada uno de los alumnos correspondientes, con la finalidad de
autorizar su carga horaria para el-proximo semesire mmednato (A partir de este momento), fo
anterior en apego a lineamiento correspondiente. R .

Responsable: Arq. Héctor Mora Evangelista
Ademas: Jefes de Divisidn'y Departamentos Académlcos

ra Evangehsta : comento brevemente que los semaforos

En este punto ei Arq. Hector
' oordmar en las extensnones En base

aqui en el ITS Tala ya estaban eh pr
a esto se tomo el segundo acuerdo de esta ses:on

$0.01.02.14_E! Subdirector Académlco comenté que para poder incluir Tos Seméaforas en las
exiensionas es necesario acudir a la ulas a distanma para dar una capamtac;on para llevar a

cabo dicho acuerdo, .
Responsable: L. Mario Alberto Perez Sanchez
Subdirector Academlco :

Acuerdo {S0.01. 05 1 3) Llevar semesiral'y puntualmente en conjunto los jefes de divisidn y
departamentos académicos, el Record del Docente {Conforme al formato del Director Académico),
reportando en formatos oficiales al Subdirector Académico, C.c.p: Director Académico, con firmas
de validacién correspondientes.

Responsable de concentrar; Lic. Veronica Lopez Pérez

Jefa de Depto. Académico
Responsables de enviar a la Lic. Verdnica: Jefes de Division y Departamentos Académicos.

El avance para este acuerdo ya esta realizado al 100%
Acuerdo (80.61.06.1.3). Conocer y aplicar correctamente los Lineamientos Académico

Administrativos, version 1.0, para eliminar malas practicas de!l pasado.
Responsables: Subdirectores, Jefes de Division y Departamentos Académicos.

$0.01.14 Instituto Tecnoldgico Superior de Tala. Direccién Académica,
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En cuanto a este punto, el Subdirector Académico hace mencidn que ya esta programado
un curso de capacitacién para los dias 4, 5 y 6 de febrero impartido por ef Ing. Guatberto Castro

Moreno.

Acuerdo ($0.01.07.13). Estar al pendiente de los indices de desercidn y reprobacidn de los
alumnos, minimizando estos, mediante la aplicacién de instrumentos de monitoreo y medicidn de
apoyo pertinenies, que permitan tomar decisiones oportunamente, evitando incrementar dichos
indicadores (Presentar proyecto homologado 11 de Dicilembre de 2013).

Responsables: Subdirector, Jefes de Division y Departamentos Académicos.

En este acuerdo hay un avance del 60% en referencia a las tutorias sequn explica el
Subdirector Académico.

Acuerdo {S0.01.08,13). Trabajar en conjunto con los Presidentes de Academias respectivos,
en la implementacion de los bancos de proyectos para residentes, en tolal apego al lineamiento de
residencias profesionales (Tenerlos listos antes del 15 de enero.de 2014). Solicitar al departamento
de Vinculacién una platica de induccién a los nuevos residentes profesionales para la primera

semana laboral de enero 2014.
Responsables: Subdirector, Jefes de Divisién y Departamentos Académicos.

El Subdirector Académico comentd que lleva un procesc de un 20% en cuanto a la
implementacion de los bancos de proyectos para residentes; y de la soficitud al Departamento de
Vinculacién, se tiene la fecha del 22 de Febrero para dicha platica.

Acuerdo {$0.01.09.13). Sensibilizar a los docentes para que Conforme al Comité y lineamiento
de Titulacion, part[mpen como Sinodaies vocales en .aclos. protocolanos y recepcionales de

titulacidn.
Responsables: Subdlrector Jefes de. Dw:suSn Y Departamentos Academicos

Este punto estd en proceso no' e ha generado nmgun avance explico e Subdirector
Académico,

Acuerdo (S0.01.10.13). Programar {na _eunlon onTos: alumnos a Tltularse donde se realice
una preseniacion especifica de las opciones y fmeamlento de Titulacmn (16 de Diciembre de 2013).
Responsable: L.I Mario Alberto: Pere 4 Sanchez :
Subdirector Académico - :

De acuerdo a este punto ef Subdlrector Académico explico que hay una avance del 100% ya
que dicha reunién ya esta programada p" a el 21 de Febrero del afio en curso.

Acuerdo (S0.01.11.13). Elaboramén “del.. Pr__supu o de ingresos y egresos del afio
correspondiente, junto con la Subdireccion Académica para entregar a la Direccién Académica.
Responsables: Subdirector, Jefes de Division y Departamentos Académicos.

El Subdirector Académico comentd que para realizar este acuerdo existe la necesidad de
verificar con planeacién y vinculacién dicho presupuesto,

Acuerdo {S0.01.12.13). Participar en la elaboracion del Plan de Trabajo Anual (PTA)
correspondiente alineados al PiID, Nacional y conforme a los formatos of{cza[es Capamtacron PTA

14 de enero 2014 por parte de Planeacion.
Responsables; Subdirector, Jefes de Divisién y Departamentos Academlcos.

$0.01.,14 Instituto Tecnoldgico Superior de Tala, Direccidn Académica.
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De estos dos acuerdos antericres se genero el tercere de esta sesidn:

80.01.03.14 Solicitar via oficio a la administracion la informacién para la elaboracion del

presupuesto.
Responsable: L.I. Mario Alberto Pérez Sanchez.

Subdirector Académico,

Acuerdo ($0.01.13.138). Pariicipar junto con las academias en fa elaboracién de solicitudes
de equipamiento para laboratorios (18 de Diclembre de 2013). Enviar a subdireccién y direccién

acadéniica.
Responsables: Jefes de Division y Departamentos Académicos.

E} Subdirector Académico comentd que para la semana del 4 al 7 de febrerc se realizaran
reuniones con las academias para desahcgar este punto.”™ ”

Acuerdo {S0.01.14.13). Proponer proyectos académicos, junto con los Presidentes de
Academia, y enviar a Subdireccién y Direccidn "Académica para ser presentados a la Junta

Directiva (15 de enero de 2013).
Responsables: Jefes de Division y Departamentos Académicos.

En este acuerdo se propone gue en ei mes de Marzo se presentaran fos proyectos, segin
explicd el Subdirector Académico -

Acuerdo {$0.01.15.13). Coordlnar protoco[osmbroyectos de |nvesllgacnon innovacién ciencia
.y tecnologia con las academias respectivas, para:participar en eventos. estatales y nacionales,
hasta conseguir el patentamlento Y propfedad mtelectual conforme a o anterior la Lic. Verdnica

Acuerdo con un avance del 100%

De este punto se, derwa el SIgwente acuerdo

extensmnes del ITS Taia et
Responsable: L.} Mario Alberto Pérez S_’___ z
Subdirector Académico. -

Acuerdo (50.01.16.13}. Solicitar un reloj checador en red, que permita un mejor control de

horarios de tos docentes (Hora por hora).
Responsable: Ricardo de Sistemas apoyara con esta actividad.

El responsable de cumplir con este acuerdo comenté que falta fa autorizacién de los costos,

Acuerdo {$0.01.17.13). Realizar una propuesta para la integracion de la academia de ciencias
béasicas y enviar C.V. de posibles perfiles docentes a la Lic. Verdnica Lopez Pérez. (15 diciembre

de 2013).

50.01.14 instituto Tecnoldgico Superior de Tala. Direccion Académica.
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Responsables: Jefes de Division y Departamentos Académicos.

El Subdirector Académico comenta que el avance de este acuerdo es del 100% por que ya
esta integrada la Academia de Ciencias Basicas. Confarme a fo antsrior se cred el siguiente

acuerdo:

S0.01.05.14 Se designé a los responsables de las academias; el Jefe de Divisién de
Arquitectura: Arq. Héctor Mora Evangelista encargado de la Academia de Ciencias Basicas, el
L.C.P. Pedro Alejandro Rosales Contreras: Jefe de Divisidn de Administracién como encargado de
la Academia Econdmico-Administrativa y el Ing. Rubén Vargas Vega Jefe de Divisidn de Sistemas
Computacionales, quien queda de Apoyo a la Pivisidn de Industrial,

Acuerdo ([S0.01.18.13). En tolal apego al lineamiento de Actividades Gomplementarias,
realizar un reglamento especifico de las mismas, buscando 1a certificacién de compstencias que
propicien un valor agregado a los estudiantes de las diferentes.carreras (15 dic 2013).
Responsables: Jefes de Divisién y Departamentos Academicos

Este acuerdo no tiene avance, comentd el Subdirector Académico; y se pospuso para
fechas posteriores.

También se comentd que Direccidén Académica redacte un oficio sclicitando a Servicics
Escolares, Vinculacién y a la Direccidn de P!aneacmn ¥ Vinculamon se le informe de cualquier caso
del alumnado al Comité Académmo .

Acuerde {S0.01.19. 13) Realizar un tutorial detallado de «LA PRACTICA INTEGRAL
PILOTO». Empresa fi c’ﬂcta con todos los. departamentos reales. de una Industna {16 de Diciembrs

de 2013).
Responsables: Jefes de Dmsmn Departamentos Ac

micos y docentes.

Informé el Subdlrector Academr

Ue no hay avanr_:'e_'_en este punto y queda pendiente para
fechas posteriores. L

Acuerdo (80.01.20.13). Coordinarse con la Mira. Corina, ‘para la elaberacion de la gaceta
tecnoldgica y de innovacion’ deliiTS" Tala (Revista de divulgacidén cientifica y tecnoldgica). con
Seccidn: «Notitec». Se pretende Ianzar el'Nim. 1 en anero. de 2014.

Responsable: Biol Eduardo Awla Sandoval
Académicos.

Ei Subdirector Académico’ pidié “solicitar infor
Vinculacién para saber que avance lleva. este acuer

Acuerdo {80.01.21.13). Soficitar la imp!ementacnﬁn de una biblioteca virtual del ITS Tala, para
considerarla en el presupuesto de egresos 2014 y contar con ella en febrero del mismo afio.
Responsable: Lic. Teresa Viruete
Departamento de Servicios Escolares.

La Lic. Teresa Viruete, realizd tres cotizaciones de dichas bibliotecas virtuales de las cuales dio
a conocer los precios y quedo formalmente de enviar por correo a los Jefes de Division la
informacidén de los libros g contiene para que la validen y de ahi pasar a planeacidn.

Acuerdo {80.01.22.13). Gestionar con vinculacidn previc Vo. Bo. De la Subdireccién
Académica y Direccidn Académica (En las 2 primeras semanas de cada semestre) el programa de
visitas a empresas, conforme al procedimiento a implementar. No se permitiran mas visitas

$0.01.14 instituto Tecnoldgico Superior de Tala. Direccidn Académica.
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improvisadas o no planeadas, debiendo cumplir [as mismas con un objetivo y la transversalidad de
la reticula de los estudiantes.

Responsables; Jefes de Division, Departamentos Académicos y docentes.

En este acuerdo & avance es del 100%,

Acuerdo (80.01.23.13). Conforme a los resultados obtenidos de la evaluacion docente y a la
deteccién de necesidades, programar la capacitacién docente correspondiente para el mes de
enero de 2014. (Capacitacidén en la Plataforma Docente, Planeacién e Instrumentacién Didactica,
Proyectos y Protocolos de Investigacién, etc.).

Responsahle de su Planeacién: Lic. Verénica Lopez Pérez
Jefa de Depto. Académico -

Se programé con éxito la capacitacion docente correspondiente para el mes de enero de
2014, (Capacitacidn en la Plataforma Docente, Planeacmn e Instrumentacion Didactica, Proyectos
y Protocolos de Investigacion, etc.).

Acuerdo (80.01.24.13). Estar al pendiente de los correos electronicos/ respuestas y de la
puntualidad faboral e informar de las comisiones directas perlinentemente antes y al regreso de la
misma por ef formato carrespondiente.

Responsables: Todos

En este acuerdo todos se. dleron por enterados
Acuerdo (80.01.25, 13). Realizar informe de las comus:ones maximo a los tres dias habiles de

la misma y enviar al Jefe de Depaﬂamento Academ:co
Responsables: Todos . -

En este acuerdo todos se disron por enterados. -

Acuerdo (50.01,26.13). La asignacion de carga hor ria del docente y de apoyo a la docencia,
dependera del record. del'docente. =

Responsables: Jefes de Dlwsmn y Départamen

Académlcos

Los Jefes de Divisidn mformaron al éteno haber reallzado !a as:gnamon de carga horaria del

docente y de apoyo a la docencra confcrme alo.esta Eecndo en este acuerdo

Acuerdo (SO, 01 27 13) La lnstalam’
a perfiles mas aun ef record de| docente:”
Responsables de Propuestas: Jefes’ de D

de a8 academtas se reahzaré en apego al lineamiento y

De ' a_rtamentos Academicos.

Ya estan organizadas las academias Eéni‘orme al perfil de los docentes, informd el
Subdirector Académico. Acuerdo con un 100% de avance.

Sin mas acuerdos de la anterior sesidn concluimos este analisis. Y se asienta el (itimo
acuerdo de esta sesion: ¢

S0.01.06.14 Se acuerda tener concluidos los acuerdos de las minutas $0.01.14 v SE.01.14 para
antes del 27 de febrero.

Se pregunta al pleno si hay otro acuerdo que tomar y al ser negativa la respuesta pasamos
al puntc 8 del orden del dia:

$0.01.14 Instituto Tecnoldgico Superior de Tala. Direccidn Académica.
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Asuntos Generdles:

Sin los mismos, solo se agenda la Préxima reunidn Virtual (aulas a distancia) / presencial,
de la Direccidn Académica para el proximo 27 de febrero 2014 (S0.02.14).

Clausura:

Aprbbados los acuerdos antericres, Slendo las 16:00 horas el Ing. Gualberto Castro
Moreno, Director Académico, da por clausurada la primera sesién ordinaria 2014 de la Direccidn

Acadeémnica

L2

50.01.14 Instituto Tecnoidgico Superior de Tala, Direccidn Académica.
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$0.01.14 Instituto Tecnoldgico Superior de Tala. Direccidn Académica.




JALISCO

GUETEING DEL ESTaADD

3 tnuneien
»day Tecastaniy

G TR DFT BTN 1 JALIHTY

sEp e

trstitetss Tecnoligicos

5$0.01.14 Instituto Tecnolégico Superior de Tala. Direccion Académica.




