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Infroduccidn

El diseno de la plataforma del Sistema de Evaluacion del Desempeno (SED), asi como el proceso
de la sistematizacion, coordinacion llenado y generacion de reportes, ha estado o cargo de lg
Unidad de Estudios Econdmicos, Actuariales y Presupuesto desde su implementacion en el

ejercicio 2014.

“Recordando los conceptos bdsicos

o El Sistema de Evaluacién del Desempefio (SED) realizard el seguimiento y
sistemdatica de las politicas Y programas, para confribuir a la consecucié de.
establecidos en el PND vy los programas que se derivan de éste. F SED brind ]
necesaria para valorar objetivamente y mejorar de manera confingarel ¢
politicas publicas, de los programas presupuestarios y de las inst
determinar elimpacto que los recursos publicos tienen en €l bienest

o La herramienta para llevar a cabo el seguimiento del SED es la’M
Resultados (MIR) que permite monitorear y evaluar de manera inte
resultados alcanzados por un programa y/o procesos. Por otro lado,
los indicadores, metas y normas de operacion, se encuentran den -
parte del SED. La matriz de indicadores es una herramienta de
comprende la identificaciéon de los objetivos de un programa:
relaciones causales, los indicadores, medios d ifi
pueden influir en el éxito o fracaso del mismo.
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Infroduccion

o Componentes - Se refiere a los bienes y servicios pUblicos que produce o enfrega el programa
presupuestario para cumplir con su propdsito. Un componente es un bien y servicio publico
dirigido al beneficiario final (poblacion objetivo) o en algunos casos, dirigidos a beneficiarios
intermedios. No es una etapa en el proceso de produccién o _entrega del mismo...-Cada
componente debe ser necesario para lograr el propésito. No deben faltar en el-diseno del
programa componentes (bienes y . servicios) necesarios para lograr. el proposito. Los
componentes deben expresarse en productos terminados o servicios proporcionados (por

_ejemplo, drenagje instalado, carretera concluida, despensas entregadas, . pc¢

capacitada, efcéteral).

o Actividades — Son las principales tareas que se deben cumplir para el logro de cada uno
los componentes del programa presupuestario. Corresponde a un listado de actividades el
orden cronologico para cada componente. Las actividades deben-presentarse-agrupada
por componente y deben incluir los principales insumos con los-que cuenta el programa para
desarrollar dichas actividades. " : -

La implementacién del SED es una exigencia de la Ley General de Cq
para efectuar la evaluacion del desempefio con la metodologia dé la :
(MML). De esta manera es obligacién de toda la Administracidn PUblica
Desempeno con el Ejercicio del Gasto. | T

De esta manera el Consejo Directivo aprueba cada afo en conjunto
Egresos las MIR que estardn vigentes durante el ejercicio fiscal. Y elst [o]

diversos drganos de fiscalizacion solicitan para evaluar el desempeno de la Institucion.

Asi mismo de acuerdo a la Ley de transparencia es obligatoria su publicacion para la consulta de
la ciudadania.

Unidad de Esfudios Econdmicos, Actuariales y Presupuesto 3
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Esquema General SED 2018

El Sistema de Evaluacion del Desemperio (SED) se implemento y opera en el IPEJAL bajo Ia
siguiente estructura:

Foﬂalec;miento del Patrxmonio

- B Operacion IPEJAL '
‘@ Preslaciones Sociales
‘W Economicas y de Vivienda
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PEOAL
Instituto de Pensionos
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Objefivo

Cloﬁlcuclén ‘Adgnlnlﬁéﬂvd

12.1.1.3.0 Instituciones Publicas de

‘Seguridad Social.
Finalidad 2 DesamoloSocial
Clasificacién Funcién 2.3Salud
Funcional

Subfuncién

ala Persona

“.Programa
Insfitucional
_Objetivo del
.Programa

Institucional

1 Fortaleci

Nivel  Nombre - Méfodo de Cdlculo

. Promedio ponderado :
-por valor mercadode la

Tasa Promedio Mensual -
de cada inversion

Tasa de rendimiento
mensual de las
inversiones en

mercados financieros

Componente 1
: curva a los dias del mes
de cdlculo, adicionada
por el efecto
inflacionario
. ' [NUmero de créditos
Porcentaje mensual de :

c ente 2:
ompen créditos morosos

. créditos totales) *100 :

~ Sumatoria de Nomero

NUmero de notas | 5 .
i s de notas informativas
{informativas mensuales

. y mensuales enviadasal
enviadas al Comité de : iz z
. Comité de Inversiones
Inversiones sobre las -

. opciones de inversion sobre lf:s opc_:sones de

‘Actividad 1

 (sal dela
“deuda no conveniada /
Obligaciones de pago i
por aportaciones y
retenciones de las EPP's) |
00

' Porcentaje anual de la
: deuda no conveniada :
de las EPP's.

Actividad 2

Unidad de Estudios Acondmicos, Actuariales y Presupuesto

Unidad Présupuestul

00109 Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco (por
SEPAF).

:Asegurar la salud financiera de la institucién

iento del patrimonio

Unidad de

Medida

. realzada, evaluada a * Porcentdje

morosos / NOmero de Porcentaje i

Numero

Porcentaij
e *Mensual

2 México Incluyente.

2.3 A;gghrar el oébeso a los servicios de salud.

cceso ala Seguridad Sociol

Dafos de Clasificacién Estructura Programalica
Unidad Responsable

08 Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco (por
SEPAF).

~ Clasificacién
Programdfica

~ ndicadoresde Resuftudos
Tipode e
Indicador,
Dimensién, -
Frecuenciay
Senfido

Mediosde Verificacién

“Gestién : Informacién que tiene baijo su': Que las condiciones THE 28
, resguardo la Direccién de macroecondémicas - dias+
Eficacia A i
“Mensual Finanzas a través del area de : permanezcan estables de 150
‘«Ascendente .Administracién de los Recursos:acuerdo a lo pactadoen  puntos
i ! Financieros. ielperiodo determinado.  base
{*Estratégico Informacién que tiene bajo su:Que se mantengan
*Eficacia : resguardo la Direccién de -estables los niveles de )
*Mensual Finanzas a través de Gestion irotacién de personal de las :
_Descendente . Infegralde Cobronza  EPPS.
“*Estratégico Informacion que.ﬁem? bajo su- ) "
N resguardo la Direccién de  *Contar con la informacién :
*Eficacia % H N
- Finanzas a través del area de :y el personal necesario P16
*Mensual i i -,
H :Administracion de los Recurs ara realizar tal tarea.
*Ascendente

Financieros.

Estratégico
*Eficacia

Informacién que tiene bajo s

resguardo la Direccién de

- Finanzas a través de Gestid
Integral de Cobranza

‘necesario para entregar
‘informacion solicitada por = 50
ntes pUblicosy Greas del .
IPEJAL.

'Ascendente

Unidad Ejeculora del Gasto

Dimensdén

Temdtica
Sectorial

Asignacién de |
Recursos

00109 Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco (por

SEPAF).

6 Instituciones confiables y efectivas.
ncrementar las capacidades
‘institucionales de la administracion

- pUblica para obtenerresultados que
‘aumenten el bienestar de la personas.

J-Pensiones y Jubilaciones.

Objefivo -

‘Increment ar el rendimiento anual en las
Inversiones.

Reducir el porcentaje de créditos morosos.

Mantener informado al Consejo sobre los
‘resultados en las opciones de inversion.

‘Medirla cantidad de gestiones de
: cobranza extrajudicial de préstamos a
‘Entidades PUblicas Patronales.




~  ACTIVIDAD

A1 NUmero de notas informativas mensuales "0
enviadas al Comité de Inversiones sobre las
opciones de inversidon

A2 Porcentaje anual de la deuda no
conveniada de las EPP's

MP = Meta Programada
MA = Meta Alcanzada

Unidad de Estdios Econdémicos, Achohalés y Présupuesfo

~ COMPONENTE

C1 Tasa de rendimiento mensual de las
inversiones en mercados financieros

C2 Porcentaje mensual de créditos morosos
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IPEJAL o |
P e

Resultados Indicadores del Programa 1. Fortalecimiento

Comparativo Histérico de Indicadores de Resultados

- 16.00
14.00
12.00
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smmn Mela Programada

mams Meta Programada

ENE FEB

C1 Tasa de rendimiento mensual de las
inversionesen mercados financieros

ENE FEB MAR ABR MAY
2018
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JUL AGO SEP OCT NOV DIC
2016 2017 2018

AGO SEP CCT NOV DIC
2016 2017 2018

MAR ABR MAY JUN  JUL

2015

- 1.50

1.25

100
075
- 0.50
025
- 0.00

mms Meta Programada

75

C2 Porcentaje mensual de crédifos morosos

SEP CCY NOV DIC
2017

ENE FEB MAR ABR MAY JUN

2015

UL AGO
2016

AZ Porcentaje anual de la deudao no conveniada
de losEPP's

60
45
30
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£225.  Resultados del Seguimiento del Ejercicio del Gasto

Programc 1. Fortalecimiento del Patrimonio

TIIMESTIE

Ol de Oc'ubre a 31de DK:iembre

1 3 Fortalecimiento del Patrimonio

1RIMESTRE

CAPHUIO : i
g S e i agrdc;a & ﬂ;m‘du e q'snddo i E]::‘c‘do

1000 SERVICIOS PERSONALES : $55,424,110 $57.409. 497: $13.589.868  $16.003.880 $0 -$500.920 $15832,643

$672,157

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS i 2.573.983‘ 2,521,163 238,770 283,100 0 0 0 470,395 187295 -66.16%

3000 SERVICIOS GENERALES 26,324,789 31,448,512 4,164,574 7.046.379 0 0 0 4.893.537 2, 1528422 © 30.55%

54000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, )
:SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

£5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E TEEeTee T e e | : ; : : e
s 1276423 1279523 148,448 211.448 J 0 0 141817 69631 3293%

©6000 INVERSION PUBLICA 0 5,559,801 0

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y
OTRAS PROVISIONES

0 30,000,000 0

19000 DEUDA PUBLICA 1,121,455 612,146

?Ri.’v\ESEE

TRIMESTRE

oo oKX e ST e SN oo PO s OG0

Unidad de Estudios Economicos, Actuariales y Presupuesto - 9
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:2.1.1.3.0 Instituciones Publicas de
‘Seguridad Social.

Funcién 2.3.5alud
- A 232 P;;?acién deServxcscs de S&iu& o la
Subfuncién

Persona

Objefivo

Insfituclonal ! ;Asegurcr la salud financiera de k: Vlnsmucucn
Programa H &
Insituclonal 2 Operacién del IPEJAL

Programa
Institucional

‘brindar servicios de calidad a los aofiliados y pensionados.

! (NOmero mensual de Registros

Contables / NOmero mensual

de Operaciones de Ingresos y
Egresos en el IPEJAL) * 100

Porcentaje mensual de
registros contables
_efectuados en el IPEJAL,

ECt:mpnnenle 1 Porcentaje

(NUmero mensual de
disposiciones publicadas y

Porcentaje mensual de actualzadas / NUmero

{Componente 2: informacién publicada o Porcentaje
Jo actualzada mensual de disposiciones que H
v ) ‘ por Ley deben ser publicadas y.
actualzadas)*100

NUmero mensual de
Estados Financieros,

i Notas de los Estados NUmero mensual de .
Acfividad 1 . . . NUmero
i Financieros y de documentos emitidos
Informes del Pasivo y
del Activo realizados
H NUmero mensual de NOmero de fracciones y/o
:A:lvl dad 2 fracciones y/o incisos de incisos de la Ley de Nérero

:la Ley de Transparencia: Transparencia que aplican al
que aplican al IPEJAL. IPEJAL

Unidad de Estudios Econ

00109 Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco (por SEPA F).:

: 2.6.Proteccion Social

: 2.6.2 Edad Avanzada

*Ascendente

*Estratégico
“Eficacia
*Mensual

:*Ascendente

‘*Eficaciay
:Eficacia
-*Mensual
*Ascendente

~ Dolos del Programa Presupuesiario insiitucional

: Finanzas a través de Registro

08 Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco (por
SEPAF).

Clasificacié
Programdfica

nformacién que tiene bajo su : o
resguardo la Dreccién de EQue se cuente con el
Finanzas a través de Registro
Contable, Informacion
Financiera y Obligaciones
Fiscales.

i Registros bajo el resguardo del: Que las reformas legales se

dreade ka Unidad de
Transparencia

:cumplan en tiempoy
forma.

Informacion que tiene bajo su :

resguardo la Dreccién de Disponer con personal

:calficado para el controly
seguimiento de los
‘compromisos de entrega
de informacion.

Contable, Informacion
Financiera y Obligaciones
Fiscales.

EReg'stros bajo el resguardo del EQue los ordenamientos
‘sean publicados por la Ley

drea de la Unidad de

Transparencia de Transparencia.

icos, Actuariales y Presupuesto

personal. sistema contable
iy lainformacién necesaria
para realizar dichas tareas.

00109 Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco (por

) »Eimens'i'én -

SEPAF).

& Instituciones confiablesy efectivas.

Temdtfica
Sectorial

Asignacién de
Recursos

Objefivo del :Asegurcr una operacién eficiente, oportuna, transparente y con base en el marco normativo, mediante la optimizacién de los recursos humanos, materiales, organizativos y tecnolégicos. con la finalidad de

90

86

.aumenten el bienestar de la personas.

: J - Pensiones y Jubilaciones.

:Registrar y controlar los asientos

1y sus Municipios y demas ordenamient os.

‘vigente. Elaborar las notas a los Estados

- 31 Incrementar las capacidades

institucionales de la administracién
publica para obtener resultados que

efectuados en las pélizas de ingresos, de
egresos y de diario de manera mensual.

eflejar el nivel de cumplimiento de
formacién fundamental conforme ala
ey de Transparenciay Acceso a la
formacién Publica del Estado de Jalisco

enerar los Estados Financieros del
periodo de acuerdo a la normatividad

Financieros del periodo. Integrar los

:informes del Pasivo Contingente, el Bmdui
:Analitico del Activoy el Estado Analitico

:Conocer la cantidad de ordenamientos
~que por el tema de Transparencia
“obligan a IPEJAL a que sean publicados.

11




2. Operacion IPEJAL

S ACHVIDAD i o MESE EeMAL e e COMPONENTE 6 g

A1 NUmero mensual de Estados Financieros, ...

Notas de los Estados Financieros y de Informes _Jng

del Pasivo y del Activo realizados

" C1 Porcentaje mensual de regisiros contables AU SN oyt S o . %
] efectuados en el IPEJAL

A2 NUmero mensual de fracCiones Y/0 INCISOS v e o

de la Ley de Transparencia que aolican al JUN i C2 Porcentaje mensual de informacién
¥ H . 3 JuL 86 publicada y/o actualizada

IPEJAL

MP = Meta Programada
MA = Meta Alcanzada

Unidad de Esfodios Ecoﬁémic DS, Actuariales y Presu‘pue'sfo
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S— . _
&) =====  Resultados Indicadores del Programa 2. Operacion IPEJAL

Comparativo Histérico de Indicadores de Resultados

C1 Porcentaje mensual de regisiros contables | C2 Porcentaje mensual de informacién
efectuados en el IPEJAL I . publicada y/o actualizada
100 100 —_—
80 80
60 60
40 40
20 20
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
= Meta Programada 2015 2016 2017 2018 sz Meta Programada 2015 2016 2017 2018
Al Numero mensual de Estados Financieros, .Nofcs de ios AZ NUmero mensual de fracciones y/o incisos de la
: fstados financieros y de Informes dei Pasivo v del Active Ley de Transparencia que aplican al IPEJAL
i reclizadosPeorcentaje mensucl de registros contables
efectuados en el IPEJAL 10 86 86 86 86 86 8 8 86 86 86 86 86
' s 8 38 8 8 8 8 8 8 8 8 8 80 = ] ' ’
. 60
6
40
4
2 20
ENE  FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ENE  FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
s Me i Programada 2015 2016 2017 2018 s Meta Programada 2015 2016 2017 2018

Un:dcdde Esfudlos Eébhomlco A AchanaIesyPresupUesfo o ' . S 13 -



01 de Octubre a 31 de Diciembre

2 : Operacion IPEJAL

TRIMESTRE

CAPIULO / 7 ) :
: Originat Modificado | Compromefido | Devengado E}e;c«do Pagado !Subﬁ;rcxclo! s“bE‘:dCb :SubE;;ﬂ:Ido SubE]::cIdo

1000 SERVICIOS PERSONALES $90,557,030  $21.513990  $25.305.841 -$792.776 . $24.310,536 $1.788,081 7.07% $6,835,782

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 13,119.423 2,390,678

2.701.528 0 0 0 2.859.529 -158,001 -585% 51 8429D§ 39.52%

3000 SERVICIOS GENERALES 59.996, 770 77,103,418 11,456,305 10863311 0 0 -727 14,200.750 -3336.712 -30.72% 46,925, 736: 60.867%

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,_ 1114, 048 1114048 0 0 0 0 0 49,452 -49.452 0.00% 401,475 36.04%

SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
- .INTANGIBLES

7,338,208 38,888,352 5000 1.383,000 _ 0 0 0 2,298,821 -915.821 -66.22% 36,389,136 93.57%

6000 lNVERS[ON PUBLICA

19,342,418 0 0 0 0 0 0 0 0.00% 19,342,418 100.00%
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y ! :

OTRAS PROVISIONES _ o% 93,935,367 0 o’ 0rois 0 [ 290.000 290000 0.00% 66,002,443 70.26%
/9000 DEUDA PUBLICA ! 8,551,725 2,813,040 0 0 0 401.241 401241 000% 1244558 44.24%
" | 52021687440 53368730941  $35365; 973 sS40 253,580] sl isro3s03l 0 sadAIDdzel sa3s3iasl 83s% $182326,039

TRiM

ANUAL

ANUAL

Unidad de Estudios Econdmices, Actuariales y Presupuesto 14



L IPEJAL

EEA Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED) IPEJAL

Progrqmq 3
~ Prestaciones SQCIQI
Econdmicas y de
Vivienda
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2 e _ Ele de Polfica Poblica del PND
Plan Nacional de Desarrolio (FND) Objefivo . 3 Asegurar elacoesoo los servicios de salud.
S e e v24_Ampicv elacceso a ka Seguridad Social

Chdicodén Admlnlsiqﬂva

Unidad Respcm::bh
2., l.31} Instituciones Publicas de

00109 lnsmuto de Pensiones del Estado de Jalisco (pol PAF) 08 lnxmmo de Pensiones del Estado de Jol’sco (por SEPAF). '

% UnHod Eocubm dol Gaslo

001 09 Instituto de Pensiones del Estado de Juﬁsco (p(x

finalidad 3 Desaiiolo Social e U s el &5y efecives.
' 31 Incrementar las cupacldcdes
. T instituck dela i
é S 2.35alud 2.6.Proteccién Social H
C:;I;::‘I;n Fancién i rolec Cl én P G :pUblica para obtener resultados que
— S B — . ; nelblenesiorde la pessonias.
subfuncién deservicios de Solud ala 262 Edad Avanzada A

Datosdel Progiama Presupueriario nsiiucional
Otorgar de una manera eficiente e innovadora kas prestaciones y servicios contenidos en leyalos cm’ndosypensnonodos

:Objefivo
-Institucional

3 F

Sociules. E

y de Vivienda

Asegurar ks prestaciones sociales, econémicas y de vivienda a las que tienen d ho los afiiados y

indice de cecmenfo 9 Regisito A enla
& 3 de - Alta de pensionados entre e : *Eficacia :Base de Datos de Pensionados base de datos cuente con los
p;ionoda pensionados totales *Anual alInstituto de Pensiones, con ' criterios de confiabiidad y
per i*Ascendente corte anual. " disposicién para ser consultada.
19] I i ivo di i X
Nomero de poblacién Afiiados con mas de 30 aiios de i . Estratégico Registro A la Quelair én enla

antigledad y 65 aiios o masde *
edad que tengan entre20y29 -
afios de servicio

. Base de Datos de Afiiados al - base de datos cuente con los
Instituto de Pensiones. con - criterios de confiabiidad y
corte anual. disposicion para ser consultada.

:Componente 2 afiiada con Derecho a
Pension

de su calidad de vida.

Total de afiiados con olgun
préstamo vigente/ Total de

indice de cobertura de

H g :
:Componente3  afiiados con alguna se de Datos de Préstamos  base de datos cuente con los

egstm Administrativo de ko - Que la informacién disponibleen la

5 % poblacién afiiados vigentes al allInstituto de Pensiones, con  criterios de confiabiidad y 08
prestacién econémica " s
T i Sorte de informacion H ten d palaser -
Reglsho Admnmshohva de la 'Que la informacion disponible en lka
Actividad 1.1 Monto de ka pensién Promedio de las pensiones que :Base de Datos de Pensionados base de datos cuente con los 12000
vidadil promedio son pagadas allnstituto de Pensiones, con  criterios de confiabiidad y H
‘*Ascendente corte paraser
g £ Registro A, dela Quelai ion di enla
B NUmero de Pensiones  Total de nuevas pensiones que se . ‘*Eficiencia se de Datos de Pensionados base de datos cuente con los
:Adeud 12 Otorgadas en el aiio otorgan en el periodo NGmero “*Anual : alInstituto de Pensiones. con ' criterios de confiabiidad y 1500
:*Ascendente corte sposicion para ser it
“Gestion | Registro Administrativo con
Integrar elpadrén de * Consulta de la Base de Datos con *Eficiencia informacién proporcionada ' Que exista ka informacion disponible
:Actividad 2.1 afiiados activos al la informacién de los afiiados al i D ™ al pox las Entidades Publicas - en las diferentes fuentes de 1
Instituto instituto. Patronales, con corte informacién.
*Ascendente
H 1 i mensual
Determinar el nimero - Consulta de ka Base de Datos con i Reghito /_\dmlmsim!fvo con N . » "
de afiadcs o I lohacn de os afiados i informacién propoicionada  Que exista ka informacién disponible
‘Actividad 2.2 o . NUmero por las Entidades Publicas  en las diferentes fuentes de 1
de aportacion aportadores voluntarios al *Mensual 7 e N
< 5 i P con corte
voluntaria instituto. {*Ascendente
g H mensual. i
Numero de préstamos . RegshoAdmnsMafNo dela Que exista ka informacién disponible |
con garantia Sumatoria de préstamos . Base de Datos de Préstamos
‘Actividad 3.1 " # Nimero N en las diferentes fuentes de 100
- hipotecaria otorgados  otorgados durante el periodo - allnstituto de Pe n —c—
en el ejercicio H corte mensual. ) ]
Numero de préstamos . i : Registro Administrativo de la Que exista ko informacién disponible
:Actividad 3.2 acoroy, dep > NOmero i BasedeDafas de fiéstamos en las diferentes fuentes de
Vida plazo otorgados en el otorgados durante el periodo

allnstituto de Pensiones, con

informacién.
corte mensual.

ejercicio

:__Asggndgme

Unidad de Estudios Econémicos, Actuariales y Presupuesto

15000

‘Conocer el grado de crecimiento de las
:poblacién del instituto,

-Determinar el nimero de poblacién :
“afiiada que podria ser susceptible a pedr *
isu pensién.

Conocer el grado de cobertura de kas
iprestaciones que otorga elinstituto con
su poblocsbn beneficiaria.

EDeie'minur el valor promedio de la
épensién que reciben los pensionados.

‘Conocer el numero de pensiones
:otorgadas en el periodo.

:Integrar el padrén de la poblacién
afiiada al Instituto.

‘Conocer el numero de afiiados de tipo
‘voluntario que integran parte de los
:afifados delinstituto.

‘Conocer el numero de préstamos con
garantia hipotecaria otorgadas en el
periodo.

-Conocer el nomero de préstamos de
icorto y mediano plazo otorgadasen el
periodo.




os Indicadores del Programa 3. Prestaciones Socidles, Econémicas y

Indicadores de Resultados

e _ COMPONEwE -~ [ANO | mr | mA |
'A1.1 Monto de la pension promedio 2018 | 12000 | 15527 o ) L :
e omecancmameaans N o . S 1 ) i C1 Indice de crecimiento de poblacién !
‘A1.2 NUmero de Pensiones Otorgadas en el ‘
o

pensionada 2018 1.0000 1.0798

2018 1,500 3223

. A2.1 Integrar el padron de afiliados activos al

C2 NUmero de poblacién dfiliada con Derecho ;
: . 2018 4.50 536
a Pension :

- medio de aportacionvoluntaria | - b

A3.1 Numero de préstamos con garantia
5hipofecqric otorgados en el ejercicio

'A3.2 Numero de préstamos a corto y mediano |
‘plazo otorgados en el ejercicio |

~c3indice de coberiura de dfiliados con alguna§

» P ¢ 2018
prestacion econémica !

“a

* Indicadores con periodicidad de calculo anual

MP = Meta Programada
MA = Meta Alcanzada

Unidad de Esfudios Econdmicos, Actyariales y Presupuesto - 7



IPEJAL

Instituto de Pensionos

del Estado da Jalisco

‘Comparativo Histérico de Indicadores de Resultados

C1 indice de crecimiento de poblacion
pensionada
1:1204

1103}

D16

R NP e MA

Al.l pMonto de ia pensidn promedioc

20000

33 14,166 14,934 158,527

2
oy

C2 Nimero de pobiacidn afilicda con
Derecho a Pensidn

5.3400

Q2068

Q0005

A2.1 Integrar el padrdn de cfifiades aciives o}
Instifuto

C3 indice de coberiura de ofilicdoscon
alguna presiacion econdmica

C.7113

PN et BA A
A3.1 Numero de préstames con garantia
hipotecaria ofcrgados en el elercicio

4912 4,900 4,814 4558

5,000 e o
& 5 £ s i s
I ﬁ o Jﬁ?g o Qﬁkﬁ ey
2016 2017 2018 20146 2017 2018 2016 2017
s P e MA SR PP —e— NAA ws MP —e—MA
A1.2NUmero de Pensiones Oforgadas en ei A2.2 Determinar el nimero de afiliades por A3.2 Numero de présiamos a corfo v
- afo medic de aportacidn voluniaria medianc plazo oforgados en el gjercicio
4,006 34 i - 140,000
%408 3360 3197 3,223 965 982 982 1.025 — .

R - - — 120,000 s = —
3000 10,000 123,996 125,508 122,271 117.309
2000 80000

&0,000
1000 40000
20,000
C. . & O O RS f- ] RS
2015 2014 2017 W16 2017 2015 2014 2017 2018

2 AP st AAA

B PP e NAA

SEEG PP P AA

MP = Meta Programada
MA = Meta Alcanzada

* Indicadores con periodicidad de calculo anual

Unidad de Estudios Econémicos, Actugriales y Presupuesto
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O = 1:‘ : i ‘, : S 7 e .v. , ‘
§)) === Resultados del Seguimiento del Ejercicio del Gasto

Programc 3. Presiacmnes Soc:ales Economlcas y de Vlvrenda

TlIMFSTlE 4

0] de Octubre a 31 de D»c:embre

Programa:: 3

TRIMESTRE ANUAL
CAPIULO '
: Original Modificade | Compiomehi i Devengado Eercido Pagado >ob E’e{dd" Sub E}ercicio Sub 50

1000 SERVICIOS PERSONALES : $34,556,256: 535 904, 149 $8 426,164  $10,004,256 $0 -$315.671

$9.555,345 3764,582: 7.64% $858,748
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 2,399,862 ! 2.425,552‘ 491242 648.229 0 7 0 : 21,381 587.535 82/ 075; ’ 1266% - 902,233 . 3720%
3000 SERVICIOS GENERALES 8,317,358 . 1.182.281 1.784,281 0 0 0 3586620  -1802339  -101.01% : 1248276 1431%
f;:ﬁgg:iﬁ:i?:i’u'\; AKSSNAC'ONES ) 5,9;.060.000 6,594,940-,613i 1.921.013.439  2.611.954.052 : v o a "o:«"’ - 0 2292262820 ,319.6§1.2$z;j : 1»'2‘24‘% 28,060,711 0437
’ ,5,2102 zx;:i:\usms. INFAUESLES & : 341,840 341.840? ; o. < 0 0 ' 0 0 0 0.00% 341,840 100.00%
6000 INVERSION PUBLICA : 0 [} oE 0 0 ‘o. 0.00% o o oo%
97320.006,000 - 9.33700;000 2?48;085.85; 2,451.085,8‘5; v . 0 A o o: e 0 2645..1.1;).672‘;‘ 405975173 1“6*;6% - 7_32.82;48:; 71;5%

o 0 0 0 0 0 000% 17.697.

10TAL - $15,770.085 425/ $15,972.419,184] 54418198977} $5.075476, 669; . Z v 2 g 102, 710, 1428% $764,250.987! 478%

ANUAL

Unidad de Estudios Econémicos, Actuariales y Presupuesto
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Sistema de Evaluacion del Desempeno (SED) IPEJAL

IPEJAL
Instituto de Ponsionos

0

del Estado de Jalisco

%

s i
St

&
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; . . ~ Dalosde Almeacion
Eje de Polifica Péblica del PND 2. México Incluyente.

12.3 Asegurar el acceso a los servicios de salud.

:2.1.1.3.0 Instituciones PUblicas de - 00109 Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco (por 08 Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco (por 00109 Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco (por
:Seguridad Social. : SEPAF). i SEPAF). SEPAF).

Finalidad Dimension 6 Instituciones confiablesy efectivas.
31 Incrementar las capacidades
Temdfica  institucionales de la administracién
Sectorial  publica para obtener resultados que

aumenten el bienestar de la personas.

Funcién - 2.3.alud 2.6.Proteccion Social

Subfuncién

; 2.3.2 Prestacién de Servicios de Salud - 2,62 Edad Avanzada Asignacion de
ala Persona Recursos

J - Pensiones y Jubilaciones.

-Otorgar de una manera eficiente e innovadora las prestaciones y servicios contenidos en ley a los afiiados y pensionados

rog
Institucional

Objefivo del
:Programa

4 ‘Servicio Médico

Conduciry coordinar los esfuerzos hacia la prevencién, proteccion y mejoramiento de la salud de los pensionados y sus derechohabientes, con la finalidad de coadyuvar a su bienestar y calidad de vida, §
ofreciendo servicios eficientes, oportunos que den satisfaccién a los usuarios. ¢

orcentaje de HIP 3 i
J (NUmero de atenciones

atenciones médicas ibdieas i *Estratégico
proporcionadas en . . *Eficacia - Documentos bajo resguardo :Crecimiento no esperado Enumerar las consult as ot orgadas en
Componente 1 . . proporcionadas /Total | Porcentaje . ; - . 687 ) . p
: relacién altotalde 5 o i *Mensual del drea medica. de la poblacion. H unidad de Medicina Familiar.
. B : de atenciones médicas i
atenciones médicas . *Ascendente 2
¢ programadas)*100 :
programadas. ; I |
Total de egresos i *Estratégico .
. H . ) | ey . H . Preferencia de la £
; Indice de egresos | mensuales hospit alarios . *Eficacia : Documentos bajo resguardo 2o . . .
:Componente 2 . . L. Porcentaje £ . - poblacién para la 3 Cuantificar los egresos hospit alarios.
mensuales hospitalarios:  / Entre la poblaciéon ‘*Mensual ! del Area Médica. ) ) .
: . atencién hospitalaria. H
H usuaria* 100 i :
Porcentaje mensualde |  Consultas mensuales 5 . i i ; . ) . i
£ i . “Eficacia  Documentos bajo resguardo iMayor demanda de i :Otorgar atencién médica en las Unidades |
Actividad 1 consultas por hora otorgadas por : Porcentaje | : . ; § o . 25 ¢ . o ;
" { e i *Mensual : del drea medica. :atencion médica. H :de Medicina Familiar. i
Medicado  Médico/Hora Laborada : H H
H ! i*Ascendente
; - {*Estratégico 3
Promedio mensual de Total de dias de { 1 _ 9 H - Preferencia de la | i
; , 2 . i . *Eficacia : Documentos bajo resguardo o H i . . ; o
‘Acfividad 2 dias en estancia ! pacientes mensuales/ = Porcentqje | £ P - poblacién para la 5.1 :Enumerarlos dias de estancia hospitalaria. -
*Mensual : del Area Médica. : :

hospitalaria Egresos .atencién hospitalaria.

_"Descendente |




lndicaores de Resulfado

. SACHMIDAD . .

- COMPONENTE =~ = -E- - MA

5747
68.70 58.40

C1 Porcentaje de atenciones médicas

68.70 6030 ‘
i 6870 6140
. Al Porcentaje mensual de consultas por hora e

proporcionadas en relacién al total de
atenciones médicas programadas

Medicado

A2 Promedio mensual de dias en estancia
hospitalaria

C2 Porcentaje de egresos mensuales
hospitalarios

A3 Porcentaje mensual de apego alas guias (
de la practica clinica

C3 Porcentaje mensual de hospitalizacién

1550
56.3
: 56.6
DIC . 80 | 558

MP = Meta Programada MA = Meta Alcanzada




@3 IPEJAL
Instituto de Pensionss
del Estado de Jalisco

Resultados Indicadores del Programa 4. Servicio Médico

Comparativo Histérico de Indicadores de Resultados

C1 Porcentais de atenciones médicas CZPor
progorcionadas en reiaciin af fotol de alenciones :
madicas programadas

cenioje de egresos mensuales hospitaiarios C3 Poreeniaie mensual de hospitalizacian

80.00
60.00
ADE0
20.00

600

ENE FEB MAR ABR MAY JUN UL AGO SEP OCF NOV DIC : ENE  FEB MAR ABR MAY N ACGO SEF OCT NOV DG ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGD P OCT 8OV DC

s MG Piogramoda w2015 2014

2016

2017 w—T0i8 wwzs Meta Programaa ——72015 2017 =218 s M2 Progranyaciey e 2018 e 2016 w2017 m—— 2018

Al Porcentaie mensual de consulics por hora A2 Promedio mensuol de dios en estancia hospitalaric

Medicado 7.00
4.50 ; _
400 410 800 _esgs80 s
SEG S o : a4 500 S
3.00 %:m 40
2.50 o0
200 300
150 200
b
590 100
$.00 . 000

T ABR MAY JUN JUL AGO SE8P OCT NGOV DIC

ENE FEB MAR ABE MAY JUN JUL AGC 3P OCTNQV DIC ENE FEB MAR ABR MAY

£

NG UL AGO P CCE NGV DIC

s RIS PrOgran G semme 231 5 e 2016 e 501 7 o 20318 s 1Al ProgramadQ” w2015 e 20168 e 2017 m——2018
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&%= Resultados del Seguimiento del Ejercicio del Gasto

Programa 4. Serv:c:o Medlco Vel -

TRIMES'IIE 4 : COMPRENDIDO D

01 de Ociubre a 31 de Dvclembre :

Programa:. 4 Servicio Médico

Original Modificado Onginal Modificado | Compiometido | Devengado | Eercido

EIDOOSERVICIOSFERSONALES 575,836 $44797,448  $10.458090  $13,409.701 -$296.467 $12.560.988 $1.145,180

CAPHUIO

5;2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 308,064,753

86,381,044 o

308,035,933 95,520,624 0 89.528.258

5.992.366 14.72%

6.27% ' 45345394

13000 SERVICIOS GENERALES 169,770,716

175.074.786 0 0 2225383 134801909 42498260  2427% 152391927  23.35%
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACION b A S Sos

UBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS o 9 9 9 9 o Y i 2000%: e ooz
9000 BIENESMUEBLES/INMUEBIESE 1,834,000 4,367,387 99.344 99.344 0 0 0 0 99344  10000% 3235194  74.08%
INTANGIBLES : i :
4000 INVERSION PUBLICA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00% 0.00%
0 o 0 o o 0 0 0 000% 0.00%
I 472, 90,092,140 0 0.00% 204613098  2288%
. vs‘:.on.m,aw S1099.830)18) 5266.709.154] 5284104, 455 -525521850  $234891156| S49735149 1751 sm,vss.sozl 2027%

TRIMESTRE

TRIMESTRE

o

o0

o ociCadC

Unidad de Esfudids Econémicos, Actuariales y Presupuesto



‘ Informe de AVane
Ejercicio del Gasto
2018 de Proyectos




 IPEJAL

Inatituto de Pensionos.

c’, vfo'l‘b?adoﬂnt)dbeo. -

Avance presupuestal y del gasto por Proyecto 2018

?:‘oye'cid' .
%PY46 Desarrollo Scnfc Cruz
PY82

Desorrollo A ITCII'IO

Adecuocmn In’regrolTorre Cucuh\‘emoc T

> Mbdiﬁcddo f 'jf

$93.935,367

Informe de Avance del Ejercicio del Gasto 2018 de |

Compromefido +
- Devengado +
Ejercido + Pagado

$27,932,924

Sub E‘jercici'o_v

$66,002,443

30,000,000

30,000,000

16,509,801

0

16,509,801

PY06 Al ’nTob hmes

{FTed de la Unimef Pila Seca

: PY32
| patrimonio del IPEJAL

de Rep cdaon de Dofasﬂxlf erno en i_cs Inst olouones

15,465,300

Automatizacién de Procesos de Dlgnohzcmon del Instituto
para la Integracién del Expediente Unico

PY84

115,465,300

0

Aoditoriosy o pom e s geshon f‘nqnc|era y S N S

5,670,000

14,900,000

O i

15,465,300

0

8,329,592

5.217,403

3,469,111

926,376

14,500,000
7,403,216

1,748,292

Fortalecimiento de la Seguridad del Personal y los Bienes del
IPEJAL mediant e Circuito Cerrado de Television (CCTV)

PY85

0

5,020,000/

PY12 Sls’remoln’regraldeGeshon Documental Digital

0

5,000,000

PYO1 SIC R2 Etapallll

3,700,000,

3,700,000

5,020,000

5 000,000 %
13,700,000

PY16 |Adecuacién de Grea de Archivo

3,500,000

PY88

PY30 |Sistema médico IPEJAL

Sistema para la dmlnlsfrouon y Operocnon de las lnver5|ones

© 3,500,000

3,062,000

oo oo o

3,062,000

2,800,000

PY 34 Equtpomnen’rb mObI|lOI'IO UNIMEFS -

,.4.2'54] 55 [

PYO7
PY 63
PY97

Terreno Puer’fo Vollcr’ro El Mcnglar o

SIC R2 Etapalll

) 3
N 1,998,000/

T i

1132193
Bt

é 800,000

o 19980002

0

1,368,418

0

1,368,418

1,109,625

457,125

652,500

PY 62 Terreno en Aji leIC

PYO5 |

Unidad de Esfudfos Econémicos, Acfucrioles y Pr upuesfo

E Tudlo de Refuerzo Estruc’rurol deln ueble "Edificio Florenc1o

w"“%':ao,ooog

730,000

650,000

730,000
650,000
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Sistema de Evaluacidon del

Desempefio (SED) IPEJAL

Informe de Seguimiento y Resultados
~4to Trimestre 2018 :

o In-di’codores de Actividades
o Indicadores de Componentes
o Ejercicio del Gasto 2018

Director de Finanzas

Actuariales y de. Pfesupuesfo

Unidad de Esf‘udios Econdmicos, Actuariales y Presupuesto
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