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INTRODUCCION.-

La elaboracién de este manual
atiende a la necesidad de contar con un documento
auxiliar que indique claramente; la proyeccidon de objetivos
y obligaciones del personal involuntario en esta drea; con la
finalidad de dar cumplimiento a la normativa y beneficios a

la sociedad en general.

OBJETIVO DE ESTE MANUAL.-

Definr de manera precisa las
actividades asignadas a cada funcionario de esta instancia
para que aplique sus conocimientos profesionales,
experiencia laboral y su espiritu de servicio en favor de la

sociedad y en responsabilidad de la institucion.
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META.-

Que la ciudadania perciba desde
el inicio y durante toda la administracion que eligid un
gobierno: incluyente basado en principios y leyes
respetando y respetable y que su objetivo principal es
trabajar intensamente para lograr una mejor convivencia y

calidad de vida.
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MISION.-

Sostener 'y conducir buenas
relaciones con los poderes, ejecutivo, legislativo y judicial,
con los gobiernos: federal, estatal y de otros municipios,
manteniendo la gobernabilidad, el orden y el cumplimiento
de la legislaciéon, prevaleciendo el estado de derecho y
salvaguardando los intereses y franquilidad de la sociedad.

VISION.-

Ser una instancia que utilice el
dialogo y la concertacion que promueva el respeto a la
pluralidad de ideas, garantice el estado de derecho, el
orden, la tranquilidad y la seguridad y asi participar en el
desarrollo global y democratico del estado y el pais.
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ATECEDENTES.-

La figura de Sindico aparece por
primera vez en un documento normativo como parte
integrante del Ayuntamiento en el Articulo115, fracciéon | de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
el gue menciona que “cada municipio serd gobernado por
un Ayuntamiento de eleccidon popular directa, integrado
por un Presidente Municipal y el niUmero de Regidores y
Sindicos que la Ley determine”.

Posteriormente en la Constituciéon
Politica del Estado de Jalisco, en su Articulo.73 fraccion I
menciona “Los Ayuntamientos se integraran por un
Presidente Municipal, un Sindico Municipal y por Regidores
de mayoria relativa y representacion proporcional” ademds
la legislaciéon aplicable sefiala que para el cargo de Sindico
Municipal de nuestro Municipio menciona que en los
Municipios de hasta 15 Regidores, el cargo de Sindico
Municipal lo podrd ocupar quien cuente con Preparatoria
o su equivalente. En nuestro Municipio la figura del Sindico
ha sufrido cambios desde su aparicidon, en donde se tiene la

referencia que la figura del Sindico Municipal fue creada

PéginaG



independientemente de la del Secretario General en la
Administracion Publica Municipal en el
periodo,1992-1994,con la finalidad de eficientar el actuar
de la Administraciéon PuUblica pero al término de esta
Administraciéon Municipal, estas figuras se vuelven a
homologar y es hasta el Periodo Administrativo 2004-2006 en
donde se vuelven a separar estos cargos, cabe destacar
que este fendbmeno ocurre derivado de reformas a la
Constitucion Politica del Estado de Jalisco, ya la Ley de
Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Jalisco, en
donde se establecié que el Sindico serd electo por eleccion
popular e integrara el Ayuntamiento con voz y voto. Es de
hacerse notar que anteriormente el Sindico era ademdas el
Secretario General a propuesta del Presidente Municipal vy
quien era designado por el pleno del Cabildo e integraba
el mismo pero sin voz ni voto. Y aunque hoy la Ley faculta
que puede ocuparlos dos cargos de Sindico y de Secretario
General, es decision del Cabildo que estén separados para

dar un mejor servicio a la ciudadania.
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VALORES.-

INTEGRIDAD.- Ser un modelo de
referencia e inspirar confianza.

JUSTICIA.- Basada en la ética
profesional.

RESPETO.- Reconocer, aceptar,
apreciar y valorar las cualidades y derechos de todo
ciudadano.

ETICA.- Respetar la normatividad,
usos y costumbres que establecen las instituciones y la
sociedad en general.

PROFESIONALISMO.- En el
desempeno de la funcidén diaria, cumplir con seriedad y
profesionalismo el plan de trabajo establecido por la
institucién.

HONESTIDAD.- conducir la

actividad laboral diaria en base a la verdad, coherencia y
justicia y transparencia.

COMPROMISO.- enfrega total sin
escatimar fiempo mis recursos necesarios en el
cumplimiento de las obligaciones.

TRANSPARENCIA.- poner a
disposicion de la ciudadania la informacién que solicite y de
acceso libre de forma clara y concisa.
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OBJETIVOS.-

e Llevar a cabo la revision,
inspeccidn y control de los recursos, materiales y humanos,
propiedad del Ayuntamiento de San Juanito de Escobedo,
Jalisco, de acuerdo a las leyes aplicables.

e Redlizar a peticidn del
presidente municipal revisiones derivadas de alguna queja
o irregularidad presentada por alguna queja o irregularidad
presentada por algun ciudadano con la finalidad de emitir
observaciones y recomendaciones al respecto.

e Salvaguardar la legalidad,
honradez, eficacia y calidad.

e Promover la prevencion,
mejoramiento, correccidon y modificacién de actividades y
conducta de los servidores publicos para contribuir a una
administracion eficiente, transparente y confiable, bajo los
principios de legalidad, honradez y justicia.
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ORGANIGRAMA ESPECIFICO.-

H. AYUNTAMIENTO. |
PLENO |

ING. JOSE ANTONIO SANCHEZ |
GONZALEZ, PRESIDENTE MUNICIPAL

DIRECCION JURIDICA.
LIC. JUAN ANTONIO 2 RS R
PAREDES LOZA. UEL ANGEL

SECRETARIA.
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ACCIONES CONCRETAS.

e Presentacion de un
programa operativo anual (poa 2016).

e Presentacion y revision del
marco normativo municipal correspondiente y vigente.

e Opinar y proponer el H.
Ayuntamiento modificaciones y adecuaciones a la
reglamentacién municipal.”

e Presentar el reporte de
resultados y logros.

e Impulsar acciones de
gobierno que contribuyan a salvaguardar e incrementar el
patrimonio municipal.

e Impulsar acciones de
gobierno que velen por los intereses y el bienestar de los
habitantes de san Juanito de Escobedo, Jalisco.

e Representar el conjunto con
el cuerpo de abogados al municipio salvaguardando el
patrimonio municipal, manteniendo la armonia y la paz
entre sus habitantes.

e Confribuir con acciones
concretas a que esta administracion publica municipal se
apegue a derecho, sea ftransparente y promueva la
convivencia y buenas costumbres.

e En el aspecto técnico y en
base a las comisiones proponer e impulsar los proyectos que
tengan alto impacto en el bienestar de la poblacion.
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OPERACION.-

FUNCIONES | RESPONSABLE A QUIEN COMO
REPORTA EVALUA.
Programa Sindico Presidenciay | Desempeno
operativo ayuntamiento
anual
Actualizacién Sindico, Presidenciay | Aplicacién.
de juridico y ayuntamiento.
reglamentos. | comunicacion
social.
Reporte de Juridico y Sindico Inventario.
resulfados y | comunicacion
logros. social.-
Patrimonio Sindico y Ayuntamiento | Inventario.
municipal juridico y hacienda
municipal.
Pazy Direccién de | Ayuntamiento | Encuesta
seguridad seguridad ciudadana.
publica publicay
juridico
Convivencia Sindicoy Ayuntamiento | Estadistica.
y buenas comunicacion
costumbres social
Impuso de Sindico y Ayuntamiento | Estadistica
proyectos presidencia
Transparencia Sindico y Ayuntamiento | Evaluacion.
hacienda.
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Ejercicio del Sindico y Ayuntamiento | Auditoria.
gasto hacienda
Recaudacién | Hacienday | Ayuntamiento Auditoria
sindico
Tenencia de Catastro, Ayuntamiento | Inventario
la tierra juridico y
sindicatura
Pago de Hacienday | Ayuntamiento | Indicadores
impuestos sindico
Obligaciones Sindicoy Ayuntamiento | Indicadores.
juridico
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SE PRESENTA PARA SU ANALISIS Y EN SU CASO APROBACION
Y PROCEDIMIENTOS DE LA SINDICATURA MUNICIPAL DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL AL DE SAN JUANITO DE
ESCOBEDO; JALISCO, A LOS 03 TRES DIAS DEL MES DE
DICIEMBRE DEL ANO 2015 DOS MIL QUINCE.- - - - - = = - = - - -

ATENTAMENTE:
SAN JUANITO DE ESCOBEDO JA SCO'(A 03'DE DICIEMBRE DE

€5
\é, is

&
2015 - 2018
ICATURA

ESTy,,
L ‘N
\-..

‘.(uNTA My
B

™

e

) ARQ. RAFAEL RUBIO AYON.
SINDICO DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE SAN
JUANITO DE ESCOBEDO, JALISCO; ADMINISTRACION 2015-2018.
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