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2. PRESENTACION

El presenteManual de Organizaciomla a conocer en forma general, la organizaciamabdel
Patronato de las Fiestas de Octubre, presentaadibjetivos del manual, la mision, la vision, la
normatividad, la estructura organica, los progranmasyectos e indicadores de éxito que le

permita cumplir eficaz y eficiencientemente la disde este organismo.
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3. OBJETIVOS DEL M ANUAL
DE ORGANIZACION .

Dar a conocer la mision y la vision del Organismo.

Presentar los procesos del Organismo.

Precisar las areas de responsabilidad y competelecizada unidad, orientadas éstas a la
consecucion de los objetivos estratégicos del Gsgan evitando la duplicidad de funciones,
gue repercuten en el uso indebido de recursosigteimento de la calidad y productividad.

Actuar como medio de informacién, comunicacion fuslbn para apoyar la accion del
personal, y orientar al de nuevo ingreso en elecaatdel Organismo.

Servir de marco de referencia para la evaluaciaesigdtados.
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4. CONTEXTUALIZACION
REFERENTE AL PLAN

ESTATAL DE
DESARROLLO 2030EN
EL PFO.

La presente administracion del Gobierno del EstddoJalisco, se ha planteado las
politicas y estrategias de desarrollo que fuerayarizadas en funcién de las necesidades y
propuestas ciudadanas, en torno a cuatro direstqoe en lo sucesivo se denominaran ejes
estratégicos. Estas cuatro directrices son:

= Empleo y Crecimiento.
» Desarrollo Social.
» Respeto y Justicia.

=  Buen Gobierno.

Permanentemente el Patronato de las Fiestas dér@dbusca contribuir encauzando
nuestras acciones al cumplimiento de los progransadprogramas establecidos para el logro de

los ejes estratégicos correspondientes.

La metodologia a través de la cual determina € Rfrienta de forma permanente su
contribucion a los objetivos, estrategias y me&fiaios en el Plan Estatal de Desarrollo 2030
se centra en la participacion en reuniones peddion otras dependencias del ejecutivo para tal
fin y en procesos de evaluacion interna. Cabe geijale asumimos con claridad que los Ejes
Estratégicos y Propositos Generales del Desarcolidemplados en el PED 2030 a los que se

suma el trabajo de este organismo son:

1) Propdsito de Empleo y Crecimiento
Pe: Lograr que las familias de Jalisco alcanoemayor poder adquisitivo a través del
desarrollo econdmico del estado, la creacion yalectmiento de cadenas de valor, la
generacion de mas empleos mejor remunerados y altuomlades de crecimiento para

todos.



GA

H\E)S?AS Patronato de lasiEstas de Octubre da ZMG
M ANUAL DE ORGANIZACION 2007-2013
OCTUBRE

2) Propésito de Desarrollo Social
Pd: Lograr el desarrollo integral de todos los¢nses para vivir en un ambiente digno y
estimulante a través del fortalecimiento del capitenano y el incremento del patrimonio

natural, cultural y social.

3) Propdésito de Buen Gobierno
Pb: Contar con un gobierno eficiente, profesiotmahsparente y honesto, que rinda cuentas

y actle de acuerdo con la voluntad ciudadana.

El Patronato de las Fiestas de Octubre particigaectamente de acuerdo a lo planteado
en nuestro decreto de creacion y a lo estable@dayestra junta de gobierno en algunos de los
Objetivos Estratégicos establecidos en el PED 263@e ellos:

Los de Empleo y Crecimiento

a) PeO2: Crear y consolidar cadenas productivas Iscalgables, con el fin de fortalecerlas y

aprovechar las ventajas comparativas y competitledas distintas regiones.

b) PeO3: Incrementar la oferta de productos y servicam valor agregado y dar preferencia a
los mercados rentables a través de la promoci@laligco a nivel nacional e internacional

para propiciar la consolidacion y diversificaci@dichos mercados.

c) PeO6: Promover e incentivar una dinamica que prdaedormacion gerencial, el
asociacionismo, el conocimiento del mercado, lalacion de empresas, la adaptacion al

cambio y la innovacion.

d) PeO9: Incrementar la inversion nacional y extrangn el estado, a traves de la promocion
de Jalisco en foros a escala mundial; impulsardpra regulatoria, el gobierno electrénico

y la simplificaciéon administrativa.
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Los de Desarrollo Social

a)

b)

PdO4: Acercar las oportunidades de desarrollo iategy las personas, las familias y las
comunidades que viven en condiciones de vulnedaloily marginacién, con la integracion,

participacién y compromiso de la sociedad.

PdOG6: Preservar e impulsar las manifestacionesiralgts, las tradiciones populares, el
patrimonio, el folclor, las artesanias y técnicessanales de cada una de las regiones y

municipios, a través de la promocion nacional erivdcional.

PdO8: Mejorar la salud fisica y mental de las pgasoy la familia a través del impulso a la

educacion fisica, el deporte, la recreacion y favoeencia social.

Los de Buen Gobierno

a)

b)

d)

PbO1: Incrementar la participacion ciudadana eorz de decisiones, en la vigilancia de

la ejecucion y en la evaluacion de los planes,gotmg y resultados de la gestion publica.
PbO2: Asegurar la transparencia en las acciongslaerno.

PbO3: Garantizar la profesionalizacion, la respbitigad, la eficacia, la eficiencia y la
honestidad en las acciones de los servidores p&biomo factores estratégicos para el

cumplimiento de las metas del Plan Estatal de Pafay de sus programas.

PbO4: Lograr la confianza y mejorar la percepciardadana sobre la actuacion de la

funcion publica, privilegiando mas las accionevpntivas que las correctivas.

PbO5: Asegurar la sustentabilidad financiera y rogtir el manejo de los recursos

publicos.
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f) PbO6: Mantener las decisiones del Gobierno decdaéis un rumbo que garantice mejorar

la calidad de vida de las personas, de acuerdtbsglanes y programas.

g) PbO7: Mejorar continuamente las instituciones sletemas y las acciones de gobierno que
aseguren el avance hacia mayores niveles de désa&statal y bienestar de la poblacion, a
través de la innovacion, de la implantacion sisteradde la calidad en la gestion

gubernamental y la aplicacion de las tecnologidaafdemacion y comunicacion.

h) PbO9: Asegurar la rendicion de cuentas en el usosdecursos publicos.

Algunos programas y subprogramas en los cualégiparindirectamente el Patronato de
las Fiestas de Octubre para el cumplimiento dgtogramas y subprogramas que se establecen
en el PED 2030 son:

Programas y Subprogramas Sectoriales para Empleo@recimiento

3. Fomento a la Industria, Comercio y Servicios

3.2 Fomento al comercio

5. Desarrollo y Fomento al Turismo
5.1 Promocién, fomento y desarrollo del turismagtarismo

5.2 Fortalecimiento e impulso a la inversion tucégspublica y privada

Programas y Subprogramas Sectoriales para DesarrallSocial

9. Desarrollo y Fomento a la Cultura
9.1 Impulso al arte, la cultura y la apreciacidiétsa
9.2 Rescate y conservacion del patrimonio cultdealalisco

9.3 Promocién del folclor, las artesanias y tradlies populares
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10. Desarrollo Humano y Social Sustentable
10.3 Promocion y fortalecimiento de la familia
10.4 Atencion a grupos vulnerables

10.8 Infraestructura social

10.10 Impulso a las capacidades de la nifiez winfud

Programas y Subprogramas Sectoriales para Buen Gadino

17. Fortalecimiento Institucional

17.1 Transparencia institucional

17.2 Planeacion y evaluacion para el desarrollo

17.3 Capacitacion y asesoria especializada a seeggublicos
17.4 Gobierno electronico

17.5 Calidad y mejora de los sistemas de gestibfigall

17.6 Comunicacion social

17.7 Fortalecimiento del federalismo

17.8 Fortalecimiento de la hacienda publica estatal

17.9 Rendicion de cuentas

17.10 Informacion para el desarrollo

El PFO orienta de forma permanente su contribuaitos objetivos y metas definidos en
los Programas Gubernamentales se centra en laipacion en reuniones periddicas con otras

dependencias del ejecutivo para tal fin y en pragee evaluacion interna.
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Como fundamentos basicos de nuestra politica gama® cumplir con el compromiso

con la sociedad, el Patronato de las Fiestas déb@cha establecido su Mision y Vision.

a) MiIsIoN 2007-2013

El Patronato de las Fiestas de Octubre de la ZMGue organismo publico
descentralizado orientado a planear, organizacuge y evaluar las actividades innovadoras
relacionadas con las Fiestas Populares mas redasode Jalisco, en aras de allegarles a los
diferentes sectores poblacionales del estado:aeiére diversion y sano esparcimiento, que de
manera conjunta con actividades educativas, clatunaespectaculares, impulsen el desarrollo
humano y social, via la integracion y convivenaaralividuos y familias.

b) VisiON 2007-2013

Aspiramos a que en el periodo 2007-2013, el Patoode las Fiestas de Octubre se
muestre como una organizacion exitosa, vanguareigtaovadora, estratégicamente enfocada a
consolidarse como una instancia eficaz y eficientpaz de satisfacer las necesidades, las
demandas, y los intereses que en asuntos de nuestpetencia posean los nifios, los jovenes,

los adultos, los adultos mayores, las familiasydbalacion en situacion especial de Jalisco.
Deseamos distinguirnos como una organizacion qaa de prestigio y aceptacion entre
nuestros usuarios, caracterizada por sus altoadests de calidad tanto administrativa como

operativamente.

Observando y practicando como principios y valofesdamentales, aquellos que
impulsan el desarrollo organizacional y humano.

10
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¢) CONTRIBUCION DEL PATRONATO DE LASFIESTAS DE OCTUBRE AL DESARROLLO DEJALISCO.

El Patronato de las Fiestas de Octubre de la ZMGue organismo publico
descentralizado orientado a planear, organizasutgey evaluar las actividades relacionadas con
las Fiestas Populares mas reconocidas de Jaliscaras de allegarles a los diferentes sectores
poblacionales del estado: recreacién, diversiGang £sparcimiento, que de manera conjunta con
actividades educativas, culturales y espectacylemgsilsen el desarrollo humano y social, via la

integracion y convivencia de individuos y familias.

Aunado a lo anterior, el Patronato de las Fiedea®©ctubre participa indirectamente de
acuerdo a lo planteado en nuestro decreto de oregca lo establecido por nuestra Junta de

Gobierno en algunos de los Objetivos Estratégistabecidos en el PED 2030.

El primero de los Ejes estratégicos con los cualdzatronato de las Fiestas de Octubre
contribuye al Desarrollo de Jalisco es elkepleo y Crecimientpa través del cual se pretende
crear y consolidar cadenas productivas localesipéed, con el fin de fortalecerlas y aprovechar
las ventajas comparativas y competitivas de lagnths regiones, incrementando la oferta de
productos y servicios con valor agregado y dargpegicia a los mercados rentables a través de la
promocion de Jalisco a nivel nacional e internaaliopara propiciar la consolidacion y
diversificacion de dichos mercados.

Asi mismo, promover e incentivar una dinamica guevea la formacion gerencial, el
asociacionismo, el conocimiento del mercado, laubiacion de empresas, la adaptacion al
cambio y la innovacién, incrementando la inversianional y extranjera en el estado, a través de
la promocion de Jalisco en foros a escala munidigylsando la mejora regulatoria, el gobierno
electronico y la simplificacion administrativa.

El segundo Eje Estratégico en el cual participaiee manera activa el Patronato de las
Fiestas de Octubre, es el Desarrollo Social en el que pretende acercar las oportunidades de

desarrollo integral a las personas, las familidasycomunidades que viven en condiciones de
11
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vulnerabilidad y marginacion, con la integraciémytigipacion y compromiso de la sociedad,
preservando e impulsando las manifestaciones aigsyrlas tradiciones populares, el patrimonio,
el folclor, las artesanias y técnicas artesanaesada una de las regiones y municipios, a través
de la promocién nacional e internacional; mejoraladsalud fisica y mental de las personas y la
familia a través del impulso a la educacién fisieladeporte, la recreacion y la convivencia

social.

Y por ultimo, el tercer Eje Estratégico en el csalencuentra involucrado el Organismo,
es en el dBuen Gobierng en donde se busca incrementar la participacidgsaciana en la toma
de decisiones, en la vigilancia de la ejecuciomylae evaluacion de los planes, proyectos y
resultados de la gestion publica, asegurandonapeaencia en las acciones de gobierno.

Asi mismo, garantizar la profesionalizacion, lsp@nsabilidad, la eficacia, la eficiencia y
la honestidad en las acciones de los servidoreticpgbcomo factores estratégicos para el
cumplimiento de las metas del Plan Estatal de Bakary de sus programas; la confianza y
mejorar la percepcion ciudadana sobre la actuatgdia funcion puablica, privilegiando mas las
acciones preventivas que las correctivas; asegaransustentabilidad financiera y optimizar el
manejo de los recursos publicos, manteniendo leisidees del Gobierno de Jalisco en un rumbo

gue garantice mejorar la calidad de vida de lasqrexs.

Aunado a lo anterior, mejorar continuamente lasturciones, los sistemas y las acciones
de gobierno que aseguren el avance hacia mayoreleside desarrollo estatal y bienestar de la
poblacion, a través de la innovacién, de la implaidhn sistemética de la calidad en la gestién
gubernamental y la aplicacion de las tecnologiamfd@macion y comunicacion; asegurando la

rendicién de cuentas en el uso de los recursoscpsbl

12
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5. NORMATIVIDAD

a) FUNDAMENTOSLEGALES DE CREACION.

El Patronato de las Fiestas de Octubre de la Xéeteopolitana de Guadalajara, es un
organismo publico descentralizado del Gobierno Eeado de Jalisco, con personalidad y
patrimonios propios; habiendo sido constituido ploDecreto nimero 13,601 del Congreso del

Estado de Jalisco mismo que ha sido reformadocyasdido por los decretos:

= Decreto No. 13855 con fecha del 17 de Marzo de ;1990
= Decreto No. 16450 con fecha del 30 de Enero de;1997
= Decreto No 17860, con fecha de 27 de Marzo de 1999.

Asi mismo, el Patronato de las Fiestas de Octubmdaimenta su normatividad en el:

»= Reglamento Interior del Organismo Publico Descéinrdo Patronato de las Fiestas de
Octubre.

b) ATRIBUCIONES.

De acuerdo con lo establecido en el decreto dacidne del Patronato de las Fiestas de
Octubre de la Zona Metropolitana de Guadalajaralulsta de Gobierno tendré las siguientes

atribuciones:

CAPITULO TERCERO
DE LAS FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 6°. La Junta de Gobierno tendra las siguientes atribaois:

l. Organizar anualmente las Fiestas de Octubre dera Kletropolitana de Guadalajara.

Il. Determinar el lugar o lugares que serviran padesarrollo de las mismas, procurando la
utilizacion de las plazas publicas y demas recinthsneos, y pugnando por su

conservacion y mejoramiento.

13
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XI.

XIl.
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XIV.

XV.
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Aprobar el programa y calendario general de last&se

Fijar las tarifas de aplicacion para la concesiénedpacios a expositores y a quienes
presenten espectaculos, sean personas fisicas alemodentro de los ndcleos de las
Fiestas.

Sefialar el monto de las cuotas que debera culpiibdico en general, para tener acceso
a las instalaciones principales de los festejoscasio a los demas espectaculos que
correspondan a las Fiestas de Octubre, siempresiaelltimo no sea competencia de
otra entidad publica.

Rendir informe anual de actividades al Ejecutivb Estado, en el mes de diciembre,
conjuntamente con los estados financieros del @&yen

Aprobar las designaciones y remociones del persqoal le proponga el Director
General.

Aprobar sus reglamentos internos, para el cumptitoiele sus objetivos y para la
comodidad y seguridad del Publico, mismos queetérs presentados por el Director
General.

Concertar programas de trabajo y acciones encaasnal cumplimiento de sus
funciones, con los sectores publicos, social ygatovdel Estado.

Difundir, nacional e internacionalmente, las Fiesie@ Octubre a través de los medios
masivos de comunicacion y por cualquier otro quienesprudente.

Establecer los lineamientos y directrices a seguila presentacion de los espectaculos y
exposiciones, cuidando que no se atenten contmafdal y las buenas costumbres.
Planificar y organizar la estructura de la funclateal y operatividad de las instalaciones
donde se desarrollen los diversos eventos de dss$alsi

Aprobar la politica para la mejor realizacion de féestas.

Promover con entidades similares, nacionales enst@®nales, intercambio de difusion
de eventos de la misma naturaleza.

Impulsar la consolidacion de su patrimonio.

Crear mecanismos para la adecuada coordinaciorcaienas con las dependencias y
entidades de la administracion publica FederalatBlsy Municipales, en lo relativo a

cimentar la estructura operacional de las Fiestas.

14
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XVII. Gestionar todo tipo de financiamiento que requpena lograr su objetivo, otorgando las
garantias necesarias.
XVIII. Celebrar convenios con las empresas, en los ramdsadsporte y hoteleria, asi como
patrocinadores de los distintos espectaculos mshticie se presenten durante las Fiestas,
para impulsar el turismo social de jovenes obrgroampesinos, mediante estimulos y
otras medidas que les faciliten el acceso a losrafifes eventos y servicios que se
organicen.
XIX. Las demas que le otorgue el decreto, otros ordemaos y acuerdos del Ejecutivo.

c) FUNCIONES DEL DIRECTOR GENERAL

De acuerdo con lo establecido en el decreto dacidne del Patronato de las Fiestas de

Octubre de la Zona Metropolitana de Guadalajaf2ifelctor General sera nombrado por la Junta

de Gobierno, quien lo elegira de una terna propyast el Presidente de la Junta de Gobierno.

CAPITULO QUINTO
DEL DIRECTOR GENERAL

Articulo 12°. EIl Director General tendra a su cargo las siguiestinciones:

Definir la mision y vision del Patronato de las dt&s de Octubre de la Zona
Metropolitana de Guadalajara.

Planear, organizar, dirigir y controlar las polScadministrativas generales del Patronato
de las Fiestas de Octubre de la Zona Metropolii@@uadalajara.

Planear, organizar, dirigir, evaluar y controlar jeoliticas operacionales del Patronato de
las Fiestas de Octubre de la Zona Metropolitangutedalajara.

Presentar al presidente del Patronato de las Eidst@®ctubre de la Zona Metropolitana
de Guadalajara, el plan de trabajo anual del osgami asi como el presupuesto de
egresos correspondiente.

Mantener informado al presidente del PatronatoadeHiestas de Octubre de la Zona

Metropolitana de Guadalajara del estado del orgamis

15
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VI. Sostener reuniones periddicas con los patronoBatebnato de las Fiestas de Octubre de
la Zona Metropolitana de Guadalajara.
VII. Vigilar y evaluar el cumplimiento de los planespgnamas y proyectos de las areas que
integran el Patronato de las Fiestas de Octubla dena Metropolitana de Guadalajara.
VIII. Autorizar los asuntos administrativos y operatigae requieran su intervencion.
IX. Representar al Patronato de las Fiestas de Octubréa Zona Metropolitana de
Guadalajara social y juridicamente.
X. Ejercer las atribuciones que sefiala en su capsedmpindo, seccidon segunda, el decreto
13061, emitido por el H. Congreso del Estado disclaly vigente desde el 7 de junio de
1989.

16
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6. ESTRUCTURA ORGANICA

a) DESCRIPCION DE LAESTRUCTURA

El Patronato contara con la siguiente estructtgarozativa/funcional. Este documento lo
validara la Junta de Gobierno y que determinar&@sgliema con que opera el Patronato de
las Fiestas de Octubre de la Zona Metropolitangutedalajara.

1. Direccion General del Patronato de las Fiestas decfubre
1.0.1. Director General del Patronato de Fied¢a®ctubre.
1.0.1.1. Secretaria de Direccion General.

1.1. Direccion Administrativa

1.1.1. Director Administrativo.

1.1.1.1. Secretaria.

1.1.1.2. Auxiliar Administrativo.

1.1.1.3. Encargado de Gafetes.

1.1.1.3.1. Auxiliar de Gafetes.

1.1.1.4. Jefe de Apoyo Administrativo e Inventario

1.1.1. Coordinacién de Adquisiciones, Abastecimienty Logistica de bienes y servicios del
PFO.
1.1.1.1. Coordinador de Adquisiciones, Abasteaiaig/ Logistica de bienes y
servicios.
1.1.1.1.1. Secretaria.
1.1.1.1.2. Auxiliar Administrativo.
1.1.1.1.3. Almacenista.
1.1.1.1.4. Mensajeros.

1.1.2. Coordinacion de Administracion Financiera yContable del PFO.
1.1.2.1. Coordinador de Administracion Financie@ontable.
1.1.2.1.1. Asistente Contable.
1.1.2.1.1.1. Auxiliar Contable.

1.1.3 Coordinacion de Proteccion y Control del PFO.
1.1.3.1. Coordinador de Proteccion y Control.
1.1.3.1.1. Asistencia Administrativa.
1.1.3.1.2. Auxiliar de Seguridad A.
1.1.3.1.3. Auxiliar de Seguridad B.
1.1.3.1.4. Auxiliar de Seguridad C.

17
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1.1.4. Coordinacion de Administracion de Operaciorsede Construccion, Mantenimiento y
Montajes del PFO.
1.1.4.1. Coordinador de Construccion, Mantenimignktontajes.
1.1.4.1.1. Asistencia Administrativa.
1.1.4.1.2. Jefe de Intendencia.
1.1.4.1.2.1. Intendentes.
1.1.4.1.3. Jefe de Electricistas.
1.1.4.1.3.1. Oficial Electricista.
1.1.4.1.3.2. Oficial Eléctrico A.
1.1.4.1.3.3. Oficial Eléctrico B.
1.1.4.1.3.3.1. Auxiliares Eléctricos.
1.1.4.1.4 Jefe de Mantenimiento.
1.1.4.1.4.1. Oficial Calificado.
1.1.4.1.4.2. Oficiales A.
1.1.4.1.4.3. Oficiales B.
1.1.4.1.4.4. Oficiales C.
1.1.4.1.45. Auxiliares de obra.
1.1.4.1.4.6. Oficial Herrero.

1.1.4.2 Area de Escenarios y Montajes del PFO.
1.1.4.2.1. Disefnador.
1.1.4.2.2. Oficial calificado.
1.1.4.2.2.1. Oficiales.
1.1.4.2.3. Pintor.
1.1.4.2.4. Oficial herrero.
1.1.4.2.5. Auxiliares generales.

1.1.5. Coordinacion de Taquillas del PFO.

1.1.5.1. Coordinador de Taquillas.
1.1.5.1.1. Auxiliar Administrativo.
1.1.5.2. Cajero Principal.

1.1.5.2.1. Morralleros.
1.1.5.2.1.1. Almacenista de Boletos.

1.1.5.3. Supervisor de Taquillas.
1.1.5.3.1. Taquilleras.
1.1.5.4. Supervisor de Rehiletes.

1.1.5.4.1. Rehileteros.

1.2. Direccion de Actividades Educativas del PFO.
1.2.1. Directora de Actividades Educativas.
1.2.1.1. Coordinador de Actividades Educativas.
1.2.1.1.1. Oficiales Calificados.
1.2.1.3.1.1. Oficiales.
1.2.1.3.1.1.1. Auxiliares de obra.
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1.3. Direccién de Actividades Masivas y Espectaculos deFO.
1.3.1. Director de Espectéaculos.
1.3.1.1. Asistencia Administrativa.
1.3.1.2. Supervisor de Foro Principal.

1.3.1.2.1. Locutor de Foro Principal.
1.3.1.2.2. Stage Manager.

1.3.1.3. Supervisor de Rincén Bohemio.
1.3.1.3.1. Locutor Rincon Bohemio.
1.3.1.4. Supervisor de Eventos Anexos.
1.3.1.5 Jefa de edecanes.
1.3.1.6. Choferes

1.3.2. Area de Produccién Carros Alegéricos del PFO
1.3.2.1. Jefe Administrativo de Carros Alegoricos.
1.3.2.1.1. Jefe de Produccion de Carros Alegaricos

1.3.2.1.1.1. Auxiliar administrativo.
1.3.2.1.1.2. Oficial calificado.
1.2.2.1.1.2.1. Oficial A.
1.3.2.1.1.2.2. Oficiales B.
1.3.2.1.1.2.1.1 Auxiliares B.
1.3.2.1.1.2.3. Oficiales C.
1.3.2.1.1.2.3.1 Auxiliares C.
1.3.2.1.1.3. Oficiales Pintores A.
1.3.2.1.1.3.1. Pintores B.

1.4. Direccién de Festival Cultural del PFO.

1.4.1. Director de Festival Cultural.

1.4.1.1. Organizador de Eventos en Plaza Fundagidfesos Varios.
14111 Auxiliar Operativo en Plaza Fundadores.

1.4.1.1.2. Auxiliar de Labrado de Cantera.

1.4.1.2. Organizador de Premios, Preseas y Evesjosciales.
1.4.1.2.1 Auxiliar de Foros Varios y Eventos Esplas.

1.4.1.3. Organizador de Exposiciones y Concursos.

1.5. Direccion de Comunicacion Social del PFO.

1.5.1. Director de Comunicacion e Imagen Corpesat
15.1.1 Asistente Administrativo.

1.5.1.2. Subcoordinador de Publicidad.

1.5.1.3. Jefe de Prensa y Difusion.

1.5.1.4. Responsable de Monitoreo.

1.6. Coordinacion de Disefio del PFO.

1.6.1. Coordinador de Disefio.
1.6.1.1. Disefador A
1.6.2. Coordinador de Disefio de Carros Alegoricos
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1.6.2.1. Disefiador de Carros Alegoricos.

1.7. Direccidén de Mercadotecnia y Promocion.

1.7.1. Director de Mercadotecnia y Promocion.
1.7.1.1. Asistente Administrativo.
1.7.1.2. Subcoordinador de Indicadores Estratégico
1.7.1.3. Atencion Telefénica Lada 800.
1.7.1.4. Operador Bungy.
1.8. Coordinacion de Atencion a Expositores del PEO
1.8.1. Coordinador de Atencidn a Expositores.
1.8.1.1. Asistencia Administrativa.
1.8.1.2. Supervisor de Stand.
1.9. Coordinacion de Comercializacién y Gestion Fanciera del PFO.
1.9.1. Coordinador de Comercializacion y Geskiranciera.
1.9.1.1. Asistencia Administrativa.

1.10. Coordinacion de Desarrollo Organizacional y Himano del PFO.

1.10.1. Coordinador de Desarrollo Organizacigrtdumano.

1.10.1.1. Asistencia Administrativa.

1.10.1.2. Departamento de Planeacién Estratédiesgrrollo Organizacional.
1.10.1.3. Departamento de Administracion y Dedlardel Capital Humano.

1.10.1.3.1. Auxiliar Administrativo.

1.11. Coordinacion de Relaciones Publicas, Protocoy Atencion al Publico del PFO.

1.11.1. Coordinador de Relaciones Publicas, Potdoy Atencion al Publico.
1.11.1.1. Asistencia Administrativa.

1.11.1.2. Auxiliar Administrativo.

1.11.1.3. Reina.

1.11.1.4. Princesas.
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b) ORGANIGRAMA.

Organigrama General del Patronato de las Fiestas@etubre de la ZMG.
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C) QBJETIVOS, FUNCIONES Y PROGRAMAS DE LAYJNIDADES ORGANICAS.

1.

Direccion General del PFO

Objetivo general:

Proyectar, formular, dirigir y evaluar las policadministrativas y operacionales del PFO, con la
intencion de encausar al equipo de trabajo al Idgrims objetivos y metas.

Funciones:

1.

10.

Definir la mision y vision del Patronato de lasgtas de Octubre de la Zona Metropolitana de
Guadalajara.

Planear, organizar, dirigir y controlar las poliscadministrativas generales del Patronato de
las Fiestas de Octubre de la Zona Metropolitangutedalajara.

Planear, organizar, dirigir, evaluar y controla peoliticas operacionales del Patronato de las
Fiestas de Octubre de la Zona Metropolitana de &apuda.

Presentar al presidente del Patronato de las Eidst®ctubre de la Zona Metropolitana de
Guadalajara, el plan de trabajo anual del organisasd como el presupuesto de egresos
correspondiente.

Mantener informado al presidente del Patronato ade Hiestas de Octubre de la Zona
Metropolitana de Guadalajara del estado del orgamis

Sostener reuniones periddicas con los patronoPatebnato de las Fiestas de Octubre de la
Zona Metropolitana de Guadalajara.

Vigilar y evaluar el cumplimiento de los planespgnamas y proyectos de las areas que
integran el Patronato de las Fiestas de Octubla dena Metropolitana de Guadalajara.
Autorizar los asuntos administrativos y operatigae requieran su intervencion.

Representar al Patronato de las Fiestas de Odtligbl® Zona Metropolitana de Guadalajara
social y juridicamente.

Ejercer las atribuciones que sefiala en su caggando, seccion segunda, el decreto 13061,
emitido por el H. Congreso del Estado de Jaliscoggnte desde el 7 de junio de 1989.
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1.0.1. Secretaria de Direccion General.

Objetivo general:

Coordinar el desarrollo de acciones internas catgag a atender y resolver eficazmente todo lo
referente a la planeacion, administracion y regaiaal interior de la Direccién General del
PFO.

Funciones:

1. Atender los asuntos y desempefiar las comisionedigpenga el Director General.
2. Programar la agenda de actividades, eventos ydasidel Director General.

3. Enterar al Director General y dar seguimiento adsgntos y peticiones planteados por los
titulares de las areas internas del PFO.

4. Responsabilizarse de las tareas de recepcion yi@tene personas, comunicaciones o
documentos.

5. Organizar y sistematizar la documentacion recibi@anitida, para o por el Director General;
asi como supervisar la remision y entrega de datos.

Sistematizar el registro de correspondencia intgmeerna, recibida y/o remitida.
Sistematizar el archivo de correspondencia intgreterna, recibida y/o recibida.

Establecer un sistema de planeacion interna afimptimizar recursos y procesos.

© © N o

Coordinar y sistematizar la administracion de ksursos humanos, materiales, financieros,
fisicos; y tecnoldgicos, de comunicacion y trantgor

10.Impulsar medidas de regulacién que impulsen laaefcy eficiencia de las operaciones del
despacho de la Direccién General.

11.Elaborar tramites correspondientes al area.

12. Elaborar memorandum, oficios, tarjetas informativakcumentos por indicacion superior.
13.Recibir, transferir y realizar llamadas telefonicas

14.Llevar el control de horas de los prestadores decse social.

15.Responsabilizarse de las tareas secretariales, etsafaria y transporte de la Direccion
General.
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1.1. Direccion Administrativa
Objetivo general:

Disefiar, planear, organizar, dirigir, ejecutar, lexay controlar las politicas referentes a la
administracion eficiente de los recursos materjaf@sancieros, fisicos, tecnologicos; de
comunicacion y de transporte del PFO, observanda @ldo las leyes, normas y lineamientos
existentes y conforme a los criterios de austericedonalidad y disciplina presupuestaria.

Funciones:

1. Determinar el objetivo general y los programas gypctos de la Direccion Administrativa
conforme al marco legal vigente, al Plan EstatdDdsarrollo y a las politicas y lineamientos
gue establezca la Direccion General del Patronatdad Fiestas de Octubre de la Zona
Metropolitana de Guadalajara.

2. Establecer la metodologia organizacional y operatide la Direccion Administrativa.

3. Identificar, clasificar y designar las actividadescesarias para el logro de objetivos y metas
de la Direccion Administrativa.

4. Administrar eficaz y eficientemente los recursamythles e intangibles del area.

5. Definir por escrito y presentar las funciones deéacano de los puestos dependientes, en un
plazo menor a seis meses a partir de la publicatébpresente reglamento ante el Director
General del Patronato de las Fiestas de Octubla Aena Metropolitana de Guadalajara, a
fin de que sean autorizadas. A partir de su awoildn, deberdn actualizarse durante el
primer trimestre de cada aflo y someterse a vafidaeinte el area de Desarrollo
Organizacional y Humano.

6. Determinar y describir detalladamente por escrifrgsentar los procesos y procedimientos
relativos a las operaciones del area, en un plawmna seis meses a partir de la publicacion
del presente reglamento ante el Director GenetdPateonato de las Fiestas de Octubre de la
Zona Metropolitana de Guadalajara, a fin de qua se#orizadas. A partir de su autorizacion,
deberan actualizarse durante el primer trimestreada afio y someterse a validacion ante el
area de Desarrollo Organizacional y Humano.

7. Ejercer la autoridad suficiente para dirigir laggziones intergrupales de su area.

8. Establecer una cadena de mando y flujos de conuiéitgara dirigir y coordinar sus
actividades departamentales.

9. Buscar las formas mas adecuadas de organizaci@n quar la Direccion Administrativa
obtenga la flexibilidad necesaria para adaptates eambios y necesidades requeridas.

10.Responsabilizarse de lo relativo a la conducci@pgesrision, evaluacion, control y mejora
continua del area.

11.Responsabilizarse de las planeacion, organizaoigeracion, evaluacién y control del area
gue de manera eventual se integrara durante caderedle Fiestas de Octubre para
administrar eficaz y eficientemente las taquillastd del nacleo ferial como de los otros
espacios en que existan actividades de Fiestasttd®r® con venta de boletaje.

12.Responsabilizarse de las adquisiciones, enajeres;iabastecimientos y logisticas de bienes
y servicios en el Patronato de las Fiestas de @xtale la Zona Metropolitana de
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Guadalajara.

a) Verificar y presentar por escrito ante el DiredBeneral, las politicas para la
adquisicion, abastecimiento, enajenacion y logigtiel Patronato, en un plazo
menor a seis meses a partir de la publicacion @slepte reglamento ante el
Director General del Patronato de las Fiestas déub®x de la Zona
Metropolitana de Guadalajara, a fin de que seaariaatias. A partir de su
autorizacion, deberan actualizarse durante el prinmestre de cada afo y
someterse a validacion ante el area de Desarroflarixacional y Humano.

b) Supervisar y controlar el debido cumplimiento en tedmite de las
adquisiciones y abastecimientos de material dénaficecursos tecnolégicos y
de comunicacion; y el debido cumplimiento en matele apoyo logistico de
bienes y servicios, para el buen funcionamientdPd#lonato de las Fiestas de
Octubre de la Zona Metropolitana de Guadalajara.

c) Llevar registro y control de los almacenes y bodegai como de la custodia
de activos fijos y moviles del Patronato de lastéi® de Octubre de la Zona
Metropolitana de Guadalajara. Las politicas respecesta responsabilidad
deberdn incluirse en las politicas para la addaisic abastecimiento,
enajenacion y logistica del Patronato.

13.Responsabilizarse de la administracion financiecantable del Patronato de las Fiestas de
Octubre de la Zona Metropolitana de Guadalajara.

a) Establecer las politicas de administracion finamcie contable; asi como las
politicas para el ejercicio del presupuesto, prepdas modificaciones que
resulten necesarias y funcionales en un estrictdr@lode acuerdo a la
normatividad establecida. Debera presentar lasigadien cuestion por escrito
en un plazo menor a seis meses a partir de lagagbdn del presente
reglamento ante el Director General del Patronattasl Fiestas de Octubre de
la Zona Metropolitana de Guadalajara, a fin de span autorizadas. A partir
de su autorizacion, deberan actualizarse duranpgireker trimestre de cada
aflo y someterse a validacion ante el area de D#sarganizacional y
Humano.

b) Supervisar el control, registro y comprobacion ecta en la erogacion del
presupuesto.

c) Acordar y asentar con el Director General del Patio de las Fiestas de
Octubre de la Zona Metropolitana de Guadalajassgtagaciones con cargo al
presupuesto.

d) Tramitar todos los asuntos de caracter fiscal y imidimativo ante las
dependencias que corresponda.

e) Registrar y controlar los diversos financiamiengofondos que obtenga este
organismo, asi como los ingresos y aportacioneanieras o en especie
derivadas de acuerdos de colaboracion con instpaiaicas o privadas.

f) Coordinar y supervisar los procedimientos de cophesupuestal.

g) Coordinar y supervisar al area de Taquillas.

14.Responsabilizarse de la administracion de operesiate construccion, mantenimiento y
montaje del Patronato de las Fiestas de Octuble Zena Metropolitana de Guadalajara.

a) Definir las politicas de operacion del PatronatdadeFiestas de Octubre de la
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Zona Metropolitana de Guadalajara en materia de stagtion,
mantenimiento y montaje; el area debera preseamgagrdliticas en cuestion por
escrito en un plazo menor a seis meses a parta pgeblicacion del presente
reglamento ante el Director General del Patronattasl Fiestas de Octubre de
la Zona Metropolitana de Guadalajara, a fin de span autorizadas. A partir
de su autorizacion, deberan actualizarse duranpgireker trimestre de cada
afio y someterse a validacion ante el area de [DHsafrganizacional y
Humano.

b) Autorizar las solicitudes para el uso de bienes bl@seo inmuebles bajo
resguardo del Patronato de las Fiestas de Octablee £bna Metropolitana de
Guadalajara, supervisando el cumplimiento cabalodeconvenios signados
entre el Patronato de las Fiestas de Octubre déom@ Metropolitana de
Guadalajara y los interesados para tal fin.

c) Vigilar y registrar la recepcion de recursos olderipor el préstamo de bienes
y/o servicios.

d) Implementar las politicas del Patronato de last&$ede Octubre de la Zona
Metropolitana de Guadalajara, relativas a montajasfraestructura ferial,
supervisando y controlando la calidad del resultado

15.Responsabilizarse de la proteccion y control détoRato de las Fiestas de Octubre de la
Zona Metropolitana de Guadalajara.

a) Definir las politicas y lineamientos referentes@nportamiento dentro de las
instalaciones de Fiestas de Octubre; a la par dwepir y resolver
Optimamente cualquier contingencia que ponga esgeida integridad de
personas, bienes inmuebles, instalaciones, montagrses muebles, recursos
materiales y financieros del Patronato, mercan&tgtera; garantizando su
salvaguarda.

b) Definir las politicas y lineamientos referentes @mportamiento de
trabajadores, expositores, artistas y publico exigs dentro del nicleo ferial.

c) Operar el programa interno de proteccion civil yjoree ambiental, orientados
a generar respuestas eficaces y eficientes capdeesprevenir las
consecuencias de la presencia de desastres natyi@leumanos o en su caso
mitigar tales eventualidades sin pérdidas de cersibn.

16. Responsabilizarse de la labor de asistencia jarigitormativa a todas las areas del Patronato
de las Fiestas de Octubre de la Zona Metropolitetn&uadalajara, en aras de impulsar la
eficiencia y eficacia del organismo.

17.Responsabilizarse de la labor de asistencia inficeng tecnologica a todas las areas del
Patronato de las Fiestas de Octubre de la Zonaoptditana de Guadalajara, en aras de
instrumentar medidas que incrementen la eficiepefcacia del organismo.

18. Verificar que todas las actividades administratigae se realicen en el Patronato de las
Fiestas de Octubre de la Zona Metropolitana de &apa, se efectien con apego a las
leyes, normas y lineamientos del gobierno fedesthtal y municipal, asi como de cualquier
otra disposicion aplicable.

19. Mantener informado al Director General del Patrorde las Fiestas de Octubre de la Zona
Metropolitana de Guadalajara del estado del aedaryder en general sus indicaciones.

20.Responsabilizarse de las relaciones publicas daliatra y extra institucional.
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21.Vincular oficialmente la Direccion Administrativae instancias publicas y privadas afines
en el nivel nacional, estatal y municipal; en atagenerar beneficios para el Patronato de las
Fiestas de Octubre de la Zona Metropolitana de &apxa.

22.Realizar gestiones ante instancias publicas y gais@ue reditien beneficios a la instancia y
a los usuarios del servicio.

23.Disefar e implementar proyectos especiales capdEestisfacer intereses, necesidades y
demandas de los usuarios de servicios generad@s@obDireccion.
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1.1.1 Coordinacién de Administracion de Adquisiciones, Abstecimientos y Logistica de
bienes y servicios.

Objetivo general:

Disefar, planear, organizar, dirigir, ejecutar, leaay controlar las politicas referentes a: la
adquisicion, abastecimiento y logistica de bienpsoguctos del PFO.

Funciones:

1. Determinar el objetivo general y los programas wypctos de la Coordinacion de
Adquisiciones, Abastecimiento y Logistica de Biegeservicios conforme al marco legal
vigente, al Plan Estatal de Desarrollo y a lastigal y lineamientos que establezca la
Direccion General del Patronato de las Fiestas dielb®e de la Zona Metropolitana de
Guadalajara.

2. Establecer la metodologia organizacional y operatide la Coordinacion de Adquisiciones,
Abastecimiento y Logistica de bienes y servicios.

3. Identificar, clasificar y designar las actividadescesarias para el logro de objetivos y metas

de la Coordinacion de Adquisiciones, Abastecimignto@gistica de bienes y servicios.

Administrar eficaz y eficientemente los recursogytbles e intangibles del area.

Definir por escrito y presentar las funciones dgacano de los puestos dependientes, en un

plazo menor a seis meses a partir de la publicatébpresente reglamento ante el Director

General del Patronato de las Fiestas de Octubla Aena Metropolitana de Guadalajara, a

fin de que sean autorizadas. A partir de su awtoidn, deberan actualizarse durante el

primer trimestre de cada afio y someterse a vafidaeinte el area de Desarrollo

Organizacional y Humanao.

6. Determinar y describir detalladamente por escrifirgsentar los procesos y procedimientos
relativos a las operaciones del area, en un plazwna seis meses a partir de la publicacion
del presente reglamento ante el Director GenetdPakeonato de las Fiestas de Octubre de la
Zona Metropolitana de Guadalajara, a fin de qua seorizadas. A partir de su autorizacion,
deberan actualizarse durante el primer trimestreada afio y someterse a validacion ante el
area de Desarrollo Organizacional y Humano.

7. Ejercer la autoridad suficiente para dirigir laggziones intergrupales de su area.

8. Establecer una cadena de mando y flujos de conuiéitgara dirigir y coordinar las
actividades departamentales.

9. Buscar las formas mas adecuadas de organizaci@ cuer la coordinacion obtenga la
flexibilidad necesaria para adaptarse a los campieesidades requeridas.

10.Responsabilizarse de lo relativo a la conducci@pgesrision, evaluacion, control y mejora
continua del area.

11.Responsabilizarse de las adquisiciones y abasttionidel Patronato de las Fiestas de
Octubre de la Zona Metropolitana de Guadalajarfpcéndose a: reducir costos y aumentar
margenes de beneficio para el Patronato, que gagartmpras justo a tiempo, desarrollando
un esquema logistico eficiente en cuanto a: sutrisis canalizacion, clasificacion y
almacenaje de reservas de estos. Apegandose aliésap y reglamentos que para tal fin

ok
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tenga el Patronato de las Fiestas de Octubre Zignla Metropolitana de Guadalajara.

12.Responsabilizarse de la logistica y control detdpatto de las Fiestas de Octubre de la Zona
Metropolitana de Guadalajara, enfocandose a: opematiempo y forma esquemas de
logistica en apoyo a las areas del Patronatoparlde llevar control de inventarios de bienes,
propiedad del Patronato.

13.Mantener informado al Director General del estagb @ea y atender en general sus
indicaciones.

14.Vincular oficialmente la Coordinacion de Adquisicés, Abastecimiento y Logistica de
bienes y servicios con instancias publicas y pasadfines en el nivel nacional, estatal y
municipal; en aras de generar beneficios para gbiato de las Fiestas de Octubre de la
Zona Metropolitana de Guadalajara.

15.Realizar gestiones ante instancias publicas y gava@ue reditien beneficios a la instancia y
a los usuarios del servicio.

16. Responsabilizarse del buen mantenimiento de relasitanto con el personal que integra el
area como con los vinculos naturales de su funcion.

17.Disefar e implementar proyectos especiales capdeesatisfacer intereses, necesidades y
demandas de los usuarios de servicios generad@st@oCoordinacion.
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1.1.2 Coordinacién de Administracion Financiera y Contabé del PFO.
Objetivo general:

Disefiar, planear, organizar, dirigir, ejecutar, lesay controlar las politicas referentes a: la
administracion financiera y contable del PFO.

Funciones:

1. Determinar el objetivo general y los programas wypctos de la Coordinaciéon de
Administracion Financiera y Contable conforme alkeoalegal vigente, al Plan Estatal de
Desarrollo y a las politicas y lineamientos qualdstzca la Direccion General del Patronato
de las Fiestas de Octubre de la Zona Metropolii@@uadalajara.

2. Establecer la metodologia organizacional y operatiode la Coordinacion de
Administracion Financiera y Contable.

3. Identificar, clasificar y designar las actividadgesesarias para el logro de objetivos y metas

de la Coordinacion de Administracion Financieraont@able.

Administrar eficaz y eficientemente los recursamthles e intangibles del area.

Definir por escrito y presentar las funciones deéacano de los puestos dependientes, en un

plazo menor a seis meses a partir de la publicatebpresente reglamento ante el Director

General del Patronato de las Fiestas de Octubla dena Metropolitana de Guadalajara, a

fin de que sean autorizadas. A partir de su awtoidn, deberan actualizarse durante el

primer trimestre de cada aflo y someterse a vafidaente el area de Desarrollo

Organizacional y Humanao.

6. Determinar y describir detalladamente por escripygsentar los procesos y procedimientos
relativos a las operaciones del area, en un plawma seis meses a partir de la publicacion
del presente reglamento ante el Director GeneldPdionato de las Fiestas de Octubre de
la Zona Metropolitana de Guadalajara, a fin de gaan autorizadas. A partir de su
autorizacion, deberan actualizarse durante el prinmestre de cada afio y someterse a
validacidn ante el area de Desarrollo Organizactipibumano.

7. Ejercer la autoridad suficiente para dirigir lagigziones intergrupales de su area.

8. Establecer una cadena de mando y flujos de conuiéitgara dirigir y coordinar las
actividades departamentales de su area.

9. Buscar las formas mas adecuadas de organizaci@ cquer la coordinacion obtenga la
flexibilidad necesaria para adaptarse a los cambiecesidades requeridas.

10.Responsabilizarse de lo relativo a la conducci@pgesrision, evaluacion, control y mejora
continua del area.

11.Responsabilizarse de ingresos del Patronato deFiestas de Octubre de la Zona
Metropolitana de Guadalajara, enfocandose a: larastnacion de los recursos financieros
ingresados por concepto de venta, renta, patrogigmnceptos diversos. En este sentido el
area es corresponsable del funcionamiento y reldtde las taquillas.

12.Responsabilizarse de egresos del Patronato de iksta$ de Octubre de la Zona
Metropolitana de Guadalajara, enfocandose a: larastnacion de los recursos financieros
egresados por concepto de pago de sueldos, hasyraanificaciones, responsabilidades,
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pago de adquisiciones, rentas, suministro de bigneservicios, fiscales, tributarios,
donaciones y conceptos diversos.

13.Responsabilizarse de todos los aspectos fiscalesrgknismo; asi mismo, determinar por
escrito anualmente o cuando asi se requiera, it@siarfiscales con que operaran las areas
del Patronato de las Fiestas de Octubre de la Miet@politana de Guadalajara, en especial
en lo relativo a la determinacion de politicas plcacion de impuestos y a la realizacion de
calculos que de ello se deriven, a fin de queed @e Desarrollo Organizacional y Humano
pueda realizar las deducciones correspondientvéside la ndmina.

14.Mantener informado al Director General del estaéb @ea y atender en general sus
indicaciones.

15.Vincular oficialmente la Coordinacion de Adminigli@ Financiera y Contable con
instancias publicas y privadas afines en el niagdional, estatal y municipal; en aras de
generar beneficios para el Patronato de las Fiest@3ctubre de la Zona Metropolitana de
Guadalajara.

16.Realizar gestiones ante instancias publicas y geis@ue reditien beneficios a la instancia y
a los usuarios del servicio.

17.Responsabilizarse del buen mantenimiento de relasitanto con el personal que integra el
area como con los vinculos naturales de su funcion.

18.Disefar e implementar proyectos especiales capbremtisfacer intereses, necesidades y
demandas de los usuarios de servicios generad@st@oCoordinacion.

31



<
%

HESTS
OCTURE

Patronato de lasiEstas de Octubre da ZMG
M ANUAL DE ORGANIZACION 2007-2013

1.1.3 Coordinacién de Proteccion y Control
Objetivo general:

Disefiar, planear, organizar,ridir, ejecutar, evaluar y controlar las politicagerentes a: |
proteccion y control del PFO.

Funciones:

1. Determinar el objetivo general y los programasagypctos de la Coordinacion de Proteccion
y Control conforme al marco legal vigente, al Pizstatal de Desarrollo y a las politicas y
lineamientos que establezca la Direccion GenelaPdionato de las Fiestas de Octubre de
la Zona Metropolitana de Guadalajara.

2. Establecer la metodologia organizacional y operatide la Coordinacion de Proteccion y
Control.

3. Identificar, clasificar y designar las actividadecesarias para el logro de objetivos y metas

de la Coordinacion de Proteccion y Control.

Administrar eficaz y eficientemente los recursamthles e intangibles del area.

Definir por escrito y presentar las funciones deacano de los puestos dependientes, en un

plazo menor a seis meses a partir de la publicatébdpresente reglamento ante el Director

General del Patronato de las Fiestas de Octubla Aena Metropolitana de Guadalajara, a

fin de que sean autorizadas. A partir de su awoldn, deberdn actualizarse durante el

primer trimestre de cada aflo y someterse a vafidaeinte el area de Desarrollo

Organizacional y Humanao.

6. Determinar y describir detalladamente por escrifirgsentar los procesos y procedimientos
relativos a las operaciones del area, en un plawna seis meses a partir de la publicacion
del presente reglamento ante el Director GenetdPateonato de las Fiestas de Octubre de la
Zona Metropolitana de Guadalajara, a fin de qua seorizadas. A partir de su autorizacion,
deberan actualizarse durante el primer trimestreada afio y someterse a validacion ante el
area de Desarrollo Organizacional y Humano.

7. Ejercer la autoridad suficiente para dirigir lagigziones intergrupales.

8. Establecer una cadena de mando y flujos de conuiéitgara dirigir y coordinar las
actividades departamentales de su area.

9. Buscar las formas mas adecuadas de organizaci@ cuer la coordinacién obtenga la
flexibilidad necesaria para adaptarse a los cambiecesidades requeridas.

10.Responsabilizarse de lo relativo a la conducci@pgesrision, evaluacion, control y mejora
continua del area.

11.Responsabilizarse de la Proteccion y Control dPa¢onato de las Fiestas de Octubre de la
Zona Metropolitana de Guadalajara, enfocandoseaatener la observancia y cumplimiento
del orden y respeto que establecen las politidasegmientos referentes al comportamiento
dentro de las instalaciones de Fiestas de Octaleepar de prevenir y resolver optimamente
cualquier contingencia que ponga en riesgo la iittad de personas, bienes inmuebles,
instalaciones, montajes, bienes muebles, recursaderiales y financieros del Patronato,
mercancias, etcétera, garantizando su salvaguaadaoliticas y lineamientos referentes al
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comportamiento de trabajadores, expositores, astigipublico en general, dentro del nucleo
ferial, deberan elaborarse por esta area y prasenpmr escrito en un plazo menor a seis
meses a partir de la publicacion del presente megjigo ante el Director General del
Patronato de las Fiestas de Octubre de la Zonaoptditana de Guadalajara, a fin de que
sean autorizadas. A partir de su autorizacion, rde@bactualizarse durante el primer trimestre
de cada afo y someterse a validacion ante el arBashrrollo Organizacional y Humano.

12.Responsabilizarse de las actividades de proteanidiny mejora ambiental implementadas
por el Patronato de las Fiestas de Octubre de I Adetropolitana de Guadalajara,
enfocandose a: operar el programa interno de miotecivil y mejora ambiental, orientados
a generar respuestas eficaces y eficientes capbcgzrevenir las consecuencias de la
presencia de desastres naturales y/o humanos 0 esse mitigar tales eventualidades sin
pérdidas de consideracion; dicho programa debeat#edrse por esta area y presentarse por
escrito en un plazo menor a seis meses a patr plgblicacion del presente reglamento ante
el Director General del Patronato de las Fiesta©deibre de la Zona Metropolitana de
Guadalajara, a fin de que sean autorizadas. Arghatsu autorizacion, deberan actualizarse
durante el primer trimestre de cada afio y sometersidacion ante el area de Desarrollo
Organizacional y Humano.

13.Mantener informado al Director General del Patronalel estado del area y atender en
general sus indicaciones.

14.Vincular oficialmente la Coordinacién de ProtecciprControl con instancias publicas y
privadas afines en el nivel nacional, estatal yimpal; en aras de generar beneficios para el
Patronato de las Fiestas de Octubre de la Zonaoptditana de Guadalajara.

15.Realizar gestiones ante instancias publicas y gaivaue reditien beneficios a la instancia y
a los usuarios del servicio.

16. Responsabilizarse del buen mantenimiento de relasitanto con el personal que integra el
area como con los vinculos naturales de su funcion.

17.Disefar e implementar proyectos especiales capdeesatisfacer intereses, necesidades y
demandas de los usuarios de servicios generad@s{goCoordinacion.
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1.1.4 Coordinacién de Administracion de Operaciones de Gwstruccion, Mantenimiento y
Montajes.

Objetivo general:

Disefar, planear, organizar, dirigir, ejecutar, leaay controlar las politicas referentes a: la
administracion de operaciones de construccion yenaniento del PFO.

Funciones:

1. Determinar el objetivo general y los programas wypctos de la Coordinacién de
Administracion de Operaciones de Construccion, Blantiento y Montajes conforme al
marco legal vigente, al Plan Estatal de Desarrglla las politicas y lineamientos que
establezca la Direccion General del Patronato de Hestas de Octubre de la Zona
Metropolitana de Guadalajara.

2. Establecer la metodologia organizacional y opematiode la Coordinacion de
Administracion de Operaciones de Construccion, Blantiento y Montajes.

3. Identificar, clasificar y designar las actividadescesarias para el logro de objetivos y metas
de la Coordinacion de Administracion de OperaciotiesConstruccion, Mantenimiento y
Montajes.

4. Administrar eficaz y eficientemente los recursogtbles e intangibles del area.

5. Definir por escrito y presentar las funciones déacano de los puestos dependientes, en un
plazo menor a seis meses a partir de la publicatébdpresente reglamento ante el Director
General del Patronato de las Fiestas de Octuble dena Metropolitana de Guadalajara, a
fin de que sean autorizadas. A partir de su awtoidn, deberan actualizarse durante el
primer trimestre de cada afio y someterse a vafidaeinte el area de Desarrollo
Organizacional y Humano.

6. Determinar y describir detalladamente por escrifirgsentar los procesos y procedimientos
relativos a las operaciones del area, en un plazwna seis meses a partir de la publicacion
del presente reglamento ante el Director GenetdPakeonato de las Fiestas de Octubre de la
Zona Metropolitana de Guadalajara, a fin de qua aeorizadas. A partir de su autorizacion,
deberan actualizarse durante el primer trimestreada afio y someterse a validacién ante el
area de Desarrollo Organizacional y Humano.

7. Ejercer la autoridad suficiente para dirigir laggziones intergrupales de su area.

8. Establecer una cadena de mando y flujos de conuiéitgara dirigir y coordinar las
actividades departamentales.

9. Buscar las formas mas adecuadas de organizaci@ cuer la coordinacion obtenga la
flexibilidad necesaria para adaptarse a los campieesidades requeridas.

10. Responsabilizarse de lo relativo a la conducci@pgesrision, evaluacion, control y mejora
continua del area.

11.Responsabilizarse de construccion y mantenimieatddtronato de las Fiestas de Octubre
de la Zona Metropolitana de Guadalajara, enfocandas cubrir las necesidades de
construccién, acondicionamiento, mantenimiento, ciumalidad e imagen de la
superestructura, infraestructura y equipo del iRatm
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12. Responsabilizarse de las labores de montaje ydaligefiaboracion de infraestructura ferial
del Patronato de las Fiestas de Octubre de la Ade&opolitana de Guadalajara,
enfocandose a: armar, instalar, disponer y mantéo®r preliminares estructurales y
escenarios que se requieran para dar presencegtasplaridad y atractivo a la sede y sub
sedes de Fiestas de Octubre y sus eventos.

13.Mantener informado al Director General del estagb @ea y atender en general sus
indicaciones.

14.Vincular oficialmente la Coordinacion de Adminigtién de Operaciones de Construccion,
Mantenimiento y Montajes con instancias publicagriyadas afines en el nivel nacional,
estatal y municipal; en aras de generar benefana el Patronato de las Fiestas de Octubre
de la Zona Metropolitana de Guadalajara.

15.Realizar gestiones ante instancias publicas y gava@ue reditien beneficios a la instancia y
a los usuarios del servicio.

16. Responsabilizarse del buen mantenimiento de relasitanto con el personal que integra el
area como con los vinculos naturales de su funcion.

17.Disefar e implementar proyectos especiales capdeesatisfacer intereses, necesidades y
demandas de los usuarios de servicios generad@st@oCoordinacion.
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Patronato de lasiEstas de Octubre da ZMG

1.2. Direcciéon de Actividades Educativas
Objetivo general:

Disefiar, planear, organizar, dirigir, ejecutar,lexay controlar las politicas referentes a: las
actividades educativas del PFO.

Funciones:

1. Determinar el objetivo general y los programas gypctos de la Direccion de Actividades
Educativas conforme al marco legal vigente, al Batatal de Desarrollo y a las politicas y
lineamientos que establezca la Direccion GenelaPdionato de las Fiestas de Octubre de
la Zona Metropolitana de Guadalajara.

2. Establecer la metodologia organizacional y operatiale la Direccion de Actividades
Educativas.

3. Identificar, clasificar y designar las actividadecesarias para el logro de objetivos y metas

de la Direccion de Actividades Educativas.

Administrar eficaz y eficientemente los recursamthles e intangibles del area.

Definir por escrito y presentar las funciones deacano de los puestos dependientes, en un

plazo menor a seis meses a partir de la publicatébdpresente reglamento ante el Director

General del Patronato de las Fiestas de Octubla Aena Metropolitana de Guadalajara, a

fin de que sean autorizadas. A partir de su awoldn, deberdn actualizarse durante el

primer trimestre de cada aflo y someterse a vafidaeinte el area de Desarrollo

Organizacional y Humanao.

6. Determinar y describir detalladamente por escrifirgsentar los procesos y procedimientos
relativos a las operaciones del area, en un plawna seis meses a partir de la publicacion
del presente reglamento ante el Director GenetdPateonato de las Fiestas de Octubre de la
Zona Metropolitana de Guadalajara, a fin de qua se#orizadas. A partir de su autorizacion,
deberan actualizarse durante el primer trimestreada afio y someterse a validacion ante el
area de Desarrollo Organizacional y Humano.

7. Ejercer la autoridad suficiente para dirigir lagigziones intergrupales de su area.

8. Establecer una cadena de mando y flujos de conuiéitgara dirigir y coordinar las
actividades departamentales.

9. Buscar las formas mas adecuadas de organizacié quag la direccion obtenga la
flexibilidad necesaria para adaptarse a los cambiecesidades requeridas.

10.Responsabilizarse de lo relativo a la conducci@pgesrision, evaluacion, control y mejora
continua del area.

11.Responsabilizarse de las actividades referentes a@eincion educativa infantil y juvenil
instrumentadas por el Patronato de las Fiestas aleb@ de la Zona Metropolitana de
Guadalajara, enfocandose a: consolidar la identydiadtalecer los valores socioculturales y
los saberes cientificos propios, de la poblacidaniii y juvenil de Guadalajara y su Zona
Metropolitana mediante el disefio e implementaciénadtividades educativas, ludicas e
interactivas.

12.Responsabilizarse de las actividades referentasatehcion educativa adulta y de la tercera
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edad organizadas por el Patronato de las Fiest®@3ctidbre de la Zona Metropolitana de
Guadalajara, enfocandose a: consolidar la identydiaditalecer los valores socioculturales y
los saberes cientificos propios, de la poblactfirita y de la de tercera edad de Guadalajara
y su Zona Metropolitana mediante el disefio e impleiacion de actividades educativas,
lddicas e interactivas.

13.Mantener informado al Director General del estagb @ea y atender en general sus
indicaciones.

14.Vincular oficialmente la Direccion de Actividadesld€ativas con instancias publicas y
privadas afines en el nivel nacional, estatal yisipal; en aras de generar beneficios para el
Patronato de las Fiestas de Octubre de la Zonaptditana de Guadalajara.

15.Realizar gestiones ante instancias publicas y gavaue reditien beneficios a la instancia y
a los usuarios del servicio.

16. Responsabilizarse del buen mantenimiento de relasitanto con el personal que integra el
area como con los vinculos naturales de su funcion.

17.Disefar e implementar proyectos especiales capdfeesatisfacer intereses, necesidades y
demandas de los usuarios de servicios generad@s{aobireccion.
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1.3. Direccion de Actividades Masivas y Espectaculos.
Objetivo general:

Disefiar, planear, organizar, dirigir, ejecutar,lesay controlar las politicas referentes a: los
espectaculos y eventos culturales del PFO.

Funciones:

1. Determinar el objetivo general y los programas gypctos de la Direccion de Actividades
Masivas y Espectaculos conforme al marco legalnteggeal Plan Estatal de Desarrollo y a las
politicas y lineamientos que establezca la Direc&@neral del Patronato de las Fiestas de
Octubre de la Zona Metropolitana de Guadalajara.

2. Establecer la metodologia organizacional y operatiale la Direccion de Actividades
Masivas y Espectaculos.

3. Identificar, clasificar y designar las actividadecesarias para el logro de objetivos y metas

de la Direccién de Actividades Masivas y Espectésul

Administrar eficaz y eficientemente los recursamthles e intangibles del area.

Definir por escrito y presentar las funciones deacano de los puestos dependientes, en un

plazo menor a seis meses a partir de la publicatébdpresente reglamento ante el Director

General del Patronato de las Fiestas de Octubla Aena Metropolitana de Guadalajara, a

fin de que sean autorizadas. A partir de su awoldn, deberdn actualizarse durante el

primer trimestre de cada aflo y someterse a vafidaente el area de Desarrollo

Organizacional y Humanao.

6. Determinar y describir detalladamente por escrifirgsentar los procesos y procedimientos
relativos a las operaciones del area, en un plawna seis meses a partir de la publicacion
del presente reglamento ante el Director GenetdPateonato de las Fiestas de Octubre de la
Zona Metropolitana de Guadalajara, a fin de qua se#orizadas. A partir de su autorizacion,
deberan actualizarse durante el primer trimestreada afio y someterse a validacion ante el
area de Desarrollo Organizacional y Humano.

7. Ejercer la autoridad suficiente para dirigir lagigziones intergrupales.

8. Establecer una cadena de mando y flujos de conuiéitgara dirigir y coordinar las
actividades departamentales.

9. Buscar las formas mas adecuadas de organizacié quag la direccion obtenga la
flexibilidad necesaria para adaptarse a los cambiecesidades requeridas.

10.Responsabilizarse de lo relativo a la conducci@pgesrision, evaluacion, control y mejora
continua del area.

11.Responsabilizarse de las actividades masivas yt@veespeciales organizadas por el
Patronato de las Fiestas de Octubre de la Zonaoptditana de Guadalajara, enfocandose a:
ofrecer a la poblacion de Guadalajara y su Zonarddetitana actividades masivas de
entretenimiento popular, diversion y sano espagmgitoi vinculadas a aspectos recreativos
entre los que destaca la organizacién del desfile groduccién de carros alegéricos de
Fiestas de Octubre, siendo esto responsabilidadstie area. Asi mismo organizard otras
actividades de caracter deportivo.

ok~

38



GA

H\E)S{AS Patronato de lasiEstas de Octubre da ZMG
M ANUAL DE ORGANIZACION 2007-2013
OCTUBRE

12. Responsabilizarse de los espectaculos presentad@$ Patronato de las Fiestas de Octubre
de la Zona Metropolitana de Guadalajara, enfocéndosofrecer espectaculos artisticos
masivos y populares, orientados a satisfacer rdamess e intereses de los publicos diversos
de Guadalajara y su Zona Metropolitana.

13.Responsabilizarse del desfile inaugural presenpatdde Patronato de las Fiestas de Octubre
de la Zona Metropolitana de Guadalajara, enfoc@dmsofrecer un convite familiar,
orientado a satisfacer necesidades e interesessdeiblicos diversos de Guadalajara y su
Zona Metropolitana.

14.Mantener informado al Director General del estagb @ea y atender en general sus
indicaciones.

15. Responsabilizarse del buen mantenimiento de relasitanto con el personal que integra el
area como con los vinculos naturales de su funcion.

16.Vincular oficialmente la Direccion de Actividadesablvas y Espectaculos con instancias
publicas y privadas afines en el nivel nacionatates y municipal; en aras de generar
beneficios para el Patronato de las Fiestas deb@ctde la Zona Metropolitana de
Guadalajara.

17.Realizar gestiones ante instancias publicas y gaivaue reditien beneficios a la instancia y
a los usuarios del servicio.

18.Disefiar e implementar proyectos especiales capdeesatisfacer intereses, necesidades y
demandas de los usuarios de servicios generad@s{aobireccion.
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1.4. Direccion de Festival Cultural.
Objetivo general:

Disefiar, planear, organizar, dirigir, ejecutar,lexay controlar las politicas referentes a: las
actividades artisticas y culturales del PFO.

Funciones:

1. Determinar el objetivo general y los programas gypctos de la Direccion de Festival
Cultural conforme al marco legal vigente, al Plestaial de Desarrollo y a las politicas y
lineamientos que establezca la Direccion GenelaPdionato de las Fiestas de Octubre de
la Zona Metropolitana de Guadalajara.

2. Establecer la metodologia organizacional y operatide la Direccion de Festival Cultural.

3. Identificar, clasificar y designar las actividadescesarias para el logro de objetivos y metas
de la Direccion de Festival Cultural.

4. Administrar eficaz y eficientemente los recursogtbles e intangibles del area.

5. Definir por escrito y presentar las funciones deéacano de los puestos dependientes, en un
plazo menor a seis meses a partir de la publicatébdpresente reglamento ante el Director
General del Patronato de las Fiestas de Octuble dena Metropolitana de Guadalajara, a
fin de que sean autorizadas. A partir de su awoildn, deberdn actualizarse durante el
primer trimestre de cada aflo y someterse a vafidaeinte el area de Desarrollo
Organizacional y Humanao.

6. Determinar y describir detalladamente por escrifirgsentar los procesos y procedimientos
relativos a las operaciones del area, en un plazwna seis meses a partir de la publicacion
del presente reglamento ante el Director GenetdPakeonato de las Fiestas de Octubre de la
Zona Metropolitana de Guadalajara, a fin de qua seorizadas. A partir de su autorizacion,
deberan actualizarse durante el primer trimestreada afio y someterse a validacion ante el
area de Desarrollo Organizacional y Humano.

7. Ejercer la autoridad suficiente para dirigir lagigziones intergrupales.

8. Establecer una cadena de mando y flujos de conuiéitgara dirigir y coordinar las
actividades departamentales.

9. Buscar las formas mas adecuadas de organizaciéa quag la direccion obtenga la
flexibilidad necesaria para adaptarse a los cambiecesidades requeridas.

10.Responsabilizarse de lo relativo a la conducci@pgesrision, evaluacion, control y mejora
continua del area.

11.Responsabilizarse de las actividades artisticasdtyrales implementadas por el Patronato de
las Fiestas de Octubre de la Zona Metropolitanasdadalajara, entre otras actividades
culturales debera:

a) Llevar a cabo actividades de capacitacion y de siny&cion cultural que
fortalezcan la idiosincrasia y los conocimientospeeto a los diversos ambitos
culturales (aspectos historicos, gastronémicosjrmahtarios, relativos a usos y
costumbres, etcétera) de Jalisco, México y el Mundo

b) Estimular y promover el desarrollo artistico de Id€erentes sectores
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poblacionales a fin de formar artistas incipierges se involucren activamente
en la organizacion de Fiestas de Octubre y susidadies. A la par de formar
publico adepto a los eventos de Fiestas de Octubre.

c) Fomentar el interés en la poblacién en actividadkexionadas con el arte y la
cultura mediante la organizacion y promocion detiviglades artisticas en
materia: musical, teatral, dancistica, de artesiales, de artes escénicas,
etcetera.

12.Mantener informado al Director General del estagb @ea y atender en general sus
indicaciones.

13.Responsabilizarse del buen mantenimiento de relasitanto con el personal que integra el
area como con los vinculos naturales de su funcion.

14.Vincular oficialmente la Direccion de Festival GuHl con instancias publicas y privadas
afines en el nivel nacional, estatal y municipalaeas de generar beneficios para el Patronato
de las Fiestas de Octubre de la Zona Metropolii@@uadalajara.

15.Realizar gestiones ante instancias publicas y gaivaue reditien beneficios a la instancia y
a los usuarios del servicio.

16.Disefiar e implementar proyectos especiales capdeesatisfacer intereses, necesidades y
demandas de los usuarios de servicios generad@s{aobireccion.
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1.5. Direccién de Comunicacion Social
Objetivo general:

Disefiar, planear, organizar, dirigir, ejecutar, lesay controlar las politicas referentes a: la
comunicacion social e imagen corporativa del PFO.

Funciones:

1. Determinar el objetivo general y los programasagypctos de la Direccion de Comunicacion
Social e Imagen Corporativa conforme al marco leggnte, al Plan Estatal de Desarrollo y
a las politicas y lineamientos que establezcadadoion General del PFO.

2. Establecer la metodologia organizacional y operatiale la Direccion de Comunicacion
Social e Imagen Corporativa.

3. Identificar, clasificar y designar las actividadescesarias para el logro de objetivos y metas
de la Direccion de Comunicacion Social e ImagemGativa.

4. Administrar eficaz y eficientemente recursos talggle intangibles del area.

5. Definir por escrito y presentar las funciones dgacano de los puestos dependientes.

6. Determinar y describir detalladamente por escrifirgsentar los procesos y procedimientos
relativos a las operaciones del area.

7. Ejercer la autoridad suficiente para dirigir laggziones intergrupales de su area.

8. Establecer una cadena de mando y flujos de conuiéitgara dirigir y coordinar las
actividades departamentales.

9. Buscar las formas mas adecuadas de organizacié guag la Direccion obtenga la
flexibilidad necesaria para adaptarse a los campieesidades requeridas.

10.Responsabilizarse de lo relativo a la conducci@pgesrision, evaluacion, control y mejora
continua del area.

11.Responsabilizarse de la comunicacién social del, Rfffibcandose a: generar y propiciar
esquemas de comunicacion que aseguren la adecraadaqgmwn, difusion y divulgacion de
informacion relativa a Fiestas de Octubre y susidees.

12.Mantener informado al Director General del estagb @ea y atender en general sus
indicaciones.

13.Vincular oficialmente la Direccion de Comunicaci®@ocial e Imagen Corporativa con
instancias publicas y privadas afines en el nimational, estatal y municipal; en aras de
generar beneficios para el PFO.

14.Realizar gestiones ante instancias publicas y gaivaue reditien beneficios a la instancia y
a los usuarios del servicio.

15. Responsabilizarse del buen mantenimiento de relasitanto con el personal que integra el
area como con los vinculos naturales de su funcion.

16.Disefiar e implementar proyectos especiales capdfeesatisfacer intereses, necesidades y
demandas de los usuarios de servicios generad@s{aobireccion.
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1.7 Direccion de Mercadotecnia y Promocion.
Objetivo general:

Disefiar, planear, organizar, dirigir, ejecutar, lesay controlar las politicas referentes a: la
mercadotecnia y promocién del PFO.

Funciones:

1. Determinar el objetivo general y los programasagypctos de la Direccion de Mercadotecnia
y Promocion conforme al marco legal vigente, ahFstatal de Desarrollo y a las politicas y
lineamientos que establezca la Direccion GenelaPdionato de las Fiestas de Octubre de
la Zona Metropolitana de Guadalajara.

2. Establecer la metodologia organizacional y operetide la Direccion de Mercadotecnia y
Promocion.

3. Identificar, clasificar y designar las actividadecesarias para el logro de objetivos y metas

de la Direccion de Mercadotecnia y Promocion.

Administrar eficaz y eficientemente los recursamthles e intangibles del area.

Definir por escrito y presentar las funciones deacano de los puestos dependientes, en un

plazo menor a seis meses a partir de la publicatébdpresente reglamento ante el Director

General del Patronato de las Fiestas de Octubla Aena Metropolitana de Guadalajara, a

fin de que sean autorizadas. A partir de su awoldn, deberdn actualizarse durante el

primer trimestre de cada aflo y someterse a vafidaeinte el area de Desarrollo

Organizacional y Humanao.

6. Determinar y describir detalladamente por escrifiygsentar los procesos y procedimientos
relativos a las operaciones del area, en un plawna seis meses a partir de la publicacion
del presente reglamento ante el Director GenetdPateonato de las Fiestas de Octubre de la
Zona Metropolitana de Guadalajara, a fin de qua se#orizadas. A partir de su autorizacion,
deberan actualizarse durante el primer trimestreada afio y someterse a validacion ante el
area de Desarrollo Organizacional y Humano.

7. Ejercer la autoridad suficiente para dirigir laggziones intergrupales de su area.

8. Establecer una cadena de mando y flujos de conuiéitgara dirigir y coordinar las
actividades departamentales de su area.

9. Buscar las formas mas adecuadas de organizaciéa quag la direccion obtenga la
flexibilidad necesaria para adaptarse a los cambiecesidades requeridas.

10.Responsabilizarse de lo relativo a la conducci@pgesrision, evaluacion, control y mejora
continua del area.

11.Responsabilizarse de la Mercadotecnia y PromoagbriPdtronato de las Fiestas de Octubre
de la Zona Metropolitana de Guadalajara, enfocd@ndas desarrollar estrategias de
posicionamiento en la poblacién hacia los produgtoservicios que oferta Fiestas de
Octubre.

12.Responsabilizarse de la Mercadotecnia y PromoagbriPdtronato de las Fiestas de Octubre
de la Zona Metropolitana de Guadalajara, enfocandogenerar oportunidades en cuanto a
la comercializacién de servicios y productos, avésadel Sistema de Informacién de
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Mercados, para la deteccion de oportunidades emestado ferial, conociendo necesidades
del cliente, perfil del expositor y visitante, vialte mercado, ventajas comparativas, asi como
derrama econdémica de las Fiestas de Octubre, apog@®en estrategias mercadoldgicas.

13.Responsabilizarse de la Promocion en el Patronattasl Fiestas de Octubre de la Zona
Metropolitana de Guadalajara, enfocandose a: imgméan una red de distribucién de los
productos y servicios de Fiestas de Octubre.

14.Mantener informado al Director General del estagb @ea y atender en general sus
indicaciones.

15.Vincular oficialmente la Direccion de Mercadotecgi®&romocion con instancias publicas y
privadas afines en el nivel nacional, estatal yisipal; en aras de generar beneficios para el
Patronato de las Fiestas de Octubre de la Zonaptditana de Guadalajara.

16.Realizar gestiones ante instancias publicas y gav&@ue reditien beneficios a la instancia y
a los usuarios del servicio.

17.Responsabilizarse del buen mantenimiento de relasitanto con el personal que integra el
area como con los vinculos naturales de su funcion.

18.Disefiar e implementar proyectos especiales capdeesatisfacer intereses, necesidades y
demandas de los usuarios de servicios generad@s{aobireccion.
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1.8 Coordinacion de Atencién a Expositores.
Objetivo general:

Disefiar, planear, organizar, dirigir, ejecutar, lesay controlar las politicas referentes a: la
atencion a expositores del PFO.

Funciones:

1. Determinar el objetivo general y los programasqgypctos de la Coordinacién de Atencion a
Expositores conforme al marco legal vigente, ahFHatatal de Desarrollo y a las politicas y
lineamientos que establezca la Direccion GenelaPdionato de las Fiestas de Octubre de
la Zona Metropolitana de Guadalajara.

2. Establecer la metodologia organizacional y operatiale la Coordinacion de Atencion
Expositores.

3. Planear, organizar, dirigir, ejecutar, evaluar ntomar las acciones que en materia de
operativo estratégico de seleccion, captacion iycaia a expositores, desarrolle el Patronato
de las Fiestas de Octubre de la Zona Metropolii@@uadalajara.

4. Responsabilizarse del operativo estratégico dedélg captacion y atencion a expositores.

5. Identificar, clasificar y designar las actividadescesarias para el logro de objetivos y metas
de la Coordinacion de Atencion a Expositores.

6. Administrar eficaz y eficientemente recursos talagile intangibles del area.

7. Definir por escrito y presentar las funciones deéacano de los puestos dependientes, en un
plazo menor a seis meses a partir de la publicatébpresente reglamento ante el Director
General del Patronato de las Fiestas de Octubla Aena Metropolitana de Guadalajara, a
fin de que sean autorizadas. A partir de su awoldn, deberdn actualizarse durante el
primer trimestre de cada aflo y someterse a vafidaeinte el area de Desarrollo
Organizacional y Humano.

8. Determinar y describir detalladamente por escrifirgsentar los procesos y procedimientos
relativos a las operaciones del area, en un plazwna seis meses a partir de la publicacion
del presente reglamento ante el Director GenetdPakeonato de las Fiestas de Octubre de la
Zona Metropolitana de Guadalajara, a fin de qua seorizadas. A partir de su autorizacion,
deberan actualizarse durante el primer trimestreada afio y someterse a validacién ante el
area de Desarrollo Organizacional y Humano.

9. Ejercer la autoridad suficiente para dirigir laggTiones intergrupales del area.

10.Establecer una cadena de mando y flujos de conuiéitgara dirigir y coordinar las
actividades departamentales de su area.

11.Buscar las formas mas adecuadas de organizaci@ quer la coordinacion obtenga la
flexibilidad necesaria para adaptarse a los cambiecesidades requeridas.

12.Responsabilizarse de lo relativo a la conducci@pesrision, evaluacion, control y mejora
continua del area.

13.Responsabilizarse de la atencion a expositorePatebnato de las Fiestas de Octubre de la
Zona Metropolitana de Guadalajara, enfocandose rear cvinculos de negocio con
expositores diversos mediante: atencion personkiyagarantia de respaldo necesario en la
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tramitacion, comercializacion, instalacion, opefidiid y desinstalacion de los espacios de
exhibicion de bienes y servicios.

14.Mantener informado al Director General del estagb @ea y atender en general sus
indicaciones.

15.Vincular oficialmente la Coordinacién de AtenciorEgpositores con instancias publicas y
privadas afines en el nivel nacional, estatal yisipal; en aras de generar beneficios para el
Patronato de las Fiestas de Octubre de la Zonaptditana de Guadalajara.

16.Realizar gestiones ante instancias publicas y gav@ue reditien beneficios a la instancia y
a los usuarios del servicio.

17.Responsabilizarse del buen mantenimiento de relasitanto con el personal que integra el
area como con los vinculos naturales de su funcion.

18.Disefar e implementar proyectos especiales capdeesatisfacer intereses, necesidades y
demandas de los usuarios de servicios generad@soCoordinacion.
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1.9 Coordinacion de Comercializacion y Gestion Finatiera.
Objetivo general:

Disefiar, planear, organizar, dirigir, ejecutar, lesay controlar las politicas referentes a: la
comercializacion y la gestion financiera del PFO.

Funciones:

1. Determinar el objetivo general y los programas wypctos de la Coordinacion de
Comercializacion y Gestion Financiera conforme akgu legal vigente, al Plan Estatal de
Desarrollo y a las politicas y lineamientos qualgstzca la Direccion General del Patronato
de las Fiestas de Octubre de la Zona Metropolii@@uadalajara.

2. Establecer la metodologia organizacional y operatiode la Coordinacion de
Comercializacion y Gestion Financiera.

3. Identificar, clasificar y designar las actividadescesarias para el logro de objetivos y metas

de la Coordinacion de Comercializacion y GestigraRciera.

Administrar eficaz y eficientemente recursos talggile intangibles del area.

Definir por escrito y presentar las funciones deacano de los puestos dependientes, en un

plazo menor a seis meses a partir de la publicatébdpresente reglamento ante el Director

General del Patronato de las Fiestas de Octubla Aena Metropolitana de Guadalajara, a

fin de que sean autorizadas. A partir de su awoildn, deberdn actualizarse durante el

primer trimestre de cada aflo y someterse a vafidaeinte el area de Desarrollo

Organizacional y Humanao.

6. Determinar y describir detalladamente por escrifirgsentar los procesos y procedimientos
relativos a las operaciones del area, en un plazwna seis meses a partir de la publicacion
del presente reglamento ante el Director GenetdPateonato de las Fiestas de Octubre de la
Zona Metropolitana de Guadalajara, a fin de qua seorizadas. A partir de su autorizacion,
deberan actualizarse durante el primer trimestreada afio y someterse a validacion ante el
area de Desarrollo Organizacional y Humano.

7. Ejercer la autoridad suficiente para dirigir lagigziones intergrupales del area.

8. Establecer una cadena de mando y flujos de conuiéitgara dirigir y coordinar las
actividades departamentales de su area.

9. Buscar las formas mas adecuadas de organizaci@n cquar la Coordinacion obtenga la
flexibilidad necesaria para adaptarse a los cambiecesidades requeridas.

10.Responsabilizarse de lo relativo a la conducci@pgesrision, evaluacion, control y mejora
continua del area.

11.Responsabilizarse de la comercializacion del Patoode las Fiestas de Octubre de la Zona
Metropolitana de Guadalajara, enfocandose a: geoeraliciones y organizacion comercial
para la venta de productos y servicios dentro safdel nucleo ferial de Fiestas de Octubre.

12.Responsabilizarse de la gestion financiera debRato de las Fiestas de Octubre de la Zona
Metropolitana de Guadalajara, enfocandose a: geter@ptacion de un mayor niamero de
patrocinios tanto del area publica como privada.

13.Vincular oficialmente la Coordinacion de Comer@ation y Gestidbn Financiera con
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instancias publicas y privadas afines en el niaional, estatal y municipal; en aras de
generar beneficios para el Patronato de las Fielgta3ctubre de la Zona Metropolitana de
Guadalajara.

14.Realizar gestiones ante instancias publicas y gav@ue reditien beneficios a la instancia y
a los usuarios del servicio.

15. Responsabilizarse del buen mantenimiento de relesitanto con el personal que integra el
area como con los vinculos naturales de su funcion.

16.Disefar e implementar proyectos especiales capdeesatisfacer intereses, necesidades y
demandas de los usuarios de servicios generade@saoCoordinacion.
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1.10 Coordinacion de Desarrollo Organizacional y Humano
Objetivo general:

Disefiar, planear, organizar, dirigir, ejecutar, lesay controlar las politicas referentes a: el
desarrollo organizacional y humano del PFO.

Funciones:

1. Determinar el objetivo general y los programasgypctos de la Coordinacion de Desarrollo
Organizacional y Humano conforme al marco lega¢ntg, al Plan Estatal de Desarrollo y a
las politicas y lineamientos que establezca laddiéem General del Patronato de las Fiestas
de Octubre de la Zona Metropolitana de Guadalajara.

2. Establecer la metodologia organizacional y operatiale la Coordinacion de Desarrollo
Organizacional y Humano.

3. Identificar, clasificar y designar las actividadescesarias para el logro de objetivos y metas

de la Coordinacion de Desarrollo Organizacionalyrdno.

Administrar eficaz y eficientemente recursos talggile intangibles del area.

Definir por escrito y presentar las funciones deacano de los puestos dependientes, en un

plazo menor a seis meses a partir de la publicatébdpresente reglamento ante el Director

General del Patronato de las Fiestas de Octubla Aena Metropolitana de Guadalajara, a

fin de que sean autorizadas. A partir de su awdoldn, deberdn actualizarse y validarse

durante el primer trimestre de cada afio por esta ar

6. Determinar y describir detalladamente por escrifirgsentar los procesos y procedimientos
relativos a las operaciones del area, en un plazwna seis meses a partir de la publicacion
del presente reglamento ante el Director GenetdPakeonato de las Fiestas de Octubre de la
Zona Metropolitana de Guadalajara, a fin de qua seorizadas. A partir de su autorizacion,
deberén actualizarse y validarse durante el prirmestre de cada afio por esta area.

7. Ejercer la autoridad suficiente para dirigir laggziones intergrupales de su area.

8. Establecer una cadena de mando y flujos de conuiéitgara dirigir y coordinar las
actividades departamentales en su area.

9. Buscar las formas mas adecuadas de organizaci@ cuer la coordinacion obtenga la
flexibilidad necesaria para adaptarse a los cambiecesidades requeridas.

10.Responsabilizarse de lo relativo a la conducci@pgesrision, evaluacion, control y mejora
continua del area.

11.Responsabilizarse de la planeacion estratégicalgsarrollo organizacional del Patronato de
las Fiestas de Octubre de la Zona Metropolitandsdadalajara, enfocadndose a: disefiar,
desarrollar e instrumentar mecanismos de planeasitbatégica en el Patronato de las Fiestas
de Octubre de la Zona Metropolitana de Guadalajareentandose a: eficientizar la
institucion, asi como a instaurar un esquema deerieria y cambio planeado en el
Patronato de las Fiestas de Octubre de la Zonaoptditana de Guadalajara; asi mismo se
trabajara en impulsar la innovacion de sistemasodofigicos aplicables al proceso
organizacional de la institucion y al desarrollda@enisma.

12.Responsabilizarse de la administracion y desard#locapital humano del Patronato de las
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Fiestas de Octubre de la Zona Metropolitana de &agda, enfocandose a: administrar y
coordinar eficientemente los procedimientos retatival reclutamiento, seleccion,
contratacion, induccion y retribucion del capitahfano, impulsando su desarrollo integral y
profesional por medio de la constante capacitagiomtivacion, con el fin de incrementar la
calidad y la excelencia en el servicio del organisEl area deberd presentar las politicas y
lineamientos en la materia, en un plazo menor & B@ises a partir de la publicacion del
presente reglamento ante el Director General debiato de las Fiestas de Octubre de la
Zona Metropolitana de Guadalajara, a fin de qua seorizadas. A partir de su autorizacion,
deberan actualizarse y validarse durante el prirmestre de cada afio por esta area.

13.Responsabilizarse de lo relativo a la transparemaiormacion publica del Patronato de las
Fiestas de Octubre de la Zona Metropolitana de &agxa.

a) Llevar a cabo actividades que en materia de traesp@ se requieran para
garantizar el derecho fundamental de cualquieroperpara conocer el proceso
y la toma de decisiones del Patronato de las BiesaOctubre de la Zona
Metropolitana de Guadalajara.

b) Revisar, recabar, modificar, actualizar, difundirpublicar la informacion
fundamental en la pagina web del Patronato.

c) Revisar de forma cotidiana el Sistema INFOMEX a dim recibir, atender,
registrar, elaborar, presentar y enviar las respsesorrespondientes a las
solicitudes de informacion obtenidas.

d) Recibir, registrar, elaborar, presentar e envardgpuestas de informacién a los
solicitantes que de manera fisica hayan presestadolicitud de informacion.

14.Elaborar y en su caso actualizar el Reglamentoiémtde Trabajo del Patronato de las Fiestas
de Octubre de la Zona Metropolitana de Guadalajar@sensado con la parte sindical.

15.Mantener informado al Director General del estagb @ea y atender en general sus
indicaciones.

16.Vincular oficialmente la Coordinacién de Desarrol@rganizacional y Humano con
instancias publicas y privadas afines en el nidional, estatal y municipal; en aras de
generar beneficios para el Patronato de las FielgtaSctubre de la Zona Metropolitana de
Guadalajara.

17.Realizar gestiones ante instancias publicas y gasva@ue reditien beneficios a la instancia y
a los usuarios del servicio.

18.Responsabilizarse del buen mantenimiento de relasitanto con el personal que integra el
area como con los vinculos naturales de su funcion.

19.Disefar e implementar proyectos especiales capdeesatisfacer intereses, necesidades y
demandas de los usuarios de servicios generades{aoCoordinacion.
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1.11 Coordinacion de Relaciones Publicas, Protocolo y Ancion al Publico.
Objetivo general:

Disefiar, planear, organizar, dirigir, ejecutar,lexay controlar las politicas referentes a: las
relaciones publicas, protocolo y atencién al pabdel PFO.

Funciones:

1. Determinar el objetivo general y los programasagypctos de la Coordinacion de Relaciones
Publicas, Protocolo y Atencién al Pablico conforahenarco legal vigente, al Plan Estatal de
Desarrollo y a las politicas y lineamientos qualgstzca la Direccion General del Patronato
de las Fiestas de Octubre de la Zona Metropolii@@uadalajara.

2. Establecer la metodologia organizacional y operatiole la Coordinacion de Relaciones
Publicas, Protocolo y Atencion al Publico.

3. Identificar, clasificar y designar las actividadecesarias para el logro de objetivos y metas

de la Coordinacion de Relaciones Publicas, Protog@tencion al Publico.

Administrar eficaz y eficientemente recursos talggile intangibles del area.

Definir por escrito y presentar las funciones deacano de los puestos dependientes, en un

plazo menor a seis meses a partir de la publicatébdpresente reglamento ante el Director

General del Patronato de las Fiestas de Octubla Aena Metropolitana de Guadalajara, a

fin de que sean autorizadas. A partir de su awoldn, deberdn actualizarse durante el

primer trimestre de cada aflo y someterse a vafidaeinte el area de Desarrollo

Organizacional y Humanao.

6. Determinar y describir detalladamente por escrifirgsentar los procesos y procedimientos
relativos a las operaciones del area, en un plawna seis meses a partir de la publicacion
del presente reglamento ante el Director GenetdPateonato de las Fiestas de Octubre de la
Zona Metropolitana de Guadalajara, a fin de qua seorizadas. A partir de su autorizacion,
deberan actualizarse durante el primer trimestreada afio y someterse a validacion ante el
area de Desarrollo Organizacional y Humano.

7. Ejercer la autoridad suficiente para dirigir lagigziones intergrupales de su area.

8. Establecer una cadena de mando y flujos de conuiéitgara dirigir y coordinar las
actividades departamentales de su competencia.

9. Buscar las formas mas adecuadas de organizaci@ cuer la coordinacién obtenga la
flexibilidad necesaria para adaptarse a los cambiecesidades requeridas.

10.Responsabilizarse de lo relativo a la conducci@pgesrision, evaluacion, control y mejora
continua del area.

11.Responsabilizarse de las relaciones publicas yogoti del Patronato de las Fiestas de
Octubre de la Zona Metropolitana de Guadalajarégc@ndose a: establecer y fortalecer
vinculos internos y externos del Patronato, medidatinstrumentacion de actividades de
interaccion que generen y faciliten el apoyo patageo de los fines del organismo.

12.Responsabilizarse de la atencion al publico debRato de las Fiestas de Octubre de la Zona
Metropolitana de Guadalajara, enfocandose a: afrecetrato atento, respetuoso y cordial
tanto al publico asistente en general como a grupasvitados especiales allegandoles
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informacion precisa, adecuada a las necesidadessdalio, para asi generar en el visitante
una imagen positiva. A la par de lo anterior sepeasabilizara de auxilios especiales ante

contingencias sufridas por el visitante.
13.Mantener informado al Director General del estagb @ea y atender en general sus

indicaciones.

14.Responsabilizarse del buen mantenimiento de relasitanto con el personal que integra el
area como con los vinculos naturales de su funcion.

15.Vincular oficialmente la Coordinaciéon de Relaciorfegblicas, Protocolo y Atenciéon al
Publico con instancias publicas y privadas afimeslenivel nacional, estatal y municipal; en
aras de generar beneficios para el Patronato deFikestas de Octubre de la Zona

Metropolitana de Guadalajara.
16.Realizar gestiones ante instancias publicas y gava@ue reditien beneficios a la instancia y

a los usuarios del servicio.
17.Disefar e implementar proyectos especiales capdeesatisfacer intereses, necesidades y

demandas de los usuarios de servicios generad@s{go€oordinacion.
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d) PROGRAMAS PROYECTOS PRODUCTOS EI NDICADORES DEEXITO

1.1DIRECCION ADMINISTRATIVA

PROGRAMA

PROYECTO

| NDICADORES DE EXITO

Adquisiciones,
Abastecimiento \
Logistica de bienes

Adquisiciones

Abastecimiento de bienes

Servicios.

3

Administracion eficiente de las

adquisiciones de bienes, servici
abastecimientos y suministros del PFO
como mantener un eficiente almacenaj
inventarios de adquisiciones.

servicios

Logistica y Control

bienes y servicios.

d

s

asli
e e

Logistica eficaz y eficiente de servicios,

control de inventarios de activos fijos
moviles.

Administracion de Ingreso

Administracion eficiente de los ingres
por concepto de ventas, administracion
ingresos por concepto de rent

0S
de
as,

administracién de ingresos por concepto de

patrocinios, administracion de ingresos
conceptos diversos.

Administracion
Financiera y Contablé

Administracion de Egreso

por

Administracion eficiente de los egresos por
concepto de pago de sueldos, honorarios,

bonificaciones y responsabilidad
patronales, administracion de egresos
concepto de pago de adquisiciones, rent
suministros de bienes y servici
administracibn de egresos por conce
fiscales y tributarios, administracion
egresos por donaciones y concej
diversos.
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OCTURE

Seguridad
Proteccién

Seguridad

Mantener la observancia y cumplimiento
orden y respeto que establecen las politig
lineamientos referentes al comportamig
dentro de las instalaciones de Fiestas

del

asy

nto
de

Octubre. A la par de prevenir y resolyer
Optimamente cualquier contingencia que
ponga en riesgo la integridad de personas,
bienes inmuebles, instalaciones, montajes,

bienes muebles, recursos materiales
financieros del Patronato, mercanc
etcétera, garantizando su salvaguarda.
politicas y lineamientos referentes

comportamiento de trabajadores, exposita
artistas y publico en general, dentro

nacleo ferial deberan elaborarse por esta
y presentarse por escrito en un plazo mer
tres meses a partir de la publicacion

y
as,

Las

al
res,
del
area
ora
del

presente reglamento ante el Director General,

la Comision Ejecutiva y la Junta de Gobie
del Patronato de las Fiestas de Octubre ¢
Zona Metropolitana de Guadalajara, a fin
que sean autorizadas. A partir de
autorizacion, deberan actualizarse durant
primer trimestre de cada afio y someter
validacién por la comisién ejecutiva.

Proteccion Civil y Mejora
Ambiental.

Operar el programa interno de protecq
civil y mejora ambiental, orientados a gené
respuestas eficaces y eficientes capace
prevenir las consecuencias de la presenc
desastres naturales y/o humanos o en su
mitigar tales eventualidades sin pérdidas
consideracién; dicho programa deb
elaborarse por esta area y presentarse
escrito en un plazo menor a tres mest
partir de la publicacion del presel
reglamento ante el Director General,
comision ejecutiva y la Junta de Gobierno

rno
e la
de
su
e el
5e a

ion
Brar
s de
a de
caso
de
era
por
bS a
nte
la
del

Patronato de las Fiestas de Octubre de la

Zona Metropolitana de Guadalajara, a fin
gque sean autorizadas. A partir de
autorizacion, deberan actualizarse durant
primer trimestre de cada afio y someter
validacién por la comisién ejecutiva.

de

su
e el
5e a
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Administracion
Operaciones
Construccion

Mantenimiento.

o2

y

Construccion
Mantenimiento.

)

Construccion en tiempo y forma de bie

nes

muebles, inmuebles e instalaciones;
mantenimiento preventivo optimo a bienes
muebles e inmuebles y mantenimiento
preventivo optimo a instalaciones fijag y

semifijas.
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1.1.1COORDINACION DE ADMINISTRACION DE ADQUISICIONES, ABASTECIMIENTOS Y

L OGISTICA DE BIENES Y SERVICIOS.

PROGRAMA

PROYECTO

| NDICADORES DE EXITO

Adquisiciones
Abastecimiento
bienes y servicios.

d

Administracion
adquisiciones de bien
y Servicios.

de

Administracion de

abastecimientos
suministros.

Reducir costos y aumentar margenes
 beneficio para el Patronato, que garan
‘compras justo a tiempo, desarrollando
squema logistico eficiente en cuanto
suministros, canalizacion de los mismo
clasificacion y almacenaje de reservas

Administracion
almacenes e inventari
de adquisiciones.

de

estos.

Logistica y Control

Logistica y servicios.

Operar en tiempo y forma esquemas
logistica en apoyo a las areas del Patrong

Control de inventario
de activos fijos
moviles.

la par de llevar control de inventarios
Jienes propiedad del Patronato

de
tice
un

5 Y
de

de
to, a
de
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1.1.2.COORDINACION DE ADMINISTRACION FINANCIERAY CONTABLE.

PROGRAMA

PROYECTO

| NDICADORES DE EXITO

Administracion
Ingresos.

Administracion de
ingresos por concep
de ventas.

d¢

Administracion de
ingresos por concep
de rentas.

D
L

t

de venta, renta, patrocinio y concep
Administracien  dec S ) *funcionamiento
ingresos por concept8 P

de patrocinios.

resultados de las taquillas.

Administracion
ingresos por concep
de diversos.

de

to

Administracion
Egresos.

Administracion de
egresos por concepto
pago de sueldo
honorarios,
bonificaciones
responsabilidades
patronales.

4

de

Administracion de

egresos por concepto (g

pago de adquisicione
rentas y suministros (
bienes y servicios.

*La administracion de los recursos financie
resados por concepto de pago de sue€
$honorarios, bonificacione
leesponsabilidades, pago de adquisicio
rentas, suministro de bienes y servic

Administracion de
egresos por concept
fiscales y tributarios.

fiscales, tributarios, donaciones y concej
 diversos

0S

Administracion
egresos por donacion
y conceptos diversos.

de

es

Responsabilizarse de la administracion de los
Pecursos financieros ingresados por concepto

tos
es

y

ros
Idos,
S,
nes,
0s,

DtoSs
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OCTURE

1.1.3.COORDINACION DE PROTECCION Y CONTROL.

PROGRAMA

PROYECTO

| NDICADORES DE EXITO

Seguridad

Seguridad y Custodia (
Personal.

del orden y respeto que establecen
politicas y lineamientos referentes
comportamiento dentro de las instalacio
de Fiestas de Octubre. A la par de prev
y resolver Optimamente  cualqui
contingencia que ponga en riesgo

Seguridad y Custodia ¢
Bienes Inmuebles
Instalaciones y Montaje

integridad de personas, bienes inmueb
instalaciones, montajes, bienes mueb
recursos materiales y financieros ¢
jBatronato, mercancias, etcete
sgarantizando su salvaguarda. Las politic
SIineamientos referentes al comportamie
de trabajadores, expositores, artistag
publico en general, dentro del nucleo fe
deberan elaborarse por esta area

Seguridad y Custodia (
Bienes Muebles
Recursos Materiales
Mercancias.

presentarse por escrito en un plazo men
tres meses a partir de la publicacion
presente reglamento ante el Direg
General, la Comisién Ejecutiva y la Jur
de Gobierno del Patronato de las Fiesta
1®ctubre de la Zona Metropolitana
Guadalajara, a fin de que sean autoriza
A partir de su autorizacion, deber
actualizarse durante el primer trimestre
cada aflo y someterse a validacién po
comision ejecutiva.

Proteccion  Civil
Mejora Ambiental.

Y

Proteccion civil.

Operar el programa interno de protecc
civil y mejora ambiental, orientados
generar respuestas eficaces y eficie
capaces de prevenir las consecuencias
presencia de desastres naturales

Mantener la observancia y cumplimiento

las
al
nes
allg
er
la
les,
les,
el
ra,
AS Y
nto
y
rial
y
or a
del
tor
nta
5 de
de
das.
an
de
rla

6n
a
ntes
e la
y/o
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2. Plan de contingencias.

3. Mejora ambiental.

eventualidades sin perdidas de
consideracion; dicho programa debera

elaborarse por esta area y presentarse

por

escrito en un plazo menor a tres meses a

partir de la publicacion del presern
reglamento ante el Director General,
comision ejecutiva y la Junta de Gobier

te
la
no

del Patronato de las Fiestas de Octubre de

la Zona Metropolitana de Guadalajara, a
de que sean autorizadas. A partir de

f

n
Su

autorizacion, deberan actualizarse durante
el primer trimestre de cada afio y someterse

a validacion por la comision ejecutiva.
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OCTUBRE

1.1.4.COORDINACION DE ADMINISTRACION DE OPERACIONES DE CONSTRUCCION,
MANTENIMIENTOY MONTAJES.

PROGRAMA PROYECTO I NDICADORES DE EXITO

1. Construccion de bieng
muebles, inmuebles
instalaciones.

2. Mantenimiento Cubrir las necesidades de construccion,
Construccion y preventivo a biengscondicionamiento, mantenimienifo,
Mantenimiento muebles e inmuebles. | funcionalidad e imagen de la superestructura,

infraestructura y equipo del Patronato.

3. Mantenimiento

preventivo a
instalaciones fijas Yy
semifijas.

1. Montajes de

infraestructura ferial.

Armar, instalar, disponer y mantener [os

Montajes de prelir_ninares estructurales y escenarios que se
requieran para dar presencia,
Infraestructura Ferial) espectacularidad y atractivo a la sede y
2. Montajes subsedes de Fiestas de Octubre y sus eventos.
escenograficos y
especiales.
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1.2.DIRECCION DE ACTIVIDADES EDUCATIVAS .

PROGRAMA PROYECTO | NDICADORES DE EXITO
. Atencion educativ
infantil. _ o
Consolidar la identidad y fortalecer los
valores socioculturales y los saberes
Atencion  Infantil y _(:lentlflcos propios, de _Ia poblacién infantil y
Juvenil juvenil _de Guadqlajara y su Zoha
' Metropolitana mediante el disefio | e
implementacion de actividades educativas,
» _ | ladicas e interactivas
. Atencién educativa
juvenil.
. Atencion educativa
poblacion adulta.
Consolidar la identidad y fortalecer los
valores socioculturales y los saberes
¢ cientificos propios, de la poblacion adulta y
'_lo_‘éergg'randgguna Y de la de tercera edad de Guadalajara y su
: Zona Metropolitana mediante el disefig e
implementacion de actividades educativas,

la tercera edad.

. Atencion educativa de

ludicas e interactivas
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OCTURE

1.3.DIRECCION DE ACTIVIDADES MASIVAS Y ESPECTACULOS.

PROGRAMA

PROYECTO

| NDICADORES DE EXITO

Actividades Masiva
Eventos Especiales.

Actividades masiva

deportivas.

Actividades recreativas.

Ofrecer espectaculos artisticos masivos y

populares, orientados a satisfacer necesid
e intereses de los publicos diversos
Guadalajara y su Zona Metropolitana.

Espectaculos

Espectaculos
principales.

Espectaculos alternos.

Espectaculos externos.

Ofrecer a la poblacion de Guadalajara y
Zona Metropolitana actividades masivas
entretenimiento popular, diversion y sa
esparcimiento  vinculadas a  aspe(
recreativos entre los que destaca
organizacion del desfile y la produccién
carros alegoricos de Fiestas de Octu
siendo esto responsabilidad de esta area
mismo organizara otras actividades
caracter deportivo

ades
de

su
de
N0
rtos
la
de
bre,
. Asi
de
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(OCTUBRE
1.4.DIRECCION DE FESTIVAL CULTURAL .
PROGRAMA PROYECTO | NDICADORES DE EXITO
Fomento y Preservaciq
de Tradiciones.
Fomentar el interés en la poblacion |en
actividades relacionadas con el arte y la
Fomento y Promocid 2. promocién decultura mediante la organizacion |y
Cultural Actividades Artistica. |Promocion de  actividades artisticas | en
materia: musical, teatral, dancistica, de artes
visuales, de artes escénicas, etc.
Difusibn a la Cultura
Civica
Instrumentacion d
talleres de formacio
artistica.
Estimular y promover el desarrollo artistjco
» de los diferentes sectores poblacionales g fin
Formacion de grupogle formar artistas incipientes que |se
Desarrollo Artistico. artisticos representativosavolucren activamente en la organizagion
de Fiestas de Octubre y sus actividades. |A la
par de formar publico adepto a los evemntos
de Fiestas de Octubre.
Apoyo al
desenvolvimiento
artistico y estimulos a |a
creacion.
Implementacion d Planear, organizar, ejecutar evaluar
AT EOEE et actividaéjes ° de ’ca Jacitaci(’)ny de
Capacitacion Cultural. | ades P y
Capacitacion investigacion cultural que fortalezcan | la
L idiosincrasia y los conocimientos respecto a
Investigacion los diversos &mbitos culturales (aspettos
Cultural. . historicos, gastronémicos, indumentarios,
Kftti:;'ég%rgsc'on ddfrelativos a usos y costumbres etcétera) de
Y . ., Jalisco, México y el Mundo
Investigacion y Difusion|.
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OCTUBRE

1.5.DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL .

PROGRAMA PROYECTO I NDICADORES DE EXITO

1. Comunicacion
Intramuros

Generar 'y  propiciar esquemas |de
comunicacion que aseguren la adecuada
Comunicacién Social promocion, difusiébn y divulgacion de
informacion relativa a Fiestas de Octubrg y
sus actividades

2. Comunicacion
Extramuros
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OCTURE

1.7.DIRECCION DE M ERCADOTECNIAY PROMOCION .

PROGRAMA

PROYECTO

| NDICADORES DE EXITO

Mercadotecnia

1. Mercadotecnia de
Servicios

2. Mercadotecnia de
Productos.

3. Mercadotecnia de
Multimedios.

Disefio, desarrollo e instrumentacion
modelo estratégico para la venta
productos y servicios dentro y fuera (
nacleo ferial de Fiestas de Octubre.

del
de
el
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OCTUBRE

1.8.COORDINACION DE ATENCION A EXPOSITORES.

PROGRAMA PROYECTO I NDICADORES DE EXITO

Crear vinculos de negocio con expositores

1. Seleccion, diversos mediante: atencion personalizada y
o . Capacitacion garantia de respaldo necesario en| la
Atencion a Expositor i 1 o g ] . .
encion a Expositore Atencion g tramitacion, comercializacion, instalacion,
Expositores. operatividad y desinstalacion de los espacios

de exhibicion de bienes y servicios.
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OCTURE

1.9.COORDINACION DE COMERCIALIZACIONY GESTION FINANCIERA .

PROGRAMA

PROYECTO

| NDICADORES DE EXITO

Comercializacion
Gestiéon Financiera.

1. Operativo Estratégic

de Gestiones
Financieras.

Comercializacion de
Servicios.

8}

Comercializacion de
Productos.

4.

Comercio
Electronico.

Generar la captacion de un mayor num
de patrocinios tanto del area publica co

privada.

ero
mo
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OCTURE

1.10.COORDINACION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y HUMANO.

PROGRAMA

PROYECTO

| NDICADORES DE EXITO

Planeacion Estratégicg

Dirigir, asesorar e instaurar el proceso
planeacion estratégica con la finalidad
definir 'y determinar cualitativa
cuantitativamente tiempo y alcance
planes permanentes y de un solo uso
PFO.

de
de
y
en

del

Planeacion Estratégi
y Desarrollg
Organizacional

Reingenieria y Cambig
Planeado.

Diseflar e instaurar el proceso

reingenieria y cambio planeado con
finalidad de redisefar, reestructurar
establecer esquemas procesales radic
para alcanzar mejoras en medidas crit

de
la
y
ales,
cas

y actuales de rendimiento tanto en costos

como en calidad, servicio y rapidez.

Desatrrollo
Organizacional

Impulsar el desarrollo e
organizacional
necesidades, exigencias y demandas

PFO, innovando en el mantenimiento

innovacion
conforme a las

del
de

procesos de calidad total, aseguramiento

de la calidad y la mejora continua,

generando con ello resultad

cuantitativos y cualitativos.

0S

Administracion y
Desatrrollo del Capita
Humano

1. Administracion

de
Capital Humanao.

Planear, organizar, dirigir, ejecutar
evaluar eficientemente los procedimien
relativos al reclutamiento,
contratacion, induccién, retribucion
capacitacion del capital
conforma al Patronato de las Fiestas
Octubre, en aras de satisfacer a cabal
las necesidades de personal calificada
cada éarea, impulsando con ello

desarrollo del organismo

y
tos

seleccidgn,

y

humano que

de
dad

en
el
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Impulsar el desarrollo integral del capital
humano que labora en el Patronato de las
Fiestas de Octubre, especialmente en lo
relativo a su evolucion profesional |y
personal, en aras de incrementar la calidad
en el servicio, y la calidad de vida; a fin de

que ello genere beneficios para |el

trabajador, el organismo y los usuarios|de
nuestros servicios.

2. Desarrollo del Capita
Humano.
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1.11.COORDINACION DE RELACIONES PUBLICAS, PROTOCOLO Y ATENCION AL PUBLICO.

PROGRAMA PROYECTO I NDICADORES DE EXITO
Relaciones Publicg
Internas.
Establecer y fortalecer vinculos internos vy
. Lo externos del Patronato, mediante |la

Relaciones Publicag . =, .

Protocolo !nstrumgntacmn de actl\(l_dades de
interaccion que generen y faciliten el apoyo
para el logro de los fines del organismo

Relaciones Publicas
Externas.

Atencion al Publico

Atencion personalizad

tanto al publico asistente en general com

informacion precisa, adecuada a

Informacion y servicio
al publico.

necesidades del usuario, para asi generz
el visitante una imagen positiva. A la par
lo anterior se responsabilizara de auxil
s especiales ante contingencias sufridas pq
visitante

70
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7.AUTORIZACIONES

ELABORACION

Humano

Jefe del Departamento de Administracion y Desarmdl Capital

Tec. Carlos Enrigue Vazgquez Rayas
Nombre

Firma

Jefe de Departamento de Planeacion Estratégicagriddo
Organizacional

LAE. Ivonne Verenice Nufiez Reyes
Nombre

Firma

VALIDACION
Director Administrativo

Luis Duran Gonzalez
Nombre

Firma

APROBACION
Director General del PFO

Lic. Genaro Amador Hernandez
Firma

Fecha

REPRESENTANTES POR LA JUNTA DE GOBIERNO

Nombre

Nombre

Firma

Firma
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