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1. INTRODUCCION

El Manual de Organizacion debe documentar la organizacion actual del Organismo,
presentando de una manera general, la normatividad, su filosofia, atribuciones, estructura
organica, funciones y objetivos que le permite cumplir con la agenda de trabajo del
Gobierno del Estado.

Este documento facilita los tal lector identificar de manera ordenada los principios,
responsabilidades y alcances de cada una de las areas que integran a la Unidad Estatal de
Proteccion Civil y Bomberos.
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2. OBJETIVOS DEL MANUAL

Ofrecer una vision de la Organizacion y los procesos de la Dependencia.

Precisar las areas de responsabilidad y competencia de cada unidad, orientadas
éstas a la consecucidn de los objetivos estratégicos de la Dependencia, evitando la
duplicidad de funciones, que repercuten en el uso indebido de recursos y en
detrimento de la calidad y productividad.

Actuar como medio de informacién, comunicacion y difusion para apoyar la accion
del personal y orientar al de nuevo ingreso en el contexto de la Institucion.

Servir de marco de referencia para la evaluacion de resultados



gu anual de

rganizacion

DIRECCION DE EVALUACION Y

ELABORO: SEGUIMIENTO

FECHA

ELABORACION: 26-ABR-2012

FECHA

ACTUALIZACION: 27-JUN-2012 | VERSION: 02

PAGINA:

CODIGO: PC-DE-SG-MO-01 6 DE 50

3. RumBO DE GOBIERNO

En el Estado de Jalisco aspiramos a ser un gobierno lider en prosperidad a nivel mundial,
con vocacion clara y compartida, con mejores oportunidades de desarrollo y calidad de
vida. Pretendemos eliminar la pobreza extrema y propiciar a que todos los habitantes
tengan oportunidades de ingresos suficientes para una vida digna, con educacion, salud,
seguridad y vivienda en cada region de la entidad, donde las familias convivan con alegria
en un clima de respeto al medio ambiente, con equidad y alta participacion ciudadana.

Valores y Principios Compartido
Estableceremos y restableceremos cuantas
veces sea necesario, los mecanismos que
privilegien el dialogo, la libertad de expresion
y la comunicacion oportuna, completa,
transparente y veraz.

Trabajaremos de la mano ciudadania y
gobierno para brindar certidumbre,
honestidad, equidad y eficiencia en la
aplicacion del derecho, la justicia y el ejercicio
de los recursos de la sociedad.
Desarrollaremos nuestro trabajo bien, a la
primera, haciéndolo con calidad, calidez
humana y disciplina.

Realizaremos todas y cada una de las
acciones de gobierno y sociedad con
verdadero espiritu de servicio.

Procuraremos en nuestro entorno, generar
una ambiente de unidad, donde se respire el

optimismo, la concordia, el entusiasmo vy la
alegria de trabajar para el bien comdn y de
convivir como una gran familia.

Orientaremos  nuestros  esfuerzos  con
perseverancia hacia el cumplimiento de los
mas altos anhelos y propdsitos comunes,
privilegiando la cultura de la prevenciéon y la
planeacion.

Partiremos del respeto a la dignidad, la
confianza en las personas y la credibilidad en
nuestras  instituciones, como  principio
fundamental de la relacion humana y de las
interacciones entre sociedad y gobierno.

Trabajaremos en equipo con tolerancia ,
propiciando la  multidisciplinariedad, la
creatividad y la sinergia grupal, sin menoscabo
de nuestras iniciativas individuales.

Ejes Estratégicos y Propdsitos Generales del Desallo

Empleoy Crecimiento

Lograr que las familias de Jalisco alcancen un mpgder adquisitivo a través del desarrollo ecoromi

del estado, la creacion y fortalecimiento de casleti@ valor, la generacion de mas empleos mejor

remunerados y de oportunidades de crecimientotpecs.

Desarrollo Social

Lograr el desarrollo integral de todos los jalissies para vivir en un ambiente digno y estimularitavés
del fortalecimiento del capital humano y el increoedel patrimonio natural, cultural y social.

Respeto y Justicia

Garantizar, con la participacion de la sociedadentorno seguro para la vida, la propiedad y laildiad
de las personas y bienes, asi como también ges®radyor certeza y seguridad juridica.

Buen Gobierno

Contar con un gobierno eficiente, profesional, sp@mnente y honesto, que rinda cuentas y actleusedic

con la voluntad ciudadana.
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4. FUNDAMENTO LEGAL

Federales

» Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 1917.

* Ley General de Proteccion Civil, 2000.

* Ley Federal del Trabajo.

* Ley De Amparo.

* Ley Organica de la Administracion Publica Federal, 1976.

* Ley Federal de Fomento a las Actividades Realizadas por Organizaciones de la
Sociedad Civil, 2004.

» Ley General del Equilibrio Ecolégico y Recompensas Civiles, 1975.

* Ley General del Desarrollo Forestal Sustentable, 2003.

» Ley de adquisiciones, arrendamiento y servicios del sector publico y sus reglamentos

Estatales

» Constitucion Politica del Estado de Jalisco, 1994.

* Ley de Proteccion Civil del Estado de Jalisco, 1993.

* Ley de adquisiciones y enajenaciones del Gobierno del Estado de Jalisco y su
reglamento.

* Ley de Justicia Administrativa.

e Ley de Procedimiento Administrativo Del Jalisco, 1993.

* Ley de Desarrollo Rural Sustentable, 2001.

* Ley de Seguridad Publica para el Estado de Jalisco, 1993.

» Ley de los Servicios de Vialidad, Transito y Transporte del Estado de Jalisco.

» Ley de Educacion del Estado de Jalisco.

* Ley Estatal de Salud.

» Ley de Gobierno y Administracién Publica Municipal.

* Ley del presupuesto, contabilidad y gasto publico del Estado de Jalisco y sus
reglamentos.

» Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de Jalisco.

* Ley de Obra publica del Estado de Jalisco.

» Ley de Obras publicas y servicios relacionados con la misma.

» Cadigo Civil del Estado de Jalisco, 1995.

» Cadigo Penal para el Estado de Jalisco.
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Reglamentos

» Reglamento Interior que norman las condiciones de trabajo de la Unidad Estatal de
Proteccion Civil.

» Reglamento de la Ley de Proteccion Civil de Jalisco, en Materia de Seguridad y
Prevencion de Riesgo en Establecimientos de Gasolinas y Diesel.

» Reglamento Estatal de Zonificacion.

» Reglamento Interior de la Secretaria General de Gobierno.

Decretos

Decreto 17363 del 03 Febrero de 1998 Seccién VI, que forma diversos articulos de la Ley
de Proteccion Civil del Estado.

Decreto 17799 — Se Adicionan Una Fraccion XXXI Al Art. 31 Y EI Art. 47-N (Proteccion
Civil) De La Ley Organica Del Poder Legislativo Del Estado De Jalisco.
04-02-1999, 13-02-1999.

Decretos 18498 del 5 Octubre de 2000, Reforma la frac. XVII y adiciona la frac. XIX al Art.
24; reforma el Art. 36 de la ley de Proteccion Civil y adiciona una frac. VIl al art. 28 de la
Ley de Ingresos del Gobierno del Estado, correspondiente al ejercicio fiscal de 2000.

Decreto 20436 del 21 de Febrero de 2004. Se reforman los art.
2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,18,19,20,21,22,24,25,26,28,32,33,38,39,40,41,42,
43,45,46,49,51,53,56,57,58,60,62,63,64,65,66,67,78,72,73,74,75,76,78,79,80,82,85,90,93
Yy 95y se adicionan los art. 4, 12, 15 bis, 21,bis, 24,36,38,40,y 50 de la Ley De Proteccion
Civil del Estado.

Decreto 20529 — Reforma Los Articulos 30 y 48 De La Ley De Seguridad Publica Y Art. 26
De La Ley De Proteccion Civil, Ambos Del Estado De Jalisco. 14-06-2004, 03-07-2004.

Decreto 21461 Reforma diversos Articulos de la Ley de Proteccion Civil del Estado de
Jalisco.

Adiciones al decreto 21461-LVII de Fecha 03 de octubre de 2006 numero 16 Seccion Il
con la que se amplia el nombre de la Institucion al de Unidad Estatal de Proteccion Civil y
Bomberos.
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Politicas

» Politicas y lineamientos para la contratacion de adquisiciones y enajenaciones del

gobierno del Estado.

» Politicas y lineamientos para la contratacion de adquisiciones y enajenaciones de la

Unidad Estatal de Proteccion Civil y Bomberos.
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5. ATRIBUCIONES
Ley de Proteccion Civil del Estado

Articulo 36 .- Se crea la Unidad Estatal de Proteccion Civil y Bomberos, como un organismo
publico descentralizado con personalidad juridica y patrimonio propio, estara constituido por:

[. Una Junta de Gobierno que se integrara por un Presidente que sera designado por el titular
del Poder Ejecutivo del Estado, el Secretario General de Gobierno, el Secretario de Finanzas,
el Secretario de Salud, el Secretario de Desarrollo Urbano y el Secretario de Desarrollo Rural,
quienes podran designar un suplente que los substituya en sus ausencias, contando con los
mismos derechos y obligaciones;

[I. El Centro Estatal de Operaciones;

[ll. Las Bases regionales necesarias que se establezcan, conforme el Programa Estatal de
Proteccion Civil; y

IV. El Centro de Analisis del Riesgo.
El Reglamento Interno de la Unidad Estatal determinard su estructura organica, atribuciones
especificas y procedimientos de operacion.

Articulo 37 .- La Procuraduria General de Justicia del Estado dispondra se adscriba a la
Unidad Estatal, una agencia del Ministerio Publico especializada en esta materia.

Articulo 38 .- Corresponde a la Unidad Estatal:

|. Elaborar el proyecto de Programa Estatal de Proteccion Civil y presentarlo a consideracion
del Consejo Estatal y en su caso, las propuestas para su modificacion;

II. Elaborar el proyecto del Programa Operativo Anual y presentarlo al Consejo Estatal para su
autorizacion;

[ll. Identificar los riesgos que se presentan en la entidad integrando el Atlas Estatal de
Riesgos;

IV. Establecer y ejecutar los subprogramas basicos de prevencion, auxilio y recuperacion o
restablecimiento;
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V. Promover, estructurar programas y realizar acciones de educacion, capacitacion y
difusion a la comunidad en materia de simulacros, sefializacion y uso de equipos de
seguridad personal para la proteccion civil, proponer programas especificos ante la
Secretaria de Educacion impulsando la formacién del personal que pueda ejercer esas
funciones con la acreditacion y aval correspondiente, asi como realizar convenios con
instituciones de educacion superior, organismos internacionales o gobiernos extranjeros a
través de los conductos correspondientes, para que los mejores elementos adscritos a la
unidad de proteccion civil o a los cuerpos voluntarios se puedan capacitar tanto en México
como en el extranjero a través de becas de intercambios o participacion;

VI. Elaborar el catadlogo de recursos humanos y materiales necesarios por cada tipo de
fendmeno destructivo que pueda afectar a la Entidad en casos de emergencia; verificar su
existencia, coordinar su utilizacion y cuando no exista al alcance de la Unidad Estatal otro
medio viable y menos perjudicial, podra realizar o hacerse llegar de materiales o insumos
indispensables ante situaciones de alto riesgo, siniestros o desastres o por estado de
necesidad, mediante acciones de voluntad propia, donacién o en su defecto a traves de la
requisa de materiales o insumos, proporcionando por todo acto que se de por la requisa, el
documento que especifiqgue o sefiale el material o insumo que ampare su cantidad y la
causa por la que se actlia o proceda, aplicando a la partida de contingencias contenidas en
el presupuesto de egresos el cargo correspondiente a efecto de cubrir el factor econémico
que se desprenda de la requisa;

VII. Elaborar el registro, vigilar y controlar en materia de proteccion civil, el manejo,
almacenamiento, transporte y utilizacion de materiales peligrosos y explosivos en el
Estado, y disponer las medidas de seguridad que estime pertinentes;

VIII. Disponer se integren las unidades internas de las dependencias y organismos de la
Administracion Publica Estatal y vigilar su operacion;

IX. Proporcionar informacion y dar asesoria a las empresas, instituciones, organismos y
asociaciones del sector privado y social, para integrar sus unidades internas y promover su
participacion en las acciones de proteccion civil;

X. Elaborar el registro de asesores, capacitadores, consultores y de los grupos voluntarios
en materia de proteccion civil; signar convenios de concertacion con ellos; acreditarlos;
prestarles asesoria y capacitacion; y coordinarlos en casos que las circunstancias lo
requieran;

XI. Integrar la red de comunicacion que permita reunir informes sobre condiciones de alto
riesgo, alertar a la poblacion ante cualquier riesgo, convocar a los grupos voluntarios,
organismos e instituciones para enfrentar emergencias y, en general, dirigir las operaciones
del Sistema Estatal,
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XIl. Establecer y operar los centros de acopio para recibir y proporcionar ayuda a la
poblacion afectada por un siniestro o desastre. Vigilar que los centros de acopio
establecidos en la entidad o que realicen acopio en ésta, destinen la ayuda recibida a la
poblacion afectada. Quienes soliciten ayuda en el Estado para atender desastres locales,
nacionales o internacionales, deberan registrarse ante la Unidad Estatal o municipal; estas
dltimas avisardn a la Unidad Estatal respecto de los registros que hubieren realizado,
conforme a lo que sefiale el Reglamento. La Unidad Estatal publicar4d cuales son los
centros de acopio registrados, ademas de su domicilio, tipo de ayuda requerida y su
destino, responsable del centro, y los demés puntos que indique el Reglamento;

XIll. Practicar inspecciones, en la forma y términos que establece esta ley, a fin de vigilar el
cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias en materia de proteccion civil.
Para el efecto, la Unidad Estatal propondré al titular del Poder Ejecutivo las medidas de
seguridad que sea necesario establecer en la legislacion local;

XIV. Elaborar los peritajes de causalidad que servirdn de apoyo para programas preventivos y
dictamenes en materia de proteccion civil;

XV. Operar dentro de su estructura el Centro de Analisis del Riesgo, integrando la red
sismica estatal con apoyo cientifico que permita estudiar los aspectos geologicos en la
entidad y el sistema de soporte informatico que vincule la informacion y el procesamiento
de datos de los diferentes fenbmenos destructivos;

XVI. Convocar semestralmente a encuentros con las unidades municipales existentes de la
entidad, a efecto de actualizar conocimientos, intercambiar experiencias, homologar
criterios, coordinar planes y programas;

XVII. Evaluar y dictaminar los programas Especificos de Proteccion Civil y los Estudios de
Riesgo; y

XVIII. Las demas que dispongan los reglamentos, programas y convenios o que le asigne
el Consejo Estatal de Proteccion Civil.

Articulo 39 .- El Director General de la Unidad Estatal, ser& nombrado por la junta de
Gobierno de la Unidad Estatal, a partir de la terna que presente el Gobernador del Estado.
Los integrantes de la terna deberan reunir los siguientes requisitos:

I. Ser ciudadano mexicano en pleno goce de sus derechos;

[I. Tener cuando menos treinta y cinco afios el dia de su designacion;

[ll. Residir en el Estado, cuando menos tres afios antes de su designacion;
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IV. Contar con experiencia y conocimientos comprobados en materia de proteccion civil, de
organizacion estratégica preventiva, de respuesta a la emergencia y de recuperacion ante
fendmenos geoldgicos, hidrometeoroldgicos, quimico-tecnoldgicos, sanitario-ecologicos y
socio-organizativos;

V. No desempefiar cargo de direccion en partido politico; y
VI. Contar preferentemente con titulo profesional y presentar examen de oposicion.

El Reglamento Interior de la Unidad Estatal prevera el procedimiento para elegir y remover al
Director General de la Unidad Estatal.

Articulo 40 .- Corresponde al Director General de la Unidad Estatal:

I. Coordinar, supervisar y evaluar todas las acciones que se realicen en el desarrollo de las
funciones de la Unidad Estatal, asi como cumplir y hacer cumplir las disposiciones de esta
ley y sus reglamentos;

II. Ejecutar las acciones previstas en el Programa Operativo Anual autorizado por el
Consejo Estatal de Proteccion Civil, fomentar la cultura de la proteccion civil y realizar
campafas preventivas y simulacros con la poblacion;

[ll. Apoyar y asesorar al Ministerio Publico en materia de proteccion civil y querellarse ante
éste cuando proceda, asi como fungir como perito en la materia ante autoridades
competentes;

IV. Coordinar las acciones de la Unidad Estatal, de las dependencias, organismos y
unidades federales y municipales en caso de siniestro o desastres en el Estado y ordenar
las medidas preventivas y de emergencia que se deban tomar por autoridades y civiles
para proteger la vida y los bienes de las personas ante las calamidades;

V. Ordenar visitas domiciliarias, asi como autorizar al personal adscrito a la Unidad Estatal
a realizar las mismas. Asi mismo, calificard y sancionara las faltas e infracciones a la Ley,
su Reglamento, y a las disposiciones que de aquélla deriven;

VI. Convocar y presidir las reuniones semestrales con las unidades municipales de
proteccién civil en la Entidad;
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VII. Informar a la poblacién en forma oportuna por conducto de los medios de informacion
gue cubran las zonas donde se detecte la posible ocurrencia de algun tipo de fenémeno
destructivo que pueda afectarles, de las medidas preventivas a tomar, del tipo de fenémeno
gue pueda impactar la zona, los lugares que puedan ser mas seguros y la ubicacion de los
refugios temporales instalados y operando;

VIIl. Expedir los documentos de todas las autorizaciones previstas en la ley y sus
reglamentos;

IX. Establecer los mecanismos para la recaudacion de los ingresos economicos a la Unidad
Estatal provenientes de las cuotas y tarifas de los servicios prestados y autorizados por el
Congreso del Estado, asi como de las donaciones de personas fisicas y juridicas;

X. Administrar y aplicar los recursos economicos del fondo Estatal de Desastres Naturales
en forma eficiente y en base a lo que establezcan las Reglas de Operacién que para tal
efecto se expidan; y

Xl. Todas las demas que le confieran esta Ley, el Consejo Estatal y otras disposiciones
legales.

Articulo 41 .- La Unidad Estatal administrara las instalaciones, equipo y materiales
necesarios para su eficaz funcionamiento, los cuales seran proporcionados por el Gobierno
del Estado, por dependencias o por particulares, a través de los contratos y convenios que
celebre para su adquisicién o utilizacion.

Su reglamento interior establecera los procedimientos de control de su patrimonio.
El personal que integre la Unidad Estatal se regira por la Ley de Servidores Publicos del

Estado de Jalisco y sus Municipios y la Ley de Responsabilidades para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco.
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6. VISION

“Un Organismo ubicado dentro del proceso de desarrollo del Estado de Jalisco, que
mediante una estructura solida conformada por personal calificado, permite desarrollar
acciones de prevencion a partir del proceso de investigacion de fenOmenos, cuenta su
personal con un alto sentido profesional y vocacion de servicio, desarrollando acciones de
atencion ante la presencia de fenomenos perturbadores, asi como operando instrumentos
eficaces que faciliten la recuperacion de la poblacién en su entorno, y cuando estos hayan

sido afectados por un desastre.”
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7. MISION

“Salvaguardar la vida, los bienes, servicios y entorno de la poblacién Jalisciense ante los
desastres, fundamentado en una relacion funcional del Estado y la Sociedad. Promover la
cultura de la autoproteccion, asi como vigilar que las politicas y lineamientos que permiten
proteger de manera integral a los jaliscienses; coordinando las acciones que permitan
disminuir los riesgos en la Entidad; propiciando con ello, la disminucion de los efectos

adversos que causan los desastres, en beneficio de los habitantes del Estado de Jalisco”
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8. VALORES

Valor

Evidencia/Comportamiento Esperado

Honradez

El elemento de proteccion civil, debe ajustarse a las actividades
gue su puesto o actividad le sefiale, no debiendo utilizar su estado
para obtener de manera personal provecho o ventaja para si
mismo o a favor de terceros, igualmente debe evitar buscar y/o
aceptar compensaciones, prestaciones o beneficios econdémicos o
materiales de persona u organizacion alguna

Respeto

El elemento de proteccion civil, esta obligado a brindar un trato
digno, tolerante, cortés, y amable hacia las personas con quien se
relaciones o tenga contacto, obligado a mantener como sustento
de ello los derechos y caracteristicas ligadas a la condicion
humana.

Igualdad

El servidor publico debe prestar los servicios que se le han
encomendado a todos los miembros de la sociedad que tengan
derecho a recibirlos, sin importar su sexo, edad, raza, credo,
religion o preferencia politica. No debe permitir que influyan en su
actuacion, circunstancias ajenas que propicien el incumplimiento
de la responsabilidad que tiene para brindar a quien le
corresponde los servicios publicos a su cargo.

Responsabilidad

Observar las medidas preventivas e higiénicas que acuerden las
autoridades competentes y las que indique el organismo, para la
seguridad y proteccion personal y de los trabajadores, ejecutando
las acciones con la intensidad, cuidado y esmero apropiados y en
la forma, tiempo y lugar convenidos.

Disciplina

El elemento de proteccion civil debe obedecer las indicaciones e
instrucciones que reciban de su superior jerarquico en asuntos
propios del servicio en forma oportuna y con eficiencia,
conduciéndose con disciplina ante ellos, y respetando a sus
inferiores jerarquicos, debiendo proceder en forma justa y firme al
transmitir sus indicaciones y obediencia al recibirlas.
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Liderazgo

El servidor publico partiendo de sus caracteristicas personales,
debe colaborar y convertirse en un promotor principal de valores y
principios en las personas que lo rodean, partiendo de su status
personal al conducirse de manera profesional en el desempefio de
su cargo publico; buscando la mejora en los procesos y acciones
que redunden en resultados benéficos para el Organismo
ubicandolo en los niveles de calidad deseados.

Integridad

El servidor publico debe conducirse siempre con la verdad,
guardando escrupulosamente la informacion técnica 'y
administrativa reservados, cuya divulgacion pueda causar un
perjuicio al organismo, la sociedad y el Estado, contribuyendo a
generar una cultura de confianza en las Instituciones.

Justicia

Conducirse en forma permanente con apego a los ordenamientos
juridicos relacionados a la funcion que se desempefia, respetando
en todo momento el Estado de Derecho, tomandose éste como
una responsabilidad del servidor publico.
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9. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Sector en el que
participa

Objetivos Estratégicos

Proteccion Civil

a. Atencién adecuada de los efectos causados por los
fenomenos.

b. Fenémenos Perturbadores analizados con fines de
alertamiento.

c. Riesgos antrépicos en empresas que representen un nivel
de riesgo disminuidos.

d. Peligros a los que esta expuesta la poblacion de Jalisco
identificados.

e. Operacion adecuada de los Sistemas Estatal y Municipales
de Proteccion Civil.

f. Cultura de la Proteccion Civil fortalecida.
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10. ESTRUCTURA ORGANICA

A. DESCRIPCION DE LA ESTRUCTURA

1.0 Direccién General
1.0.1 Secretaria Particular

1.1 Direccion de Evaluacion y Seguimiento

1.1.1 Jefatura de Monitoreo y Alertamiento de Fendbmenos Perturbadores
1.1.2 Area de Investigacion Cientifica
1.1.3 Jefatura de la Unidad Departamental de Control

1.2 Direccion de Finanzas y Recursos Humanos

1.2.1. Jefatura de la Unidad Departamental de Contabilidad
1.2.2 Jefatura de Prestaciones y Reclutamiento
1.2.3 Administracion Regional de Recursos Humanos y Materiales
1.2.4 Coordinacion Administrativa
1.2.4.1 Jefatura de Almacén y Suministros
1.2.4.2 Jefatura de Transportes
1.2.4.3 Area de Servicios Generales

1.3 Direccion de Operaciones
1.3.1 Jefatura de Tele radio — comunicaciones
1.3.2 Area Canina
1.3.3 Comandancias Regionales
(Guadalajara, Ciudad Guzman, Cihuatlan, Puerto Vallarta, Poncitlan, Villa
Guerrero, San Juan de los Lagos, El Grullo y Talpa de Allende).
1.3.4 Area Voluntariado
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1.4 Direccion de Comunicacion Social y Relaciones Pdblicas

1.0.2 Coordinacion Juridica
1.0.2.1 Jefatura de Apoyo Unidades Municipales

1.0.3 Coordinacién de Logistica

1.0.4 Coordinacién de Supervision Vigilanciay Ases  oria

1.0.5 Coordinacion de Ensefianza y Capacitacion
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11. OBJETIVOS Y FUNCIONES DE LAS UNIDADES ORGANICAS

1.0 Direccion General

Objetivo General:

Establecer los lineamientos estratégicos y dirigir las acciones encaminadas a contribuir al
logro de los objetivos del Gobierno del Estado a través de la planeacion estratégica,
direccién y control de acciones de atencion a la ciudadania antes, durante y después del
impacto de un fendmeno perturbador, dirigir los esfuerzos del Organismo para cumplir y
hacer cumplir con las disposiciones en la normatividad en materia de Proteccién Civil,
concretar acuerdos y convenios con Instituciones oficiales y civiles que apoyen las labores
de prevencion, atencién y reestablecimiento de las condiciones normales de la poblacion
ante un fendbmeno perturbador asi como dirigir la gestion de los procesos de calidad de la
Unidad Estatal de Proteccion Civil y Bomberos.

Funciones:

Disefar los lineamientos estratégicos del Organismo.

* Planear los programas y planes Institucionales de la Unidad Estatal.

* Administrar los programas y planes Institucionales de la Unidad Estatal.
* Planear las mejoras en los métodos y procedimientos en el Organismo.

» Dirigir los trabajos para llevar a cabo mejoras en los métodos y procedimientos en el
Organismo.

* Evaluar las acciones implementadas de auxilio a la poblacion antes, durante y
después del impacto de algun fenémeno perturbador
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1.0.1 Secretaria Particular
Objetivo General:
Coordinar las actividades del Director General, a través del control y actualizacion de su
agenda de trabajo, que le facilite atender oportuna y ordenadamente los asuntos que le
competen tales como su participacion en reuniones Interinstitucionales, planeacion y
evaluacion de asuntos internos, audiencias, entre otros, a fin de que se logren los objetivos
establecidos en el area.
Funciones:

» Coordinar las comisiones asignadas a las areas y verificar el cumplimiento a los
requerimientos que lleguen al Organismo sean atendidos oportunamente.

e Supervisar la informacion ingresada por Oficialia de partes y de las diversas areas,
para tramite con el Director General

* Programar audiencias o entrevistas con el Director General a la ciudadania y/o
funcionarios que soliciten.

» Desarrollar los informes, oficios y documentos que se requieran del area.

» Coordinar e Integrar la agenda de trabajo del superior inmediato.
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1.1 Direccion de Evaluacion y Seguimiento

Objetivo General:

Administrar procesos para el cumplimiento de los objetivos y estrategias del Plan Estatal de
Desarrollo ajustados al Programa Operativo Anual y desarrollar los planes de accion y
evaluacion de manera que se garantice que los resultados se logren conforme a los
indicadores del Gobierno del Estado y obedeciendo el marco normativo aplicable.

Asi como, dirigir las acciones de investigacion cientifica, desarrollo organizacional e
informatico que contribuyan a elevar el desempefio del personal, sistematizar los procesos
internos y proveer de informacion para la toma de decisiones oportuna

Funciones:

Disefar el Programa Operativo Anual

Evaluar el cumplimiento de metas y objetivos conforme al Plan Estatal de Desarrollo
establecido por el Gobierno del Estado e implementar las acciones correctivas que
se requieran en coordinacién con las areas involucradas

Establecer los mecanismos de evaluacion del desempefio del personal de la Unidad
Estatal de Proteccion Civil y Bomberos en coordinacion con las areas que conforman
el Organismo y el Sindicato.

Gestionar los apoyos del Fonden (Fondo Nacional de Desastres Naturales),
Fipredem (Fideicomiso Preventivo de Desastres Naturales), y Foeden (Fondo Estatal
de Desastres Naturales) con el fin de obtener recursos para la prevencion y atencion
de una emergencia por desastre natural.

Analizar el desarrollo y comportamiento de los diversos fendmenos perturbadores
que afectan a la entidad, con el fin de generar los alertamientos y hacer las
recomendaciones pertinentes en base al andlisis cientifico.

Disefiar y dirigir los proyectos cientificos desarrollados por los especialistas de
Organismo.
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1.1.1 Jefatura de Monitoreo y Alertamiento de Fendm  enos Perturbadores

Objetivo General:

Monitorear y analizar la informacion del comportamiento de los fendmenos perturbadores
con el fin de generar los datos estadisticos para la toma de decisiones y para el disefio de
acciones de alertamiento, prevencion y auxilio a la poblacion.

Coordinar el servicio de soporte técnico a los equipos informaticos con los que cuenta tanto
la base central del Organismo como las bases regionales, asi como, dar mantenimiento
preventivo y correctivo a dichos equipos y a los sistemas de red instalados y; asesorar a los
usuarios sobre el funcionamiento.

Funciones:

* Monitorear y analizar los fendmenos perturbadores, revisando las diferentes fuentes
de informacidon como son especialistas, centros especializados: Fuerza Naval,
Meteorologico Nacional, sismologico Nacional, NASA, a través de sus péaginas de
Internet

* Generar las estadisticas del comportamiento de los fenomenos perturbadores, asi
como, de los servicios de prevencion, atencion y de reestablecimiento.

» Coordinar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos informéticos y de
los sistemas de redes instalados.

» Determinar las necesidades de cdmputo de las areas que conforman el Organismo,
en coordinacioén con los requerimientos de la Secretaria de Administracion.

 Asesorar a los usuarios en el funcionamiento de los equipos informaticos,
programas, entre otros.

» Disefiar soluciones informaticas que contribuyan a incremento en la productividad de
las areas a través de la sistematizacion de procesos.
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1.1.2 Area de Investigacion Cientifica

Objetivo General:

Monitorear la actividad sismica del Estado de Jalisco y vigilar el funcionamiento de los
sistemas de alertamiento instalados tanto en el Volcan El Colima, como en la Costa de
Jalisco. Desarrollar los proyectos cientificos en materia sismica necesarios para fortalecer
las acciones preventivas del Organismo.

Funciones:
* Generar la informacién de eventos sismicos sentidos por la poblacion, asi como la
proporcionada por los sistemas de monitoreo para la toma de decisiones.
* Operar la red sismica con sus 13 estaciones, recibiendo informacion de cada
estacion sismica, analizandola y haciendo llegar la informacién a la Unidad Estatal

de Proteccion Civil y Bomberos, para la toma de decisiones.

* Asesorar sobre la actividad sismica tecténica en base a la informacion obtenida de la
operacion de la red sismica en sus 6 estaciones.

» Vigilar la operacion de los sistemas de alertamiento, de manera que se asegure su
funcionamiento los 365 dias del afio las 24 horas.

» Desarrollar los proyectos cientificos en materia sismica que fortalezcan las acciones
preventivas y de emergencia del Organismo.
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1.1.3 Jefatura de la Unidad Departamental de Contro |

Objetivo General:
Coordinar las actividades de desarrollo y competencia del personal, del ambiente laboral,

asi como apoyar en el desarrollo de los planes y programas de innovacion y mejora
institucional.

Funciones:
» Coordinar las actividades para detectar las necesidades de desarrollo y competencia
en el personal del Organismo.

» Desarrollar y actualizar los manuales institucionales, en base a los lineamientos
dictados por la Secretaria de Administracion.

» Evaluar en coordinacion con el area médica y de psicologia, el ambiente laboral del
Organismo.

* Apoyar en la revisién y actualizacion de los indicadores de desemperio del personal.

 Apoyar en la coordinacion y en el seguimiento de los programas y planes de
innovacion y mejora Institucional.
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1.2 Direccién de Finanzas y Recursos Humanos

Objetivo General:

Administrar los recursos humanos, financieros y materiales otorgados a la Unidad Estatal
de Proteccion Civil y Bomberos de manera eficiente con apego a la normatividad
establecida, buscando proveer a las areas de los insumos necesarios para cumplir con los
planes y programas operativos del Organismo, gestionar la obtencidn de recursos y
contribuir para ofrecer los servicios de calidad y atencion oportuna a la ciudadania

Funciones:

» Dirigir la asignacion de los recursos financieros, humanos y materiales para el
desarrollo de las operaciones de la Unidad Estatal de Proteccion Civil y Bomberos.

* Vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable al area para el uso y
aprovechamiento de los recursos, asi como de los bienes y servicios adquiridos
conforme a los lineamientos de adquisiciones.

» Dirigir las estrategias para la administracion de los recursos economicos, humanos y
materiales con el fin de dar cumplimiento al plan de trabajo establecido y a las
necesidades del Organismo.

+ Gestionar la obtencién de recursos.

» Dirigir y coordinar las actividades para la adquisicion de bienes y servicios.
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1.2.1 Jefatura de la Unidad Departamental de Contab ilidad.

Objetivo General:

Coordinar y supervisar los procedimientos y sistemas de registro que faciliten la
formulacién de informacion que permita conocer de manera precisa la situacion financiera
del Organismo, cumpliendo con las obligaciones fiscales contractuales y normativas.

Funciones:

* Vigilar la ejecucion de los recursos a traves de la elaboracion de los estados
financieros y los informes periddicos de avance presupuestal.

* Asegurar que se de cumplimiento con las obligaciones fiscales.

e Supervisar la codificacion de los registros contables.

» Atender a los 6rganos fiscalizadores y de control.

» Elaboracién de los estados financieros basicos y sus respectivos anexos.

* Implementar por adecuaciones y modificaciones normativas a los sistemas de
registro de operacion.

« Cumplimiento de las obligaciones fiscales federales vigentes, determinacioén y pago
de cuotas al IMSS y del SEDAR.

* Validacion y pago de ndmina, via medios electronicos, transferencia de fondos a
cuenta individual.

e Supervision y control de los ingresos institucionales generados por subsidio,
aprovechamientos y de los productos diversos.

* Supervision y control del egreso.
* Manejo y control de la tesoreria

» Elaboracién del control presupuestal del egreso e ingreso.



ELABORG: DIRECCION DE EVALUACION Y

ELABORACION: 26-ABR-2012

&j anual de i— SEGUIMIENTO

FECHA

l"ganizacién ACTUALIZACION:

27-JUN-2012 | VERSION: 02

PAGINA:

CODIGO: PC-DE-SG-MO-01 31 DE 50

1.2.2 Jefatura de Prestaciones y Reclutamiento

Objetivo General:

Coordinar el proceso de reclutamiento, seleccion y desarrollo del personal, supervisando
los tramites administrativos ante diferentes Dependencias u Organismos para el control
interno y cumpliendo con las politicas y lineamientos establecidos

Funciones:

* Administrar la bolsa de trabajo del Organismo
* Mantener actualizados y registrados los movimientos de la plantilla de personal.

e Establecer y administrar los controles para la designacion de vacaciones e
incidencias, asi como, la gestién de permisos del personal de todo el Organismo.

» Gestionar las incidencias del personal en todas las bases regionales para el calculo
de la ndbmina.

e Administrar los expedientes del personal del Organismo.

» Gestionar los asuntos para el servicio social y/o practicas profesionales, plan de
beneficios multiples, aseguramiento, designacién de beneficiarios, entre otros.

» Colaborar en la medicién del clima organizacional de todo el Organismo.
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1.2.3 Administrador Regional de Recursos Humanos y Materiales

Objetivo General:

Coordinar y desarrollar las actividades necesarias para el correcto manejo del proceso de
nomina y cumplimiento de las obligaciones derivadas de las retenciones por prestaciones
del personal, asi como de todas aquellas acciones encaminadas a la adquisicion de bienes
0 servicios en donde sea necesaria la participacion del Comité de Adquisiciones y su
seguimiento, incluyendo la gestiéon para el aseguramiento de los bienes propiedad del
Organismo.

Funciones:

* Realizar y procesar el célculo de nomina del personal del Organismo, cumpliendo
con las disposiciones legales para ello.

« Dar cumplimiento a las obligaciones derivadas de las retenciones por prestaciones
del personal.

» Coordinar la logistica y soporte para las sesiones del Comité de Adquisiciones del
Organismo, asi como dar seguimiento a las actas generadas.

» Realizar los procesos de adquisicion de bienes y servicios, bajo el esquema de
concursos, licitaciones y en su caso las enajenaciones que sean necesarias.

* Asegurar los bienes propiedad del Organismo cumpliendo con las disposiciones
establecidas por la Secretaria de Administracion.
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1.2.4 Coordinacion Administrativa
Objetivo General:
Coordinar las actividades encaminadas al cuidado y buen funcionamiento de los recursos
materiales, mobiliario, equipo, parque vehicular e instalaciones; fomentando el espiritu de
servicio y honestidad manteniendo un ambiente productivo de trabajo y siguiendo las
politicas y reglamentos de la institucion.
Funciones:
* Administrar los recursos humanos y materiales, controlando y dando seguimiento al
presupuesto, informando a cada area el consumo semestral de recursos con el fin
optimizar el aprovechamiento de los recursos conforme a lo programado.

» Verificar el cumplimiento de los servidores publicos que laboran en la Dependencia
con las disposiciones establecidos por los 6rganos de control.

* Formular la propuesta del anteproyecto presupuestal de egresos.

e Coordinar el abastecimiento de albergues y centros de acopio con recursos
federales y de la institucion en situaciones de desastre.

» Coordinar la entrega de materiales y supervisar la recepciéon de los mismos.

» Verificar los trabajos de mantenimiento del parque vehicular de manera que se
garantice la funcionalidad del mismo.

» Verificar los trabajos de mantenimiento de las instalaciones de manera que se
garantice la funcionalidad y limpieza de éstas.

* Vigilar la cuidadosa administraciéon de los recursos, estableciendo programas para el
mejor aprovechamiento del equipo y los materiales de la UEPCB.
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1.2.4.1 Jefatura de Almacén y Suministros
Objetivo General:

Controlar las existencias y resguardos de los bienes materiales asignados a la
Institucion, logrando con ello una eficiencia en la atencion a los usuarios.

Funciones:

* Vigilar y dar cumplimiento a las politicas del area.

» Controlar la expedicion de documentos de no adeudo, recibos, entre otros para el
correcto control de existencias.

» Coordinar las actividades de abastecimiento y suministro de insumos y materiales.
» Coordinar la recepcion de insumos y materiales por parte de proveedores externos.

e Coordinar la actualizacion y el levantamiento de inventario general en central y
bases regionales.

» Coordinar las actividades para el control patrimonial del Organismo.
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1.2.4.2 Jefatura de Transportes
Objetivo General:

Mantener condiciones éptimas de operacion a las unidades terrestres asignadas al
Organismo asi como gestionar los tramites que correspondan.

Funciones:
Establecer y coordinar el programa de mantenimiento general de las unidades

terrestres de todo el Organismo.

Gestionar ante las autoridades correspondientes el aseguramiento, verificacion,
emplacamiento, altas y bajas, engomados, entre otros.

Gestionar ante las compafias aseguradores la atencion a siniestros de unidades
hasta la conclusion del tramite.

Coordinar las acciones de mantenimiento correctivo, traslados, entre otros, durante
la atencion de servicios de prevencion y de emergencia.
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1.2.4.3 Area de Servicios Generales
Objetivo General:
Mantener el buen funcionamiento y la limpieza de todas las instalaciones y areas verdes de
la base central del Organismo.
Funciones:
» Realizar revisiones periodicas de las areas verdes, oficinas e instalaciones en
general.

* Reportar las necesidades de mantenimiento mayor para su atenciébn por un
especialista

e Administrar los insumos, materiales y suministros del area de manera que su
aprovechamiento sea eficiente.
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1.3 Direccion de Operaciones

Objetivo General:

Ejecutar obras de defensa encaminadas a salvaguardar la vida, bienes y entorno de la
poblacion afectada ante cualquier fenOmeno perturbador antes, durante y despueés, por
medio de acciones preventivas y de coordinacion de esfuerzos que presten un oportuno y
adecuado alertamiento y/o auxilio, a través de la comunicacion con autoridades
municipales, estatales o federales, para el restablecimiento de la normalidad y propiciando
la rehabilitacion social.

Funciones:

» Coordinar la operacion para la atencion a los servicios de prevencion y emergencia.

» Coordinar al Grupo BREC en atencién a servicios en el interior del estado, dentro y
fuera del pais.

» Establecer la coordinacion de los procedimientos operativos con las diversas
instituciones de Gobierno en los tres niveles: federal, estatal y municipal; empresas
privadas y poblacion en general.

» Coordinar la operacion de las bases regionales que presten atencion ante cualquier
situacion de riesgo ocasionada por algin fendmeno perturbador o en actividades de
prevencion y de fomento a la cultura de proteccion civil.

» Proporcionar a la poblacién los servicios de: primeros auxilios, busqueda y rescate,
control y combate de incendios, derrames, fugas, amenaza de artefacto explosivo y
demas situaciones de riesgo provocadas por cualquier fenbmeno perturbador.

» Proporcionar los servicios de prevencion asi como las acciones de auxilio a toda la
poblacion jalisciense y restablecimiento de los servicios publicos vitales en
condiciones de emergencia.

» Disefiar y dar seguimiento a los planes operativos del area

» Coordinar las acciones de toda el area operativa en funcién del cumplimiento al
programa estratégico de la Institucion.
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1.3.1. Jefatura de Teleradio-comunicaciones

Objetivo General:

Mantener la correcta intercomunicacién entre las bases regionales, el Centro de
Comunicaciones y/o Centro de Operaciones durante las actividades diarias y en
especial durante los operativos de prevencion y emergencia que se presente en
cualquier parte del Estado de Jalisco. Asi como, recibir y comunicar los reportes que
hace la ciudadania jalisciense en la cabina central respecto a servicios que presta la
Unidad Estatal de Proteccion Civil y Bomberos.

Funciones:

Coordinar la intercomunicacion de las areas de cabina de las bases regionales, para
el registro de los sucesos relevantes en materia de proteccién civil, emitir las alertas
y recomendaciones necesarias para comunicarlas a la poblacion meta.

Mantener los equipos de comunicacion en condiciones 6ptimas de operatividad,
coordinando el mantenimiento preventivo y correctivo de los mismos.

Realizar la instalacion de los equipos de comunicacion en cualquiera de las
instalaciones maviles o fijas del Organismo.

Coordinar y vigilar el funcionamiento del Centro de Operaciones instalado para la
concentracion y trasmision de informacion de los operativos de prevencion y
emergencia.

Monitorear los fendbmenos geoldgicos y climaticos para informar de las condiciones
observadas y sea ésta informacion considerada para la toma de decisiones en
operativos de prevencion y atencion a emergencias.

Monitoreo del Volcan de Colima, recibiendo informacién de la base instalada en el
Volcan y a traveés de los sistemas instalados con el fin de alertar a la poblacion ante
una posible contingencia.

Despacho de servicios, recibiendo un reporte de emergencia, tocando la alarma
conforme a los codigos para que el personal operativo se prepare y salga a la
atencion de dicha emergencia.
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1.3.2 Area Canina

Objetivo General:

Coordinar el adiestramiento y la capacitacion de canes y personal operativo para la
atencion de servicios especializados en los que se requiere el uso y manejo de
canes.

Funciones:

Mantener en buenas condiciones de salud y adiestramiento al grupo canino del
Organismo.

Atender servicios especializados de busqueda de personas y/o artefactos, asi como
de rescate con el uso de canes adiestrados.

Mantener el entrenamiento especializados para el personal del area canina con la
finalidad estar actualizados y atender las contingencias que se presenten cuidando
la seguridad e integridad de los oficiales y prestar los servicios de manera
profesional, oportuna y de calidad.

Diseflar las técnicas y planes de adiestramiento para la formacién de canes
especializados desde que son cachorros.

Establecer los programas de atencion para animales antes, durante y después de
una emergencia.
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1.3.3 Comandancias Regionales

Objetivo General:

Representar a la Unidad Estatal de Proteccion en la Zona Metropolitana y en las regiones
de: Cd. Guzman, Cihuatlan, Poncitlan, Puerto Vallarta, El Grullo, Villa Guerrero, San Juan
de los Lagos y Talpa de Allende, para proporcionar de manera inmediata los servicios de
prevencion, atencion y recuperacion ante una emergencia; asi como el fomento de la
cultura de proteccion civil en coordinacion con las instituciones estatales, municipales y
locales.

Funciones:

* Representar a la base regional en las reuniones del consejo de Proteccion civil en el
municipio.

 Fomentar la cultura de proteccion civil a través de la realizacion de simulacros,
capacitacion y actividades complementarias.

* Promover la capacitacion en materia de Proteccion civil en la poblacion.

« Alertar a la poblacion y dependencias en caso de situaciones de riesgo.

e Cumplir y hacer cumplir la ley de Proteccion Civil del Estado en la region.

» Elaborar planes de operacién y coordinar las acciones para la prevencion y la
atencion a emergencias.

» Proporcionar a la poblacién los servicios de: primeros auxilios, busqueda y rescate,
control y combate de incendios, control de derrames, fugas, amenaza de artefacto
explosivo y demas situaciones de riesgo provocadas por cualquier fenomeno
perturbador.

» Proporcionar los servicios de prevencidon asi como las acciones de auxilio a toda la
region y el restablecimiento de los servicios publicos vitales en condiciones de
emergencia.

» Establecer los mecanismos de coordinacidon y comunicacion interinstitucional con las
Unidades Municipales de Proteccion Civil en la region y demas dependencias de
atencion de emergencias.

» ldentificar y mantener actualizado el catalogo de riesgos en la region.
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Brindar capacitacion a las Unidades Municipales de Proteccion Civil y cuerpos de

emergencia asentados en la region.

Administracion de los recursos humanos, econdémicos (caja chica) y materiales

utilizados para la operacion de la base regional.
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1.3.4 Area de Voluntariado
Objetivo General:
Auxiliar a la poblacion antes, durante y después del impacto de un fendmeno perturbador, a
través de acciones de supervision del cumplimiento del programa de trabajo del area y de

los grupos voluntarios entre otras actividades que contribuyan al logro de los objetivos del
Organismo.

Funciones:

* Mantener actualizados los censos de poblacion, viviendas, vehiculos, servicios y
riesgos de las poblaciones de los municipios de la region, asi como llevar a cabo el
registro de los Grupos Voluntarios

e Coordinar la participacion de los grupos voluntarios durante operativos de
prevencion y atencion a emergencias.

e Cumplir con el plan de operaciones del area.

« Difundir la cultura de la proteccion civil a través de la participacién en simulacros y
cursos de capacitacion dirigidos a la poblacion en general.
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1.4 Direccién de Comunicacion Social y Relaciones P ublicas

Objetivo General:

Difundir los programas, actividades y planes de manera interna y externa de la institucion,
desarrollando camparfas que apoyen el fomento de la cultura de la Proteccién Civil y
orientar a la poblacién sobre medidas preventivas ante la llegada de cualquier fendbmeno
perturbador. Asi como de generar la informacidn publica gubernamental sobre los servicios
gue atiende el Organismo tales como acciones preventivas, servicios de emergencia o
reestablecimiento de las condiciones a través de los medios de comunicacion.

Funciones:

» Difundir las actividades realizadas por el personal del Organismo tanto de manera
interna como externa a traves de los diversos medios de comunicacion.

 Dar a conocer a la poblacion los diferentes planes operativos preventivos, sus
acciones de atencion de emergencias antes, durante y después de una contingencia
a través de los medios de comunicacion.

» Fomentar la participacion activa de la ciudadania en acciones de autoproteccion y
Proteccion Civil, mediante la emision y difusibn masiva de recomendaciones
preventivas en temas que involucran a los cinco fendmenos perturbadores
(Geoldgico, Hidro-meterologico, Quimico-tecnolocigo, Sanitario-ecolégico y Socio-
organizativo).

» Administrar el proceso de comunicacion interna del Organismo, de manera que se
garantice la difusion formal de la informacion sobre las actividades de relevancia y
proyectos llevados a cabo por la Unidad Estatal de Proteccion Civil y Bomberos.

» Generar la informacion publica gubernamental sobre los servicios atendidos por la
Unidad Estatal de Proteccion Civil y Bomberos.
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1.0.2 Coordinacion Juridica
Objetivo General
Dirigir y coordinar los diversos juicios y tramites de cualquier rama de derecho que tenga
por objeto garantizar la proteccion legal del Organismo. Asi como planear y proponer los
proyectos de ley, reglamentos, decretos y acuerdos en los que intervenga la Unidad Estatal
de Proteccion Civil y Bomberos.

Funciones

» Determinar la contestacion y tramite de los asuntos juridicos que corresponda.

 Monitorear y dar seguimiento a los planes y proyectos institucionales que
correspondan al area.

* Representar al Organismo en reuniones internas y externas.
« Autorizar los contratos, convenios y documentos legales expedidos por el area.

» Coordinar el trabajo de revision en conjunto con el sindicato del contrato colectivo de
trabajo.

» Dirigir los trabajos para el establecimiento y la aplicaciéon de las normas, reglas y
politicas del Organismo bajo las cuales debera regirse.

» Determinar las responsabilidades de los trabajadores del Organismo por conductas
irregulares durante el servicio.

* Determinar las responsabilidades de los trabajadores cuando los bienes propiedad
del Organismo hayan sufrido algun dafio o se presuma mal uso de ellos.

e Coordinar los trabajos de atencion y seguimiento a la documentacién y/o
correspondencia interna y externa turnada al area.

» Participar dentro de las Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene, Capacitacion,
Escalafon y Comité de Mejora.
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1.0.2.1 Jefatura de Apoyo Unidades Municipales
Objetivo General:

Asesorar a los representantes de los Sistemas Municipales de Protecciéon Civil del Estado
de Jalisco en materia administrativa, legal y operativa asi como, coordinar los trabajos que
apoyen las labores de prevencion y atencion a la emergencia optimizando los recursos
humanos y materiales.

Funciones:

» Establecer la coordinacion y comunicacion con los Presidentes municipales y
directores de proteccion civil respecto a la instauracion y activacion de sus Sistemas
Municipales de Proteccion Civil.

 Monitorear y dar seguimiento a los planes y proyectos institucionales que
correspondan al area.

» Facilitar la informacién sobre las necesidades de capacitacion de los diferentes
titulares de proteccion civil a nivel municipal

» Coordinar la reunién mensual de unidades municipales de proteccion civil, enviando
invitaciones via correo electronico y fisicamente a las bases para que se distribuyan
via fax y levantar acta de cada reuniéon mensual

» Verificar los acuerdos tomados en las reuniones de Unidades Municipales de
Proteccion Civil, asi como a las inquietudes y cuestionamientos de los SMPC sobre
actividades inherentes a su cargo.

* Concentrar la informacion estructural y operativa de las diferentes SMPC.

* Asesorar en la conformacién administrativa, legal y operativa del SMPC con los
integrantes del Consejo Municipal de Proteccion Civil.
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1.0.3 Coordinacion de Logistica
Objetivo General:

Desarrollar los planes de accion contribuir en el auxilio de la poblacion antes, durante y
después del impacto de un fenbmeno perturbador, a través de la valoracién de riesgos,
evaluacion de dafios para la gestion y distribucion de insumos para la poblacion afectada.

Funciones:

» Disefio y elaboracion de las estrategias generales de actuacion ante la presencia de
fendmenos perturbadores ya sean de origen natural o generado por la actividad
humana el el Estado de Jalisco.

 Promocion e integracidon de relaciones interinstitucionales, con organismos Yy
asociaciones, que permita eficientar las actividades de participacion e intercambio en
materia de investigacion, deteccidbn y monitoreo de fendmenos, asi como la
prevencion y atencion de los efectos adversos generados por los fendbmenos
perturbadores.

» ldentificacion de los riesgos existentes en la Entidad, integrado el Atlas Estatal de
Riesgo y el fortalecimiento de los Atlas Municipales de Riesgos.

» Coordinar las acciones de acopio y distribucién de insumos de emergencia a fin de
canalizarlos adecuadamente a las diferentes areas y momentos de operacion.
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1.0.4 Coordinacion de Supervision, Vigilanciay Ase  soria
Objetivo General:
Asesorar a la sociedad en general en cuanto a conocimiento, utilizacion y administracion de
programas de prevencion de riesgos, y vigilar el cumplimiento de la legislacién vigente en
las materias de proteccion civil.
Funciones:

» Evaluar las medidas de seguridad en instalaciones, equipos y en el manejo de
materiales peligrosos, a través de visitas domiciliarias de supervision e inspeccion a
empresas, organismos y/o transportes.

» Verificar el cumplimiento de la normatividad en la materia en el manejo de materiales
peligrosos, a través de visitas domiciliarias de supervision e inspeccién a empresas,

organismos y/o transportes.

» Dictaminar y verificar en campo los Estudios de Riesgos de empresas o particulares
que lo soliciten.

e Evaluar, dictaminar y verificar en campo los Estudios y Valoraciones de Riesgos.
» Asesorar y evaluar la integracion de Programas Especificos de Proteccion Civil.
» Evaluar y dictaminar los Programas Especificos de Proteccién Civil.

* Asesorar a empresas, dependencias y/o particulares en materia de seguridad y
proteccion civil.

* Evaluar y expedir los registros para empresas que manejan, almacenan, transportan
o0 venden materiales peligrosos, asi como de consultores y capacitadores
acreditados por la Unidad Estatal de Proteccion Civil y Bomberos, para brindar sus
servicios.

» Elaborar los registros a empresas que manejan, almacenan, transportan o venden
materiales peligrosos, asi como de consultores y capacitadores, conformando un
padron unico

» Atender emergencias donde se involucren materiales tipificados como peligrosos.

» Participar en reuniones de diversos comités en representacion del Director General.
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1.0.5 Coordinacion de Ensefianza y Capacitacion
Objetivo General:

Fomentar la cultura de proteccion civil y de la autoproteccion a la poblacion jalisciense a
través de la promocion, coordinacion e imparticion de cursos en la materia; asi como
coordinar y disefiar proyectos de capacitacion especializada para el personal de la Unidad
Estatal de Proteccion Civil y Bomberos.

Funciones:

» Disefiar programas de capacitacion para los sectores, publico, privado y social, en
materia de proteccion civil.

e Difundir la cultura de la Proteccién Civil y de la autoproteccién a través de la
imparticion de cursos en la materia y; de la organizacion de simulacros y actividades
que sensibilicen a la sociedad jalisciense de la importancia del conocimiento en ésta
materia.

» Asesorar a las dependencias de gobierno, tanto federales, estatales, municipales,
organismos y entidades de los diferentes sectores para conformacion de sus
Unidades Internas de Proteccion Civil.

* Promover entre las diversas instancias del gobierno federal, estatal y municipal asi
como del sector privado los cursos en materia de proteccion y actividades de
prevencion.

* Promover la realizacion de simulacros por lo menos dos veces por afo, para
habituar a la poblacion.

* Asesorar, difundir, apoyar y evaluar a los responsables de inmuebles donde exista
afluencia de personas de los sectores publico y privado para la realizacion de
simulacros.

» Asesorar al personal del Organismo, asi como a la poblacién civil, en materia de
salud mental.

» Desarrollar el programa de capacitacién especializada para los elementos operativos
del Organismo.

» Coadyuvar en los trabajos de medicion del clima organizacional del Organismo.
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Desarrollar el programa anual de capacitacion de la Comision de Adiestramiento y

Capacitacion.
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