Manual de Integracion y Funcionamiento del Comité de
Administracion de Riesgos Institucional del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Jalisco

Antecedentes

Con fecha 17 de septiembre de 2016, fue publicado en El Periédico Oficial El Estado de Jalisco, el
Acuerdo del Ciudadano Gobernador Constitucional del Estado de Jalisco por el que se emiten las
Normas Generales de Control Interno para la Administracion Publica del Estado de Jalisco, en
donde en la Seccion Il establece las caracteristicas y principios del proceso mediante el que la
Institucion debera identificar los Riesgos a los que esta expuesta en el desarrollo de sus actividades,
con la finalidad de definir estrategias que permitan administrarlos.

El 08 de octubre del 2016, se publicé el Acuerdo de la Contraloria del Estado por el cual se expidio
el Modelo del Marco Integrado de Control Interno para la Administraciéon Pulblica del Estado de
Jalisco, en donde en el numeral 2.2. Describe lo relativo a la evaluacion de riesgos.

Objetivo

El objetivo general de la aplicacion de este Manual de Integracion y Funcionamiento del Comité de
Administracién de Riesgos Institucional, es disminuir la posibilidad de la materializacion de los
riesgos potenciales asi como minimizar su impacto en el caso de su ocurrencia para asegurar el
cumplimiento de los objetivos sustantivos institucionales.

Integracion del Comité

El Comité__,,d'é'Administracic’m de Riesgos Institucional estara integrado por su Presidente, Vocal
Ejecutivo; cuatro Vocales, un Asesor e invitados para quedar de la siguiente manera:

_ \r’fé Integrante Puesto en la estructura Organica

Presidente Subdirector General Administrativo del Sistema DIF Jalisco
/ Vocal Ejecutivo  Enlace de Administracion de Riesgos

iVocales Titulares de las Subdirecciones Generales Operativa y de Seguridad
| Alimentaria, Titular de la Procuraduria de Proteccidn a Nifas, Nifios
i y Adolescentes y el Enlace de Control Interno.

'Asesor Titular del Organo Interno de Control

Invitados Funcionario(s) propuesto(s) ylo avalados por el Presidente del
Comité con el propésito de contribuir en la exposicion de los

asuntos sometidos a dictamen. | \-.:

Los miembros propietarios podran nombrar a su respectivo suplente de nivel jerarquico ipmediato

inferior dentro de la estructura de su area, quienes intervendran en las ausencias de aquéllos.
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Para fungir como suplentes, los servidores publicos deberan contar con acreditacion por escrito del
miembro propietario dirigida al Presidente del Comité con copia al Vocal Ejecutivo, de la que se
dejard constancia en el acta. Los suplentes asumiran en las sesiones a las que asistan, las
funciones que corresponden a los propietarios.

Las Funciones de las y los integrantes del comité se establecen a continuacion:
)"{ '

Jd: ltsco

ordinar la operacion del Comité para la elaboracion-de politicas de Gestion de Riesgos.
ropiciar el seguimiento a los acuerdos del Comité.

'Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias.

Emitir su voto al respecto de los asuntos puestos a consideracion del Comité.
Proponer Invitados que coadyuven en la exposicion de los asuntos.
En caso necesario, nombrar un suplente para presidir la sesion.

Vocal Ejecutivo

Auxiliar a quien presida el Comité

Planificar y elaborar y someter a consideracion de la Presidencia las convocatorias a las
sesiones del comité

Remitir la convocatoria a la sesion que corresponda del Comité, el orden del dia de la misma,
asi como la documentacion relacionada con los diversos puntos de acuerdo que integre tal
orden del dia

Levantar el acta de las sesiones

Integrar, mantener actualizado y resguardar el archivo del Comité

Vocales

Participar con voz y voto en las sesiones de Comité

Presentar al Comité los riesgos identificados y evaluados que fueron plasmados
previamente en la Matriz de Riesgos Institucional relacionados a las areas que representan
asi como exponer las estrategias y planes de accion para administrar los riesgos identificados
Enviar al Vocal Ejecutivo los temas que sugiere tratar en las sesiones del Comité 10 dias
habiles de antes de las sesiones ordinarias

Proponer la celebracion de sesiones extraordinarias cuando el caso lo amerite

Dar seguimiento a los acuerdos y las disposiciones emitidas por el Comité e informar sobre
los avances y resultados alcanzados al Vocal Ejecutivo cuando 7 dias habiles antes de las
sesiones ordinarias del Comité.

Asesor
Promover la atencion de los acuerdos del Comité, ante las instancias que correspondan
Comunicar, en su caso, al presidente y/o Vocal Ejecutivo las areas de opprtunijad para

o \\ \ /ﬂ/ 2/5

N4

=



Manual de Integracion y Funcionamiento del Comité de
Administracion de Riesgos Institucional del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Jalisco

mejorar el funcionamiento del Comité, cuando en el desempefio de sus funciones asi lo
estime pertinente.

* Invitados
Proporcionar la orientacion y la opinion fundada y motivada en torno a los temas o asuntos
gue trate el Comité

Participar y contribuir con su experiencia en el analisis de los temas que se presenten a
consideracion del Comité.

Sesiones.

El ¢ ﬁwité celebrara tres sesiones al aflo de manera ordinaria; y en forma extraordinaria, las veces
, ,sea necesario.

e

/_f_,-"l_a's" sesiones ordinarias deberan celebrarse dentro del cuatrimestre posterior al que se reporta,
/ procurando se lleven a cabo durante el mes inmediato posterior a la conclusion de cada
~ /cuatrimestre del ejercicio, a fin de permitir que la informacion relevante sea oportuna para la toma
/ de decisiones y preferentemente antes de que sesione el Comité de Control y Desempefio
Institucional del Sistema DIF Jalisco.

Las sesiones podran llevarse a cabo de manera presencial, virtual o mixtas. Si uno o mas miembros
del comité asiste de manera virtual, el medio seleccionado para estar presente, ya sea
videoconferencia u otros medios similares, le debera permitir analizar, plantear y discutir en tiempo
real los asuntos y sus alternativas de solucion. En cada reunion se registrara la asistencia de los
participantes, recabando las firmas correspondientes. En el caso de las sesiones virtuales bastara
con la firma autégrafa de los integrantes del Comité en el acta.

El cuérum legal del Comité se integrara con la asistencia de la mayoria de sus miembros, siempre
que participen el Presidente o el Presidente suplente y el Vocal Ejecutivo o el Vocal Ejecutivo
suplente. Cuando no se retna el cuérum legal requerido, el Vocal Ejecutivo levantara constancia del
hecho y a mas tardar el siguiente dia habil, convocara a los miembros para realizar la sesion dentro
de los 3 dias habiles siguientes a la fecha en que originalmente debio celebrarse.

La convocatoria y la propuesta del Orden del Dia, debera ser enviada por el Vocal Ejecutivo a los
miembros e invitados, con cinco dias habiles de anticipacion para sesiones ordinarias y de dos dias
habiles, respecto de las extraordinarias; indicando el lugar, fecha y hora de celebracion de la sesion.
La Orden del Dia se integrara conforme a lo siguiente:

« Declaracion de cuérum legal e inicio de la sesion

» Aprobacion de la Orden del Dia

« Ratificacion del acta de la sesion anterior
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» Seguimiento de Acuerdos. Verificar que se haya efectuado el cumplimiento de los acuerdos
adoptados, conforme a los términos y plazos establecidos; en caso contrario y so6lo con la
debida justificacién, el Comité podra fijar una nueva fecha compromiso.

« Analisis, revision y evaluacion de los riesgos identificados asi como de las estrategias para
administrarlos (Matriz de Riesgos Institucional, Programa de trabajo de Administracion de
Riesgos).

* Revision y ratificacion de los acuerdos adoptados en la sesién.

El Comité tomara sus acuerdos por mayoria de votos. En caso de empate, el Presidente tiene voto
de calidad.

Requisitos de los Acuerdos

Las propuestas de acuerdos para opinién y voto de los miembros deberan contemplar, como
minimo, los siguientes requisitos:

» Establecer una accion concreta y dentro de la competencia de la Institucion. Cuando la
solucion de la problematica de un acuerdo dependa de terceros ajenos a la Institucion, las
acciones se orientaran a la presentacion de estudios o al planteamiento de alternativas ante
las instancias correspondientes, sin perjuicio de que se efectie su seguimiento hasta su total
atencion;

Precisar a los responsables de su atencion;

* , Fecha perentoria para su cumplimiento, la cual no podra ser mayor a seis meses, posteriores
| -7ala fecha de celebracion de la sesion en que se apruebe a menos que por la complejidad del
asunto se requiera de un plazo mayor, lo cual se justificara ante el Comité; y

Determinar el impacto negativo de no cumplir el acuerdo en tiempo y forma, respecto de
aspectos y programas sustantivos de la institucion.

Al final de la sesion, el Vocal Ejecutivo dara lectura a los acuerdos aprobados, a fin de ratificarlos.

El Vocal Ejecutivo remitirda los acuerdos a los responsables de su atencion, a mas tardar 5 dias
habiles posteriores a la fecha de la celebracién de la sesion, solicitando su cumplimiento oportuno,
lo anterior de forma previa a la firma del acta de la sesion correspondiente.

Requisitos del Acta 7

Por cada sesion del Comité se levantara un acta que contendra al menos lo siguiente:
* Nombres y cargos de los asistentes;
* Asuntos tratados y sintesis de su deliberacion;
* Acuerdos aprobados, y
« Firma autdgrafa de los miembros que asistan a la sesion. Los invitados asistentes a la sesion
firmaran el acta cuando sean responsables de atender acuerdos.
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Elaboracién del Acta y su Revision.

El Vocal Ejecutivo elaborara y remitira a los miembros del Comité y a los invitados correspondientes,
el proyecto de acta dentro de los siete dias habiles posteriores a la fecha de la celebracién de la
sesion.

Los miembros del Comité y, en su caso, los invitados correspondientes revisaran el proyecto de acta
y enviaran sus comentarios al Vocal Ejecutivo dentro de los 5 dias habiles siguientes al de su
recepcion; de no recibirlos, se tendra por aceptado el proyecto y se recabaran las firmas a mas
tardar 20 dias habiles posteriores a la fecha de la celebracion de la sesion.

ACUERDOS

El presente documento normativo fue aprobado por el comité de Administracion de Riesgos
Institucional en la Primera Sesion Ordinaria celebrada el 10 de\Febrero de 2020

Mtro. Juan €al

" Presidente

/s/“)
Lic. lvan Alej/ ndro Bravo Reza
Subdirector General Operativo

Lic. Luis Antd'p'ré'/'G'émez Hurtado Lic. Ermnesto Jesus Ivon Pliego
Procurador de Proteccion de Nifias, Nifiosy  Director de Planeacion Institucional - Enlace de
Adolescep,te’s del Estado de Jalisco Control Interno
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