
Avance Meta Avance Meta Avance Meta Avance Meta

Profesionalización y

capacitación de

integrantes del servicio

público del Gobierno

del Estado y

Municipios,  

Universidades, 

Organismos de la

Sociedad Civil e

iniciativa privada a

través de SICEG y de

eventos 

especializados con

PEG.

Número de mujeres y

hombres capacitados y

sensibilizados a través

del SICEG (Sistema

Integral con Equidad

de Género) para

institucionalizar la PEG. 

Personal 

capacitado y

sensibilizado a

través del SICEG

(Sistema Integral

con Equidad de

Género) para

institucionalizar la

PEG.

32 100 128 300 310 600 547 830 66% 2800

Promoción de la

Cultura institucional y

Modelo de Equidad de

Género en Instancias

del Sector Público e

Iniciativa Privada.

Número de Públicas y

Privadas, que impulsen

medidas del programa 

de Cultura Institucional

o de el Modelo de

Equidad de Género.

Dependencias 

estatales y

municipios que

participan en el

desarrollo del

programa de

Cultura

Institucional en al

menos alguno de

sus temas

0 0 0 1 0 2 0 3 0% 10

Colaboración para la

institucionalización del

PBR con PEG en las

Instancias del

Gobierno del Estado.

Número de sesiones

en las que el IJM

participa para

institucionalización del

PBR con PEG

en las dependencias

del Estado. 

Sesiones en las

que el IJM participa

para 

institucionalización 

del PBR con PEG

en las

dependencias del

Estado. 

0 0 0 0 0 0 0 0 --- 4
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Avance Meta Avance Meta Avance Meta Avance Meta

Capacitación para la

implementación de

Políticas Públicas con

Perspectiva de

Género.

Número de Municipios

capacitados para la

implementación de

Políticas Públicas con

Perspectiva de Género.

Municipios         

capacitados para

la implementación

de Políticas

Públicas con

Perspectiva de

Género.

0 0 0 0 0 4 0 8 0% 40

Vinculado del Instituto

Jalisciense de las

Mujeres con

Organismos 

Ciudadanos ´ Redes,

Mesas de

Coordinación y/o

vinculación de carácter

Interinstitucional ,

Social o Población

Abierta.

Número de eventos

realizados con la

Sociedad Civil, Redes,

Mesas de Apoyo y/o

población Abierta.

Eventos realizados

con la Sociedad

Civil, Redes,

Mesas de Apoyo

y/o población

Abierta.

0 0 0 0 0 2 0 2 0% 8

Fortalecimiento de las

Instancias Municipales

de las Mujeres.

Número de Instancias

Municipales de las

Mujeres Fortalecidas. 

Instancias    

Municipales de las

Mujeres 

Fortalecidas 

entendiendo como

fortalecidas que

hay llevado un

proceso de

capacitación en

diferentes temas. 

0 0 0 0 0 3 0 6 0% 30
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Avance Meta Avance Meta Avance Meta Avance Meta

Operación del

PREPAEV

Número de Informes

de seguimiento del

PREPAEV.

Informes de 

seguimiento del 

PREPAEV 

generados.

0 0 0 0 0 1 0 1 0% 3

Promoción de la

armonización 

normativa a nivel

Municipal en materia

de Igualdad de Género

y Violencia contra las

Mujeres.

Número de municipios

sensibilizados y

capacitados para el

impulso a la

Armonización 

Normativa. 

Municipios 

sensibilizados y 

capacitados para el 

impulso a la 

Armonización 

Normativa. 

0 0 0 0 0 3 0 6 0% 10

Mujeres y Hombres

que reciben atención

con servicios de

orientación y/o

asesoría Jurídica,

Psicológica o Trabajo

Social, a través del

IJM

Número de atenciones

de Mujeres y Hombres

atendidas(os) con

servicios y/o

asesorías a través

del IJM.

Atenciones 

proporcionadas a 

mujeres y hombres 

mediante Línea 

Mujere y Modulo de 

Orientación.

1229 650 2513 1500 3941 2200 5207 2900 180% 12000

Operación del Consejo

Estatal Para Prevenir,

Atender y Erradicar la

Violencia contra las

Mujeres (CEPAEVIM).

Número de sesiones y

documentos generados

por el Consejo Estatal

para Prevenir, Atender

y Erradicar la Violencia

contra las Mujeres.

Acuerdos y 

documentos 

generados por el 

Consejo Estatal 

para Prevenir, 

Atender y Erradicar 

la Violencia contra 

las Mujeres.

0 0 0 0 0 2 0 2 0% 4

Mujeres y hombres

atendidos/as a través

de la ventanilla de

crédito y empleo del

IJM

Número de mujeres y

hombres atendidas/os

a través de la ventanilla

única de crédito y

empleo del IJM. 

Mujeres y hombres

atendidas/os a

través de la

ventanilla única

de crédito y empleo

del IJM. 

111 150 178 300 234 450 296 600 49% 1800
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Avance Meta Avance Meta Avance Meta Avance Meta

Revisión, evaluación

o seguimiento a

documentos rectores

del Instituto

Jalisciense de las

Mujeres

Número de

documentos rectores

del Instituto Jalisciense

de las Mujeres (IJM) a

los que se dio

seguimiento, se revisó

o evaluó.

Documentos 

rectores del IJM a 

los que se le dio 

seguimiento, se 

revisó o evaluó. 

0 0 0 1 0 1 0 2 0% 6

Operación del Consejo

técnico del Sistema

Estatal para la

Igualdad entre Mujeres

y Hombres.  

Número de sesiones

y/o documentos

generados por el

Consejo Técnico del

Sistema Estatal para la

Igualdad entre Mujeres

y Hombres.

Acuerdos y 

documentos 

generados por el 

Consejo Técnico 

del Sistema Estatal 

de Igualdad entre 

Mujeres y 

Hombres. 

0 0 0 2 0 2 0 2 0% 4

Comunicación e

Imagen del Instituto

Jalisciense de las

Mujeres.

Número de impresos

diseñados dirigidos a la

sociedad. 

Impresos dirigidos

a la sociedad
0 0 0 0 0 1 0 1 0% 3

Gestión de Recursos

Federales y Estatales.

Número de recursos

federales y estatales

gestionados.

Recursos 

Federales 

Gestionados.

0 0 0 0 1 1 1 1 100% 3

Coordinación de

Recursos Humanos,

Materiales y

Financieros de los

programas Federales,

Estatales y

Aportaciones Civiles. 

Número de informes

generados durante el

año.

Informes 

Generandos 

durante el año.

3 3 6 6 9 9 12 12 100% 36
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