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Presupuesto con Base a GOBIERNO DEL ESTADO AL
P1 Proceso/Componentes Indicadores Descripcion del indicador Avance Porcentaje Meta 2014
Profesionalizacion y capacitaciéon de E:nr?lfrfs dga aTiltJ;Zrc?: y
integrantes del servicio publico del Gobierno sensibilizados pa través de); Personal capacitado y
del Estado y Municipios, Universidades, SICEG (Sistema Integral sensibilizado a través del
Organismos de la Sociedad Civil e iniciativa con Equidad de Géngro) SICEG (Sistema Integral con 3150 113% 2800
privada a través de SICEG y de eventos quidad . Equidad de Género) para
- para institucionalizar la|._ " " )
especializados con PEG. PEG institucionalizar la PEG.
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) Ndmero de Pdblicas vy )
L Privadas, que impulsen Dependencias estatales 'y
g Promocién de la Cultura institucional vy medidas’ del proarama de municipios que participan en el
< Modelo de Equidad de Género en Instancias ael prog desarrollo del programa de o
a P L . Cultura Institucional o de el 10 100% 10
= del Sector Publico e Iniciativa Privada. . Cultura
2 Modelo de Equidad de N
(o4 < Institucional en al menos
| Género.
alguno de sus temas
Numero de sesiones en las|Sesiones en las que el IIM
Colaboracion para la institucionalizacion del que eI_ IJM p"f‘f"c'pa para _part_lup_a o para
PBR con PEG en las Instancias del institucionalizacion del PBR|institucionalizacion del PBR
Gobierno del Estado con PEG con PEG 4 100% 4
‘ en las dependencias dellen las dependencias del
Estado. Estado.
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P2 Proceso/Componentes Indicadores Descripcion del indicador Avance Porcentaje Meta 2014
Nimero de  Municipios

o Capacitacion para la implementacién de|capacitados para la|Municipios capacitados
x Politicas Publicas con Perspectiva de|implementacion de Politicas|para la implementacion de 68 170% 40
e Género. Publicas con Perspectiva|Politicas Pablicas con
g de Género. Perspectiva de Género.
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LZL Vinculado del Instituto Jalisciense de las|Numero de eventos
| Mujeres con Organismos Ciudadanos ’|realizados con la Sociedad|Eventos realizados con la
Zz Redes, Mesas de Coordinacion y/o|Civil, Redes, Mesas de|Sociedad Civil, Redes, Mesas
o . - . I . L. 9 113% 8
O vinculacion de caracter Interinstitucional ,|Apoyo ylo poblaciébn|de Apoyo y/o poblacion
2 Social o Poblacion Abierta. Abierta. Abierta.
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< Instancias Municipales de las
& - . |INumero  de Instancias|Mujeres Fortalecidas
E Fortalecimiento de las Instancias g - ; .
| - : Municipales de las Mujeres|entendiendo como fortalecidas o
e) Municipales de las Mujeres. - 79 263% 30
ol Fortalecidas. que hay llevado un proceso de

capacitacion en diferentes

temas.
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GOBIERNO DEL ESTADO A~
P3 Proceso/Componentes Indicadores Descripcion del indicador Avance Porcentaje Meta 2014
Namero de ~Informes de Informes de seguimiento del
i6 imi . 2 67%
Operacion del PREPAEV seguimiento del PREPAEV PREPAEV generados. 0 3
L o . Nimero de  municipios
Promocién de la armonizacion normativa a P . B .
. . ) sensibilizados y capacitados|Municipios sensibilizados y
nivel Municipal en materia de Igualdad de X . . 0
. . : g para el impulso a la|capacitados para el impulso a 79 263% 30
Género y Violencia contra las Mujeres. o . R -
Armonizacion Normativa. la Armonizacion Normativa.
. . .. |NUmero de atenciones de
< Mujeres y Hombres que reciben atencion|,, . . .
O - . . . |Mujeres y Hombres|Atenciones proporcionadas a
z con servicios de orientacion y/o asesoria atendidas(os) con servicios|mujeres y hombres mediante
Ll Juridica, Psicolégica o Trabajo Social, a K |y . : 15344 128% 12000
- < ylo asesorias a través|Linea Mujere y Modulo de
o través del IIM . -
S del 1IM. Orientacion.
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Numero de sesiones y
Operacién del Consejo Estatal Para documentqs generados por|Acuerdos y documentos.
. . . ._|el Consejo Estatal paralgenerados por el Consejo
Prevenir, Atender y Erradicar la Violencia . .
; Prevenir, Atender y|Estatal para Prevenir, Atender 3 75% 4
contra las Mujeres (CEPAEVIM). . - . . - .
Erradicar la Violencia contra|y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres. las Mujeres.
NUumero de mujeres vy Muieres hombres
Mujeres y hombres atendidos/as a través delhombres atendidas/os a atejndidas/os y a través de la
la ventanilla de crédito y empleo del IIM través de la ventanilla Unica S o 2149 119% 1800
-~ ventanilla Unica de crédito
de crédito y empleo del IIM.
y empleo del IIM.
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P4 Proceso/Componentes Indicadores Descripcion del indicador Avance Porcentaje Meta 2014
Nimero de documentos
- . - rectores del Instituto
Revisién, evaluacion o seguimiento a|, . . .
: Jalisciense de las Mujeres|Documentos rectores del IJM a
documentos  rectores del Instituto : . L 0
. . (IIM) a los que se dio| los que se le dio seguimiento, 5 83% 6
Jalisciense de las Mujeres . o - .
seguimiento, se revisé o se revis6 o evalud.
evalud.
-
< , .
% Numero de sesiones y/o
o Operacion del Consejo técnico del Sistema documento's gen,erqdos por|Acuerdos ydocumentos_
E Estatal para la Igualdad entre Mujeres yeI Consejo Técnico del|generados por el Consejo
= Sistema Estatal para la|Técnico del Sistema Estatal de 4 100% 4
0 Hombres. ; ;
2 Igualdad entre Mujeres y|lgualdad entre Mujeresy
o Hombres. Hombres.
'_
z
w
= NG d .
O Comunicacion e Imagen del Instituto umero € Impresos Impresos  dirigidos a la
L . } disefiados dirigidos a la ] 3 100% 3
- Jalisciense de las Mujeres. : sociedad
< sociedad.
|_
m -
8 Namero de recursos| pecursos Federales
Gestion de Recursos Federales y Estatales. |federales y estatales ) 3 100% 3
. Gestionados.
gestionados.
Coordinacion de Recursos Humanos,|,,. .
' ) . Numero de informes|Informes Generandos durante 0
Materiales y Financieros de los programas o o 36 100% 36
) o generados durante el afio.  |el afio.
Federales, Estatales y Aportaciones Civiles.




