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== ACTIVIDADES

RESUMEN PRESUPUESTAL

COMPONENTE 1 74,195,441.35

COMPONENTE 2

“

111,293,162.02

COMPONENTE 3

wn

10,758,338.99

COMPONENTE 4 185,488.60

COMPONENTE 5 81,614,985.48

COMPONENTE 6 185,488.60

COMPONENTE 7

92,744,301.70

370,977,206.74
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GOBIERNO DEL ESTADO Jalisco

Coordinacion de Planeacién y Evaluacion

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) ANO 2021

PRESUPUESTO
TOTAL

RESUMEN NARRATIVO NOMBRE DEL INDICADOR FRECUENCIA

14-Programas de atencion temprana aplicados para aumentar |Porcentaje de alumnado que participan en

. . Semestral
el aprovechamiento escolar en los alumnos programas de tutorias
14-01 Aplicacidon del Programa de Orientaciéon Educativa a
través de ac.t|V|dafj,es extr?currlculares y cocurriculares con un|Porcentaje de A!umno's,que partl'C|pan en el Semestral $74,195,441.35
enfoque de inclusidn de género, derechos humanos y salud. |Programa de Orientacién Educativa
ACTIVIDADES
4-08 Aplicacion del Programa Construye T a través de actividades Porcentaje de actividades de alumnos que participan
extracurriculares y cocurriculares con un enfoque de inclusién de en el Programa ConstruyeT Semestral
género y derechos humanos
I5-tencion educativa brindada a los alumnos a través de los
diferentes Modelos Académicos; PTB, PTB en la empresa y Tasa de variacion de la matricula Anual
Formacion Dual
I5-02 Seguimiento y Evaluacion al aprovechamiento $  111,293,162.02
académico de los alumnos. Porcentaje de Aprobacidn Semestral
ACTIVIDADES ) P
15-09 Alumnos que abandonan sus estudios Total de alumnos con abandono escolar Anual




RESUMEN NARRATIVO

16-Ingresos propios captados por la prestacion de servicios

NOMBRE DEL INDICADOR

FRECUENCIA

PRESUPUESTO

TOTAL

integrales a usuarios internos y externos a Porcentaje de ingresos propios captados Trimestral
través del CAST Jalisco
16-03 Servicios de Evaluacion de Competencias. Porcentaje de evaluaciones realizadas Trimestral
16-10 Certificacién de Evaluacion de Competencias Porcentaje de certificados entregados Trimestral $ 10,758,338.99
16-11 Servicios de Capacitacion y Adiestramiento Porcentaje de personas capacitadas Trimestral
ACTIVIDADES 16-12 Servicios de Capacitacion y Adiestramiento Porcentaje de personas capacitadas Trimestral
16-13 Certificacion de Evaluacion de Competencias Porcentaje de certificados entregados Trimestral
16-14 Prestacién de Servicios Tecnoldgicos Porcentaje de los Servicios Tecnoldgicos _
prestados Trimestral
B1-Vinculacidn fortalecida con instituciones publicas,
privadas y sociales para apoyar a los alumnos y Total de convenios de colaboracidn suscritos Trimestral
egresados
B1-04 Egresados de la generacidon concluyente colocados por|Total de egresados colocados en el sector semestral S 185,488.60
bolsa de trabajo productivo por bolsa de trabajo
ACTIVIDADES Porcentaje de becas obtenidas por parte del
B1-06 Becas indirectas obtenidas por parte del sector productivo sector productivo Semestral
_BZ-AIumnos con Programa de Estudios de PTB concluido en |Porcentaje de eficiencia terminal de una Anual
su totalidad cohorte generacional
B2-05 Alumnos que reciben un titulo de Profesional Técnico|Total de alumnos que reciben un titulo Anual
Bachiller $ 81,614,985.48
ACTIVIDADES B2-07 Alumnos que se beneficiaron con las diferentes opciones de |Total de alumnos en cursos de regularizacion
cursos disefiados para las nivelacién o académica Semestral

regularizacidon académica.
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B1-Reportes realizados dentro del Programa Anual de

NOMBRE DEL INDICADOR

Total de reportes de avances en cumplimiento

FRECUENCIA

PRESUPUESTO

TOTAL

fortalecer sus competencias

Trabajo en coordinacion con la Contraloria del Estado de de las metas establecidas en el Programa Anual Bimestral
Jalisco de Trabajo
Numero de auditorias iniciadas e Informes
- o . . _ . . $ 185,488.60
B1-01 Inicio e Informes de Auditoria realizados a las unidades administrativas Bimestral
ACTIVIDADES conforme al Plan Anual de Auditoria
B1-02 Evaluacion y Fortalecimiento al Sistema de Control Interno Total de Informes de Evaluacidén en materia .
o Trimestral
Institucional de Control Interno
. . s . _|Total de Evaluacién del desempefio del personal
B2-Capital humano capacitado para eficiencia del desempeiio L ) P P
administrativo y docente. Semestral
B2-03 Capacitacion y actualizacion del personal docente para|Porcentaje del total de docentes con calificacion Anual
. . . ., ~ u
fortalecer sus competencias. satisfactoria en su evaluacion al desempeio
S 92,744,301.70
B2-04 Medios de pago y estrategias para la captacion de ingresos Eficiencia en las nuevas estrategias para la
. ; . . . Anual
ACTIVIDADES propios automatizados captacion de ingresos propios
Captacién de ingresos por servicios .
. . - . . Trimestral
B2-05 Avance por captacién de ingresos por servicios educativos educativos
B2-06 Capacitacion y actualizacion del personal administrativo para |Personal administrativo capacitado s |
emestra




