
Sistema Estatal de Presupuesto Basado en Resultados

Ficha técnica de indicador

Fecha de elaboración: 09/01/2020 Unidad Presupuestal: 000-Secretaría del Trabajo y Previsión Social

Año fiscal: 2019 Unidad Ejecutora del Gasto: 00303-Dirección de Administración de la Secretaría del Trabajo y

Previsión Social

Programa presupuestario: 639-Administración de recursos de la Secretaría del Trabajo y

Previsión Social

Estructura del indicador

Nombre del indicador: Total de  Presupuesto Ejercido de Manera Eficiente

Descripción: Manejo presupuestal y suministro de bienes administrados de manera eficiente

Fórmula de cálculo: (Servicios brindados en apego a la normatividad aplicable(Realizado)/Servicios brindados en apego a la normatividad

aplicable(Programado))*100

Meta: 15000.000000

Dimensión: Eficiencia

Cobertura: Estatal

Frecuencia: Mensual

Tipo: Gestión

Fuente de infomación: Sistema Integral de Información Financiera (SIIF), Sistema Integral de Administracion de Nominas (SIAN) sistema estatal de Abastecimientos

(SEA), sistema de Control de Activos Fijos (SICAF)

Umbral: Ascendente

Variables del indicador

Nombre de la variable Unidad de medida Tipo de acumulación

Servicios brindados en apego a la normatividad aplicable (Realizado) Servicio Suma

Servicios brindados en apego a la normatividad aplicable (Programado) Servicio Suma

Parametrización

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0.00 600.00 600.00 1800.00 1900.00 1800.00

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1900.00 1800.00 1900.00 1700.00 600.00 400.00

Avances

1er Informe: Enero Febrero Marzo

0.000000 600.000000 600.000000

2do Informe: Abril Mayo Junio

666.000000 845.000000 705.000000

3er Informe: Julio Agosto Septiembre

760.000000 850.000000 870.000000

4to Informe: Octubre Noviembre Diciembre

518.000000 417.000000 337.000000

5to Informe: Octubre Novimbre Diciembre

Umbrales de semaforización

Lir Lsr Lia Lsa Liv Lsv

0.00 50.00 50.01 70.00 70.01 130.00
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Sistema Estatal de Presupuesto Basado en Resultados

Ficha técnica de indicador

Fecha de elaboración: 09/01/2020 Unidad Presupuestal: 000-Secretaría del Trabajo y Previsión Social

Año fiscal: 2019 Unidad Ejecutora del Gasto: 00303-Dirección de Administración de la Secretaría del Trabajo y

Previsión Social

Programa presupuestario: 639-Administración de recursos de la Secretaría del Trabajo y

Previsión Social

Estructura del indicador

Nombre del indicador: Total  de Servidores Públicos Capacitados

Descripción: Este indicador mide los servidores públicos profesionalizados

Fórmula de cálculo: (Número de empleados capacitados(Realizado)/Número de empleados capacitados(Programado))*100

Meta: 700.000000

Dimensión: Calidad

Cobertura: Estatal

Frecuencia: Mensual

Tipo: Gestión

Fuente de infomación: Sistema Integral de Informacion Financiera ( SIIF)

Umbral: Ascendente

Variables del indicador

Nombre de la variable Unidad de medida Tipo de acumulación

Número de empleados capacitados (Realizado) Persona Capacitada Suma

Número de empleados capacitados (Programado) Persona Capacitada Suma

Parametrización

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0.00 50.00 50.00 50.00 100.00 100.00

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

100.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00

Avances

1er Informe: Enero Febrero Marzo

0.000000 54.000000 71.000000

2do Informe: Abril Mayo Junio

26.000000 2.000000 8.000000

3er Informe: Julio Agosto Septiembre

37.000000 354.000000 112.000000

4to Informe: Octubre Noviembre Diciembre

120.000000 8.000000 0.000000

5to Informe: Octubre Novimbre Diciembre

Umbrales de semaforización

Lir Lsr Lia Lsa Liv Lsv

0.00 50.00 50.01 70.00 70.01 130.00

Ficha técnica de indicador Fecha de impresión: 09/01/2020  03:07 PM
Página: 2 de 8



Sistema Estatal de Presupuesto Basado en Resultados

Ficha técnica de indicador

Fecha de elaboración: 09/01/2020 Unidad Presupuestal: 000-Secretaría del Trabajo y Previsión Social

Año fiscal: 2019 Unidad Ejecutora del Gasto: 00303-Dirección de Administración de la Secretaría del Trabajo y

Previsión Social

Programa presupuestario: 639-Administración de recursos de la Secretaría del Trabajo y

Previsión Social

Estructura del indicador

Nombre del indicador: Total de acciones sobre el plan de gestión de carbono

Descripción: Este indicador muestra las acciones realizadas del plan de gestión de carbono

Fórmula de cálculo: (Número de acciones realizadas al plan de gestión de carbono asociadas al consumo de combustibles + Número de acciones realizadas del plan

de gestión de carbono asociadas al consumo de energía eléctrica(Realizado)/Número de acciones realizadas al plan de gestión de carbono

asociadas al consumo de combustibles + Número de acciones realizadas del plan de gestión de carbono asociadas al consumo de energía

eléctrica(Programado))*100

Meta: 2.000000

Dimensión: Calidad

Cobertura: Estatal

Frecuencia: Mensual

Tipo: Gestión

Fuente de infomación: Reporte de la coordinación general administrativa

Umbral: Ascendente

Variables del indicador

Nombre de la variable Unidad de medida Tipo de acumulación

Número de acciones realizadas al plan de gestión de carbono asociadas al consumo de combustibles +

Número de acciones realizadas del plan de gestión de carbono asociadas al consumo de energía

eléctrica (Realizado)

Acción Suma

Número de acciones realizadas al plan de gestión de carbono asociadas al consumo de combustibles +

Número de acciones realizadas del plan de gestión de carbono asociadas al consumo de energía

eléctrica (Programado)

Acción Suma

Parametrización

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00

Avances

1er Informe: Enero Febrero Marzo

0.000000 0.000000 0.000000

2do Informe: Abril Mayo Junio

0.000000 0.000000 0.000000

3er Informe: Julio Agosto Septiembre

1.000000 0.000000 0.000000

4to Informe: Octubre Noviembre Diciembre

0.000000 0.000000 1.000000

5to Informe: Octubre Novimbre Diciembre

Umbrales de semaforización
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Sistema Estatal de Presupuesto Basado en Resultados

Ficha técnica de indicador

Fecha de elaboración: 09/01/2020 Unidad Presupuestal: 000-Secretaría del Trabajo y Previsión Social

Año fiscal: 2019 Unidad Ejecutora del Gasto: 00303-Dirección de Administración de la Secretaría del Trabajo y

Previsión Social

Programa presupuestario: 639-Administración de recursos de la Secretaría del Trabajo y

Previsión Social

Lir Lsr Lia Lsa Liv Lsv

0.00 50.00 50.01 70.00 70.01 130.00
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Sistema Estatal de Presupuesto Basado en Resultados

Ficha técnica de indicador

Fecha de elaboración: 09/01/2020 Unidad Presupuestal: 000-Secretaría del Trabajo y Previsión Social

Año fiscal: 2019 Unidad Ejecutora del Gasto: 00303-Dirección de Administración de la Secretaría del Trabajo y

Previsión Social

Programa presupuestario: 639-Administración de recursos de la Secretaría del Trabajo y

Previsión Social

Estructura del indicador

Nombre del indicador: Total de adecuaciones de atención  Presupuestaria

Descripción: Este indicador muestra la atención presupuestal mediante adecuaciones presupuestales

Fórmula de cálculo: (Número de adecuaciones presupuestarias solicitadas - Adecuaciones presupuestaria autorizadas(Realizado)/Número de adecuaciones

presupuestarias solicitadas - Adecuaciones presupuestaria autorizadas(Programado))*100

Meta: 3.000000

Dimensión: Eficiencia

Cobertura: Estatal

Frecuencia: Mensual

Tipo: Gestión

Fuente de infomación: Sistema Integral de Información Financiera (SIIF)

Umbral: Ascendente

Variables del indicador

Nombre de la variable Unidad de medida Tipo de acumulación

Número de adecuaciones presupuestarias solicitadas - Adecuaciones presupuestaria autorizadas

(Realizado)

Adecuación Suma

Número de adecuaciones presupuestarias solicitadas - Adecuaciones presupuestaria autorizadas

(Programado)

Adecuación Suma

Parametrización

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00

Avances

1er Informe: Enero Febrero Marzo

0.000000 0.000000 0.000000

2do Informe: Abril Mayo Junio

1.000000 0.000000 1.000000

3er Informe: Julio Agosto Septiembre

0.000000 0.000000 0.000000

4to Informe: Octubre Noviembre Diciembre

1.000000 0.000000 0.000000

5to Informe: Octubre Novimbre Diciembre

Umbrales de semaforización

Lir Lsr Lia Lsa Liv Lsv

0.00 50.00 50.01 70.00 70.01 130.00
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Sistema Estatal de Presupuesto Basado en Resultados

Ficha técnica de indicador

Fecha de elaboración: 09/01/2020 Unidad Presupuestal: 000-Secretaría del Trabajo y Previsión Social

Año fiscal: 2019 Unidad Ejecutora del Gasto: 00303-Dirección de Administración de la Secretaría del Trabajo y

Previsión Social

Programa presupuestario: 639-Administración de recursos de la Secretaría del Trabajo y

Previsión Social

Estructura del indicador

Nombre del indicador: Total de  los recursos asignados a la dependencia

Descripción: Ejercicio del presupuesto publico asignado a la secretaria del trabajo y previsión social

Fórmula de cálculo: (Porcentaje de Partidas Presupuestales a las que se les da Seguimiento de las Autorizadas en el ejercicio(Realizado)/Porcentaje de Partidas

Presupuestales a las que se les da Seguimiento de las Autorizadas en el ejercicio(Programado))*100

Meta: 100.000000

Dimensión: Eficiencia

Cobertura: Estatal

Frecuencia: Mensual

Tipo: Gestión

Fuente de infomación: Sistema integral de información financiera (SIIF), Sistema integral de administración de nominas (SIAN), sistema estatal de abastecimientos

(SEA), sistema de control de activos fijos (SICAF)

Umbral: Ascendente

Variables del indicador

Nombre de la variable Unidad de medida Tipo de acumulación

Porcentaje de Partidas Presupuestales a las que se les da Seguimiento de las Autorizadas en el

ejercicio (Realizado)

Porcentaje Promedio

Porcentaje de Partidas Presupuestales a las que se les da Seguimiento de las Autorizadas en el

ejercicio (Programado)

Porcentaje Promedio

Parametrización

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Avances

1er Informe: Enero Febrero Marzo

0.000000 100.000000 100.000000

2do Informe: Abril Mayo Junio

100.000000 100.000000 100.000000

3er Informe: Julio Agosto Septiembre

100.000000 100.000000 100.000000

4to Informe: Octubre Noviembre Diciembre

100.000000 100.000000 100.000000

5to Informe: Octubre Novimbre Diciembre

Umbrales de semaforización

Lir Lsr Lia Lsa Liv Lsv

0.00 50.00 50.01 70.00 70.01 130.00
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Sistema Estatal de Presupuesto Basado en Resultados

Ficha técnica de indicador

Fecha de elaboración: 09/01/2020 Unidad Presupuestal: 000-Secretaría del Trabajo y Previsión Social

Año fiscal: 2019 Unidad Ejecutora del Gasto: 00303-Dirección de Administración de la Secretaría del Trabajo y

Previsión Social

Programa presupuestario: 639-Administración de recursos de la Secretaría del Trabajo y

Previsión Social

Estructura del indicador

Nombre del indicador: Total de Servidores Públicos Capacitados Especializado y Institucional

Descripción: Administración y gestión de capacitación continua

Fórmula de cálculo: (Número de empleados capacitados con capacitaciones institucionales + Número de capacitaciones especializadas(Realizado)/Número de

empleados capacitados con capacitaciones institucionales + Número de capacitaciones especializadas(Programado))*100

Meta: 700.000000

Dimensión: Calidad

Cobertura: Estatal

Frecuencia: Mensual

Tipo: Gestión

Fuente de infomación: Sistema Integral de Informacion Financiera (SIIF)

Umbral: Ascendente

Variables del indicador

Nombre de la variable Unidad de medida Tipo de acumulación

Número de empleados capacitados con capacitaciones institucionales + Número de capacitaciones

especializadas (Realizado)

Persona Capacitada Suma

Número de empleados capacitados con capacitaciones institucionales + Número de capacitaciones

especializadas (Programado)

Persona Capacitada Suma

Parametrización

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0.00 50.00 50.00 50.00 100.00 100.00

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

100.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00

Avances

1er Informe: Enero Febrero Marzo

0.000000 54.000000 71.000000

2do Informe: Abril Mayo Junio

0.000000 25.000000 0.000000

3er Informe: Julio Agosto Septiembre

37.000000 354.000000 112.000000

4to Informe: Octubre Noviembre Diciembre

120.000000 8.000000 0.000000

5to Informe: Octubre Novimbre Diciembre

Umbrales de semaforización

Lir Lsr Lia Lsa Liv Lsv

0.00 50.00 50.01 70.00 70.01 130.00

Ficha técnica de indicador Fecha de impresión: 09/01/2020  03:07 PM
Página: 7 de 8



Sistema Estatal de Presupuesto Basado en Resultados

Ficha técnica de indicador

Fecha de elaboración: 09/01/2020 Unidad Presupuestal: 000-Secretaría del Trabajo y Previsión Social

Año fiscal: 2019 Unidad Ejecutora del Gasto: 00303-Dirección de Administración de la Secretaría del Trabajo y

Previsión Social

Programa presupuestario: 639-Administración de recursos de la Secretaría del Trabajo y

Previsión Social

Estructura del indicador

Nombre del indicador: Total de acciones generadas para contrarrestar los efectos adversos al cambio climático

Descripción: Implementar acciones en la STyPS para disminuir las emisiones de carbono

Fórmula de cálculo: (Acciones realizadas al plan de gestión de carbono asociadas al consumo de combustibles + Acciones realizadas del plan de gestión de carbono

asociadas al consumo de energía eléctrica(Realizado)/Acciones realizadas al plan de gestión de carbono asociadas al consumo de combustibles

+ Acciones realizadas del plan de gestión de carbono asociadas al consumo de energía eléctrica(Programado))*100

Meta: 2.000000

Dimensión: Calidad

Cobertura: Estatal

Frecuencia: Mensual

Tipo: Gestión

Fuente de infomación: Reporte de la coordinación general administrativa

Umbral: Ascendente

Variables del indicador

Nombre de la variable Unidad de medida Tipo de acumulación

Acciones realizadas al plan de gestión de carbono asociadas al consumo de combustibles + Acciones

realizadas del plan de gestión de carbono asociadas al consumo de energía eléctrica (Realizado)

Acción Suma

Acciones realizadas al plan de gestión de carbono asociadas al consumo de combustibles + Acciones

realizadas del plan de gestión de carbono asociadas al consumo de energía eléctrica (Programado)

Acción Suma

Parametrización

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00

Avances

1er Informe: Enero Febrero Marzo

0.000000 0.000000 0.000000

2do Informe: Abril Mayo Junio

0.000000 0.000000 0.000000

3er Informe: Julio Agosto Septiembre

1.000000 0.000000 0.000000

4to Informe: Octubre Noviembre Diciembre

0.000000 0.000000 1.000000

5to Informe: Octubre Novimbre Diciembre

Umbrales de semaforización

Lir Lsr Lia Lsa Liv Lsv

0.00 50.00 50.01 70.00 70.01 130.00
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