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Matriz de Metas

METAS PROGRAMADAS 2016

Meta Sy Septiem c
2016 Frec_med del Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto :[E Dcrubre i Dici d

Indicador [Anual) = Meta

ob
Programado

Nivel Resumen Unidad_med

Contribuir ala capacitacién de mano de
obra en distintas especialidades con
habilidades de perfil técnica, acarde al
dezarrollo econdmico de cada Municipio
Fin yloFegidn, através de esquemas de Acreditaciones ITIT6| Anual Ascendente 1632 3373 3379 3373 3373 3373 3379 3373 3373 3373 3373 1634 3776
capacitacidn para el trabajo que permitan
|z integracién con el entorne social
econdmico umejora dela calidad de vida
de la Poblacian

La poblacidn del estado mayar de 13 afios
cuenta con esquemas de capacitacion
Propésito para el tabajo, creando valor agregado a |Cursos 73| Trimestral | Ascendente 138 373 3va 379 373 373 379 373 373 3ra 373 1 73
sudesempefio labaral, mediante |2
especializacion de la actividad econdmica
Formacidn para desempefiar una
actividad productiva

Componente Inscripoiones 36500| Trimestral Ascendentes 1653 3315 3315 3315 3315 3315 3315 3315 3315 3315 3315 1661 36500

Inseripoiones enlas
Impartir y garantizar capacitacidn téonica [modalidades de

Actividad especislizada, enfocada alos pragramas |escolarizado, 30295 Trimestral | Ascendente o 2854 2454 2754 2754 2324 2754 2754 2304 2304 2754 1378 30235
de capacitacidn en y para el trabaja extensiones y
ROCO.
Capacitacitn especifica para el desanollo [ Inscripciones enla
de habilidades dirigidas ala modalidad de
Actividad especializacién en distintas dreas del capacitacidn 00| Trimestral  [Ascendente 70 a0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 40 100
sector productive, acorde alas acelerada

necesidades econdmicas de laregidn. especifica.
Peisonasiniciadas

fotividad | OSSN Y capachaciinparala =neluatods 170| Trimestal | Ascendente 0 0 ] 0 0 0 0 i i 0 0 170 170
sensibilizacién enel readeinclusién,  |personasen
estado de
Validacian de programas y acreditacian )
de matricula, ainstituciones que lo Inseripoiones enls
Actividad y y modalidad de S105) Trimestral Ascendente 100 400 400 400 550 600 600 650 505 400 400 100 5105)
soliciten, para obtener un documento con -
. L acreditacidn
walidez oficial.
5 deh 6w nivelacid Personsl
Bctividad rviins 02 amasien ) VEASISNPAR | o dminist ativo y S00{ Trimestsl | fscendente 20 45 45 45 45 45 45 45 45 a5 a5 30 =00
personal docents v administrative, -
Seguimiento, capacitacion y Fromedio de las
Componente |actualizacidn del personal parala mejora : 1z00( Trimestral Azcendente 100 100 100 100| 100 100 100 100 100 100 100 100 1z00|
delsenicio redlizada e
Promocién y difusién de la oferta de
Botividad | C3Pacitackin suaus de medios imprecos, | 2| Semesnal | Ascendente i i i i i i 1 i i i i 1 2
activaciones, participacion en ferias,
comeos electrdnicos y redes sociales.
fotividad | MPHEAr la nnovaciiny eestructuracién | Cursos 100| Trimestal | Ascendente 5 5 0 10 0 0 10) 10 0 0 5 5 100
enla oferta educativa actualizados
Celebracidn de corvenios con los
Actividad Ayuntamientos, dependencias Estatales y [ Conwenios 160 Trimestral Aszcendente 35 30 5 10 10 10 10 10 10 10 10 o 160

Federales, asi como conla iniciativa
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Matriz de Resultados Avance Trimestra

Meta Sentido Acumulado Acumulado Acumulado Acumulado

Hivel 550D Unidad_med | 5y |Frecmed) = 5o [ Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic

Contribuir a la capacitacidn de mana de
obra en distintas especialidades con
habilidades de perfil técnicao, acorde al
dezarrollo econdmico de cada

Fin Municipio yto Regidn, a través de Acreditaciones ITTE| Anual Ascendente
esquemas de capacitacian para el
trabajo que permitan la integracidn con
el entomo social econdmica y mejora
de la calidad de vida de la Poblacidn 1214 F3E rr 2687
La pablacidn del estado mayar de 13
afios cuenta con esquemas de

Propésito capacitacion para el trabajo, creanda | Cursos 79| Trimestral | Ascendente]
walor agregado 4 su desempefio laboral,
mediante la especializacidn de la 86 155 153 34|
Formacion para desempehar una - -
Componente sctividad produstiva Inseripoiones 3E500| Trimestral | Ascendente fiza Ja24 5G4 GE4T
Impartir y garantizar capacitacion nseripciones en
oo eepevislseds fanads slos |35 TOddMlsces
Actividad P s de escolarizado, 30295| Trimestral | Ascendente
programas de capacitacién en y parael *
rahaio. estensiones y
ROCO. 957 2833 2802 E238
Capavitacion especifica para el Inscripeiones en (3|
desarrallo de habilidades dirigidas ala [ modalidad de
Actividad especializacicn en distintas reas del | capacitacidn 00| Trimestral | Ascendente
sector productivo, acorde alas acelerada
necesidades econdmicas delaregion. | especifica. 1 a5 36 23
Personas
Actividad |nUDl.1L!t.:CID!'|’y capacl’tacwnn para \a. " iniciadas en el 170| Trimestral | Ascendente|
sensibilizacion en el area deinclusidn, | trato de personas
en estado de a0 229 L:1] 370
Validacion de programas y acreditacian -
de matricula, a instituciones que lo Inscripeines en b
Actividad i . midalidad de 5105 Trimestral | Ascendente|
soliciten, para obtener un dogumenta | TR
oon validez oficial. E2 0 BE 1
Servicios de Formacion y nivelacidn Personsl
Acrividad Y . N administrativoy 800 | Trimestral | Ascendente|
para personal docente y administrativo.
docente 4 23 9 36

Seguimienta, capacitacicon y Eramedio de las
Componente | actualizacion del personal para la 1200| Trimeatral | Ascendente 144 1 al 326

" i N metas
mejora del servicio realizada
Promacidn y difusidn de la oferta de
- capacitacidn 3 través de medios

Actividad P - Reporte 2| Semestral | Ascendente i} i} i} 1]
imprezos, activaciones, participacicn en
ferias, coreos electrdnicos yredes

Actividad Impulsr 3 innce acidn § L |Gurses 100| Trimestral | Ascendente Il 7 % 2
reestructuracion en la oferta educativa [ actualizados
Celebracidn de convenios con los

Actividad d dencias E; les | Convenios 160| Trimestral | Ascendente 40 28 1w 85
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2016

2931 Refacci menores de 500,71 $751,07]
2941 Rehmunus accesorios menores de 376,76 $5.065.14
INSTITUTO DE FORMACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE JALISCO B 3 oy lg.awzn 5296350
= m;‘"‘)::%m ;"m 30:’“ 3981 |Relacciones y accesorios menores de 1.243,90 $1.865,09)
PRESUPUESTO DE EGRESOS GASTO Y FUENTE CIAMIENTO
e 3111|Servicio de energia cléctrica 332,181,42 $498.272,14
e romucOn % 3121|Gas 20.277,24 $30.415,87,
IDEFT oy Sl 0 3131 |Scrvicia de agua potable 6.856,52 $10.284.79
P rs i 41|Telefonia tradicional 108.319,95 $162.479,92
51| Telefonia celular 2 $0.00
161 [Servicios de telecomunicaciones y - $0,00 |
171|Servicio de acceso de internet, redes vy 42.394,99 $63.517,49 1
, 181 |Servicio postal 9.751,87 $14.627,80| ]
RESU SR LLELILE LR 3221 de edificios y locales 304.972,08
CAPITULO SONCEPTO i AUTOGENERADC 3231 |Arrendamiento de mobiliario y equipo 52.797.10
11 905,053 61 | 17.857580.41 3232[Arrendamiento e equipo y bicnes Z
1 i3 pOr Scrvicios p 16.660.112,30 314,902,627 3251 [Arrend de vehiculos z
1| Prima Quinquenal 49.487,53 $74.231 327 Fatcnl:s. Regallas y Otros >
1{Prima vacacional y dominical 406.586,02 $609.879.04/ \ 3201 |[Otros Arrendamientos 1.044,00
2| Aguinaido 1.384.650,30 $2.076.988,96| 3.000.000,00 3311 [Servicios legales, de contabilidad, ©8.310,00
31| Asignacion especifica para para docentes| 9.320,83 $13.981,25) \ I 3321|Servicios de diseno, =
43| Compras para material didactico 204.511,20 $306.766,80) \ 3331 Servicios de consultoria administrativa, 16.263,03
Y 44| Compensacion por titulacion a nivel - ™~ 3341 |Capacitacién Institucional
47| Compensaciones por nomina 306.607,92 9 334 ializada
11|Cuotas al imss 2.095.782,35 3351 [Servicios de investigacion cientilica y q{*
421|Cuotas para la vivienda 3% 758.303,49 3361 |Servicios de aj administrativo 63,13
431|Cuotas a pensiones 3.412.356,08 lerfa Oficial 6B.878,81 ]
432|Cuotas cl sistema de ahorro para el 505.367,79 9.000.000,00 de m) mmn Publicaciones y E
442|Cuotas el seguro de gastos médicos - de -
521 In emmncmnea POr separacion 6.000.000,00 = $0,00
523 Lis 300 por indemnizacién por E] $0,00) 0 14.490,92 $21.736,39
1541|Previsién social multiple para personal 375.173,74 $562.760,61 5 $0,00 \
15%3|Estimulos al personal 315.503,47 $473.300,21 216,61 $324,92
1544[Hi 47B.588,19 $717.882,29 1.062,37 $1.593,55/
1546]Asignacion docente 1.724.113.67 $2.586.170,51 =L 7.65055 — §11.475,83)
1547 |Asgnacion por Servicios Curvicularcs - $0,00 1.316,30 $1.979,10
¥ 106.275.73 §150.413,60) 541,33 $812,00!
1611|Impacto al mlm'm en ¢l transcurse del : 0,00 33.276.47 $49.914,71
Otras medidas de cardcter laboral y = $0,00 | 11.475,36 $17.213,05
1712|Ayuda para despensa 435.565,11 $653.347,67| 233,33 £350,00]
1713|Ayuda para pasajes 60.533,02 $104.299,53] 850,67 $1.276,00]
I715{Etimulo por ol din de]servdor paBics 575.831,66 $863.747,50] 44,33 _$66.40 1
—§333.835.44 v 61 por 1 tros 11,855,001 $17.782,51
Seivicios de creatividad, pmpmduccsﬁu ¥ - $0.,00
S ¥ equipos menores de 5! y 3661 [Servicio de creacitn y difusion de : 50,00
2121|Materiales y Gtiles de impresion y 12.476.74 #18.715,11] - | 3691[Otros servicios de informacion 213,33 $320,00
~ 2141|Materiaics, Ghlcs y cquipos menores de 18 532,01 $37 798, uzl ) SIALERINRS WA __ 15.163,19 $22.744,70
3151 |Material impreso ¢ informacién digital 397,88 q 37 :t’“ Sy terrnatics 4.534,12 $6.501,1
3161 Material de impieza ©3.848,58 ! - vﬁﬂi“,: = :i s 50.459,93 375, 72‘0-3
Matcrial didacti 202.550, = .
% Alh:::t:a‘:l"::cgu:; Scrvidores Pblicos ST 793[0tron servicon de LN Los edals . £0,00
| 2213] zlmductou alimenticios para personal 1.082,67 g2l Sane ;f:ﬂ::im e = 23232
2321 |Alimentos de animales 2.575.00 - 220,
] = — 3841|E: iclones - $0,00|
5231 |Utensilios_para el servicio de 203,87 i o L
‘ 2351 Produclos quimicos, farmaceuticos y de 35.63 3921]lmpucatos y derechos 12.066,34 $18.099,50
3391|Otros productos de materia prima B 3951]Penas, multas, accesorios 6.795,70 $10.193.56
2421|Cemento y Productos de Cancreto 253,66 4419|Erogariones contingentes
2431|Cal, Yeso y Otros Productos de Yeso - S T e e e
2441|Madera y productos de madera 318,33 |
2451|Vidrios y productos de vidrio 170,13 4 -
2461 | Material electrico y clectronics 341,58 Sl e les de ollena y B
2471|Articulos meilivos la ion 496,29 $2.344.43 S131|Bienes a;_mmcmy T
2481 |Materiales C&mglcmenlan‘us 475 65 $5.213,47] 5151|Equipo de computo y de tecnologia de 1o
2491|Otroa materiales y articulos de 384 67 $12.577,01 ] y 5101 OU{,SW%:—';“E
2521|Fertilizantes, Eeanc-durg atros 239,36 $359,05| —52——1{1;-?,—— Pos v aparatos _%%I_u A
253 ¥ P"“’d“c'“ AT ACHithe = 50,00 5231 [Camaras fotograficas y de video -
2551|Materigles, de - 50,00 53 ) 5201 Otro mobifiario y equipo educacional y SB
| 2561|Fibras Sintelicas, Hul:s Plasticos y 110,67 $166,00 1 5311[Equipo médico y de Inbaratorio
2591|Otros productos P 50,00] S411]Vehiculas y camiones
2611|Combustbles 191.365.62 $287.048.43 561 1a_y cquipo agro i
2612|Lubricantos y aditivos 2.340,01 $3.510,01 : 5621|Magquinaria y equipo indusirial "
2711 |Vestuaiv v Uniformes 0,00 L 5641|Sistemas de aire acondicionado,
2721 Prendas de scguridad y proteccion 43.30 $64,95] 5651 |Equipos de TELEFONIA y
2911 Herramientas menares 2.163,74 $3.245,62] 5661[Equipa de generacion electrica, aparatos
2921 |Relacciones y accesorios menores de 2.873,70 $4.310,55

INSTITUTO DE FORMACION . B
AthCO I D E F PARA EL TRABAJO Secretaria de Educacion
DEL ESTADO DE JALISCO e —— —

(,.olm-rmom-l ESTADO %‘@,& capaC|tate

GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISOO




PRESUPUESTO DE EGRESOS 2016

5671 |Herramientas y maguinas - herramienta |
5911 [Software
5971] Licencias

I —__:]
I 2.000.000,00
| 1.500.000,00
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