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LINEA BASE DEL

INDICADOR

ANO

VALOR

NOMBRE DEL INDICADOR

Ampliar la mano de obra capacitada en distintas especialidades,

Cfrecer a la poblacidn conacimientos, habilidades y

Mimera de acreditaciones
expedidas.

FIN desamollando habilidades y destrezas que les permita integrarse al | actitudes, gue contribuyan al desamollo personal de los 2015 24800 R . -
A (Mo necesariamente inscritas
sector laborar. capacitados. .
durante &l perioda)
Generar condiciones desde la capacitacion en el Estado para lograr | A fraves de educacion basada en competencias y ofrecer
PROPOSITO una insercion en el mercado labaoral, a través de la preparacion a las personas la cerificacion que les de un valor 2015 2148 Cursos Impartidos
segln el vocacionamients de la region y del sector productiva. agregado en &l sector productivo v auto empleo..
COMPONENTE 1 E il s e rsnioaed prereel e Atender la demanda. dle capacrl.amon y ofrecerla, en las 2014 28,000 Personas |n5c:ntas. en.a.lgun
distintas regiones. curso de capacitacion

Promocién de la oferta de capacitacion a través de medios .. = N
. ) N o i : . Informar a la poblacion de la alternativas de capacitacion .
impresos, activaciones, paricipacion en ferias, comeos electronicos - - - 2015 2 Mumero de campanas

y ¥ las caracteristicas de las distintas especialidades.
y redes sociales.
Innovacion y reestruciuracion en la oferta educativa, mediante la Programas educativos desamollados ylo actualizados 2015 5 Desarrollo y actualizacion de
elaboracion de nueves cursos y de actualizacion de especialidades. acorde a las necesidades de la industria y region. programas.
ACTVIDADES 1 Celebracion de convenios con los Ayuntamientos y Dependencias
Estatales y Faderales, asi como con |a iniciativa privada y el sector Convenios de colaboracién celebrados. 2015 50 Colaboracién y apoyo
social.
Sericios de f . ivelacia Id N Daocentes y administrativos capacitados y actualizados en
Srvicios de formacion y nivelacion para personal docenis y el drea de su competencia, segin la oferta educativa ylo 2015 200 Actualizacion docents

administrativo.

area gue atiende en el instituto.
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Matriz de Indicadores y resultados

o

FRECUENCIA

CARACTERISTICA DEL JUSTIFICACION DE LAS DIMENSION DEL
INDICADOR CARACTERISTICAS INDICADOR A MEDIR DE MEDICION

FUENTES DE INFORMACION

UNIDAD DE MEDIDA

HNimero de personas

Capacitar a la poblacidn en
acreditadas / Numero de e P

. idadh
gEneral. con capacidaces que Base de Datos de Control

Acreditacionss
expedidas.

Acreditaciones programadas . . . . X -
e Eg °d Relevancia les permitan integrarse al sector Eficiencia Eccol Mensual 24200 (Mo necesariaments
. Escolar . .
. . § laboral asi como aumentar sus inscritas durante el
(Mo necesariaments inscritas X .
N ingresos pericdo)
durante el perioda)
. . . . Garantizar a la sociedad .
Mumero de cursos impartidos! " _— . Mumero de
. . medios de capacitacion y N Base de Datos de Conirol . o
numero de cursos programados Relevancia - . . Eficiencia = Mensual 2148 autorizaciones
100 certificacion para insertarse en Escolar cxpedidas
&l sector laboral o auto-empleo pe
Nimero de Inseritos [ numers Atender las necesidades de Inscripciones realizadas en
de inscripciones programada * Relevancia capacitacion que requiers la Calidad cada una delas unidades de Mensual 33080 Mumero de Inscritos
100 poblacion. capacitacion

Mumero de campanias - i . .
P Dar a conocer a la poblacion Registros y evidencias de

realizadas / Numero de Relevancia N Eficacia - X Semestral 2 Mimero campafias
- . nuestra oferta de capacitacion. campanas realizadas
campanas programadas * 100
Nimero de programas nuevos . .
. . prog . Atender las necesidades Mumero de
ylo actualizados / Numero de . . .
Relevancia actuales de las regiones y el Calidad Base e moodle Mensual 100 programas nuevas o
programas nuevos o -
i sector laboral. actualizados.
actualizados programados * 100
. Colaboracisn con los dmbitos
plblicos, privados y sociales,
Mimero de convenios que requiers UNa mayor Total de convenios
realizados/ nimero de Claridad cobertura y busca espacios Eficacia Convenios fimados Mensual 50 realizados y an
convenios programados. cercanos que brinden procesa.
capacitacion segln sus
necesidades.
Nimers de docentes CD”PE," con personal con
- - . habilidades docentes y . .
capacitados y actualizados / . R - Certificaciones
. administrativas en las distintas . X -
MNumero de docentes Relevancia Eficiencia Mensual BOD emitidas al personal
Base de datos de Moodle

capacitados y actualizados dreas de las GDI.TIpEIEI'ICiBS docente
programades * 100 laborales gue imparte el
instituto.
=
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Matriz de Indicadores y resultados

CALENDARIZACION DE LA META

MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS

MAY. JUN. - AGO.

La peblacién con desventaja educativa
opta por capacitarse en dreas técnicas
de trabajo, para mejorar y/o cbiener
ingresos.

Acreditaciones expedidas.

1369 2353 2352 2383 2224 2005 2163 2163 2163 1873 1873 1873

Que las personas que no cuentas

educacion profesicnal cuentan con

Base de datos de control escalar. una alternativa para cubrir las 123 188 207 191 187 178 132 192 132 166 166 166

exigencias del secior productivo y de
la regidn.

Adecuarse a las necesidades que &l
sector productive de |a region requiera
en capacitacion especifica que impulse

su desamolic.

Base de datos de control escolar. 1825 3135 3136 3T 2966 2673 2884 2884 2E84 2499 2498 2499

Regisiros y evidencias de La sociedad conoce nuesira oferta de

campanas realizadas en las . . 1 1
) . Y lcapacitacion y se interesa por cursaria.
unidades de capacitacion.
i 4 ducati Las necesidades de la region se ven
Hmero e programas eUSAINOS | medificadas conforme a su nivel de 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
nueves o actualizados.
desarrollo.
& través de convenios con los sectores
Total d i lizad be tales, privad blacia
al de convenios realizados y en|gubemamentales, pnvados y pobiacion 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
proceso. en general se logra dar mayor alcance
a la cobertura en el estado.
El contar con personal capacitado da
Certificaciones emitidas al certez_a en la calidad {Ele la 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
personal docente capacitacion a los sectores

demandanies.
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2015

INSTITUTO DE FORMACION PARA EL TRABAJQ DEL ESTADO DE JALISCO
RESUF SEOT.0018

23000,00000 |  10,000.000.00 | _ i3,000,000.00
Tt s 7,045,16,08 | £44516108| 200000000 1744516108
1312 |Prisna Qi nal 196,800.00 T8.720.00 119,080.00 196.800.00
1322 |Prima vacacional y dominical 2822504 1,128.945.62 1,893,418.44 2872354 08
1322]aguinakio 238431538
1331} Asy i especifics  docents
1540 Cormprms ure maeri! iy
34| Compensscion por Hulacion s nivel icenciatura T3 Ma ¥ Do 259,660.80
347 | Compansack nomita X 500,000.00
1422 Cuotas 3t imss = 1,008,000.00 4,400,000, ADD.000.00
1421]Cuatas para la vivienda 3% B I 3,000,000.00
ETEN G 1 551045029
1432 |Cuctas para 31 85
1442 g
152 5
2,000,000,00
154568 1,142,790.57 45711865 888,674 82 1142791 37
1544 | Homalogacidn 75971420 43.695.68 455,828, 359.714.20
1588 EY D 1,800,000.00 | 2,000,000.00
T547] Asigaaeid por Senvicns Curpculares. 2,000,000.00 80000000 | 1,200,000 2,000,000
1528{Sueldos. i ] 535 | 1p30se73d|  1.045851 207841536
1611 | soaaprin) 189305468 LN 3
1632 |Onras medidas de cackcrer laboral y econbmices. - - - i
An2lx 1300 £20,000.00 i 00 1, .00
73[R 83 40037 183,383.7 75004655
1715 Estimuio pars & din de| senvidor pudiics 3422,527.33 1,609.514.95 173801238 3422,627.33
171 por senvieiat
2111 |Materisies, ies menores de oicina 00
L i 57,954.12
340,000.00
2351 215.000.00
216 295.000.00
€00,006.00
221 Fiblioos EStataes. -1
2221 A 50900
2231/ Unensilios plr:e(s! 40,000.00
a3 y de lobomtono 3000.00
2391]otros e prim2 = /
2431(Cal, Yeso 000,00
2441 Mar
2451 [dney oy o
ectro 105,008,00
247! i
2081 { M 80,000
2431 170,000
282 iz OA0S Jimiens 3,000,
2531 | Medicinas y pros T
2551 | Materiales, aEcRsofios y sur
2591 Otvos
257 3.790,080.00
28120L i 000,00
2711 [vesusariay Uniformas 1 2
mi[p 0
2911 |Herramientas 25.000.00
2921 | Refacciones y sGcesorios menores de edficios 30,000.00
2831 |4 12,000.00
4| netacoones v nfocr] = £0,000.00
Z961 | efacriones v accasorios menares de cauipe de iransgorte. ] _45,000.00 | 33607 45 13857 45,000.00
2981 | Refacciones y accasarios menores de maQUERATia Y otfos 1454108 505847 20,000.00
3111 {Servicio do elécica LA 1053, 346,14 ’\
3121 [Gas #ma11 2 2306875 115,000.00 1
3131 | Sarvicia de. ble 55,000.00 4108797 13512.03
3141 [Telefonia tradicional BT L 77, 310,000.00
3151 Telfonds celular 35,000.00
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%L Ca mtiiucions! 5
$341{Capactacien especalizds 360,00000
“335L Servicies de ioveat entihcs y desarvali -
s:;: [Servicios o spoye SomInEANLe 000000
3367 impresiones ds Papaiaris Oficial 35000060
381 [ Sarvicion 10000.00
2391 [ ervicios s y tcnins e 10,0000
3331 Sarvicios Trgnciers y BRNCISs

3851 [Gepuros de bienes patrimoniales 000,00
3473 Fistes y manobrs 20,0000
3431 | Comisiores por venias 7000000
3501 [Congervariny mantenimierts mengr J¢ nmycties 300,000,
3871 e 00000
EET 25,0001

3551 porte. imﬁ .
3571

51 + de jardingri y furm | 32,0001
3611[D $18,0000
3631 | Sarvicios de sreztvidad, A, ol 5
3661 {Sorvico e preecdn v e 0,000
3631 |Ot70s sorvicios de infonacdn —
3711 Panaes séfeos i
3721 {Pases terrestres e
3751 Viaticor en el gais I
3751 [Vidtioos ¢ sl €A

479 Gires e trasiago. TEA0060
3821 S astcs o rden SO0 mumamm
31  conwenciones D

S EET )

F3a{io dereshos

aA51] Ryudas Sociates 3 instuciones sin Bogs de Lo, 50800000
"5111{Muobles de oficing y eStENIEHS 19000000
5371 B! e otions y csEAtEs 15000000
5131 | Bieres artstiess -
51 e e i Bt Informacion TBR000.00
S193[uros dn adinisiracin lsu.m:
21y aparates sudiovisuales 0000
5231 |Cimaras 4y de video I
29[ Otrs mebiasi y equipo educagionaly regrestho 70,000.00
531 |Equipo médicay de Iabagatoia

ST |Vehicalos y camion

P Tndusirial

5621 Maguinaci y egsips indusiril

Seai]Siremaz de sire acondiipnada, cicfaccdny de 60,8000
S651{< quips da TELEFONIA y \elccomupicacones 33000050

I\ diriea,

a7 [iirrramie s miguinas _heramenia 30000

5931 Software ;smn.m

5971 vcenciss 30,0080
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28594

7
6B
747088
747054
5305
263,148.07
1434308
52,3378
11620
52,16
57835
235,32201
EorEEDS

7
55727
1L
Gk
2091751
RN
120581
13 AseST
41054
9%,
93,317.02
o000
180,000.00
)
150,000,00
30.500.00

30,0000
70.000.00

70,600.00

FTXEE)
91,06056
A5
108056
252986

25345
ag1es
BYEE)

170822
3.8
10,1784
£32385
ToETIES
1817676
Ears il
SAsas
CEYH
670868
FRLIEL)
59,139.36

I
138919

500000
500,00

130,000.00
130030.00

105,900.00
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