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MATRICES DE INDICADORES DE RESULTADOS
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2014

RESPONSABLE

MIR

METAS

OBJETIVO

MONTO PRESUPUESTAL

MEDICION DE METAS

DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO JALISCIENSE DE CIENCIAS FORENSES

Las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) son una importante herramienta de
los Programas Sociales que les permite registrar y presentar su informaciéon sustantiva
de manera sencilla y clara. De esta forma, los beneficiarios de los Programas Sociales,
y el publico en general, pueden consultar la estructura esencial del programa o
programas que sean de su interés, comprender de manera sencilla su l6gica causal, asi
como identificar los elementos relacionados con el cumplimiento del objetivo del Instituto
Jalisciense de Ciencias Forenses.

Contribuir con la procuracion y administracion de justicia, asi como a los procesos
administrativos de dependencias gubernamentales mediante la aplicacion de las
Realizar la elaboracion y emision de dictamenes periciales con certeza y rapidez
cubriendo al 100% las peticiones hechas por las Dependencias Gubernamentales y del
sector privado y social.

Capacitar continuamente al personal operativo para brindar el mejor servicio,

actualizando y llendo a la vanguardia con el apoyo de recursos estatales y federales.

Propiciar la practica y emision de dictamenes periciales con los avances de la ciencia 'y
la técnica, de caracter imparcial y con autonomia técnica para auxiliar a las autoridades
de otras entidades del Gobierno Federal, Gobierno Estatal y de los Municipios, asi como
de los sectores privado y social.

$169,508,000.00

Anual
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INSTITUTO JALISCIENSE DE CIENCIAS FORENSES

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS 2014 (MIR)
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Clave_UP: 16 Clave_UEG: 396 Area: ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses
UEG: Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses
Clave_PP 577
PP: Auxiliares de la Procuracidn y Administracion de Justicia

CAPACITACION INSTITUCIONAL Y ESPECIALIZADA

COMPONENTE

Se proporcionan los conocimientos, habilidades y destrezas, que requiere el personal administrativo y operativo para el cumplimiento de su funcidn Institucional.

Indicador:

TPCA = Total de personal capacitado y/o acreditado.

Fuente y medios de informacion:

Programa anual de capacitacion.

Unidad de medicién

Persona capacitada.

Frecuencia de Medicion Trimestral.
Meta: 80%
ACTIVIDAD Imparticidn de cursos al personal administrativo y operativo de acuerdo a las necesidades propias de cada 4rea o departamento.

Indicador:

TCC = Total de cursos celebrados.

Unidad de medicion

Curso y/o Capacitacion.

Frecuencia de Medicidn

Trimestral.

Meta: 5

Enero-Marzo

Abril-Junio

Julio-Septiembre

Octubre-Diciembre

Meta propuesta Meta alcanzada

Meta propuesta Meta alcanzada

Meta propuesta Meta alcanzada

Meta propuesta Meta alcanzada

80 190

80 148

80 273

80 277

CAPACITACION

El personal operativo se capacité en la Conferencia-entrenamiento
de contramedidas de artefactos explosivos y temas afines, Maestria
en Valuaciéon de Bienes Inmuebles, Maestria en Derecho
Constitucional Contemporaneo, Maestria en Ciencias Penales,
Curso de Seleccién de Personal Mediante Competencias Laborales y
en los diplomados de criminalistica, criminologia y medicina legal,
Curso tedrico-practico sobre genética forense, Curso: El peritaje
médico-psicoldgico a partir del Protocolo de Estambul, Curso:
Tedrico-practico de Arqueologia forense, Curso: El peritaje médico-
psicoldgico a partir del Protocolo de Estambul, Curso: Actualizacion

en urgencias médicas.

El personal operativo se capacito en la Dictaminacion de los delitos
sexuales, Atencidn integral a victimas de violencia sexual, y en los
diplomados de criminalistica, criminologia y medicina legal, el 1er.
Congreso Internacional de Responsabilidad Médica, Curso para la
implementacion del Nuevo Sistema de Justicia Penal, Seminario de
Trata de pesonas, 8vo. Congreso de Ciencias Forenses y Politica
criminal, Maestria de Ciencias Penales, Maestria de valuacion de
bienes inmuebles, 42a. Conferencia internacional de la asociacion

de técnicos antibombos e investigaciones, Curso MEEX LEEDS.

El personal operativo se capacitd en el Curso de violencia sexual,
XIV Seminario Internacional de Entrenamiento Avanzado de
Poligrafia, Platica de Proteccidon de Datos Personales en el IJCF,
Platica Blindando la nifiez de Zapopan contra la violencia y abuso
sexual infantil, Jornadas de Peritaje Antropoldgico y Diplomados de
Criminalistica, Criminologia y Medicina Legal, adiestramiento
teorico-practico de espectrofotometria inmuno enzimaticas,
Diplomado para la implementacion del Nuevo Sistema de Justicia
Penal, Liderazgo acervo de la justicia penal, Identificacién de armas

de fuego.

El personal operativo se capacité en Maestria de Bienes Muebles,
Diplomado en el Sistema de Justicia Penal y Adversarial con
orientacién en Ciencias Forenses y Criminologia, Diplomado

violencia de género para las dependencias del Estado que brindan

atencidn a mujeres victimas de violencia, Curso Investigacion
después de una explosion, Taller protocolos de investigacion de
delitos cometidos por razones de género con PEG, Internet

Evidence Finder, Curso incendios y explosivos, manejo del sistema

informatico de gestion integral, curso de arqueologia forense,
aplicacién de dictamen médico psicologico especializado, 1a. y 2da.

jornada de capacitacion de sensibilizacion de genero.
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INSTITUTO JALISCIENSE DE CIENCIAS FORENSES
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS 2014 (MIR)

Clave_UP: 16
UEG:
Clave_PP
PP:

Clave_UEG:

577

396
Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses

Area: ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses

Auxiliares de la Procuracion y Administracion de Justicia

RECEPCION DE SOLICITUD Y ENTREGA DE DICTAMINACION PERICIAL
EMISION DE DICTAMENES E INFORMES PERICIALES

FIN Contribuir con la procuraciéon y administracién de justicia, asi como a los procesos administrativos de Dependencias Gubernamentales mediante la aplicacién de las ciencias
forenses a través de la emisién de dictamenes e informes periciales.
Indicador: Porcentaje de respuesta de solicitudes.

Fuente y medios de informacion:

Sistema de gestion de solicitudes y dictamenes "Programa Calipso".

Unidad de medicion

Dictdmen Emitido.

Frecuencia de Medicion Anual.
Meta: 80%
PROPOSITO La Ciudadania y Dependencias Gubernamentales obtienen certeza juridica mediante la ciencia aplicada a la Dictaminacién.
Indicador: Porcentaje de satisfaccion de Usuarios.
Fuente y medios de informacion: Encuesta de satisfaccion y encuesta de mediciones anuales.
Unidad de medicién Empleado.
Frecuencia de Medicion Anual.
Meta: 80%
COMPONENTE Consiste en la emisidon de una opinién cientifica, técnica o artistica por un experto forense sobre un problema planteado para llegar a la verdad.
Indicador: Dictamenes e Informes emitidos (28 especialidades forenses).

Fuente y medios de informacion:

Sistema de gestién de solicitudes y dictdmenes "Programa Calipso".

Unidad de medicién

Dictamén Pericial.

Frecuencia de Medicion Mensual.
Meta: 12000
ACTIVIDAD Recibir la Solicitud de Dictamén que se deriva de las areas correspondientes, las cuales realizan su investigacién conforme a la normatividad, y elaboran el dictamén para
entregarlo al peticionario.
MES Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
MP MA MP MA MP MA MP MA MP MA MP MA MP MA MP MA MP MA MP MA MP MA MP MA
12387| 11769| 12141| 11414| 16414| 13186 15695 12235 13959| 11688| 12630 11497| 12410| 11170| 12117| 11130| 11965| 10760| 12834 11598 10714| 9731| 10797 9771
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