ORQUESTA FILARMONICA DE JALISCO
MANUAL DE PUESTOS

Titulo del Cargo: Gerente General
Area: Administracion

DESCRIPCION GENERAL
Responsable de fa administracion general, presupuestc anual y el cumplimiento de los términos vy

condiciones de los compromisos de la orquesta mediante la supervisién adecuada de los aspectos centables
gue se generen.

Trabajard directamente con el comité técnico y Direccidn artistica y niveles directivos de la organizacién.

Tareas Principales:

Manejar el presupuesto anual mediante la supervisidon y control de la administracién del mismo.

Informar al comité técnico del fideicomiso los aspectos contables y las actividades en general.

Controlar y planear las inversiones de los fondos que se vayan acumulando dentro del patrimoenic de la

orquesta. ‘
Gestionar la promocidn tanto de imagen y econémica de la orquesta, mediante convenios especiales con las
instituciones o empresas involucradas.

Procurar la captacion de publico en las presentaciones de la orquesta, mediante una buena supervision de
las estrategias de difusidn.

Tareas Secundarias: _
Responsable de la auditoria externa donde se incluye Ia revision de los ingresos del presupuesto estatal,
. taquilla, donativos, entre otros que ingresen a los fondos de la orquesta.

Vigilar el cumplimiento de los requisitos obligatorios para la contratacién de nuevo persona, asl como
revisar que se extiendan los sueldos y prestaciones correspondientes, y [a emisén de la némina y pago
puntual al personai.

Coordinar los conciertos verificando que se ofrezcan y cumplan todos los requerimientos técnicos y
administrativos.

Tareas Ocasionales:

Convocar a juntas de comite, presentando un informe de los avances y alcances logrados de la orquesta.
Mantener relaciones entre los miembros del patronato, comité técnico, secretaria de cultura, secretaria d
finanzas y personal del Teatro Degollado. )

Expedir constancias de trabajo, presupuestos de contrataciones de |as presentaciones extraoficiales que s
presenten.

A\
Exigente discrecién sobre el manejo de los distintos aspectos empleados - empresa. %
Condiciones de ambiente normales de escritorio y campo, trabajo para distintos niveles de exigencia y
mucha discrecion.

Requisitos:

Titulo: Administrador de Empresas, Ingeniero Industrial, Licenciatura en mdsica o carreras afines.

Experiencia minima: 5 afios en areas similares. -

Idioma: inglés 50%

Amplio conocimiento de: Relaciones piiblicas, presupuestos y manejo de personal.

Alta capacidad de relacionarse con los diversos niveles de la empresa, fiduciario y secretaria de cultura, don

de mando y liderazgo participativo, fluidez verbal, adaptabilidad a distintas situaciones laborales, Alto grado ‘

de responsabilidad, Perscnalidad equilibrada.

Supervision Recibida: _ TL
Realizada por el Comité Técnico del Fideicomiso.



Titulo del Cargo: Gerente de Operaciones y Recursos Humanos
Area: Administracién

DESCRIPCION GENERAL
Responsable de la administracion de los sistemas de Recursos Humanos y de los sistemas de logistica u
operacion de la organizacién, buscando procesos eficientes y eficaces para el mejoramiento continto.

Trabajard directamente con la Gerencia General, Direccidn artistica y niveles directivos de la organizacién.

Tareas Principales:

Controlar las politicas organizacionales con respecto al desempefio, disciplina y productividad del personal
de la institucién mediante la aplicacién de incidencias de personal.

Responsable de planificar, organizar y verificar eficiencia en los sistemas operativos y R.H. de [a institucién.
Responsable de la contratacion de personal de la institucidn, respetando los procedimientos marcados por
la L.F.7, Secretaria de Relaciones exteriores y la Contraloria del Estado. )

Responsable de facilitar todos los requerimientos artisticos y técnicos de la institucién, mediante la renta o
adquisicién de-mobiliario y equipo, y contratacién de personal eventual.

Responsable del control y manejo de los activos fijos de la institucién, mediante el control interno de
inventario y la designacidn de resguardos de mobiliario y equipo.

Tareas Secundarias:

Mantener un clima laboral adecuado, velando por el bienestar de las relaciones empleado - institucién.
Responsable de la conservacion del mobiliario y equipo de la institucidn.

Responsable de la adquisicidn continua de accesorios técnicos, para el buen funcionamiento y desempefio
de los instrumentos musicales de la institucién.

Responsable de los montajes de las presentaciones, mediante la elaboracién de “riders” que especifiquen
los requerimientos técnicos de la institucion.

Responsable de proveer el catering y camerinos, asi como hospedaje y alimentos en el caso de ser necesario
en coordinacidn con las instituciones contratantes.

Responsable de los planes y programas de capacitacién ante la Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

Tareas Qcasionales:

-Elaborar cartas y convocatorias de audiciones, mediante su difusién en instituciones artisticas del pais y e
extranjero. ’ .

Elaborar los trdmites que el personal extranjero requiere para mantener su calidad migratoria en el pafs.
Responsable de la bitécora de mantenimiento del parque vehicular de la institucién.

Proporcionar uniformes al personal artfstico y de staff de la institucién.

Asistir a solistas y directores huésped mediante la traduccién inglés — espafiol.

Inspeccionar normas de higiena y seguridad laboral.

Mediar en conflictos entre empleados.

Requisitos:

Titulo: Administrador de Empresas, Ingeniero Industrial, Psicologia o carreras afines.

Experiencia minima: 4 afios en areas similares.

Idioma: inglés 80% ‘

Amplio conocimiento de: Leyes laborales, manejo de personal y logfstica orquestal.

Alta capacidad de relacionarse con los diversos niveles de RRHH de la empresa, don de mando vy liderazgo
participativo, fluidez verbal, adaptabilidad a distintas situaciones laborales, Alto grado de responsabilidad,
Personalidad equilibrada.

Exigente discrecidn sobre el manejo de los distintos aspectos empleados - empresa.
Condiciones de ambiente normales de escritorio y campo, trabajo para distintos niveles de exigencia y
mucha discrecion.

Supervision Recibida:
Realizada por el Gerente General y Director Artistico.




Titulo del Cargo: Gerente Administrativo
Area: Administracién :

DESCRIPCION GENERAL
Responsable de la actualizacidn contable del presupuesto, supervision de ingresos y egresos, pago de
némina asi como el pago de honorarios y liberaciones de servicios contratados en general.

Trabajard directamente con la Gerencia General, Direccidn artistica y niveles directivos de la organizacién.

Tareas Principales:

Responsable de la actualizacién contable del presupuesto anual autorizado por el comité técnico.
Responsable de elaborar la némina para el pago de sueldo en coordinacidn con el Gerente de Operaciones y
R.H. de las incidencias de personal que éste informe.

Supervisar los ingresos en taquilla, por las presentaciones de la orquesta en temporada efectuando un corte
por funcién. '

Controlar y supervisar los saldos bancarios, mediante informes y estados de cuenta solicitados. .
Elaborar los estados financieros e informar a Ia Gerencia General [a situacién de los mismos.

Tareas Secundarias:

Elaborar convenios, contratos v liberaciones para el pago de directores, solistas, musicos extra y pagos en
general generados de otras dreas.

Exigir y verificar vigencia de los recibos de honorarios o facturas por el pago de servicios o bienes.

Realizar las adquisiciones que con previa autorizacion del comité técnico sean necesarios hacer, como
material y equipo de cémpuio para el buen funcionamiento de la orquesta.

Responsable de los pagos provisionales al IMSS, pensiones del estado, seguro social y el pago oportuno de
impuestos generados.

Tareas Ocasionales:
Organizar y supervisar las facturas, recibos de honorarios y comprobantes de gastos, asi coma el adecuado
manejo de caja chica.
- Tramitar y resolver las incidencias de ndmina.
Revisar auxiliares de cuentas, balances generales y estados de resultados.
Apoyar en las auditorias tanto gubernamentales como privadas que haya que someterse.

Requisitos:

Titulo: Licenciatura en Contaduria Publica.

Experiencia minima: 4 afios en areas similares.

Idioma: inglés 50%

Amplio conocimiento de: Contabilidad, Impuestos, Seguro Social y manejo de software contable.

Alta capacidad para resolver los sistemas contables, don de mando y liderazgo participativo, fluidez verbal,
adaptabilidad a distintas situaciones laborales, Alto grado de responsabilidad, Personalidad equilibrada.

Exigente discrecidon sobre el manejo de los distintos aspectos empleados - empresa.
Condiciones de ambiente normales de escritoric y campo, trabajo para distintos niveles de exigencia y
mucha discrecién.

Supervision Recibida:
Realizada por el Gerente General.




Titulo del Cargo: Gerente de Relaciones Piblicas y Difusién
Area: Administracién

DESCRIPCION GENERAL
Responsable de extender las relaciones ptblicas, publicidad y efectuar estudios de mercado mediante el
sondeo de opinidn y promocion y difusién en medios de comunicacidn manteniendo la imagen institucional.

Trabajara directamente con la Gerencia General, Direccidn artistica y niveles directivos de la organizacién.

~ Tareas Principales: :

Crear la imagen visual y auditiva de las temporadas de la orquesta mediante carteles, mensajes radiofénicos
y televisivos y demas publicidad impresa.

Difundir las actividades generales de la orquesta mediante medios de comunicacidn propios, patrocinios y [a
~ creacion de asociaciones de publico con objetivos compartidos.

Organizar actividades enfocadas a las buenas relaciones publicas, la convivencia, ruedas de prensa y todas
las demas necesarias con el objetivo de interesar a la sociedad en la orquesta.

Gestionar patrocinios privados, medios de comunicacion o instituciones benefactoras para la orguesta.

Tareas Secundarias:

Elaborar las solicitudes para efectuar la adecuada difusion y promocion de las actividades generales de la
orguesta.

Tabular los resultados de [os sondeos generados en las presentaciones de la orquesta con el objetivo de
conocer las inquietudes del pablico.

Controlar el boletaje como cortesias, invitaciones especiales a medios y benefactores en todas las
presentaciones de temporada y conciertos especiales.
Tareas Ocasionales:
Supervisar y manejar el estado de la pagina web, mediante posteo de encabezados e informacién de las
actividades de la orquesta.
bifundir las convocatorias para audiciones a que haya lugar, tanto en web como en periddicos.
Recibir a 1a prensa y atenderles en las presentaciones de la orquesta. : )

Requisitos:

Titulo: Licenciatura en Mercadotecnia, Relaciones Publicas, Comunicaciones o carreras afines, )
Experiencia minima: 4 afios en areas similares. :

Idioma: inglés 80%

Amplio conocimiento de: Relaciones Publicas, Medios de comunicacién y Mercadotecnia.

Alta capacidad para resolver los sisternas de Relaciones publicas y medios de comunicacidn, don de mando y

liderazgo participativo, fluidez verbal, adaptabilidad a distintas situaciones laborales, Alto grade de
responsabilidad, Personalidad equilibrada.

Exigente discrecién sobre el manejo de [os distintos aspectos empleados - empresa.
Condiciones de ambiente normales de escritorio y campo, trabajo para distintos niveles de exigencia y
mucha discrecidn.

Supervision Recibida:
Realizada por el Gerente General.




Titulo del Cargo: Jefe de Relaciones Piblicas y Difusion
Area: Administracién ' ) o

DESCRIPCION GENERAL
Asistir al Gerente de Relaciones Publicas y Difusidn en las relaciones publicas efectuando sondeos de
opinion y difusién en medios de comunicacién manteniendo |a imagen institucional.

Trabajara directamente con la Gerencia de Relaciones Piblicas.

Tareas Principales:

Buscar las mejores opciones para [a elzboracidn de la imagen visual y auditiva de las temporadas y
actividades de la orguesta.

Convocar a los medics para las ruedas de prensa y conciertos de la orquesta.

Ayudar en la organizacién de las actividades enfocadas a las buenas relaciones publicas.

Buscar patrocinios privados, medios de comunicacion o instituciones benefactoras posibles para la orquesta.

Tareas Secundarias:

Enviar las solicitudes autorizadas para efectuar la adecuada difusion y promocion de las actividades
generales de la orquesta.

Elaborar el conteo de los resuitados de los sondeos generados en [as presentaciones de la orquesta.
Supervisar la entrega de |as cortesias y pases especiales de prensa y benefactores de la orquesta.

Buscar y archivar todos los recortes de prensa referentes a las actividades de la orquesta.

Tareas Ocasionales:

Auxiliar en la supervisién y manejo del estado de Iz pagina web.
Colaborar con la difusion de las actividades o informacidn necesaria.
Apoyar en la recepcidn de la prensa.

Reguisitos: :

Titulo: Licenciatura en Mercadotecnia, Relaciones Publicas, Comunicaciones o carreras afines.

Experiencia minima: 1 afios en areas similares.

Idioma: inglés 80%

Amplio conocimiento de: Relaciones Publicas.

Alta capacidad para resolver los sistemas de Relaciones publicas, participativo, fluidez verbal, adapiabilidad
a distintas situaciones laborales, Personalidad equilibrada.

Exigente discrecion sobre el manejo de los distintos aspectos empleados - empresa.
Condiciones de ambiente normales de escritorio y campo, trabajo para distintos niveles de exigencia y
mucha discrecién.’

Supervision Recibida: 7
Realizada por el Gerente de Relaciones Publicas y Difusian.

Titulo del Cargo: Auxiliar contable
Area: Administracion

DESCRIPCION GENERAL

Asistir al Gerente Administrativo en el control de facturas y revision de los sistemas de contabilidad en
general.

Trabajara directamente con la Gerencia Administrativa
Tareas Principales:

Control de facturas tanto de ingresos como de egresos de [a orquesta.
Bitdcora de mantenimiento de vehiculos.




Integracién de activos y depreciaciones.
Conciliaciones bancarias y del IMSS
Control de pdlizas.

Tareas Secundarias:

Revisidn de auxiliares de cuentas, de balance general y estados financieros.
Contestacién de oficios a contraloria del estado y demds instituciones.
Conciliacion de ingresos en taguilla.

Tareas Ocasionales:
Archivo general de la gerencia administrativa.
Las demas que le asignen sus superiores.

Requisitos:

Titulo: Licenciatura en Contaduria Ptiblica.

Experiencia minima: 1 afios en areas similares.

Conocimiento de: Contabilidad Publica :

Capacidad para resolver los sistemas de Contabilidad publica, participativo, fluidez verbal, adaptabilidad a
distintas situaciones laborales, Personalidad equilibrada.

Exigente discrecién sobre el manejo de los distintos aspectos empleados - empresa.
Condiciones de ambiente normales de escritorio y campo, trabajo para distintos niveles de exigencia y
mucha discrecién.

Supervision Recibida:
Realizada por el Gerente Administrativo.

Titulo del Cargo: Asistente de direccién
Area: Administracién

) DESCRIPCION GENERAL
Asistir al Director Artistico en [as funciones que le asigne tanto administrativas como artisticas llevando su
agenda para una efectiva organizacion de las actividades del director.

Trabajara directamente con la Direccidn Artistica.

Tareas Principales:

Hacer las invitaciones y reservaciones de vuelo y hospedaje para los directores huésped, solistas y mdsicos
extra que sean invitados. .

Asistir en los conciertos al director artistico.

Manejar la agenda del director.

Transcribir la programacidn anual establecida por el director para la ejecucion de las temporadas.

Tareas Secundarias:

Mecanografiar oficios internos y externos, distribuirlos y estar pendientes de su archivo.

Elaborar las cartas especiales para el ingreso de musicos extranjeros, requeridas por el instituto Nacional de
Migracidn.

Tareas Ocasionales:
Elaborar farmas de audicion para aspirantes de nuevo ingreso.
Llevar un registro de todos los conciertos que la orquesta ofrece anualmente.

Requisitos:
Titulo: Carrera trunca
Experiencia minima: 1 afios en dreas similares.



Conocimiento de: Mecanografia y taguigrafia.

Idioma: Inglés 80% ' '

Capacidad para resolver los requerimientos artisticos, participativo, fluidez verbal, adaptabilidad a distintas
situaciones laborales, Personalidad equilibrada.

Exigente discrecidn sobre el manejo de los distintos aspectos empleados - empresa.
Condiciones de ambiente normales de escritorio y campo, trabajo para distintos niveles de exigencia y
mucha discrecién.

Supervision Recibida:
Realizada por el Director Artistico y Gerente General.

Titulo del Cargo: Secretaria-Recepcionista
Area: Administracién

DESCRIPCION GENERAL \
Asistir tanto al Gerente General como a las demds gerencias en las funciones que le asigne tanto

administrativas como artisticas llevando la agenda del Gerente General.

Trabajara directamente con la Gerencia General, Administrativa y Recursos Humanos. \

Tareas Principales:
Atender con amabilidad y disposicién de ayuda tanto a las personas que llamen telefénicamente como las

que visiten las oficinas de la orquesta.

Dara apoyo al drea administrativa para la realizacidn de funciones y apoyo en general.
Tareas Secundarias:

Mecancgrafiar oficios internos y externos, distribuirlos y estar pendientes de su archivo.

Auxiliar en las cartas de recomendacion y constancias de ingresos, asfi como los oficios que le requieran.

Tareas Ocastonales: :

inscribir a los aspirantes en las convocatorias a audiciones.

Requisitos:

Titulo: Carrera trunca

Experiencia minima: 1 afios en areas similares. ‘
Conocimiento de: Mecanografia y taquigrafia.

Capacidad para resolver los requerimientos administrativos, participativo, fluidez verbal, adaptabilidad a

distintas situaciones laborales, Personalidad equilibrada.

Exigente discrecion sobre el manejo de los distintos aspectos empleados - empresa.

Condiciones de ambiente normales de escritorio y campo, trabajo para distintos niveles de exigencia y
mucha discrecion.
Supervision Recibida:

Realizada por la Gerencia General, Administrativa y Recursos Humanos.




Titulo del Cargo: Chofer
Area: Administracién

DESCRIPCION GENERAL
Encargado de la supervision y mantenimiento del parque vehicular asi como del traslado del personal que
requiera, directores y solistas a ensayos, conciertos, ruedas de prensa y municipios.

Trabajara directamente con [a Gerencia General, Administrativa, Relaciones Pablicas y Recursos Humanos.

Tareas Principales:

Mantener en dptimas condiciones los vehlculos asignados a la orguesta.

Transportar a directores, solistas a los diversos lugares que se le asgnen.

Transportar al personal artistico en los autobuses cuando se tengan presentaciones en lugares diferentes a
la sede de la orquesta.

Tareas Secundarias:
Encargado de la reparacion de los vehiculos cuando sea el caso.
Repartir de manera eficiente y rapida |a correspondencia del personal administrativo. ,

Tareas Ocasionales:
Elaborar los pagos por multas, refrendos y demas a que haya lugar.

Requisitos:

Certificado: Preparatoria

Experiencia minima: 1 afios en dreas similares.

Conocimiento de: Mecdnica y manejo de autobuses, obligatorio licencia de chofer.

Capacidad para resolver averias leves en los vehiculos, adaptabilidad a distintas situaciones laborales,
Personalidad equilibrada.

Exigente discrecion sobre el manejo de los distintos aspectos empleados - empresa.
Condiciones de ambiente normales de escritorio y campo, trabajo para distintos niveles de exigencia y
mucha discrecién.

Supervision Recibida:
Realizada por la Gerencia de Operaciones y Recursos Humanos.

Titulo del Cargo: Director Artistico
Area: Administracién

DESCRIPCION GENERAL
Responsable de la programacion en general de las temporadas y presentaciones extraordinarias de la

orgquesta, seleccidn de directores huésped, solistas y misicos extras.
Trabajara directamente con el comité técnico, Gerencia General y niveles directivos de la organizacién. '
Tareas Principales:

Disefiar conjuntamente con el comité técnico y el titular de la Secretaria de Cultura, las politicas artisticas

presentando un informe semestral de su programacion.

Dirigir al menos el 70% de los ensayos y presentaciones de [a orquesta.

Proponer al comité técnico, la contratacion de directores huésped y solistas.
Realizar junto con la Gerencia General un plan de trabajo que apoye y eleve la difusién de la orquesta, "f

encaminada a encontrar nuevos pliblicos. /



Tareas Secundarias:

Promover categorias y propuestas de suplentes temporales que mejoren la calidad artistica de la orquesta.
Formular y sustanciar las convocatorias para cubrir las plazas vacantes y salvaguardando los aspectos
econémicos de la institucién. _

Supervisar y apoyar la gestion de la promocién de la orquesta, acercandola con la sociedad en general.

Tareas Ocasionales:
Hacer ensayos seccionales con las diferentes familias de la orquesta.
Presentar un afio por adelantado la programacion que se pretende hacer, para su aprobacién y difusion.

Exigente discrecion sobre el manejo de los distintos aspectos empleados - empresa.
Condiciones de ambiente normales de escritorio y campo, trabajo para distintos niveles de exigencia y
mucha discrecién,

Requisitos:

Titulo: Maestria en direccién orquestal

Experiencia minima: 10 afios en areas similares.

Idioma: inglés 100%

Amplio conocimiento de: direccién orquestal, acompafiar solistas, épera y ballet.

Alta capacidad de relacionarse con los diversos niveles de la empresa, fiduciario y secretaria de cultura, don
de mando y liderazgo participativo, fluidez verbal, adaptabilidad a distintas situaciones iaborales, Alto grado
de responsabilidad, Personalidad equilibrada.

Supervision Recibida:
Realizada por el Comité Técnico del Fideicomiso.

Titulo del Cargo: Concertino
Area: Artistico

by /4

DESCRIPCION GENERAL

Responsable de unificar las técnicas de violin, vigilando su buena ejecucién, afinacién y ritmo, asi como del
funcionamiento general de la orquesta.

Trabajara directamente con el Director artistico. i
Tareas Principales:

Salvaguardar la disciplina de la orquesta.

Unificar [as técnicas de arcadas para toda la seccién de cuerdas, en colaboracién con los demads principales

de seccion

Realizar con cinco minutos de anticipacién de cada ensayo y concierto la adecuada afinacion de la orquesta.
Ejecutar los “solos” incidentales o concomitantes de una cbra cuando se requiera.
Coordinar el estudio continuo de los pasajes en turno de |a seccidn de cuerdas en general.

Tareas Secundarias:

Indicar a la orquesta ponerse de pie al entrar en escena el director al inicio de un concierto, asi como por dar
deferencia al solista antes de su actuacién.

Encabezar el retiro de la orquesta del escenario ya que ningln ejecutante debe salir antes de que asi lo
indigue.

oF

Tareas Ocasionales:
Encabezar y dirigir los ensayos seccionales cuando no esté presente el director artistico.




Exigente discrecidn sobre el manejo de los distintos aspectos empleados - empresa. .
Condiciones de ambiente en escenarios teatrales, trabajo para distintos niveles de exigencia vy mucha )
discrecion.

Requisitos:

Titulo: Maestria en ejecucién de violin

Experiencia minima: 10 afios en @reas similares.

Amplio conocimiento de: ejecucion de violin.

Alta capacidad de interpretacion artistica, don de mandc y liderazgo participativo, fluidez verbal,
adaptabilidad a distintas situaciones laborales, Alto grado de responsabilidad, Personalidad equilibrada.

Supervision Recibida:
Realizada por el Director Artistico.

Titulo del Cargo: Principal
Area: Artistico

DESCRIPCION GENERAL
Responsable de unificar las técnicas instrumentales en la seccion y mantener el balance interno con calidad
musical y en desarrollo de las actividades en general.

Trabajard directamente con el Director artistico y Concertino.

Tareas Principales:

Salvaguardar la disciplina de de su seccidn.

Unificar las técnicas de afinacidn de su seccidn.

Responsable de la adecuada afinacién de su seccién.

Ejecutar los “solos” incidentales o concomitantes de su seccién cuando una obra lo reguiera.
Tocar e interpretar todos los pasajes de estudio y concierto,

Ejecutar ensayos y conciertos programados.

Coordinar el estudio continuo de los pasajes en turno de su seccion.

Tareas Secundarias: .
Hacer y notificar la programacién de los miembros de la seccién a su cargo con la debida anticipacion
cuidando la carga de trabajo de cada integrante.

Tareas Ocasionales:
Encabezar y dirigir los ensayos seccionales a su cargo.

Exigente discrecion sobre el manejo de los distintos aspectos empleados - émpresa.
Condiciones de ambiente en escenarios teatrales, trabajo para distintos niveles de exigencia y mucha
discrecion.

Requisitos:

Tftulo: Maestria en ejecucion instrumental.

Experiencia minima: 5 afios en dreas similares.

Amplio conocimiento de: ejecucidn de su instrumento.

Alta capacidad de interpretacién artistica, don de mando y liderazgo participativo, fluidez verbal,
adaptabilidad a distintas situaciones laborales, Alto grado de responsabilidad, Personalidad equilibrada.

Supervisién Recibida:
Realizada por el Director Artistico y Concertino.




Titulo del Cargo: Co-Principal
Area: Artistico

DESCRIPCION GENERAL
Responsable de unificar [as téenicas instrumentales en la seccidn y mantener el balance interno con calidad
musical y en desarroilo de [as actividades en general.

Trabajara directamente con el Principal.

Tareas Principales:

Brindar al principal su colaboracion necesaria y reemplazarlo en todas su funciones en caso de ausentarse.
Tocar e interpretar todos los pasajes de estudio y concierto.

Ejecutar ensayos y conciertos programados.

Exigente discrecidn sobre el manejo de [os distintos aspectos empleados - empresa. )
Condiciones de ambiente en escenarios teatrales, trabajo para distintos niveles de exigencia y mucha
discrecion.

Requisitos: \
Titulo: Licenciatura en misica con especialidad instrumental.

Experiencia minima: 3 afios en areas similares.

Amplio conocimiento de: ejecucién de su instrumento.

Alta capacidad de interpretacion artistica, don de mando y liderazgo participativo, fluidez verbal,
adaptabilidad a distintas situaciones laborales, Alto grado de responsabilidad, Personalidad equilibrada.
Supervision Recibida:

Realizada por el Principal.

Titulo del Cargo: Fila
Area: Artistico

DESCRIPCION GENERAL

Responsable de unificar las técnicas de violin en la seccién y mantener el balance interno con calidad
musical y en desarrcllo de las actividades en general. '

Trabajara directamente con el Principal.

Tareas Principales: .

Realizar las ejecuciones e indicaciones que el director, concertino y principal en turno le indiguen.
Estudiar los pasajes de concierto.

Ejecutar ensayos y conciertos programados.

Exigente discrecion sobre el manejo de los distintos aspectos empleados - empresa.

Condiciones de ambiente en escenarios teatrales, trabajo para distintos niveles de exigencia y mucha
discrecion.

Requisitos: 7

Titulo: Licenciatura en musica con especialidad instrumental.
Experiencia minima: 2 afios en areas similares.

Amplio conocimiento de: ejecucidn de su instrumento,




Alta capacidad de interpretacién artistica, fluidez verbal, adaptabilidad a distintas situaciones laborales, Alto
grado de responsabilidad, Personalidad equilibrada. -

Supervisién Recibida:
Realizada por el Principal.

Titulo del Cargo: Bibliotecario
Area: Artistico

DESCRIPCION GENERAL
Responsable del cuidade y debido mantenimiento del archivo musical de la orquesta mediante el
fotocopiado continuo del material proporcionado a los musicos en cada programa.

Trabajara directamente con el Director Artistico.

Tareas Principales:

Archivar el material musical.

Encarpetar el material de cada programa con anticipacién y proporcionarlo en tiempo y forma a los musicos.
Gestionar con [as editoriales {a compra o renta de material programado en colaboracién con el Director
Artistico.

Tareas Secundarias:
Elaborar copias fotostaticas necesarias para cada programa.

Tareas Ocasionales:
Llevar un control de entrega de particelas.

Exigente discrecion sobre el manejo de los distintos aspectos empleados - empresa.
Condiciones de ambiente en escenarios teatrales, trabajo para distintos niveles de exigencia y mucha
discrecion.

Regquisitos:

Titulo: Licenciatura en mdsica con especialidad en escritura musical.

Experiencia minima: 2 afios en dreas similares.

Amplio conocimiento de: Biblioteca, Escritura musical y programas de cémputo.

Alta capacidad para archivar y copiar musica, adaptabilidad a distintas situaciones laborales, Alto grado de
responsabilidad, Personalidad equilibrada.

Supervision Recibida:
Realizada por el Director Artistico.

Titulo del Cargo: Cita

Area: Artistico
DESCRIPCION GENERAL

Responsable de [a instalacién y acomodo general de la orquesta en ensayos y presentaciones. A
Trabajara directamente con el Gerente de Operaciones y R.H. y Bibliotecario. ‘



Tareas Principales: .

Armar el escenario en ensayos y conciertos, mediante la instalacién de atriles, sillas y percusiones.
Apovyar al bibliotecario en el acomodo, orden y limpieza de la biblioteca.

Exigente discrecion sobre el manejo de los distintos aspectos empleados - empresa.

Condiciones de ambiente en escenarios teatrales, trabajo para distintos niveles de exigencia y mucha
discrecién.

Requisitos:

Titulo: Preparatoria

Experiencia minima: No necesaria.

Amplio conocimiento de: Orquestacion

Alta capacidad para archivar y acomodo orquestal, adaptabilidad a distintas situaciones laborales, Alto grado
de responsabilidad, Personalidad equilibrada.

Supervisién Recibida:
Realizada por el Gerente de Operaciones y R.H. y Bibliotecario

ING. ARTURO
GERE,

LIC. ALBERTO JOSE VAZQUEZ QUINONES
REPRESENTANTE DE LA SECRETARIA DE
FINANZAS DEL ESTADO.
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