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PRESENTACION

s interds v opropdsito del Ayuntamiento de Atoyac, Jalisco,
contor con un instrumento de organizacion o suficienfemente
oficar  que  permilta alendor las pecesidades doe g
Aciministracion Pablica, pravistas en el coto, mediano v 1argo
plaxo, e impulse vy monfenga el desarollo adminisirativo v 1o
colocue onung mejor posicion dentro del sisfernc de Municiplos
en el Lstado de Jalisco.
Fste instrurnento requernra de un (m@mudo forjmlm irnicnie
nstitucional acorde @ las- expoc ol:vus cle do arroi!o Dravisics
oo la buena chmmc;on de. Dopondorc ic1s L)c,fx,x EL,. mentos
y/0 Areas, ya que. o! pnos@nfo Manual de Org fcion fungirds
CoOMoO e de umyo no solo de la /\dmlnlsfrc}cu)n M micipal sine
(in 1 comunidad Orgcnlzoda inferesada en  participor
aclivamente on g solucion de los problonms relagionados con
coda espacio Gubemnamental, g "

Fopresente Manual da a conocer™ @ e
orcanzacion en el Municipio de Aloyae, Jd I

ntoncion de impulsar el resguardo del buen=iise de uro
Adiminisiracion Poblica Municioal con un car@eter armdniczo v
oopuilioraco.
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B Manuel de Organizacion  on sy caidad de instrumento
adhrinistratvo y - de ploneacion,  flene  como  proposio
fundarnental
COforgar una vision infegral y - generd  de o3 objeiivos,
funciones, heramientas de organizacion y control, de cada
Dependencic, Departarnento v/o Area de o Administracion
Pablica.
Fortale arcullura enla organizacion oldentacios o la rmcjon
CONHNDC
Servir de consulfa o Jodos Tos  colaboradores e esial
ccdrinisiracion, st como a 1os usucniios de 10s servicios que
DIESICr e misme,
Maontener el orden organizacional a fravés de respetar y
cumplir las direclices Tanto de politicas (Jm@rulos Gomo en la
organizaeion de todd o odmimsiromon o
Incrementar o produc,hvzdud del servicio presfodg‘) PO cac
unar de las Dependencias, Doportomc,n (ORRZ/0) /\r@c;s,,fiofnwm( 10
los objelivos. funciones, h rromsonlas de orgcm:zauqf y control

z
Iy
]

a6 las mismas., :
Lograr el beneficio’ md!wdunl (1dmlnisfr(1 Vo y C%s
P

aste Municipio. , 1o

unitcrio cle

PORMATIADAD
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OFA DE LA ADMINISTRACION
PURLICA MUNICIPAL

'yf (‘J dentar los esfuarzos Ce 1os atoyacensess
oy honasto, parc tenar un Mamicinie
10, CMiga y progro sistor, \Ium por fu foralera de

SO GONG brrm;‘m@niel;“1&9;“11‘«,—) el bien comun,

wd
e L v,

eherd ser ordenc:d(.? GENETOsO,
obnmr :nic,s y qob&“mudm 50

O o
17, Cue r)em 11(1 cnlcmdc\r lc 18 NeC ow 1<1r:i<:;.*5 Sl
ablica Municipal,  previsto en el corfo,
70, @ impulse y mantenga el desanollo
il /\yunimmu,nio LJO /\onw anw y I

’ q .
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ESTRUCTURA ORGANICA

1. ORGANIGRAMA GENERAL

2. H. AYUNTAMIENTO

3. DELEGACIONES

A, SECRETARIA GENERAL Y CONTRALORIA MUNICIPAI
5. MACIENDA MUNICIPAL

5. PRESIDENCIA

5.1 Secretaria Parficulor

5.2 Contraloria Generdl Inferna

5.3 Direccion de Comunicacion Socicl

5.4 Departamento de Computo @ Informdatica

6. RASTRO

6.1 Departamento de Inspocuon /\(jngolo yOunc}deru

-

7 IMPUESTO PREDIAL -
8. OFICIALA MAYOR DE PADPON Y L IC[:NCI/\S
8.1 Departamento de C omercio D
9. OFICIALIA MAYOR ADMINISTR/\H\//\ C
10, MANTENIMIENTO DE VEHICULQS
11, CASA DE LA CULTURA -

12. REGISTRO CIVIL. o
13, OBRAS PUBLICAS

13.1 Departarmento de Cdlificacion de Obras
13 2 Departamaento de Proyectos - -
13.3 Depariamento de Construccion

14, PLANEACION

14 TCOPLADEMUN

o

15, DESARROLLO RURAL

16,1 Departamento de Desarrollo Rurat

16, PARTICIPACION CIUDADANA'

17, PROMOCION ECONOMICA

13, /\(‘ UA POTABLE

[8.1 Deparlamento cle Aquc, Drenaje v Alcomionilioco
19 (A,,{_i\xi[_‘I\JfLP!(_Ds

20 MERCADROS

21 ASFO PURLICO

2 i o 3
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D2 PARQUES Y JARDINES
23 ALUMBRADO PUBLICO
24, TURISMO
25 DEPORTES
26, SERVICIOS MEDICOS
27. PROTECCION CIVIL
28. SEGURIDAD PURLICA .~
20 VIALIDAD Y TRANSITO
30, JUZSADO MUNICIPAL
31, FDUCACION PUBLICA

Y POR DEPARTAMENTO
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OBITVOS Y FUNCIONES GENERALLS DI
CADADEPENDENCIA, DEPARTANMENTO Y/O
AREA

H. AYUNTAMIENTO

SENVICTTON U PRESTA B GEMERAL

L cyumndomicifo r‘r“srwi;il e lar cndornidacd rndxime o ol
Municapio, os indepaendionlo, v no haird autanadac e e dic

anlre asloy el gobicmao dol estado,

Como cuerpe colegiado, Haene caracter deliberante, decisona y
representante del municipio. Esla disposicion se estableca sin
excluir formas de participacion directa de los cludadanos en los
orocesos de decision permitidos por laley.

o

ATRIBUCIONES:
I ayuntamiento dlprHO de un orqcmo c*) 2C uifvo ( < argo Aol

presidente municipal, responsable ante el /\yunlam;onin OISO
L ayuntamiento, en su cardcier de ¢ umpo u)k/gsudo 10 O im
on NingUn caso dosempenar funciones de Grgano gjeculivo.

Los regidores son los miembros del ayuntamfento encargcicios
de  gobernar y  administran como  cuerpo  colegiado,
municpio. B lo individual no tienen faculicdes déé’ioz'i(:s CUOS
Gatas corespenden al Ayuntamiento, sesioncrcio
colegiadciamente como cabildo y of presidente municipal on
acuellas rmaterias que el Ayuntamiento le delega. En general,
no lienen faculfades ejecutivas pues estas estan delegacias on
ol Presidente Municipal. Sin- embargo, en (o mdnvm i son
conscioros v auxiliares del Presidente Municipaly ¢ (\bm Cumpli
con las comisiones guestes asigne el -ayun famiento o Ios

Aiferentes ramos de o administracion,
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SINDICO

ELosinclicoo sy st anteagranla clel oyundamisnios ensorgo i

vigilonr o8 aspaclos financioros el imisgno, o procue oy
cdofonder 08 nicreses  dal municipio vy represenians

juriciiccrnanie,

MISION

[ C‘I"'Ul"t"mll' Muricipal es wn Srea imporianto daniro il
Avuntamionto, on donde o mision primordial serde ko de
‘..u(.”ll\/t_]g,]U(HL..('H i legalidad, honrader y  oficacia del seniacio
pUblico y que [ prestacion de los mismos sean de calidad
Lasaddas  on g prevencion,  mejoraimiento, c::orrrr-\(‘(*i()n'l y‘
modificacion de  aclitudes vy conductas de serviclore
publicos para contribuir a un gjercicio efic Jenie,frum arenta v
confiable, con el inico fin de ofrecer o'la poblacién un sernvicio
de calidad, ademnds de vuqnlor Yy dofmdor los m1f\rm 25 e
Mumnicipio, rep msonmrfoJundlcom@nfo an los m e fuern
porte, con apego o [os pnnciplos cle fuqahdoc houm HEVERY

Jjusticicy,
. ‘ . E;y;

VISION g

La vision de la sindicalura es ser un Grea de cohiacto o I

OS SIermpra O

cludadania donde se tenga conflianza, apegandont
I razén y o legalicdad,

VALORES

Honesticadd

Lealtad

Respeto BRI B S T
Tolerancio R P TR
Armabiliciad

Rexsponscibiliciad

Confianza

Discipling

Constancic

Cooperacion

Pagina
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FUNCIONES

. Reprasentar ol Municipio en los contfratos que celebre v on
fodo  acto  en  que  sea  indispensable  su intervencion,
cyustamdose ¢ las ordenes e instrucciones gue en caclcs Caso
reciba del Ayunlamiento,

2. Representar ol Municipio en todus las confroversicss o lilicios
on que este sea parte, sin perjuicio de la focultad que fiene ¢
Ayvuntamienlo  parc designar  apoderacos O Drocuraadones

aspecicles.

3. Vigilar que la recaudacion de los impuestos y la aplicacion (i:
los gastos se hagan c“umphendo fos requisitos !qulps Y, conforr
(1 fo | oy (IO Ir a(;m%os y ol Presupuesfo do [rrosos resp(*(fnvm

5, I)mr cuoniu al Prosadenfo Mumupa souro lcis
responscbilidades Odrmm%hohvos de lo% semdores publwos Cue
manejen fondos pablicos. - !

6. Promover o regularizacion de o prepledad dé ‘!oa Dienes
rmunicipates @ infervenir en g formulacion y chuollzc:CmH ce los
bienes inmuebles del Municipio, procurandio que se '_‘I'ubll-w/\ 1N
registros  administrativos  necesarios  parce “silé i'mralu |y

[0S
vigitainaic

7 Vigilar que los servidores pablicos municipales quo senalo o
Ley  de Responsabiliclades,  presenten oportunamente o
declaracion de sus situacidon patrirmonial al fomar powu iyl
cargo, anualmento y al conciuir su ejercicio.

8. Las dlemnds que establezéan las C onstituciones | (*dervl Eshortal
y demas Ordencrmianios y Reglamentos Municipales.

Pasina
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DELEGACIONES Y AGENCIAS

MISION

Liever acaba come prondad, el bienestar de o comuniclod,
resguardamdo el orden. viendo las necesidodes v orocuranco el
crecirniento aducativo v ilaboral de lor cormuniclad,

VISION
Mejorar en general la calidad de vida de nuestros habiionies.

N
i
§
§
;
3
3
2
£
3
3
p

VALORES: e
Senvicio o la cormunidad,
Tolerancicr, L
Respeto.

Arncibiliciact,

FUNCIONES ESPE C_I’FICAS: :

Estar pendiente de las obras que se lleven a cabo gn biensstar
de 1o comunidad. e i T

Csior pendiente de los falleres que se lleven o caro on 1o
comunicloe, ’

ADOYCI [IOCCMaS
et :
Dar o conocer los proyectos y apoyos que se ofrecon o I
cornuniclad, CET R 4 B ‘
Colamoran en
cstar al pendiente Ce fodas acgioil

de ayuda para discapacitados, onfenmos

coordinacion con la adminishiacion punlica paie
soachvidades v progiamas

coe beneficien alo cornuniclad.

Paping
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P¥ULAONIN I N2 /L AR AL FEEN IS A

SECRETARIA GENERAL Y CONTRALORIA MUNICIPAI

MISION

Qrganizany - coordinar of  Sisferma Municiool de control v
evaluacion gubemamenial vigilor lo corecla aplicacion o)
efereiCio Clod f;u"‘lf‘ ¢ publico municipal v afendeoer foda cenuncic,
Guejcry sugerenacicn ciudladanca,

VISION

Ser el Organo de vigilancia y conlrol de (7{{0 se upi juen 1os
FeCUsOs el gasio pub/fco debidame enfe y os!ab/oc 20 LN NEXO
cle comunicacion entre et C!Ud()( m Y. el H, Ayln cimiconto
0O SUS dommc;as <7u(,/as yosugerencias: respbclo o o
o/ew‘( 1CION d@ /o, serwcio‘; publz(‘os y (J(“mauon de f'U/ mom wios

VALORES g
o parsonal que forme puri@ cde la Secretaria” _:_,Omoruf (‘M

Ayunlarmiento doberd uwmnub}omonie contar c@njilos velo

siguientes:
Honesticad
Leatiad
Respelo
Tolerancic
Arncipiliciadc
[Rexsponsabiliciac
Confianzc
Eiscipling
Constemacic
Cooperacion
SUDErAcion

Pagina
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DELEGACIONES Y AGENCIAS

MISION

Llevar acabo como priordact, el bienesiar de la comunidad,
reesgucrdando el orden viendo las necesidadaes v procurancio ol
crecimiento educative v laboral de o comunicladd.

VISION
Mejorar en general la calicdad de vida de wosho% habiiante

.
:
;

VALORES:
Servicio ala cornur ndod

Tolesrancic.
Respoto.
Arncibhiliciad,

fsl .

FUNCIONES ESPECIFICAS: -
Fstar pendiente de las obras gue se leven a cab )
de 1o comunidad, i
Fsicr pendiente de los talleres que se H(\von a (< o en o

N bieneston

L4

Somunicad :
/\;;><;)y<_.ff prograrmas ce ayuda parc <f|5c‘(rpuc1ic:<los, Gnfermos.

S o i
Dar o conocer 10 proyoc [ON y upoyos quo 5@ c)Fr 2Cen ok
cornuniclodd, 3 :
Colaborar en Coornr
sl ol wmfilwnln
e eneficien oo comonictact

ﬂnu( IOH e u; lo cwdrmr'usir(v-’oic*)ri 'tvu'f"v!'c‘(“ W
e fodas aquellas aolividoades v oraoronmos

Papinag
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L A N o N D A I R S R NS S TN

SECRETARIA GENERAL Y CONTRALORIA MUNICIPAL

MISION

Orgamizar y coordinar o Sistema Municiodl de control %
EValaCion gubemamaental vigilor I corecio cplicacion del
cjecicio dol gasio pablico municinal v arender lodo denuncicy
Uy sugerenciar cluckadanao.

VISION

Sexr ol Organo de vigilancia y o ontrol cle quc, 5 up/m;ucv lo>s
rocusos del gosto pablico d(\b/(/mnenfc, y oefab/(* !0/ LN 11EX0
Cler Comunicacion cm‘m i <‘1udad<;7/)/c,f y ol /l /\ymf(m ento

RIS

porer sus  cloni m(,/(:fs quejas: yf.sL‘ jerencics. respeclo o o

;-’m stacion de los SPfo(,!C’S‘ pub/zcos y‘ acluacion de fun( joncairios
110 CCOs o uqup so (‘.“If!jﬂf) Con NK Ne] /profcs;o%a/;sm(

VALORES L | -
bl personal que forme parte de 1o Secrelafia;

;‘nerof le]

siguientes:
Honesticiod
Lealtad
Respato

¢ >ic;:f CINCC
Arncbiliciad
[Responsaoilicics
Conficmsa
EsCipoline
Constoncic
Coopaeracion
SETQICION

agana
!






e PLENO DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE
ATOYAC, JALISCO 2015- 2018,

FUNCIONES: Encargado de proteger vy
defender los intereses municipales,
representar al ayuntamiento en controversias,
litigios de caracter administrativo, fiscal,
laboral, civil, mercantil, agrario y otros en los
que sea parte, ademas de realizar todo lo
concerniente con la participacién ciudadana.

LIC. RUBEN VELASCO GUTIERREZ
PRESIDENTE MUNICIPAL.

ING. YARELI ANGUIANO GALVAN

SINDICO, CON LA COMISION DE DERECHOS
HUMANOS.







GOBIERNO MUNICIPAL DE ATOYAC, JALISCO
ADMINISTRACION 2015-2018

LIC. RUBEN VELASCO GUTIERREEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL.

LIC. SALVADOR RAMIREZ GOMEZ
SECRETARIO GENERAL.

C. MIGUEL GUTIERREZ RIVERA
OFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVO.

municipal.

FUNCIONES: Aplicacion de leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos y demds disposiciones normativas en el ambito

FUNCIONES: Vigilar y en su caso ejecutar acuerdos de
ayuntamiento o del presidente Municipal, impartir la
educacion civica, publicar con estricta observancia lo
que establecen los ordenamientos en materia de actas,
normas y acuerdos, auxiliar a los regidores de sus
funciones. Implementar proyectos encaminados a la

transparencia.

FUNCIONES: Coordinar las Agencias y Delegaciones,
autorizar el esquema administrativo, establecer los
procedimientos administrativos que propicien la
eficiencia y el mejor aprovechamiento, instrumentar y
mantener actualizado el inventario de bienes

inmuebles,
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GOBIERNO MUNICIPAL DE ATOYAC JALISCO

| ADMINISTRACION 2015-2018
|
l

LIC. RUBEN VELASCO GUTIERREZ . P

PRESIDENTE MUNICIPAL. LIC. Enrique Chavez Aguilar

B R Encargado del apartado de
" INGRESOS: Sergio Gonzélez. " ! egresos.
Encargado en el apartado ‘I e T T

de ingresos.

LIC. Arturo Gutiérrez.

i
| Encargado de hacienda municipal. o |
|

. i ; Dir. Obras Publicas.
C. Ricardo Mundo Dir. R o M.V.Z. Cristian Alejandro

|

%L C. Alberto Meza Valdivia.
|
|

Catastro Rastro Municipal P

|

'
SR - e T ey Ly
LT Lt

. C. Carlos Rodriguez . ,, FUNCIONES. Es el responsable de la
Admr. De Mercados. i o administracién financiera y tributaria de

s e sarsre e 1 o hacienda publica del municipio

i
o Leat?
e, W

TN e g g WS
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ORGANIGRAMA AGENCIAS Y DELEGACIONES
ADMINISTRACION 2015- 2018

T g,
Nl“"hﬁ
o
b YRR e

o CUYACAPAN.

Gerardo Delgado. Union de Gpe. ;;

Luis Chavez

" Monte de Jiménez. et T o ——
Eligio R. | ‘ T \
LIC. RUBEN VELASCO o Te chagle.
- GUTIEREEZ, PRESIDENTE Primitivo Castillo
; MUNICIPAL AGENCIAS Y |
San Sebastiano. : DELEGACIONES FUNCIONES; to
Javier liménez Estar al pendiente de las i -
. obras que se llevan a cabo en i
el bienestar de la comunidad. . 4
San Rafael.
. , e ._ Francisco Paniagua.
_‘ Poncitlan. _ ..
L Lucia Chévez B :
. Tutitlan.
Estancia. Oscar “: Antonio
Candelario ' Candelario,






OBJETIVO

Asurnir o responsabilidad  del despacho  de 1os asunios
administrotivos, - auxiliando  en las  funciones o presiclente
municipal en los aspectos intemos del municipio, citandn
reuniones de cabildo dandole el seguimiento protocolario o o

rnisracs, st como o custodiany copelacion de documenlos Clue
INfegram en 2l arehivo generail,

FUNCIONES ESPECIFICAS
Convocar a Sesiones de Cabildo Ordinarias, Exiraorclinarics o
Solemnes, por instruccioneas d 2l ( Prasidente Municip(.:s!, cuando

este 1o reguierna
3 ¢

e Ty S

(JbUHf“% e

Reciplr por escrifo \/ (:gondczr lodus ](] pohuones y
acordadcdos

s¢ o requieran ser ;_‘mfodos vistos, anaizados, |
informacios, efc, en l(jb owohes do Cabildo.

LN S S o

Llevar el Lioio do /\u‘m de Sesiones de Labido, QJ?OH/(M(I) COr
I T dlet Secratario General, © onde e infonfen fl{\fmonk 103
asunlos lratados y los acuerdos tomados, asi como recabar lors
firrncts de los regidores que en ella intervinieros,

bxpedic  copias, constancias,  credenciales v dermnds
cerlificaciones que requieran los regicores o las solicitacias por
ofras instancias, de acuerdo alas dis;;)(,)sic_:ion @3 c:pli(:;at)!es.

Auilicr af Presicdenie Municipal en la conduecion de Crpoltico y
crchrpinistrccion inlarmes cel rmunic peo

D conocar oo todas las Dependencias del Avuniarmionio os
acuardos fomados poc el miseno v [0S cacidones clol Prosiclonto

Muinicip:ail

Capginag
[






L R L

Jigilar 1o adecuada v oporfunca publicacion en o gacaia
municipal las disposiciones juridicas administrativas acordadas &
informacion general del avuntamiento,

Vigiler el adecuado funcionamiento del archivo general del H,
Avuntarniento.

Expodirlas constancios do residencicr gua soliciten los hanitanios
E  Clel Municipio.
Desormnmpenar 108 cargos v comisionas oficiales, que le conficre o

Presicdlenite.

- Las dormds que senale laley gue en materia municipal expiclo ¢l
SRR Pocior  Legislalivo  del Estado o le encomiende ol H.
' Ayvuntamienlo. : e

L Llovar o cabo la recepcion y hdimites correspondientes dol
- Programa para la regularizacion de Predios RAsticos,

;

Hevar o cabo la recepcion y amites corespopglientes il
Decrelo 20020 para la regularizacion gde Fraccionamienios o
E Asentarientos Humanos Iregulares en Predios™ de Propiodiac

e Drivado on el bstado de Jalisco. {

Pagina
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Sipra

HACIENDA MUNICIPAL

Bl ceparfomento de Haclendo Municinal es parte de un
[TOCESO G frfmlrslmhvo el cual ”@'\/("'1 un- conlrol de ingreso v
gosto. Ashcormo actividades de orden juridico, administrcfivo %
fincinciero Con una Iz-_i:‘sg_)f,m,,sur)lhcif;::(:’ Ny crondo cel potrirmonio
ERIRIRITRINE

Integron o cuanta pablica un fraboyo dicrio cue debo osior
il para proporcionar Ia inforrnacion

plosimadio on esle

porcoic corecta formacion de estos,

MISION
ser un departamento  eficiente, '1'rosporonfo honé*si\; Yo OO0N
vOCACion de servicio, al cual el cludadaho comun, us; COMmo s

autoricloctes, ,)H(‘d() recurir en cualguier m omenfo aosolicitar

nforrnacion que les fG( ilites rcsplda y eficarme nfe !(J__;F(:;(.Jlfc.(.h,m

Je sus aotividaooios,

VISION o =
Admiristror - aficienternente  los  recursos fmondé?ox‘ e i
hacienda municipal, asi comao 1o vu;riunuu en la Clp}I( acidn e
[ LITSOS, [m ,ur)umios e INGresons y egrasss del: ﬁm NICInIO v
pronorcionay informacion oportuna ¢ o uudodunm v las
uif,sm(._tw;"js-;es, rEC .JLJ(}F los Ingresos que conesponden por ey as
como os  aulonzados  por el ayunlamiento, - parlicinar
aciivamente ella proyeccion  financiera del plan. operative

GNUal del municipio.,

S

VALORES:
Troin »(u eI
Honesticlc M

IRMEIWT Mufi

Pagina
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FUNCIONES

c;(f,,-;]{'”ni I r‘l] R oo gt 500 dde e oyl Gobiome Y
Qolrrinistracion publico ronicipel scn los sic uu“ml 'S5

[ R8s 158 Frpotiestos, ._,-r{.dk,i 5 oroductos,
<A3;’j.‘r."a,'-"\’f.,-?-f.,","l‘Jt,l»"l'lili.:f‘!lt' a COEn s ;..iu‘;;f’iifﬁ:J‘,:‘;n-f‘ia'f%(;n;:i;;‘sss fescderraios
cstaales oncresns cxlroorainerios

ingresas de cada eercicio fise iy

Llatzoror provecto de oy oe
imicterlo a cabilolo.
Pw SUPLEsto de egresos en cada eje
um;snr l(:;-s COMVEeNIos de coorainaaion fiscan qu::r; OIS ol
vcrmionto. .
ol fo:: provectos plasmadios en o pJE::n do escarmlic

CICio fiseol

(I
Jeo

CIVUIT
3

\

i
I I8 b

ITIUNICIRD . _ e . |
Conducir vy vigilar el funcionamionto  de un sistermo de
Informacicion y a:jré@uIk’:}(:if}n fiscal  pora los confribiiryontos
POLINICI OIS, _ y

sermeler previo ccuerdo con el presidente munic o]
aprobacion e ¢ yum‘cm:erﬂo I glosar cle (*upn!as pu MO ol
ruricion. o cuenta pblica anocl el Rrograma fmcz{?{ Nerc dle oy
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superisarios of einas de recaudacio
Actuclizar ol gmdron cle <;onf‘ribuy@ntes de r‘r‘u_mif:;;:;»i(:).
Sisterncdizar i nforrmocion contable finonciercs  cicl
Gyuniarmienio, resguardar 1a documentaciaon relac 1onr 10 con
518 ¢ r'“1"vj COces ,

Alendor v solventar s obsenvacionss Y 1ee Om(ﬁndmr‘lu S e
;(-jfrc.,‘ﬁ.ﬁjr,,‘e:j;- I contachna general del astadn respecio ol ,.‘__JL_;ﬁ;pQ
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Tenar bajo su responsabilicladt lon administracidn de rmerncaco y
rEstro ramicinal
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gobsiemao, surealomento. @l oyuntamionto v ol CISOSICIONsS
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LCAcordar divsciaments con el presiclente munizinal,

20 Conducn 1o politica fiseol del ayonfamicnio, pravio acuerdo
clel prosicienis

3 Vigilar el funcionamients de un *ﬁ'ikti‘rnm'”' ¢
CranadiDn Aseal para los causanies rouncipolo:
AUSom@ren Orevio acuerdo del [,)r@;f..;c:ua‘;wm; [ nza_.u.,»ﬂ} Jois et
pablicas reansucles v o cuento pablica anual, eslaclos
finoncioros de o adminisiracion, el programa fincncien de i
cleudda pabica y Jos mecanismos para acirministrara
OoSupervisar las oficinas de recaudacion muricioal,

6 Las demdas que establecen  esta ey, o3 1‘@(\_:}!(_‘1r"f‘m@zﬂ”():ﬁ
runicipales v as demas disposicionas aplicables, ,

ReclZar yeniregar en fiempo y format igs cuants Pu ith"s
Coordinar y programar 1as aclividades corospor KJiO es
recagdacwn, la contabiliclad v los gostos munic nmsfua

Hocer un sistama de inspeccion, control v ejecuc zoniﬁok i,
Elcporar y praesentar informes financiones dal ayuntarmienio,
Coordinacion con las auwloridades estaicles v federales an

f s onforrncicion vy

rnateria fiscal
Sciuclizar o3 sistemas confables.

Hohorar provecio de lay de ingresos

oo o Im ;-.;lz“e,LJJf;.;mmf.t»o c}(«;l miunicinic madionts
adecuads o su municiplo, e
Pianear los gastos del ayuntarmiento st Como programaos
cada  ano el presupuesto de egiasos

e

e~

el recanismo

oo formularn
conraspondiente,
Ragistre do proveadores v prosiadores ce sewvicin aotualizodo.
[ \(;g;;u aotuciizaco cdo tas subsiclios o ot ?L,[!..J(fﬂi,.Ii,;li separaaa o

OGS ULOYOS.
Revisar faciuras de proveedores, en cuanio ¢ costos tolalss,
Qe NO sean apocfas y rednan 1os requuisitos f:'scules

Programa !v';*-'?»- pagos delos nroveadorss ckeomatoricles v

nresiadoras e servicios.
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MAUNICIFIO DB A TOYAL, JALISLE

,.mi"vfilﬂ,')f'.):’::_.u;f'.'_,‘>r": cechoques con s sus polizas espaciivos
programados oor ol encargacdo do hacienda,

Coaratuter s gasto v ardon de e G0 delos gastos oxpadidlos,
Flaboracion de recibo de oaoo @0 caso de no alizaio con

cheauo
Reviscr an coluborn ‘-""i(’m con el oficial mayor admimistrativo o
recistro de ncldoncios. altas vy bajas dol persenal o Gudlopio

Otro exvanto e (,2“5-,,‘(’!_-} o1 reonto e nomine.
cilios

lf‘r‘z(}(\\‘ NSRS STIATS !"gl_!if?i_f‘ Oy YorE zcy mrovirmentos ool

limu/ri z’

1(1 e un Irw fron actualizado y regulanzado cdo odar 1o
ur,.f;vu cle cormarcio quoe se realiza en aste Munic lpr« o
Aloya, \J-z'* CO, Gsl como alender ol cludadano v al fudsta con
LNy @spiriiu fi(\ » ickm, siendo esto con los .ssqwonlo c\ir\mo: Fos:
Oforgarnionto, rogulalizacidn. o mvoc*mc ion de licencios con

cietiviclad comere mf ‘ : o
im-'»;['>n~:\(‘\(‘~'r"m v Vigilancia de !u‘(’jor@s con venta de bebidos
cileohdlicas v restdecion de menores; _

NSHECTION \,« \M_Jmn(;o de negocios con  actividocss oo

cormercic an coada una de las colonics: oy
Clone do asta I scirnientos en horarios reglam omtr‘mm
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DIRECTOR DE CATASTRO Y AUXILIAR DE CATASTRO MUNICIRAL

MISION
Hacer el invenionio v o valuacion precisa v dotallada de los
bienes inmuebles plblicos v privados ubicados en el Municipic,

VISION

Contar con un padron v un registro confabla, asi como anc

cartocraficy Shoifcd crsinalizader vlilizando 10s COCOICS nidlonfos
Facnologioos con peronal CARQCTaTO que Sroporcions 1os

serviclos con caliciadt y oficiencia gue roauicre 1o ciudadonico,

VALORES
Los valores que esta Direccion brinda o la ciudadanics son sor

amables.atentos,  honestos,  tolerancia,  honrados v
[ransparentes, | ‘ :
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ORGANIGRAMA DE CATASRO
ADMINISTRACION 2018-2018

LIC. RUBEN VELASCO GUTIERREZ.
PRESIDENTE MUNICPAL, ATOYAC JALISCO.

C. MIGUEL GUTIERREZ RIVERA.

OFICIAL MAYOR.

|
C. RICARDO MUNDO CONTRERAS.
DIRECTOR DE CATASTRO.

FUNCIONES: Contar con una base actualizada, registrar los cambios en el uso de

suelo que sufran los predios registrados en el padrén municipal, actualizar los
valores catastrales de acuerdo a las modificaciones que sufran los predios y que su
Auxiliar de Catastro. valor, supervisar la fraccién de terrenos y predios que retnan los requisitos

¢. Enrique Contreras Larios.

autorizados por |a ley de materia.
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Vo Promaoves v radlizon 1 incomoracion e los prodios b o
récpimien rushio rEgimen urbHano,

10, L\-‘Krw*“ iift ONSTCNCITS Co o adaudo de
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ORGANIGRAMA DE MERCADO
ADMINISTRACION 2018-2018

LIC. RUBEN VELASCO GUTIERREZ.
PRESIDENTE MUNICPAL, ATOYAC JALISCO.

C. APOLONIO DE LA CRUZ TOSCANO.
REGIDOR DE MERCADOS.

C. MIGUEL GUTIERREZ RIVERA.

OFICIAL MAYOR.

|

[

FUNCIONES: cuidar el orden y que no se invadan los pasillos y corredores de

mercado mantener fumigadas ias areas del mercado, limpieza en los sanitarios,

C. Carlos Rodriguez.
promover entre los locarios de limpieza e higiene de sus espacios, promover el

Recaudador de Mercados y plaza

respeto entre los usuarios.







VIO D AT OYAL TALISCO

MIERCADOS

MISION

f\/lnin;“.!f'—?u;“)r-’-—" Hos marcados, plazas v Hianguis con uncs infracstroc oy
clficrontormente alractiva pora la comearaializacion de productos
cios  crentadkos al bieneslar socicl 1(’,"1,-'";;-\/ deios
HECS SO0 Ao Tunsmo que visita nues o municipio

VISION
Contar conda mbrossiruciura atractiva y confiablo dal marsodto
FOANICIDGL DIOzas oy anguis apoyando 1o comercializacion de

CrOCuCTON Y SOVICIoS de codor uncs ce astas dreas

VALORES o |
Responsabiliciad, Honeslicad, Lealiad,  Trabajo  en e mx--
servicio, Calidad, Justicia, Respeto, Amabilidad, Pun hlx.lh ety
Hunmnildodd v Soliciandad,

FUNCIONFES FSPECIFICAS DEL ADMINISTRADOR DEL MERCADO
MUNICIPAL: | o
Vidilcr <l cumoiimiento del presente "9\(;}’(11!"069;1’(0"'f.‘iff‘;r'iiu‘tn el
Facrcadoy o os conedores rospectivos, e
Cumian ef srden y que no se invadan los pasillos y- (*th Clooress e

Mantaner fumsgadas 1as dreas del mercado.
es de los sanitarios el aseo asthicto cic los

Fxicyiz 1 oS responsal
FISINOS,
Promover enfre os locatanos la limpieza o higione ds s
SSDACIOS, - SR

Promaover ¢l resp
Robircr f comaraio de los portales

Flacer raspatar of droado cargar y descarga de moranaios
R L’flts("‘i(""i' s cunias o renta de 105 locdles yooce 08
cornerciantes ubicados oo ics vicr pubhaa

Oros e Lo cicter susumerion o e Oficial mawvor aoliminisirativer,

o entre los usuarnos o locatarnos

R
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ORGANIGRAMA DE RASTRO
ADMINISTRACION 2096-201

LIC. RUBEN VELASCO GUTIERREZ.
PRESIDENTE MUNICPAL, ATOYAC JALISCO.

C. MARIA AMPELIA CHAVEZ SOSA.
REGIDOR RASTRO.

C. MIGUEL GUTIERREZ RIVERA.

OFICIAL MAYOR.

T
{

M.V.Z. Cristian Alejandro Gonzaélez.
Encargado de Rastro.

FUNCIONES: Abrir y cerrar instalaciones de acuerdo a lo convenio con las personas
que realizan la matanza, revisar las condiciones de sanidad del rastro y del ganado
que se va a sacrificar, limpieza y quema de viseras, control administrativo de
animales sacrificados, cobro mediante recibo oficial por animal sacrificado,
integrar a la Hacienda Municipal lo recaudado, reporte mensual de los reportes

del INEGI.







WILUNTCHIO DE ATUYAC, JALISCO

RASTRO MUNICIPAL

MITSTON:

Afencier los soliciudes y domandos de servicios aue solicilon
Focdos 108 UsLOnos Ao dor e mcs sedisiac ool YoOTOrer e
servicio e calivlodd o u"li'iif“llif*f oy odener an raslio o o
=;:i‘1.;:_'.»::?;a';i(jfr;“n',f de o demiando de los infroductores y una fuents cko
Ileo Garantizadc por Jf:>;~:. mc;‘:.}1‘::;1,"‘1(:r;;-r'r;as,

Vio!()N,

Brincior atencion o o cludadania en general con rospeto,
> el producio, honestidad en el rabajo YO frocor los

Y

rnoiezey ©
dex deguolo en un rasiro certificado con MH' il

furcr modema  evilando o nmomm (,fur .3'.;_,‘.>1nl(.jl

ST O
I{H, (i \ SRR
centre del morco legal,

o

VALORES |
Roesponsabilidod Honestidad,  Lealtad, hubcuo B u{
crvicio, Caidad, Justicia, Respeto, Amabilidad, Pu Yaalicl:

Flurmildoid v Soliclarncod.

FUNCIONES DEL ADMINISTRADOR DEL RASTRO MUNI CIPAL

I Abnr oy corrarinstalaciones de acuerdo alo convenido con s

DEISONAs que reclizan o matomza,

7. Revisar jas condiciones de sumdc 1Cl (ic,l mzmo y fioi gonaco
I:.,]um SE VOV QSO0 rflr:ur ‘ S :

3 Liepiozra y quernd de viseras.

A4 Coondral admir n»hr v e animicles sacrificccios,

fj (“f'v"w( nedicanie recibo ohcical, por animal sacrificado.
Aegror alo hacienda municipal 1o recaudado.

/. :xui{,)r.,‘-rztﬂ rmensual delos reportes de INEGH

’ N .
PPagraa
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DIRFCCION DE COMUNICACION SOCIAL

MISION

i Direceion de Comunicacion Social fiene, on ia medicle SN
o pennite la propia Ley, el imperalivo de ser portavor cle o
institucian vy el conducto seoial hacia los funcionarios, e
racinera eficar vy onenlado ol ingjoramiento, o efecta o
fomanicy procosos S contribuvan ol desarrollo der i

soCaeclo] Doghomortivo,

VISION

La Direccion de Comunicacion Social pretende o meclians
DICzo consicdercrse como un Organo adrministrativo dotocio de
05 Tecusos humanos,  economicos,  fecnoldgicos v i
nrcestruciura que le permitan cumplir defa mancra s
Gpiirma con sus objelivos, fanto hacid 1o interno | [COMO O o
oxierno del Ayuntamiento, en el que Ia sociedccl consolide s

conficnza por o satisfaecion de sus dernandcas.

XY

VALORES
Veraaidad, lnf‘(“»rmor a s ciudadania con OXCI;:TIILNJ by

CIOCIONES yr 1weonfecirmientos relaciond 1(1()3 con el municiplio,
corfianzes Soentimiento de seguridad qu_e:_; denoimos

AR vw\ > cricr cludactcmnia
COreprOrriso, BXicimos o mejor df\ NOSOITOS Mismos.
Cailic 5 a0l Onligoacion de rabajar con eficacia.
[Rezsafo, /\r‘,,:e!w::i con la que debemos tratar dignamente ¢ (o

{ifil.via_,i\v,,-yfl_,,il?i’f.i,'i v oo los companeros  que  integron ol H

Syunlamianio. |
servicio. Actividad encaminada a dar salisfacaion o alguna

necosiclacd ce terceros.
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SCIOres 2 rutas gue ecolecton o bostre on

LOS COriones rano
IO & Municipio & dics de oy semomne.
Frogronnar gue T oarmion FECOJCH TG POsurc en as comunicocos
rurcales Clos CIos e sernono Clunes YOVIErNes”
Vigiior el cumplimienta de odos 1os borrenderos  (harido
rcmial denlio. del drea ubano, ploza ofdncipeol v collos
aleriomess

coenstardemenle of DAasurert o rolleno sanitaro, ver e s
-

e
cuenhle Son el CCHALD NECESCIO Y 1O SOPOTCCTON Lisi ©or 7

ACOMoCn y Heno pore o fapads finc ce 1o bosune,
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GOBIERNO MUNICIPAL ATOYAGC
ADMINISTRACION 2018-201

LIC. RUBEN VELASCO GUTIERREZ.
PRESIDENTE MUNICPAL, ATOYAC JALISCO.

C. MIGUEL GUTIERREZ RIVERA.

OFICIAL MAYOR.

J. Isabel Vargas.

Chofer.

Rogelio Quifionez de la Cruz, Alvaro
Saavedra, Manuel Anaya Chévez,
Eziquio Pulido.

Recolectores.

|
|
i
i
i
!
i

Raman Castro Angel

Chofer.

Eduardo Candelario, J. Guadalupe de la Cruz, Ramdn Pérez
Andrés.

Recolectores.







PARGUES Y JARDINES

MISICN

TN ST ey A e e s s g ) A A . P C
BACH T e DLATICE CONCICIONES 108 Greos vorades Ay,

;I.. . . A —." SRR N - N N e s e e . P IS .. . . :
AT DR PICRGS, COMG en porgues v oajes viclos ITOIOGer o

RGO OIS TIOSWGS G3D00I0S [rords iy flor,

EN

* .

Contor con uy Municipico con areas verdes Cgracian

GERRAN D

Duen estado, parag nuestros habitanies y lo gente que mos vl

VALORES:

Towrancia o
Arnciloliciosd
<SESOoOnsooloog
. OESIRIIISTRVAS
[ISCHNG
CONSTCnNCic
COoDOracion
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ORGANIGRAMA DE COMUNICACION
SOCIAL ADMINISTRAGION 2018-204

LIC. RUBEN VELASCO GUTIERREZ.
PRESIDENTE MUNICPAL, ATOYAC JALISCO.

C. Miguel Gutiérrez Rivera

Oficial Mayor.

C. Ethael Yair Diaz Gonzalez.
Director de Comunicacion Social.

|
|

FUNCIONES: Elaborar gacetas municipales para informar a la poblacién de las
actividades y logros que realiza el H. Ayuntamiento con los objetivos de mostrar
que involucre a los diferentes sectores del Municipio.







IVEVINEC I 0 LT A E T /AL, JZVLEDE )

FUNCIONES ESPECIFICAS:
Fictsoor gacetas Municipales para infonmor o 1o pODIaCIOn dio
los cotividades v logros que realiza of 14, Ayunramionto, con Jos
oDichvas de mostior, informeor crenfor, hacin un gobsiame
ranspareniesy subsicionio, gues invelucre o los dif OFONIGE SO Ty

Aol Memicior
o coraves del infemel por raeclio dlo o PCGING wWidt ¢ rary
ayuntcnienio;  (ayunfamicniootoye:

su tagar ol Dlog del
plogspol.com) Municipal cada uno do los informaes reciizercl

Jurcnte o administracion.,
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MUNICEPIO DY ATOYAC, JALISCO

OFICIALIA MAYOR ADMINISTRATIVA

MISION

ARBTOVRCIHUr v msioron 1os o wacidades v hobilciados o
porsonal gue laborcs en ol HL Avintamiento do Atoyac, dobsc o
st COMO CPIGVECTIOT y meiorar los [aaiores aue o rodoon RIS
Sue doostar manere, s puecio Iocrar el bancficio inclivic o

ccirnmistrodivo y cormuritonio,

VISION

Serunc adminishacion runicipal gque redlice una {)f(f ‘fi CIon
olficiento v eficaz en g (}pllc,uuon de 103 rectirsos, con ef fin Je
scilisfacer las necosidades reales confericias

VALORES

H porsonal do o Oficialics Mayor debe- regirse porl los varlores
H\Tlummws -

. Liclercizgo Nogoaoiaicn
Disponiniliclo Constancia Tolerancic
by en equino Rexsponsabilicic Eficae zu
Voluntad de servicio Buan frato alas personcs.

Flonesticia:] Respelo Discipling:
COOperasion

Paging
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COBIERNOC MUNICIPAL DE ATOYAG
ADMINISTRACION 2018-2018

LIC. RUBEN VELASCO GUTIERREZ.
PRESIDENTE MUNICPAL, ATOYAC JALISCO.

C. MIGUEL GUTIERREZ RIVERA.

OFICIAL MAYOR.

FUNCIONES: coordinar agencias y delegaciones autorizar el esquema

administrativo establecer los procedimientos administrativos que propicien la

C. Elizabeth Jiménez Sanchez
eficiencia y el mejor aprovechamiento instrumentar y mantener actualizado el

secretaria.
inventario de bines inmuebles.







IVIUINEL I I D ATUYAL, IALIYLL

FUNCIONES FSPECIFICAS:
Fxpodn. por ocuerdo  dol Presidente Municinal, 1oy
nornpicrmientos de los servicdores pablicos munic incles.
?\/L qorar el desempoena del servicio publico.
i of desermpeno dol servicor oublico,
f{'::'f chover el desermpens del servidor olbico.

ccion dle senvicdores publicos cearlificocos

Descrollo municipal.
Lingamientos o Reglamaontos ce Araas 5y Dependancics diversos

{-“f’r<">f‘;<f'?:»;¢:':; derecloiamiento de ,{___n_-:.sr:«..)mu.
Mantenar en oparacion ¢l pargue vehicular Mus nicipal
Controlary sudir ol combusiible alos vehiculos del Mur o

Dar rnanfenimiento preve nrvm y correclivo o los vo iculos dol
MUNICINIO. |

Buscarrelacaiones y lubricantes, verificando precios v calicact
Levar oF consumo de gasoling vy refacciones cde vehicuios o
I mes y ano. ko

o~
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DIRECCION DE LA CASA DE LA CULTURA

VISION

Promover o culturar e la comuniclad y preservar af palrimonio
cultural de nuestror cludad, o Traves e DIOYICEmaas y*",‘i)f’{)‘y’(,?:(*:'l()';%
espOCIficos que binden 10s espacios necesanos Dera o dlifusion
' O e lus exprasionas humanistas v artishicas =5 sos

vl Tomen

e onficusces

clistintas manifoslacionss, Son o fincdiciacd

doscrollar o oulivra de dos Siudadanos dol Iunicipis e
Aloyae, Jolisco,

VISION

Consoliclar levidenhdadc cultural de 1os afovacenses, ¢ lricves el
conocimiento delas diferentos manifestaciones artisticas con [
fincliclad de forfalecer 1o educacion cullural de Tas nee

CENEracionas.

VALORES:

Honasticlaod

Leoallow

Respelo

Tolersmcics

Armabiliciad ;
SO@OSQHC )

Conficinzo

DisCistinG

Constandcia

COODRIOCION

Stuperacion

Pz
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ORCANICGRAMA CASA DE CULTURA
ATOYAC ADMINISTRACION 2018-201

LIC. RUBEN VELASCO GUTIERREZ.
PRESIDENTE MUNICPAL, ATOYAC JALISCO.

C. MIGUEL GUTIERREZ RIVERA.

OFICIAL MAYOR.

C. Ma. Teresa Casillas Villagran

Directora. Casa de la Cultura Atoyac.

Lucero Pena Becerra.
Secretaria.

Leticia Gonzélez.

Intendente.
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FUNCIONES FSPECIFICAS

Rescaotarn  presarvar,  acrecentor Yy opromover el paldmonio
afistico o histonico de Atoyae, Jalisco, as como formentar I
creacion arlisica v culturcal on fodas sus racmifestacionos
ortodocionaco so i ‘5ir’* VY RIOENOCION, 1GOTGNC0 U ncror indonss
f“‘ll‘si‘(" porlcsociedad, por Iu‘,ulm Y k_‘,(:nos,

iclor el orclen enla ¢ ti‘su Cler Jor Cutture,

\/Ig:,/lll(.ﬂ y clertar sobre el mantenimiento dal edificio de Casor cio
jor Culture,
Paricipacion en Intercambios culturales con rmmi(:é‘r_vios Cley oy

rEGION Y 1,
[Rexc h,,rw v ejecuicr una planeacion Cultural, qm secrinciuyenio
v ot p(m\/( 1delos grupos arfisticos independientes Y RIopios.
Promaover o colebracion de <,onv0mos Asi como represenlan o
Municipn en as relacionss con 1o Secretariar de Culh o
iNSFCINCios pwz ihas relacionadas conla Cuttura, ofgﬂ

Adming >irur y acrecentar los grupos arlisticos del mUrw 200, sl
cormo fSmentar su capacitacion.

Logran o parlicipacion de los Grupos arlisticos del MUNICIY O o)
los  evemios  oscolares, en  las  fiestas  pal frondlds  rir 1y
cormuniciadas vooinas, ast corne en ias colonics. |

Elebarar Infercambios Culturales enfre 1os Municipios vecings,
Buiscon ADOVOS 20 oNOMICOS o I creacion e tolloros

}
Crtsheos v o sus maeterncles.
Supenviscr 1os ;Hmm arfisticos que se realizan en Casa e oy
Cullura lievando un archivo que lleve su s@qurrmonfo (listas de
dodos personales,  curiculum - actuclizado el

Qlumnos  con
instructor, nomineg, planeacion, folografias de ovenios en e

hono participado,  regishro - de fimnas de asisfencics doo los
rncasiros, alc)

MAooyvar y promover 10s civersas
NI,

expresiones do las culturcs

cOpulares cle
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Hevar o cobo poyecios yoachvidodes aue fomenion |
CrEnIcion o nuevos pablioos.
Parlicipor cetivamente on jog diferenios comisiones con ol

areas del Ayuntamiento (Coordinador oo Agenda descte 1o

OCGL Insiituie dler oy Jveoiud Colaboracion con o Instilifos cles

|
I Ve, et

ARSI cler evenios realizocios

i
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REGISTRO v

MIISION
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VISION
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VALORES:

Honcesticlow

Leoniae
Resspeto
Pedesrenry e g

ATl

Ressisorsotiicolc

Contiomss
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“ ORGANIGRAMA REGISTRO GIVIL
TE ATOYAC ADMINISTRACION 2018-2018

LIC. RUBEN VELASCO GUTIERREZ.
PRESIDENTE MUNICPAL, ATOYAC JALISCO.

C. MIGUEL GUTIERREZ RIVERA.

OFICIAL MAYOR.

C. Ma. Carmen Diego Velasco.
Oficial de registro civil N. 1

] . Funciones: coordinar y organizar administrativamente la
Jose Carlos Vargas Tapia. Juiio Cesar Vargas Contreras. yorga en

Oficial de Registro Civil N. 2 prestacion del servicio en los oficiales del Registro Civil en

Auxiliar Registrd civil N. 1 Atoyac, expedir actas de nacimiento, matrimonio,

defusunsiones, expedir copias o extractos certificados de las

actas y de los documentos que abren registro civil.







OBRAS PUBLICAS

MISION

Lon Dircecion General de Obos !»-"ui'ﬂi-{:c,xs reciiza funcionass
aoliconco o DErspectivier donele prirnero estucicmmos o iy
cormumckach vienco sus prine alss corencias v neoe xlfff:('ff{'.?'.‘}, Clez
esle rnods visualizcnnos o futur g Ff IS IOVECTOS O TGUiZCH sordin

cie granampacio v de buenar ulificlac, obleniend TOS repnres

|

resullactos en cuestion de funcionaliood Y »“tizr“s(_‘ﬂmifﬂm'.: =
Dienestonr 11(, COCK uno de ios hopitantes de nussiro MILNICHIC,
ASH e podemos indar o futurm una buena | IMmAGen o nuesho
Mooy una mejor calidad o o cludadania de Aoy,

Jalisen,

VISION

Crear un Muncipio con un gran descirrollo ya que (‘*wlr TSI

SICIO renacto en anfos anteriores, tenienc 1o corno me}‘(z hacor oo
&

riuestio temitorio una gran wbe liena de b@neﬁc,_toa PO o

Seyionles oo / VO,

Lo caarioo o sus escuslos v calles gue osias cuen ? SIY O
oxCelente anagen dando un buen c—*j@rr!"d}o A ndesties

Vivnicinios vecings, haciéndoles ver QUE CoN mMUChas aanos v
0 ROCO recuwss seopueden hacer muchas coscs on Heneficio

/
[

o~
.

cle o comumicod,

VALORES:
Discipling
Negociaean
§ loleranain
silickac] Ehcaaio
35 DRoNes,

Honesticloc Respelo
Cooperccion Liderazgo
Disponibiliclor] Constancic
Trabojo en ecuipo l\ff-"»;;xgm&
Voluntaol de senvicio U Trclo o

hgina
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ORGANIGRAMA OBRAS PUBLICAS
ATOVAC ADMINISTRACION 2015-209

LIC. RUBEN VELASCO GUTIERREZ.
PRESIDENTE MUNICPAL, ATOYAC JALISCO.

C. MIGUEL GUTIERREZ RIVERA.

OFICIAL MAYOR.

C. Alberto Meza Valdivia.
Director de Obras Publicas.

]
|
|
[

C. Maria Josefina Meza Rivera.

Secretaria

Funciones: Cubrir las necedades principales de la ciudadania

Arg. Juan Manuel Gonzélez.
en la cuanto de obra publica se refiere, tanto en obras a

Auxiliar Técnico mantenimiento a servicios publicos ya existentes como

obras nuevas. Atencién en zona urbana, atencién en zona

rural, trabajos de oficina.
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FUNCIONES ESPECIFICAS:
Hacer consiarn en forme ot enficoy dar pubicidad o fos r-\(‘f’\v"v
v actos constifulives, modificados y mﬂm VoS ciel esfado aivi) ¢

lcis porsoncs conr 0 SO
[de2yis) Fnasimienlo

Reax st f 2 ‘! m;w\l-,;-::.,

Kegpsine do divorcios;

Recisho de reconaoc 1 nuerto dle hijos;

Registro de defunc
II'K\.’\..,II].)CILH cler ok
extranjero);
Acicracionss de aelas administrartivas; \ :
Anotaciones onias aclas por el carmnbio (.‘ioi@sf'ocz'q Civil cer s

1S (<‘}(:i<‘.>ss que roalizan Mexiconos on o

REISONCS;
Ceorliticacion de actas; | :
Anolacion  marginal por resolucion del Juez ¢o e

nstemaeiar y

Cambio de régimen matimonial, g
.~ ¥

"hgina
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FUNCIONES ESPECIFICAS DE OBRAS PUBLICAS:

Cubrir las necesiclades prine ipales que o ciudad demando on

cucnto  aobro publica se refiore. fanto  en obras e

mantenirniento a seivicios publicos yQ existentes, comao en ohs
EVAS IR Se r2auieorsn fanlo en 2ona arbomna como ey s
rorales, sl como reclizom gestiones anfe las diversas inshiiieionos
gubemarmentales presentanco on fierm Gy fonr]c:; (O [royes i

\/ expedienfos d@ las obras solicitadas parcr su (I{N(Jh(h,!(ﬂ Y
CCUSOS SCONGINICOS DA G redlizacion de l( 1S IDISINCS

ATENCION ZONA URBANA. Alencion al pubico y/o Cluicion o
en cuanfo al mantenimiento de los servicios pUBlicos oo

cormo faponamientos de drenajes, bocas de lormonfo bacheo
<i-> colles, reliro de escombro, ete. Asi como lambién ) peticionos
cle nuevas obras gue dermandda la ciudadcianic,

-
i

P

ATENCION ZONA RURAL  Afencion a, las necesidlades e
requieren vecinos de las comunidades rurales en cucnio o
rantenimiento de caminos  con  maaguinaric, carru ONEs e
VOO, «apoyos para obras de drenaje, de uquo Dl f

T

Como mantenirnianto de aulas en diversas escuelors raros

TRABAJO DE OFICINA:
- Atencion ol pablico tanlo personal como  telefonicor nanle

parcr afender sus necesidades principales de servicios,
-Atencion a proveedores para gestion de pago de facturas,

Papina

Sy o
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FJECUCION DE OBRAS:
S Aprobacion clel PIOYyeclo v contar ¢on los resursos;
- Programacion de malericles,
- Programacion doe maauinericn
- Control de pagos de malericles Y OMINCL

- Controf de calidad por obra deterry WG

Transparancia en informacion de gastos de obyas onte o
il iu:,afz' y '
S Producto faenmnaclo, Uner obre [ que fenga o acepincian oo
(L,ZIL.iE’;'j\.,JL.J(,l DOV CUmeIca conlas metas PRIrogirameaicios,
JZ;Ir;"Ji.‘)f‘)f'(‘ cion de planos de provectos do diversas obras Toilos
COMO:

l -’r oveclos de povirnentacion,
Proyectos ce redes de alcan tarillado sanilario.
Libramientos correteros, S '
- Promocion v gestion de obrus (,s; Como soquurma nto de los
Mmisrmas, : :
Ororgar permisos de construccion. s
Programas v Planes de Desarrollo Urbano.
Planes parciales de Urbanizacidn. .
Regulanzacion de los Asentamientos Humanos,
Mejoramiento del patrimonio culturcl. T
st V}plg THONTO s dis SPOSICIONas de !(‘YOS V FO(}ICNT}é WS,
iblecirmionto de usos y destinos Floe.

£
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PROMOCION FCONOMICA

MISION

Afoncler las nece asiclades  de o

potencializar - el desarollo 2CONOMICO  en ol Munic:inie,
1"'():‘:15;}(1!{'1!1(?(} [ ti,)l"{;f;(iii“ié?.fff;t’_“.i("ﬁ,') G aceodar alos LAOCCHTICNS o
TIOOYO Y SHsiche,

PODICCION,  objefive Harg

VISION
ser a direccion lider del Ayuntarmiento ieoonociclos Dor o
sociedad en base a nuestros «;fr»rvic'*ios Yy Qsesonas caracienzacos
POl honastidad, capacicicc Ty etica profesional, Icy rancio un
FNDACTO 2eendmico y social en Iu ¢ Omtuwi( .

VALORES

lrrparciciliciond ~ Honestidacd /\mq}g ficto

[ransparencic Servicio Fqufd 1

#

RexsponSabificio - Credibiliciad.
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ORGANIGRAMA PROMOCION ECONOMICA
ATOYAC ADMINISTRACION 2018-2098

LIC. RUBEN VELASCO GUTIERREZ.
PRESIDENTE MUNICPAL, ATOYAC JALISCO.

C. MIGUEL GUTIERREZ RIVERA.

OFICIAL MAYOR.

Ing. José Francisco Ramirez Velazquez.
Director de Promocién Econdmica

Funciones: Coordinar el programa de desarrollo social, ramo
33 apoyando a las zonas marginadas, gestion de recursos
ante las diferencias dependencias federales y estatales,
promover el desarrollo econémico de las vocaciones

productivas del municipio.
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FUNCIONES DEL PERSONA, ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE
PROMOCION ECONOMICA

Coordinar of programea de Descrrollo Social, en e municipl

NCIOIO.
RAMO 33 el objelivo del programa s apoyar ¢ 1as Zzonas

marginadas con mbaastructura para of dosarrollo social dle sue
COMINICUOTONS Con 108 sernvicios bhagioos
Gaeshon da rcoursos ante jas distintas socrelarias del gobiomo

el estado como de los programcas faderalas (SEPROIL:, SEDESOL,
SIDHD.

Proover o dasarrollo econdmico  de  las vocacionss
procduclivas dal municioio, apoyando o las pymos ast Ccormo
arnprendedoras para e! surgimlen fo de nuevas voc:ocro 108,

Difundir @ potencial produdavo de nuestra ¢ omumicx(f vy Drincles
Qsesoria alos emoresarnos y emprendecdlores.

g
Deloctar aportuniclades para el crecimiento de Ios ne< OIS 217
s chiferentes  programeas,  proporcionando  la - infu (ICION
cclcouaclosen iempo y forma. P

et

Los clomids que o ley y el presidente runicipal les encormiendden
O SN,
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AGUA POTABLE

MISION

/\x nunistrcr las aoas ol Munic ioio de Aloyac, Jodisao oo

CHHICIDQCTON SOC '( DG SUUSO ClsHID UGN VOOmovac b e i
ao o de o solisfocer Jas  necesicodes do o Comuiricke
presenando el equilibno ecoldgico.

Brindiar Guen seivicio, atender Jos Qujas de los hobitantes o -
ccsio del ssivicio de agua potable,

VISION: .
Contar con un padrdn y un roq;s/fo confiable, (;uo mvu LT

COrsion fornolecica de respuesta parct alender ks nocosicio: ion
cle apoyve, musouﬂ v gestion que ri@rnonq/QQ 1S junics
municipales  de  agua y con frw(rg,/dad porc‘f; Impulscr
Cesorrcfo susfenlable del subsector, T

5
v g

VALORES
Lealiad o o dependencia y o los polticas cle dosaroiko

trazacios. _ |
Honesticlact en ol desempeno de  sus aoliviclactos e ios
funcionarios v se ‘/\//C/()!() ,L'Dt}f;)/icos, 5@!‘ «:‘N.rz(;z.b/e;-xs; NS
tolerantes y honracios, 7 70 2o i :

Fliciencica dgo los i mc*ronc?//oc y swwdums jolt 1£;>/(~o<, G fCHhorem

&0 1 Cormision,

Pidgina
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ORGANIBRAMA AGUA POTABLE
ATOYAC ADMINISTRACION 2018-2018

LIC. RUBEN VELASCO GUTIERREZ.
PRESIDENTE MUNICPAL, ATOYAC JALISCO.

C. MIGUEL GUTIERREZ RIVERA.

OFICIAL MAYOR.

Claudia Iveth Renteria Larios.
Directora de agua potable.

Simon Pedro Gonzalez.

Fontanero y empedrador

Funciones: llevar a cabo el abastecimiento de agua potable,
cubriendo con el servicio del 100% de padrén de usuarios de
este municipio, asi como tener tratamiento de adecuado del

Gabriel Orozco Vargas

Fontanero y empedrador

agua, mantenimiento a los pozos.
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FUNCIONES ESPECIFICAS DEL DIRECTOR DIE AGUA POTABLE:

Ll o :"-f‘lhn G A0CsIOCiMmionto e A aua Polable,

cubriconds
I S NS ISV T TS|

FTOO% clel padrdn A sy 10n0s Ao osto M AP,
sl l‘\i’Ht-:.‘f Ly Trctfe nionto 0

clecnc e dol o 1y ey O i
Sisternor o discoros

FEsondeny resolor o o DrCvedaol positio los reportes clo oo
Cle aguis, fugas, 1o conexion do fOMmas, instalacion oo |
Iescas nucvas, Camnios de valvules Yo«
clistrit>ocion dancclas,

OMcCs
A Tineas de conaucoing

Morenimionto general y perdodico de los PO7Os S TRRRETS
COCHENTION 0N sevICIo, '

Mantenicnionto general vy periddico de

s redes: do oo
clrenajey orcomlarillado del Municipio.
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ORGANIGRAMA CEMENTERIOS

ATOVAC ADMINISTRACION 2018-2018

LIC. RUBEN VELASCO GUTIERREZ.
PRESIDENTE MUNICPAL, ATOYAC JALISCO.

C. MIGUEL GUTIERREZ RIVERA.

OFICIAL MAYOR.

C. Apolonio de fa Cruz Toscano.

Regidor de cementerios.

Funciones: colocar mas areas verdes, dar mantenimiento
general al cementerio, revisar el agua de fas pilas.
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CEMENTERIOS

MISION
Conservar  an buencs 5,
mediante y despuss de procedimientos tales come N eIeion

v exhumaciones, manteniondo impio y an buen estaco oy
IMISIMos evitando tocks fine de contamineeion,

condiciones  los cemanterios Ciiteas

VISION

Conlar con comenterios | mnios y libres de contfaminccion

® VALORES:

SENACIO
Arncibificlc

Conficinzo

Buen frato alos versonas.

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL ENCARGADO DE CEMZ?N‘/‘E/WOS

Ponar mids dreos verdes,
Dair micin&:nirmianto Qenerctt al cemeanterio,

o
deopilas oy floreros pora evilar cricicler .

Renvisor Qg
FOOSCUITOS.

o En conunto con proteccion civil ubicor drecs cle peligro v pong
senalarmiantos,
Orenlar a personas aue o visiian.

Paging
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MISION

Eliciontar los |
B0 OOl ung

v fow uin bisey

rabajos ce recolecaion y limpieza que so reoi

ASEO PUBLICO

clo o Caboecoro Munio I

TSI AVATRN TS

AT IReorirnQoen O nucslio Munioinio.

SR

VISION

Melorar of senicic do rec O:O( uom y QSeo,

VALORES

]a‘ s{)i
ToETCneic
Ao wa

Reaspronsalb m’ ot

Corficmyzo
(ISR

Constaomeae.a

COUOeracion

FUNCIONES

Regular las ¢
DT CinOCion
Impieza y
resiciuos sOICos no ;‘)r-"!igr(m’w $¢ pucliere fJJff-\ﬂf--ﬂ(iJF-

Del objetivo ¢

encrol

ESPECIFICAS:

ciones del H Ayu rllJ*ﬂEano y la umrw 1)

Jdo o ciudadanier,
orevenit vy controlar lor confo mimc:“z(i:if"m Clue

v oviclar cliairiarnenia,

56 QOnerc o
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FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PERSONAL DE PARQUES Y JARDINES:

aonado o oculio

Rehabditor ce cocio ESPGCIC publics abandg
DT 1S Fley UBETINRJOr IMcsgen o las colonias

leesieatilitan los recs verdos oublicas.
/'\x'](‘w‘m'-‘ﬁ/nnm N0 a pasto, Grholes
f\/]u, K f,'

ARV @ DOCCS o diferenfos IS L 'f«"v“mi; eciucalivos,
S Mianicie o
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ALUMBRADO PUBLICO

MISION:

Realizar los esiudios generdles y parficulares sobre o s
espechioos, Delegociones Municipedes, Agencios Mf1"r[?i;ﬁi:-«.f'fl(f;"%
Colonias del Munie Do en cuomto o ey wlcioctn
PCIIGOITRaIo v Supenision cle s SISTRMCIs de ket
DUBECO. apovimcioss o ohras donendciencios come 1o BN i

Coomision Fedoral cle Fleotieicloed
VISION
Clicientar o alumbrado PUDNICO Mmunic ipal pa 'a gue (‘f Mecicipi

seencaenire lololmente ilurminado, ¢simi iSO elaborar repor
nensuates gue permitan m@d:rk:x eficiencia de dic h@.fumms,;.

VALORES:

e
Respelo 5 4
lolorancia -
Ainicliiicice i
SNSRIk Cra
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TN e — y oo Ny
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ORGANIGRAMA ALUMBRADO PUBLICO
ATOYAC ADMINISTRACION 2098-2018

LIC. RUBEN VELASCO GUTIERREZ.
PRESIDENTE MUNICPAL, ATOYAC JALISCO.

C. MIGUEL GUTIERREZ RIVERA.

OFICIAL MAYOR.

lavier Diaz Velasco.
Encargado de Alumbrado Publico.

|
|

Funciones: Mantenimiento y reparacion de las lamparas de
alumbrado publico dentro de tod el municipio, brindar
Auxiliar de alumbrado publico. apoyo a diversas dependencias municpales.

Agustin Angel Villalbazo.
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FUNCIONES  ESPE CIFICAS  DEL FNC, ARCADO  DE - ALUMBEAIC
PUBLIC

{1

;,,AW.Q.H 5 deoaendencias Municipoles cor
y Jordines, obras pablicas v agua potable.
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g oS sewvicios Q@ eyl i braco pu Dlic
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TURISMICO

WISION

DO 00 I CONREmsariann oue ostimulon lo oo OO0

I sotedtol aloyvacense, csl como con los if‘f,i-:':s I wl{ RS

s el sorton privadko. ora ol desairoio .‘ii.l&‘xf:’-j,‘ff?'r':i'ﬁ,‘.iii: il
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%i_JIiSa"l OIS w‘i;‘gt LIVERI
e ks ooty

O ol rociorarmiento de lo colickoad ce viclo

VISION
Logan poscionar esirotégica y © ompohilvmmomo <‘1R LN IO

cles Aoy e Ins mercaoos iunsiz(,os.d@ I region surcle Jodiseo
':"mﬁ:‘?tjr'(’.‘:!‘.»i e cormo un destino alractivo y seguro, CON SEVICios
cloy coldcas que contribuirdin al fornento de nuevos QIMpleos v o
{1 z:_is',;z;;.ﬂ'f;:u':Ef.'l:u1 vh-- INgresos f::;’a_s{;'-:' Jmpulw(m @li-? u‘r m J

VALORES
f: O ’\il e
S
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Imtexiriciad

Respelo oo diversidad naturaly cuthural
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ORCANIGRAMA TURISMC ATOYAGC
ADMINISTRAGION 2098-2018

LIC. RUBEN VELASCO GUTIERREZ.
PRESIDENTE MUNICPAL, ATOYAC JALISCO.

C. MIGUEL GUTIERREZ RIVERA.

OFICIAL MAYOR.

Lic. Erivan Alejandro Lopez Cruz.
Director de Turismo.

FUNCIONES: Brindar atencidn u orientacién al turista que
nos visita. Primeros auxilios a quien los solicite, auxiliar a las
personas perdidas, atencion a las quejas del turista que se

representa por el abuso de precios.







FUNCIONES ESPECIFICAS DEL ENCARGADO DE TURISMO:

Brinclar clencion u orentacion al turista gue nos visifa,
Brinclar atencion de prirneros auxilios al turisto que 1o solciic,
Auxilic <rlcs personas pordiclas

Dycrolencion o kas guejos dob taistor qua s presenian oor o
CHALISO CN PDIOCIos O servicios no curmpliclos,
Prograran y preparar eventos durante el ano.
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SERVICIOS MEDRICOS

MISION

Dar servicio or omplecdos Municipclos gue 1eaiercs cons it

urciencics duranie: iodo of ane

1

VISION
Coace dodlos dos soviclores publicos cuonles oo on sove o
modieo eficienioy do calidoed
ADOYCr G nuesitos ciudadanos on fonna gratailar con el sonicie

+

o scluat

VALORES

nparcicliolond Honestidad Amabilicic]

s aneicl Servicio Relvilalele!

Resoonsahiticio Credibiliclad.
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ORGANIGRAMA SERVICIOS MEDICOS
ATOYAGC ADMINISTRACION 20918-2018

LIC. RUBEN VELASCO GUTIERREZ.
PRESIDENTE MUNICPAL, ATOYAC JALISCO.

C. MIGUEL GUTIERREZ RIVERA.

OFICIAL MAYOR.

DR. José Maria Rodriguez.

f
]
|

Alvaro Alonso Aguilar, Chofer de
Ambulancia.

Medico Municipal.

J

FUNCIONES: Hacer parte de lesiones a la ciudadania que lo
requiera dar consultas a los presos, hacer alcalemias,
certifico médicos a los presos, servicio social, apoyo médico
del municipio, apoyo al DIF, traslado de pacientes a
diferentes dependencias.

Francisco Larios Rodriguez,
Paramédico.
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FUNCIONES ESPECIFICAS DEL MEDICO MUNICIPAL:
Hocer pantes de losiones o o ciudacamicos e O rECUeaL
D consuitas alos prosos,

Hower alcoholsimios.

Hacor comficardns madicos o los prosos
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PROTECCION CIViI

MISION

SCoven ok kvidan 1os bienos v ol cnloma co OISR TS
L oS benenenos DObc oy IGaianto cecion. -
DOV NS,

Oiraoer una panordmica gonoral e los Aosgos clel oo
Geologico. hiddometeoro 1Ggice. qQuimico, o fos U 081
expussio nuestro Municipio, como base dal allas do r"(*'\‘;’J(fl v ol

raistno fiermpo el plan de contingencics parcr Ao unc rospcs o
NECGSANT AN s Ao un C lesasho o emaergencia m(,f'/or. -

VISION
Corsolicdoy 1y dniddad de Prof'c)c‘(*i("‘m CvIE como un creer oy
IMpuilss o croacion, formacion, capacitacion y QREICION i

Oriciacdas comunitaras al servicio (i l<1 neblacion,
VALORES

oo il Honesticlod Arncabiiicicon

lransoQraiei Servicio s
Resiansabilioio Credibilicicrd '

FUNCIONES ESPECIFICAS

Fstahlaror ias aociones L)i(—\vmmsvrzc y cel auxilio dostinadas ¢
prrofecer vosalvacoarddarn o la pobiacian. sus bionos yool medio
arnpignte,  deolos colamidades gue amoncpor of Termtboro
Munic ol

NCOIDOTCN, Qrganizar oy coorchnag
Aepondencios v organismos. pablicas oivorcios v sosicnos

o intervoncion  do
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parhicioes enosihuaciones e rnergenci, o acuee o o
nosturaleso de sus fonaionoes,

Promover i parlicipaaion oo o DOUIGCION ubicadas en oo
Chi AGsQO, en labores der Profeccion Civil porcrllevar o cot s
conCIenhZAcOn y fomeniar unc Cultura o aulonrotee eisn
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SEGURIDAD PUBLICA

MISION

Preserver v asiablecer of orden oublico, plutf'jc ncke o
Ivegricion f%‘s,iti,:u 08 (i! echos y los hienos de tos ciudaclanos, o]
O cornision ce o delifos con lu RAICI G CN

COrNG rsvenie
cludadanc, o fraves do o profesionalizacion do 1os cuernes
pohciales. e Gulirng equipamiento v aolicacion de tec NOIOYICS
an coordinacion con los les niveles de gobemo en ef combate

o delincuencicy,

VISION : \‘ __
Serun seotor que apegado o !Os derec oS i.tj;‘nanosf, garanioe .
o infegriciad de los ciudddanos y su pahimonio; promueve 1o
partic ’><’"'1m'c}n Jde 1 socioric:d o proximidad social policial v ics
ICOIONGS Co ;,wv@m( ion (iel delito para recupercyr i(‘] SONNICHZe

o los l.nui CINOS.

VALORES;

Leganidadd, Fhiciencio, Profesionalismo
Instifucionaliciact, Compromiso y E\omonsutniidcu
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FUNCIONES ESPECIFICAS DEL DRIRECTOR Y SUS ELEMENTOS pf:
SEGURIDAD PUBLICA
Frasvonn ko Comsian do infracaionoes o felios CIeninisticlives v e

Jehios

Clnvecboron o s autoricones COMPeTCNIEs N o soo b

ool

Ctranbizan, mianfenar v restablacor 1o Py of ordde ;rt olco, o
O 1-:/.,‘::1‘-.:«;':9uun.ic"f lorintegrican v <.u->:o,k fos de s porsonas,

¢ 'niu.,u“n chauxilic: deas autoridades competentos. i o

VOSTUQTION ¥ DErsecucion oo delifos, en la detencion (Jl

4
,i_l';(;}:r':'.,n s 0oon ol aseguramionto de bienes gue sean olje
insfnuwwn D OO Juuo do un delifo, en aqueilos casos cn o
/

Séxc foirncdinionis requwn(lc: cumpliendo sin excepacion s
fee(q=i|51;k>x ;5rn>»151(35 en 10§ orcienamiantos constitucionales

OO CHSS Qicaing, S
Procticar ddfenciones o asegurcimiontos on lf)S CUsos e
facanaid v poner O disposicion o las autoriclades m"»m('-\ s
codinisiravos compatentes, a las personas detéhic fcs o ke

Bross e s hayan asegurado o Gue eslien DO su custaeig,

conoesticlo cumplimiento . de 1os plazos constity icional
leialimicnte asiablacidos.

Pressic sl apovo cuando asi o solic li(“ﬂ ofras Qutoriclorn iy
miunicipales, pora ol ejercicio de sus funclones de vigpilcn:icy,
VENIIZOICION & insDeceion que tenaom conferldos DO CHSPHOsionsn

clesolros loyes y raciarmanios.
Intervonin, cucndado asi 1o soliciten los QUTORHCGOs astorfolos

cloralas compatantas, an o CUCTOOCION G o ntognicladd fisica
clex Tas DOISONGS v iy G [>Ft}$(-r\ftlx‘wf351 o sy Bronos, o
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ORGANIGRAMA

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL VILLA ATOYAC, JALISCO
ADMINISTRACION 2015-2018

| CLAVE PERSONAL ] CARGOS ]
ALFA 3 PRESIDENTE MUNICIPAL
15-01 DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL

B-03 COMNADANTE







JUZCADO MUNICIPAL

MISION

Fungir como la figura juridico que so oncarga de aolicon o
Justicios Muricioal dejonds o salvo o garantias del ofendiclo,
tornamicdo on cuzntary rospetando 1os derechos jurdicos do tos
Oy o Onses,

pstowlecer Ploncerente o Fslacts de Derocho. parcy s

lexgalidad cr bas actos o autoridact aearcando os maclios e

celensa alos parhcoiores, cumplionddo vy haciendo o PO o

4

prncinios de Jushicicrn

VISION:

Resoivaer con jurisciecion administrativa en matoria Municine! oy
calificacion o imposicion  de sanciones por Infracciones ol
Roylamento de Policia 'y Buen Gobiemo del Municipio ¢
Atoyae, Jalisco, of friamile o resolucion de lus quejas quo faoron
forrnulacias por controversias que deriven de la aplicacion
csie ordonarmiento, asi como las acciones de los Cghntos Qe o
@l orcicion deoosus funciones les,.. fueren .déiu{;ﬂ(ﬁit;)fj

cneormoendados por ta autoridad compelonto.

VALORES - !
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FUNCIONES FSPECIFICAS:

SOV 24 haoras el <o, on 1o cue iespoctar a delencioness por
foitens cdmmistratives,

Cabficacrion do o mubtas Garminisirolives 2initicics
Denonctenao vhe Sogunciud PObTc

l-?{j}i‘,f'il,/a'_.i:,.I!A."f'i oy WHOS L h LGSR I M SRS S NI RO
Rezcilizan olicios de frasiaddos par centros de e h('ﬂ:‘:-mi‘mijntia‘z;‘. B
aleaholsro, drogadiccion o psicuiGiicos,

Eovio de cilatonos pemsonales,  con o Opetive Ao rosolvcr
conflicios vecinales. altercados, deudas o moios enlendi s
onbre o cidaciomia,

Funggly sicrnpre: como unc instanaic arbitral,

Conob propasito de lograr una eficacia en ol Buen Clesairollo
clel dreoy cle o Sindicatura Municipal Y con fundamaento o ko

c;!ee’ Cobiemo y o Administracion Pablica Murie 1;>f1' .rl

| Ly
Fstacio <:’if-.,::~ Jadisco, so Proc ecio a la elaboracion dol rresonis
MANLCH PUFC st manejo y uso, parc un rmaejor desermpond \is:;: lu:_;
CHoT v‘h < l)nom iones que manhenoen: una (\ah@CL CHorelasio
con o sndicalTra Municipal se alabord e OIGCNIQranict i
CoOthyUnCra Darg un HI(‘)J()! clesarrollo con Qs dermnads Juoos
Sines Iedn ol penmitird una nejor OIIC NizGAion e TS
Dz oo Sindicalura v las dernds Aroas o D
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e : Vil
con fundamento en ¢\, articulo 4 Eraccion |l de 1a Ley de
Gobierno Y la AdminiStr plica Municipal del Estado de
Jalisco, en relacion €O ' 15 fraccion Il de la
Constitucion Politica del Jalisco, se expide el
presente Manual | de la Unidad de
Transparencia € o0 el cual contiene

INFORMACION REFERENTE A SU ESTRUCTURA

funcionamiento de |a administa
a5 a administracior :
objetivo servir de instrume b, My n 2015-2018 y tiene como

iy R nsulta e induccion pa[a e‘







