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Justificacion.

El Ayuntamiento, como ente de gobierno del municipio, debe transformar, actualizar y
mantener su accion para lograr la eficiencia, eficacia y calidad en la prestacion de los
servicios publicos a los que se encuentra obligado a proveer, por lo tanto, una de esas
exigencias consiste en lograr la debida organizacion estructural que permita atender de
manera pronta, justa y ordenada dicha necesidad de servicios.

Es por ello, que la administracién municipal de Mazamitla, Jalisco busca lograr un
desemperio sustentable de las funciones de cada departamento que compone el
ayuntamiento. se dara a conocer por este manual de organizacion, darle la forma y
contenido a las acciones que debera realizar, asi su estructura se modificara y actualizara
con las necesidades de la sociedad.

En el presente documento se encontrara una descripcion de los valores con los cuales
todo servidor publico del Ayuntamiento debe conducirse en su tarea de servir a la
poblacion, asi como el marco juridico que deberan manejar de acuerdo a la propia
Constitucion Federal.

Encontraremos ademas la estructura actual con la que cuenta el Ayuntamiento. Es pues.
este manual una manera de desarrollo para el justo equilibrio del poder publico con |a
demanda ciudadana, y ademas el continuo ingreso a un ayuntamiento ordenado y
ajustado a la realidad social que vive la gente de Mazamitla, Jalisco.
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Atribuciones del Ayuntamiento

Marco Juridico Administrativo.

El presente manual se enmarca en lo establecido por: La Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos en su Articula 115, Fraccion II. La Constitucion Politica del
Estado de Jalisco en su Articulo 77, Fraccion I, Incisos a y b y Fraccion V. La Ley de
Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco en sus Articulos 2
37, Fraccion I1; 40, Fraccion Il; 45,46 y 60.

Marco Juridico Aplicable.

].- CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.

Il.- LEY FEDERAL DEL TRABAJO,

lIl.- LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.
IV.- CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE JALISCO.
V.- LEY DE SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE JALISCO.

VI.- LEY DE RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO
DE JALISCO

VIl- LEY DEL GOBIERNO Y DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL
ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS.

VIIl.- LEY DE TRANSPARENCIA E INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE
JALISCO. = A : 4

IX.- REGLAMEI\ETO GENERAL DE GOBJERNO DEL AYUNTAMIENTO DE MAZAMITLA.
JALISCO

X.-LEY GENERAL DE TURISMO.
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Objetivo.

El presente manual tiene como finalidad dar a conocer la funcién organizacional del H
Ayuntamiento de Mazamitla. Jalisco. Ser una herramienta que proporcione la informacion
principal para cumplir con los requerimientos que para ofrecer un servicio son basicos y
necesarios, para contar con departamentos bien organizados y estructurados que
desemperien funciones precisas y certeras, y cuya finalidad comun sea el brindar
servicios de calidad a la sociedad en general.

En este documento se describen y definen las funciones de cada uno de los
departamentos que forman

la estructura organizativa y las funciones que deben de desempefiar jefes de area o
departamento y personal a su cargo, cen la intencion de que conozcan mejor sus
funciones, esperando mejorar todas aguellas que se estén realizando y permitiendo una
programacion de futuras obligaciones, obteniendo como resultado la fusion como equipo
de trabajo y un mejor rendimiento de los trabajadores.

Siendo asi se presenta este manual como una base, ya que se ira actualizandc para
satisfacer las demandas de la sociedad y los requerimientos que la propia dinamica
laboral que se originen en las futuras administraciones que se encuentran por venir.

MISION

Encabezar, coordinar y orientar los esfugrzos de los mazamitlenses mediante un gobierno
cercano a la gente; que actué con honestidad, transparencia y éficacia, que permita lograr un
municipio ordenado, solidaria. participative, y en constante progreso, que permita a sus
habitantes vivir mejor generando permanentemente al bien comun.

VISION

Ser un municipio de alta calidad de vida, lider en el Estado, reconocido a nivel nacional e
internacional por sus atractivos turisticos y religiosos, con un pleno desarrollo de sus
potencialidades. con los mas altos parametros en la presentacion de los servicios y
coadyuvantes en el desarrollo nacional.
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POLITICAS GENERALES

*Realizar todas las acciones procuradas con la calidad necesaria para satisfacer a la
ciudadania.

*Ser eficientes con los recursos materiales con los que se cuenta para llegar a lograr de
las metas establecidas.

*Involucrar al personal a participar en una cultura de comunicacién para lograr un
desempefio coordinado en el desarrollo de las actividades de la institucion.

*Afianzar que todas las actividades en el trabajo sean llevadas a cabo con sentido de
responsabilidad y sobre Ja base de una cuidadosa planeacion que prevenga retrasos o
fracasos.

*Asegurar que el personal contratado cumpla con las habilidades adecuadas para el
puesto de acuerdo con los perfiles requeridos,

“Crear un entorno de motivacion en las condiciones de trabajo que satisfagan el mejor
animo en el trabajador a fin de alcanzar reconecimientos que lo distingan por el hecho de
cumplir con sus responsabilidades con las caracteristicas de los valores que deben regir
el desempeno laboral de cada individuo gue labora en esta administracion.

VALORES
La guia de nuestras actividades cotidianas esta sustentada en los siguientes valores:

Transparencia

Permitir que los demas conozcan y entiendan los mensajes que les mandamos con nuestros
planteamientos y acciones.

Responsabilidad 21
Para cumplir con el deber encomendado por la sociedad de una manera eficaz,
Honradez

Para obrar y actuar con rectitud y justicia, valorando y respetando la verdad.
Compromiso A
Para asi lograr con nuestros objetivos

Honestidad

Para orientar nuestro comportamiento hacia la congruencia y objetividad entre el decir y el
hacer.

Respeto

Base para la convivencia social armoniosa, para actuar conforme a los derechos de los
demas con empatia y aprecio a la naturaleza.

Tolerancia

Para aceptar |a diversidad de pensamientos en la busqueda de la solucion a los problemas
comunes.

Transparencia

Para generar un clima de confianza entre Sociedad y Gobierno, sustentado en compromisos
en la correcta aplicacion de los recursos, rendicion de cuentas e informacion de orden publico
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