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1.0POLITICA DEL DEPARTAMENTO

Debido al bajo recurso econémico que tiene la sociedad, se hizo un unico
departamento encargado del desarrollo turistico y cultural de Mexticacan el cual se encarga
de:

- Colaborar en acciones destinadas a promover y fortalecer el desarrollo turistico y cultural en el
ambito rural de la comunidad, estableciendo normas y calificacion de la oferta turistica
supervisando la fiscalizacion de las mismas.

- Es necesario tomar conocimiento de los programas y proyectos turisticos que se originen y se
estén aplicando en la comunidad integrando su desarrollo en el marco de la politica local para
desarrollo cultural.

- Estudiar, preparar y apoyar la ejecucion de planes de desarrollo turistico y/o cultural en
coordinacion con el sector privado y publico local.

- Coordinar eventos y actividades turisticas y culturales que se realicen bajo el decreto municipal.
- Colaborar en la preparacion de la informacion turistica y cultural para fines promocionales y
conocimiento de visitantes en coordinacion con la Oficina de Promocion Econdmica.

- Cumplir con otras tareas que le asigne el Director de Promocién Econémica.

- Promover y dar seguimiento a las acciones para la ejecucién de las actividades Artisticas y
Culturales de nuestro Municipio.

- Buscar apoyo en la Secretaria de Cultura para la promocién y difusién Cultural de Mexticacan

2.00BJETIVO

Se tiene como fin consolidar la identidad cultural de los Mexticaquenses, a través del
conocimiento de las diferentes manifestaciones artisticas con la finalidad de fortalecer la
educacion cultural de las nuevas generaciones, implementando proyectos turisticos y culturales
gue puedan impactar positivamente a toda la poblacién al brindar mejores expectativas de
empleo, asi como desarrollar e impulsar aéreas afines a este departamento para que la
poblacion sea cada vez més atractiva a los ciudadanos de este municipio asi como a los
visitantes.
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3.0 RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD

Organigrama del Departamento

PRESIDENTE

OFICIALIA
MAYOR

DIR.
CULTURA
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MARCO JURIDICO DE TURISMO

1. Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos .
2. Constitucion Politica del Estado de Jalisco.

3. Leyes

- Ley Federal de Turismo.

- Reglamento de la Ley Federal de Turismo.

- Reglamento Interior de la Secretaria de Turismo.

- Ley General del Equilibrio Ecologico y Proteccion al Medio Ambiente.

MARCO JURIDICO DE CULTURA

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
. Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Jalisco

. Ley Organica Municipal del Estado de Jalisco

1.

2

3

4. Ley Estatal de Planeacion.

5. Ley de Contabilidad y Gasto Publico.

6. Reglamento Interno de la Direccion de Cultura.

7. Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Mexticacan.

8. Manual de organizacion y operaciones de la Direccion de Cultura del Municipio de

Mexticacan.
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4.0 DESCRIPCION GENERAL DE LOS PUESTOS

4.1 DIRECTOR DE CULTURA
ATRIBUCIONES

4.1.1 CULTURA

* Representar al Ayuntamiento en materia Cultural.

* Promover acuerdos interinstitucionales, privilegiando la participacion de artistas y grupos
culturales locales.

» Establecer una comunicacion permanente con diversos sectores de la sociedad para atender
sus necesidades en la materia.

» Administrar los recursos humanos, materiales, financieros y los espacios culturales del
Ayuntamiento.

* Las demas que este ordenamiento o cualquier otra disposicion en la materia, le confiera
expresamente. Funciones del Puesto

Generales:

» Administrar los recursos humanos, materiales y econémicos.

» Celebrar acuerdos en materia cultural.

* Participar en la toma de decisiones en coordinacién con el Consejo Municipal de Cultura.

* Proporcionar actividades de asociaciones y de grupos sociales.

* Manejar el patrimonio de la Direccion de Cultura del Municipio. Planear y disenar talleres
culturales.

* Programar, llevar a cabo y controlar la ejecucién de actividades culturales.

Rutinarias:

* Elaboracion y ejecucion de programas y proyectos culturales.

* Supervisién del correcto desempefio de cada uno de sus subordinados.

* Atenciodn a los grupos artisticos.

* Autorizacién y supervision al programa de mantenimiento de los bienes inmuebles.
* Implementar indicadores para evaluar el avance de los programas y proyectos.

Eventuales:

* Preparar informe para el Presidente.

* Evaluar los programas diversos en coordinacion con los Jefes de Departamento.
* Celebrar convenios de trabajo con otras dependencias.

» Contactar grupos artisticos para eventos.
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5.0 DESCRIPCION GENERAL DE LA DIRECCION

5.1.1 CULTURA

» Actuar como organo de asesoria y de representacion del Municipio de Mexticacan en materia
cultural.

 Coordinarse, concertar, acordar y convenir con las dependencias del sector publico federal y
estatal, con los sectores social y privado, para la realizaciéon de programas culturales.

* Administrar la Casa de la Cultura.

* Impulsar la promocion, difusidn e investigaciéon que estimulen los planes culturales a realizarse
y que sean competentes al Municipio.

* Proponer y promover iniciativas que tiendan a impulsar el desarrollo de la cultura.

* Promover inversiones y acciones que tiendan a conservar, proteger y revitalizar los bienes
integrados al patrimonio cultural en el ambito municipal.

* Fomentar el intercambio y la cooperacion con instituciones y redes de informacién en cultura.




