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OBJETIVO: En este documento se establecen todos los procesos de la Organización a fin de conocer su 
secuencia e interacción. 
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9. HISTORIAL DE CAMBIOS  
 
 
 

Versión 
Fecha del 
cambio 

Descripción de cambios 

3 30/09/2015 Se actualizan los mapas de procesos de acuerdo a las versiones vigentes de 
todas las áreas, así como los cargos de quien elabora y autoriza el documento. 

2 20/09/2013 

Se adecua a los cambios realizados en algunos procesos del sistema como 
fueron los de Secretaria Técnica, ya que se cambio la Unidad de Transparencia, 
y el proceso de Comité Técnico a la Dirección Jurídica, el proceso de Evaluación 
de Riesgos, se cambia de lugar los anexos quedando las firmas al final del 
documento. 

1 19/10/2012 Se adecua a los nuevos procesos del sistema 

0 01/02/2011 Primera emisión 
 

 
10. Anexos: T DIGE 01 

 
 

 
11. REVISIÓN Y APROBACIÓN  
 

 

Elaboró:  Revisó:  Aprobó:  

 

 

 
 
Coordinador de Control 
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Contralor Interno 

 

 

 
 

Coordinador del Sistema Estatal de 
Financiamiento  
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