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Descripcion del Concepto de Pago

y de Supervision de Educacién Preescolar
y Primaria adscrito a los Subsistemas de
Educacion Especial e Internados de
Educacidn Primaria.

Personal de  Educacion  Primaria
Nocturna y Centros de Educacion Basica
para adultos.

Personal docente directivo de Educacidn
secundaria y grupos afines; se cubre por
sus horas adicionales que le fueron
compactadas durante 1989,

El personal que labora por hora-semana-
mes se le cubre cuando su
nombramiento es de 19 a 42 horas,
siempre que el total de sus horas las
desempefie en un mismo nivel
educativo.

El pago de este concepto se otorga en las
plazas y los centros de trabajo que lo
tienen autorizado.

Excepciones: No aplica
Periodicidad: Quincenal
Tipo de

concepto: Caso

Entidad Jalisco (R14)

Federativa:

Concepto: Asignacion Pedagdgica Especifica (E2) Fundamento: Numeral
Modelos: 2 2145 del Manual de
Requisitos: Se otorga al Personal docente, directivo | Normas para la

Administracion de Recursos

Humanos en

la Secretaria

de Educacidn Publica.

Pagina 154.

Se realiza retencidn al Trabajador del Impuesto Sobre la Renta por el Concepto de Pago:

Nezahualcévotl No. 127, Piso 3 Ala “A”, Col. Centro, Del. Cuauhtémoc, México D.F. C.P. 06010.
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Si__X No

Observaciones: | No Aplica

Consideraciones
de la Entidad No aplica
Federativa:

)

Maestra Vaness) Isabel Rivas Diaz de Sandi C.P. Yenifer Karina Rodriguez Cisneros
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Contehidb de la Carpeta Casos
ljfl\ﬂanual de normas
@Minutas Federales y Estatales M{k

[X]Estadlstlca (2011, 2012 y 2013)

Layout

z{mprobantes de pago ( un recibo que refleje el monto actualfzado)

[jf\/letodo!ogia de calculo (Descripcidn del concepto de pago)
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DIRECCION GENERAL DE  PERSONAL
VIRECCION  DE  NORMATIVIDAD Y
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Manual de Normas para la Administracion de

Recursos Humanos en la Secretaria de Educacion

Publica.
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EVALUACION

EDUCACION PUBLICA

21.4.5 ASIGNACION PEDAGOGICA ESPECIFICA (C-E2).

21.4.51 Es la compensacion gue se otorga a:

a) El personal docente, directivo y de supervision de Educacion
Preescolar y Primaria adscritc a los Subsistemas de

Educacion Especial e Internados de Educacion Primaria.

b) Personal de Educacion Primaria Noctumna y Centros de

Educacion Basica para Adultos.
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c) Personal docente directivo de Educacion Secundaria vy
&

Grupos Afines; se cubre por sus horas adicionales que le ¥

fueron compactadas durante 1989.
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d) El personal que labora por hora-semana-mes, se le cubre
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de Persopert

cuando su nombramiento es de 19 a 42 horas, siempre qué
el total de sus horas las desempefie en un mismo nivel .
‘educativo.
21.4.52 El pago de este concepto se otorga en las plazas y los centros de '
trabajo que lo tienen autorizado.
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En el ambito de su competencia ta Direccion General de Personal de

la Olicialia Mayor, podra eflectuar visilas de Evaluacion a las

Unidades Administrativas, Direcciones de Personal y Centros doe
Trabajo de Educacion Tecnoldgicas, para verilicar la adecuada

observancia del presente Manual.

La normatividad que en materia de recursos humanos fue entregada
a la Administracion Federal de Servicios Educalivos en of Distrito
Federal, mediante Acta Administrativa de Transferencia de Procesos,
de fecha 5 de julio de 2005, suscrita por los titwlares de las
Direcciones Generales de: Personal y de Administracion de Personal
de Sewicios Educativos en el Distrito Federal, seguird vigente hasta
en tanto, dicho Organo Administrativo Desconcentrado, establezca las -
normas, criterios,  lineamientos y  procedimientos  para
achministracion de recursos humanos en el ambito de su competencis
do conformidad con lo dispuesto en %l aniculo quinto transitorio del
decreto por ¢l que se crea la Administracion Federal de Servicios
E.ch,lcativos en el Distrito Federal.

México D.F. a7 de agosto de 2009,

Oficial Mayor de {a SEP
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