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ASIGNACION DOCENTE GENERICA (C-E9).

Se otorga de manera quincenal al personal docente del Modelo
de Educacion Basica, independientemente del Centro de Trabajo
en que preste sus servicios o se le paguen sus percepciones,
siempre que ocupe una categoria de ios niveles educativos

correspondientes.

Este concepto se aplica para cada una de las plazas que ocupe el

trabajador, conforme a la naturaleza de las mismas.
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Se identifica con el cddigo E9, con excepcién de que en &

tabulador se consideren los siguientes conceptos:

Citaf)

+ E6 Personal que no percibe la compensacion "FC".

o E7 Personal que si percibe la compensacién “FC".

Para el personal docente que se incorpore a Carrera Magisterial,
el pago de este concepto se identifica con los codigos EA, EB,
CB, EC, ED y EE, de acuerdo al nivel dictaminado por la
Comision Paritaria.

Se otorga al trabajador en servicio activo, excepto al personal

que:.

T1ENO-PO-00 1 -0 Rovision 4
Fecha de vigenaeia del lormato: 23-07-04
Autorizé tormata: Diraccidn de Narmatividad y Evalurcidn




(

GE00s 4y

Cadigo: N-N-0105-01
Rev: 6
orvu:qu MAYOR
SCCRETANA DWRECCION  CEMERAL DR PERSONAL I . -
oE DIRFCEION  DE  NORMATIVIDD ¥ Pagina: 352 de 352
EVALACIGH
EDUCACKIM PURLICA

r//Llc Guillermo Bernal Miranda

6.- En el ambito de su competencia ta Direccion General de Personal de
la Oficialia Mayar, podrd efectuar visitas de Evaluacion a las
Unidades Administrativas, Direcciones de Personal y Centros de
Trabajo de Educacidn Tecnoldgicas, para verificar la adecuada
observancia del presente Manual.

7. La normatividad que en materia de recursos humanos fue entregada

a la Administracion Federal de Servicios Educativos en el Distrito

Federal, mediante Acta Administrativa de Transferencia de Procesos,
de fecha § de julio de 2005, suscrita por los titulares de las

Direcciones Generales de: Personal y de Administracion de Personal |}
de Servicios Educativos en el Distrito Federal, seguird vigente hasta
en tanto, dicho C)rgano Administrativo Desconcentrado, establezca las
y

administracion de recursos humanos en el ambito de su competencia, .

normas, criterios, lineamientos procedimientos  para

de conformidad con fo dispuesto en el articulo quinto transitorio del
decreto por el que se crea la Administracion Federal de Servicios

Educativos en el Distrito Federal.

México D.F. a 7 de agosto de 2009,

Oficial Mayor de {a SEP Director General de Persona!
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