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Descripcion del Concepto de Pago

Entidad Jalisco (R14)
Federativa:
Concepto: Gratificacion Especial de Fin de Afio, Cpto | |
(GF). Numeral  21.4.16  del
Manual de Normas para la
Modelos: 7y 8 . L P
— . . Administracion de Recursos
Requisitos: es la prestacion que se otorga a Directores y i
Jefes Administrativos de las Unidades de la | Humanos en la Secretaria
UPN en el Estado de Jalisco de Educacion Publica.
Excepciones: al personal que cubra cualquiera de los | Pag. 174

interinatos limitados siguientes:
e Alta en Gravidez
e Alta en Pension
e Sustituto de Becario

Periodicidad: Anual
Tipo de
concepto: Caso

Se realiza retencién al Trabajador del Impuesto Sobre la Renta por el Concepto de Pago:
Si__ No_ X__

Observaciones: | GF=54,540.00 a Directivos y $4,500.00 a Jefes Administrativos
Consideraciones

de la Entidad
Federativa:
< 1 v\ . . ' d
Maestra Vanessa Isabel Rivas Diaz de Sandi C.P. Yenifer Kafina Rodriguez Cisneros

Nezahualcayotl No. 127, Piso 3 Ala “A”, Col. Centro, Del. Cuauhtémoc, México D.F. C.P. 06010.
Conmutador: (55) 47385800 ext. 58844 v 58845 www.sep.gob.mx ‘
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21.4.16

21.4.16.1

21.4.16.2

I

COMPENSACION DOCENTE DE FIN DE ANO (PERSONAL
DOCENTE DE EDUCACION BASICA) (C-FA)

ASIGNACION DE FIN DE ANG POR APOYO A LLA DOCENCIA
(PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION
DEL CATALOGO INSTITUCIONAL DE PUESTOS) (C-FA)

COMPENSACION DE FIN DE ANO (PERSONAL ADSCRITO A
LOS SUBSISTEMAS CENTRALES DEL MODELO DE
EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR) (C-FA)

=

Consiste en otorgar al personal docente de Educacion Basica y al

personal de apoyo y asistencia a la educacion del Catalogo - §

Institucional de Puestos hasta el nivel 27ZF, una ayuda

-economica equivalente a 20 dias de Sueldo Base (C-07) con

motivo de fin de afo, y de diez dias de Sueldo Base (C-07) par&? i

—

: . ., iy
el personal docente y de apoyo y asistencia a la educacion .. f. -

adscrito a los Subsistemas Centrales del Modelo de Educacion

Media Superior y Superior.

Para determinar el monto de la compensacion, se debe

considerar el metodo siguiente:

Pago completo:

Sueldo Base (C-07) X Numero de dias autorizados = Compensacion de
30 (10 6 20 segun sea el caso) Fin de Ao (FA)

Pago proporcional:

Compensaciéon Docente
de Fin de Afo x No.dedias = Pago proporcional de la
365 dias laborados - Compensacion de Fin de Ao
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21.4.5.3

Se otorga al trabajador en servicio activo de manera quincenal,
excepto al que cubra cualquiera de los Interinatos Limitados

siguientes:
o Alta en Gravidez (C-24).
¢ Alta en Pensién (C-25). ' N

o Sustituto de Becario (C-22).

Este concepto afectarda la partida presupuestal 1507
“Prestaciones establecidas por Condiciones Generales de Trabajo
o Contratos Colectivos de Trabajo” y se identificara con el codigo
E2.
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21.4.16 COMPENSACION DOCENTE DE
FIN. DE ANO _ (PERSONAL
DOCENTE ___DE ___EDUCACION
BASICA) (C-FA) ‘

ASIGNACION DE FIN DE ANO
POR APOYO A LA DOGENCIA
(PERSONAL DE  APOYO Y
ASISTENCIA A LA EDUCACION
DEL CATALOGO INSTITUCIONAL
DE PUESTOS) (C-FA)

" COMPENSACION DE FIN DE ANO
(PERSONAL ADSCRITO A LOS
SUBSISTEMAS CENTRALES DEL
MODELO DE EDUCACION MEDIA
SUPERIOR Y SUPERIOR) (C-FA)

21.4.17 COMPENSACION POR .CARGAS
ADMINISTRATIVAS (C-18)

21.4.18 COMPENSACION " POR
ACTIVIDADES DIRECTIVAS AL
PERSONAL  DIRECTIVO _ DE
PLANTEL DE LOS CENTROS DE
FORMACION PARA EL TRABAJO

(C-19)
21.4.19 COMPENSACION POR

ACTIVIDADES _DIRECTIVAS DE
EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y

SUPERIOR (C-19)

21.420 COMPENSACION __ POR LA
DIRECCION Y SUPERVISION DE
ACTIVIDADES DE
FORTALECIMIENTO
CURRICULAR (C-FC)

174

177

178

180

182

=4 N 711.NO-PO-001-04 Revision 4
Fecha de vigencia de! formato; 23-G7-04
, 7 9 : : .
. i Aulorizé fornato: Direccién de Normatividad y Evaluacién




