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“2014, Afio de Octavio Paz”.

Secretaria de Educacién Pablica

Oficialia Mayor

Direccién General de Presupuesto y Recursos Financieros

Zapopan, Jal. a 11 de Junio de 2014.

Descripcion del Concepto de Pago

Entidad Jalisco (R14)

Federativa:

Concepto: | Aguinaldo, Cpto (24)

Modelos: 2,3,4,5,7,8 3

Requisitos: | Es la prestacién que se otorga a todo el | Lineamientos para el pago
personal del Modelo de Educacion Basica, | del concepto “24” Aguinaldo
del Personal de Apoyo y Asistencia del | o Gratificacion de fin de afio
Modelo Institucional de Puestos, todo el | aplicable a todos los modelos
Personal del Modelo de Educacion Media | del Subsistema Federalizado
Superior y Superior, asi como al Personal | Certificado y Autorizado por
ubicado en todas las Unidades de la |la Autoridad del Estado de
Universidad Pedagégica Nacional, que | Jalisco.
labord ininterrumpidamente todo el afo
09.- Alta Inicial
10.- Alta en Propiedad
95.- Alta Provisional
20.- Alta Interino Limitado
24.- Alta en gravidez (proporcion)
25.- alta en pension (proporcion)

Excepcione | excepto al personal que cubra cualquiera de

s: los interinatos limitados siguientes:

e Sustituto Becario

Periodicida | anual

d:

Tipo de

concepto: | Criterio ’

Se realiza retencidn al Trabajador del Impuesto Sobre la Renta por el Concepto de Pago:

Nezahualcoyotl No. 127, Piso 3 Ala “A”, Col. Centro, Del. Cuauhtémoc, México D.F. C.P. 06010.
Conmutador: (55) 47385800 ext. 58844 y 58845 www.sep.gob.mx
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Observacio
nes:

Si__ No_X__
Modelo 2: Suma de los conceptos (en el caso de tenerlos)
((07+7A..7E)+(14+15)+(Q1..Q5)+(T1..T3)+(MA+CI+EP+HI+HJ+HC+HM+DO+FC
+NT+E9+EA..EE+E5)/30*50), Igual Aguinaldo completo a valor de 50 dias.
Modelo 3: Suma de los conceptos (en el caso de tenerlos)
((07)/30*50)
Modelos 4 y 8: Suma de los conceptos (en el caso de tenerlos)
((07+14+15)+(QA..QZ)+(PA..PZ)+ET)/30*50)
Modelos 5y 7: Suma de los conceptos (en el caso de tenerlos)
((07+(AA..AZ)+(ET)/30*50)
07 SUELDOS COMPACTADQOS
14 SUSTITUTO DE PROFESORAS CON LICENCIA
POR GRAVIDEZ
15 SUSTITUTOS DE PROFESORES CON LICENCIA
PREPENSIONARIA
DO . DOCTORADO _
ES ASIGNACION-DOCENTE ESPECIFICA
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
ET EFICIENCIA EN EL TRABAJO
FC FORTALECIMIENTO CURRICULAR
MA MAESTRIA
T3 TITULACION EN LA DOCENCIA N.3
HC CONCEPTO DE JALISCO DIFERENCIAS 7B A 7C
M
Hi COMPENSACION A INSPECTORES DE
SECUNDARIAS
HF HOMOLOGACION FINAL
EP ESCUELA PRODUCTIVA DE TELESECUNDARIAS
Hi DIF. SUELDO 07-7A-7B-7C-7D-7E DIRECTOR
DOBLE TURNO
HM DIFERENCIAS DEL CONCEPTO E9 DIRECTOR
DOBLE TURNO
NT NIVELACION TRANSITORIA
Cl COMPENSACION INSPECTORES

Nezahualcayot! No. 127, Piso 3 Ala “A”, Col. Centro, Del. Cuauhtémoc, México D.F. C.P. 06010.
Conmutador: (55) 47385800 ext. 58844 y 58845 www.sep.gob.mx
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Ax ACREDITACION POR ANOS DE SERV EFECTIVOS
PRESTADOS
ax ACREDITACION POR ANOS DE SERV EFECTIVOS
PRESTADOS
an ACREDITACION POR ANOS DE SERV EN LA
DOCENCIA
Consideraci
onesdela | Noaplica
Entidad
Federativa:
/J\JD
Maestra Vanessa Isabel Rivas Diaz de Sandi C.P. Yenifer Karina Rodriguez Cisneros
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COORDINACION DE ADMINISTRACION
GOBIERNO DEL BSTADO DE JALISCO DIRECCION GENERAL DE PERSONAL

DIRECCION DE RELACIONES LABORALES
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LINEAMIENTOS PARA EL PAGO DEL CONCEPTO
“24” AGUINALDO O GRATIFICACION DE FIN DE ANO DE 50 DIAS

AL PERSONAL DOCENTE Y DE APOYO Y ASISTENCIA A LA
EDUCACION

DEL MODELO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR,
INCLUYENDO AL PERSONAL DOCENTE Y DE APOYO DE LAS
CINCO UNIDADES DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

SUBSISTEMA FEDERALIZADO
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Secretaria de Educacién COORDINACION DE ADMINISTRACION

. S . i . DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
GOBIERNO DEL BESTADG DL JALISCO
' “ DIRECCION DE RELACIONES LABORALES

OBJETIVO

Los titulares de los Departamentos indicados al rubro, en érgano colegiado, se reunieron con el fin
de proporcionar a la Direccién General de Personal, a ia Direccion de Administracion de Personal,
a la Direccion de Remuneracién y a las Delegaciones y Subdelegaciones Regionales de la
Secretaria de Educacién Jalisco, el marco juridico-normativo que les permita la generacion
correcta y oportuna del pago del concepto 24, “Aguinaldo” al Personal Docente y de Apoyo y
Asistencia a la Educacion del Modelo de Educacion Media Superior y Superior del Subsistema,

Federalizado, incluyendo las cinco unidades de la Universidad Pedagégica Nacional, en I0§5 e

términos siguientes: 3ty

me
w2
. mo
BASE JURIDICO-NORMATIVA c:g .
o &
> Articulo 54 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios. ‘% ’2
r!' m
> Percepciones y Deducciones del Docente Adscrito a los Subsistemas Centrales de la SEP?;
Incorporados al Modelo de Educacién Media Superior y Superior, numeral 2.2. r

» Percepciones y Deducciones del Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién del Modelo de
Educacion Media Superior y Superior, numeral 2.2.

LINEAMIENTOS DE PAGO DEL CONCEPTO “24”

El pago del concepto 24 “Aguinaldo”, se encuentra determinado por las siguientes
condiciones: :

a) El calculo de aguinaldo se realizara por el equivalente a 50 cincuenta dias que determina la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, tomando como referencia
para ello, el ultimo salario recibido a la fecha de pago, en términos de lo establecido en el
Manual de Percepciones que rige a esta entidad.

b) El pago de aguinaldo se cubrira mediante dos exhibiciones, de las cuales la primera se
realizara en el mes de diciembre y la segunda en el mes de enero de afio siguiente.

c) Al personal docente que laboré ininterrumpidamente durante todo el afio con la(s) misma(s)
plaza(s), le corresponden 50 dias de Aguinaldo cuando menos y en cada plaza que ostente el
trabajador, conforme a las remuneraciones establecidas.

d) En caso de promocion por cambio de categoria, se le pagaran los 50 dias conforme al valor de
la ultima categoria.

e) Al personal que haya causado baja antes de la Quincena 22, se le pagara en forma
proporcional con el valor del sueldo de su ultima categoria, de acuerdo con el tiempo de
servicios efectivos prestados o legalmente remunerados, previo reclamo de pago del

interesado. /
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Secretaria de Educacion

o
f) Para el personal que prestd sus servicios mediante categorias con valor de hora-semana-mas; &
que tuvo incrementos en su numero de horas y labor6 todo el afio, se considera lo siguiente:

dias, en sus nuevas plazas.

GORIERNG DEL ESTADO DE JALISCO

COORDINACION DE ADMINISTRACION
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL

DIRECCION DE RELACIONES LABORALESEY

proporcional de aguinaldo, por el tiempo de servicios prestados.

Diciembre y el otro 50 % a mas tardar el 15 de Enero del afio siguiente.

g) Los codigos a considerar son:
De pago:

Para el personal docente

07, Sueldos compactados
QA-Z, Acreditacion por ai

DV, Diferencial Variable
NT, Nivelacién Transitoria
ET, Excelencia al Trabajo

VVVVVVYY

Para el personal de apoyo

07, Sueldos compactados
NT, Nivelacién Transitoria

DF, Diferencial Fijo

VVVYVYY

De descuento:

» =62, Pension Alimenticia, en su caso, procedera el descuento cuando exista

os de servicios efectivos

PA-Z, Prestados para el personal docente
DR, Diferencial Reestructurable

AA-AZ, Acreditacién por afos efectivos de servicio

DR, Diferencial Reestructurable

orden judicial en términos de porcentaje.

2. El pago del concepto 24 “Aguinaldo”,

requisitos:

Para el personal que disfrutd

se encuentra determinado por los siguientes

. se consideraran los siguientes criterios:

MAYO 2013
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Si el incremento en horas se debe a una promocién, por la cual el trabajador renuncia a Iﬁ b
plaza de antecedente, para que con efectos a partir de la quincena siguiente inmediata a
renuncia, cause alta en una o varias plazas, se le pagara el Aguinaldo completo de 5

e
0

Si sus horas adicionales se asignan en otra(s) plaza (s), le corresponde en ésta(s), la parte

El pago de Aguinaldo se cubrird mediante 2 exhibiciones: un 50 % antes del 15 de
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COORDINACION DE ADMINISTRACION
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
DIRECCION DE RELACIONES LABORALES

Secretaria de Educacion

GORIERNQO DEL BSTADO DE JALISCO

a) Si la(s) Licencia(s) fue(ron) con Goce de Sueldo, ésta(s) se computara(n) como tiempo de
servicios efectivos prestados o legalmente remunerados, por lo tanto le corresponde el
pago del aguinaldo correspondiente a la(s) Licencia(s) mencionadas.

a.  Sila(s) Licencia(s) fue(ron) con Goce de medio sueldo, se computara(n) por cada
2 dias de licencia como uno de servicios efectivos prestados o legalmente

remunerados.

b. Si la(s) Licencia(s) fue(ron) sin Goce de Sueldo, no se computara(n) como tiempg?
efectivo de servicio laborado o legalmente remunerado. ~ r:%
mo
b) Al personal que haya cubierto cualquiera de los siguientes Interinatos Limitados: w9 Q2
QO

e
C=20 Alta Interina Limitada ne
C=24 Alta en Gravidez o ‘3 m
C=25 Alta Prepensionaria. P rzﬁ
B m

1y

El aguinaldo se le pagara en forma proporcional al tiempo efectivo de servicios prestados o
legaimente remunerados, previa solicitud del interesado.

c) Los trabajadores que causen baja en el servicio, tendran derecho al pago de la parte
proporcional de Aguinaldo, de acuerdo con el tiempo efectivo de servicios

d) Los trabajadores que causen baja en el servicio, tendran derecho al pago de la parte

proporcional de Aguinaldo, de acuerdo con el tiempo efectivo de servicios prestados, previa
solicitud del interesado.

e) Al personal que cause baja por fallecimiento antes de la fecha del primer pago, se le cubrira
esta percepcion a sus beneficiarios o representante iegal, debidamente acreditados, en

forma proporcional o total al tiempo efectivo de servicios prestados o legalmente
remunerados.

f) Si la baja por fallecimiento fuera con posterioridad a la primera fecha de pago y con
anterioridad a la segunda, se cubrira a los beneficiarios o representante legal, de manera
integra, la segunda parte complementaria de este beneficio.

g) Para el computo de los dias que se toman como base del calculo del pago del Aguinaldo,
deberan deducirse:

a. Las faltas de asistencia injustificadas
b. Las Licencias sin goce de sueldo y
¢. Los dias no laborados por sanciones impuestas.

i. El pago del Aguinaldo se hara ubicado en el Centro de Trabajo en el cual
se ubica el trabajador, a la Quincena 22.
e

ii. El pago del Aguinaldo se cubrir’/en/cada plaza que ostente el trabajador.

MAYO 2013
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Secretaria de Educacion

GOBIERNQ DEL BSTADO DE JALISCO

h) Meétodo de Calculo

Periodo completo:

0060€05

COORDINACION DE ADMINISTRACION
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
DIRECCION DE RELACIONES |LABORALES

- =2 vy
mo oo
2O B2
: , Mo AT
_  Sumatoria de los conceptos de pago mensual a considerar NZ RE
C-24 = X 50 U - 2
30 e = EY 1
D mh
“ = ”
Periodo de seis meses o mas: r’_ m % F
TS B

> F

s
Sumatoria de los conceptos de pago mensual a considerar
C-24 = 2 pag X 50
30
Periodo de mas de tres meses y menos de seis:
Sumatoria de los conceptos de pago mensual a considerar
C-24 = P 0 pag X 25

Periodo menor de tres meses:

Sumatoria de conceptos de pago mensual a
considerar

C-24 = 30

X 50

365
)

a. Prescripcién del pago

X Dias laborados

El pago del Aguinaldo afectara la partida presupuestal 1312 Aguinaldo o Gratificacion de fin
de afio y se identificara con el cédigo 24.

La accion para exigir el pago del Aguinaldo, prescribira al término de un afio contado a partir de las
fechas maximas sefialadas para los pagos.

Las areas de pagos, en coordinacion con las oficinas de liquidaciones de las Delegaciones y
Subdelegaciones Regionales de la Secretaria de Educacion, seran las encargadas de recibir los

reclamos de pagos proporcionales del Aguinaldo, asi como de tramitar su pago correspondiente.

Sin mas que agregar, se declara cerrada la presente firmando al calce
ara constancia, a los 27 veintisiete dias del mes de mayo del 2013,

los que en ella intervinieron

MAYO 2013




CERTIFICACION

La suscrita Mtra. VANESSA ISABEL RIVAS DIAZ DE SANDI, Directora General de Personal de
la Secretaria de Educacion Jalisco, en uso de las facultades otorgadas en el Articulo Cuarto
del Acuerdo Delegatorio del C. Secretario de Educacién del Estado de Jalisco, de fecha 17
diecisiete de Octubre de 2013 dos mil trece, y publicado en el Periddico Oficial “El Estado
de Jalisco”, el 02 dos de noviembre del 2013 dos mil trece, Tomo CCCLXXCII, Seccion |l
Numero 28, CERTIFICA: Que la presente es copia de su original, la cual tuve a la vista y
cotejé encontrando que coincide fielmente en todas y cada una de sus partes y consta de
) fojas utiles por una sola de sus caras. La certificacion se expide unicamente
respecto de la existencia del documento en el archivo y no convalida los actos que de la
misma emanan. Lo anterior para los efectos legales a que haya lugar. — Asi se certifica y
firma al calce para constancia legal, a los 20 veinte dias del mes de febrero del afio 2014
dos mil catorce, en Zapopan, Jalisco.- Doy fe.-

—_— —\

MTRA. VANESSA‘Q’%BEL RIVAS DIAZ DE}SANDI
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LINEAMIENTOS PARA EL PAGO DEL CONCEPTO
“24”, AGUINALDO O GRATIFICACION DE FIN DE ANO DE 50 DIAS
AL PERSONAL DOCENTE
DEL MODELO DE EDUCACION BASICA

SUBSISTEMA FEDERALIZADO
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. . COORDINACION DE ADMINISTRACION
Secretaria de Educacion DIRECCION GENERAL DE PERSONAL

DIRECCION DE RELACIONES LABORALES .

GOBIERNQ DEI BSTADG DE JALISCO

L
OBJETIVO o5

En 6rgano colegiado los departamentos indicados al rubro, se reunieron con el fin de proporcionar
a la Direccion General de Personal, a la Direccion de Administracion de Personal, a la Direccion de
Remuneracion y a las Delegaciones y Subdelegaciones Regionales de la Secretaria de Educacion
Jalisco, el marco juridico-normativo que les permita la generacién correcta y oportuna del pago del

concepto 24, “Aguinaldo” al Personal Docente del Modelo de Educaciéon Basica del Subsistema
Federal, en los siguientes términos.

BASE JURIDICO-NORMATIVA

» Articulo 54 de la L.ey para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

> Asi como el relativo al numeral 2.4 punto 1 y relativos del Manual de Percepciones y
Deducciones del Personal Docente en el Modelo de Educacion Basica.

LINEAMIENTOS DE PAGO DEL CONCEPTO “24”

1. El pago del concepto 24 “Aguinaldo”, se encuentra determinado por las siguientes
condiciones:

a) El calculo del aguinaldo se realizaré por el equivalente a 50 cincuenta dias que determina la
Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, tomando como

referencia para ello, el Ultimo salario recibido a la fecha de pago, de acuerdo al manual de
Precepciones que rige la entidad.

b) El pago de aguinaldo se cubrira mediante 2 exhibiciones: la primera en el mes de Diciembre
y el complemento al mes de enero del afio siguiente.

c) Al personal docente y directivo que laboré ininterrumpidamente durante todo el afio de 2013
con la(s) misma(s) plaza(s), le corresponden 50 dias de. agumaldo cuando menos, en cada
plaza.que ostente el trabajador, conforme a las remuneraciones establecidas.

d) En caso de promocién por cambio de categoria, se le pagaran los 50 dias conforme al valor
de la dltima categoria.

e) Para el personal que prest6 sus servicios mediante categorias con valor de hora-semana-

mes, que tuvo incrementos en su nimero de-fioras y laboré todo el afio, se considera lo
siguiente:

MAYO 2013
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COORDINACION DE ADMINISTRACION

Secretaria de Educacion DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
- DIRECCION DE RELACIONES LABORALES *;;j .
GOBIERNG DEL ESTADO DI JALISCO o3 T B3 v
« Si el incremento en horas se debe a una promocién, por la cual el trabajador renuncia a’?; %g ”g
la plaza de antecedente, para que con efectos a partir de la quincena siguientg- ;‘g '?33 i
inmediata a la renuncia cause alta en una o varias plazas, se les pagara el Aguinaldo o
ad

complemento de 50 dias en sus nuevas plazas.

Si sus horas adicionales se asignan en otra(s) plaza(s), le corresponde(n) en ésta(s), la
parte proporcional de aguinaldo, por el tiempo de servicios prestados.

f) El pago del Aguinaldo se hara en el Centro de Trabajo en el que se ubica el trabajador, a la
guincena 23/2013.

g) Los cédigos a considerar son:

De pago:

07, Sueldos compactados

HC, Homologacion de Carrera Magisterial

Q1-Q5, Acreditacion por aflos de servicio en la Docencia
T1-T3, Acreditacidn por titulacién en la docencia

RA, Regulacién por antigiiedad

MA, Maestria

DO, Doctorado

FC, Fortalecimiento Curricular

CA-CE, Compensacion que se otorga al personal Directivo y de supervision incorporado
a la Carrera Magisterial

DF, Diferencial Fijo

E9, Asignacién Docente Genérica

E5, Asignacion Docente Especifica

NT, Nivelacién Transitoria

NOTA: Para el personal docente que haya ingresado a Carrera Magisterial, el concepto 07
se sustituye por 7A, 7B, 7C, BC, 7D 6 7E, segun proceda. Asimismo, el concepto E9
también se sustituye por EA, EB, CB, EC, ED 6 EE, segun corresponda.

De descuento:

e C=62, Pension Alimenticia Cuando exista orden judicial, en términos porcentuales.

3 MAYO 2013
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‘ .. COORDINACION DE ADMINISTRACION
Secretaria de Educacion DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
. DIRECCION DE RELACIONES LABORALES
GOBIFRNO DEL BSTADO IIE JALISCO
S
Método de Calculo wd OO Y
p n .
Periodo completo: . 2 RLER
ek
. ¥ mW:,
hE ETE
- Sumatoria de los conceptos de pago mensual a considerar o8 g
C-24 = X 50 o por
30 < %
m
r .
% . B
Parte proporcional: ~

Sumatoria de conceptos de pago mensual a
considerar

C-24 = 30

X 50

365

i)
Fin de Afio y se identificara con el Cédigo 24.

X Dias laborados

El pago del Aguinaldo afectara la partida presupuestal 1312, Aguinaldo o Gratificacion de

El pago del concepto 24 “Aguinaldo”, se encuentra determinado por los siguientes

requisitos:

a) Para el personal que disfruté de Licencia(s), se consideraran los siguientes criterios:

¢ Sila(s) Licencia(s) fue(ron) con Goce de Sueldo, ésta(s) se computara(n) como tiempo
de servicios efectivos prestados o legalmente remunerados, por lo tanto le corresponde
el pago de los 50 dias de Aguinaldo relativos a la(s) Licencia(s) mencionadas.

e Sila(s) Licencia(s) fue (ron) con Goce de medio sueldo, se computara(n) por cada 2 dias
de licencia como uno de servicios efectivos prestados o legalmente remunerados.

¢ Si la(s) Licenc’ia(s) fue(ron) sin Goce de Sueldo, no se computara(n) como tiempo

efectivo de servicio laborado o legalmente remunerado.

b) Al personal que haya cubierto cualquiera de los siguientes Interinatos Limitados:

e C=20 Alta Interina Limitada
o (C=24 Alta en Gravidez o
e (=25 Alta Prepensionaria,

¢) El aguinaldo se le pagara en forma propor 't(n'al al tiempo efectivo de servicios prestados

o legalmente remunerados, previa soliciiud del interesado.

MAYO 2013
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d) Los trabajadores que causen baja en el servicio, tendran derecho al pago de la part&agi

proporcional de Aguinaldo, de acuerdo con el tiempo efectivo de servicios prestados, previaﬁ rzh
solicitud del interesado.

e) Al personal que cause baja por fallecimiento antes de |a fecha del primer pago, se le cubrira "
esta percepcion a sus beneficiarios o representantes legales debidamente acreditados, en
forma proporcional al tiempo efectivo de servicios prestados o legalmente remunerados.

9

f) Si la baja por fallecimiento fuera con posterioridad a la primera fecha de pago y con

anterioridad a la segunda, se cubrird a los beneficiarios o representantes legales, de
manera integra, la segunda parte complementaria de este beneficio.

g) Para el computo de los dias que se toman como base del célculo del pago del Aguinaldo,
deberan deducirse:

o Las faltas de asistencia injustificadas
e Las Licencias sin goce de sueldo y
o Los dias no laborados por sanciones impuestas.

h) Los servidores publicos que no hayan cumplido un afio de labores, tendran derecho a que
se les pague esta prestacion, en proporcién al tiempo efectivamente trabajado o legalmente

remunerado.
3. Prescripcion del pago

L.a accidn para exigir el pago del Aguinaldo, prescribira al término de un afio contado a partir de las
fechas maximas sefialadas para los pagos.

Las areas de pagos, en coordinaciéon con las oficinas de liquidaciones de las Delegaciones y
Subdelegaciones Regionales de la Secretaria de Educacion, seran las encargadas de recibir los
reclamos de pagos proporcionales del Aguinaldo, asi como de tramitar su pago correspondiente.

Sin mas que agregar, se cierra el presente firmando al calce los que en ella intervinieron para
constancia, a los 27 veintisiete dias del mes de Mayo del 2013.
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CERTIFICACION

La suscrita Mtra. VANESSA ISABEL RIVAS DIAZ DE SANDI, Directora General de Personal de
la Secretaria de Educacion Jalisco, en uso de las facultades otorgadas en el Articulo Cuarto
del Acuerdo Delegatorio del C. Secretario de Educacién del Estado de Jalisco, de fecha 17
diecisiete de Octubre de 2013 dos mil trece, y publicado en el Periddico Oficial “El Estado
de Jalisco”, el 02 dos de noviembre del 2013 dos mil trece, Tomo CCCLXXCII, Seccion |l
Numero 28, CERTIFICA: Que la presente es copia de su original, la cual tuve a la vista y
cotejé encontrando que coincide fielmente en todas y cada una de sus partes y consta de

05~ fojas dtiles por una sola de sus caras. La certificacion se expide Unicamente
respecto de la existencia del documento en el archivo y no convalida los actos que de la
misma emanan. Lo anterior para los efectos legales a que haya lugar. — Asi se certifica y
firma al calce para constancia legal, a los 20 veinte dias del mes de febrero del afio 2014

dos mil catorce, en Zapopan, Jalisco.- DH

_— Vil — -

MTRA. VANESSA\SABEL RIVAS DIAZ DE SANDI




Q}f& 000001

COORDINACION DE ADMINISTRACION
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
DIRECCION DE RELACIONES LABORALES

Secretaria de Educacion

GORIERNO DEL BSTADO DE JALISCO

[
-~

o G
i o
o © Bl
=l B
- 3
P e 2
™ em 2
25 %
4
LINEAMIENTOS PARA EL PAGO DEL CONCEPTO
“24” AGUINALDO O GRATIFICACION DE FIN DE ANO DE 50 DIAS
AL PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION
DEL MODELO DE EDUCACION BASICA
SUBSISTEMA FEDERALIZADO
/N

MAYO 2013




Secretaria de Educacién COORDINACION DE ADMINISTRACION
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL (..

GOBIERNO DEL BSTADO DE JALISCO

- &

ey

OBJETIVO W
oy
Los Titulares de los Departamentos Indicados al rubro, se reunieron con el fin de proporcionar a (& §§

Direccion General de Personal, a la Direccion de Administracion de Personal, a la Direccién dé’i%
Remuneracion y a las Delegaciones y Subdelegaciones Regionales de la Secretaria de Educacion
Jalisco, el marco juridico-normativo que les permita la generacion correcta y oportuna del pago del ¥

concepto 24, “Aguinaldo” al Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién del Modelo de
Educacion Basica.

BASE JURIDICO-NORMATIVA

» Articulo 54 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

» Asi como el relativo al numeral 2.1 fraccion 1l del Manual de Percepciones y Deducciones del
Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién del Modelo de Educacion Basica.

LINEAMIENTOS DE PAGO DEL CONCEPTO “24”

1. El pago del concepto 24 “Aguinaldo”, se encuentra determinado por las siguientes
condiciones:

a) El calculo del aguinaldo se realizara por el equivalente a 50 cincuenta dias que determina la
Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, tomando como

referencia para ello, el ultimo salario recibido a la fecha de pago, de acuerdo al manual de
Precepciones que rige la entidad.

b) EIl pago de aguinaldo se cubrira mediante 2 exhibiciones: la primera en el mes de Diciembre
y el complemento al mes de enero del afio siguiente.

c) Al personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion que laboré ininterrumpidamente durante
los meses de enero a diciembre de 2013 en el mismo puesto, le corresponde el pago de la
primera parte del Aguinaldo 2013, en la plaza que ostente el trabajador, conforme a las

remuneraciones establecidas. En caso de cambio de puesto, se le pagara conforme al valor
del dltimo puesto.

d) Al personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién que haya laborado una parte del afo
2013, le correspondera el pago proporcional del Aguinaldo 2013, conforme a sus
remuneraciones recibidas, lo cual podra reclamar en el mes de Diciembre de 2013.

e) Los codigos a considerar son:
De pago:

e 07, Sueldos compactados \
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o
e A1 al A5, Quinquenio Administrativo ;Yj %‘
e DR, Diferencial Regularizable o s 4
« NT, Nivelacién Transitoria ’:'f:g o
> 41
De descuento: 33, ﬁ
CE
e C=62, Pensidn Alimenticia, en su caso, procedera el descuento cuando exista orden?‘«
judicial en términos de porcentaje.

f) Se deberan aplicar descuentos proporcionales por incidencias como faltas y retardos
g) Método de Cailculo:

Periodo completo:

C.24 = Sumatoria de los conceptos gg pago mensual a considerar X 50

Parte proporcional:

Sumatoria de conceptos de pago mensual a
considerar

30 X 50
C-24 = T X Dias laborados

h) El pago del Aguinaldo afectara la partida presupuestal 1312, Aguinaldo o Gratificacion de
fin de afio y se identificara con el codigo 24.

)

El pago del Aguinaldo se hara en el Centro de Trabajo de adscripcidn del trabajador

a. El pago del concepto 24 “Aguinaldo”, se encuentra determinado por los
siguientes requisitos:

a) Para resultar acreedor al Aguinaldo, el trabajador debera ostentar alguno de los siguientes
nombramientos:

¢ Alta Definitiva (C=10)
» Alta Interina Limitada (C=2
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« Alta en Gravidez (C=24) wS

o Alta Provisional Interina (C=95) s

e Alta en Confianza (C=96) Pt ©

b) Para el personal que disfruté de Licencia(s), se consideraran los siguientes criterios: gi §
>

¢ Sila(s) Licencia(s) fue(ron) con Goce de Sueldo, ésta(s) se computara(n) como tiempo
de servicios efectivos prestados o legalmente remunerados, por lo tanto le corresponde
el pago de los 50 dias de Aguinaldo relativos a la(s) Licencia(s) mencionadas.

¢ Sila(s) Licencia(s) fue(ron) con Goce de medio sueldo, se computara(n) por cada 2 dias
de licencia como uno de servicios efectivos prestados o legalmente remunerados.

e Si la(s) Licencia(s) fue(ron) sin Goce de Sueldo, no se computara(n) como tiempo
efectivo de servicio laborado o legalmente remunerado.
c) Al personal que haya cubierto el siguiente Interinato Limitado: C=20 Alta Interina Limitada,

el aguinaldo se le pagara en forma proporcional al tiempo efectivo de servicios prestados o
legalmente remunerados, previa solicitud del interesado.

d) Los trabajadores que causen baja en el servicio, tendran derecho al pago de la parte

proporcional de Aguinaldo, de acuerdo con el tiempo efectivo de servicios prestados, previa
solicitud del interesado.

e) Al personal que cause baja por fallecimiento antes de la fecha del primer pago, se le cubrira
esta percepcion a sus beneficiarios o representantes legales debidamente acreditados, en
forma proporcional al tiempo efectivo de servicios prestados o legalmente remunerados.

f) Al personal que cause baja por fallecimiento antes de la fecha del 2do. pago, se le cubrira
esta percepcion a sus beneficiarios o representantes legales debidamente acreditados, en
forma proporcional al tiempo efectivo de servicios prestados o legalmente remunerados.

g) Para el computo de los dias que se toman como base del calculo del pago del Aguinaldo,
deberan deducirse:

o Las faltas de asistencia injustificadas
o Las Licencias sin goce de sueldo y
e Los dias no laborados por sanciones impuestas.

h) Los servidores publicos que no hayan cumplido un afio de labores, tendran derecho a que

se les pague esta prestacion, en proporcion al tiempo efectivamente frabajado o
legalmente remunerado.

3. Prescripcion del pago

4 MAYO 2013
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LLa accién para exigir el pago del Aguinaldo, prescribira al término de un afio contado a partir de las
fechas maximas sefialadas para los pagos.

Las areas de pagos de las Delegaciones y Subdelegaciones Regionales de la Secretaria de
Educacion Jalisco, en coordinacién con las oficinas de la Direccion General de Personai del

Subsistema Federalizado, serdn las encargadas de atender los reclamos proporcionales del
Aguinaldo, asi como de tramitar su pago correspondiente.

Sin mas que agregar se declara concluida la presente firmando al calce los que en elia
intervinieron para constancia, a los 27 veintisiete dias del mes de mayo del 2013.
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CERTIFICACION

La suscrita Mtra. VANESSA ISABEL RIVAS DIAZ DE SANDI, Directora General de Personal de
la Secretaria de Educacion Jalisco, en uso de las facultades otorgadas en el Articulo Cuarto
del Acuerdo Delegatorio del C. Secretario de Educacién del Estado de Jalisco, de fecha 17
diecisiete de Octubre de 2013 dos mil trece, y publicado en el Periddico Oficial “El Estado
de Jalisco”, el 02 dos de noviembre del 2013 dos mil trece, Tomo CCCLXXCH, Seccidn 1l
Numero 28, CERTIFICA: Que la presente es copia de su original, la cual tuve a la vista y
cotejé encontrando que coincide fielmente en todas y cada una de sus partes y consta de

75y fojas utiles por una sola de sus caras. La certificacion se expide Unicamente
respecto de la existencia del documento en el archivo y no convalida los actos que de la
misma emanan. Lo anterior para los efectos legales a que haya lugar. — Asi se certifica y
firma al calce para constancia legal, a los 20 veinte dias del mes de febrero del afio 2014
dos mil catorce, en Zapopa i
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MTRA. VANESSA |S§B\E/L RIVAS DIAZ DE SANDI
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La accion para exigir el pago del Aguinaldo, prescribira al término de un afio contado a partir de las
fechas maximas sefialadas para los pagos.

Las areas de pagos de las Delegaciones y Subdelegaciones Regionales de la Secretaria de
Educacién Jalisco, en coordinacion con las oficinas de la Direccién General de Personal del

Subsistema Federalizado, seran las encargadas de atender los reclamos proporcionales del
Aguinaldo, asi como de tramitar su pago correspondiente.

Sin méas que agregar se declara concluida la presente firmando al calce los que en ella
intervinieron para constancia, a los 27 veintisiete dias del mes de mayo del 2013.
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