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Descripcién del Concepto de Pago

Entidad Jalisco (R14)
Federativa:
Concepto: Ayuda para la Adquisicion de Libros de

Texto Cpto (36) Numeral 21.4.55 del
Modelos: 4y8 Manual de Normas para la
Requisitos: Consiste en proporcionar una ayuda | Administracion de Recursos

econdémica para la adquisiciéon de libros, | Humanos en la Secretaria
con motivo de la celebracién del dia del | de Educacién Publica.
maestro.

10.- Alta en Propiedad
95.- Alta Provisional

20.- Alta Interino Limitado

Excepciones: excepto al personal que cubra cualquiera
de los interinatos limitados siguientes:

e Alta en Gravidez

e Alta en Pension
Sustituto Becario

Periodicidad: Anual
Tipo de
concepto: Caso

Se realiza retencidn al Trabajador del Impuesto Sobre la Renta por el Concepto de Pago:

Si__ No__ X

Observaciones: | 36=517,390.00

Nezahualedyotl No. 127, Piso 3 Ala “A”, Col. Centro, Del. Cuauhtémoc, México D.F. C.P. 06010.
Conmutador: (55) 47385800 ext. 58844 v 58845 www.sep.gob.mx
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AYUDA PARA LA ADQUISICION DE LIBROS POR EL DiA DEL
MAESTRO (C-36).

Consiste en proporcionar una ayuda econdmica para la
adquisicion de libros. con motivo de la celebracion del Dia del

Maestro.

Se otorga al personal docente adscrito a los Subsistemas
Centrales de! Modelo de Educacion Media Superior y Superior,

cuyo nombramiento en la(s) plaza(s) que ostente sea:

° Definitivo (C-10).
. Provisional (C-95).

° Prorroga de Nombramiento (C-97).

Cuando el trabajador tenga dos o mas plazas en un mismo

Subsistema, el pago se hace en la de mayor remuneracion.

El pago de esta prestacion, se realizara en la quincena 09 de cada

ano.

Se otorga al personal en servicio activo, que al momento del pago
lenga mas de seis meses de servicios efectivos prestados en el

Subsistema.
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6.- En el ambito de su competencia la Direccion General de Personal de

la Qlicialia Mayor, podrd efectuar visitas de Evaluacion a las
Unidades Administrativas, Direcciones de Personal y Centros de
Trabajo de Educacion Tecnologicas, para verificar la adecuada

observancia del presente Manual.

7.- La normatividad que en materia de recursos humanos fue entregada
a la Administracion Federal de Servicios Educalivos en ¢f Distrito
Federal, mediante Acta Administrativa de Transferencia de Procesos,
ade fecha 5 de julio de 2005, suscrita por los tilulares de las

Direcciones Ganerales de: Personal y de Administracion de Personal

de Servicios Educativos en el Distrilo Federal, sequira vigente hasta

en tanto, dicho Organo Administrativo Desconcentrado, establezca las

normas,  criterios,  lineamientos  y  procedimientos  para  HHGR.

. .. . . !
administracion de recursos humanos en el ambilo de su competencia, ...
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de conformidad con 1o dispuesto en el articulo quinto transitorio del
decreto por el que se crea la Administracion Federal de Servicios

Educalivos en el Distrito Fecleral.

México D.F. a 7 de agosto de 2009.

Oficial Mayor de la SEP Director General de Personal
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México Disirito Federal a veinticuatro de marzo de dos mil catorce. - - -
De conformidad con las atribuciones conferidas a esta Direccion
General de Perscnal, atento a lo dispuesto en los articulos 11 fraccién
X1V, 34 y demas relativos y aplicables del Reglamento Interior de la
Secretaria de Educacion Piblica, S€ - - - - v == mm v e s m e c e
-------------------- CERTIFICA -----eimmemee e oo -
Que las presentes copias certificadas del Manual de Normas para la
Administracion de Recursos Humanos en la Secretaria de Educacion
Publica, constantes de trescientas ochenta y siete fojas Utiles por
ambos lados, fueron cotejadas, compulsadas y concuerdan fielmente
en todas y cada una de sus partes con el original, mismo que se
encuentra en el archivo de esta Direccién General- -~ - ------«----
l.a certificacion se expide unicamente respecto de la existencia del
documento en el archivo y no convalida los actos que de la misma
emanan.- Lo anterior para todos los efectos legales a que haya lugar.-
Asi lo certificd y firma al calce para constancia legal la Directora
General de Personal, perteneciente a la Oficialia Mayor de la
Secretaria de Educacion Publica, = - - v - e v s cmmce e oo
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