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Federativa:

Concepto: Bono Navidefio Cpto. (BN) Minuta local de fecha 15
Modelos: 3Y5 quince de diciembre del
Requisitos: Se otorga al personal de apoyo y|2003 numeral 6 del

asistencia a la Educacion del Modelo
Basico, cuyos puestos que ostenten sean
de Alta en plaza (C=09), Alta definitiva
(C=10), Alta provisional (C=95) con o sin
titular o Alta en Confianza (96)

Excepciones:

No aplica para quienes hayan
interrumpido sus funciones dentro de los
seis meses previos al pago, por cualquier
causa.

Periodicidad: ANUAL (gna. 24 de cada afio)
Tipo de Criterio
concepto:

apartado Aspecto Salarial
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Se realiza retencion al Trabajador del Impuesto Sobre la Renta por el Concepto de Pago:

Si__ No_ X

Observaciones:

BN=5$2,300.00, ( importe vigente en diciembre 2013)

Consideraciones
de la Entidad
Federativa:

No aplica
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MINUTA DE ACUERDOS SUSCRITA POR EL GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISd A

POR EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES "'DE LA EDUCAC@)

REPRESENTADA POR LAS SECCIONES 16 Y 47 Y POR EL COMITE EJECUTVQI3Q
NACIONAL, CON MOTIVO DE ‘LA REVISION DEL PLIEGO DE DEMANDAS BER|ge
PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION DEL MODELO BASIBGH|Z3
PARA EL ANO 2003. | - L

> "cm
EN LA CIUDAD DE ZAPOPAN, JALISCO, SIEN 2%
DICIEMBRE DE.2003, EN LA SALA DE USOS S 20 @
EDUCACION, UBICADA EN AVENIDA CENTRAL (9 R4 o
PONIENTE, DE ESTA CIUDAD, SE REUNIERON

EDUCACION LOS CC. ING. ERNESTO ALFRE|
ANTONIO VEGA VIZCAINO Y LIC. JERONIMO P ‘ 7\)
FINANZAS: LIC. JUAN PEDRO ROBLES PRAD
ESCOBEDO Y LIC. JORGE INIGUEZ CARD
ADMINISTRACION: LIC. EDUARDO DIAZ BECEF

NACIONAL DE TRABAJADORES. DE LA EDUC? M e
ROSA CONTRERAS - MONTARO, RITA MEZA- /

EUSTOLIO "ALVAREZ RODRIGUEZ, RAYMUM

\|
\v .

REPRESENTACION DE LA SECCION 16; ASIMISM oo
ISRAEL MARTINEZ PEREZ, ANTONIO CHAVE. osmrrtRA, FRANCISCO "ANAYA .

GARCIA, JOSE GARCIA MORA Y JUAN FLORES VAZQUEZ REPRESENTANBO A LA
SECCION 47,-CON MOTIVO DE LA REVISION DEL PLIEGO DE DEMANDAS PARA EL
ANO 2003, DEL PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION DEL

- MODELO DE EDUCACION BASICA, LLEGANDO A LOS SIGUIENTES:

ACUERDOS

l.- ASPECTO SALARIAL. i’
1. Con efectos a partir del 1 de enero de 2003, se autorizd uﬁ incremento salarial del 4.3%
directo al sueldo tabular para el personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion del
Catalogo Institucional de Puestos de la Secretaria de Educacién Jalisco, agremiado a

las Secciones Sindicales 16 y 47 del Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Educacion.

. Se autoriza a partir del 1 de julio de 2003 una bolsa de recursos fmancueros equwalente
al 1.5% del sueldo tabular de cada nivel salarial, vigente al 31 de diciembre de 2002, y
25 pesos por trabajador que permitira llevar a cabo: compactacion de niveles, un nuevo
ordenamiento del tabulador y el pago de repercusiones de prestaciones sociales y |

tabular del personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion.

' NIVEL DE PUESTO

Anterior Actual
17 18
18 18
19 20
20 20
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-
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aquellas de caracter general derivadas de estas medidas, lo que favorece el sueldo \ \
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-6. Para el incremento_anual_del pago_correspondiBRePa Bapnpggstaciones denominadas
Gratificacion de Fin de Afio (GA), Bono Navidefio (___)__y Gratificacion_porei—diz del
Trabajador de Apoyo (GT) se autoriza una bolsa de recursos por la cantidad de
5'124,640 pesos, correspondientes al ejercicio presupuestal del afio 2003.

Asimismo el Gobierno del Estado con el propdsito de incrementar esta bolsa de
recursos, y con ello otorgar un aumento mayor a las prestaciones citadas en este punto,
autoriza una bolsa adicional de 2'000,000 de pesos con cargo al presupuesto del

ejercicio presupuestal del afio 2004.

Las partes acuerdan incrementar esta bolsa con la cantidad de 345,860 pesos, con
recursos de la bolsa autorizada en el punto 35 de la respuesta que al pliego petitorio del
modelo de educacidén bésica, otorgé para el presente afio, el C. Gobernador

Constitucional de Estado.

Por lo que el nuevo monto de las prestaciones se establece de acuerdo a lo siguiente:

DENOMINACION MONTO ACTUALIZADO
BONO NAVIDENO $2,300.00
$ 2,000.00

. GRATIFICACION ANUAL
GRATIFICACION POR EL DIA DEL
TRABAJADOR DE APOYO

_ | W)

$1,500.00

N

\,
\
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il.- ASPECTO LABORAL.

7. La Secretaria de Educacion hard una revision de los criterios establecidos en lo ™

referente a las funciones y al horario del personal de apoyo y asistencia a la educacion,
e implementard los mecanismos necesarios para que esta informacion sea del
conocimiento de cada uno de los directivos del centro de trabajo; asimismo se realizara
una revision de los casos, a peticiéon de ambas Secciones Sindicales, de situaciones

especificas que presenten irregularidades.

8. Ala firma de este acuerdo se autorizan 5 dias de Permiso por Fallecimiento de Familiar,
a partir de la fecha del deceso de familiares directos, para los trabajadores de apoyo y

asistencia a la educacién agremiados a la Seccion 16.

V.- ASPECTO PROFESIONAL. ‘ &

La. Secretaria de Educacion, difundird entre el personal de apoyo y asistencia a la

estudios en diferentes especialidades, asl como incrementara los cursos de capacitacion

g. :
p educacion del modelo basico, la existencia de becas y convenios para la imparticion de

en las areas centrales.
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expedldé’ﬁor el plantel donde cursa sus estudios:; dicho beneficio se hace extenswo para

aquellos trabajadores que realicen estudios:Téenico-Profesionales en Inglifweiongs

oficiales y que para obtener el grado académico, requieran necesarlamente como
requisito, la elaboracién de tesis y examen profesional.

V.- CARRERA ADMINISTRATIVA.

Se instalo la comision bipartita, SEJ — Secciones 16 y 47 del SNTE y se conformaron los

lineamientos de operacion para dicho programa, mismos que se encuentran en su
revision por cada una de las partes

Leida la presente minuta, se firma de conformidad con su contenido por todos los

asistentes que dan FE, firmando al margen vy al calce, siendo las 13 horas de la fecha de
su inicio.

- POR LA -
EDUCACION
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ING. ERNESTO CONTRERAS £ o &l55 .

GUARRO. ' =2 ol°m -

' | ZmENE
OFftRxTA mEZAEUBTRO \ ~

LIC. JERONIMO PINA COLIN PROFR. ELPIDI®

POR LA’ SECRETARIA  DE pROFR.

, EUSTOLIO  ALMAREZ
~ ADMINISTRACION RODRIGUEZ -

. LIC. EDUARDO DIAZ BECERRA PROFR. RAYMUNDO VALDIVIA

HERNANDEZ

POR LA SECRETARIA DE FINANZAS POR LA SECCION 47 DEL SNTE

LIC. JUAN PEDRO ROBLES PRADO PROFR. ARCiA MORA

LIC. ALEJANDRO COVARRUBIAS PROFR. FRANCISCO ANAYA GARCIA
ESCOBEDO

4 . PROFR. JUAN FLORES VAZQUEZ
LIC. JORGE -OCTAVIO  INIGUEZ

- CARDENAS

!
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| . PROFR. ALEREDO ISRAEL
NOTA:"Esta foja forma parte de la MARTINEZ PEREZ -
minufa de asuntos tratados de fecha :

N T ¢
15 de diciembre de 2003, relativa a la /(;/ : /&/{f/l«// 4

) mesa de negociaciones del pliego de PROFR. "ANTONIO CHAVEZ/

) demandas del personal de apoyo y BARRERA
asistencia a la educacién,

correspondiente al afio 2003.
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© MINUTA QUE SE LEVANTA EN LA CIUDAD DE GUADALAJARA, JALISCO,

SIENDO LAS 9:00 HORAS DEL:DIA 26 DE ABRIL DEL ANO 2002 EN LAS
OFICINAS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION, UBICADAS EN AVENIDA
PROLONGACION ALCALDE 1351 EDIFICIO “C", DE ESTA LOCALIDAD, CON
MOTIVO DE LA REVISION DEL PLIEGO DE DEMANDAS PARA EL PERSONAL
DOCENTE Y DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION DEL MODELO DE
EDUCACION MEDIJA SUPERIOR'Y SUPERIOR, CORRESPONDIENTE AL ANO
2001. FECHADO EL 4 DE MAYO DE 2001 Y SUSCRITO POR LOS C.C.
SECRETARIOS GENERALES DE LAS SECCIONES 16 Y 47 Y POR EL COMITE
EJECUTIVO NACIONAL DEL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADCRES DE
LA EDUCACION; ESTANDO PRESENTES EN REPRESENTACION DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO, EL C.P. LUIS GUILLERMO MARTINEZ
MORA, SECRETARIO DE EDUCACION; EL LIC. IGNACIO NOVOA LOPEZ,
SECRETARIO DE FINANZAS Y. EL LIC. JOSE ANTONIO MONTERQ VILLA,
SECRETARIO DE ADMINISTRACION. EN REPRESENTACION DEL SINDICATO

| NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION,’EL PROFR. JUAN DIAZ
. DE LA TORRE, SECRETARIO GENERAL DE LA SECCION 16, EL PROFR. Y DR.

VICENTE J. ALVAREZ MARQUEZ, SECRETARIO GENERAL DE LA SECCION 47,
Y LOS PROFRES. JUAN DE DIOS VARGAS ORIGEL Y JOSE MENDIVIL
ZAZUETA, REPRESENTANTES EN 'LAS SECCIONES 16 Y 47,
RESPECTIVAMENTE, DEL COMiTE EJECUTIVO NACIONAL, LLEGANDO A LGS
SIGUIENTES:

ACUERDOS
l - EN MATERIA DE REVISION SALAR}AL

1.3Con el proposito de fortalecer| el poder adquisitivo del salario profesional del
petsonal docente y de apoyo y asistencia a la Educacidn del Modelo de Educacion
dia Supenor y Superior, asi como de las cinco unidades de la Universidad
ica Nacional, establecidas en el Estado de Jalisco, se otorgd y se paga con
efgctos retroactivos al 1° de febrero de 2001, un incremento salarial del 10.5%
directamente al sueldo tabular.

Il.; EN MATERIA DE REVISION DE PRESTACIONES.

2.- Con el fin de incrementar las prestaciones que se otorgan al personal docente y
de apoyo y asistencia a la educacion del modelo de educacion media superior v
superior, asi como de las cinco unidades de la Universidad Pedagogica Nacional,
establecidas en el Estado de Jalisco, a partir del 1° de febrero del afio 2001, se
destmat;on recursos equivalentes al 2.5% del sueldo tabular, para incrementar las
prustacsol'[es y se dtstnbuyeron de la siguiente manera:

“ v

-
- -
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a) A la ayuda de despensa, con efectos del 1° de febrero de 2001, se elevo y se
paga esta prestacion a razén de $ 314.00 mensuales por trabajador.

b) Al concepto de prima quinquenal, a partir del 1° de febrero de 2001, se
incrementé y se paga para el personal.de apoyo y asistencia a la educacion del
Modelo de Educacion Media Superior y Superior, asi como de las cinco unidades
de la Universidad Pedagodgica Nacional, establecidas en el Estado de Jalisco, a
1.9% sobre el sueldo tabular, acumulable desde el primero al vigésimo afio de
servicio, pagadero a partir del quinto afio, asi como a 2.4% desde el ano
vigésimo primero hasta el trigésimo, conservandose este dltimo factor hasta la

) ‘\ jubilacion del trabajador.
| Respecto a la prestacion pr_fma quinquenal, cuando se otorguen plazas
\ \ adicionales, se reconocera la antigiiedad que el trabajador ya tuviera en sus
‘ \ anteriores plazas dentro del Modelo de Educacion Media Superior y Superior, de
. ' los Subsistemas Estatal y Federalizado, segun corresponda, de la Secretaria de

Educacion.

%
\\ c) La prestacién genérica denominada “Eficiencia en el Trabajo” (ET), con
\ efectos a partir del 1° de febrero de 2001, fue incrementado y se paga en un
o 25%, para el personal docente y de apoyo del Modelo de Educacion Media
( A Superior y Superior, asi como de las cinco unidades de la Universidad
\)<\ Pedagdgica Nacional, establecidas en el Estado de Jalisco, con los recursos
destinados a las prestaciones de Guarderia y Canastilla Maternal, en los mismos
términos acordados a nivel nacional, por lo que quedd conforme a los
_-tabuladores establecidos en la minuta del 25 de abril de 2001, relativa a la

° de febrero de 2001, se cred el nuevo concepto “Compensacion
Actuaciéon y Productividad (CP), que se otorgd y se paga al personal
dcicente del Modelo de Educacién Media Superior y Superior, asi como de las

cinco unidades de la Universidad Pedagogica Nacional, establecidas en el
\/ Eftado de Jalisco, con los valores mensuales que a continuacién se mencionan:
//V] ' plaza Monto mensual
: Tiempo completo e $ 70.00
Tres cuartos de Tiempo 52.50
Medio tiempo : 35.00
Hora/Semana/Mes 1.75
e) Con efegtos a partir del 1° ide febrero de 2001, se 'otorg() y se paga un

incremen Q.T material didactico, que se otorga al personal docente del Modelo
VW \

Ay

——




de Educacién Media Superior y Superior, asi como de las cinco unidades de la
Universidad Pedagogica Nacional, establecidas en el Estado de Jalisco,
quedando conforme a los tabuladores establecidos en la minuta del 25 de abril
de 2001, relativa a la negociacién nacional para este tipo de personal y medelo,
suscrita porla S.E.P. yel S.N.T.E.

f) A partir del 1° de febrero de 2001, para el personal femenino de apoyo y
asistencia a la Educacién del Modelo de Educacion Media Superior y Superior,
] asi como de las cinco unidades de la Universidad Pedagdgica Nacional,
ﬂ establecidas en el Estado de Jalisco, se incrementd y se paga de 1 a 2 dias de
\ salario convencional por cada afio de servicios efectivos prestados en el modelo

\ ,J homologado, la gratificacién por jubilacién.

] _
\ !g

) El pago por defuncién, a pértir del 1° de febrero de 2001, se paga de la
siguiente manera:

En los casos del personal docente que tenga de 1 a 10 afios de servicios
efectivos prestados en el Modelo de Educacién Media Superior y Superior, el
‘% importe de 11 meses de salario convencional.

e T

\ _
(\ ¢ Al personal docente que tenga mas de 10 y menos de 20 afios de servicios

*5\/ efectivos prestados en el Modelo de Educacion Media Superior y Superior, €l
\ importe de 12 meses de salario convencional.

o Cuando el personal docente tenga 20 afios en adelante de servicios efectivos
prestados en el Modelo de Educacién Media Superior y Superior, el importe de
4 meses de salario convencional.

sonal de apoyo y asistencia a la Educacion que tenga de 1 a 10 anos de
[ restados en el Modelo de Educacién Media Superior y Superior, el
porte de 10 meses de salario convencional.

1
. Iln el caso del personal de apoyo y asistencia a la Educacion que tenga 10 vy
menos de 20 afos de servicios prestados en el Modelo de Educacion Media
Superior y Superior, el importe de 11 meses de salario convencional.

¢ Para el personal de apoyo y asistencia a la Educacion que tenga de 20 afos en
adelante, de servicios prestados en el Modelo de Educacion Media Superior y
Superior, el importe de 13 meses de salario convencional.

h) A partir def\1° de febrero de 2001, la prestacién de aparatos ortopédicos,
auditivos,: 5|I|as de ruedas y prétesis, que disfrutan los trabajadores docentes
y de apoyo y,as:ptencna a IT Educacion del Modelo de Educacion Media Superior

. W { .
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y Superior, se hizo extensiva a los padres y madres de los trabajadores. de apoyo
y asistencia a la Educacion del Modelo de referencia.

i) Con el propésito de avanzar en el proceso de homologacién salarial y de
prestaciones, con efectos a partir del 1° de enero de 2002, se establece
integramente para los trabajadores docentes y de apoyo y asistencia a la

T\Q\\ Educacion del Modelo de Educacion Media Superior y Superior del Subsistema

' Estatal de la Secretaria de Educacién Jalisco, afiliados a la Seccion 47 del
\ S.N.T.E., las siguientes prestaciones que ya percibe el personal de este tipo y
; modelc educativo, agremiado en la Seccion 16 del S.N.T.E.:

wo Ajuste de Calendario, que corresponde al pago adicional que se otorga al
. personal docente y de apoyo y asistencia a la educacion del modelo de
{ Educacion Media Superior y Superior, para compensar los dias de los meses del
) afo, que exceden de 30, considerando 5 dias en afios normales y 6 dias en afios
\ bisiestos.

¢ Ayuda para la adquisicion de libros por el “Dia del Maestro” que consiste en

™~ proporcionar una ayuda econémica de $.278.70 anuales, al personal docente

O\ , incorporado al modelo de educacidn media superior y superior, para la
\\ adquisicion de libros, con motivo de la celebracion dei Dia del Maestro. '

~»—~Ayuda para Tesis correspondiente a la ayuda de titulacion a nivel licenciatura ¢

ra la obtencion de grados de Maestria o Doctorado, a fin de coadyuvar el

\, desarrolio profesional de los trabajadores docentes y de apoyo vy asistencia a la
acion del Modelo de Educacién Media Superior y Superior.

yuda para la adquisicion de aparatos ortopédicos, auditivos, silla de
/ éuedas y prétesis que se otorga para la adquisicion de Aparatos Ortopédicos,

uditivos, Sillas de Ruedas y Proétesis, a los trabajadores docentes y de apoyo y
sistencia a la educacién del Modelo de Educacion Media Superior y Superior.

‘1- Ayuda para la adquisicidén de anteojos o lentes de contacte que consiste en
i la ayuda econémica de hasta $ 1,500.00, que se otorga a los trabajadores
| docentes y de apoyo y asistencia a la educacion del Modelo de Educacion Media
| Superior y Superior, para la adquisicién de anteojos o lentes de contacto.

{

!

e Canastilla Maternal que es la ayuda econdmica que se otorga a las madres
' trabajadoras del personal docente y de apoyo y asistencia a la educacién de!
5‘“ Modelo de Educacién Media Superior y Superior, por el nacimiento de su hijo,
~que tiene un valor de $ 200.00 por nacimiento. :

| = T~
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Defensa en caso de accidente en vehiculo, embarcacion o viajes oficiales
consiste en proporcionar ayuda juridica y econémica al personal docente y de
apoyo y asistencia a la educacion adscrito Modelo de Educacion Media Superior
y Superior que se accidente en vehiculo, embarcacién y/o en viajes oficiales.

Estimulo por Antigtiedad es la prestacion que se otorga a! personal docente y
de apoyo y asistencia a la educacion del Modelo de Educacion Media Superior y
Superior, por el tiempo efectivo de servicios prestados en ei Modelo.

Estimulo por puntualidad y asistencia que es la prestacion que se otorga al
personal docente y de apoyo y asistencia a la educacién del Modelo de
Educacion Media Superior y Superior, por no haber incurrido en faltas de
asistencia, ni retardos injustificados durante los periodos comprendidos del 1° de
enero al 30 de junio y del 1° de julio al 31 de diciembre de cada afo.

Exencion del pago por inscripciéon para Trabajadores, hijos y cényuge en
los planteles de Educacion Media Superior y Superior que consiste en
exentar al personal docente y de apoyo y asistencia a la educacién del Modelo
de Educacion Media Superior y Superior, asi como a sus hijos y cényuge, de
cubrir el monto de la inscripcién, reinscripcién o de aquellos pagos que
correspondan a estos conceptos, en planteles del mismo Modelo educativo.

ratificacion por Jubilacion que es la compensacién que se otorga al
bajador docente y de apoyo y asistencia a la educacion del Modelo de
[0n Media Superior y Superior, con motivo de su pension por jubilacion
or edad ¥ tiempo de servicios o cesantia en edad avanzada.

/Pago por dias de descanso obligatoric que consiste en compensar los dias de

},j descanso obligatorio que coincidan con sabados o domingos o vacaciones, hasta 3

dias de salario convencional, al personal docente y de apoyo y asistencia a la
educacion del Modelo de Educacién Media Superior y Superior.

Pago de dias economicos no disfrutados es la prestacién por no haber disfrutado
los dias a que se tiene derecho durante el afio comprendido del 1° de enero al 31 de

diciembre, a los trabajadores docentes y de apoyo y asistencia a la educacién del
| Modelo de Educacion Media Superior y Superior.

» ‘Pago por defuncién es la prestacion de caracter econémico, tendiente a resarcir

los gastos efectuados con motivo de la inhumacién o cremacion del trabajador
fallecido, perteneciente al Modelo de Educacion Media Superior y Superior,
conforme al inciso g) de la presente minuta. Para los casos a que se refiere dicho
inciso @), esta prestacion ya incluye a la ayuda para estos gastos, establecida en el
Articulo 68 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios y en otros ordenamientoz vigentes en torno al mismo.
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s Pago por renuncia que es la prestacion que otorga a los trabajadores docentes
y de apoyo y asistencia a la educacién del Modelo de Educacion Media Superior
y Superior, con motivo de presentar su renuncia al total de las plazas que
ostentaban en el modelo referido.

Prima dominical que consiste en otorgar al personal docente y de apoyo y
asistencia a la educacion del Modelo de Educacion Media Superior y Superior,
una prima adicional al sueldo de los dias ordinarios de trabajo, cuando por
necesidades del servicio debidamente justificadas, labore en dia sébado o
domingo en el Centro de Trabajo de su adscripcion.

Reposicion de dias de vacaciones no disfrutados por licencias médicas que
consiste en reponer los dias de vacaciones no disfrutados, con motivo de una
licencia médica expedida por el Instituto Mexicano del Seguro Social a los
trabajadores docentes y de apoyo y asistencia a la educacion del Modelo de
Educacién Media Superior y Superior y

Servicio de Guarderia que se refiere a proporcionar un apoyo econoémico de
$ 200.00 por cada hijo entre 45 dias y seis afios de edad, hasta un maximo de 3
hijos, para el pago del servicio de guarderia particular, cuando de haya
encontrado lugar en los Centros de Desarrollo Infantil oficiales.

Las prestaciones enunciadas en este inciso, se sujetaran a lo establecido en los

‘L¥neamientos normativos que regulan el otorgamiento y pago de las prestaciones

\ aut rizadas al personal adscrito a los subsistemas centrales de la Secretaria de

‘ acion Publica, incorporados al Modelo de Educacion Media Superior y
‘ /gu eriori.vigentes.

HI./EN MATERIA LABORAL

f
j) La Secretaria de Educacion se compromete a convocar a mas tardar el 1° de
junio de 2002, a la integracion de una Comision Mixta Secretaria de Educacion,
Seccion 16 y Seccion 47 del S.IN.T.E., a efecto de elaborar el proyecto de
onvenio de recategorizacion anual para el personal docente y de apovo vy
% asistencia a la educacion que presta sus servicios en ambos subsistemas de la
) Secretaria de Educacion, del Modelo de Educacion Media Superior y Superior y
en las unidades de la Universidad Pedagdgica Nacional en el Estado de Jalisco.
Dicha comision debera entregar resultados a la brevedad para los efectos
presupuestales correspondientes.

/
/

e

k) Con fecha 30 de octubre de 2001, se firmd la minuta de cierre del proceso de

/ recategorizacion que,-éléidiq por unica vez, a partir del 1° de julio de 1999, para el

personal docente y de:gpoyo y asistencia a la Educacion, del Modelo de
!
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Educacion Media Superior y Superior, del Subsistema Estatal, por parte de las
autoridades del Gobierno del Estado y de la Seccion 47 y del Comité Ejecutivo
Nacional del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion.

Asimismo los abajo firmantes acuerdan que la firma de la presente minuta no
implica la cancelacién de la discusién y futuros acuerdos que pudieran alcanzarse
sobre los restantes rubros del pliego petitorio presentado por la representacion
sindical de las Secciones 16 y 47 del S.N.T.E.

No habiendo otro asunto que tratar se da por concluida la presenté minuta,
suscribiéndola en sus 7 fojas dtiles, firmando al margen y al calce de conformidad,
los que en ésta mtervmieron

POR LA SECRETARIA DE EDU ACI N PORLA SECCIO@P L SNTE.

C.P. LUlS ,/U_E_J_ERM RTINEZ MORA PROFR. JUAN DIAZ OE L& TORRE

‘ - /Z'/'/."——l.:—-—-—ry e e ’ )
LIC. OVOA LOPEZ PROFR. Y DR. VICENTE J. ALVAREZ

MARQUEZ.
POR LA SECRETARIA DE POR EL C.E.N. DEESNIE.
ADMINISTRACION \ A

EL SECRETARIO COORDINADOR IONAL'Y
REP&RESENTANTE ‘EN-LA SECCIONA7
LICJOS TON!IO MONTERO ViLLA .
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E}EDUCAC'ON DEL"MODELOBASIC

N

EN LA CIUDAD DF GUADA JARA, JAL., SIENDO LAS 17:00 HORAS DEL
DIA @ DEZDICIEMBRE ‘DE-«1998] EN LA SALA DEL DESPACHO DEL
SECRETAR!O DE EDUCACION UBICADO EN PROLONGACION ALCALDE
1351, EDIFICIO “C” DE ESTA CIUDAD, SE REUNIERON POR UNA PARTE
LOS C. LIC. EFRAIN GONZALEZ LUNA MORFIN, LIC. JOSE DE JESUS
LEVY GARCIA E ING. CESAR L. COLL CARAVIAS,,SECRETARIOS DE
EDUCACION, FINANZAS Y ADMINISTRACION RESPECTIVAMENTE; POR
LA OTRA PARTE EL PROFR. LEOPOLDO FELIPE RODRIGUEZ GUTIERREZ Y
EL PROFR. DAVIEL TRUJILLO CUEVAS, SECRETARIOS GENERALES DE LAS
SECCIONES 16 Y 47 DEL S.N.T.E. RESPECTIVAMENTE, A EFECTO DE
CONCLUIR LAS NEGOCIACIONES RELACIONADAS CON EL PLIEGO DE

DEMANDAS DEL PERSONAL DE APOYO 'Y "ASSTENCIA A "TA™
;" PRESENTADO AL ING. ALBERTO~

CARDENAS JIMENEZ, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO,

CON FECHA 28 DE OCTUBRE DEL PRESI NTE ANO, LLFGANDO A LOS
SIGUIENTES:

ACUERDOS 2

I. Con cfec}tos 2 partir del {° de Jullo de 1998 se otorga el condepto
“Ayuda por serviclos a la Docencla” para el Personal de A;'poyo y
Aslstencla a la Educaclon, del tabulador 1l y 1I, del Modelo Béslco,
pagéndose un monto mensual de $ 55.00, independlenten*lente de fa
Categorla de Puesto.

-
2. Se autoriza el pago de 5 dias de Sueldo Tabufar vigentes al mes de

noviembre de cada afo, por concepto de “Aslgnacion por Actlvidades

Culturales” al Personal de Apoyo y Aslistencla a la Educacién del Nodelo,

B4slco, pagandose en esta ocaslon, en el mes de diclembre, i

{
t

3. Se lncremema en $ 200.00 el pago semesua! de I Compensac [6n
Temporal Compactable, para cada Categorfa de Puesto del Petsona! de
Apoyo y Asistencla a fa Educacidn del Modelo Bdslco, que en septlembre
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de 1998 recibidé el pago de dicha compensaclon y a partir de fébrero de
1999 se cubrird completo. _ ,
_ !
4. Se aumenta el monto del pago por concepto de "Estlmg:ﬂo por
Antigiedad” que se otorga al Personal de Apoyo y Aslstenf;la ala
“Educacion del Modelo Bisico, para quedar con loé slgulentes valoires paras#

1998:

|
Anos Importe ‘
10 $ 3,080.00 . ;
15 $ 6,160.00 !
20 $ 9,240.00 t
25 $ 1 z,ooo 00 .
30 ¢ 15,000.00 !
35 $ 18,000.00 -
40  $ 21,000.00
45 % 24,000.00
50 $29,000.00

>

1
Las diferenclas que resulten del presente Incremento con el pago reallzado

en este affo, se pagardn antes del Iniclo del perfodo vacacional de hwiemo
de 1998, ';

Se Incrementa el pago por concepto de “Bono Anual” en $ ZOO.QO para
quedar en $ 1,200.00 a partlr de diclembre de 1998, al Personal de ,
»Apoyo y Asistencia a la Educacién del Modelo Bdslco. Con respeuo a[(
esta prestacion y en virtud de que por ‘muchos anos se ha otmgadw§
también al Personal de Apoyo y Asistencla a.la Educacion del Mddelo de

Educacion Medla Superlor y Superlor, se hace extensiva a; dichos

trabajadores. |
) |
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6. Se Incrementa el pago 'por concepto de “Gratificacion Anual” para el

Personal de Apoyo y Asistencla ala Educaclén del Modelo Baslco en zﬁ
$ 180.00, para quedar en $ 700:00 a partlr de diclembre de 19;93, | L
7. Se otorga un pago por concepto de “Gratificacién por- el Dia del "

Trabajador:de Apoyo y Aslstencla a la Educaclén del Modelo Béslico” con
un monto de $ <:f;3;b330.0}0, pagaderos en esta ocasion en el mes de i

diclembre, antes del iniclo del perlodo vacaclonal de invlerno de 1998,

4

8. Se Incrementa la “Ayuda para Gastos* Escolares” de $ 200.00 a

$ 300.00, slempre y cuando tengan hijos en edad escolar, c;ursa'ndo

cualquiera. de los sigulentes nlveles educativos: Cendls, Préescolar,
1

ewncd “am,

s,

Primaria, Educactén Especlal, Internados, Secundarla General, Secundarta ¢ -
Técnlica, Telesecundarla y Bachillerato. Al personal gue se hlzo acreedor a
esta prestaclon, que fue cubierta en Agosto de 1998, se le pLgaré la

diferencia de $ 100.00. , E'

|

$. El valor de la “Ayuda para la Adauisicién de Anteojos y/o Lt{ntes de
Contacto” que se otorga al Personal de Apoyo y Asistencla a la Educacidn
del Modelo Bisico, previa prescripcion médica del ISSSTE e H%%SS, se
Incrementa en $ 300.00 para quedar en $ 1,000.00, otorgéndiose una

sola vez al afo y surtlendo sus efectos a partir de la fecha de la firma de la

presente minuta.

|
t
|
i

10. El valor de la “Aylidapara®

| :
Audltivos y/o Sllla de Ruedas”, se Incrementa en $ 500.00 para: quedar

- b el i ';,,ﬁ,“,.» e ) B i
£ mb%%ﬁewkparatos QOrtopédicos y

3

H
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en $'2,000:00, conforme a la normatividad aplicable y surte sus% efectos
{
a partle de la fecha de 1a firma de ia presente minuta. |

1
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1f. La "Ayuda spara- impresldn de-Tesls”, se Incrementa en $ 500. OO para

quedar en . $.+2; 000 00.. Esta. ayuda serd otorgada con[o:me ala ,i;x

normatividad vigente, con efectos a partlr de la fecha de la ﬂrspa de la i_,

presente minuta.

v
H
i
1

12. Se Incrementa el “Premilo del Servidor Publico del Mes” en $100.00 para .-
quedar en $:-300.00. Este Incremento serd otorgado confonfne ala g
normatividad vigente con efectos a partir de enero de 1999, e;% ambos
' i
Subslstemas Educativos. '
N |
Lelda la presente minuta, se firma de conformidad con su contenldo, por todos

los aslstentes, siendo las 19:00 horas del dfa de su fecha.

H
'
1
¥

Por el Gobierno del Estado Por el Sindicato Naclonal de Trabajadores
de la Educaclén !
s e /( A \
e -—]J S D L}:/
]/ D Aa( .{“M. I{—S

Lic. Efrain Gorg/zﬁ!ez Luna M
Secretario de Educacld

In Proﬁ Leopoldo !—'e!ipe Rodrlguez Gutiérrez
Srlo. General de la Secclon 16 del S.N.T.E.

/ﬂ,-

Plé‘fr Dawe! Tmmlo CueVas
Srlo. General de la Secclon 47 del 5.N.T.E.

Ing. Cesar L. Coll Caravlas :
Secretarlo de Administracion . !




la contnemorecion del Dia del Maestrg: asimismo. se reah; ara un
programea espe cial que sera transmibicdo en la Hora Macional,

NO HABIENCO OTRO

15 FOJAS UVILES. FIR

ASUNTO QUE TRATAR., SE DA POR
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