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COMPENSACION GARANTIZADA (C-06).

Se otorga de manera quincenal al personal que ostenla puestos
ubicados en niveles salariales 272, 27ZA, 27ZB, 272C, 272D,
27ZE, 27ZF, 27A, 27B y 27C del Catalogo Institucional de

Puestos de la Dependencia.

Este concepto afectara la partida presupuestal 1509

[

Compensacion Garantizada” y se identificara con el codigo 06.
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EVALLACION

Oficial Mayor de la SEP

En el dmbito de su competencia la Direccion General de Personal de
la Qlficialia Mayor, podra efectuar visitas de Evaluaciéon a las
Unidades Administrativas, Direcciones de Personal y Centros de
Trabajo de Educacion Tecnologicas, para verificar la adecuada

observancia del presente Manual.

La normatividad que en materia de recursos humanos fue entregada
a la Administracion Federal de Servicios Educativos en el Distrito

Federal, mediante Acta Administrativa de Transferencia de Procesos,

de fecha S5 de julio de 2005, suscrita por los titulares de las

Direcciones Generales de: Personal y de Administracion de Personal
b

de Servicios Educativos en el Distrilo Federal, sequird vigente hasta
en tanto, dicho Organo Administrativo Desconcentrado, establezca las -*;;

y G
administracion de recursos humanos en el ambito de su compelenciamfif o

normas, criterios, lineamientos

procedimientos  para
de conformidad con lo dispuesto en el articulo quinto transilorio del
decreto por el que se crea la Administracion Federal de Servicios

Educativos en el Distrito Federal.

México D.F. a7 de agosto de 2009,

Director General de Personal
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Mexico Distrito Federal a veinticuatro de marzo de dos mil catorce. - - -

De conformidad con las atribuciones conferidas a esta Direccion
General de Personal, atento a lo dispuesto en los articulos 11 fraccion
XIV, 34 y demas relativos y aplicables del Reglamento Interior de la
Secretaria de Educacion Publica, se - - === == -~ m i e mm oo .
------------------- CERTIFICA -----mmm i cce e
Que las presentes copias certificadas del Manual de Normas para la
Administracion de Recursos Humanos en la Secretaria de Educacion
Publica, constantes de trescientas ochenta y siete fojas utiles por
ambos lados, fueron cotejadas, compuisadas y concuerdan fielmente
en todas y cada una de sus partes con el original, mismo que se
encuentra en el archivo de esta Direccion General.- - - - - -« --------
La certificacion se expide Unicamente respecto de ia existencia del
documento en el archivo y no convalida los actos que de la misma
emanan.- Lo anterior para todos los efectos legales a que haya lugar.-
Asi lo certificé y firma al calce para constancia legal la Directora
General de Personal, perteneciente a la Oficialia Mayor de la
Secretaria de Educacion Publica. - - - -~ --------- -

Directora Geneflal de Personal  SaaIEe”

\/ Lic. Karla Séa Rendén
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Minuta que se levanta en la Ciudad de México, D.F., el dia 14 de mayo de 2013, en ias
oficinas de la Secretaria de Educacion PUblica del Gobierno Federal, ubicadas en Republica
de Argentina No. 28 Colonia Centro en México, D.F., se reunieron por parte de la Secretaria
de Educacion Publica del Gobierno Federal, los CC. Gustavo Nicolds Kubli Albertini,,
Raymundo V. Yahez del Razo, Karla Raygoza Renddn, Juan Francisco Castellanos Esparza,
Angel Joya Téllez, Olga M. Contreras Rangel, Antonio Herndndez Brito, Sandra Martinez Diaz y
Claudia Paz Gonzdélez. Por el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién, Juan
Espinosa Anguiano, Aquiles Cortés Lopez, Pedro Padilla Gonzdlez, Jorge Alberfo Salcido
Portillo, Moisés Armenta Vega, Luz Mireya Franco Herndndez, Magiorio Moreno Diaz, Oscar
Martin Ramos Salinas y Juan Gabriel Corchado Acevedo, con motivo de la revision del Pliego
de Demandas del Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion (PAAE) del Catdlogo
Institucional de Puestos (CIP) dependiente de la Secretaria de Educacién Publica del
Gobierno Federal para 2013.

ACUERDOS

l. SALARIO

~7‘§> 1. Con efectos al 1° de enero del 2013, se autoriza para el Personal de Apoyo y Asistencia a la
Educacion del Coldlogo Institucional de Puestos de la Secretaria de Educacién Publica, un incremento -
salarial del 3.9% direcio_al Sueldo Tabular|(C.-07Z){anexo 1), |moac1ondo en los mismos términos_en_la
"Compensacién Garantizada™ (C. 06) correspondlenie [anexo 2).

: economica del Sistema de Desarrollo Profesional de Carrera de los Trabajadores de Apoyo
a la Educacién del Catdlogo Institucional de Puestos (SDPC) y los Tabuladores de Sueldos ddl
de Apoyo y Asistencia a la Educacion del Catdlogo Institucional de Puestos de Jornada Amplic Sl
la Secretaria de Educacién Publica Federal. g

STCRETARIa DELOUCATIN PORUICS
2. La Compensacion Temporal Compactable (C. CTC) que se viene otorgando al Personal défApbie it :
Asistencia a la Educacién del Catdlogo Institucional de Puestos de la Secretaria de EducaaidmiPbblieice ¥+
Federal, ubicado en el tabulador Il se incrementa a partir del 1° de enero del 2013 en 3.9%, con el fin
de mantener su equiparacién con respecto al tabulador de la zona econdmica lll, considerando el
Sueldo Tabular y la Compensaciéon Garantizada (anexo 3). Esta compensaciéon no podrd rebasar las
percepciones de la zona econdémica lll.

En el caso de que la instancia competente autorice una modificacion al tabulador de la zona
econdmica ll, esta compensacién variard o desaparecerd,

“Fortalecimiento de la CTC" (C. RZ) que se viene cubriendo al Personal de Apoyo y Asistencia a la
Educacion del Catdlogo Institucional de Puestos, ubicado en la zona econdmica Il con el fin de
fhlefier su equiparacién en dias por concepto de aguinaldo y prima vacacional, con respecto al

odor de la zona econdmica lll, siempre y cuando no rebase el diferencial existente entre zonas £

3. La Secretaria de Educacién Publica incrementard en 3.9% el valor de la prestacion denominada %

| ] "

' \

{ é autorizarse por la instancia competente una modificacion cnl 1abulo or de la zona econdmica Il
Esta compensacion variard o desaparecerd. : \/
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Vil. ASUNTOS GENERALES

40. El Consejo Nacional para la Cultura y las Artes en coordinacién con la Seccién 11 del SNTE,
integraran la informacion laboral de los trabajadores beneficiados con los puestos aprobados para el
sector cultura, con el objeto de someter a consideracion de la Comision Mixta de Escalafon-Grupo IV
la emision del dictamen de definitividad en el puesto escalafonario que actualmente ocupan, esta
gestion considera Unicamente aquel personal que contaba con nombramiento de base en el puesto
de antecedente, mismo que sirvié para financiar la creacion de los puestos aprobados.

41. La Secretaria de Educacion Publica ratifica la estricta observancia del marco normativo que
contempla los derechos laborales de sus trabajadores.

42. La SEP y el SNTE acuerdan instalar una Comisién de trabajo para atender los acuerdos logrados con
anterioridad que no han sido instrumentados.

43, La Secretaric de Educacion Publica asume el compromiso ante el Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacién, de dar cumplimiento y seguimiento, en tiempo y forma, a lo establecido
en esta respuesta, directamente o a través de los mecanismos de participacion conjunta que en la
misma se contemplan,

No habiendo otfro asunto que tratar, se da por concluida la presente Minuta, suscribiendola de
conformidad, al margen y al calce, los que en ella intervinieron.

POR LA SECRETARIA POR EL SINDICATQ

LU

Gustavo Nicolds Kubli Albertini

Raymip®o V. Ydrez del Razo

Karla R%?G Rendén Pedro Padilla Gonzdlez

Jorge Alberto S@ci

Juan Fr isco Castellanos Esparza
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Esta hojo forma parte de la Minuta de Acuerdos suscrita por la Secretaria de Educacion Publica y el
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién el dia 14 de mayo de 2013, con motivo de la
revision del Pliego de Demandas del Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion del Catdlogo
Institucional de Puestos de la Secretaria de Educacién Publica Federal, para 2013,

POR LA SECRETARIA

POR EL SINPICATO

Sandra Martinez,Diaz

Jaime Salvador Javier

Luz

Jalia mAYeE

L {:,-‘UU.-H Ade “‘:fttul

Juan Gc:bnel Corchado Acevedo
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ANEXO 2

TABULADOR DE SUELDOS DEL PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA
EDUCACION DEL CATALOGO INSTITUCIONAL DE PUESTOS DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA FEDERAL.

Vigente a partir del 1° de enero de 2013

Importes mensuales (Compensacién Garantizada)
NIVEL por Zona Econémica
I n
2] 5415 5415
22 5415 54.15
23 54.15 5415
24 54.15 5415
25 5415 5415
26 54.15 5415
/
/ 27 54,15 5415
/ ] 271 373.40 601.50 _
271A 1,116.10 1,353.95 I EECAIG e
“ﬁ mALOR




- - - De conformidad con las atribuciones conferidas a esta Direccion
General de Personal, atento a lo dispuesto en los articulos 11 fraccion
XIV, 34 y demas relativos y aplicables del Reglamento Interior de la
Secretaria de Educacion Plblica, se - - - == - - - - c e e oo o oo oo oo
------------------- CERTIFICA: ----nm e e e -
Que las presentes “copias referentes a la Minuta de Acuerdos del
Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion del Catalogo
Institucional de Puestos, dependiente de la Secretaria de Educacion
Publica del Gobierno Federal, para 2013, constantes de 12 fojas utiles
escritas por una sola de sus caras, fueron cotejadas, compulsadas y
concuerdan fielmente en todas y cada una de sus partes con las que
integran el expediente que se encuentra en el archivo de la Direccion
de Seguimiento a las Negociaciones Sindicales de esta Direccion
General.- La certificacion se expide unicamente respecto de la
existencia del documento en el archivo y no convalida los actos que de
la misma emanan.- Lo anterior para todos los efectos legales a que
haya lugar.- Asi lo certifico y firma al calce para constancia legal la
Directora General de Personal, perteneciente a la Oficialia 5@9 de la

Secretaria de Educacion PUblica. - - = - =~ - ===« - = - - - 'ﬁ"if*s" °1a
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