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“2014, Afio de Octavio Paz”.

NOTA INFORMATIVA

(42041000) “Apoyo Para la Superaciéon Académica”

Con fundamento en el Acuerdo por el que se da a conocer el procedimiento y los plazos
para llevar acabo el Proceso de Conciliacion, numeral 27, que acredita el acto juridico por
el que se formalizé la obligacién del pago, incluyendo las condiciones que se establecieron
para el mismo y que el concepto de pago ha sido cubierto regularmente al personal, en los

términos acordados con la representacion sindical o segun el acto juridico correspondiente,

' se hace de conocimiento, que la documentacion proporcionada por el Estado fue

entregada por concepto de pago en dos tantos, uno para la Secretaria de Hacienda y

Crédito Publico (SHCP) y otro para la Secretaria de Educacién Pdblica (SEP).

(Nombre y firma del responsable)

Nezahualedyotl No, 127, Piso 3 ala “A”, Col. Centro, Del. Cuaubtémoc, México D.F. C.P. 06080.
Conmutador: (55) 47385800 ext. 509099 www.sep.gob.mx
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Direcciéon General de Presupuesto y Recursos Financieros

“2014, Afio de Octavio Paz”,

Secretaria de Educacién Pablica

Oficialia Mayor

Zapopan, Jal. a 11 de Junio de 2014.

Descripcion del Concepto de Pago

Es la compensaciéon adicional que se
otorga al Personal Docente adscrito al
modelo de Educacién Media Superior y
Superior, asi como al Personal Docente
de la Universidad Pedagédgica Nacional
en el Estado de Jalisco, como
reconocimiento a su labor.

Con motivos de alta:

10.- Alta en Propiedad
95.- Alta Provisional
20.- Alta Interino Limitado

Excepciones:

excepto al personal que cubra cualquiera
de los interinatos limitados siguientes:

e Alta en Gravidez

e Alta en Pension
Sustituto Becario

Periodicidad: Qna. 18 y 24 de cada aiio
Tipo de
concepto: Caso

Entidad Jalisco (R14)
Federativa:
Concepto: Bono Extraordinario de Apoyo para la

Superacion Académica Cpto (BE) Numeral 2 de la minuta
Modelos: 4y8 local de fecha 27 de mayo
Requisitos: de 2013.

Numeral 4, apartado para el
personal docente y de
apoyo del Modelo de
Educacion Media superior y
Superior incluyendo a las 5

unidades de la U.P.N.
estatal.
Folio:000009

Si_ X No

Se realiza retencion al Trabajador del Impuesto Sobre la Renta por el Concepto de Pago:

Nezahualcoyotl No. 127, Piso 3 Ala “A”, Col. Centro, Del, Cuauhtémoc, México D.F. C.P. o6010.
Conmutador: (55) 47385800 ext. 58844 v 58845 www.sep.gob.mx
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Observaciones:

BE=54,125.70 CON CARGA HORARIA DE 1 A 19.5 HRS
BE=55,610.10 CON CARGA HORARIA DE 20 A 39.5 HRS

BE=59,679.30 CON CARGA HORARIA DE 39.5 o MAS

de la Entidad
Federativa:

Consideraciones

No aplica

">

h e

"X

Maestra Vanessa Isabel Rivas Diaz de Sandi C.P. Yenifer Kafina Rodriguez Cisneros

Nezahualcoyotl No. 127, Piso 3 Ala “A”, Col. Centro, Del. Cuauhtémoce, México D.F. C.P. 06010.

Conmutador: (55) 47385800 ext. 58844 v 58845 www.sep.gob.mx
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En ia ciudad
de 2013
Central 615,

n las instalaciones de la Secretaria de Efducacién

000001

je Zapopan, Jalisco, siendo las 12:00 horas del dia 27 veintisiete.de mayo
Jalisco, sita en Avenida
con motivo de la revision del Pliego General de

en Zapopan, Jalisco,

Demandas 2013, del personal que presta sus servicios en ambos subsistemas de la

Secretaria de

Educacion del estado de Jalisco, presentado por las Secciones 16 y 47 del

Sindicato Nacjonal de Trabajadores de la Educacion, s<‘a reunieron:

Por el Gobiern

» del Estado: la Coordinadora de Administradién, Licenciada Maria Yesenia Galvan

Beltran y la Directora General de Personal Maestra Vanessai‘lsabel Rivas Diaz de Sandi.

Por la Secciéon

16 del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion la Profesora Silvia

Cardenas Casillas; y por la Seccion 47 el Profesor Francisco Anaya Garcia.

l_os miembros

PARA EL PE

je la Comision Negociadora llegaron. a los sigluientes

ACUERDOS

RSONAL DOCENTE DEL MODELO DE ?."DUCACIGN BASICA:

I.- SALARIO Y PRESTACIONES i

1.- A fin de
basica, se au
sueldo tabula
Docente de &

docentes de |

Misiones Cuit

lgualmente
salarios de
Docente de E

|
!

contribuir a mejorar el poder adqunsmvo de los docentes de educacion
oriza a partir del 1° de enero del pres ento afno, un incremento del 3.9 % al
r de todas las categorias del Catalogo y Tabular de Sueldos del Personal
ducacion Basica, considerando los grupos afines, asi como a las categorias
oS servicios educatlvos de los Centros de Formac:on para el Trabajo vy las

Urales, el porcentaje se aplicara a los* tabuladorms HY il vigentes en el pais.
l

3 .

siran incrementados, con la misma pproporcnon y efectos, todos !os niveles

Carrera Magisterial, asi como los Tabuladores de Sueldos del Personal
ducacion Basica de Jornada Amplia. ‘

Las compensamones de Fortalecimiento Curricular (FC) por el Desempefio de Actzwdades

~de Supervisié
(E3), se incre

del sugldo tabular

7

w?:— Adicionalr Le

educacion ba

Catélogo y Tabulador de Sueldos del Personal Docente de Educacion Basica, de 0.35 %

considerando

bt

3.- Con efect

Provisional Compactable (CC),

Provisional C
otorgan al pe
de la zona |1,
zona econém

ny Direccion, asi como por Laborar en C‘omumd'\deu Pequefas y Dl%persas
entaran a partir del 1° de enero del afo en curso, en el mismo porcentaje

e con el propésito de fortalecer el salario profesional de los docentes de
ica, se otorgara un incremento al sueldo tabular de todas las categorias del

todos los grupos afines y términos establ"ecidos en el punto que antecede.
Y q

os al 1°. de enero de 2013, se mcrementqra el valor de la Compensacion
asi como del Fortalecmlento de la Compensacion
ompactable (FZ), (pagadera en la oegunJa quincena de octubre) que se
'sonal docente de educacion basica y q*uoos afines, ubicado en e! tabulador
en un 4.25%, a efecto de mantener su oqurparauon con el tabulador de la
ca . ,

Y
o

000660




al padrén que
aportaciones
de vida: las 1
como las der

44 - En atenc
la dependenc

> contiene los periodos de su permanencia; la generacion de los reportes
quincenales; la atencion de las solicitudes de liquidacion y pago del seguro
eexpediciones de pago tanto de liquidatoién como del sequro de vida asi
egularizacion por inconsistencias en los d‘escuentos al personal.

on a las necesidades educativas, se contmuara incorporando al servicio de
a a los profesionales de la educacidn que gocen de pension y que cumplan

con el perfil de la categoria docente correspondlente considerando su situacion en el

sistema de se

Vi.- CASA DE

45 - Se desti
Construccion

Vil.- CASOS

46 .- Se destin
Y DOS MIL Q
ocasién para
beneficio de |

PARA EL PERSONAL DOCENTE Y DE APOYO Y

DEL MODEL
PERSONAL
NACIONAL E

i.- SALARIO

1.- Con efect

Docente y de
mencionados|

y Tabulador |

2.- Con el proposito de actualizar el

Asistencia a

guridad social.

L JUBILADG

H
i

|

vy Equipamiento de las casas del Jubiladoﬁ de ambas secciones sindicales.
|

ESPECIFICOS

a una bolsa de $ 1,472,544.82 (UN MILLON CUATROCIENTOS SETENTA
UINIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOSBQ/TOO M.N.}  por unica
ambas secciones sindicales para destmarse al pago dc prestaciones en
0s trabajadores de la Secretaria de Educacion Jalisco.

ASISTENCIA A LA EDUCACION
Y SUPERIOR, INCLUYENDO AL
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA

O DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR|
DE LAS CINCO UNIDADES DE LA
N EL ESTADO DE JALISCO.

os al 1° de febrero del afio en curso, se otorga al Personal Docente, No
Apoyo y Asistencia a la Educacion jadscrito a los Subsistemas antes
un incremento del 3.9 % directo al sueldo base, concepto 07 (Anexos 1y 2
pcal). En los tabuladores regionales 11 Y 111

sueldo base dfe! Personal Docente, de Apovo vy
la Educacion y No Docente adscrito a los Subsistemas del Modelo de

Educacion Media Superior y Superior, Asi como del perso'wal similar de los Subsistemas

Transferidos,
500 millones
vigentes en e

objeto de la presente Minuta, a partir de}|1 de Febrero de 2013, se autorizan
de pesos aplicabies al concepto 07 de’ los tabuladores regionales Il vy |l
| pais, para este tipo de personas, mmmo que se aplica segin Anexo 1 de la

Minuta Nacional del 13 de Mayo de 2013.

3.- Respecto

del 2.4% destinado a incrementar p}estaciorwes; para el Personal No

Docente y de Apoyo vy Asistencia a la Educacion del Subsistema de Educacion Media

Superior y Sy
Subsistema

perior sera aplicable al concepto (38) Despensa. Para personal Docente del

ie Educacion Media Superior v Superidr sera aplicable al concepto (MP)

Mejorar la Productividad a partir del 1 de Febrero de 2013, segun tabular:

4.- Para rec
otorgara un

»

onocer la labor del Personal Docente aa 'c’rﬁh a estos Subsistemas, se
incremento al concepto denominado /Apoyo para la Superacion

R

'-\,’,_’%v .

nan por Unica ocasién $ 50'000,000.00 pfvesos para concluir los tfabajos de =

G000y

,,_,.,_-.-\_
‘;-/’%
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Académica’, el cual se cubrira en dos exhibiciones de cincuenta por ciento de! monto total

en cada una, en los meses de Septiembre y Diciembre; el monto de este concepto se
otorgara en los siguientes términos:

Para. el Personal Monto Total Apoyo Nacional | Monto Total Apoyo Estatal
Labora; (pesos) {pesos)
40 horas o mas . $3,43565 $ 6,243.65
20 a 39.5 horas $2,006.05 $ 3,644.05
19.5 horgs o menos $ 1,464.80 $ 2,660.80

5.- A partir del 1° de Febrero de 2013, se incrementa el concepto (CP) Compensacién por
Actuacion y| Productividad, exclusivamente para el Personal Docente de Subsistemas
Transferidos, ubicado en el tabulador regional de la zona econémica li, cuyos valores no

son indexables al Sueldo Tabular ni a ninguna otra prestacion, de acuerdo con las tablas
gue se adjunitan a la minuta Nacional en su anexo 9.

6.- Con.efectos 1° de Febrero de 201"5 s'e-'cubriré,el importe de $ 169.40, mensuales por el

concepto (E[T) Eficiencia en el Trabajo exclusivamente al Personal No Docente y de -

Apoyo y Asistencia a la Educacion de los Subsistemas Transferidos, ubicadc en el

tabulador re Sional de la zona econémica ll, cuyo valor no esvindexable al sueldo Tabular
ni a ningunalotra prestacion. :

7.- El concepto de pago (GU) denominado Gratificacion Unica para el personal de apoyo
del modelo [de Educacion Superior se incrementa en $ 3,000.00 (TRES MIL PESOS
00/100 M.N.) para quedar en $21,300.00 (VEINTIUN MIL TRESCIENTOS PESOS 00/100

MN.) anuales mismo que se pagara la mitad en la segunda quincena de Agosto y el
complemento en la segunda quincena de diciembre.

8.- El Concepto de pago (RB) Reconocimiento a la Labor Docente, para el personal
docente del)|modelo de Educacién Superior, se incrementa en $ 900.00 (NOVECIENTOS

PESOS 004100 M.) para quedar en un monto total de 11,900.00 (ONCE MIiL
NOVECIENTOS PESOS 00/100 M.N.) Anuales.

9.- El Concepto de pago (36) Ayuda para la Adquisicion de Libros que se otorga al
personal Doéente del Modelo de Educacién Superior ;se incrementa en $ 3,500.00 (TRES
MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.) para quedar en $ 17,390.00 (DIECISIETE MiL
TRESCIENTOS NOVENTA PESOS 00/100 MN.) Anuales.

- PARA EL PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION DEL MODELO
DE EDUCACION BASICA DEL CATALOGO INSTITUCIONAL DE PUESTOS.

l.- SALARIO

1.- Con efeLtos al 1o. de enero del 2013, se autoriza para el Personal de Apoyoc y
Asistencia é. la Educacién del Catalogo Institucional de Puestos de la Secretaria de

Educacion Publica, un incremento salarial del 3.9 % directo al Sueldo Tabular (C.07)
(anexo 1, Tabulador Local).
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Leida que fu
de su inicio,

Lic. Marla Y

Mtra. Van

La presente hojajcon firmas forma parte de la minuta e acuerdos de fecha
det Gobierno del [Estado de Jalisco Yy por representantes de ias Secciones

de la Educacion.

e la presente minuta se da por concluxda sien
firmando al margen vy al calce los que en eHa in

el Gobierno delEstado

Poi
Secretaria de,&du sgcion

/
r—\maaq\@elvan Beltran

£ssa Isabkel R|vavs‘ Dxaz de Sandi

do las 14:00 horas Qn la
tervienen vy que dan fe.

”or el S T.E
SECC !O 116

rofr Frcmch Anaya{;ar

15 de mayo de 2013, suscrita por autori
16 y 47 del Sindicato Nacional de Trs




