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“2014, Aifio de Octavio Paz”.

Zapopan, Jalisco., a 11 de Junio de 2014.

Descripcion del Concepto de Pago

Entidad Jalisco (R14)

Federativa:

Concepto: Compensacién Adicional a Inspectores, Fundamento: Numeral
Supervisores y Jefes De Ensefianza De 21.4.13 del Manual de
Postprimarias y Coordinadores de los Normas Administrativas de
Centros de Formacidn para el Trabajo Recursos Humanos de la
(12) Secretaria de Educacion

Modelos: 2 Publica.

Requisitos: Esta prestacién se otorga de manera

quincenal al personal que desempefie la
funcién de Coordinador en el Subsistema
de Centros de Formacion para el Trabajo.

Excepciones:

Esta ayuda econdmica no se cubrird,
cuando el personal goce de cualquier
tipo de licencia.

Cuando el personal beneficiado de la
compensacion deje de desempeiiar la
funcién que la origina, ya sea en forma
transitoria o en definitiva, se suspendera
el pago de la compensacidn, asignandola
al trabajador que desempeiie la funcion.

Periodicidad: Quincenal
Tipo de
concepto: Tabular

Pagina: 169

Se realiza retencidn al Trabajador del Impuesto Sobre la Renta por el Concepto de Pago:

Si_ X No

Observaciones:

Los importes tabulares corresponden al ejercicio 2013.

Nezahualedyotl No. 127, Piso 3 Ala “A”, Col. Centro, Del. Cuauhtémoc, México D.F. C.P. o6010.
Conmutador: (55) 47385800 ext. 58844 y 58845 www.sep.gob.mx
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Consideraciones
de la Entidad No aplica
Federativa:
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EVALUACION

21.4.13

21.4.131

21.4.13.2

Ao 4133
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t 21.4.13.4

21.4.13.5

COMPENSACION ADICIONAL - A INSPECTORES,

SUPERVISORES Y  JEFES DE  ENSENANZA DE
POSTPRIMARIAS Y COORDINADORES DE LOS CENTROS DE

FORMACION PARA EL TRABAJO (C-12).

Se otorga de manera quincenal al personal que desempefe la
funcidn de Coordinador, - en el Subsistema de Centros de

Formacion para el Trabajo.

Para el personal del Subsistema de Centros de Formacion para el
Trabajo, sélo procede el pago de una compensacion en cada una

de las Coordinaciones, ya que es inherente a la funcion.

Cuando el personal beneficiado de la compensacion deje de
desempefiar la funcidon que la origina, ya sea en forma transitoria
(por licencia sin goce de sueldo de cualquier tipo) o en definitiva,
se suspenderda el pago de la compensacion, asignandola al

trabajador que pase a desempenar la funcion.

Cuando se trate de un cambio de plaza (promocion), el concepto
|2, se asignara al personal que cumpla con las funciones de

- Coordinador.

Este concepto afectara la partida presupuestal 1322
“‘Compensaciones Adicionales por Servicios Especiales” y se

identificara con el codigo 12.
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el dmbito de su competencia ta Direccion General de Personal de
fa Olicialia Mayor, podra efectuar visitas de Evaluacion a las
Unidades Administrativas, Direcciones de Personal y Centros de

Trabajo de Educacion Tecnoldgicas, para verificar fa adecuack

obhservancia del presente Manual.

7.- La normatividad que en materia de recursos humanos fue entregada
a la Administracion Federal de Servicios Educativos en ol Distrito
Federal, mediante Acta Administrativa de Transferencia de Procesos,

de fecha 5 de julio de 2005, suscrita por los titwares de las

AT
Direcciones Generales de: Personal y de Administracion de Personal

de Servicios Educativos en e Distrilo Federal, seguira vigente hasta ¥
en tanto, dicho Organo Administrativo Desconcentrado, establezca las

normas,  criterios, lineamientos y  procedimienlos  para R
AL

Celpen gy

administracion de recursos humanos en el ambito de su compelencia,. v
-

de conformidad con lo dispuesto en el arliculo quinto transitario del
decreto por ¢l que se crea la Administracion Federal de Seivicios

EZducativos en el Distrito Federal

México D.F. a 7 de agosto de 2009.

Oficial Mayor de la SEP Director General de Personal
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Lic. Guillermo Bernal Miranda
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México Distrito Federal a veinticuatro de marzo de dos mil catorce. - - -

De conformidad con las atribuciones conferidas a esta Direccidon
General de Personal, atento a lo dispuesto en los articulos 11 fraccion
XIV, 34 y demas relativos y aplicables del Reglamento Interior de la
Secretaria de Educacion Publica, se -~ - - -~ -« - - - - e e mm i m i
------------------- CERTIFICA ---vr-mmmmmmcmme oo -
Que las presentes copias certificadas del Manual de Normas para la
Administracion de Recursos Humanos en la Secretaria de Educacion
Pablica, constantes de trescientas ochenta y siete fojas utiles por
ambos lados, fueron cotejadas, compulsadas y concuerdan fieimente
en todas y cada una de sus partes con el original, mismo que se
encuentra en el archivo de esta Direccion General.- - -- -~ ---------
La certificacién se expide Unicamente respecto-de la existencia del
documento en el archivo y no convalida los actos que de la misma
emanan.- Lo anterior para todos los efectos legales a que haya lugar .-
Asi lo certificd y firma al calce para constancia legal fa Directora
General de Personal, perteneciente a la Oficialia Mayor de la
Secretaria de Educacion Publica, - - - -« - - o - m e v m e

. v 4
Lic. Karla B?{ za Rendon % ~rids o
Directora Genetal de Personal ¥ ﬂ.
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SUURETANIA DX
EDUCACICON POBLICA

Oficio nimero SEP/0S/0358/2013

Meéxico, DT, 14 de maya de 2013,

PROFESOR
JUAN DIAZ DTE LA TORRE,

PRESIDENTE DEL CONSEJO GENERAL SINDICAL PARA
ELTORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION PURBLICA,
SINDICATO NACIONAL DI TRABAJADORES DE LA EDUCACION
PRESENTE

Con fundamento en fo establecido en los articulos Jo. de ta Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 20
y 68 de la Ley Federal de lns Trabajadores al Servicio del Estado; 14 y 38 de la Ley Orginica de b /\dnnunstn%ﬁmﬁ
Puablica Federal, y 1, 2, 3y 4 del chlamr.nro Interior de la Sceretaria de Cdueacian Pabliea, doy ""l“‘““ 2

Lducacion, medinnte ¢l oficio wamero P/169/2013, de fecha 18 de encro de 2013,
Laa veferida respuesta, considera la estructira del mencionado pliego, subrayando que se cocuentra soport: \S% ?Am(mci{’ur L@ﬁ'?u ‘
: b fu
las disposicioncs del Presupuesto de Bgresos de la Federacion 2013, sino en i politica para teansformir v dc‘ﬁ?ﬂ'”\f”fﬁ( ‘m &
sisicma ectucativo nacional, anunciada como compromiso de Gobicrne el 1 de diciembre de 2012,y umbit&ﬂ&&l&l@}dﬂéui co me

acuerdos suscritos por los Poderes de la Union y los principales actores politicos y sociales del pais en ¢l Pacto por

México.

1. El Presidente de Iy Republica, licenciado Envique Pea Nieto, af iniciar su mandato, propuse a la Nacidn conducir
corrcsponsablemente los esfuerzos de Jos tres drdencs de Gobicrno y de la sociedad segin cinco cjest Lograr un Mixico
en paz; un Meéxico inchiyente; un México con educacion de calidad pars todos; un México préspero; y, hacer de México

un actor con responsabilidad global.

2. Listos cinco ¢jes constituyen bis metas que conformarin e Plin Nacional de Desarealio 2013-2018. Bl Phan sc
enguentia en proceso de integracion i partir de una consulta nacionad, mnpli:n y democritica, recién concluida, gue roma
en cuenta das necesidades y propuestas de todos los sectores de la sociedad <incluidos, por supuusio, los macstros ¥

maestras- en tadas las regiones del pais. /(

Argennma No 28, 0 3011, colonia Centra Tistdrico, dedegacin Cuanhémoe, G0 06020, Mixien, DL
Comnutador (§5) 26 0130 00, cxx. $00S2
Directo 36 (11 68 Y0, www sep by
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19. Ila compensacidn 1-2 que se otorga al personal de supervisién de educacion secundaria, sccundaria téenica,

fcsecundaria, educacign fisica y centros de formacidn-paracltrabajo, ascenderd a la cansidad de 84,118.80 (cuatro mil
\- ot —————

ciento dicciocho pesos 80/100 MUN.), a pactic del 16 de agosto de 2013,

20. A partir del 16 de agosto del presente aio, ¢! monto de la “Compensacién Adicional por desempeiar funciones de

director de doble turno 1-4" serd de $4,022.10 (cuatro mil veintidés pesos 107100 MLNL), a cfecto de reconocer Ja labor,

21. La Condecoracion “Macstro Altamirano” que sc otorga como reconacimicnto a la actuacion de los docentes que
acreditan 40 o mas afos de servicios a Ja cducacion, comprenderd un estimulo ccondmico de 867,747 .65 (scsenta y sicte

mil setecientos cuarenta y siete pesos 65/100 MUNL).

22. El Diploma y Medalla al Mérito “Macstro Rafael Ramirez”, que se otorga al personal docente, en reconacimicnto a
L , . DT S PR,
su labor que en forma perseverante y d)stmgmda ha prestado durante 30 afos a la Sceretaria de Wducacion Piblica,

comprenderd un estimulo ccondmico de $41,690.00 (cuarenta y un mil sciscientos noventa pesos 00/100 M.N.)

23. El monto dc la compensacion anual para reconocer el trabajo de los docentes frente a grupo cn Jos servicios

educativos de telesecundaria (GT), sera de $1,086.80 (un mil ochenta y seis pesos 80/100 M.N.).

La compensacion sc cubrird por docente frente a grupo, adscrito en los centros de trabajo de telesecun
desempeiado esta funcion en el ciclo escolar inmediato anterior ¢l pago se realizard en la primera quincedy el

MNoroppiin * .

ALOSTO.

Esta compensacion variard o desaparecerd en la medida en que se alcancen los montos para que ¢l nombramicnto de los
docentes frente a grupo que atienden csta modalidad cducativa se cquipare a las horas de servicio cfectivamente

desempenadas.

24. Para reconocer la Jabor bilingiic y la atencion de grupoes marginados, ¢l monto de la Compensacion por Desempeiio
que sc cubre a los docentes de educacidn indigena cn ct mes de noviembre de cada ano, s¢ readizard en los siguicnies
términos: $1,042.50 (un mil cuarenta y dos pesos 50/100 M.N.) a los macstros frente a grupo en las escuclas de
educacion indigena; $1,587.75 (un mil quinicntos ochenta y sicte pesos 75/100 MLN.) a los cdircctivos en funcioncs en
estos mismos centros de trabajo, y $2,087.10 (dos mil ochenta y sicte pesos 10/100 M.N) para ¢l personal de

supervision y jefes de sector ¢n funciones que apoyan dichas escuelas. /,(

Argentina No. 28, of. 3011, calonia Centro Histérico, delegacidn Cuauhiémoc, C.T. 06020, Mexico, DI
Conmutador (55) 36 01 10 00, ext. §0052
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pago, tanto de liquidacidn como del scguro de vida, asi como las de regulacizacion por inconsistencias cn los descuentos

al personal,

Paralelamente, sc continuari entregando a fos rrabajadorcs incorporados al FORTE, en las fechas previstas, sus estados
de cucnra. Los representantes de esta Secretaria en ¢l Comité Técnico seguirin impulsanda Jas acciones para que ias
incidencins al padrén de los trabajadores incorporados al Fondo se atiendan en tempo y forma, lo que permitivd agilizar

el pago de las liquidaciones y del seguro de vida.
VI.ASUNTOS GENERALLS

58. Instruiré a las instancias competentes de csta dependencia, convocar la instalacién de una Comision de trabajo con

representantes de csa organizacion sindical, para atender los acuerdos Jogrados con anterioridad que no han sido

instrumentados.

través de los mecanismos de participacidn conjunta que en ta misma se contemplan.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

Ha vk
MietCién General do Perpgad
ATENTAMENTE

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION

Cep Lic. Barigue Pets Nicro, Presidenie de tos Estadas Unidng Mexicanas. Presente,
L, Fungue Del Val, Subsecretario de Planeacion y Bvaluacian de Politicas Edueativas.- Presente
Mire César K. Becker Cugllar, Tinubar de la Unidad de Asuntas Juridicos.- Presente.

CGuxtavo Nicalis Kubli Aiberini, Oficial Mayer en I SEP.- Presente,
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