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“2014, Aiio de Octavio Paz”.
Zapopan, Jal. a 11 de Junio de 2014.
Descripcion del Concepto de Pago
Entidad Jalisco (R14)
Federativa:
Concepto: Estimulo al Personal de Apoyo y
Asistencia a la Educacion, cpto. (35) Minuta local del 27 de mayo
Modelos: 3 del 2013
Requisitos: Se otorga al personal de Apoyo y |Numeral 62. Del apartado
Asistencia a la Educacidn, expresado en | para el Personal de Apoyo y
el Catélogo Institucional de Puestos de la | Asistencia
Secretaria de  Educaciéon  Publica,
ubicados en los niveles de puesto 27 ZA Y
27 ZB respectivamente
Motivos de alta:
10.- alta en propiedad
95.- alta provisional
Excepciones: No contar con la (s) categoria (s)
seflaladas.
Periodicidad: quincenal
Tipo de tabular
concepto:
Se realiza retencion al Trabajador del Impuesto Sobre la Renta por el Concepto de Pago:
Si_ X__ No
Observaciones: | De conformidad a lo establecido en el catalogo de categorias
autorizado
Consideraciones | El presente concepto se extiende para las categorias T03804 y CF12814
de la Entidad
Federativa:
Maestra Vanessé\lsabel Rivas Diaz de Sandi C.P. Yenifer Kafina Rodriguez Cisneros

Nezahualcdyotl No. 127, Piso 3 Ala “A”, Col. Centro, Del. Cuauhtémoc, México D.E. C.P. 06010.
Conmutador: (55) 47385800 ext. 58844 y 58845 www.sep.gob.mx




En la ciudad
de 2013, en
Central 615,

000001

de Zapopan, Jalisco, siendo fas 12:00 horas del dia 27 veintisiete de mayo
las instalaciones de la Secretaria de Educacién Jalisco, sita en Avenida
en Zapopan, Jalisco, con motivo de la revisién del Pliego General de

Demandas 2013, del personal que presta sus servicios en ambos subsistemas de la

Secretaria de
Sindicato Nag

Por el Gobiern

Educacion del estado de Jalisco, presentado por las Secciones 16 y 47 del
ional de Trabajadores de la Educacién, se reunieron:

del Estado: la Coordinadora de Administracion, Licenciada Maria Yesenia Galvan

0
Beltran y' la DirLactora General de Personal Maestra Vanessa Isabel Rivas Diaz de Sandi.

Por la Seccidrn

16 del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion la Profesora Silvia

Cardenas Casillas; y por la Seccion 47 el Profesor Francisco Anaya Garcia.

Los miembros de la Comision Negociadora llegaron a los siguientes

ACUERDOS

PARA EL PERSONAL DOCENTE DEL MODELO DE EDUCACION BASICA:

I.- SALARIO Y PRESTACIONES

1- A fin de

contribuir a mejorar el poder adquisitivo de los docentes de educacidn

basica, se autoriza a partir del 1° de enero del presente afio, un incremento del 3.9 % al

sueldo tabula
Docente de B
docentes de
Misiones Cuilt

r de todas las categorias del Catalogo y Tabular de Sueldos del Personal
ducacion Basica, considerando los grupos afines, asi como a las categorias
0s servicios educativos de los Centros de Formacion para el Trabajo y las
urales, el porcentaje se aplicara a los tabuladores 11 Y Il vigentes en el pais.

Igualmente seran incrementados, con la misma proporcion y efectos, todos los niveles
salarios "de Carrera Magisterial, asi como los Tabuladores de Sueldos del Personal

Docente de H

[.as compens

ducacién Basica de Jornada Amplia.

‘aciones de Fortalecimiento Curricular (FC) por el Desempefic de Actividades

de Supervisicn y Direccidn, asi como por Laborar en Comunidades Pequenias y Dispersas
(E3), se increimentara’n a partir del 1° de enero del afio en curso, en el mismo porcentaje
del sueldo tabular.

2.~ Adicional

ente, con el proposito de fortalecer el salario profesional de los docentes de

educa_cién basica, se otorgara un incremento al sueldo tabular de todas las categorias del
Catéalogo y Tabulador de Sueldos del Personal Docente de Educacion Basica, de 0.35 %

considerando

3.- Con efect
Provisional (¢
Provisional G
otorgan al pe
de la zona ll,
zona econdém

todos los grupos afines y términos establecidos en el punto que antecede.

os al 1° de enerc de 2013, se incrementaré el valor de la Compensacion
Lompactable (CC), asi como de! Fortalecimiento de la Compensacién
ompactable (FZ), (pagadera en la segunda quincena de octubre) que se
rsonal docente de educacion basica y grupos afines, ubicado en el tabulador
en un 4.25%, a efecto de mantener su equiparacion con el tabulador de la
ica lll.
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Académica”, lel cual se cubrird en dos exhibiciones de cincuenta por ciento del monto total
en cada una| en los meses de Septiembre y Diciembre; el monto de este concepto se
otorgara en los siguientes términos:

Para el Personal Monto Total Apoyo Nacional | Monto Total Apoyce Estatal
Labora: (pesos) (pesos)
40 horas o mas $3,435.65 $ 6,243.65 L
20 a 39/5 horas $2,006.05 $ 3,644.05 _Ros
19.5 horas o menos $ 1,464.80 $ 2,660.80 & ,g A
NOETE
5.- A partir del 1° de Febrero de 2013, se incrementa el concepto (CP) Compensacién por R ri
Actuacion y |Productividad, exclusivamente para el Personal Docente de Subsistemas g 3 G Z,
Transferidos, ubicado en el tabulador regional de la zona econémica ll, cuyos valores no v :‘j,‘?
son indexables al Sueldo Tabular ni a ninguna otra prestacién, de acuerdo con las tablas & C’:’n}
que se adjuntan a la minuta Nacional en su anexo 9. = ‘,, :’_;l g
A o
-

6.- Con efectos 1° de Febrero de 2013 se cubrira el importe de $ 169.40, mensuales por el
concepto (ET) Eficiencia en el Trabajo exclusivamente al Personal No Docente y de
Apoyo y Asistencia a la Educaciéon de los Subsistemas Transferidos, ubicado en el
tabulador regional de la zona econdmica I, cuyo valor no es indexable aI sueldo Tabular
ni a ninguna ptra prestacion.

| 7.- El concepto de pago (GU) denominado Gratificacion Unica para el personal de apoyo
| del modelo de Educacidén Superior se incrementa en $ 3,000.00 (TRES MIL PESOS
00/100 M.N.) para quedar en $21,300.00 (VEINTIUN MIL TRESCIENTOS PESOS 00/100
MN.) anuales mismo que se pagara fa mitad en la segunda quincena de Agosto y el
| complemento en la segunda quincena de diciembre.

8.- El Concegpto de pago (RB) Reconocimiento a la Labor Docente, para el personal
docente del modelo de Educacion Superior, se incrementa en $ 900.00 (NOVECIENTOS
PESOS 00/100 M.) para quedar en un monto total de 11,800.00 (ONCE MiL
NOVECIENTOS PESOS 00/100 M.N.) Anuales.

9.- El Concepto de pago (36) Ayuda para la Adquisicion de Libros que se otorga al
personal Dogente del Modelo de Educaciéon Superior se incrementa en $ 3,500.00 (TRES
MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.) para quedar en $ 17,390.00 (DIECISIETE MIL
TRESCIENTOS NOVENTA PESOS 00/100 MN.) Anuales.

PARA EL P—RSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION DEL MODELO
DE EDUCAGION BASICA DEL CATALOGO INSTITUCIONAL DE PUESTOS.

l.- SALARIO

1.- Con efectos al 1o0. de enero del 2013, se autoriza para el Personal de Apoyo v
Asistencia a| la Educacion del Catalogo Institucional de Puestos de la Secretaria de
Educacion Publica, un incremento salarial del 3.9 % directo al Sueldo Tabular (C.07)

(anexo 1, Tabulader Local). 3
\“7/
| . W




2.- Con la fi
Educacion ca
‘COMPENSA

nalidad de Fortalecer el Salario del Personal de Apoyo y Asistencia a la
n Efectos al 1 de Enero de 2013 se incrementa en un 3.9% el concepto 06
CION GARANTIZADA” para los niveles del 21 al 27 para quedar en un

Monto de $ 54.15.

3.- La Compensacion Temporal Compactable (CT) que se ha venido pagando al Personal

de Apoyo y

Asistencia a la Educacion del Catalogo Institucional de Puestos de la

Secretaria de Educacidon misma que se incrementa a partir del 1 de Enero de 2013 en

3.9% y toda

aplicara- dich

tabulador: (A

4.- A partir ¢
Sueldo Tabu
del Personal
en la zona eg

5.- La Secre
denominada
Apoyo y Asis

vez que rebasa el monto otorgado por la instancia Estatal vs la Federal, se
o incremento al concepto 46 “Ayuda por servicios” segun el siguiente
nexo 2 PAAE)

el 1 de Enero de 2013 se destinaran recursos equivalentes al 1.5% del
ar Concepto (07), de cada nivel salarial del catalogo Institucional de Puestos
de Apoyo y Asistencia a la Educacion, vigente al 31 de diciembre de 2012,
onomica Il y lll, mismo que se aplicara al concepto 46 “Ayuda por Servicios”.

aria de Educacion Publica incrementara en 3.9% el valor de la prestacion
"Fortalecimiento a la CPC" (FZ) que se viene cubriendo al Personal de
tencia a la Educacion del Catalogo Institucional de Puestos, ubicado en la

zona econdmica |l, con el fin de mantener su equiparaciéon en dias por concepto de

aguinaldo y p
y cuando no
antes referide
afo, alos tra

De autorizar
econdmica |l

rima vacacional, con respecto al tabulador de la zona econémica [, siempre
rebase el diferencial existente entre zonas econémicas de las prestaciones
3s. El pago correspondiente debera realizarse en el mes de octubre de cada
pajadores, con el concepto "Fortalecimiento de CPC". (Anexo 3 PAAE)

se por la instancia competente una modificacién al tabulador de la zona
esta compensacion variada o desaparecera.

6.:_l_§_§.ec aria de Educacion Publica Federal,_en_reconocimiento a la_permanencia en el
servicio-del/Personal de Apoyo_a_la_Educacidon del Catalogo Institucional de Puestos,

incrementa/p

ara el afo 2013 el Estimulo por Antigiiedad (Anexo 4).

nefici
THlica Fede

7.- La ayuda

0 sera entregado conforme a la convocatoria que la Secretaria de Educacion
ral emita para este efecto.

de Utiles Escolares (UE) para el presente afio se incrementa en $2,000.00

(DOS MIL PEESOS 00/100 M.N.) para llegar a un total anual de $ 7,672.00 (SIETE MIL
SEISCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS 00/100 M.N.) a pagarse en la segunda

quincena dej\gosto.

MESAS DE

RABAJO

8.- Se instalaron las mesas de trabajo. de Asuntos Financieros, Asuntos Laborales,
Asuntos Profesicnales y de Normatividad a fin de dar respuesta a los acuerdos

pendientes d
2013.

e negociaciones anteriores asi como las demandas planteadas en el pliego

000011
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ESTIMULOS POR ANTIGUEDAD (35) DEL PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION DEL CTALOGO INSTITUCIONAL DE PUESTOS -

O LA SECRETARIA DE EDUCACION SALISCO.

ANEXO 4

VIGENTE A PARTIR DE 2013 NIVELES ZA-ZB

y CATEGORIA  |ZE il ZE 1!
AO1807 1,187.00 1,293.15

PO1801 1,187.00] #* 1,293.15

202802 1,187.00 1,293.15

P04803 1,187.00 1,293.15

PO3804 802.40 983.95

CF04807 284.15 443.65

CF04808 802.40 983.95

CF12804 284.15 443.65

CF12825 1,187.00 1,293.15

CF21817 802.40 983.95

CF33892 802.40 983.95

A03806 802.40 983.95

! T03812 1,187.00 1,293.15
T03813 1,187.00 1,293.15

_|A03805 802.40 983.95
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Leida que fue la presente minuta se da por concluida, siendo las 14.00 horas en la fecha
de su inicio, fi

firmando al margen y al calce los que en ella intervienen y que dan fe.
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Por el Gobierno del/Estado Por el SNTE

Se SECCION ?6“ :
o
[/ﬁ/"/ - '

Lic. M Profra. Silvig /ardenas Casillas i

74BN ;

i
L
. - vy
Mtra Vanessa Isabel Rivas Diaz de Sandi SECCION 47 = E‘

S

arcia

La presente hoja ¢

con firmas forma parte de la minuta e acuerdos de fecha 15 de mayo de 2013, suscrita por autoridades
del Gobierno del &

=stado de Jalisco y por representantes de las Secciones 16 y 47 del Sindicato Nacional de Trabajadores
de la Educacion.
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