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Descripcion del Concepto de Pago

Entidad Jalisco (R14)
Federativa:
Concepto:
Gratificacién por Jubilacion, Cpto. (63)
Modelos: Numeral 21.4.48 del
457y8 Manual de Normas para la
Requisitos: _ Administracién de Recursos

Se otorga a todo el Personal Docente y | Humanos en la Secretaria
de Apoyo y Asistencia a la Educacién | de Educacién Publica.
adscrito al Modelo de Educacién Media | pag. 247

Superior y Superior, asi como al todo el
personal de la Universidad Pedagodgica
Nacional.

Con motivos de alta:

10.- Alta en Propiedad

95.- Alta Provisional

20.- Alta Interino

Se paga en cada una de las plazas que
tenga activas el trabajador

Excepciones:
excepto al personal que cubra cualquiera
de los interinatos limitados siguientes:

e Alta en Gravidez

e Alta en Pension
Sustituto Becario

A peticién de parte
Periodicidad:
Tipo de Caso
concepto:

Se realiza retencidn al Trabajador del Impuesto Sobre Ia Renta por el Concepto de Pago:
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Si_ X No

Observaciones:

Modelos 4 y 8: Suma de los conceptos ’

SI ANOS SERVICIO =5<15,(07)+(QA..QZ)+(PA..PZ)+39/30 DIAS*15
DIAS*CADA ANO DE SERVICIO.

SI ANOS SERVICIO =>15,(07)+(QA..QZ)+(PA..PZ)+39/30 DiAS*17 DIAS*
CADA ANO DE SERVICIO.

NOTA: AL PERSONAL FEMENINO DOCENTE SE LE OTORGARA UN DIA
MAS DE SUELDO CONVENCIONAL POR CADA ANO DE SERVICIO.

07 |SUELDOS COMPACTADOS

Qx | ACREDITACION POR ANQS DE SERV EFECTIVOS PRESTADOS

39 | MATERIAL DIDACTICO

Modelos 5y 7: Suma de los conceptos
SI ANOS SERVICIO =5<15,(07)+(AA..AZ)/30 DiAS*15 DIAS*CADA ANO DE

SERVICIO. :
SI ANOS SERVICIO =5<15,(07)+(AA..AZ)/30 DiAS*15 DIAS*CADA ANO DE

SERVICIO.

07 | SUELDOS COMPACTADOS

Ax | ACREDITACION POR ANOS DE SERV EFECTIVOS PRESTADOS

Consideraciones
de la Entidad
Federativa:

No aplica
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Maestra Vanessa Iﬁibel Rivas Diaz de Sandi C.P. Yenifer Ke\xrlna‘ Rodriguez Cisneros
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GRATIFICACION POR JUBILACION (C-63).

Se otorga al personal docente y de apoyo y asistencia a la
educacion adscrito a los Subsistemas Centrales del Modelo de

Educacion Media Superior y Superior, con motivo de su pensién
por jubifacion, de retiro por edad y tiempo de servicios o por

cesantia en edad avanzada.

Se otorga al personal que ostente tipo de nombramiento:

e Definitivo (C-10).
¢ Provisional (C-95).

o Prorroga de Nombramiento (C-97).
La gratificacion se cubre conforme a lo siguiente:
a) Al personal docente y de apoyo y asistencia a la educacion,

que haya laborado de cinco a menos de quince anos:

Quince dias de Salario Convencional vigente, por cada ano de

servicios prestados en el Subsistema de su adscripcion.

b) Al personal docente y de apoyo y asistencia a la educacion,

que haya laborado de quince afos en adelante:

Diecisiete dias de Salario Convencional vigente, por cada afo

de servicios prestados en el Subsistera de su adscripcion.
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c) Al personal femenino docente y de apoyo y asistencia a la

educacién, que se encuentre en los supuestos de los incisos
a) y b),
Convencional, por cada afio de servicios prestados en el

le corresponderan dos dias mas de Salario

Subsistema de su adscripcidn, segun los términos sefalados

para cada caso.

El pago de esta prestacion, excluye el otorgamiento del Pago por

Renuncia.

Se otorga al trabajador en servicio activo, que cumpla con los™

requisitos siguientes:

a) Cumplir como minimo cinco afios de servicios efectivos denfy

del Subsistema de su adscripcion.

b) Presente su renuncia con motivo de pension por jubilacion, de
retiro por edad y tiempo de servicios o por cesantia en edad

avanzada, ante el titular de su Centro de Trabajo.

Este concepto afectara la partida presupuestal 1505 “Prestaciones

de Retiro” y se identificara con el cddigo 63.
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