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México, D.F., a 13 de Junio de 2014.

Descripcion del Concepto de Pago

Entidad Jalisco (R14)

Federativa:

Concepto: Ayuda para Impresion de Tesis 91 (OT) Fundamento: Numeral
Modelos: 3 21.438 del Manual de
Requisitos: Se otorga a los trabajadores de Apoyo y | Normas Administrativas de

Asistencia a la Educaciéon del Catédlogo | Recursos Humanos de la
Institucional de puestos una ayuda | Secretaria de Educacion
econdmica por Unica vez para impresién | Publica.

de tesis a nivel Licenciatura o técnico
profesional, en alguna institucion de | Pagina: 224
ensefanza Media Superior o Superior
oficial o particular con reconocimiento
de validez oficial de estudios, para
contribuir a su desarrollo profesional.

La prestacion se otorga aquellos
trabajadores que para obtener el grado
académico requieran de la elaboracidn
de tesis, el monto de la ayuda econdmica
serd el que se encuentre vigente al
momento del pago.

Excepciones: No Aplica
Periodicidad: Por Evento
Tipo de

concepto: Casos

Se realiza retencidn al Trabajador del Impuesto Sobre la Renta por el Concepto de Pago:

Si_ X No
Observaciones: | El monto por evento que se cubre dentro de esta Entidad Federativa
asciende a $3,000.00, mismo que sefiala la Minuta Federal del Ejercicio

2011. .

Nezahualcévot] No. 127, Piso 3 Ala “A”, Col. Centro, Del. Cuauhtémoc, México D.F. C.P. o6010.
Conmutador: (55) 47385800 ext. 58844 y 58845 www.sep.gob.mx
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“2014, Afio de Octavio Paz”.

Consideraciones
de la Entidad
Federativa:

Derivado de que la prestaciéon no cumple con un periodo de pago
definido, solo se anexan comprobantes de pago de los modelos que se
muestre que la prestacion ha sido cubierta.
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Maestra Vanessa Isabel Rivas Diaz de Sandi C.P. Yenifer Kgrina Rodriguez Cisneros

Nezahualcévotl No. 127, Piso 3 Ala “A”, Col. Centro, Del. Cuauhtémoc, México D.F. C.P. o6010.
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DE
COUCACION PUBLICA

RVALUACION

21.4.38 AYUDA PARA IMPRESION DE TESIS (CATALOGO Q\/b
INSTITUCIONAL DE PUESTOS) (C-OT) -

AYUDA PARA (MODELO DE EDUCACION MEDIA

SUPERIOR Y SUPERIOR) (C-OT)

B 21.4.38.1 Consiste en otorgar al personal de apoyo y asistencia a la
educacién del Catalogo Institucional de Puestos hasta el nivel
27ZF, una ayuda economica por Gnica vez para impresién de tesis
a nivel Licenciatura o técnico profesional, en alguna institucion de

ensenanza Media Superior o Superior oficial o particular con

reconocimiento de validez oficial de estudios, para contribuir a su

desarrollo profesional.

La prestacion se otorga a aquellos trabajadores que para obten

el grado académico requieran de la elaboracion.de tesis, el monto
de la ayuda econdmica sera el que se encuentie vigente al

momento del pago.

Para el personal docente y de apoyo y asistencia a la educacion
adscrito a los Subsistemas Centrales de Educacion Media
Superior y Superior, se otorga una ayuda economica, para

contribuir al desarrollo profesional de los trabajadores.

% i 21.4.382 Para el personal de apoyo y asistencia a fa educacion adscrito a
‘\ los Subsistemas Centrales de Educacion Media Superior y

j Superior:

Asllndizé formato: Dirpecion do Normalividad y Evaluacion

s 71 1-NO-PO-001-04 Revision 4
~ Fecha dn vignncia del formata: 23-07-04
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6.- Zn el dmbito de su competencia la Direccion General de Personal de
la Olficialia Mayor, podra efectuar visitas de Fvaluacion a las
Unidades Administrativas, Direcciones de Personal y Centros de ,

Trabajo de Educacion Tecnoldgicas, para verificar la adecuada

observancia del presente Manual.

7. La nonmatividad que en materia de recursos humanos fue entregacda
a la Administracion Federal de Servicios Educativos en ¢l Distrito
Faederal, mediante Acta Administrativa de Transferencia de Procesos,

de fecha 5 de julio de 2005, suscrita por los ftilulares de las

&

Direcciones Generales de: Personal y de Adminisiracion de Personal

de Servicios Educativos en el Distrito Federal, sequird vigente hasta

enlanto, dicho Orqano Administrativo Desconcentrado, establezea las ~
~ 4

normas,  criterios,  fineamientos  y  procedimienlos  para 8

acdministracion de recursos humanos en el ambito de su compelenc
de conformidad con lo dispuesto en el arliculo quinto transitorio del
decreto por el que se crea la Administracion Federal de Servicios

Eclucativos en el Distrito Federal.

Meéxico D.F. a7 de agosto de 2009.

Oficial Mayor dc {a SEP Director General de Personal
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CLic. Guillermo Bernat Miranda
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