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Zapopan, Jalisco a 11 de Junio de 2014

Descripcion del Concepto de Pago

Entidad Jalisco (R14)

Federativa:

Concepto: Asignacion Docente Especifica (ES) Fundamento: Numeral

Modelos: 2 21.4.4 del Manual de
Normas para la

Requisitos: Se cubre al personal que le fue otorgada | Administracién de Recursos

la Asignacién Docente Genérica inferior | Humanos en la SEP.
al monto de la Compensacién Asignacién | Pagina 152
Docente que venia percibiendo.

Excepciones:

Esta compensacidn no se otorga a:
Personal de Nuevo Ingreso.

Personal con Alta de plaza Adicional.

El valor de la asignacion, es de caracter
permanente y por ningln motivo podra
variar su importe, ya sea por
incrementos salariales generales o por
asignacion o cambio de alguna
prestacion.

Cuando se realice una promocidn de una
plaza de jornada a otra de las mismas
caracteristicas, se transferira el monto
total de la asignacion a la nueva
categoria/plaza.

Cuando se presente una promocion de
horas a plaza de jornada en Educacién en
Educacion Secundaria General, se
transferira el monto total de E5 de las
horas de antecedente.

En los movimientos de mayor a menor
nuimero de horas, se conservara el valor
total de la Asignacion Docente Especifica,
transfiriéndola a una de las plazas que
qgueden vigentes.

Periodicidad: Quincenal
Tipo de
concepto: Caso

Nezahualcoyot! No. 127, Piso 3 Ala “A”, Col. Centro, Del. Cuauhtémoc, México D.F. C.P. 06010.
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Se realiza retencion al Trabajador del Impuesto Sobre la Renta por el Concepto de Pago:
Si No X__

Observaciones:

Consideraciones | No aplica

de la Entidad

Federativa:

\\ ¥ \\ ,
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ASIGNACION DOCENTE ESPECIFICA (C-E5).

Se cubre al personal que al 16 de mayo de 1989, le fue otorgada
la Asignacion Docente Genérica inferior al monto de la

Compensacion Asignacion Docente que venia percibiendo.

Esta compensacion no se le debe asignar al personal de nuevo
ingreso, ni al personal que se le otorgue tipo de Alta Plaza
Adicional, aun y cuando la plaza que vaya a ocupar ya la tenga

asignada.

El valor de la asignacién, es de carédcter permanente y por ningun
motivo podra variar su importe, ya sea por incrementos salariales
generales, 0 por asignacion o cambio de alguna prestacion.
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Cuando se realice una promocion de una plaza de jornada a Qua,,. 1.
de las mismas caracteristicas, se transferira el monto total de la

asignacion a la nueva categoria/plaza.

Cuando se presente una promocion de horas a plaza de jornada
en Educacidon Secundaria General, se transferira el monto tdtal de

E5 de las horas de antecedente.

En los movimientos de mayor a menor numero de horas, se
conservara el valor total de la Asignacidn Docente Especifica,

transfiriéndola a una de las plazas que gqueden vigentes.
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6.- n el ambito de su competencia la Direccidn General de Personal de
la Oficialia Mayor, podra efectuar visitag de Evaliacién a las
Unidades Administrativas, Direcciones de Personal y Centros de
Trabajo de Educacion Tecnologicas, para verificar la adecuada

observancia del presente Manual.

/.- lLa normatividad que en materia de recursos humanos lue entregada
a la Administracion Federal de Servicios Educativos en el Distrito
Faderal, mediante Acta Administrativa de Transferencia de Procesos,

- de fecha 5 de julio de 2005, suscrita por los titulares de fas

‘ Direcciones Generales de: Personal y de Administracion de Personal

de Servicios Educativos en el Distrito Federal, sequird vigente hasta

en tanto, dicho Organo Administrativo Desconcentrado, establezca las

normas,  criterios,  lineamientos  y  procedimientos  para 1@

acministracion de recursos humanos en el ambilo de su competencia, ...

de conformidad con lo dispuesto en el articulo quinto transitorio del
decreto por. el que se crea la Administracion Federal de Servicios

Educativos en el Distrito Federal.

Mexico D.F. a7 de agosto de 2009,

Oficial Mayor de la SEP Director General de Personal
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