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Descripcion del Concepto de Pago

Entidad Jalisco (R14)

Federativa:

Concepto: Doctorado (DO) Fundamento: Numeral
Modelos: 2 21.4.22 del Manual de
Requisitos: Se otorga al personal docente del | Normas para la

Modelo de Educacién Bésica que | Administracion de Recursos
acredite haber cursado y obtenido el | Humanos en la Secretaria
titulo de nivel de estudios de Doctorado, | de Educacion Publica.

de conformidad con la ley reglamentaria
del Articulo 5° Constitucional, relativo al | Pagina 186.
ejercicio de las Profesiones en el Distrito
Federal.

El pago se realiza en cada una de las
plazas del trabajador, que acrediten la
autorizacion para el pago
correspondiente.

Excepciones: Se otorga al trabajador en servicio activo,
excepcion del personal que:

a) Cubra cualquiera de los
interinatos Limitados siguientes:
e Alta en Gravidez (C-24)
e Alta Pension (C-25)
e Sustituto de Becario (C-22)

b) El personal docente, directivoy
de supervisién incorporado a
Carrera Magisterial.

Periodicidad: Quincenal
Tipo de
concepto: Caso

Nezahualcdyotl No. 127, Piso 3 Ala “A”, Col. Centro, Del. Cuauhtémoc, México D.F. C.P. 06010.
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Si_ X No

Observaciones: | No Aplica

Consideraciones
de la Entidad No aplica
Federativa:

Maestra Vanessa I§Qbel Rivas Diaz de Sandi C.P. Yenifer Karina Rodriguez Cisneros
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21.4.22 DOCTORADO (C-DO).
21.4.22.1 Es la percepcion adicional que se cubre de manera quincenal al
personal docente-del Modelo de Educacion Basica, que acredite
haber cursado y obtenido el titulo de nivel de estudios de
Doctorado, de conformidad con la Ley Reglamentaria del Articulo
5° Constitucional, relativo al ejercicio de las Profesiones en el
Distrito Federal.
21.4.22.2  El pago se realiza en cada una de las plazas del trabajador, que
acrediten la autorizacion para el pago correspondiente. &
g
21.4.22.3  Se otorga al trabajador en servicio activo, con excepcién del 3
personal que: ST
L
Mwoe!
a) Cubra cualquiera de los Interinatos Limitados siguientes:
o Alta en Gravidez (C-24).
e Alta en Pension (C-25).
o  Sustituto de Becario (C-22).
b) El personal docente, directivo y de supervision incorporado a
Carrera Magisterial.
21.4.22.4 [l pago de este concepto, excluye del otorgamiento de cualquier
olro como:
R
/// 711-NO-PQ-001-04 Revision 4
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6.- En el ambito de su competencia fa Direccion General de Personal de

la Oficialia Mayor, podra efectuar visitas de Evaluacion a las
Unidades Administrativas, Direcciones de Personal y Centros de
Trabajo de Educacion Tecnoldgicas, para verificar fa adecuada

observancia del presente Manual.

7. La normatividad que en materia de recursos humanos fue entregada
a la Administracion Federal de Servicios Educativos en el Distrito

Federal, mediante Acta Administrativa de Transferencia de Procesos,

de fecha S de julio de 2005, suscrita por los titulares de las
Direcciones Generales de; Personal y de Administracion de Personal
de Servicios Educativos en el Distrilo Federal, seguird vigente hasta
en tanto, dicho On‘gano Administrativo Desconcentrado, establezca las

4.4

normas, crilerios, lineamientos y procedimientos para  HHGE

i

i

administracion de recursos humanos en el ambito de su competencig, ..

TR Ay B §

de conformidad con lo dispuesto en el articulo quinto transitorio dei .

decreto por el que se crea la Administracion Federal de Servicios

Educativos en el Distrito Federal.

Meéxico D.F. a 7 de agosto de 2009.
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