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“2014, Afio de Octavio Paz”.

Secretaria de Educacién Puablica

Oficialia Mayor

Direccién General de Presupuesto y Recursos Financieros

Zapopan, Jal. a 11 de Junio de 2014.

Descripcion del Concepto de Pago

Entidad Jalisco (R14)
Federativa:
Concepto:
Estimulo por Antigiiedad, Cpto. (68)
Modelos: Numeral 21.4.45 del
457y8 Manual de Normas para la
Requisitos: Se otorga a todo el Personal Docente y | Administracion de Recursos

de Apoyo y Asistencia a la Educacidn
adscrito al Modelo de Educacion Media
Superior y Superior, asi como al todo el
personal de la Universidad Pedagdgica
Nacional, por el tiempo efectivo de
servicios prestados en el Subsistema de
su adscripcién.

Con motivos de alta:

10.- Alta en Propiedad

95.- Alta Provisional

20.- Alta Interino Limitado

Se paga en cada una de las plazas que
tenga activas el trabajador

Excepciones:

Excepto al personal que cubra cualquiera
de los interinatos limitados siguientes:

e Alta en Gravidez

e Alta en Pensién
Sustituto Becario

Periodicidad:

A peticion de parte

Tipo de
concepto:

Caso

Humanos en la Secretaria
de Educacidn Publica.

Nezahualcdyotl No. 127, Piso 3 Ala “A”, Col. Centro, Del. Cuauhtémoc, México D.F. C.P. 06010.
Conmutador: (55) 47385800 ext. 08844 v 58845 www.sep.gob.mx




‘xmos
Anexo 3

u Coi
S E P $‘”Q «uﬁ\x Secretaria de Educacién Pablica

- . %}' Oficialia Mayor
SECRETARIA DE 1{_\\_11,1@

EDUCACION PUBLICA o N
ve Direccién General de Presupuesto y Recursos Financieros

“2014, Afio de Octavio Paz”.

Se realiza retencion al Trabajador del Impuesto Sobre la Renta por el Concepto de Pago:

Si_ X__ No
Modelos 4 y 8: Suma de los conceptos

Observaciones: | SI ANOS DE SERVICIO =10,(07+(QA..QZ)+(PA..PZ)+39/30 DIAS*20 DIAS.
SI ANOS DE SERVICIO =15,(07+(QA..QZ)+(PA..PZ)+39/30 DIAS*30 DIAS.
SI ANOS DE SERVICIO =20,(07+(QA..QZ)+(PA..PZ)+39/30 DIAS*40 DIAS.
SI ANOS DE SERVICIO =25,(07+(QA..QZ)+(PA..PZ)+39/30 DIAS*50 DIAS.
SI ANOS DE SERVICIO =30,(07+(QA..QZ)+(PA..PZ)+39/30 DIAS*60 DIAS.
SI ANOS DE SERVICIO =35,(07+(QA..QZ)+(PA..PZ)+39/30 DiAS*70 DIAS.
SI ANOS DE SERVICIO =40,(07+(QA..QZ)+(PA..PZ)+39/30 DIAS*80 DIAS.
SI ANOS DE SERVICIO =45,(07+(QA..QZ)+(PA..PZ)+39/30 DIAS*90 DIAS.
SI ANOS DE SERVICIO =50,(07+(QA..QZ)+(PA..PZ)+39/30 DIAS*120 DIAS.

07 |SUELDOS COMPACTADOS
Qx | ACREDITACION POR ANOS DE SERV EFECTIVOS PRESTADOS
39 | MATERIAL DIDACTICO

Modelos 5 y 7: Suma de los conceptos
SI ANOS SERVICIO =5<15,(07)+(AA..AZ)/30 DiAS*15 DIAS*CADA ANO DE
SERVICIO.
Se omite comprobante de pago del modelo 7, por no haberse ejercido
en los ultimos aios.

07 |SUELDOS COMPACTADOS

Ax | ACREDITACION POR ANOS DE SERV EFECTIVOS PRESTADOS

Consideraciones
de la Entidad No aplica

Federativa:
e — 1
Maestra Vanessa Isabel Rivas Diaz de Sandi C.P. Yenifed Karina Rodriguez Cisneros
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21.4.45

21.4.451

21.4.452

21.4.453

ESTIMULO POR ANTIGUEDAD (C-68).

Se otorga al personal docente y de apoyo y asistencia a la
educacidn de los Subsistemas Centrales del Modelo de Educacion
Media Superior y Superior, por el tiempo efectivo de servicios

prestados en el Subsistema de su adscripcion.

Corresponde su otorgamiento al personal cuyo nombramiento en
la(s) plaza(s) que ostente sea Definitivo (C-10), Provisional (C-95)

y Prorroga de Nombramiento (C-97).

Ef monto del pago autorizado es con base al tiempo efectivo de

servicios. prestados por el trabajador en el Subsistema, contadd 4

partir de que al trabajador se le asigné una categoria-plazaeo,

puesto-plaza propio(s) del Subsistema de su adscripcion.
Para el personal docente, debe observar lo siguiente:

a) El importe de veinte dias de Salario Convencional, por diez
anos de servicios efectivos prestados en el Subsistema de su

adscripcion.

b) Elimporte de treinta dias de Salario Convencional, por quince
afos de servicios efectivos prestados en el Subsistema de su

adscripcion.

711-NO-PO-001-04 Revisién 4

/ Fecha de vigencia del lormato; 23.07-01
E - Auiorizo torman: Direccion de Normalividadt y Evaluacion
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c) El importe de cuarenta dias de Salario Convencional, por
veinte aitos de servicios efectivos prestados en el Subsistema

de su adscripcion.

d) El importe de cincuenta dias de Salario Convencional, por
veinticinco anos de servicios * efectivos prestados en el

Subsistema de su adscripcion.

e) Elimporte de sesenta dias de Salario Convencional, por treinta
afios de servicios efectivos prestados en el Subsistema de su

adscripcion.

f) Elimporte de setenta dias de Salario Convencional, por treinta
y cinco anos de servicios efectivos prestados en el Subsistema

de su adscripcion.

g) El importe de ochenta dias de Salario Convencional, por
cuarenta afos de servicios efectivos prestados en el

Subsistema de su adscripcion.

h) El importe de noventa dias de Salario Convencional, por
cuarenta y cinco afios de servicios efectivos prestados en el

Subsistema de su adscripcion.

i) Elimporte de ciento veinte dias de Salaric Convencional, por
cincuenta afos de servicios efectivos prestados en el

Subsistema de su adscripcion.

713-NQ-PQ-001-04 Revision 4
Facha do vigencin det lonnato: 23-07-04 .
Autorizd tormato: Oireccinn de Normatividad y Evaluacion F'a ;‘_{)
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Para el personal de apoyo y asistencia a la educacién, se

observara lo siguiente:

a) El importe de treinta dias de Salario Convencional, por
veinticinco afios de servicios efectivos prestados en el

Subsistema de su adscripcion.

21.4.454 Para el pago de esta prestacidn, no se computara como tiempo
efectivo de servicios, aquel en que el personal o haya prestado en

cualquier otro Subsistema diferente al de su adscripcion.

214,455 Para el pago del estimulo, se computara la antigUedad’qé[f""’

personal docente con la que haya adquirido en un pues’tp,wﬁ

Ty
abia

SoNIEH Pl

PR TEET

apoyo y asistencia a la educacion y viceversa, siempre y cuabieriie§erersi & Penosdi

L R R

21.4.456 Esta prestacion es independiente a los estimulos y recompensas
por anos de servicios etectives en la Dependencia y se cubre con
el salario convencional de la plaza que ostente el trabajador a la

fecha en que cumpla los anos de servicios.

21.4.45.7 Las autoridades administrativas de cada Subsistema deben llevar el
registro y control de cada trabajador, para determinar quien tiene

derecho al pago de esta prestacion.

"’1!,-‘- My,
sea dentro del mismo Subsistema de adscripcion. P s
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Este concepto éfectaré la partida presupuestal 1507 “Prestaciones
establecidas por Condiciones Generales de Trabajo o Contratos

Colectivos de Trabajo” y se identificara con el codigo 68.
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