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NOTA INFORMATIVA

(42083050) “Prima Quinquenal por Aios de Servicios Efectivos
Prestados en la Federaciéon A5”

Con fundamento en el Acuerdo por el que se da a conocer el procedimiento y los plazos -
para llevar acabo el Proceso de Conciliacién,’ numeral 27, qué acredita el acto juridico por
el que se formalizé la obligacién del pago, incluyendo las condiciones que se establecieron
para el mismo y que eI’concepto de pago ha fS'idb Cuiiie’rtb regdlafmente al personal, en los
términos acordados con la representacion sindical o segun el acto jvu'rl’dico correspondiente,
se hace' de conocimiento, que la documentacion proporcionada’ por el Estado fue
entregada por concépto de pago en dos tantos,.uno'para la Secre'tarl'a‘; de Hacienda y

Crédito Publico (SHCP) y otro para la Secretaria de Educacién Publica (SEP).'
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PRIMA QUINQUENAL POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS
PRESTADOS EN LA FEDERACION (C-A1-A5).

Es la percepcion adicional a que tiene derecho el personal de
apoyo y asistencia a la educacion del Catalogo Institucional de
Puestos, por cada cinco anos de servicios efectivos, de acuerdo
con la antigledad en la Federacion y Organismo que se rijan por
el Apartado “B” vy se incrementa en cada uno de los periodos

subsecuentes.

Los Servidores Publicos que desempenan dos empleos dentro de
la Administracion Publica Federal y cuentan con la compatibilidad
correspondiente, el pago de la prima quinquenal serd en el puesto

de mayor antiguedad.
El pago de los Quinquenios sera conforme a la tabla siguiente: ..

- b anos o mas sin llegar a 10, un quinquenio (A1).

- 10 aftos o mds sin llegar a 15, dos quinquenios (A2).

- 15 afos o mas sin llegar a 20, tres quingquenios (A3).

- 20 aios 0 mas sin llegar a 25, cuatro quinquenios (A4).

- 25 anos o mas, cinco quinquenios (AS).
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6.- Fir ol dmbito de su competencia ta Direccion General de Personal de
ta Oficialia Mayor, podra electuar visilas de  Bvaluacion o lay
Uridades  Administrativas, Direccior de Personal y Controw de .
Trabao  de Educacion Tecnoldgic para vedflicar foo adecunda
observancia del presente Manual,

7.~ Lo normatividad que en materia de recursos humanos lue ontregada

o o Adiministracion Federal de Servicios Educativos en ol Distyito

Fedent, mediante Acta Admiinistrativa de Transfercncia do Procesos,

de fecha 5 de julio de 2005, suserita por los tndares  de las
Drrecciones Cenerales de: Personal y de Administracion de Persoral
de Sorvicios Educativos en el Distrito Federal, sequira vigente hasta

an Lanto, dicho Orgnno Administrativo [

oncentrado, establezeca tas -

normas,  criterios,  fineamient

y  procedimientos  para
adininislracion de recursos humanos en el ambito de su compeiencia, ...

rarvailono det

de conformidacd con o dispuesto an el arliculo quinto

:
decreto nor el que se orea la Administracion Federal de Servicios
Fchucativos en el Distrito Federal.
Maxico DF. a7 de agosto de 2000,
Director Generalde Persos
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