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NOTA INFORMATIVA

(42034000) “Cuota Fija para Profesores de Asignatura de
Educacion Media Superior y Superior”

Con fundamento en el Acuerdo por el que se da a conocer el procedimiento y los plazos
para llevar acabo el Proceso de Conciliacién, numeral 27, que acredita el acto juri’dico por .
el que se formalizo la obligacion del pago, incluyendo las condiciones que se establecieron
para el mismo y que el concepto de pago ha sido cubierto regularmente al personal, en los
términos acordados con la representacion sindical o ség.t]n el a'ctd juridico correspondiente,
se hace de conocimiento, que la documentacion I'prop:'o_rciona_da‘ por el Estado fue
entregada por concepto de pago en dos tantos, uno para la Secretaria de Hacienda y

Crédito Publico (SHCP) y otro péra la Secretaria de Educacion Publica (SEP).
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Direccién General de Presupuesto y Recursos Financieros

“2014, Afio de Octavio Paz”.
Zapopan, Jal. a 11 de Junio de 2014.

Descripcion del Concepto de Pago

Entidad Jalisco (R14)
Federativa:
Concepto: Cuota fija para el personal de asignatura
del Modelo de Educacién Media Superior | Numeral 21.4.32 del
y Superior, Cpto. (34) Manual de Normas para la
Administracion de Recursos
Modelos: 4 Humanos en la Secretaria
Requisitos: Es la compensacién que se paga al | de Educacion Pablica.

profesor de asignatura del Modelo de
Educacién Media Superior y Superior,
con el propdsito de resarcir las
diferencias salariales existentes con otras
categorias con este y otros modelos
Excepciones: Al personal que cubra cualquiera de los
interinatos limitados siguientes:

e Alta en Gravidez

e Alta en Pension

Sustituto Becario

quincenal
Periodicidad:
Tipo de
concepto: caso

Se realiza retencidn al Trabajador del Impuesto Sobre la Renta por el Concepto de Pago:

Si_ X No

Observaciones: | Se calcula en la plaza de mayor valor con un tope de 19 hrs.
Consideraciones
de la Entidad No aplica
Federativa:
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21.4.32

21.4.321

21.4.32.2

21.4.32.3

21.4.32.4

CUOTA FIJA PARA EL PERSONAL DE ASIGNATURA DEL

MODELO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR

(C-34)

Se otorga de manera quincenal al Wte que ostenta
categorias de profesor de Asignatura "AY, "B" y "C’, en ios
Subsistemas Centrales pertenecientes al Modelo de Educacion
Media Superior y Superior y que tiene asignadas de 15 a 19
horas/semana/mes en un mismo Subsistema, con excepcion de

los Centros de Estudios de Bachilierato.

Se otorga al trabajador en servicio activo con excepcion def

personal que cubra cualquiera de los Interinatos Limitados

siguientes:

o Alta en Gravidez (C-24).
o Alta en Pension (C-25).

¢ Sustituto del Becario (C-22).

Al personal que tenga dos o mas plazas se le cubrira el pago en

cada una de ellas.

Este concepto afectara la partida presupuestal 1512 "Otras

Prestaciones” y se identificara con el codigo 34.
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6.- En el ambito de su competencia ta Direccién General de Personal de

la Olficialia Mayor, podra efectuar visitas de Evaluacion a las
Unidades Administrativas, Direcciones de Personal y Ceniros de
Trabajo de Educacidon Tecnoldgicas, para verificar la adecuada

observancia del presente Manual.

7.- La normatividad que en materia de recursos humanos fue entregada
a la Administracion Federal de Servicios Educalivos en el Distrito
Federal, mediante Acta Administrativa de Transferencia de FProcesos,
de fecha S de julic de 2005, suscrita por los titulares de las
Direcciones Generales de: Personal y de Administracion de Perscnal
de Servicios Educativos en el Distrito Federal, seguira vigente hasld

en tanto, dicho Organo Administrativo Desconcentrado, establezca las

de conformidad con lo dispuesto en el articulo quinto transitorio del
decreto por el que se crea la Administracién Federal de Servicios

Educativos en el Distrito Federal.

México D.F. a 7 de agosto de 2009.

Oficial Mayor de la SEP Director General de \Person.a_.lm_

coad e

' /// / -
o~ ‘ o -
T’./..»//,‘.Lic. Guillermo Bernal Miranda M ro.“/Edgar 0, Mgarra Morales

e

fL
o 9%

normas, criterios, lineamientos y procedimientos para KR

administracion de recursos humanos en el ambito de su competencig, .
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México Distrito Federal a veinticuatro de marzo de dos mil catorce. - - -

De conformidad con las atribuciones conferidas a esta Direccidon
General de Personal, atento a lo dispuesto en los articulos 11 fraccion
XV, 34 y demas relativos y aplicables del Reglamento Interior de la
Secretaria de Educacién Publica, se - - - - - == - mm e e i m o i i
------------------- CERTIFICA --------mmmii e oo oo -
Que las presentes copias certificadas del Manual de Normas para la
Administracion de Recursos Humanos en la Secretaria de Educacion
Publica, constantes de trescientas ochenta y siete fojas utiles por
ambos lados, fueron cotejadas, compulsadas y concuerdan fieimente
en todas y cada una de sus partes con el original, mismo que se
encuentra en el archivo de esta Direccién General.- - - ------------
La certificacion se expide Unicamente respecto de la existencia del
documento en el archivo y no convalida los actos que de la misma
emanan.- Lo anterior para todos los efectos legales a que haya lugar.-
Asi lo certificé y firma al calce para constancia legal la Directora
General de Personal, perteneciente a la Oficialia Mayor de la
Secretaria de Educacion Publica, - - - - - - - - - m o s m i
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