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Descripcion del Concepto de Pago

Entidad Jalisco (R14)

Federativa:

Concepto: Estimulo al desempeiio del Personal De conformidad a lo

' Docente del Modelo de Educacion Media | establecido en la minuta

Superior y Superior y al Personal local de fecha 4 de julio de
Docente de las Unidades de la UPN del 2013, apartado B, numeral
Estado de Jalisco, Cpto. (49) 2.

Modelos: 4y8

Requisitos: Es la prestacién para el Personal Docente

del modelo de Educaciéon Media Superior
y Superior y de las unidades de la UPN,
como reconocimiento al desempefio de
sus actividades.

Excepciones:

al personal que cubra cualquiera de los
interinatos limitados siguientes:
e Alta en Gravidez
e Alta en Pensién
Sustituto Becario

Quincenal
Periodicidad:
Tipo de
concepto: Casos

Se realiza retencion al Trabajador del Impuesto Sobre la Renta por el Concepto de Pago:

Si_ X No

Observaciones:

Se aplica a valor de salarios minimos de acuerdo a la carga horaria y el

nivel reconocido para cada docente.

Nezahualcoyotl No. 127, Piso 3 Ala “A”, Col. Centro, Del. Cuauhtémoe, México D.F. C.P. 06010.
Conmutador: (55) 47385800 ext. 58844 v 58845 www.sep.gob.mx
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En la ciudad de Zapopan, Jalisco, siendo las 12:00 horas del dia 04 cuatro de Julio
de 2013, en las instalaciones de ia Secretaria de Educacion Jalisco, sita en
Avenida Central 615, en Zapopan, Jalisco, con motivo de la revision del Pliego

General de Demandas 2013, del personal que presta sus servicios en ambos
subsisiemas de la Secretaria de Educacion del estado de Jalisco, presentado por » = .«
las secciones 16 y 47 del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion, se :. = ¢

reunieron:

Por el Gobierno dei Estado: la Coordinadora de Administracion, Licenciada Maria

Yesenia Galvan Beltran y la Directora Generai de Personal Maesira Vanessa
Isabel Rivas Diaz de Sandi.

Por la seccidn 16 del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion la

Profesora Silvia Cardenas Casillas, y por la Seccion 47 el Profesor Francisco
Anaya Garcia.

Los miembros de la Comision Negociadora Hlegaron a los siguientes acuerdos. |
HCUERDOS

A. PERSONAL. DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION DEL
WMODELO INSTITUCIONAL DE PUESTOS

1. Por acuerdo de 1997 suscrito por ei secretario de educacion y los
secretarios generales de las secciones 16 y 47 del SNTE se acordd
incorporar el concepto de “eiectrodemeéstico”, identificado como “EM”, el
cual a la firma de la presente esta establecido en la cantidad de $900.00
(NOVECIENTOS PESOS 00/100 M.N.)

Ei pago de este concepto se debera realizar de forma anual, en ndémina
ordinaria de la quincena 24 de cada ailo, mismo que se pagara tnica y
exclusivamenie a los trabajadores adscritos al modelo de Educacion Basica
y del Catalogo Institucional de Puestos que hubieran laborado por fo rh‘enos
6 meses ininterrumpidos, que estén en servicio activo al memento del bago
e incluidos en la plantilla de personal de oficinas centrales y dependientes
de estas, asi como en las delegaciones y subdelegaciones de la Secretaria
de Educacion Jalisco.

La ayuda para adquisicion de aparatos ortopédicos, auditivos, y/o sillas de
ruedas, y/o protesis, identificado como “OR” y/c “87” se otorga al personal

de apoyo y asistencia a ia Educacion del modelo de Educacion Basica, por .
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una ocasion al anc hasta por un montc maximo de $3,000.00 (TRESMIL
PESOS 00/100 M.N.), para lo cual el personal que lo solicite deberé
presentar peticion por escrito, prescripcion original del médico del ISSSTE
y/o IMSS, con factura adjunta asi como la copia del Gltimo comprobante de
pago de noérnina.

PERSONAL DOCENTE ADCRITO AL WMODELO DE EDUCACION

BASICA

£l “GE” corresponde al estimuio al personal docente Adscrito al Modelo
de Educacion Bésica, que participa en las evaluaciones de planes vy
programas de estudio de educacion superior, cuyo nombramiento se trate
de aita inicial, definitiva, provisional o interinato limitado y que ademas esté
adscrito en cualquiera de los centros de trabajo docentes, incluyendo
inspecciones, ;afaturas de sector.

il pago se realizara en némina ordinaria, cada vez que los participantes
evalien nuevos planes programas de estudio a los pariiculares solicitantes,
el importe que se genere por esta prestacion no se considerara para el
calculo de aguinaldo, piima vacacional, ni cualquier otra prestacion anual.

La compensacién por laborar en comunidades de bajo desarrollo,
identificado como concepto “37”, corresponde al perscnal docente frente a
grupo que se encuentren adscritos en Centros de Trabajo de Educacion
Basica, pagoc mensual que debera realizarse en la segunda quincena de
cada mes, por la cantidad de $68.50 (sesenta y ocho pesos con 50/100
Vi.N.), cuya prestacion dejara de percibirse cuando el trabador deje de
desempenar la funcidon en ese Centro de Trabajo, considerado como de
bajo desarrollo, ya que no es inherente a la piaza.

La homologacidén gravable, identificado como “HG”, es el diferencial de
las percepciones de los trabajadores del subsisiema integrado en relacion
con la totalidad de las remuneraciones que perciben los trabajadores con
categorias similares al subsistema Estatal, misma que se debera cubrir de
rmanera quincenal exclusivamente en ias categorias £0101, E0301, E0321
Y £0421 respectivamente. ‘

PERSONAL DOCENTE Y DE APOYO Y ASISTENCIA ADSCRITO AL
MODELO UE WEDIA SUPERIOR Y SUFERIOR.
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1. La ayuda para adquisicion de aparatos ortopedicos, auditivos, y /o sillas de
ruedas, y/o protesis “OR”, se otorga al personal de apoyo y asistencia a la
Educacion del Modelo de Media Superior y Superior, sin establecer tope
maximo en el monto de pago, y podra solicitarlo el trabajador las ocasiones =
que se requieran al ano, para lo cual el personal que lo solicita debera’f}}f 3
presentar peticion por escrito, prescripcion original del médico del ISSSTE - &
y/o IMSS, con factura adjunta asi como la copia del ultimo comprobante de-‘i”f '
pago de némina. "

2. El pago relativo al Estimulo por Desempeno al Personal Docgiafe de""’":
Educacion Media Superior y Superior, identificado como concept era -
diferenciado y clasificado por nivel de acuerdo a la calidad de desemperio,
determinandose en base a la puntuacion alcanzada y el nivel y se refleja

en namero de salarios minimos mensuales. Prestacion que sera cubierta
mediante nomina especial siempre y cuando reuna los requisitos de control

que a criterio de la coordinacidén sectorial se determine. Este pago del
estimulo al desempefio, esta sujeto a la disponibilidad del presupuesto
autorizado.

Profesores de Tiempo Compleioc

Puntuacion ~ Nivel Nimero de Salarios , /\\
Minimos Mensuales /

301 — 400 I 1 | !
401 - 500 I 2 ; WL ._
501 — 600 ! 3 ¢
601 — 700 v 4 \/
701 — 800 vV 5

801 -850 Vi 7

851 — 900 Vii 9

901 — 950 VIl 11

y51 — 1000 X 14

Profesores de Tres Cuartos de Tiempo

Puntuacion

Nivel

Niamero de Salarios

_Wiinimocs Nensuales

L

301 - 400 [ 1
401 — 500 i 5
501 6 mas H 3

Profesores de Miedoe Tiempo
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procedera siempre y cuandc se ostenie con nombramiento de alta
unicarnente en propiedad.

Esta prestacion tiene vigencia anual y se extinguira por cualquier
modificacion que sufra en ias condiciones generales en que se asigno el
pago, va sea por actividades, rango, nivel, horario, categoria como de .2 B oy
cualquier indole. " co

3. El Diferencial Fiio identificado como D¥F, corresponde a la compensacion L
asignada a todo el personal de base ya sea docente o de apoyo que realice
funciones administrativas, con la finaiidad de recompensar las funciones o
realizadas por la responsabilidad delegada, la periodicidad del pago es
quincenal, y sera de vigencia anual y permanente mientras persistan las
condiciones por las cuaies fue asignada esta prestacion, cuyo
nombramiento corresponda a plaza de alta inicial, en propiedad e interino,
de ahi que su exigibilidad debera realizarse por escrito, acompanando
constancia de servicios del Director del Centro de Trabajo que certifique el
periodo laborado, con efectos de prescripcion al término de un ano,
prestacion que podra extinguirse por cualquier modificacion que sufra en las
condiciones generales en que se asigné el pago, ya sea por cambio de
actividades, rango, nivel, horario, categcoria como de cuaiquier indole.

Acto seguido, con el objeto de establecer los parametros de pago respecto de los
conceptos descritos en la presente, asi como determinar la forma y condiciones
generales y particulares para su procedencia, se llevo a cabo la presente reunion
Gue en este momento se declara conciuida, firmando para constancia quienes en
ella intervinieron quisieron y pudieran hacero. -« - =« o - o oo e m e e e

ror el Gobierno del Estado Por el E:‘%N\TE
Secretaria de Educacion SECC 7@\!\!)}16

7 s
ST
7
i_ic. Maria Yesenia Galvan Beitran Profra, $ivVia’Cardenas Casillas
Coordinadora de Administracion — -
B B o
< Jr( PR S;&G% N 4F~0
s )
Mitra. Vanessa tsabel Rivas Diaz de ol ),-\-./
o sand N e A2
Directora General de Personal Frofr. lrancisCo-Anaya Garcia NV
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EVALUACION

21.4.59

21.4.58.1

21.4.59.2

ESTIMULOS AL DESEMPENO DEL PERSONAL DOCENTE DE
EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR (C-49)

Los criterios para el pago de este concepto, son emitidos por la

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Este concepto afectara la partida presupuestal 1702 “Estimulos al

Personal Operativo” y se identificara con el codigo 49.
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-4 Autorizo formata: Direccién de Nosmatividad y Evaluacién
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EDUCACION PURLICA
2

6.- En el ambito de su competencia la Direccion General de Personal de

la Oficialia Mayor, podrd efectuar visitas de Evaluacion a las
Unidades Administrativas, Direcciones de Personal y Centros de
Trabajo de Educacion Tecnoldgicas, para verificar la adecuada

observancia del presente Manual.

7.- La normatividad que en materia de recursos humanos fue entregada
a la Administracion Federal de Servicios Educativos en el Distrito
Federal, mediante Acta Administrativa de Transferencia de Procesos,

cde fecha 5 de julio de 2005, suscrita por los tilulares de las
P

Direcciones Generales de: Personal y de Administracion de Personal
de Servicios Educativos en el Distrito Federal, seguira vigente hasta
en tanto, dicho Organo Administrativo Desconcentrado, establezca las +

normas, criterios, lineamientos vy  procedimientos  para  l@¥:#k
L L. . . N
administracion de recursos humanos en el ambito de su competencig, ...

NN Y |

de conformidad con lo dispuesto en el ariculo quinto transitorio del ,
decreto por el que se crea la Administracion Federal de Servicios

Educativos en e! Distrito Federal.

Meéxico D.F. a7 de agosto de 2009.

Oficial Mayor de la SEP Director General de Personal
_.//'/fl-;'. . . /)
~ /;:7'/“ ' /1 !
. L ,
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:/'//Lic. Guillermo Bernal Miranda 7 %/QO.ZEdgar O ibarra Morales
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e /

781.N0-PO-001 04 flevsion 4 e

IFecha an viguaaks el tormate, 23-07-04 Q 0 0 ) L

Autorizh torsaatar Diracciéo dn Momuiacad y Evan MG 6
+
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México Distrito Federal a veinticuatro de marzo de dos mil catorce. - - -

De conformidad con las atribuciones conferidas a esta Direccion
General de Personal, atento a lo dispuesto en los articulos 11 fraccién
X1V, 34 y demas relativos y aplicables del Reglamento Interior de la
Secretaria de Educacidon Publica, s€ 1= - - - - v s c e m e e n i i i e
------------------- CERTIFICA --c-emmmm e o -
Que las presentes copias certificadas del Manual de Normas para la
Administracion de Recursos Humanos en la Secretaria de Educacion
Publica, constantes de trescientas ochenta y siete. fojas utiles por
ambos lados, fueron cofejadas, compulsadas y concuerdan fielmente
en todas y cada una de sus partes con el original, mismo que se
encuentra en el archivo de esta Direccién General-- - - - - - - - -~ ----
La certificacion se expide Unicamente respecto de la existencia del
documento en el archivo y no convalida los actos que de la misma
emanan.- Lo anterior para todos los efectos legales a que haya lugar.-
Asi lo certificod y firma al calce para constancia legal la Directora
General de Personal, perteneciente a la Oficialia Mayor de la
Secretaria de Educacidén Publica. - - -~ = - - - - - mce i i i

: - . % N
Lic. Karla Re$gdza Rendon e
\/ Directora General de Personal = & gé
SERTTRRY o EBUCACIEK PR 4

QFICIALI4 MAYoR
] Birgecién General go Portugol
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ESTIMULO POR DESEMPERNO AL PERSONAL DOCENTE DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

> YCASOSH MKCONCERTO MR OE S CRIPCION

ESTIMULO POR DESEMPERO AL

PERSONAL DOCENTE DE

R14 p 2011 40 4,865,241.86 49 EDUCACION MEDIA SUPERIOR
ESTIMULO POR DESEMPERO AL
PERSONAL DOCENTE DE

R14 P 2012 a2 5,108,503.95 49 EDUCACION MEDIA SUPERIOR
ESTIMULO POR DESEMPERIO AL
PERSONAL DOCENTE DE

R14 P 2013 43 5,230,135.00 49 EDUCACION MEDIA SUPERIOR

GOBIERNO DE JALISCE:
[k DODER EJEGUTIVC
WAL SECRETARIA DE EDUCACION.

Direccion General de Parson-

\ 3 -

Mestra Vanessa\éabel Rivas Diaz de Sandi
Directora General de Personal



