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NOTA INFORMATIVA

(42079000) “Asignacion por Apoyo a la Docencia”

Con fundamento en el Acuerdo por el que se da a conocer el procedimiento y los plazos
para llevar acabo el Proceso de Cohciliaci()n, numeral 27, que acredita el acto juridico por _
el que se formalizé la obligacion del pago, incluyendo las condiciones que se establecieron
para el mismo y que el concepto de pago ha sido cubierto regularmente al personal, en los
términos acordados con la representacidn sindical o segun el acto juridico correspondiente,
se hace de conocimiento, que la documentacién proporcionada por el Estado fue
entregada por concepto de pago en dos tantos, uno para la Secretaria de Hacienda y

Crédito Publico (SHCP) y otro para la Secretaria de Educacién Publica (SEP).
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Anexo 3

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

“2014, Afio de Octavio Paz”.

Secretaria de Educacion Piblica
Oficialia Mayor

Direccion General de Presupuesto y Recursos Financieros

Descripcion del Concepto de Pago

Entidad Jalisco (R14)

Federativa:

Concepto: Asignacion de Apoyo a la Docencia (12) Fundamento: Numeral
Modelos: 3 21.3.8 del Manual de
Requisitos: Se cubre a todo el Personal de Apoyo y | Normas para la

Asistencia a la Educacion de todos los
niveles de puesto reconocidos en el
Catalogo Institucional. (Nivel 21 a 27ZB)
Se cubre al personal con motivo de alta:
09: Alta Inicial

10: Alta en propiedad

95: Alta provisional

20: Alta Interino Limitado

Excepciones:

A quien cubra con motivo de Sustituto
de Becario.

Periodicidad: Quincenal
Tipo de
concepto: Criterio

Administracion de Recursos
Humanos en la Secretaria
de Educacién Publica.
Pagina: 140

Se realiza retencidn al Trabajador del Impuesto Sobre la Renta por el Concepto de Pago:

Si_ X No_

Observaciones:

meses) * No. De Plazas. Modelo 3.

El importe corresponde al Ejercicio 2012 en virtud que ésta Entidad
Federativa no ha aplicado el incremento. Pardmetro 12 (729.40 * 12

Se solicita el ajuste en el pago de dicha prestacién.

Consideraciones
de la Entidad
Federativa:

en la minuta Estatal al concepto 12.

La Minuta Nacional de la Secretaria de Educacién Publica refiere al
Concepto 79 Asignacion de Apoyo a la Docencia siendo el equivalente
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ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA (C-79).

Se otorga de manera quincenal al personal de apoyo y asistencia
a la educacion del Catalogo Institucional de Puestos, que se
encuentre en servicio activo y ubicado en los niveles salariales

hasta ei nivei 27ZF,

Este concepto afectara la partida presupuestal 1511
“Asignaciones Adicionales al Sueldo” y se identiflicara con el

cadigo 79,

AYUDA POR SERVICIOS A LA DOCENCIA (C-SD).

Se olorga de manera quincenal al persopal de apoyo y asi
a la educacion del Catalogo Institucional de

277F, que se encuentre en servicio aclivo.

Este concepto afeclara la partida presupuestal 1507
“Prestaciones establecidas por Condiciones Generales de Trabajo
o Contratos Colectivos de Trabajo” y se idenlificara con el codigo
SD.
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6.- En el ambito de su competencia la Direccion General de Personal de

la Oficialia Mayor, podra efectuar visitas de Evaluacién a las
Unidades Administrativas, Direcciones de Personal y Centros de
Trabajo de Educacion Tecnologicas, para verificar la adecuada

observancia del presente Manual.

7.~ La normatividad que en materia de recursos humanos fue entregada
a la Administracion Federal de Servicios Educalivos en el Distrito
Federal, mediante Acta Administrativa de Transferencia de Procesos,
de fecha 5 de julio de 2005, suscrita por los tilulares de las

Direcciones Generales de: Personal y de Administracion de Personal |
Y

normas, crilerios, lineamientos y . procedimientos  para s
administracion de recursos humanos en el ambito de su compelenciq,_.f ;
de conformidad con lo dispuesto en el anticulo quinto transitorio del
decreto por el que se crea la Administracion Federal de Servicios

Educativos en el Dist_rito Federal.

Meéxico D.F. a7 de agosto de 2009.

Oficial Mayor de la SEP
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de Servicios Educativos en el Distrito Federal, seguira vigente hasla _ {%2

en tanto, dicho Organo Administrativo Desconcentrado, establezca las ( -
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México Distrito Federal a veinticuatro de marzo de dos mil catorce. - - -

De conformidad con las atribuciones conferidas a esta Direccion
General de Personal, atento a lo dispuesto en los articulos 11 fraccién
XIV, 34 y demas relativos y aplicables del Reglamento Interior de la
Secretaria de Educacion Piblica, se -~ - -« - - - - s m e i i i mm oo e
------------------- CERTIFICA -------mmmmmmmmme -

Que las presentes copias certificadas del Manual de Normas para la
Administracion de Recursos Humanos en la Secretaria de Educacion
Publica, constantes de trescientas ochenta y siete fojas utiles por
ambos lados, fueron cotejadas, compulsadas y concuerdan fielmente
en todas y cada una de sus partes con el original, mismo que se
encuentra en el archivo de esta Direccion General,- - - - - - ---------
La certificacion se expide Unicamente respecto de la existencia del
documento en el archivo y no convalida los aclos que de la misma
emanan.- Lo anterior para todos los efectos legales a que haya lugar.-
Asi lo certificd y firma al calce para constancia legal la Directora
General de Personal, perteneciente a la Oficialia Mayor de la
Secretaria de Educacion Publica, » ==~ - - - c - s m i m e

Lic. Karla IQ{ 7a Rendon %

\/ Directora General de Personal ~ * :-. ‘
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Minuta que se levanta en la Ciudad de México, D.F., el dia 14 de mayo de 2013, en las
oficinas de la Secretaria de Educacién PUblica del Gobierno Federal, ubicadas en Republica
de Argentina No. 28 Colonia Centro en México, D.F., se reunieron por parte de la Secretaria
de Educacion Publica del Gobierno Federal, los CC. Gustavo Nicolds Kubli Albertini,,
Raymundo V. Yanez del Razo, Karla Raygoza Renddn, Juan Francisco Castellanos Esparza,
Angel Joya Téllez, Olga M. Contreras Rangel, Antonio Herndndez Brito, Sandra Martinez Diaz y
Claudia Paz Gonzélez. Por el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion, Juan
Espinosa Anguiano, Aquiles Cortés Lopez, Pedro Padilla Gonzdlez, Jorge Alberto Salcido
Portillo, Moisés Armenta Vega, Luz Mireya Franco Hernédndez, Maglorio Moreno Diaz, Oscar
Martin Ramos Salinas y Juan Gabriel Corchado Acevedo, con motivo de la revisidon del Pliego
de Demandas del Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion (PAAE) del Catdlogo
Institucional de Puestos (CIP) dependiente de la Secretaria de Educacion Publica del
Gobiemo Federal para 2013.

ACUERDOS

I. SALARIO

1. Con efectos al 1° de enero del 2013, se autoriza para el Personal de Apoyo y Asistencia a la
Educacion del Catdlogo Institucional de Puestos de la Secretaria de Educacion PUblica, un incremento
salarial del 3.9% directo al Sueldo Tabular (C. 07) {anexo 1), impactando en los mismos términos en la
"Compensacién Garantizada” (C. 06) corespondiente (anexo 2).

=
lgualmente seran incrementados, con la misma proporcion y efectos, los niveles de la com[:g_g'
econdémica del Sistema de Desarrollo Profesional de Carrera de los Trabajadores de Apoyo yAS &

la Secretaria de Educaciéon Publica Federal, A
: - SLCRETARAA DE L3UCATIR PORLITA

2. La Compensacion Temporal Compactable (C. CTC) que se viene otorgando al Personal dé fApbiyie yiivi:
Asistencia a la Educacién del Catdlogo Institucional de Puestos de la Secretaria de EducdaidriPtblieicte
Federal, ubicado en el tabulador Il se incrementa a partir del 1° de enero del 2013 en 3.9%, con el fin

de mantener su equiparacion con respecto al tabulador de la zona econdmica lil. considerando el
Sueldo Tabular y la Compensacién Garantizada (anexo 3}. Esta compensacion no podra rebasar las
percepciones de la zona econdémica il

En el caso de que la instancia competente autorice una modificacion al tabulador de la zona
econdémica ll, esta compensacion variard o desaparecerd.

“Fortalecimiento de la CTC" (C. RZ) gque se viene cubriendo al Personal de Apoyo y Asistencia a la

3. La Secretaria de Educacion Publica incrementard en 3.9% el valor de la prestacion denominada
Educacion del Catdlogo Institucional de Puestos, ubicado en la zona econdmica I, con el fin de &

y

/
)

il
g autorizarse por la instancia competente una modificacion al tabulador de la zona econémica |,
Esta compensacion variard o desaparecerd. : /

\
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IIl. PRESTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SALARIO

4. A partir del 1° de enero de 2013, se destinardn recursos equivalentes al 1.5 % del Sueldo Tabular
Concepto (C. 07). de cada nivel salanal del Catdlogo Institucional de Puestos del Personal de Apoyo y
Asistencia a la Educacidn, vigente al 31 de diciembre de 2012, en la zona econdmica ll y il a fin de
incrementar de manera especifica diversas prestaciones, incluidas en este apartado, para el personal
en cuestion en las entidades federativas, no habiendo ofro apoyo presupuestal adicional, de caracter
federal distinto al que aqui se enuncia, para el incremento a prestaciones.

5. La Secretaria de Educacién Publica Federal, en reconocimiento a la permanencia en el servicio del
Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion del Catdlogo Institucional de Puestos, incrementa para
el ano 2013 el Estimulo por Antigledad (anexo 4).

Este beneficio serd-entregado conforme a la convocatoria que la Secretaria de Educacion Publica
deral emita para este efecto.

é. El'yalor del concepto denominado_"Asignacion_ por Apoyo a la Docencia” (C. 79), que se otorga al
Pers;lnol de Apoyo y Asistencia a la Educacién del Catdlogo_lnstitucional de Puestos de Ia Secrefdria
ducacion Publica, sera de $769.40_(setecientos sesentcx,_y-m?:m‘ou“f?i“f‘ﬂ‘n'\'t_e_'nsuc;},ggj

porhr del 1° de enero de 2013,
pariir ce

7. El valor del concepto denominado “Previsién Social Multiple™ [C. 44), que se otorga al Personql.gp
Apoyo y Asistencia a la Educacién del Catdlogo Institucional de Puestos de la Secretaria de Educcq
Publica Federal, serd de $155.90 (ciento cincuenta y cinco pesos $0/100 M.N.) mensuales, a pqrfl ;
1° de enero de 2013. ,J

de Educacion Pubhco Federal, serd de $191.65 {cuento noventa v_un pesos 65/100 M.N.) mehs 613’3‘, ﬁ“”
Dcrhr del 1° de enero de 2013. bt "T-'-f

veani f."".:_.,g.,
9. El valor del concepto denominado "Ayuda de Despensa” (C. 38), que se otorga al Persoml de
Apovyo y Asistencia a la Educacion del Catdlogo Institucional de Puestos de la Secretaria de Educacion
Publica Federal, serd de $127.05 (ciento veintisiete pesos 05/100 M.N.) mensuales, a partir del 1° de
enero de 2013

23 Persanal

10. El valor del concepto denominado “Ayuda por Servicios" (C. 46}, que se otorga al Personal de
Apoyo y Asistencia a la Educacién del Catdlogo Institucional de Puestos de la Secretaria de Educacién
PUblica Federal, serd de $94.30 (noventa y cuairo pesos 30/100 M.N.) mensuales, a partir del 1° de
enero de 2013. )

11. El valor del concepto denominado “Ayuda para Gastos en Utiles Escolares”(C. UE) que se otorga al

Persong¥de Apoyo y Asistencia a la Educacién del Catdlogo Institucional de Puestos de la Secretaria

de Eddcacién Publica Federal, serd de $1,399.85 (un mil trescientos noventa y nueve pesos 85/100 %

M.N.Y, otorgandose por trabajador, una sola vez al afo en el mes de agosto, siempre y cuando tengan

hijog en edad escolar cursando en alguno de los siguientes niveles educativos: Educacién Inicial, L _
r¢escolar, Primaria, Especial, Secundaria y Media Superior, en cualquiera de sus modalidades. /

. Bl anticipo para gastos de sepelio que se otorga a los deudos del trabajador fallecido, serd de
.288.65 (ocho mil doscientos ochentc y ocho esos 65/100 M.N.), dicho anticipo se entregard por
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Esta hoja forma parte de la Minuta de Acuerdos suscrita por la Secretaria de Educacion Publica y el
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién el dia 14 de mayo de 2013, con motivo de la
revisién del Pliego de Demandas del Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion del Catdlogo
Institucional de Puestos de la Secretaria de Educacidn Publica Federal, para 2013.

POR LA SECRETARIA

POR EL SINRICATO

Jaime Salvador Javier . Juan Gabriel Corchado Acevedo W

Slaudia Paz §




- - - De conformidad con las atribuciones conferidas a esta Direccion
General de Personal, atento a lo dispuesto en los articulos 11 fraccion
XIV, 34 y demas relativos y aplicables del Reglamento Interior de la
Secretaria de Educacion Publica, s@ - == ===« = - e oo e e c i oo
------------------- CERTIFICA: ----mmmmie oo
Que las presentes “copias referentes a la Minuta de Acuerdos del
Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion del Catalogo
Institucional de Puestos, dependiente de la Secretaria de Educacion
Publica del Gobierno Federal, para 2013, constantes de 12 fojas utiles
escritas por una sola de sus caras, fueron cotejadas, compulsadas y
concuerdan fielmente en todas y cada una de sus partes con las que
integran el expediente que se encuentra en el archivo de la Direccién
de Seguimiento a las Negociaciones Sindicales de esta Direccion
General.- La certificacion se expide Unicamente respecto: de la
existencia del documento en el archivo y no convalida los actos que de
la misma emanan.- Lo anterior para todos los efectos legales a que
haya lugar.- Asi lo certifico y firma al calce para constancia legal la
Directora General de Personal, perteneciente a la Oficialia MQ{OT de la
Secretaria de Educaciéon Publica. - ----~--===----- gﬁr, ---

; ‘5
Lic. Karla B%oza Rendén CUTTREG PLETCCACIDR PURLIA
. G Cealls RAYOR

Diceneibr Crngai Ge Fersand!
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Minuta que se levanta en la Ciudad de México, D.F. el dia 15 de mayo de
2012, en las oficinas de la Secretaria de Educacién PUblica del Gobierno
Federal, ubicadas en Republica de Argentina No. 28 Colonia Centro en
Meéxico, D.F., se reunieron por parte de la Secretaria de Educacion PUblica
del Gobierno Federal, los CC. Guilermo Bernal Miranda, Raymundo V.
Yanez del Razo, Edgar O. Ibarra Morales, Juan Francisco Castellanos
Esparza, Ramiro Alvarez Retana, Juan Carlos Reyes Renteria, Olga M.
Contreras Rangel, César M. Gutiérrez Rodriguez y Sandra Martinez Diaz.
Por el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion, Juan Manuel
Armenddariz Rangel, Blanca Luna Becerril, Yolanda Martinez Mendoza,
Fermin Trujillo Fuentes, Felipe Gonzdlez Villegas y Juan Gabriel Corchado
Acevedo, con motivo de la revision del Pliego de Demandas del Personal
de Apoyo y Asistencia a la Educacion (PAAE) del Catdlogo Institucional de
Puestos (CIP) dependiente de la Secretaria de Educacién Publica del
Gobierno Federal para 2012.
ACUERDOS
. SALARIO

1.- Con efectos al 1° de enero del 2012, se autoriza para el Personal de Apoyo y
Asistencia a la Educacién del Catdlogo Institucional de Puestos de la Secretaria
de Educacidn Publica, un incremento salarial del 4.2% directo al sueldo tabular
(Anexo 1}, impactando en los mismos términos, cuando resulte aplicable, en g
"Compensacion Garantizada" (anexo 2).

2.- La Compensaciéon Temporal Compactable (CTC) que se viene otorgon _
Personal de Apoyo y Asistencia a la Educaciéon del Catdlogo Institucional B
Puestos de la Secretaria de Educacion Publica Federal, ubicado en el Iobuﬁg{qmlﬁtm‘mmn?LBn A
se incrementard a partir del 1° de enero del 2012 en 4.2%, con el fin de mant@er \1:‘:;511
su equiparacion con respecto al tabulador de la zona economidg
considerando el Sueldo Tabular, cuando comesponda, la Compensacion
Garantizada. En ningun case esta compensacion podrd rebasar las percepciones

de la referida zona econdmica lll, quedando en los siguientes valores:

PUESTOS MONTO MENSUAL

Del nivel 21 $754.40

Del nivel 22 $748.15

Del nivel 23 $ 74285

Del nivel 24 $722.60

Del nivel 25 $ 487.30

Del nivel 26 $ 656.15

Del nivel 27 $ 629.60

Del nivel 271 $ 743.20

Del nivel 27ZA  $ 698.20 L\B' i

D F A ,@Ml
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9.- Se confinuard otorgando el "Apoyo para la Adquisicidn de Anteojos, Lentes de
Contacto y Lentes Intfraocuiares” al Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion
de la Secretaria de Educacién Publica Federal, por un monto de $2,185.05 {dos
mil ciento cchenta y cinco pesos 05/100 M.N.}; otorgdndose una sola vez al aho,
conforme a la disponibilidad presupuestal. Dicho incremento surtirG efecto a partir
de la firma de la presente minuta. Este beneficio serd extensivo al conyuge del
trabajador y para el caso de madres solteras trabojadoras de la SEP Federal, o en
ausencia de éstas, a los padres con puestos del PAAE que se les haya otorgado la
custodia de sus hijos, serd igualmente extensivo a un hijo, previa prescripcion
medica del ISSSTE. De igual forma, la SEP Federal gestionard ante las autoridades
del ISSSTE que la expedicion de la receta médica para los beneficiarios que
requieran este tipo de prestaciones se pueda realizar de manera mas agil. Asi
mismo, la SEP Federal buscard mecanismos bilaterales para acercar los beneficios
del programa "ver bien para aprender mejor” a 1os hijos dependientes de los
trabajadores|as).

10.- Se continuard con el apoyo de la “"Ayuda para la Compra de Aparatos
Ortopédicos, Auditivos y/o Sillas de Ruedas" que se proporciona a 10s
trabajadores de Apoyo y Asistencia ala Educacién del Catdlogo Institucional de
Puestos de la Secretaria de Educacidn Publica Federal, haciendo extensivo este
beneficio al cényuge del trabajador. Para el caso de las madres solteras
trabajadoras de la SEP Federal, o en ausencia de estas, a los padres con puest s
del PAAE que se les haya otorgado la custodia de sus hijos, serd iguaimente = <
extensivo a un hijo, previa prescripcién médica del ISSSTE, para quedar en'un = .
monto de $3,357.30 (tres mil trescientos cincuenta y siete pesos 30/100 M.N.J:». R
otorgcndose una sola vez al afo, conforme a la disponibilidad presupues1o|
Dicho incremento surtira efecto a partir de la firma de la presente minuta. -

N

—=11.- El valor actual del concepto denominado "Asignacién por Apoyo a la
Docencia" (C. 79). gue se otorga al Personal de Apoyo y Asistencia a )
Educacién del Catdlogo Institucional de Puestos de la Secrefarid de Educacion
PUblica, se incrementa_a_partir_del_1° de enero de 2012, para qUEJar en $729.4 40
(setecientos veintinueve pesos 40/100 M.N.) mensuales.

12.- El concepto denominado "Ayuda por Servicios ala Docencia” (C. SD) que se
otorga al Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién del Catdlogo
Institucional de Puestos de la Secretaria de Educacion Publica Federal, se
incrementard a partir del 1° de enero de 2012, para quedcr en $184.45 (ciento
ochentay cuc:iro pesos 45/100 M.N.) mensuadles.

13.- Se mcrementc el valor del concepto denominado "Prevision Social MUltiple™ \}\
[C. 44), que se otorga al Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién del ;’))‘

/SRy I e
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VIl ASUNTOS GENERALES

40. El Consejo Nacional para la Cultura y las Artes en coordinacién con la Seccién 11 del SNTE,
integrarén la informacién laboral de los trabajadores beneficiados con los puestos aprobados para el
sector cultura, con el objeto de someter a consideracion de la Comision Mixta de Escalafén-Grupo IV
la emisién del dictamen de definitividad en el puesto escalafonario que actualmente ocupan, esta
gestién considera Unicamente aquel personal que contaba con nombramiento de base en el puesto
de antecedente, mismo que sirvio para financiar la creacion de los puestos aprobados,

41. La Secretaria de Educacion Publica ratifica la estricia observancia del marco normativo que
contempla los derechos iaborales de sus trabajadores.

42. La SEP y el SNTE acuerdan instalar una Comision de trabajo para atender los acuerdos logrados con
anterioridad que no han sido instrumentados.

43. La Secretaria de Educacion Publica asume el compromiso ante el Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacion, de dar cumplimiento y seguimiento, en tiempo y forma, a lo establecido
en esta respuesia, directamente o a través de los mecanismos de parficipaciéon conjunta que en la
misma se contemplan,

No habiendo otro asunto que tratar, se da por concluida la presente Minuta, suscribiendola de
conformidad, al margen y al calce, los que en ella intervinieron.

PCR LA SECRETARIA POR EL SINDICATQ

L LU
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Gustavo Nicolds Kubli Albertini

o V. Ydnez del Razo

Karla R,%fa Renddn

Raym

Juan Fr co Castellanos Esparza
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Jorge Alberto Sefci




que se aplicaran las evaluaciones al personal de nuevo ingreso propuesto para
su ocupacidn, asi como el resultado de las evaluaciones aplicadas,

considerando lo dispuesto en el Articulo 62 de la Ley Federal de los Trabajadores
al Servicio del Estado.

64.- Los acuerdos logrados con anterioridad y que no fueron objeto de revision en
esta minuta de acuerdos, se continuaran aplicando en los mismos términos
establecidos.

No habiendo otro asunto que tratar, se da por concluida la presente Minuta,
suscribiendola de conformidad, al margeny al calce, los que en elia intervinieron.

POR LA SECRETARIA POR EL SINDICATO

G: : D/M«/Q

Lic. Guillermo Bernal Miranda

=
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o7

Lic.R undo V. Yahez del Razo -Profra. Blanca Luna Becerril

Ml

N
Profra. Yolarida Ma/tin Mendozd‘”"i.}.’

(e

Lic. { --" © Castellanos Esparza Profr, Fermin Trujillo Fuentes
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Sanrdra Marttaez Do

Lic. Sandra Martinez Diaz

MAN PARTE DE LA MINUTA DE ACUERDOS DE FECHA 15 DE MAYO DELARO DOS MIL _)

LAS FIRMAS QUE APARECEN EN LA PRESENTE HOJA, FOR
AY EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION.

DOCE, SUSCRITA ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLIC
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