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21.412

21.4.121

21.4.12.2

21.4.12.3

21.4.12.4

21.4.12.5

21.4.12.6

COMPENSACION A SUSTITUTOS DE PROFESORES CON
LICENCIA PREPENSIONARIA (C-15).

Se otorga al personal docente del Modelo de Educacion Basica y g

de los Subsistemas Centrales de Educacion Media Superior y \)\sv
Superior, que ocupe con nombramiento interino la(s) plaza(s) de
los profesores frente a grupo que tengan Licencia Prepensionaria. :

Este interinato puede ser cubierto por personal docente jubilado.

Los movimientos de alta que se realicen por este motivo, se
identificaran con el codigo 25 “Alta en Pension”.
Al personal

docente sustituto que se le otorgue esty

compensacion, debe desempefiar sus funciones frente a grupg,..
por un periodo de hasta tres meses.
El personal sustituto que cubra interinato por Licencia
Prepensionaria, Unicamente recibira el importe del Sueldo Base
(C-07) de la(s) plaza(s) que ocupe, mismo que debe estar en el J-

tabulador vigente.

Este 1205

“Compensaciones a Sustitutos de Profesores” y se identificara

concepto afectara la partida presupuestal

con el cédigo 15.
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6.- En el ambito de su competencia ta Direccion General de Personal de

la Oficialia Mayor, podra efectuar visitas de Evaluacion a las
Unidades Administrativas, Direcciones de Personal y Centros de
Trabajo de Educacidn Tecnoldgicas, para verificar la adecuada

observancia del presente Manual.

7.- La normatividad que en materia de recursos humanos fue entregada
a la Administracion Federal de Servicios Educativos en el Distrito

Federal, mediante Acta Administrativa de Transferencia de Procesos,

de fecha 5 de julio de 2005, suscrita por los titulares de las
p

Direcciones Generales de: Personal y de Administracion de Personal |
de Servicios Educativos en el Distrito Federal, sequira vigente hasta
en tanto, dicho Organo Administrativo Desconcentrado, establezca las
normas, criterios, lineamientos y procedimientos  para W
administracion de recursos humanos en el ambito de su compelencia,,,f;l, »
de conformidad con lo dispuesto en el articulo quinto transilorio det

decreto por el que se crea la Adrministracion Federal de Servicios

Educativos en el Distrito Federal.

México D.F. a 7 de agosto de 2009.

Oficial Mayor de la SEP Director General de Persqgg._!__
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