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MATERIAL DIDACTICO (C-39).

Es la ayuda econdmica que se proporciona de manera quincenal

al personal docente, para la adquisicién de material escolar que

sirve de apoyo para el desarrollo de las funciones pedagogicas.

Se otorga al personal docente de Educacion Béasica y al de los

Subsistemas Centrales de Educacion Media Superior y Superior,

el importe de este concepto se cubre en cada una de las plazas

que ocupa el trabajador, conforme a la naturaleza de las mismas.

Se otorga al trabajador en servicio activo, excepto al personal que

cubra cualquiera de los Interinatos Limitados siguientes:

o Alta en Gravidez (C-24).
o Alta en Pensién (C-25).

» Sustituto del Becario (C-22).

Este concepto afectara la partida presupuestal

1324

“Compensacion por Adgquisicion de Material Didactico” y se

identificara con el cédigo 39.
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6.- En el ambito de su competencia la Direccion General de Personal de

la Oficialia Mayor, podra efectuar visitas de Evaluacion a las
Unidades Administrativas, Direcciones de Personal y Centros de
Trabajo de Educacion Tecnolégicas, para verificar la adecuada

observancia del presente Manual.

7.- La normatividad que en materia de recursos humanos fue entregada
a la Administracion Federal de Servicios Educativos en el Distrito
Federal, mediante Acta Administrativa de Transferencia de Procesos,
de fecha 5 de julio de 2005, suscrita por los tilulares de las
Direcciones Generales de: Personal y de Administracion de Personal
de Servicios Educativos en el Distrito Federal, seguira vigente hastd
en tanto, dicho Organo Administrativo Desconcentrado, establezca las

uf

administracion de recursos humanos en el ambito de su competencig, ...
de conformidad con lo dispuesto en el anticulo quinto transitorio del
decreto por el que se crea la Administracion Federal de Servicios

Educativos en el Disl_rito Feceral.
Mexico D.F. a 7 de agosto de 2009.

Oficial Mayor de la SEP Director General de Personal
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Meéxico Distrito Federal a veinticuatro de marzo de dos mil catorce. - - -

De conformidad con las atribuciones conferidas a esta Direccion
General de Personal, atento a lo dispuesto en los articulos 11 fraccidon
XV, 34 y demas relativos y aplicables del Reglamento interior de la
Secretaria de Educacion Publica, s€ - -~ - - - == - o - o e m e o oo oo o
——————————————————— CERTIFICA ------mmmmm e oo -
Que las presentes copias certificadas del Manual de Normas para la
Administracion de Recursos Humanos en la Secretaria de Educacion
Publica, constantes de trescientas ochenta y siete fojas utiles por
ambos lados, fueron cotejadas, compulsadas y concuerdan fielmente
en todas y cada una de sus partes con el original, mismo gque se
encuentra en el archivo de esta Direccion General- - - - - -~ - - - - - - - -
La certificacion se expide Unicamente respecto-de la existencia del
documento en el archivo y no convalida los actos que de la misma
emanan.- Lo anterior para todos los efectos legales a que haya iugar.-
Asi lo certifico y firma al calce para constancia legal la Directora
General de Personal, perteneciente a la Oficialia Mayor de la
Secretaria de Educacion Publica, - - - -~ - === - - - oo oo i e
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Minuta que se levanta en la Ciudad de México, D.F., el dia 14 de mayo de 2013, en las
oficinas de la Secretaria de Educacion Piblica del Gobierno Federal, ubicadas en Republica
de Argentina No. 28 Colonia Centro en México, D.F., se reunieron por parte de la Secretaria
de Educacion Publica del Gobierno Federal, los CC. Gustavo Nicolds Kubli Albertini,,
Roymundo V. Y&hez del Razo, Karla Raygoza Renddn, Juan Francisco Castellanos Esparza,
Angel Joya Tellez, Olga M. Contreras Rangel, Antonio Herndndez Brito, Sandra Martinez Diaz y
Claudia Paz Gonzdlez. Por el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién, Juan
Espinosa Anguiano, Aquiles Cortés Lopez, Pedro Padilla Gonzdlez, Jorge Alberto Salcido
Portillo, Moisés Armenta Vega, Luz Mireya Franco Hemdndez, Maglorio Moreno Diaz, Oscar
Martin Ramos Salinas y Juan Gabriel Corchado Acevedo, con motivo de la revision del Pliego
de Demandas del Personal de Apoyo vy Asistencia a la Educacion (PAAE) del Catdlogo
Institucional de Puestos (CIP) dependiente de la Secretaria de Educaciéon Publica del
Gobierno Federal para 2013,

ACUERDOS

I. SALARIO

1. Con efectos al 1° de enero del 2013, se autoriza para el Personal de Apoyo y Asistencia a la
Educacion del Catdlogo Institucional de Puestos de la Secretaria de Educacion PUblica, un incremento
salarial del 3.9% directo al Sueldo Tabular (C. 07) {anexo 1), impactando en los mismos términos en la
“Compensacion Garantizada™ (C. 04) corespondiente (anexo 2).
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Igualmente serdn incrementados, con la misma proporcion y efectos, 1o0s niveles de la comg@ﬂ&g’ﬁ
econdmica del Sistema de Desarrollo Profesional de Carrera de los Trabajadores de Apoyo y&\gg{\ e
a la Educacion del Catdlogo Institucional de Puestos (SDPC) vy tos Tabuladores de Sueldos d&['

de Apoyo y Asistencia a la Educacion del Catatogo Institucional de Puestos de Jornada Amﬁ‘hgéiéﬂ
la Secretaria de Educacion Publica Federal. Vo
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STORETARLA DE LOBCALIAR 2URICH

( /QJLO Compensacién Temporal Compactable (C. CTC) gue se viene otorgando al Personal d& AR oo g iv i
“~—Asistencia a la Educacion del Catdlogo Institucional de Puestos de la Secretaria de EducaaidmPbipliecie

Federal, ubicado en el tabulador It s& incrementa a partir del 1° de enero del 2013 en 3.9%, con el fin
de manlener su equiparacion con respecto al tabulador de la zona econdmica i, considerando el
Sueldo Tabular y la Compensacion Garantizada (anexo 3). Esta compensacion no podrd rebasar las
percepciones de la zona econdmica lll.

En el caso de que la instancic competente autorice una modificacion al tabulador de ia zona
economica ll, esta compensacion variard o desaparecerd.

3. La Secretaria de Educacion PUblica incrementard en 3.9% el valor de la prestacion denominada
"Fortalecimiento de la CTC" [C. RZ) que se viene cubriendo al Personal de Apoyo y Asistencia a la
Educacion del Catdlogo Institucional de Puestos, ubicado en la zona econdmica Il, con el fin de

!
é autorizarse por la instancia competente una modificacidon al tabulador de la zona econdmica I,
ta compensaciéon variard o desaparecerd. 7
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Elmonto de este concepto se otorgard en los siguientes términos:

Para el Personal que Monto Total dei Apoyo
labora: {pesos)
40 horas o mas $5.218.00
20 a 392.5 horas $3.043.20
19.5 horas o menos $2,222.40

1. PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS.

Se otorga el 2.4% para incrementar las prestaciones. La distiibucion de los recursos-
presupuestarios se realiza de ia siguiente manera:

1.- Ayuda de Despensa (38).- con el propssito_de coadyuvar al mejoramiento de la
economia familiar del Personal Docente, No~ Docente y de Apoyo y Asistencia a la
Educacién, con efectos a.partir.del 1° de febrero de 2013, el monto de esta prestacion
sero de $771.00 mensuales.

x
&
2.- Material Didactico (39).- con efectos a partir del 1° de febrerg de 2013, se incrementa V
\

este concepto para el Personal Docente, cuyos valores se relacionan en las chlos
respechvos {Anexos 3y 47.

3.- Servicio de Guarderia (43).- con vigencia 1° de febrero de 2013, se incrementa &8
$892.00 mensuales para la madre trabajadora Docente, No Docente y de Apoyo vy
Asistencia a la Educacidn, por cada hijo de 45 dias a seis afios de edad, hasta un méximo
de 3 hijos. Esta prestacion se podrd hacer extensiva a los padres trabojadores que tengan
la custodia legal de sus hijos, previa comprobacién documentada de tal hecho. \

4.- Ayuda para la Adquisicidon de Libros por el Dia del Maestro (36).- con efectos 1° de
febrero de 2013, se incrementa para el Personal Docente el monto de esta prestacion a
$850.00.

a los trabajadores No Docentes y de Apoyo y Asistencia a la Educacién, seran de
cobertura nacional y canjeables en cualguier tienda de autoservicio, en los términos que
dicte la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP). %

5.- Vdales de Fin de Afo.- Se entregardn durante la primera semana del mes de diciembre /é/

. DESARROLLO LABORAL Y PROFESIONAL PERMANENTE DE LOS
TRABAJADORES DE LA EDUCACION.

- Con respecto a los conceptos Eficiencia en el Trabgjo (ET} y Compensacion por
Actuacion y Productividad (CAP) de la Universidad Pedagogica Nacional en el Distrito \
Federal, con efectos a partir del 1° degAfebrero de 2013 se incrementan sus montos parg
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VIl ASUNTOS GENERALES

40. Bl Consejo Nacional para la Cultura vy las Artes en coordinacion con ia Seccidn 11 del SNTE,
intfegraran la informacion laboral de los trabajadores beneficiados con los puestos aprobados para el
sector cultura, con el objeto de someter a consideracion de la Comision Mixta de Escalafon-Grupo 1V
fa emision del dictamen de definitividad en el puesto escalafonaric  que actuaimente ocupan, esta
gestion considera Unicamente aquel personal que contaba con nombramiento «de base en el puesto
de antecedente, mismo que sirvié pard financiar la creacion de los puestos aprobados.

41. Lo Secretaria de Educacion Publica ratifica la estricta observancia del marco normativo que
contempla los derechos laborales de sus trabajadores, s

42 La SEP y el SNTE acuerdan instalar una Comision de trabajo para atender los acuerdos logrados con
anterioridad que no han sido instrumentados.

43, Lo Secrefaria de Educacion Publica asume el compromiso ante el Sindicato Nacional de
Trabagjadores de la Educacion, de dar cumplimiento y seguimiento, en tiempo y forma, a lo establecido
en esta respuesia, directamente o a través de los mecanismos de parficipacion conjunta que en Ia
mismad se contemplan.

No habiendo otro asunto que tratar, se da por concluida la presente Minuta, suscribiéndola de
conformidad, al margen y al calce, los que en ella intervinieron.

POR LA SECRETARIA POR EL SINDICATQ
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1/Gustavo Nicolds Kubli Albertini

Pedro Padilia Gonzdlez
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Esta hoja forma parte de la Minuta de Acuerdos suscrita por la Secretaria de Educacion Publica y el
Sindicato Nacionat de Trabajadores de la Educacion el dia 14 de mayo de 2013, con motivo de Ja
revision del Pliego de Demandas del Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién del Catdlogo
Institucional de Puestos de la Secretaric de Educacion Publica Federal, para 2013, '
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