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LINEAMIENTOS GENERALES DEL COMITE DE ETICA, CONDUCTA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
DEL INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1. Los presentes lineamientos tienen por objeto establecer las Bases para la integracion, organizacion,
operacion y funcionamiento del Comité de Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto de
Pensiones del Estado de Jalisco, a fin de garantizar el cumplimiento de las atribuciones y obligaciones previstas a
su cargo en el Codigo de Etica y Reglas de Integridad para los Servidores Publicos de la Administracién Publica del
Estado de Jalisco; en el Acuerdo de Creacion de la Unidad Especializada en Etica, Conducta y Prevencién de
Conflictos de Interés de la Administracién Publica del Estado y los Comités en las materias referidas de las
Dependencias y Entidades de la Administracidn Publica del Estado y demas normatividad aplicable.

Las obligaciones que emanan de los presentes Lineamientos son de observancia obligatoria para los servidores
publicos integrantes del Comité de Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto.

Articulo 2. Para los efectos del presente Ordenamiento, se entiende por

I Acuerdo: el Acuerdo de creacién de la Unidad Especializada en Etica, Conducta y Prevencién de
Conflictos de Interés de la Administracién Publica del Estado y los Comités en las materias referidas
en las Dependencias y Entidades de la Administracidn Publica del Estado;

I1. Cédigo de Conducta: el Codigo de Conducta para los Servidores Publicos del Instituto de Pensiones
del Estado de Jalisco;

[11. Cédigo de Etica: el Cédigo de Etica y Reglas de Integridad para los Servidores Publicos de la
Administracién Publica del Estado de Jalisco;

V. Comité: el Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto de
Pensiones del Estado de Jalisco;

V. Conducta: forma en gue actlan y se comportan los servidores publicos que repercute de manera J
positiva o negativa en la funcidn publica;

VL Conflicto de interés: incompatibilidad entre las obligaciones y los intereses particulares o privados

del servidor publico, en virtud una indebida influencia de un interés econémico o personal de
cualquier tipo, que lo lleva a actuar en beneficio propio o de un tercero;
VIIL. Denuncia: la narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta atribuida a un
servidor publico, y que resulta presuntamente contraria al Cédigo de Etica y/o Codigo de Conducta;
VIIIL Etica: Conjunto de valores, principios y reglas que norman los aspectos de la gestion, organizacion y/

conducta de los servidores publicos que forman parte del Instituto de Pensiones del Estado de

Jalisco;
IX. Instituto: el Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco;
X. Lineamientos: los Lineamientos Generales del Comité de Etica, Conducta y Prevencién de
Conflictos de Interés del Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco;
XI. Organo Interno de Control: la Contraloria Interna del Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco;
XIL Servidor Publico: las personas previstas en el articulo 92 de la Constitucién Politica del Estado de

lalisco, entendiéndose que cuando en los presentes lineamientos se haga referencia de mane
genérica a éstos, se considerara dentro de la misma a las servidores publicas del Instituto; por lo ™
que las referencias o alusiones hechas hacia un género representan a alybos sexos.

XII Unidad Administrativa: el nivel organico estructural del Instituto conNunciones, atribuciones y
facultades representada por un titular;
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XIV. Unidad Especializada: la Unidad Especializada en Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de
Interés de la Administracién Publica del Estado.

XV. Valor: Cualidad positiva que se le atribuye a una persona, y se manifiesta en relacién con su
conducta.

Articulo 3. El Comité a través del Secretario Ejecutivo y en coordinacién con los vocales, sera el encargado de la
divulgacion del Codigo de Etica y de Conducta entre los servidores publicos, asi como la generacién de la
informacion y los medios que permitan la evaluacion del comportamiento ético de éstos.

Capitulo Il
De la Integracién del Comité

Articulo 4. El Comité estara conformado por los siguientes miembros:

I.  El Presidente: el titular del Instituto o el servidor plblico designado por escrito para tal efecto;
Il.  Secretario Ejecutivo: el servidor publico designado por escrito para tal efecto por el Titular del Instituto;
Il. Vocales: los titulares de la siguientes areas sustantivas del Instituto:
a. Titular de la Direccién General de Prestaciones.
b. Titular de la Direccion General de Servicios Médicos.
c. Titular de la Direccion General de Finanzas.
d. Titular de la Direccién General de Promocion de Vivienda.
e. Titular de la Direccién General de Administracion
IV. Invitados.
a. Titular del Organo Interno de Control, como invitado permanente en las sesiones de Comité.
b. Cualquier otra persona que sea requerido para fines de asesoria y/o consulta para el deshago
de los puntos tratados en el orden del dia.

El Presidente y los Vocales tendran la calidad de miembros de caracter permanente con derecho a voz y voto; por
su parte el Secretario Ejecutivo y los Invitados, Unicamente tendrén derecho a voz. Todos los miembros del
Comité podran designar a su suplente, debiendo ser este en su caso de nivel jerarquico inmediato inferior.

Articulo 5. El Presidente, en caso de ser distinto al Titular del Instituto, asi como el Secretario Ejecutivo, duraran
en su encargo hasta gue sea elegido un nuevo representante en su lugar.

Articulo 6: Todos los cargos del Comité serdn de carécter honorifico, por lo que no tendran retribucién econémica
alguna.

Articulo 7. Tomando en cuenta los principios y valores contenidos en el Cédigo de Etica, asi como los valores
institucionales contenidos en el Cédigo de Conducta, el Comité en el desarrollo de sus funciones y en el
conocimiento de los asuntos que impliquen la contravencion del mismo, actuard con reserva, discrecién y

ajustarédn sus determinaciones a criterio de legalidad, impagcialidad, objetividad, transparencia, certeza, ética e\?{%

integridad.
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Capitulo 1l
De las Atribuciones del Comité

Articulo 8. Corresponden al Comité, las funciones siguientes:

|.  Establecer las bases para su integracion, organizacion, operacion y funcionamiento, en términos de
lo previsto en los presentes Lineamientos y aquellas que le sean determinadas por la Unidad
Especializada;

Il.  Autorizar en la primera sesion ordinaria de cada anualidad el Programa Anual de Trabajo conforme al
proyecto que presente el Secretario Ejecutivo, el cual deberd ser presentado a la Unidad Especializada
para su validacién, dentro de los diez dias habiles siguientes a dicha autorizacion;

lIl. Definir la calendarizacién de las sesiones ordinarias a celebrarse, en la primera sesién ordinaria;

IV. Difundir, promover, vigilar y dar cumplimiento a los contenidos en el Cédigo de Etica y de Conducta;

V. Establecer y difundir de manera continua el procedimiento de recepcion y atencién de denuncias a los
incumplimientos al Cédigo de Etica y de Conducta;

VI. Formular observaciones y recomendaciones en el caso de denuncias derivadas del incumplimiento al
Cédigo de Etica y de Conducta, que consistirdn en un pronunciamiento imparcial no vinculatorio, y que
se harédn del conocimiento del o los servidores publicos involucrados y de sus superiores jerdrquicos;

VII. Dar vista al Organo Interno de Control, de las conductas de los servidores plblicos que se hayan
determinado contrarias al Cédigo de Etica y de Conducta, y que presuntamente conlleven a una
responsabilidad administrativa en términos de la normatividad aplicable en la materia, para realizar la
investigacion correspondiente;

VIII. Incorporar un informe de actividades, con las asesorias y consultas desahogadas en el mes de que se
trate, respecto de los servidores publicos de su respectiva adscripcion;

IX. Dictar las medidas necesarias para garantizar la proteccién de datos personales contenidos en la
documentacién que se resguarde con motivo del desahogo de procedimientos por contravencién de
principios y valores contenidos en el Cédigo de Etica y de Conducta;

X. Desahogar los derechos de peticidn y solicitudes de transparencia que sobre la materia de ética se
presenten en el ente publico de su adscripcién, si dicha gestién no se encuentra asignada a autoridad
diversa conforme a su normatividad interna;

XI. Brindar capacitacion constante a los servidores publicos de su adscripcion en materia de ética, conducta,
prevencidén de conflictos de interés y reglas de integridad;

XIl. Asesorar a los servidores publicos de su adscripcién en materia de ética, conducta, prevencién de
conflictos de interés y reglas de integridad; y

XIll. Cualquier otra gue se determine en el marco de las sesiones ordinarias o extraordinarias, o que
determine la Unidad Especializada.

El Comité, para el cumplimiento de sus funciones, se apoyara de los recursos humanos, materiales y
financieros con que cuenten el Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco.

Capitulo IV
De las Funciones de los Integrantes del Comité

Articulo 9. Todos los miembros del Comité deberén: \\\§‘
\

I.  Acatar y promover el cumplimiento del Cédigo de Etica y de Conducta;
Il.  Dedicar el tiempo y esfuerzo necesario para dar seguimiento a los asuntos que se |e
informacién necesaria y solicitar la colaboracién y apoyo que consideren oportunos;

quieran, recabar la
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lll. Cuidar que las actividades del Comité se realicen con apego a la normatividad aplicable;

IV. Participar activamente en el Comité a fin de que su criterio contribuya a la mejor toma de decisiones;

V. Hacer uso responsable de la informacidn a la que tengan acceso; y

VI. En cualquier asunto en el que tuviere o conociere de un posible conflicto de interés, personal o de
alguno de los demas miembros del Comité, debera manifestarlo por escrito, y el que tuviere el conflicto,
abstenerse de toda intervencidn.

El Comité, para el cumplimiento de sus funciones se apoyard de los recursos humanos, materiales y financieros
con que cuenten el Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco.

Articulo 10. Ademds de las funciones previstas en el articulo noveno de los presentes lineamientos, el Presidente,
tendra las siguientes facultades y obligaciones:

I.  Representar al Comité ante cualquier autoridad y ante particulares;

Il. Acordar con el Secretario Ejecutivo el contenido del Orden del Dia de las sesiones ordinarias y
extraordinarias, asi como convocar a sesién ordinaria y/o extraordinaria por conducto del Secretario
Ejecutivo;

lll.  Dirigir y moderar los debates durante las sesiones;

IV. Autorizar la presencia de invitados en la sesion para el desahogo de asuntos;

V. Consultar si los asuntos del orden del dia estan suficientemente discutidos y, en su caso, proceder a
pedir la votacién;

VI. Someter a la aprobacion del Comité el acta de la sesién anterior; y

VII. Las demas que se desprendan de su cargo o de cualquier otra disposicién legal o administrativa.

-El Presidente podra convocar a sesién extraordinaria cuando haya asuntos que por su importancia lo ameriten o,
a peticién de por lo menos dos de los miembros del Comité.

Articulo 11. Ademas de las funciones previstas en el articulo noveno de los presentes lineamientos, el Secretario
Ejecutivo, tendra las siguientes facultades y obligaciones:

I.  Elaborar el orden del dia de los asuntos que serdn tratados en la sesion;

Il. Enviar, en los plazos establecidos, a los miembros del Comité, la convocatoria y orden del dia de
cada sesion, anexando copia de los documentos que deban conocer en la sesion respectiva;

lll.  Verificar el quérum;

IV. Presentar para aprobacion del Comité el orden del dia de la sesidn, procediendo, en su caso, a dar
lectura al mismo;

V. Asentar las votaciones;

VI. Auxiliar al Presidente durante el desarrollo de las sesiones;

VII. Levantar las actas de las sesiones y consignarlas en el registro respectivo, que quedaran bajo su
resguardo;

VIIl. Notificar los actos y resoluciones del Comité, asi como dar seguimiento a los acuerdos tomados por el
Comité;

IX. Suscribir los comunicados a través de los cuales se remitan los informes de actividades a la Unidad
Especializada;

X. Elaborar y suscribir los acuerdos de recepcién de las denuncias por contravencién de principios y valores
previstos en el Cédigo y elaborar los proyectos de resolucion conforme a las directrices que ordene el
Comité, acatandose cualquier tipo de recomendacién que dicha instancia determine al respecto;

XI. Solicitar a la Unidad Especializada, previa aprobaciéyy del Comité, opiniones relacionadas con lw
integracién, tramitacion y resolucién de las denuncias pdy contravencion a principios y valores rectores =
del servicio publico; o

b
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XIl. Tomar las medidas pertinentes a efecto de garantizar el cumplimiento de la normatividad aplicable en
materia de informacion reservada o confidencial relacionada con las funciones previstas a su cargo en
este Ordenamiento;

Xill. Elaborar en el mes de diciembre el Programa Anual de Trabajo del Comité, respecto del ejercicio
siguiente, a fin de que sea incorporada su autorizaciéon en el orden del dia de la sesién ordinaria
correspondiente;

XIV. Elaborar el calendario de las sesiones ordinarias del Comité y someterlo a la aprobacién del Presidente,
para incorporarlo al orden del dia de la primera sesién ordinaria de cada anualidad; y

XV. Las demas que le asigne el Comité o la Unidad Especializada.

Articulo 12. Ademads de las funciones previstas en el articulo noveno de los presentes lineamientos, los Vocales,
tendrdn las siguientes facultades y obligaciones:

a) Agendary asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité;

b) Sustentar legalmente el sentido del voto emitido en las sesiones extraordinarias en las que se
determinen acciones para la atencidon y seguimiento de los procedimientos por contravencion a
principios y valores contenidos en el Cédigo de Etica y de Conducta;

c) Abstenerse de comunicar a persona alguna el contenido y alcance de la informacién y documentacién
que conozca con motivo de sus funciones;

d) Informar al Secretario Ejecutivo el nimero de asesorias brindadas en materia de ética, conducta y
prevencién de conflictos de interés a los servidores publicos de su respectiva adscripcion; y

e) Las demas que le asigne el Comité o la Unidad Especializada.

Capitulo V
De las Sesiones.

Articulo 13. El Comité celebrard por lo menos cuatro sesiones ordinarias conforme a lo aprobado en su

Programa Anual de Trabajo. Igualmente podra celebrar sesiones extraordinarias en cualquier momento que se
requiera.

Las convocatorias se enviaran por el Secretario Ejecutivo, con una antelacién minima de tres dias habiles a la
fecha de la sesiéon ordinaria que corresponda y dos dias habiles ala fecha de la sesién extraordinaria
correspondiente. El envio de las convocatorias y la documentacion relacionada con los puntos del orden del dia,
se podra hacer a través de medios fisicos y/o electrénicos, garantizando en todo momento la discrecionalidad de
los asuntos a tratar.

En la convocatoria se hara constar el lugar, fecha y hora de la reunién, asi como el orden del dia de la misma o,
cuando menos, una referencia sucinta de los asuntos que vayan a ser tratados por el Comité. El orden del dia de
las sesiones ordinarias, contendrd entre otros apartados, el de seguimiento de acuerdos adoptados en sesiones
anteriores y el de asuntos generales, en este Ultimo sélo podréan incluirse temas de carécter informativo.

El orden del dia de las sesiones extraordinarias comprenderd asuntos especificos y no incluird seguimiento de
acuerdos ni asuntos generales.

El orden del dia que corresponda a cada sesion serd elaborado por el Secret
del Comité podrén solicitar la incorporacién de asuntos en el mismo.

) s

Ejecutivo, los miembros
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Cuando el Presidente asi lo autorice, podran asistir a las sesiones del Comité como invitados con voz, pero sin
voto, cualquier persona que pueda coadyuvar al cumplimiento de sus objetivos y Unica y exclusivamente para el
desahogo de los puntos del orden del dia para los cuales fueron invitados. En cualquier asunto en el que los
invitados tuvieren o conocieren de un posible conflicto de interés, personal o de alguno de los demas miembros
del Comité, deberd manifestarlo y el que tuviere el conflicto, abstenerse de toda intervencién.

Excepcionalmente, si se produjese algin hecho que alterase de forma sustancial el buen orden de |a sesién, o se
diera otra circunstancia extraordinaria que impida su normal desarrollo, el Presidente podrd acordar la
suspension de ésta durante el tiempo que sea necesario para restablecer las condiciones que permitan su
continuacion.

Articulo 14. El Comité quedara validamente constituido cuando asistan a la sesién, como minimo, cuatro de
sus miembros permanentes o suplentes en funciones, entre los cuales se encuentre presente el Presidente. Si no
se integrara el quérum mencionado, se celebrard una segunda convocatoria en la que se fijara lugar, fecha y hora
de la celebracién de la sesion.

Si durante el transcurso de |a sesién, se llegard a un rompimiento de quérum, el Secretario Ejecutivo dara cuenta
al Presidente para proceder a suspender la sesién y realizar una convocatoria extraordinaria.

Articulo 15. Durante las sesiones ordinarias, el Comité deliberara sobre las cuestiones contenidas en el orden
del dia y éste comprenderd asuntos generales. Durante las sesiones extraordinarias, no habra asuntos generales.

En las sesiones se tratardn los asuntos en el orden siguiente:
a) Lista de asistenciay verificacién del quérum;
b) Lecturay aprobacion, en su caso, del orden del dia;
c) Lectura, aprobacion y firma, en su caso, del acta de |a sesién anterior, y
d) Discusion y aprobacion, en su caso, de los asuntos comprendidos en el orden del dia.

Articulo 16. Los asuntos debatidos y los acuerdos adoptados por el Comité se hardn constar en acta, asi como
el hecho de que algun integrante se haya abstenido de participar en algin asunto, por encontrarse en conflicto de
interés o estar en contra del mismo, y se turnara la informacién correspondiente a cada miembro del Comité.

El acta deberd contener cuando menos:

I. Lugar, fecha y hora;
Il. Tipo de sesién que se celebra;
Ill. Nombre y caracter de los asistentes;
IV. Declaracién de quérum;
V. Orden del dia;
VI. Exposicién, discusién y votacion de los puntos del orden del dia;
VII. Informe de seguimiento de acuerdos aprobados previamente, de ser el caso;
VIII. Cierre de sesidn; y
VIIL. Firma de los asistentes.

Las actas de las sesiones deberan firmarse al calce y rubricarse al npargen de cada una de las hojas. \

El Comité dara seguimiento puntual en cada sesién a todos los corfpromisos y acuerdos contraidos en sesiones
anteriores, a través del Secretario Ejecutivo.

e




Lineamientos Generales del Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos
de Interés del Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco

Versién: 0 CECPCI- 01 Pagina: 7de 9

Articulo 17. Se contard un voto por cada uno de los miembros del Comité, los acuerdos y decisiones se
tomardn por el voto mayoritario de sus miembros permanentes; en caso de que asista a la sesion un
miembro titular y su suplente, sélo podra emitir su voto el primero.

Los miembros del Comité que discrepen del parecer mayoritario podran solicitar que figure en el acta el
testimonio razonado de su opinién divergente.

En caso de empate, el Presidente del Comité tendra voto de calidad.

Articulo 18. El Comité a través del Secretario Ejecutivo, y en coordinacidn con los Vocales, serd el encargado de la
divulgacién del Cédigo de Etica y de Conducta entre los servidores publicos, asi como la definicion y generacién
de informacion y los medios que permitan la evaluacién del comportamiento ético de éstos.

El Comité difundird en el portal de transparencia del Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco el Cédigo de
Etica y de Conducta, los presentes lineamientos, los informes anuales de actividades, asi como cualquier otra
informacion que emane en ejercicio de sus funciones.

Capitulo VI
Procedimiento de recepcion y atencidn de denuncias por trasgresién de principios y valores que rigen el
servicio publico

Articulo 19. Cualquier persona puede hacer del conocimiento presuntos incumplimientos al Cédigo de Etica y de
Conducta, y acudir ante el Comité a través del Secretario Ejecutivo para presentar una denuncia por los medios
definidos para tal efecto.

Se deberd presentar un escrito de la denuncia que deberd contener los siguientes requisitos minimos:
i. Nombre (opcional)
ii. Domicilio Ubicado en la zona conurbada de Guadalajara o direccién electrénica para recibir cualquier
comunicado que se requiera;
iii. Relato de los hechos considerandose circunstancias de tiempo, modo y lugar;
iv. Datos del servidor publico involucrado, y
v. Elementos probatorios relacionados con la conducta denunciada.

Se podrd admitir la presentacién de denuncias andnimas, siempre que en ésta se identifique al menos a una
persona que le consten los hechos.

Una vez recibida la denuncia, el Secretario Ejecutivo le asignard un nimero de expediente y verificard que
contenga los requisitos minimos descritos anteriormente; de no contar con ellos, el Secretario Ejecutivo solicitard
por unica vez, que la denuncia cumpla con los elementos previstos para hacerla del conocimiento del Comité; y
de no cumplir con lo anterior en un término no mayor a cinco dias héabiles contados a partir de la notificasign
respectiva, se archivard el expediente como concluido. La informacion contenida en la denuncia podra s
considerada como un antecedente para el Comité cuando ésta involucre reiteradamente a un servidor publico en
particular.

La documentacion de la denuncia se turnara por el Secretario Ejequtivo a los miembros del Comité para efecto de
su calificacion, que puede ser: probable incumplimiento o de no etencia para conocer de la denuncia. En

§
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caso de no competencia del Comité para conocer de la denuncia, el Secretario Ejecutivo debera orientar a la
persona para que la presente ante la instancia correspondiente.

De considerar el Comité que existe probable incumplimiento al Cédigo de Etica y de Conducta, podra realizar
actividades adicionales para allegarse de mayores elementos, o en su caso podra proceder de la siguiente
manera:

I.  Emitir las medidas preventivas que consideren necesario aplicar en la Unidad Administrativa
correspondiente, con la finalidad de disminuir el riesgo de que la conducta trasgresora vuelva a ocurrir.

Il.  Emitir las recomendaciones a la persona denunciada en las que, se conmine al transgresor a corregir o
dejar de realizar la o las conductas contrarias al Cédigo de Etica y de Conducta; dicha recomendacién, de
manera preferente, debera constar por escrito.

lll. De estimar que se actualizé una probable falta responsabilidad administrativa, dar vista al Organo
Interno de Control.

IV. Remitir una copia de la resolucién en la que se determine la contravencién al Codigo de Etica y de
Conducta al superior jerarquico, al Titular del Instituto, y a la Unidad Administrativa de Recursos
Humanos.

El trdmite de la denuncia debera concluirse por el Comité dentro de un plazo maximo de tres meses contados a
partir de la recepcion de la misma.

La circunstancia de presentar una denuncia no otorga a la persona que la promueve el derecho de exigir una
determinada actuacién del Comité. Los servidores publicos de |la dependencia o entidad deberan apoyar a los
miembros del Comité y proporcionarles las documentales e informes que requieran para llevar a cabo sus
funciones.

El Presidente del Comité podra determinar medidas preventivas previas en caso de que la denuncia describa
conductas en las que supuestamente se hostigue, agreda, amedrente, acose, intimide o amenace a una persona,
sin que ello signifique tener como ciertos los hechos.

Cuando los hechos narrados en una denuncia afecten Unicamente a la persona que la presentd, los miembros del
Comité comisionados para su atencién, podran intentar una conciliacion entre las partes involucradas, siempre
con el interés de respetar los principios y valores contenidos en el Cédigo de Etica y de Conducta.

La atencidn de la denuncia debera concluirse por el Comité dentro de términos establecidos de los articulos 25 y
116 de la Ley del Procedimiento Administrativo del Estado de Jalisco, asi como en atencidn al articulo 65 de la Ley
de Responsabilidades de los Servidores Publicos de Jalisco.

Capitulo VIl
De la Confidencialidad

Articulo 20. Los integrantes del Comité deberan salvaguardar la informacion y documentacion a la que tengan
acceso con motivo del ejercicio de sus funciones que contenga informacién confidencial, de conformidad conJa
normatividad aplicable; igualmente, se deberdn abstener de utilizar o divulgar la informacion referida en
beneficio propio o de intereses ajenos, aun cuando haya concluido su participacién en el Comité.

idad del nombre y demas datos de la persona
los hechos.

Cuando resulte necesario el Comité mantendra estricta confiden
que presente una denuncia, y del o Ips terceros a los que les const
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Capitulo Vil
De la Modificaciones a los Lineamientos

Articulo 21. La modificacion de los presentes Lineamientos deberan aprobarse por el Comité y ser remitidas a la
Unidad Especializada, por conducto del Secretario Ejecutivo, para su validacion.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Los presentes Lineamientos seran obligatorios a partir de la fecha en la que se informe la validacion
correspondiente por parte de la Unidad Especializada.

Asf lo acordaron y autorizaron los miembros del Comité de Etica, Conducta y
del Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco a los 4 dias del mes de febrero

%n ééuardo Argiielles Sanchez

Director General del Instituto de Pensiones del ;
Estado de Jalisco Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto de

Pensiones del Estado de Jalisco / Director General
de Administracién

acias'Guzman Gustavo Adolfo Montes Lopez
&eral dp Prestaciones Director Geneyal de Servicios Médicos

evencién de Conflictos de Interés

/ Martin Ernesto Gudifio Chavez
Director General de Finanzas Director,

Rodriguez
mocion de Vivienda

Dire ’ Contraloria Interna Secretario Ejecutivo g té de Etica, Conducta
y Prevencién de Conflictos de terés del Instituto
de Pensiones del Esfado de Jak co/ Director de
Desarrollo Institucional y Procesos Normativos
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