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A través del presente reciba un cordial salido, asi mismo mis mejores deseos de bienestar
para usted y su apreciable familia.

Aprovecho la ocasién para remitile el Informe de Evaluacién Técnico del Programa
Operativo  Anual de la Junta Intermunicipal de Medio Ambiente Altos Sur,
correspondlente a las actividades realizadas en el afo 2016 conforme oI formato
sugerido por la direccién que dirige. i
Agrodecnendo de antemano su atencién, quedo de usted como seguro servndor y
amigo.
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“Juntos acordamos como alcanzar la sustentabilidad en el territorio que habitamos”
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LINEAS DE PORCENTAJE -
| VETAS ACTIVIDADES oE DESCRIPCION/JUSTIFICACION DEL | PRESUPUEST EJERCID OBSERVACIONE

ACCION ‘ CUMPLIMIENT AVANCE ) ° ° S

1. Fortalecimiento lnstltucmnal e intermunicipal |

. Recopilaciony smtematvzacion
dde la informacion para su
fincorporacion al pagina web. '

0 se logro porque se atendieron
tros asuntos de mayor urgencia.

1.1.1.1. Se realiza la §
actualizacién de’la §
pagina web

. identificar y realizar el vinculo
on representantes de diversos
edios de comunicacién de la:.
iregidn, para explicar el conteito de
JIAS y solicitar el apoyo para la
ifusién de capsulas informativas
obre temas relevantes dei -
rganismo.

o se logré porgue se atendleron

1.1.1.2. Vinculacién :
cop medios de
comunicacion
regional, para la
difusién de
actividades e
informacidn

|dentif|car ¥ reallzar la cotlzacxon

on 3 proveedores. ‘

. desarrollo del proceso de

eleccién y contratacion del

i proveedor para la elaboracion del
and.

§ No se logro porque se atendieron

1.1.1.3. Adquisicién
de un stand
informativo de [a JIASE

Tela arac;on y envio en tiempo y ]
forma de la convocatoria a los | |

1.1.1.3. Adquisicién i
de un stand 5% 3, envio de las actas
informativo de la JIAS |8 : ; correspondientes para su rewsron
| ) y posterior firma,
No sé logré por la complejldad de
‘ i /a agenda de los municipios sedes
1.1.1. Cumplir y/o de los integrantes del Consejo

e administracicn

' positivamente con las

obligaciones suscritas,

- asf como difundir las

actividades realizadas
por la JIAS

" 1.1.Comunicacién
transparencia 'y
rendicién de cuentas.

Serequiere de segulr el proceso de
cumplir con los siguientes puntos:
1. Elaborar la convocatoria para la
contratacion de la consultoria que
relizara la auditorfa de la cuenta
publica
1.1.1.5. Entrega dela 2. Desarrollar el proceso de

cuenta plblica ante 100 seleccién y contratacion de !a

ta ASE) consultoria

3. Entrega de los resuitados de la
auditorfa a la ASE! para su
validacién :
4. publicacion del dictamen. de '

auditoria en la pagina web de Ia
HAS

1. integrar la informacién de Jos
avances tecnico - financieros y.
elaboracién de informes. |
2. Presentacién de los informes
para su aprobacion ante el
Consejo de Administraciény la
ASE), '

1.1.1.6. Elaboracidn y
presentacion de los |
informes técnico -

~ financieros




1.1.1.7, Sesiones de
comité de
transparencia, de
acuerdo a lo
establecido en el
reglamento de
transparencia de la

31 1. Convocatoria.

§! 2. Desarrolio de la reunion.

813, Elaboracion de minuta y firma
i de la misma.
814, seguimiento de Acuerdos. ‘I

JAS
1.1.1.8. Contratacion
de servicio legales
para reparacion de

1.1.1.3. contratacién

y finiquito de
personal técnico

1. Contratar ébogado para
8| reparacion defio por accidente’
fi| trailer oficinas :

eguimiento a denuncia
1. Entrega recepcidn de titular de
$larea, ‘
2. Finiquito de personal
3. Inicio de proceso de
contratacidn de personal I

1.2, Vinculacién entre
intermunicipalidades.

1.2.1, Compartir
experiencias que
permitan mayor
certeza en la toma de
- decisiones asi como
fortalecer el modelo de
intermunicipalidad.

1.2.1.1 Participacién

en sesiones del CAIE) |8

y enla mesa de
Gestidn Territorial

1. participacion en las sesiones de

@i trabajo, realizando propuestasy
dando atencién y seguimiento a

i diversos temas fortalezcan los |
lazos de cooperacion e intercambio
 de ideas entre las A

B intermunicipaldades de Jalisco;

-1.2.1.2. Participacion
en la Mesa de
Trabajo de los

Administradores de
las JIMAs

1. Particlpacidn en las sesiones de
Eltrabajo, realizando propuestas'y
dando atehcién y seguimiento a

| diversos temas que permitan i
tlfortalecer el desempefio :
administrativo de la JIAS

1.2.1.3. Realizar 2
visitas para el
intercambio de
experiencias con
otras Juntas
intermunicipales o
SIMAR

1. Aprobacién del consejo de '
adminstracién para la realizacion
de la visita. -

2. Realizar la vinculacién con
directores de las
intermunicipalidades para solicitud
de la visita. i

3. Organizacién de la logistica para
el traslado de los represenantes de
los municipios a los sitios a visitar.
4.- elaboracién de un informe de
resultados de las visitas

Por complejidad de agenda de los
asistentes y/o de los expositores
solo se logré realizar una visita de
intercambio de experiencias.

1.3. Fortalecimiento de
capacidades

1.3.1. Impuisar la
profesionalizacion del
capital humano.

1.3.1.1. Capacitacion
a funcionarios
municipales

I Reéalizar un analisis de
necesidades de capacitacion para
funcionarios municipalés iy
personal de la direccién técnica.
2. Elaborar un listado de temas y

1.1.7.2. Capacitacién
a personal de la
direccidn técnica de
1a JIAS

un calendario de capacitaciones en
base a las necesidades detectadas .
3. gestionar ante dependencias,
organismos, instituciones y
consultores externos talleres y
cursos de capacitacian, :

4, Realizar 1 reunion por mes de




1.4. Participacién
ciudadana

1.4.1. Contar con la
participacién ciudadana
a través de un consejo
ciudadano
participativo.

1.4.1.1, integracion
dei Consejo
ciudadano de la JIAS

1. Solicitar la autorizacion del ;
Consejo de Administracion, péra la
integracion de consejo ciudadano
de fa JIAS. i

2. Realizar la integracién del ;
comité de seleccién del Conséjo
Ciudadano. ‘

3, Realizar 12 foros municipales
para la difusion de la convocateria,
y seleccién de candidatos :
municipales. :

4. Realizar una reunién para la
eleccion del presidente y suplente
del consejo cidadano.

5. Instatacion formal del consejo
ciudadano, en sesidn del Consejo
de Administracion. _

6. Trabajo en conjunto para la
elaboracién del reglamento
interior y plan de trabajo del *
Consejo Ciudadano. ‘

7. Acompafiamiento para el
fortalecimiento del consejo
ciudadano i

Se realizaron 9 de 12 foros para la
eleccion de representantes. En
algunos municipios se requierfip
repetir la sesion. Se pretende en
Enero realizar la instalacion dél
Consejo y dar Inicio a los trabgjos
de reglamento interior y plan de

1.4.2. Atencién a
denuncia ciudadana

1.4.2.1. Gestidn de
denuncia ambiental
para coadyuvar a
resolver |
problematica
ambiental

1. Recepcidn de denuncia

2. Elaboracién de oficio a autoridad
competente ‘

3. Seguimiento del proceso

4. Mantener informado al
denunciante

1.5. Procuracion de
fondos

1.5.1. Se cuenta con
una estrategia de
procuracién de fondos.

1.5.1.1. Elaboracién
de [a estrategia de
procuracion de
fondos.

. Elaborar la ruta critica para el

esarrollo de la estrategia de .

rocuracion de fondos.

. Identificacidn, investigacién y

ontacto con posibles donantes

ara proyectos de la JIAS.

3, Elaboracion de un expediente

técnico de la JIAS para su

resentacién a los posibles

ohantes.

. Elaboracidn de propuestas

[ financieras de los proyectos

rioritarios de la JIAS.

15, Entrevistas con posibies

onantes. :

. Seguimiento ala aprobacién de

i proyectos sometidos a
inanciamiento.

. Cultivo de donantes Evento’

Reconocimiento a la labor

Itruista Altos Sur).

No se logré porque se le dio

rioridad a actividades de

aracter urgente.
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1.6. Normatividad
municipal

1.6.1, Se cuenta con un
marco normativo que
homologa criterios de

atencidonala
problematicas
ambientales de fa
region

1.6.1.1. Vinculacién

para la elaboracién
de un reglamento
marco ambiental

1. Vinculacion con instituciones
para obtener reglamento marco
#l elaborado
2. Taller de capacitacion a
funcionarios municipales
i1 3. Seguimiento a avances de

Bi| modificacion realizados por

1.7. Gasto operativo.

' 1.7.1. e cumple con

los procesos de
adquisiciones de
Infraestructura,
equipamiento e
insumos.

1.7.1.1.
Abastecimiento de
attivos fijos e
insumos

Ong: Mt pdi Cal Q00
1. Se realizara un listado de las
necesidades de los insumos. |
2. Indentificacion de provedores e
Bl invitacion para su registro en gl
8 ¥ padron, -
g1 3. Convocatoria y sesion de comité
de adquisiciones. J
$14. Adquisicién de activos fijos e

1.7.1.2,
Infraestructura de
Oficinas

BORR| 1. Elaborar la convocatoria para la
contratacion de la constructora,

E 312, Desarrollar el proceso de
seleccidn y contratacion de la
constructora, . N

3. Seguimiento de la obra durante
#iel proceso de construccion.

1.7.1.3.
Remuneraciones y
prestaciones del
personal

1. Pago en tiempo y forma dellas
remuneraciones y prestaciones del
personal operativo de la JIAS

1.7.1.4. Sesiones de
Comité de
Adquisiciones, de
acuerdo alo
establecido en el
reglamento de
Adauisicione

1.8. Mérito Ambiental

1.8.1, Incentivar y
reconocer la
participacion de la
pobiacién altefia que
promueven la
conservacion y
desarrollo sustentable

1.8.1.1, Presentar [a
propuesta ante
Consejo de
administracion para
su aprobacién
1.8.1.2, Solicitar a los
cabildos identifiguen
a los ciudadanos
destacados

1. Convocatoria.

2. Desarrollo de fa reunion.

3. Elaboracion de minuta y firma
de fa misma. :
4, Seguimiento de Acuerdos.

1. Obtener acuerdo de cabildo para
instituir premiacion

1. Obtener el nombre de los 12
nominados

2. Realizar invitacién a evento
3. Coordinar las acciones de

1.8.1.3. Realizacién
del evento de
premiacion

logistica
4. Realizacién de evento

2. Educ

acion para la Sustentabilidad

2.1. Estrategia
- intermunicipal de
educacion para la
sustentabilidad

2.1.1, Contar con una
estrategia
intermunicipal de
educacion para la
sustentabilidad.

2.1.1.1. Gestidn del
recurso para la
elaboracidn de la
estrategia de
educacidn ambiental
parala --
sustentabilidad

1, Elaborar el anexo técnico del

proyecto estrategia intermunicipal

de educacién ambiental para la

sustentabilidad.

2. Gestién del proyecto ante

diferentes instancias
gubernarentales y/o privadas.




2.2, Eventos
ambientales

2.2.1, Realizar eventos
de difusién en marco
‘ de fechas
conrdemorativas, en
temdticas .

2.2.1.1Realizar la
feria ambiental de la
region altos sur

2.3, Investigacion
Aplicada

2.3.1. Realizaria
vinculacién con
instituciones que
realizan investigacidn
en temas de interés
parala JIASy
suscripcidn de
convenios de
colaboration

g 1. Realizar por lo menos 3

reuniones para el disefio de la -

| estrategla de trabajo de la feria
& | ambiental de la JIAS,

2. Elaboracién del plan de trabajo

#i para el desarrolio de la feria
¥l ambiental de la JIAS,

3. Gestidn ante diversas instancias
gubernamentales, organismos e
insituciones para la realizacion de

Bl actividades dentro de la feria -
giambiental de la JIAS. (
814, Coordinacion de la logistica'para

la realizacién de la feria ambiental.

5. elaboracion de un informe de

resultados.

2.3.1.1. Firma de por {2
lo menos 1 convenio
de colaboracidn

1. Elaborar una propuesta dej
temas de investigacion de interes

81 para la JIAS para su aprobacién por
el consejo de administracidn. .

2. ldentificar instituciones acordes
a las lineas de investigacion
aprobadas por el consejo de | ‘
admistracidn '

2.3.1.2.Elaboracién § :
de un plan de trabajo [
conla o las .
institucion con la que 8
se suscriban el o los §
convenios '

3. Camio im

3.1.Programas
Municipales de
Cambio Climético.

3.1.1. Contar con la
primer fase de los
programas municipales

{ v el regional de cambio

climéticoy gestionar
los recursos para la
elaboracién de la
segunda etapa.

1. Realizar sesiones de trabajo con
las Instituciones, para definir:
lineas y proyectos de

B investigacion.

Solamente se identificaron las ;
instituciones con las-que se podrd
trabajar y elaborar un plan de.

gbgio

atico

3.1.1.1. Seguimiento
y validacién de la
primera etapa de los
PMCC

1. Acompafiamiento a la
consultoria en las diversas

8 |actividades establecidas en el plan
il de trabajo (reuniones, talleres de
8l capacitacion, etc. )

2. Revisién de los Informes de
avances; asf como del documento
final. \

3.1.1.2. Presentacidén
de los resultados de
la primera fase de la
elaboracién de los
PMCC.

3.1.1.3. Gestién de
recursos parala
elaboracion de los
PMCC

3.2, Segunda Fase de
los Programas

3.2..1. Contratar a la
" consultora que
realizard la Fase 2 de
los Programas
Municipales de Cambio
Climatico

1. Presentacion de los resultados
de la primera fase de la
elaboracién de los PMCC al consejo
de administracién. ‘

2. Realizacién de 1 foro regional
para la presentacién de resultados
de la primera fase de la
elaboracién de los PMCC a

8| funcionarios municipales y actores

1. Elaboracién de los términos de
referencia del proyecto segunda

1 fase de los programas municipales

de cambio climético de la JIAS |

3.2.1.1. Elaborar la
convocatoria de la
Fase 2 de los
Programas de

Cambio Climético
3,2.1.2, Gestiones

para entrevista de
postulantes,
notificacion de
resolucion y
contratacién

1. Realizar las gestiones necesarias
para contratar a la consultora |
responsable de realizar la segunda
fase de los Programas de Cambio
Climético :




Municipales de
Cambio Climético

3.2.2. Contar con los
Programas de Cambio
Climatico

1. Realizar reunidn de presentacién
B8 e consultora a autoridades
B municipales :
Bl 2. Vinculacidn para realizar gira de
identificacién de caracteristicas
regionales
13, Revision de programa e
i informes de trabajo
£14. Presentacion de la consultoria
ante Consejo de Administracion

3.2.2.1. Inicioy
seguimiento a la
segunda fase de los
Programas de
Carabio climatico

3.3. Fortalecimiento de
la industria ladrillera

3.3.1. Fomentar
espacios comunicacién
para la atencién de la
problematica socio
ambiental de la
industria ladritlera de la
‘ region.

3.3.1.1. vinculacién
con instituciones
académicas y de
investigacion que
permitan orientar el
disefio de una
estrategia integral de |§
atencidnala
industria fadri

1. realizar el vinculo y programar
entrevistas con personal de las
instituciones, con la finalidad de
solicitar asesoria y
acompafiamiento en el proceso del
disefio de |a estrategia de

i atencion.

3.4. Seguimiento de
proyectos

341,
Acompafiamiento a la
cooperativa léchera en

la comunidad de San

Gaspar de los Reyes,

Jalostotitldn Jalisco
para la implementacién
del proyecto

3.,4.1.1, Fungir como
vinculo de

comunicacién entre |8
SEMADET -

cooperativa lechera 1. Establecer canal de

comunicacion entre Coopertiva

. 3.4.1.2. Colaborar
con la cooperativa en
las gestiones de
logstica necesarias

Lechera, autoridades SEMADET y
proovedores para concluir la
instalacidn del equipo.

2. Realizar reporte final y entrega

3.4.1.3. Elaboracidn y
entrega de Reporte
final ante SEMADET

3.4.2. Continuidad al
proyecta de
Alfabetizacion y
sensibilizacién en
cambio climético a
pequefios productores
de leche.

1. Vinculacion con personal de
SEMADET Direccién de Cambio
Climdtico :
2. Vinculacién con autoridades
municipales y grupos de
productores interesados
imparticipacién del taller

3.4.2.1. Imparticion
de dos talleres de
capacitacion

4. Aprovechamiento sustentable Recursos Naturales

4.1. Vivero
Intermunicipal Altos
Sur

4.1.1, Reactivacidn del
vivero intermunicipal.

1. Vinculacidn con instancias
gubernamentales y de :
investigacion para el desarrollo de
la estrategla de reactivacidn del
vivero intermunicipal de la JIAS.
2. Efaboracidn del anexo técnico
del proyecto de rehabilitacion del
vivero intermunicipal.

3. gestion del proyecto ante
instancias gubernamentales y/
privadas. N

4.1.1.1, Gestién de
recursos para la
reactivacién del

vivero intermunicipal




4.2. Recursos
Forestales

4.2.1. Promover los
recursos forestales de
la region aitos sur para

ser susceptibles a
apoyos por parte de la
CONAFOR

4.2.1.1, Elaborar la
propuesta
justificativa para
incluir a la regidn
altos suren el

ante la CONAFOR

universo de atencién §

11, Solicitud, recopilacion y andlisis
de informacion relevante de I
regién, que sirva de base pard la

| elaboracion del documento
fjustificativo. B

2. Elaboracién del documento
justificativo. i

3. Presentaci6n de la propuesta al
Consejo de Administracidn para su
arobacion. g

4, Solicitar el respaldo de la
propuesta justificativa por pafte de
instituciones educativasy de':
investigacion; organismos de la
sociedad civil, lideres de sectores,
etc. Qe
Se ingresa a SEMADET oficio’*
justificativo y se solicita su apoyo
para gestionarlo ante CONAFOR.

4,2.2, Fortalecer el
comité regional de
manejo del fuego.

en las reuniones dei
comité regional del
manejo del fuego.

4,2.2.1. Participacién |8

4]1. Asistencia a las reuniones -
programadas par el seguimiento
del comité regional de manejo del
fuego. -

2, elaboracién y presentacién de
propuestas que contribuyan a su

buen funcionamiento,

4,2.3. Determinacién
del nivel de afectacion
por plaga en la regidn

4.2.3.1, Atencién a la
solicitud de los
cabildos de atender
la problemética de
plagas en la regién

y vinculacion con
consultora técnica
4.2.3.3. Realizar las

gestiones ante
CONAFOR para la

abtencidn del

financiamiento de
sanidad forestal

1. Conjuntar las solicitudes de
atencidén de ios municipios e :
integrar los anexos para solicitud
de apoyo ante CONAFOR.

dentiiicacion

1. ldentificar, vincularse y
formalizar la relacidn de trabajo
con la consultoria acreditada |

1. Entregar en tiempo y form& la
solicitud ante CONAFOR. Firmar los
£ 2| convenios requeridos y realizar los
ftramites adminsitrativos

4.2.3.4. Colaboracién
en la logistica y
colecta de
documentos
necesarios para la

en fa logisticay
seguimiento con fas
brigadas forestales

4.2.3.5, Colaboracién Jg

1. Vincularse con autoridades
municipales y consultoria
contratada para identificary
obtener documentacién solicitada
por SEMARNAT para obtenclé}i de

1. Realizar las reuniones
requeridas para fortalecer el
trabajo de los brigadistas. Realizar
al menos una capacitacion de
plagas forestales

4.2.3.6, Recepcion,
revision y valldacidn
de documento final

1. Revisar y validar el documeﬁto
que refleje la situacion actual en
niveles de afectacién por plagasen
la region. :




4.3, Ordenamiento
Ecolégico Regional

4,31, Contar con la
primera etapa del OER.

4.3.1.1. Seguimiento
al desarrolio def  |H
ordenamiento
ecoldgico regional en |
sus etapas de
diagndstico y

2| 1. Apoyo en la logistica para ejl,
desarrollo de talleres participativos
y foros, vinculando la consultorfa
84l con actores regionales y
B8 participacion de fa informacidén
caracterizacion, a g generada por la JIAS como

través de las : o complemento a los insumos del

reuniones del comité |EEEE 1| OER. N
de OER.

I

4.3.1.2. Presentacién
de I0% resultados de |}
la primera etapa del |}
ordenamiento
ecoldgico regional
altos sur, al consejo
de administracién de
la JIAS.

2. La consulioria contratada :

£l realizard una presentacion

& ejecutiva de los resultados de fa
primera fase del ordenamiento
ecoldgico regional altos sur, al
consejo de administracién de la
JHAS .

4.4. Areas Naturales
Protegidas

4.4.1. identificar dreas
‘potenciales para el
establecimiento de
ANP

1. capacitacion a funcionarios

2 municipales entemas de
establecimiento de areas naturales
protegidas, s

2. vinculacidn con instancias .
gubernamentales para asesoria a

4.4.1.1. Identificar
dreas potenciales y
elaboracion de ruta
critica para el
establecimiento de
ANPS

4.4.2. Solicitud de
extensién de la
Propuesta de Area
Natural Protegida
Formacion Natural de
Interes Natural
Barrancas de los Rios
Santiago y Verde

4.4.2.1. Elaborar la
Propuesta téchica de
la solicitud de
extensién de ANP

informacién técnica justifica .
2. Vinculacién con autoridades
estatales reponsables de '
Propuesta de ANP,

4.4.2.2. Presentar la
Propuesta ante el
Consejo de
Administracién para
su aprobacién

i. Obtener el acuerdo de cabi“l‘do
para la gestion de la extensién de
la superficie propuesta

4.4.2.3. Entregar a
SEMADET la solicitud [B
y seguimiento del

1. Realizar las gestiones ante .
SEMADET para que conternplen la
solicitud de extension.

proceso.
% 1. Participacion en Foro de
Consuita Cludadana Area Natiral
4.4.24, Protegida de Interes Estatal

Participaciénen foros
y talleres ciudadanos
de consulta

Farmacion Natural Barrancas del
Rio Santiago y Rio Verde

2, Asistencia al Taller de
Ordenamiento del Territorio del
Rio Verde :

4.5. Recursos Hidricos

4.5.1, Conocer

tecnologfas alternativas
para le gestion

adecuada del agua.

1. Realizar por o menos 2
reuniones de trabajo coordinadas
por instituciones que promueven
tecnologfas para la gestién
adecuada del agua, en fas qué'
participan funcionarios
municipales,

2. realizar una visita de campo para
conocer sistemas alternativos de
tratamiento de aguas residuales.
Por complejidad de agenda dé los
asistentes no se logrd realizar la

4.5.1.1, Difusién de
tecnologias
alternativas para la
gesti6n adecuada del
agua.

visita de campo.

5. Gestion Integral de Residuos




i

5.1.Programa
Intermunicipal para la
prevencién y gestién
de residuos.

" 5.1.1. Contar con un
programa
intermunicipal para la
_ prevencién y gestién
de residuos solidos.

5.1.1.1. Seguimiento
durante fa
elaboracién y hasta la
validacién del
PIPGIRS

1, Revision de los informes de
avances y documento final .
PIPGIRS. b

2. Entrega del documento final a fa
SEMADET para su revisidny |
validacién. i

3. Presentacion de los resultados
del PIPGIRS al consejo de.
admiistracion. ‘

4, realizar una revision de los:‘
resultados del PIPGIRS para la .
prirorizacion de acciones a realizar.
5. elaboracién de un calendar?g de
actividades y rutas criticas para su
desarrollo. "

5.1.2. Gestionar
infraestructura y/o
equipamiento de
acuerdo a la planeacién
estratégica del PIPGIRS,

5.1.2.1, Gestion de

recursos ante la bolsa

especial de residuos
de la SEMARNAT

1, realizar un anéisis de posibles
proyectos a gestionar en base a la
informacién generada enlos
avances del PIPGIRS.

2. elaborar y presentar al conséjo
de administracién las propuestas
de proyectos a gestionar a través
de diferentes instancias.

3, Elaboraci6n y entrega en tiempo
y forma de los anexos técnicos de
Hlos proyectos priorizados,

5.1.3.
Acompafiamiento y
gestion de asesoria

" tecnica a Municipios
para solventar
situacién de sus
basureros

5.1.2.2. Atencidn a
solicitud de apoyo de
muncipios y gestién
ante SEMADET y
consultoria para
obtener asistencia
técnica.

T

1 Recepcién de solicitud de apoyo
2 Elaboracién de oficios

3 Entrega de oficios

4, Acompafiamiento durante visitas
de campo o

5. Seguimiento a proceso

5.2. Coordinacién de
Gestion Integral de
Residuos

5.2.1, Contar con la
coordinacién de
residuos solidos como
parte estructural de la
direccidn técnica de la
JIAS,

5.2.1.1, Elaboracién
de la justificacion

técnica y la estrategia

de la conformacion

de la coordinacion

integral de residuos
de la JIAS.

TTVinculacion y asesoria con
instancias gubernamentales, |
directores de SIMAR, para la i i
definicion del marco legal,
atribuciones y perfil profesional
para la coordinacion de gestién
integral de residuos de la JIAS.

2. Elaboracién del documento
técnico justifcativo y presentacidn
al consejo de administracidn, para
sy aprobacién. i

| 3. Propuesta de modificacion del
@8l convenio de creaclidn de la JIAS,
£l para la Integracidn de la
coordinacion de gestién integral de
o l1AS




5.3. Fortalecimiento de
fa disposicién final de
residuos municipales

5.3.1. Capacitar a los
responsables del
manejo de los residuos
en los municipios en
pro de la mejora de su
operacidn, asf como se
sensibilizar la
importancia de la
planeacidn estratégica
a largo plazo.

5.3.1.1. Disefiary
capacitacion para e}

capacidades
municipales en el
tema de manejo

adecuado de
residuos solidos.

~

realizar dindmicas de |}

fortalecimiento de las

1. Vinculacién con instancias ||
laubernamentales, para asesdr:’a
e |a operacion adecuada de los
sitios de disposicién final de
residuos de los municipios
integrantes de la JIAS, ensus
condiciones actuales,

2. Realizacion de por lo menos 2
capacitaciones a funcionarios | ‘
municipales y personal operativo
de los ayunitamientos.

B 3. Elaboracion de Informe de:
resultados de las capacitacionés.

'15.4. Cierre de proyecto
SIMAR

5.4.1.1. Acopio de
documentos
requeridos y
realizacion de
tramites para
legalizar donacidn de

5.4.1. Realizar los
tramites requeridos
para el clerre del

. proyecto,
tramite de firma
electronica de
director SIMAR

bienes SIMAR-/1AS y &

1. Recabar firma de acta de Sesién
SIMAR donde se acuerda sesion

i1 2. Recabar expediente para tramite
| firma electronica Director SIMAR

3. Recabar expediente para tramite
de firma electronica director |
SIMAR

4. Acompafiamiento y
asesoramiento a director SIMAR
para obtencidn de firma :
electornica

5. Tramite de firma electronica

81 6. Obtencidn de firma electrénica

6.1. Gestidn del
desarrolfo rural

6.1.1. Conocer como se
realiza la gestién del
desarrollo rural enla

regidn Altos Sur

de un diagnostico de
la gestion del
desarrollo rural en la
regidn Altos Sur.

6.1.1.1, Elaboracién 3

6. Desarrollo Rural

1. sistematizacion de informacién
bilbiogréfica y de primera mano
par entender las dindmicas de la
gestién del desarrolio rural en fa
regién altos sur . Informacion de
los programas de apoyo esta en
analisis. ‘

Se logré solamente tener un mapa
de actores, directorio de
organizaciones e instituciones.

6.1.2.1. Participar en
las reuniones del

-consejo distrital de
desarrollo rural.

6.1.2, Posicionar la JIAS
en plataformas de
desarrollo rural

1. elaboracién y presentacion de
propuestas que contribuyan al
desarrollo rural sustentable de la
region,

6.1.3.1.

6.1.3. ldentificar a dentificacion,

grupos de escasos
recursos con proyectos
productivos que
requieran
financiamiento

de fichas sobre
proyectos rurales de
productores de
@scasos recursos
para ingreso a

SEDIS/SEMADET

elaboracién y entregalg

1, Participacidn en sesiones de
trabajo SEDIS/SEMADET

2. Vinculacién con autoridades
municipales para identificaciop de
grupos

3. Elaboracién y entrega de fichas-
4, Seguimiento

Porcentaje de cumplimiento total

89%




