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PLAN DE TRABAJO COLEGIADO COMO ESTRATEGIA PARA DISMINUIR
LA REPROBACION Y LA DESERCION AGOSTO-2012 - ENERO-2013

q,hl
PROYECTOS DE TRABAJO DE METODOLOGIAS DE LA
TRABAJO ACADEMIAS ENSENANZA
EQUIPOS 5 Academias del ITSZ Integrantes de las academias.
Plan de trabajo durante el Analisis de las metodologias
ACTIVIDADES semestre de la ensefianza de los

docentes en sus materias.

TIEMPOS Durante todo el semestre Durante todo el semestre

ESPACIOS Sala de juntas Sala de docentes
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PROYECTOS DE
TRABAJO

Tabla de Programa de
¥ Atencion Compensatoria

APOYO EN TUTORIAS

UNIDADES
ALTERNATIVAS DE
APRENDIZAJE

CURSOS REMEDIALES,
CURSOS DE NIVELACION,
CURSOS DE RECUPERACION

EQUIPO

ACTIVIDADES

TIEMPOS

ESPACIOS

15 Tutores, uno por cada
grupo

Plan de Seguimiento a
los alumnos de primer
semestre

Horario de atencion
Integrados a los horarios
de los grupos, todo el
semestre

Aulas (Edificios del
ITSZ)

15 profesores

Asesorias a los alumnos
de primero y otros
semestres, por materia

Integrados a los horarios
de los grupos, todo el
semestre

Aulas
(Edificios del ITSZ)

Plantilla de docentes del ITSZ

Curso a los alumnos,
aplicacion de exdmenes,
recepcion de trabajos
atrasados y corregidos.

Durante el semestre y al final
del semestre

Aulas
(Edificios del ITSZ)

Instituto Tecnoldégico Superior de Zapopan

| Docentes
imnmovadores
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Atencidn compensatoria
¢ PERIODO AGOSTO, 2012-ENERO, 2013

/A\ ctualmente se esta llevando a cabo el proceso de unidades alternativas
.\ de aprendizaje, ya que, la asignacion de asesorias, se hace con
materias que por historial académico tienen mayor indice de reprobacion y
otras que son solicitadas por los alumnos durante el proceso del
semestre, como son: ;

PRECALCULO

® Pre-calculo. Esta asesoria se integra en el horario s O
de grupo o segun lo solicite el grupo de |

m Calculo Diferencial. @lumnos. Los asesores son docentes del
area de Ciencias Basicas o docentes de

m Quimica. los mismos programas. También se
cuenta con asesorias de tutores pares.

® Programacion.

Instituto Tecnoldgico Superior de Zapopan @mn

Institubo Teonolbgico Superior

aE g — .
T JEE LR




¢ PROGRAMA DE ATENCION COMPENSATORIA

SEMESTRE FEB — JUL 2012
CARRERA PROPEDEUTICO NUEVO INGRESO UAA
Alumnos atendidos No. alumnos Alumnos TUTORIAS
atendidos
SISTEMAS 78 93 90 87
ELECTROMECANICA 54 59 75 58
ELECTRONICA 14 17 19 16
INDUSTRIAL 66 75 65 68
GESTION EMPRES 43 50 20 44
TOTAL 255 294 269 273 %
SEMESTRE AGO 2012 - ENE 2013
CARRERA PROPEDEUTICO NUEVO INGRESO UAA
Alumnos atendidos No. alumnos Alumnos atendidos TUTORIAS
SISTEMAS 74 97 42 136
ELECTROMECANICA 63 76 0 75
ELECTRONICA 24 25 24 25
INDUSTRIAL 82 100 40 109
GESTION EMPRESAR 66 78 12 80
GASTRONOMIA 71 101 15 107
TOTAL 380 477 133 532
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Pro!esores ae |a carrera ae Ingenlerlla en Electrol nica

@ concluyen diplomado INTEL-ITESO

El sabado 24 de Noviembre de 2012 se realiz0 la clausura del programa de
Desarrollo de Talento INTEL-ITESO en las instalaciones del Instituto Tecnolégico y
de Educaciéon Superior de Occidente.

Asistieron al evento representantes de
INTEL, ITESO, SEJ, IJALTI, UTJ y de los
Institutos  Tecnologicos  Superior  de & Zoopen

Zapopan y Chapala. . |J AMLT| 0’ , Yniversidad

de Jalisco

El programa de desarrollo de talento INTEL-ITESO se realiz6 de Marzo a
Noviembre del 2012 y consistié en dos médulos con los siguientes temas:

® Mddulo Hardware Design ®Mobdulo System Architecture
Descripcion de Hardware (Verilog) Arquitectura del CPU
Verificacion de sistemas digitales Arquitectura ATOM
Herramientas de verificacion de Disefio de Hardware con enfoque a PCB’s

sistemas Digitales

JED
Instituto Tecnoldgico Superior de Zapopan £apopen

Institubo Teonolbgico Superior

aNE P = y =
(I N e g T W S e e




Q

Work Shop de Electronica

El pasado 29 y 30 de Noviembre se llevo a cabo el primer Work Shop de
Electronica en las instalaciones del ITS Zapopan Organizado por el
Departamento de Electronica del ITSZ.

T F o\
Este evento tuvo la finalidad de “s 2012 ==
I b< lig IS Tapa n 2 \
promocionar la  carrera de < freescale EEmeEﬁP%{\ ey
electronica en las escuelas de = —r T = Pt

nivel medio superior, para
atraerlos como alumnos,
contamos con conferencias de
personalidades reconocidas

un total de 120 alumnos de las dos escuelas en los dos turnos,
los cuales fueron atendidos por los maestros de la academia asi
como alumnos de la carrera.
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XIl Concurso de proyectos finales

Q de materia de Electronica

S e llevo a cabo la version 12 del concurso de proyectos finales de

materia de la carrera de electronica con la participacion de 10
equipos participantes en dos categorias, categoria 1 menos de 50% de
creditos, categoria 2 mas de 51% de créditos. Estos proyectos también

fueron mostrados a los alumnos de las preparatorias para promocionar la
carrera.

Instituto Tecnoldgico Superior
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Control de motores para
manejar un  globo tipo
Zeppelin, mismo que servira
para tomar imagenes aeéreas
de zonas de dificil acceso

Control de Luces por medio de un software; este
control permitia que a través de un dispositivo
movil poder controlar en encendido y apagado
de luces

Control de Luces por medio de un software, este
control permite que a través de un dispositivo
movil se puede controlar en encendido y apagado

de luces
&{La)mgan
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Division Ingenieria Industrial.

Se concluyo el informe de medio termino requerido por C
CACEI y se envi6 para su evaluacion %

e

Concurso ., .

cREATIVIDAD Se realizo el Primer Concurso sobre proyectos de
Ergonomin | Creatividad-ergonomia en Ingenieria Industrial.

Categorias de participacion:

® Ciencias Basicas y desarrollo sustentable
= Calidad

® Proyectos y/o Simulacion

= Metodologias de trabajo

= Economia, y/o ventas

Institubo Teonolbgico Superior
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Dentro de los conferencistas invitados
participd el Dr. Peter Davey, Profesor
Titular en la Escuela de Medio
Ambiente de Giriffith, Australia con la
platica "Ciudades Sanas, Salud
Publica".

El foro dirigido a industriales, empresarios,
gobernantes, investigadores, estudiantes,
padres de familia, y al publico en general, a los
cuales se les ofrecieron conferencias y
actividades complementarias a este gran evento
qgue se realizo el 30 y 31 de Octubre en la Expo
Guadalajara donde hubo un area de reunién
para negocios, otro espacio para conferencias y
talleres didacticos.
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El pasado 2 de Noviembre de 2012 se
celebro el concurso de programacion
denominado “ Batalla de Programadores”
ACM, siendo la sede las instalaciones del
ITS Zapopan convirtiendose por primera vez
en una sede regional de ACM IPC
Intenational Collegiate Programing Contest
clasificatorio , contando con la participacion
de equipos. <

ACM

 Batalla
Progr@madores

ITS Zapopan

Instituto Tecnoldégico Superior de Zapopan
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El dia 19 de octubre del presente en el hotel Hilton en Guadalarara, Jalisco. Se

entregaron reconocimientos a los docentes:
X!
® Ing. Luis Escobar Hernandez

mLic. Francisco Jafet Pérez Lopez

wArg. Armando Mut Muioz

Como evaluadores de planes y programas de estudio de educacion superior, para
la obtencion del reconocimiento de validez oficial de estudios (REVOE) de las
instituciones particulares. Dichos docente estan en este programa desde 2009.

& ._ap-: pan
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X!
Los docentes Ing. Felipe Riano y el Mtro. Armando Mut (subdirector

Académico) se presentaron al Congreso Internacional sobre Matematica
Aplicada APLLIEDMATH 2912, en el ESIME en Cd. De México, la ponencia ,

“La practica docente, generadora de
ambientes propicios en el estudiante de
Ingenieria’.
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E | pasado 16 de Noviembre del 2012, )|
se realizO el 8vo. concurso de @Om@ﬂﬂﬁ"g@ %

programacion inter tecnolégicos del estado de b
Jalisco, con el proposito de reconocer la PRO(‘)\{\H(JIO\
calidad educativa de los estudiantes de las : ‘
carreras de Ingenieria en  Sistemas (4 WS 7 200)D2MN

Computacionales,

1 Tl Participaron 9 institutos tecnologicos descentralizados y
( o uno federal, la sede fue el Instituto Tecnoldgico Superior
ek de Zapotlanejo. Compitieron 2 equipos del ITS

Insttuto Tecnologico Supenar

Zapopan, obteniendo el primer lugar en el concurso.
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V' se efectud la visita al INEGI de la Cd. de
Aguascalientes, por parte de 35 alumnos
de la carrera de Sistemas
Computacionales de las materias afines a
la especialidad. El propésito fue revisar y
validar los procesos de desarrollo de
software y de tratamiento de Ila
informacion.

EQPE;]EH
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ExXposicion
de Proyectos

El dia 10 de Diciembre se efectu6 en el Domo de
instituto la segunda exposicion de proyectos de la
carrera de ingenieria en sistemas computacionales, con
la participacion de 52 proyectos de las principales
materias de los ultimos semestres de la carrera. Esta
evento tiene como objetivo, exponer proyectos
transversales que integren conocimientos de diversas
materias, y muestren la calidad y la viabilidad de los
mismos, como parte de un desarrollo integral de los
estudiantes.
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Christmas Festival December 2012 *-E'ﬁ

Se realizo el festival navideiio organizado por los docentes que integran la
academia de inglés, presentando canticos navidefnos, y diversos cuadros
culturales relativos a estas festividades. Todo el evento fue desarrollado en
inglés.
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Programa del curso de Induccidn a nuevos maestros del ITS Zapopan
4
Viernes 9 de noviembre del 2012. Este curso
llevd como meta, contribuir a que los
profesores conozcan los antecedentes,
evolucion y trascendencia del Sistema
Nacional de Educacion Superior Tecnoldgica,

apropiandose de su filosofia, reconociendo
sus valores y principios.

Se pretende que fortalezcan la identidad y el orgullo de pertenecer al sistema;
gue el profesor se entere de la vision y mision del ITS Zapopan, asi como: saber
herramientas e infraestructura con las que cuentan, para que desarrollen las
competencias definidas en EZ:I perfil docente del SNEST,

Instituto Tecnoldgico Superior de Zapopan ‘]-'Lo;:ﬂ)w
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Programa Nacional de Formacidn Docente Centrado en el
Aprendizaje
El 19 de diciembre del 2012 se realizo la entrega de 21 Diplomas a
profesores que terminaron los Médulos del Diplomado DOCA.

El objetivo del Diplomado DOCA es:

Contribuir a que los profesores
desarrollen las competencias definidas
en el perfil docente del
SNEST, integrando la riqueza de su
qguehacer para la realizacion de una
practica docente acorde al Modelo
Educativo para el Siglo XXI. ¢

JED
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ASUNTOS DE VINCULACION

)
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) Campairias de difusion, promocion y captacion de alumnos

+ Visitas guiadas de preparatorias a nuestras
instalaciones.

+ Ferias educativas

+ Envio de correos electronicos (Mailing).

+ Telemarketing.

+ Publicidad en periodico.

TELEMARKETING
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servncm socnal

Actualmente contamos con 111 convenios en
los siguientes rubros: Servicio Social,
Residencias Profesionales, Estadias Técnicas,
Cursos de Capacitacion, Certificaciones,
Desarrollo Tecnologico y/o descuentos a
egresados de bachillerato o trabajadores en 0
empresas gue ingresen a nuestra institucion.

. —i;ij"ul;fasiunans
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Seguimiento a Egresados.

Carrera

Tiempo promedio de colocacion

En el area de su
especialidad (meses)

Fuera del area de su
especialidad (meses)

Electronica

Sistemas

6

4

1

EGRESADOS

llllllllllllllllllll

113‘)
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Actividades culturales

Actividad Mujeres Hombres Total
Baile (Ritmos latinos) 20 26 46
Guitarra 4 6 10
Taller de Musica 3 14 17
Club de cine 2 15 17
Concurso altares de 38 32 70
muertos
TOTAL 67 93 160
Actividades recreativas.
Actividad Mujeres Hombres Total
Rally 46 191 237
Seforita ITS Zapopan 3 0 3
TOTAL 49 191 240

Instituto Tecnoldégico Superior de Zapopan

Zapopan
Institubo Teonolbgico Superior



Actividades deportivas

<

Numero de alumnos

Actividad .
participantes
FUTBOL
Seleccion de Futbol varonil ITS Zapopan 20
Torneo Interno de Futbol femenil 33
Torneo Interno de Futbol varonil 89
Liga “Elite”
(Seleccion de Futbol femenil ITS Zapopan) 19
BASQUETBOL
Torneo de Basquet 59 hombres 59
VOLEIBOL
Entrenamientos 13 mujeres 6 hombres 19
ATLETISMO
Carrera pedestre 5 km 18 hombres 18
TOTAL 257

Instituto Tecnoldégico Superior de Zapopan
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ler. Feria Tecnologicay ¢
2do concurso de Automatizacion y Robotica |

El jueves 29 de noviembre se llevo a cabo
en nuestras instalaciones la Primer Feria
Tecnologica y el 2do. Concurso de

Automatizacion y Robdtica.

@:ﬁﬂﬁ
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4to. Encuentro de egresados L%I

El foro Empleabilidad en México”, fue el inicio del cuarto encuentro de egresados de nuestra
casa de estudios realizado viernes 30 de noviembre de 2012, los panelistas fueron:

+ Ing. Jesus Palominos Echarte, Gerente General Gdc Intel.

+ Lic. Alejandro Gonzalez Robles, Coordinador De Recursos Humanos
Unilabor.

+ Lic. Alejandro Hermosillo Del Instituto Jalisciense De La Juventud.

+ Lic. Omar Hernandez, Gerente General de Solucion De Imagen y Artes
Graficas.

+ Lic. Vanessa Ayala Cortes Y La Lic. Erika Dagio Martinez, Reclutador Senior
Professional Staffing Adecco México Guadalajara.

+« Lic. Mdnica Santana, Recursos Humanos Psap Palets Y Embalajes.

52 gy ~ e e e e w

Como Moderador Del Panel Lic. Mario
Diaz Pérez Director De Vinculacion De La
Sej.

Instituto Tecnoldégico Superior de Zapopan
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3er Coloquio de Vinculacion

En el Instituto Tecnoldgico Superior de Zapopan participamos Yy

trabajamos colegiadamente en el CEDISP (Consejo Estatal para el

Dialogo con los Sectores Productivos): Donde tenemos como mision

generar y promover la eficiente articulacion entre la oferta de las "l
instituciones educativas y los requerimientos del sector productivo, asi

como la creacion de empleos de calidad en el sector formal.

Comision de Vincuacion Edwcacon Empresa.—— | 12 de noviembre 2012 los integrantes del CEDISP consolidamos la

oo Jmmsmm Osevses grganizacion del 3er Coloquio de este género, La Hélice del
: ¥ Desarrollo Innovando en la Vinculacion. El objetivo de este
evento, fue ldentificar y homologar una plataforma comun para la

5
qd (:-:
L &
>
=

boww %%« yinculacion, con un enfoque innovador. Dentro del ciclo de
we= wu=c o |l 2  conferencias destaco la ponencia del Mtro. Sergio Garcia de Alba (Ex
9 Secretario de Economia del gobierno federal) con el tema La hélice

del desarrollo.
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Instituto Tecnoldégico Superior de Zapopan

Con una duracion de 16 horas capacitamos a personal de la
empresa Sanmina con el tema de la Administracion del Tiempo,
cabe mencionar, que, proximamente impartiremos de nuevo el
mismo tema para mas personal de la misma empresa.

Los pasados dias 13 y 14 de diciembre fuimos
sede del Curso taller para la Certificacion de
Oficinas de Transferencia de
Tecnologia, organizado por la Secretaria de
Educacion Jalisco, impartido por la Asociacion
Mexicana de Directores de la Investigacion
Aplicada.

@:ﬁﬂﬁ
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ASUNTOS DE GESTION DE CALIDAD

)
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Sistema de Gestion de Calidad

1SO 9001

IN17777

REGISTERED

. ., . . Mejora
Certificacion Proceso Vigencia J. Empresa
continua
ISO 9001:2008 Calidad Vigencia Permanente DNV
hasta
julio 2014
1SO Vigencia
14001:2004 Ambiental . hasta Permanente DNV
julio 2014
M.E.G
( Modelo de Calidad. Sin Vigencia | Permanente DGEST
Equidad y
Genero)

Instituto Tecnoldégico Superior de Zapopan
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PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2007-2012.

EL PROGRAMA INSTITUCIONAL DE INNOVACCION Y DESARROLLO 2007 — 2012
del instituto Tecnologico Superior de Zapopan nacié teniendo como marco hormativo el
plan de desarrollo nacional 2007 — 2012, el plan estatal de desarrollo Jalisco 2030 y los
lineamientos generales emitidos por la Direccion general de educacion tecnoldgica
(DGEST).

Teniendo como objetivo central elevar la calidad educativa

La calidad educativa comprende los rubros de cobertura, equidad, eficacia, eficiencia y
pertinencia. Estos criterios son utiles para comprobar los avances de un sistema
educativo, pero deben verse también a la luz del desarrollo de los alumnos, de los
requerimientos de la sociedad y de las demandas del entorno internacional.

Instituto Tecnoldgico Superior de Zapopan s
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ESTRATEGIAS:
+Fortalecer el acceso y la permanencia en el sistema de ensenanza media

superior, brindando una educacion de calidad orientada al desarrollo de
competencias.

+«Ampliar la cobertura, favorecer la equidad y mejorar la calidad y pertinencia
de la educacion superior.

+Modernizar y ampliar la infraestructura educativa, dirigiendo las acciones
compensatorias a las regiones de mayor pobreza y marginacion.

+Ampliar las becas educativas para los estudiantes de menores recursos en
todos los niveles educativos.

Instituto Tecnoldgico Superior de Zapopan Moyl ol
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ESTRATEGIAS:

+Promover las actividades fisicas en los planteles escolares y el
deporte en todo el sistema educativo.

+«Ampliar la cobertura, favorecer la equidad y mejorar la calidad y
pertinencia de la educacion superior.

+Crear nuevas instituciones de educacion superior, aprovechar la
capacidad instalada, diversificar los programas y fortalecer las
modalidades educativas.

+Flexibilizar los planes de estudio, ampliar los sistemas de apoyo
tutoriales y fortalecer los programas de becas dirigidos a los grupos
en situacion de desventaja.

Instituto Tecnoldgico Superior de Zapopan Moyl ol
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Carreras no acreditadas

32.00 %
De los profesores con
posgrado

Cuatro Edificios

(22 aulas, 1760 capacidad
instalada)

Cuatro carreras

(Matricula 1029)

Carreras 75% acreditadas

59.82 %
De los profesores con
posgrado

Siete Edificios
(34 aulas, 2760 capacidad
instalada)

Cuatro carreras

(Matricula 2040)

Carreras 100% acreditadas

60.34%
De los profesores con
posgrado

Siete Edificios
(34 aulas, 2760 capacidad
instalada)

Seis Carreras

(Matricula 2324)

Instituto Tecnoldgico Superior de Zapopan




2011-2012

Alumnos Becarios 89 Alumnos Becarios Alumnos Becarios 461
alumnos 335 Alumnos alumnos

Maestria en sistemas
Cero Postgrados Cero Postgrados computacionales
(29 Alumnos)

Consejo de Vinculacion
Sin consejo de Vinculacion | Sin consejo de Vinculacion Formado y Operando

Certificacion: Nuevas Certificaciones
Sin Certificaciones # 1SO014001:2004
#11S09001:2008 " Modelo de

Equidad y Genero

Instituto Tecnoldgico Superior de Zapopan



Sin Incubacion

Investigacion
Sin proyectos

Docentes en programas
de estimulos
1.23 %

Se inicio con la
incubadora

Investigacion
Tres Proyectos

Docentes en programas
de estimulos
8.93 %

2011-2012

Con Incubacion de
Tecnologia intermedia,
migrando para Alta
Tecnologia

Investigacion
Nueve Proyectos

Docentes en programas
de estimulos
19.83 %

Instituto Tecnoldgico Superior de Zapopan




LOGROS Y RETOS
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Debido al periodo tan corto para llevar a cabo el
concurso o licitacion antes del cierre del afo,
gueremos que se nos extienda dicha autorizacion.
Se tienen ya cotizaciones, disefio, posibles
proveedores, etc. La carrera cuenta ya con 107
alumnos.

Instituto Tecnoldégico Superior de Zapopan

Se pidi6 en la pasada Junta Directiva
como solicitud de acuerdo, la autorizacion
para ejercer el recurso econémico para el
equipamiento. Esto fue concedido.
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MATRICULA
Genero

Llevamos hasta Ila Carrera Mujeres Hombres Total
fecha (enero Ing. Sistemas computacionales 1EE ?3E 91
Ing. Industrial 15 72 87
25’_ _2012) nuevas Ing. Electronica 1 22 23
solicitudes de 416 Ing. Electromecanica 1% 60 61
a|umnOS, es reCOI'd Ing. Gestion Empresarial 3[1 32 62
para este periOdO de Lic. en Gastronomia 41 51 92

Total 106 310 416

iInscripcion

Sin considerar los aspirantes de este
semestre, ya teniamos una utilizacion de las
aulas en el turno matutino del 100%, en el
vespertino del 82%, para un promedio del
91%. Se esta gestionando con la DGEST la
necesidad de otro edificio.

Futuros

Instituto Tecnoldégico Superior de Zapopan
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Oferta Educativa Actual

gLEC TR

‘3\?“
581 Alumnos § *
Ingenieria ) —

de Sistemas

Panle
791 Alumnos {" §

Ingenieria
Industrial
Ingenieria

NIER] -
\(‘ Ay Electrénica
{ 5‘%

N

515 Alumnos

C ) ‘.:k;

' 107 Alumnos
(i

182 Alumnos ™ ’ %@D 148 Alumnos
oS
%th EMPRE"‘?&
Maestria en Sistemas '
29 Alumnos Compitacionales ALUMNOS 2324
- - VIGENTES
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Estudios de
factibilidad
presentados a la
DGEST:

IC

Ingenieria Civil

ﬁﬁ

1

lcp

icenciatura en Contaduria Publica




INDICES DE REPROBACION Y DESERCION

REPROBACION:
Los indices de reprobacion aunque ligeramente mas

bajos, siguen siendo altos comparados con la media estatal de
11.15%.

® Nuestros numeros ha sido en los ultimos
semestres de 23.2, 21.1, 21.0, 195 vy
18.9%.

DESERCION:

El indice de desercion subi6 este semestre a 9.83%, mas
bajo que la media estatal de 14.15%, pero mas alto que los
ultimos semestres, cuyos numeros han sido de 23.0, 4.2y
6.3%.

= Tendremos que buscar nuevas
estrategias para disminuir esos humeros

JED
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MAESTRIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES

Seguimos con la imparticion del la
Maestria en el ITS de Zapopan.

La inscripcidon sera anual para
poder consolidarnos mejor.

Seguimos trabajando con el Dr. Jaime Alvarez de
la Cuadra en la obtencion de fondos para la
F QM,,!_%! - Convocatoria FOMIX relativa a “Maestria en
Sistemas Computacionales”, “Apoyo al

Posgrado”, por 5 millones MNX.
éL ).
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MATRICULA EN INGENIERIA ELECTRONICA

Se sigue con la estrategia de invitar a alumnos
de Educacion Media Superior a visitar el ITS de
Zapopan y de hacer promocion en la compaifiias
del ramo electronico. Para este semestre se
cuenta con 23 aspirantes.

Se recibieron diez grupos de estudiantes de
diversos bachilleratos, entre ellos de la U. de

cosael G., Cbtis, CONALEP Y COBAEJ.

>

En noviembre se llevo a cabo un Work Shop de Electronica _ :f P o—
incluyendo un taller impartido por Freescale, conferencias = reescaie
tanto de personalidades del medio empresarial como de ;E-zmz &

ITS Tapap-oan

docentes del Instituto. Asistieron 120 alumnos de los Cbtis  FEleswosestic-Re o
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VENTA DE CURSOS, CONSULTORIAS, ASESORIAS ENTRE OTROS
SERVICIOS PARA GENERAR INGRESOS PROPIOS
'SANMINA - SCI”

Se imparti6 un curso cerrado de F '
“Administracion del Tiempo” a |
ejecutivos de la empresa Sanmina-SCl. . N . .

Fue impartido por el Mtro. Miguel

Olmedo. _ o By
El curso fue muy bien recibido y ya se nos > D .

pidio un segundo curso sobre el mismo
tema para la primera y segunda semana |
de febrero.

> 4‘ - Estamos cerrando el convenio para el segundo proyecto
SR con |a empresa “Eurohorticultura” para mejorar el disefio
3 de una maquina espafiola seleccionadora de hortalizas v

{ - F ~
= & frutas, por color, peso y tamanio. Eur
EQ[}E;]EH

[E—_Eg'..’--" i"‘- 'Ji‘g’: .
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La empresa Cargill nos pido un curso de
“Electricidad Industrial” para cumplir con el
programa de certificacion que les exige su
corporativo para todo el personal involucrado en
mantenimiento eléctrico; esto para la primera
quincena de febrero. Incluye el tema de medidas
de seguridad que exige esa compainia.

SANMINA-SCI°

Se sigue trabajando en el disefo de un diplomado en
Operaciones de Manufactura solicitado por Sanmina-
SCI.

Instituto Tecnoldégico Superior de Zapopan
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PROYECTOS DE CONSULTORIA TECNOLOGICA PARA f)l;‘ )
GENERAR INGRESOS PROPIOS o W

® Recientemente, las empresas fAnfinantal £
CONTINENTAL, ALMER y TELECT nos han TS - \

solicitado, tanto consultoria tecnologica como %
L\ALMERR TeleCl

colaboracion en el desarrollo de proyectos de
innovacion (con retorno).
De esta manera, el ITS se encuentra participando en
CONACYT convocatorias del CONACyYT como PROINNOVA, INNOVAPYME
PI‘OiI‘lﬁOVﬂ e INNOVATEC en colaboracién con las empresas citadas.

PROINNOVA, INNOVAPYME e INNOVATEC constituyen modalidades dedicadas
exclusivamente a propuestas y proyectos de innovacion tecnoldgica (con retorno)
cuyos proponentes sean duplas formadas por Empresas (Grandes, PYMES) e
Instituciones de Educacion Superior, con fondos de apoyo hasta por 37 millones de

PesOos por propuesta o proyecto.
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PROYECTOS DE CONSULTORIA TECNOLOGICA PARA GENERAR
INGRESOS PROPIOS

Tenemos actualmente tres proyectos en puerta de asesoria tecnoldgica, que é

estan por definirse en este mes de febrero P 4
. - & =
0555208 ‘
‘.0..;0..:.. | . l ]
g CONTINENTAL: Su proyecto consiste en establecer con financiamiento

CONACV I de CONACYT un laboratorio para en el area de Ingeniera en
TNIinanital - Electromecanica. Estamos compitiendo con otras instituciones. De ser
los elegidos ese laboratorio seria propiedad de nosotros.

La empresa ALMER pretende también obtener fondos de CONACYT para un
proyecto mas complejo que involucra sistemas de reconocimiento de
imagenes, volumetria a través de sistemas de medicion remota, equipos de
metrologia laser y sistemas computacionales inteligentes.

TELECT tiene un proyecto similar a Continental pero de menor

Y
—I—e Le CT cuantia y busca también la experiencia del Instituto para poder

obtener fondos de CONACYT
&{m)mgan
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CARTA DE INTENCION CON
ALMER

CON.AC YT

CARTA DE INTENCION

Guadalajara, Jal. A 24 de Enero de 2013

CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

Nombre de la Empresa:
Instituto Tecnolégico Superior de Zapopan

Domicilio:

Camino Arenero No.1101

Col. El Bajio C.P

Z7ananan laliern

Solicitud: 196543

Por éste conducto manifiesto mi interés de participar en el proyecto de: SISTEMA AUTOMATICO DE
INTERPRETACION DE IMAGENES Y ESCANEO PARA CALCULO DE VOLUMENES DE INVENTARIOS,
undesarrollo tecnolégico innovador aplicando sistemas de reconocimiento de imagenes y sensores,
utilizando equipos de metrologia laser y sistemas computacionales inteligentes, para ayudar a
fortalecer al sector agropecuario, a los industriales, a las instituciones financieras mexicanas, a través
de la utilizacion de titulos de crédito proveyendo la certidumbre en las garantias. Convocatoria C003V-
2013-01del Programa Estimulo para la Innovacion, modalidad INNOVATEC de CONACYT y reconozco a la
empresa Almacenadora Mercader, S.A. como lider del mismo y al Lic. Luis Antonio Garcia Serrato como

responsable de presentarlo ante dicho Consejo.

45019
:gal:
rdo Martin del Campo Gémez

21 cual acredita su poder:
on

de Contribuyentes

CAN - Desarrollar tecnologias innovadoras aplicando sistemas de
tria a través de sistemas de medicion remota, equipos de
igfeligentes, vinculados con la determinacién de riesg

r a fortalecer al sector agropecuario, a los
a e la utilizacién de titulos de crédito

de imagenes y
y sistemas computacion
rativos, juridicos y logisticos par:
\s instituciones financieras mexicanas, a
wrtidumbre en las garantias.

o este wunuucto manifiesto mi interés de participar en el proyecto de: SISTEMA AUTOMATICO DE
INTERPRETACION DE IMAGENES Y ESCANEO PARA CALCULO DE VOLUMENES DE INVENTARIOS,
undesarrollo tecnolégico innovador aplicando sistemas de reconocimiento de imagenes y sensores,

utilizando equipos de metrologia laser y

ionales inteligentes, para ayudar a

fortalecer al sector agropecuario, a los industriales, a las instituciones financieras mexicanas, a través
de la utilizacién de titulos de crédito proveyendo la certidumbre en las garantias. Convocatoria C003V-
2013-01del Programa Estimulo para la Innovacién, modalidad INNOVATEC de CONACYT y reconozco a la
empresa Almacenadora Mercader, S.A. como lider del mismo y al Lic. Luis Antonio Garcia Serrato como
responsable de presentarlo ante dicho Consejo.

Instituto Tecnoldégico Superior de Zapopan

ATENTAMENTE

DIRECTOR GENERAL

Zapopan
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CO N S EJ O D E VI N C U LAC I O N Consejo de Vinculacion

DESARROLLO
1.- Curso de Desarrollo de Aplicaciones Méviles a 23 trers Pt
participantes, con la finalidad de desarrollar talentos y a e ‘°§5
ayudarlos a trabajar en proyectos especificos cuando / § \Ie!ICQ
egresen de la carrera. I_Esto fue hecho por las ¢ JHGUHR
empresas Jaguar Labs e Itexico (Dawcons). I 3 &

2.- Acercamiento con la empresa ALMER para
ayudarlos en sus proyectos de nueva tecnologia e
investigacion, para que puedan usar fondos de
CONACYT. Este proyecto de lograrse tendrl'a un

beneficio econdmico para la institucion. 1

Zapopan
3.- Promocion hecha por Jabil con un stand para lnshtutoTecmoglcfSt?penor
informar a los alumnos de Educaciéon Media Superior
que visitaron el ITS, sobre las bondades de la carrera
de Ingenia Electronica

JABIL

EQ[}E;]EH
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Conscjo de Vinculacion

4.- Invitacion de Jabil para poner un stand del ITS en los
comedores de sus tres plantas en la ultima semana de
enero, para promover a la institucion ante sus
empleados y favorecer la matricula. También estan
programando platicas durante el semestre para
motivarlos a terminar su carrera y a que aprendan un
segundo idioma.

(onfinental

CONSEJO DE VINCULACION

P

Py — 3 B .

5.- Curso dado por Continental a 23 alumnos sobre

Programa

CINVESTAV.

Cinvestav

Avanzado de Tecnologia de
Semiconductores. A esto siguid una entrenamiento
practico a 20 alumnos sobre disefio electronico,
impartido por esta compafia en coordinacion con

institubo Teonokig

1@.)
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LABORATORIOS

T"ﬂ d! ‘ ] Se adquirid una mesa de trabajo y equipo didactico para practicas
(- - de hidraulica, para el laboratorio de Electromecéanica (FESTECH

=\ =1\

FH101).

Se acondicionaron los talleres y laboratorios de
Electromecanica con la red de aire comprimido y aditamentos

varios.

Se llevo a cabo la licitaciéon para equipar los laboratorios de
computo LCO y LC1, asi como del Laboratorio de Cémputo
Movil. Como los proveedores no reunieron todas las
requisitos, no se pudo adjudicar y no hubo tiempo para hacer

COmpulo nuevamente el concurso en el mes de diciembre.
EQ}E;]EH
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EMPRENDIMIENTO

Seguimos con 11 incubandos

Se esta preparando el material para el VI Taller de
Negocio a impartir en el ITS Zapopan en marzo-abril.

Se tiene una pagina en Facebook para contestar
preguntas a nuestros seguidores, asi como nuevas
publicaciones por parte del CEI (Centro de
Emprendurismo e Incubacion de Empresas)

Se sigue trabajando con SEPROE para la
planeacion de empresas a incubar en el 2013 y
solidificar la transicion a Incubadora de Alta
Tecnologia.

Instituto Tecnoldégico Superior de Zapopan

5
Centrode ., .
Emprendurismo
e Incubacion 720 2o

(7
D

Zapopan
Instituto Tecnoldgico Superior
"Q&aber para trascerader”

S M SECRETARIA DE
" Y PROMOCION
S 5 ECONOMICA

RNO DE IALISCO
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PROYECTOS DE INVESTIGACION

Proyectos con COECyTJal y/o con fondos propios en ‘1ED,

colaboracion con el sector empresarial. InstitutoTecnc%ggg)iggasrszerior
Sistema Ubicuo de Cardio-Proteccion. "OSvaber para trasconder”

Sistema Inteligente para la administracion y monitorizacion del
mantenimiento a unidades vehiculares de la Secretaria de
Vialidad y Transito del estado de Jalisco. SEJ .

Sistema Ubicuo para localizacion y administracion de rutas s'ﬂemaestata'\-j

emprendurismo

para el Departamento de Peritos de la Secretaria de Vialidad y incubacion
Transporte del estado de Jalisco. Yt
Sistema Ubicuo para la monitorizacion de inspectores de
proveedores de mantenimiento vehicular de la Secretaria de

Vialidad y Transito del Estado de Jalisco (SVT).

Manual de operaciones para la empresa Arte Mexicano. S B SEHEAADE

Robot Médico Ubicuo. ' cconomica

Instituto Tecnolégico Superior de Zapopan wm.,}_+,i?§§*j':m
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Sistema Ubicuo Cardio 100%
Proteccién

100% 60%

Sistema Inteligente parala
administracion y monitorizacién
de mantenimiento a unidades 100% 100% 30%
vehiculares de la secretaria de
Vialidad y Transito del estado de
Jalisco

IMvestigacion

l]}‘i)
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Sistema Ubicuo parala
monitorizacién de inspectores de
proveedores de mantenimiento
vehicular de la Secretaria de 100% 100% 75%
Vialidad y Transito del Estado de
Jalisco (SVT)

Sistema ubicuo para la
localizaciéon y administracion de

unidades del departamento de 100% 100% 60%
peritos de la secretaria de vialidad
y transporte.
IMvestigacicn

87

opan
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Robot Médico Ubicuo 100% 100% 50%

Manual de operacién para la

. 100% 100% 40%
empresa Arte Mexicano

bL‘c‘E;E)’DC' 0dn
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ASUNTOS VARIOS

PIFIT 2012

No recibimos por parte del Gobierno del Estado su participacion para obtener los fondos de PIFIT
2012. Estos fueron asignados para un taller de manufactura con el fin de dar atencion a las carreras
de Ingenieria en Electromecéanica e Ingenieria Industrial. La cantidad total aprobada fue de $ 1’694,850
pesos, correspondiendo al Gobierno del Estado aportar $ 847,425 pesos.

CAPECE

Tenemos a diciembre 2012 un saldo favorable con CAPECE por $ 2°369,375.33 pesos. Se les pidio
gue nos construyeran una planta de tratamiento de aguas negras. Aqui su contestacion. El contratista
ya nos visito y hara un levantamiento topografico como primer paso para este proyecto

“Como seguimiento a su oficio ITSZAPOPAN/DG/359/12 y por indicaciones de la Ing. Leonor Esther
Payan Armendariz, Coordinadora de Costos y Presupuestos del CAPECE, le enviamos los datos del
Contratista que se asigno y se presentara en sus instalaciones, para supervision de lo que se requiere
para llevar cabo el Proyecto de Planta de Tratamiento de aguas residuales que permita sanearlas y
cumpla con las especificaciones técnicas y ecoldgicas aplicables para ser reusadas como agua de
riego de espacios verdes y jardines o sanitarios, pudiendo ser infiltradas al subsuelo una vez tratadas,

en el Instituto Tecnoldgico de Zapopan, ubicado el | Bajio, Zapopan.”
@mgan

Institubo Teonolbgico Superior

Instituto Tecnoldégico Superior de Zapopan

wE g — .
T JE L SR TRET




ASUNTOS VARIOS

CFE

Al iniciar operaciones el ITS Zapopan, se instalo un transformador y se contrato una demanda de
99 kw. Posteriormente hace 5 y 3 afios se instalaron por CAPECE dos transformadores mas. Esto no
fue reportado a CFE y no se cambio el contrato para cubrir la nueva demanda. Ademas se instalo otro
transformador para las areas deportivas, el cual nunca se conecto y esta inutilizado. La demanda
actual es de 400 kw. Esto nos hizo acreedores a una multa de cerca de dos millones de pesos y a
tener que hacer un nuevo contrato. Se tuvo un acuerdo con CFE para no hacer efectiva la multa. CFE
tomo mediciones y elaboro una propuesta que esta en firmas y se espera conocer durante este mes
de febrero.

CONAGUA:

El pozo que nos suministra el agua, fue perforado por CAPECE y se suponia segun acuerdo que el
municipio de Zapopan lo regularizaria con CONAGUA. Esto nunca se hizo. Tendremos que comprar
derechos de uso de agua, pero hemos decidido esperar hasta tener resuelto lo de la construccion de
la Planta de Tratamiento de Aguas Negras, que nos reduciria en un 40% el volumen de extraccion
requerido.

JED
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REALIZACION DE LA PRIMERA FERIATECNOLOGICA Y
SEGUNDO CONCURSO DE AUTOMATIZACION Y ROBOTICA

El 29 de noviembre se llevo a cabo la Primera Feria
Tecnologica y el Segundo Concurso de
Automatizacion y Robdética. Incluyo talleres impartidos
por las diferentes Escuelas de Ingenieria del ITS.
Participaron 334 alumnos de Educacion Media
Superior, de Conalep, Cecytej, CBTIS, Politécnico de
U. de G, Colegio Agustin Yanez, Universidad Diaz de
Leon. Se conto también con stands de diversas
instituciones y empresas.

Los objetivos fueron el dar a conocer al ITS y orientar
vocacionalmente a los alumnos que consideramos

x T = prospectos a estudiar en nuestra institucion.
JAL—EE Tuvimos excelente cobertura de medios, incluyendo a

JALISCO TECNOLOGIC(
@:ﬂﬂﬁ

SISTIMA UNIVERSITARIO TICHOLOGICO OF JALISC Telev|sa y a TV Azteca
Institubo Teonolbgico Superior
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Gracilas
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