EDUCACION

Presentacion Ejecutiva

Institutos Tecnologicos

(——/ Zapopan
Instituto Tecnolégico Superior

/5 de Noviembre 2011

Instituto Tecnoldégico Superior de Zapopan

Institubo Teonolbgico Superior

NE e
T f



ASUNTOS ACADEMICOS

)

Instituto Tecnoldgico Superior de Zapopan Sl



4
HISTORICO MATRICULA 1999 -2011

2500

206
2000 1950 2040==¢ °

1500

1000

500

0 T T T T T T T T T T T T T 1
1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

A1)
Instituto Tecnoldgico Superior de Zapopan £apopen

Institubo Teonolbgico Superior

T T LR

T —
T gl



.
e
Indicadores de reprobacion y desercion
FEBRERO 2011 - JULIO 2011

Poblacién Escolar Reprobacion
Carrera Aprobaci(')n .z
Reprobacion 12M 3-4M +AM .
Inicio Fin % % Desercion
%
H M H M
Ing. Sistemas 496 90 475 80 71.48 28.52 231 82 73 5.29
Computacionales )|

Ing. Electromecénica 475 17 462 17 83.76 16.24 148 29 29 2.64
Ing. Electrénica 141 7 135 7 72.86 27.14 61 21 8 4.05
Ing. Industrial 630 127 599 125 82.66 17.34 207 70 58 4.36
TOTAL 1742 | 241 1671 229 78.96 21.04 647 202 | 168 4.19
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ESTRATEGIAS PARA DISMINUIR LA DESERCION Y
LA REPROBACION

+lniciamos el proceso para rescatar alumnos desde la aplicacion de la primera
evaluacion del semestre. Se encontro la necesidad de una mayor sensibilizacion
a los docentes y esto se esta haciendo a través de las Academias. El primer
resultado después de una prueba piloto arrojo el rescate del 19% adicional al
33% que ya se tenia, llegando con este a un 52% de aprobacion total del grupo.
El proceso seguira durante todo el semestre y al final del mismo evaluaremos
integralmente el resultado de éste. Qg

+Se impartid curso propedéutico a 13 grupos con un total de 297 alumnos de las
diferentes carreras, participando 15 docentes. Hubo 85 alumnos que no lo
tomaron por tardia inscripcion. Estamos evaluando alternativas, entre ellas dar
cursos sabatinos en paralelo. Los cursos son en Algebra, Geometria Analitica y
Trigonometria.
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.|
ESTRATEGIAS PARA DISMINUIR LA DESERCION Y
LA REPROBACION

+Se impartieron seis cursos interciclo con las tematicas de Fisica |, Fundamentos
de Investigacion, Desarrollo Sustentable, Etica y Electricidad y Magnetismo.

+Se esta elaborando plan para dar tutoria personalizada en los casos en los que los
alumnos repitan mas de tres materias.

+Se continuara con la capacitacion del cu%rpo de tutores institucionales, siendo mas
criticos en la seleccion de ellos.
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Atencidon compensatoria

M Sistemas

M Industrial
Electrdnica

M Electromecanica

M Gestiodn

El nimero de alumnos atendidos semanalmente en tutorias por carrera
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Material didactico y apoyo bibliografico.
El Centro de Informacion del Tecnolégico cuenta con 4970 volimenes
La biblioteca virtual e-liboro contiene 7,000 libros.

El ingreso general al Centro de Informacion es de 6856 usuarios registrados
en la bitacora de julio a septiembre del 2011.
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Estado del programa de retencion de alumnos

Alumnos
Tipo de Beca Beneficiados Monto
Pronabes 143 394,500.00
: 80 71,400.00
Académicas
. 6 1 2,520.00
Deportivas A
Inscripcién por convenio 124 46.500.00
Becas de Fortalecimiento 42 378,000.00
. . 24 23,450.00
Socioeconomicas
419 916,370.00
TOTAL

JED
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Informe de las Academias

+ 29 alumnos y un docente de la carrera de Ingenieria
Industrial fueron certificados en Manufactura Esbelta y
Seis Sigma por el Lean Six Sigma Institute. Ya inicio el
segundo curso para esta misma certificacion con
participacion de dos docentes y 33 alumnos.

+Se inicié con dos grupos de la Carrera de Gestion Empresarial en el turno
Matutino, cada uno con 24 alumnos.

%I
+Se hizo acuerdo con JAVA y ORACLE para que impartan especializacion a
alumnos seleccionados. Al final tendran acreditacion cuyo costo sera pagado
por el alumno y la Secretaria de Economia.

+Se inicio el taller de computo movil con
ANDROID, con la participacion de 20 alumnos.

danNn>=0ID
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Informe de las Academias

+ Se realizé una prueba de calidad de energia en las ”

instalaciones del ITS Zapopan, con el fin de probar un A

prototipo de supresor de Armonico Avanzado (SAA) F a/
‘REDITO A Tu HEGOCO

para una empresa apoyada por FOJAL. Participé un
docente del area de Ingenieria Industrial.

Los docerf®®s José Luis Garcia Cerpas y Quinatzin
Reyes GOmez  estan actualmente en el curso de
certificacion de Web Component con la empresa
DEVELOP en las instalaciones del ITS Zapopan. Con
una duracion de 80 horas, dicho curso inicié el 10 de
octubre y finalizara el 17 de diciembre.

&hﬂp pan
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Informe de las Academias

+ Se implemento el proyecto de las 5°s en el laboratorio de Electromecanica. Se —ED
termino la primera fase (redisefio, sefalizacion, pintura, reparacion de equipos) | = ™
y se procederd con la segunda etapa (cambiar instalaciones eléctrica y ¢aeg ./ )
neumatica) y adquisicion de nuevo equipo. Se reestructurdo el almacén de
materiales de esos laboratorios.

Aplicacion de pintura de trafico al El nuevo almacén de Ingenieria Reorganizacion de laboratorios y El nuevo almacén de Ingenieria
piso y definicion de lineas de Electromecénica talleres, y reequipamiento Electromecénica

seguridad conforme a normas

industriales
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Conferencias y Congresos

+Dos docentes de Ciencias Basicas asistieron al congreso de Ciencia de los
Materiales en la ciudad de Cancun.
. , \1‘&)’ \a\% 8
Doctora Luz Cecilia Lopez Ureta. k J LN
Ing. Maria Isabel Meza Morales. 2t

ll/HJtlllt:rl:) en Haleriales

+£Asistieron 3 docentes y 2 alumnos al Congreso Internacional de ahorro de
energia en el Colegio de IngenierosgMecanicos y Electricistas del Estado de
Jalisco.

Ing. Oscar Villa Miranda

Ing. Uriel Rodriguez Zamora

Ing. Juan Antonio Gonzalez Zuiiga
lvan Enrique Diaz Cuevas

Carlos Alberto Maciel Ramirez

& ._ap-:r‘an
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Conferencias y Congresos

+ Participacion de tres alumnos en el 3er concurso nacional de Smart Car
Race, organizado por Freescale en conjunto con Continental, quedando en
Sexto Lugar.

+ Dos profesores del area de Electronica
asistieron al Congreso Nacional de Ingenieria
en Elactronica en el Instituto Tecnologico de
Ciuda‘g Guzman los dias 20, 21 y 22 de
septiembre.

Ing. Adalberto Chavez Velazquez
Ing. Jesus Ramon Sosa Beltran
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Capacitacion y actualizacion del personal docente

Se llevo a cabo del 20 de julio al 30 de octubre del
2011 el curso “Nuevas tecnologias de la informacion y
comunicacion para el aprendizaje”. Este modulo

pretende fortalecer las habilidades del profesor en el

uso de las nuevas tecnologias de la informacion vy TfIJOOCJJ g
comunicacion para la préactica educativa y corresponde | |
al modulo VI del DOCA. Participaron 55 profesores
inscritos al curso en linea en el MOODLE.

4

En la semana del 8 al 12 de agosto en las instalaciones
del ITS Zapopan, se llevo a cabo la capacitacion
docente con el modulo VIl (Estrategias de evaluacion
del aprendizaje) del Diplomado Docente Centrado en el
Aprendizaje (DOCA)

@ Zapopan
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Capacitacion y actualizacion del personal docente

+En el mes de septiembre el profesor Ing. Felipe Vega Martinez del area de
Ingenieria Electromecanica realizd una estancia industrial en la empresa Jabil
Circuit, teniendo como actividades:
+Induccion a la empresa IJ A’B I L
+Métodos de trabajo
+Programa de mantenimiento y areas de oportunidad para la colaboracion
escuela-empresa
g |
414 profesores participaron en el curso taller de Maquinas y Herramientas

impartido en el CECATI 16 y en el Instituto. Curso sabatino que Inicid en
octubre y termina en noviembre.
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ESTUDIOS DE POSGRADO @
S

Se incorporan:

+Un docente al Doctorado y otro a la Maestria en Educacion del Instituto
Superior de Investigacion y Docencia para el Magisterio.

+Un docente a la Maestria en Educacion de la Universidad Auténoma de
Guadalajara.

+Un docente a la Maestria en Sistemas de Manufactura en la Universidad
Autonoma de Guadalajara.

+Un docente a la Maestria en Administracion de Negocios de la Universidad

Interamericana para el Desarrollo. A
@ UNID
w
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Kiosco Prototipo * Jugando Limpio”
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Kiosco Prototipo “ Jugando Limpio”

Se participo6 en el disefo del kiosco de Contraloria. Estamos entre los finalistas.
El kiosco esta actualmente en operacion en el Archivo Historico del Estado de
Jalisco.

& Zapopan

Institubo Teonolbgico Superior

Instituto Tecnoldégico Superior de Zapopan




Proyectos de investigacion

PROYECTO OBJETIVO, AREA Y LINEA DE TIPOLOGIA FINANCIAMIENTO
INVESTIGACION

COLABORADORES,
PORCENTAJE DE AVANCES
Y RESULTADOS OBTENIDOS

Objetivo: Fortalecer la
vigilancia epidemioldgica, la
evaluacién y repercusion de la

Proyecto: Sistema
Pervasivo para

segu|m|er_1fo y pandemia asi como la eficacia IeCI0: Pre_supues.to
evaluacion : . . asignado:
estadistica de de las medidas aplicadas, | Diciembre $390,000.00
influenza humana permitiendo el disefio de 2009 Fuel’wte ciel
Responsable: PhD | POP1acion ¢ . COECYTJAL
C. José Antonio los principios establecidos por
' la OMS

Avifa Méndez.

Profesores: 3
Alumnos: 10
Vigente: no
AVANCE : 100%
TERMINADO
Erogaciones efectuadas:
60%
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Proyectos de investigacion

PROYECTO

OBJETIVO, AREA Y LINEA DE
INVESTIGACION

TIPOLOGIA

FINANCIAMIENTO

COLABORADORES,
PORCENTAJE DE AVANCES
Y RESULTADOS OBTENIDOS

Proyecto: Sistema
Domadtico a través
de elementos de
computo pervasivo
Responsable: M.C
Alberto Hernandez
Avalos.

Objetivo: Disefiar e
implementar un sistema
pervasivo de inmotica que
sea controlado por
dispositivos moviles a traves
de bluetooth. El sistema debe
ser facil de instalar en un
edificio obteniendo de esta
manera seguridad,
comodidad y ahorro de
energia. Ademas las
modificaciones de la
instalacion eléctrica del
edificio deben mantenerse al
minimo o ser nulas.

Fec'ra de
iﬁ%?o:
Diciembre
2009
Fecha de
Termino:
2011

Presupuesto
asignado:
$60,000.00
Fuente del
financiamiento:
COECYTJAL

Instituto Tecnoldégico Superior de Zapopan

profesores 1
Alumnos : 2
Vigente: No
AVANCE: 100%
TERMINADO
Erogaciones efectuadas:
100 %
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Proyectos de investigacion

OBJETIVO, AREA Y LINEA DE

PROYECTO - TIPOLOGIA FINANCIAMIENTO COLABORADORES,
Iievles e metion PORCENTAJE DE AVANCES
Y RESULTADOS OBTENIDOS
T construir e Profesores: 1
didactica para _ Fecha de Presupuesto Alumnos: 2
electroneumatica | Instrumentar una mesa inigio: asignado: Vigente: No
y automatismos didactica para Dict¥mbre $100,000.00 gC j 000
Responsable: electroneumética de 2009 Fuente del AVANCE : 100%
o Tt : L Erogaciones
Ing. Javier usos multiples ngmnds financiamiento: efectua? os 100 %
Carrillo Sanchez (neumatica, o011 | COECYTJAL |
electroneumatica y
PLCs)
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ASUNTOS DE VINCULACION
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+ Venta del ler Curso, (que fue relacionado con /‘II
Electronica), para la empresa PURINA. Tenemos arg'

otros ya ofertados. Se cambid el modelo para
venta de cursos y decidimos dedicar una persona IEI PURINA
exclusivamente para este proyecto.

+ Se logro la donacion de 80 estaciones de
|J AB I L trabajo de la empresa Jabil Circuit. Asimismo, se
firmo corjlvenio de colaboracion y residencia

para doc&ntes.

+ Se tiene acuerdo preliminar con Flextronics. El FLE):TRONICS
convenio esta en revision por su Departamento

Juridico.
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Becas de Excelencia Académica

+ Al inicio de este semestre se entregaron 80 becas de excelencia académica a
alumnos con promedio de calificacion mayor a 90, siendo éste el Tecnologico
gue entrega mas becas de este tipo.

¥ 5 JNRR
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+ Se invito a cinco escuelas de Educacion Media Superior a unos cursos de robotica y a
participar en un concurso en el mes de noviembre. La intencion es fomentar el estudio
de Ingenierias e interesar a estudiantes en continuar sus estudios en el ITS Zapopan.

+TATA Consultancy Services:

+El Director de Operaciones Rajeev Gupta, fue el padrino de la XVI generacion.

+ TATA esta entrevistando graduados y ofreceran carta de empleo hasta a 15 de

ellos. ¢

+Se tiene programada una segunda reunion el 7 de diciembre del presente afio para
definir los tipos de apoyos que TATA pueda dar al ITSZAPOPAN.

W

TATA

TATA CONSULTANCY SERVICES
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+ Se logr6 acuerdo con la empresa
Continental, cuyos investigadores impartiran
especializaciéon automotriz a 13 alumnos ya
seleccionados de las carreras de Sistemas
Computacionales y Electréonica. Los alumnos
ademas de la certificacion, tendran altas
probabilidades de contratacion en dicha
empresa. Este proyecto es similar al que ya

tienen con la U. de G. _
«Tenemos un acuerdo con Dawcons, quien

dara un curso de “Desarrollo de Aplicaciones
i\/IuItlpIataforma en Titanium”. La empresa
busca que el ITS ZAPOPAN sea un semillero
para emplear a nuestros alumnos para sus
. proyectos nacionales e internacionales. El
curso inicia en noviembre y termina en

d aWCOﬂS , diciembre. Este curso en USA tiene un costo
enterprise software solutions ,
CMMI level 2 de $ 2000 Dlls. por alumno. Aqui el

participante pagara cerca de 1800 pesos.
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Seguimiento de egresados (XVI Generacion)

Trabajan fuera Trabajan en el

Carrera Egresados Titulados del area de area de Estudian Total
especialidad especialidad

L 0

Ing. Electromecanica 9 0 4 0 4
0

Ing. Electrénica 11 0 10 0 10

. 13 Y

Ing. Industrial 28 0 15 0 15
. 18

Ing. Sistemas 29 1 12 0 13

TOTAL 77 31 1 41 0 42
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Seguimiento de egresados

Tiempo promedio de colocacion
Carrera En el area de su Fuera del &rea de su
especialidad especialidad
Ing. Electromecanica. 3 meses 1 mes
Ing. Electrénica 2 mesesW 1 mes
Ing. Industrial 6 meses 1 mes
Ing. Sistemas 6 meses 1 mes

Instituto Tecnoldégico Superior de Zapopan
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Actividades Culturales

Numero de alumnos participantes

* DJ Musica electronica 14
* Cine Alternativo 3
* Teatro 8
* Danza Folklérica 9
* Danza Arabe 7
* Salsa 8
* Difusidon y estudio de la Cultura Oriental S
* Capoeira | [ 7
* Capoeira Il %I 9
* Kung Fu I
* Ajedrez 9
* Guitarra 14
* Skate board 4
* Debate 11

TOTAL 115

Instituto Tecnoldégico Superior de Zapopan
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Actividades Deportivas

NUmero de alumnos participantes

Actividades Deportivas
Torneo Interno de futbol 222
Seleccion de basquetbol femenil 12
Selecciéon de basquetbol varonil 14
Seleccion de voleibol femenil 12
Seleccion de voleibol varonil 10
Seleccién de futbol femenil ‘%I 21
Seleccién de futbol varonil 30
Club de Tennis 9
Participantes en entrenamientos sin ser seleccionados 30

TOTAL g
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INTERTECNOLOGICOS 2011

de Del 1 del 4 de noviembre se

rmgramaclmn llevaron a cabo los 12° Juegos

Inter-tecnoldégicos 2011  en
Tequila

Primer lugar:
Futbol varonil
Segundo lugar:
Basquetbol femenil
Segundo lugar
Ajedrez
Tercer lugar
Voleibol varonil

EQPE;]EH
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Actividades Emprendurismo

Numero de NUmero de
Nombre del proyecto Carrera alumnos participantes docentes participantes
Industrial,
Platica Lideres emprendedores Electrdnica, 60 1
Electronw_énica,
Sistemas y Gestion
Empresarial
Incubacion de 10 empresas Variadas 20 3

Instituto Tecnoldégico Superior de Zapopan
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Promocion
Visitas Recibidas Visitas Realizadas
Instituciones Numero de Alumnos

Institucion Numero de Alumnos | Conalep plantel 1 155
Esc. Preparatoria 7 de 20 Conalep plantel 2 140
Ude G Conalep Zapopan 95
COBAEJ plantel 12 46 Conalep Tlaquepaque 115
Esc. Preparatoria 7 de 40 CECyTEJ Tlaguepaque 205
UdeG COBAEJ Plantel 12 123

CECyTEJ Arenal 39

CECyTEJ Santa Anita 36

,ECYTEJ plantel Tlajomulco 43

CECyTEJ Tesistan 69

UNIVER plantel Pila Seca 27

CETI 9

UdeG 10

Cinvestav 30

Expo Guadalajara. Semana Jalisco

Emprende Foro PYME 2011 30

TOTAL 106 TOTAL 1126

Instituto Tecnoldgico Superior de Zapopan Zepopen

Institubo Teonolbgico Superior




ASUNTOS DE PLANEACION
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Oferta educativa actual

N ¢

Ingenieria en
Sistemas Ingenieria
Computacionales Industrial

Ingenieria
en Gestion
Empresarial

Ingenieria en Ingenieria
Electromecanica en
. Electronica

Instituto Tecnoldégico Superior de Zapopan

Instituto Teonokbgico Superior

ShE @ — .
e g e W R g



.
.|
Programas acreditados

Los dias 29 y 30 de septiembre 2011 se recibio la visita del comité
evaluador de CACEI; en dicho evento se entrevistaron a
alumnos, docentes, personal de apoyo, asimismo se revisaron
evidencias. El comité evaluador dara dictamen en el mes de enero 2012.
El proceso de acreditacion depende de la agenda de CACEL.

Ingenieria Sistemas computacionales ACREDITADA
Ingenieria Industrial v ACREDITADA
Ingenieria Electronica ACREDITADA
Ingenieria Electromecanica EN PROCESO
Ingenieria en Gestion Empresarial NUEVA CARRERA

Instituto Tecnoldgico Superior de Zapopan s
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Area de Psicologia

Actividades llevadas a cabo por el area de psicologia durante el periodo Julio-

septiembre del 2011 e T e [ oo [ e | o |

) i 13 Entrevistas 4 Entrevistas 8 Entrevistas 25
-ASESORIA PSICOLOGICA
115
31 59 25 Entrevistas
-ENTREVISTAS DE BAJAS
DEFINITIVAS /TEMPORALES
-PROYECTO PARA DISENO Gestion Atencion &
“SOFTWARE EXAMEN Practicantes de /Seguimiento
ORIENTACION sistemas Practicantes
PROFESIONAL”
-PROYECTO PARA DISENO )| Gestion Atencion &
“SOFTWARE EXAMEN % Practicantes de /Seguimiento
PSICOMETRICO DE sistemas Practicantes
ADMISION ”
) Evaluaciéon de 372
'APLlCACpN 2= alumnos de nuevo
EVALUAF:ION ingreso
PSICOMETRICA
4 Sesiones 8 Sesiones 12
_BECAS PRONABES informativas mformat,lvas;
alumnos curso asesoria y
propedéutico recepcion de
documentos
-VIDEOCONFERENCIAS 1 . .
SALUD MENTAL 1

Instituto Tecnoldégico Superior de Zapopan




ASUNTOS DE GESTION DE CALIDAD
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Sistema de Gestion de Calidad

e : : Mejor
Certificacion | Proceso Vigencia cjora Empresa
continua
ISO Calidad Vigencia Permanente DNV
9001:2008 hasta IS0 9007
julio 2014 .
1SO Vigencia
_ Ambiental hasta Permanente DNV -
14001:2004 julio 2014 DNV
REGISTERED

La Certificacion 1SO 14001:2004 “Sistema de Gestion
Ambiental” es una norma que busca la proteccion y
conservacion ambiental.
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FUTURQOS RETOS
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+ Entrega de cuatro estudios de factibilidad para apertura de nuevas
carreras.

Proyectos de oferta educativa:

w
(57

Lic. en Gastronomia

Arquitectura

Institubo Teonolbgico Superior
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FUTUROS RETOS

+ Inicio del programa educativo Maestria en
Sistemas Computacionales.

+Reduccion de indices de reprobacion y
desercion.

+Evaluar situacion de baja matricula en
Ingenieria Electronica y generar nuevas

estrategias.
Zapopan
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FUTUROS RETOS

+ Venta de cursos, consultorias, asesorias entre otros servicios

para generar ingresos propios y ampliar la oferta para el
desarrollo de competencias. Ya se cuenta a partir de este mes

con una persona para este proyecto.

@:ﬂﬂﬁ
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FUTUROS RETOS

v
. ‘@ﬁy + Realizacion del concurso de robadtica
para alumnos de media superior.

ROROTICA

+Integracion del nuevo Patronato.

EQPE;]EH
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+ Capacitacion para desarrollar un
equipo de alto rendimiento para
personal administrativo

+ Implementacion de Software:
+PTAy POA
+Contabilidad Gubernamental ie N
+Carga horaria para docentes !ﬂ = | Al
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FUTUROS RETOS

+ Mejorar apariencia del Campus, reforzar el _ o
cumplimiento de los reglamentos que nos rigeny . '
generar un cambio de cultura. |

+Definir alcance del grupo de Investigacion y
seleccion adecuada de proyectos.
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Gracilas
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