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La Educacion Superior en el estado de Jalisco, actualmente cuenta con 286 039
estudiantes de los cuales 134 997 son mujeres y 151 042 son hombres.

Lo anterior se divide en 177 927 alumnos que representan el 62.2% que se encuentran en
Instituciones de Educacién Superior puUblicas y 108 112 alumnos que representa el 37.8 %.
gue son atendidos por las Instituciones de Educacion Superior privada.

La Secretaria de Innovacion, Ciencia y Tecnologia tiene como principales atribuciones el
disefar y ejecutar programas para el impulso del talento; por tal motivo implementa el
Programa “Becas y Estimulos para Fortalecimiento al Talento en el Sistema de Educacion
Superior”, que busca fortalecer a todos los actores del proceso educativo, y de manera
especial a los docentes del Estado de Jalisco, brindandoles herramientas para concebir el
mundo educativo de una manera distinta y eliminar el rezago en habilidades docentes y
digitales necesarias para participar mas activa y efectivamente en un mundo 4.0 y
potencializar la economia del conocimiento.

Asimismo, también se pretende potencializar la mejora de la competitividad en el Estado
de Jalisco, ampliando las oportunidades a las personas de las regiones y sectores
estratégicos del Estado, que estudian algun programa de educacidén superior
relacionados con estos sectores y a los jévenes profesionales que se desempefan en
estos y que requieren ampliar su perfil y sus capacidades, mediante la creacion de
mecanismos que contemplen, por un lado, reducir el déficit de egresados con el talento
especializado para impulsar los sectores estratégicos con mayor valor agregado, y por el
otro lado apoyando a los jovenes profesionales en estos mismos sectores a que
complementen su perfil profesional.

De acuerdo con la Educacion 4.0' podra fomentar el Talento 4.0 que necesita la Industria
4.0

! Educacidn 4.0 es una faceta més de la revolucion industrial 4.0 que abarca areas de la inteligencia artificial y aprendizaje
automatico, innovacion, robdtica, nanotecnologia, impresion 3-D,, modificando en los proximos afios los modelos de
negocio, los mercados de trabajo, las competencias a adquirir y el talento requerido en el nuevo escenario (WEF, 2016).
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Dentro del indice de Competitividad Estatal 2018 (ICE) que elabora el IMCO?, Jalisco se
encontraba en la posicion numero 6 de competitividad, por lo que es necesario
implementar este programa para lograr la meta de llegar a la posicion 5y posteriormente
escalar en 2024 a la posicion 4 en el Eje de Desarrollo Econédmico® de acuerdo con el Plan
Estatal de Gobernanza y Desarrollo.

La Educacion 4.0, recala en un elemento diferenciador, como es el papel preponderante
del estudiante, que pasa por la integracién y cooperacion entre los diversos agentes
bidireccionalmente (profesores, alumnos, desarrolladores de contenidos y herramientas,
programadores, etc.) y las oportunidades de construir conocimiento, a través de la auto
creacion de contenidos®, como se estd manifestando en la mayor parte de los paises
desarrollados.

Rezago en habilidades de estudiantes, egresados o profesionistas que laboran en
Educacién Superior, necesarias para participar mas activa y efectivamente en un
mundo 4.0 y potencializar la economia del conocimiento:

El docente es la columna vertebral del sistema educativo y un actor de suma importancia
en la sociedad de la informacion y economia del conocimiento. De manera que, su
continua capacitacion y profesionalizacidon son fundamentales para lograr que este
desarrolle un perfil adecuado. Existe consenso en afirmar que las oportunidades para
gue el docente amplie su desarrollo profesional son un factor directamente ligado a una
mayor satisfaccion de los mismos, pudiendo asi propiciar un mas alto rendimiento de los
estudiantes. Tal y como lo manifiestan Birman, que elaborar un plan de desarrollo
profesional docente que resulte eficaz significa elaborar un programa formativo que se
enfoque directamente sobre los contenidos que los estudiantes han de aprender®. Lo
anterior significa que, sin oportunidades de capacitaciéon permanentes para el docente,
se genera una brecha profunda entre lo que este debe hacer, y lo que este puede hacer
en el proceso educativo. Lo anterior incluye el dominio de técnicas didacticas y manejo
de nuevas tecnologias que puedan impulsar en los alumnos un involucramiento
diferente que estimule en ellos su capacidad de innovar y desarrollar una practica mas
propicia para tener éxito ante los tiempos presentes.

En el estudio The Future of Jobs (2018), se pronostica que, debido a la automatizacion, el
40% de los empleos actuales no existiran en los proximos anos y que el 47% de estos
podrian ser sustituidos por robots y procesos automatizados, lo que se estima tendra un
efecto de 7 millones de empleos de oficina perdidos debido a estos cambios

2 fndice de Competitividad Estatal del Instituto Mexicano para la Competitividad (IMCO).

3 Objetivo de gobernanza, indicadores y proyectos estratégicos. Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo Jalisco
2018-2024 visidn 2030, pagina 114.

* Innovacién Educativa, ISSN: 1665-2673 vol. 19, nimero 80 | mayo-agosto, 20

® Birman, Desimone, Porter y Garet, 2000; Firestone y Pennell, 1993; Ma y MacMillan, 1999; Stockard y Lehman, 2004
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tecnoldégicos. En tanto, aquellos empleos que iran en aumento seran los relacionados con
las operaciones financieras (conocidas también como Fintech), las matematicas, los
algoritmos y desarrollo de software, las ingenierias enfocadas en cadena de valor y
mejora de calidad, las TICs, el comercio electronico (e-commerce) y la innovacion
educativa.

Por todo lo anterior, es de suma importancia brindar programas publicos de becas y
estimulos en el Estado de Jalisco, que permitan atender estas necesidades de la
poblacion e impulsar la economia y competitividad del Estado, ya que un estado
competitivo es aquel que consistentemente resulta atractivo para el talento y la inversion,
lo que se traduce en mayor productividad y bienestar para sus habitantes.

El estado actual del problema

La Educacion 4.0 se basa en las principales tendencias de innovacion y cambio. Los
aprendizajes de la revolucion 4.0 se centran en las competencias del siglo XXI, tales como
la autodireccion, la autoevaluacion y el trabajo en equipo. Resulta clave en la educacion
4.0 la aplicacion de diversas metodologias para lograr el aprendizaje y el desarrollo de
competencias de los estudiantes, tales como aprendizaje basado en proyectos,
aprendizaje colaborativo, aprendizaje basado en retos y otras mas, asi como el dominio
de metodologia de evaluacion de los conocimientos y competencias de los alumnos, bajo
en un enfoque no tradicional.

Tanto la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos como las tendencias
mundiales nos revelan la necesidad de fortalecer la docencia en la educacién superior
con alto contenido digital. El tener una “brecha” entre lo que requiere y lo que se tiene
genera una separacion con las sociedades avanzadas, por lo que desde esta 6ptica es
necesario combatirla para insertarnos mas efectivamente en la llamada “Sociedad del
Conocimiento”®. Lo anterior adquiere una relevancia mayor, ya que combate una gran
desigualdad social y la inequidad en el nivel de la educacion.

Con el fin de lograr el objetivo del desarrollo mencionado, la incorporacién y el uso de
tecnologias digitales en la Educacion Superior, son clave para la transformacion digital
del proceso de aprendizaje para activar y detonar una educacion tendiente a la
educacion 4.0.

® Este concepto ha ido evolucionado con el tiempo desde los afios 60 y no solo se centra en el progreso tecnolégico, sino
que se considera como factor en el cambio social, como por ejemplo la expansidn de la educacion.
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Del total de estudiantes en Educacion Superior al principio del ciclo lectivo 2018-2019
(280,277), menos del 25% estaban inscritos en programas de Ciencia, Tecnhologia,
Ingenieria y Matematicas (STEM’), mientras que el Estado de Jalisco estd cada vez mas
apuntando al desarrollo de industria y servicios relacionados directamente con la
necesidad de profesionales STEM.

De acuerdo al estudio ITtalent 2019 realizado por el Instituto Jalisciense de Tecnologias de
la Informacioén (IJALTI), se estima que existe un déficit de entre 3,500 y 4,000 egresados
anuales de talento especializado en los sectores industriales de mayor valor agregado en
el estado de Jalisco. Esto significa que la necesidad de capital humano es una demanda
creciente en nuestro Estado en sectores como las TIC, aeronautica, automotriz,
agroindustria y biotecnologia, por mencionar algunos, sobre todo para aquellas
organizaciones que requieren talento para la industria 4.0.

Segun una publicacion de la UNESCO titulada “Cracking the code: girls’ and women'’s
education in STEM” hay mujeres vinculadas a las STEM que presentan dificultades en sus
carreras y en la transicion al mundo laboral. En anos anteriores, se han presentado
situaciones en las cuales mujeres han sido seleccionadas como beneficiarias para
obtener becas en el extranjero, sin embargo, cuestiones culturales en sus lugares de
origen terminaron por truncar esta opcion de desarrollo personal y profesional. Las
disciplinas STEM en el mercado laboral tienden a ser preponderantemente ocupadas por
hombres, lo que trae consigo un sesgo de autoseleccion.

Cadena causal

Representacion grafica de la teoria de cambio a la implementacion del presente
programa.

" El término STEM es el acrénimo de los términos en inglés Science, Technology, Engineering and Mathematics. El término
fue acufiado por la National Science Foundation en los afios 90


http://unesdoc.unesco.org/images/0025/002534/253479E.pdf
http://unesdoc.unesco.org/images/0025/002534/253479E.pdf
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Analisis de problemas y objetivo

Descripcion de la légica de la intervencion

Problema: se requiere mayor personal con talento especializado en sectores estratégicos
del Estado de Jalisco.

Insumos: becas internacionales, becas nacionales y eventos de actualizacidon profesional.

Productos: Talento especializado para sectores estratégicos e industria 4.0, generacion de
talento en programas nacionales, actualizacion e innovacion de profesionistas rezagados,
talento profesional a la vanguardia y actividades de contexto mundial de Educacion
Superior en Jalisco.
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Resultados: Talento en empresas y proyectos para la industria 4.0, estudiantes y
egresados mas competitivos, profesionistas mas capacitados para una sociedad de
informacion y profesionistas con talento competitivo a niveles mundiales.

Impacto: mas oportunidades de empleo, mayor inversion extranjera, proyectos de
innovacion, competitividad en la industria 4.0 y estudiantes ademas de egresados
preparados al contexto competitivo del Estado.

El presente ano, la Subsecretaria de Educacidén Superior, busca fortalecer a todos los
actores del proceso educativo, y en manera especial a los docentes del Estado de Jalisco,
brindandoles herramientas para concebir el mundo educativo de una manera distinta y
eliminar el rezago en habilidades docentes y digitales necesarias para participar mas
activa y efectivamente en un mundo 4.0 y potencializar la economia del conocimiento. Es
de suma importancia aportar capacidades al docente, asi como habilidades didacticas
para concretar ideas en prototipos digitales que luego seran materializadas en desarrollo
tecnolégico y competencias necesarias en una sociedad 4.0.

Asi como también se pretende potencializar la mejora de la competitividad en el Estado
de Jalisco, ampliando las oportunidades a las personas de las regiones y sectores
estratégicos del Estado, que estudian algun programa de educacidén superior
relacionados con estos sectores y a los jovenes profesionales que se desempenan en
estos y que requieren ampliar su perfil y sus capacidades, mediante la creacidn de
mecanismos que contemplen, por un lado, reducir el déficit de egresados con el talento
especializado para impulsar los sectores estratégicos con mayor valor agregado, y por el
otro lado apoyando a los jovenes profesionales en estos mismos sectores a que
complementen su perfil profesional.

Lo anterior, no excluye la colaboracion entre el sector publico y el sector privado.

El Gobierno del Estado de Jalisco, en su Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo
2018-2024 Vision 2030 (PEGD), instrumentd el proyecto estratégico DEPE14: “Tierra de
Talento”, que tiene como objetivo brindar oportunidades a joévenes sobresalientes del
Estado de Jalisco. En concordancia con este proyecto, la Secretaria de Innovacion, Ciencia
y Tecnologia, a través de la Subsecretaria de Educacion Superior, implementa el
programa “Programa de Becas y Estimulos para Fortalecimiento al Talento en el Sistema
de Educacion Superior, el cual busca contribuir mediante becas y convenios con
organizaciones de Educacion Superior Nacionales e Internacionales, impulsar a mas
jovenes talentosos que estdn en busca de mejores condiciones para mejorar su perfil
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profesional y personal y que este empate con la necesidad de capital humano altamente
capacitado en los sectores estratégicos de del Estado de Jalisco, tales como; Tecnologia
Digital (Software y Manufactura Avanzada), Agroalimentario (Biotecnologia, logistica y
agricultura protegida), Salud (Biofarma y Biomedicina), Industrias Creativas, efectos
visuales, videojuegos, reconversion Industria tradicional, Energia y Movilidad eléctrica.

El "Programa de Becas y Estimulos para Fortalecimiento al Talento en el Sistema de
Educacion Superior” contempla lo siguiente:

1. El subprograma “Beca Talento Posgrado” otorga apoyo monetario y/o en especie
dirigido a egresados de programas de Instituciones Publicas y Privadas de
Educacion Superior.

2. El subprograma “Jévenes Sobresalientes” otorga apoyo monetario y/o en especie
dirigido a jovenes estudiantes y egresados de programas de Instituciones de
Educacion Superior Estado de Jalisco, siempre que cuenten con Reconocimiento
de Validez Oficial de Estudios (RVOE).

3. El subprograma “Actualizacion Profesional” otorga apoyo monetario o en especie

dirigida a los estudiantes del ultimo ano, egresados y profesionistas de Educacion
Superior de Instituciones Publicas de Educacion Superior del Estado de Jalisco y
de Instituciones de Educacion Superior con Reconocimiento de Validez Oficial de
Estudios del Estado de Jalisco.

4. El subprograma “Impulso y vinculacion internacional para el desarrollo de Ila
innovacion en Educacion Superior en Jalisco” otorga apoyo en especie, dirigida a
estudiantes, egresados y profesionistas de Educacién Superior de Instituciones
Publicas de Educacion Superior del Estado de Jalisco y de Instituciones de
Educacion Superior con Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios del Estado
de Jalisco.

1. Subsecretaria de Educacién Superior
Directriz, validaciéon y valoracion de cada proyecto

2. Coordinacién de Planeacién, Programacion y Presupuesto
Disefo y ejecucion de los proyectos
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3. Comité Técnico
Se conforma un Comité de acuerdo al “Lineamiento para la Integracion y
Funcionamiento de los Comités de la Secretaria de Innovaciéon, Ciencia y
Tecnologia” responsable de la validacion y seleccion de los beneficiarios; que
cumplieron con los requisitos establecidos en la convocatoria y conforme a las
presentes Reglas de Operacion.

4. Direccion de Administracion
Validacion de expedientes, convenios y convocatorias.

5. Direccioén Juridica
Validacion de convenios y convocatorias.

6. Coordinacion General de la Secretaria de Innovacién, Ciencia y Tecnologia.
Validacion de convocatorias.

2. Fases de proceso de operacion.
1. Planeacién:
Diagnostico de necesidades en Educacion Superior
Creacion de estrategias para cada proyecto (internoy externo)

2. Desarrollo:

Elaboracion de documentaciéon administrativa, juridica y para seguimiento de los
proyectos

3. Validaciones por las areas de la Secretaria:

Envio a la Direccidon Juridica, la Direccion de Administracion y la Coordinaciéon
General de la Secretaria, la documentacién para validacion de la documentacion
de los proyectos a llevar a cabo.

4. Difusion: Las Reglas de Operacidén del Programa fueron publicadas en el Periédico
Oficial del Estado de Jalisco el 27 de marzo del presente ano. A su vez éstas y sus
convocatorias fueron difundidas a través del portal web de la Secretaria de
Innovacion, Ciencia y Tecnologia https://sicyt.jalisco.gob.mx/y sus redes sociales.

5. Recepcion de solicitudes: Las areas responsables de la recepcion de las
solicitudes, estuvo compuesta por:

a. Oficialia de Partes: responsable de la recepcién de la documentacion que
sea entregada a la Secretaria de Innovacion, Ciencia y Tecnologia.

b. Direcciéon responsable del proyecto: es la Unidad Ejecutora del Gasto,
encargada de elaborar las ROP, convocatoria(s), atender a los interesados,
aclarar dudas, brindarles informacion, asi como dar seguimiento al proceso
de la convocatoria con las areas involucradas.

c. El titular de la Unidad Ejecutora del Gasto: Responsable de adoptar las
opiniones y/o acuerdos del Comité Técnico para elaborar la solicitud de pago
al beneficiado.

d. Direccion de Administracion: Encargada del proceso de ministracién del
recurso, asi como la evaluaciéon administrativa del proyecto al finalizar.

10



Avu. Faro #2350,
Colonia: Verde Valle,
Iﬁl Innovacion, Ciencia CP: 44540,

y Tecnologia Edificio Mind, Planta Baja

INFORME DE VALORACION DE PROGRAMAS

Programa: Becas y Estimulos para Fortalecimiento al Talento en el Sistema de Educacidn Superior
Unidad Administrativa: Subsecretaria de Educacion Superior

Responsable: José Rosalio Mufoz Castro

09 Diciembre 2021

e. Direccién Juridica: es la encargada de la publicacion de la convocatoria, del
cotejo juridico de los documentos de los participantes y elaboracion de
convenio con el beneficiado.

6. Seleccion de participantes del Programa. Presentada la solicitud, se llevd a cabo
el proceso de evaluacion a través del Comité Técnico.

7. Seguimiento: La Coordinacién de Planeacién, Planeacion y Presupuesto, realiza el
seguimiento al convenio asignado para cumplimiento de cada proyecto.

En 2019, para atender esta situacion la Secretaria de Innovacion, Ciencia y Tecnologia del
Estado de Jalisco, a través de la Direccion General de Educacion Superior, Investigacion y
Posgrado, implementd el programa “Becas y Estimulos para el Desarrollo de Talento en la
Educacion Superior”, iniciando con el proyecto denominado China Campus Network, que
forma parte de la categoria de Becas para el Talento en Posgrado, mediante el cual, con
una inversion aproximada de $ 11,000,000.00 (Once millones de pesos 00/100 MN), 39
jaliscienses obtuvieron una beca para desarrollar estudios de maestria en tres destacadas
Universidades de la Republica Popular de China en programas directamente
relacionados con los sectores estratégicos del Estado como Turismo Digital, Big Data,
Logistica y Manufactura Avanzada y Robdtica.

Ese mismo ano, también se implementd por separado el Programa “Fortalecimiento de
Habilidades Docentes, LinguUisticas y Disciplinares” con una inversion aproximada de $
22,000,000.00 (Veintidés millones de pesos 00/100 MN), siendo $ 12,000,000.00 (Doce
millones de pesos 00/100 MN) para la instalacion de los primeros 9 laboratorios de
actualizacion docente y $ 10,000,000.00 (Diez millones de pesos 00/100 MN) para la
adquisicion de 1250 capacitaciones destinadas a docentes jaliscienses. De las cuales, 500
accesos fueron para la capacitacion en temas de Investigacion, Innovacion y Desarrollo,
con el fin de identificar problematicas en sus regiones y presentar soluciones propias de
la industria 4.0; 500 accesos para la capacitacion en Habilidades Digitales y de
Laboratorio con el objetivo de nivelar e implementar las principales soluciones digitales
actuales utilizadas por la educacion 4.0; 100 accesos para asistir a una certificacion de
ensefanza del inglés “Teaching Knowledge Test (TKT)" aceptada internacionalmente y
150 accesos para la capacitacion en linea de ensefanza basica y avanzada del idioma
inglés.

n
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En 2020 la ahora Subsecretaria de Educacion Superior, implemento los Programas de
Fortalecimiento a los docentes de Educacion Superior y Becas y Estimulos para el
Desarrollo de Talento en Educacién Superior.

e Inversion inicial de 1.5 millones de pesos.

e Se |lanzo el Programa de Fortalecimiento a los docentes de Educaciéon Superior,
impulsando las competencias digitales en 3000 docentes de Instituciones de
Educacion Superior del Estado de Jalisco, a través del uso de Google Suite for
Education, la cual tiene la mas amplia aceptacién y uso entre los docentes de
Educacion Superior.

e Se lanzd de manera virtual el evento “Virtual Educa”, que plantea el cambio de
paradigma en la educacion mediante diversas iniciativas, como: “Una educacion
exponencial”, “Piensa en azul”, “Universidad 2030" y “Ciudades 2030", entre otras,
las cuales retan a las organizaciones educativas a pensar y actuar de una nueva
forma.

En 2021 por cuestiones presupuestales se tomd la determinaciéon de fusionar los
programas de Becas y Estimulos para el Desarrollo de Talento en la Educacion Superior y
de Fortalecimiento de Habilidades Docentes, Linguisticas y Disciplinares, en el presente
programa ahora denominado Programa de Becas y Estimulos para el Fortalecimiento de
Talento en el Sistema de Educacién Superior

Se impulsan las competencias digitales mediante el uso de Google Suite for Education,
dirigida a beneficio de 1,000 docentes, administrativos y directivos de instituciones de
educacion superior establecidas en el estado de Jalisco, con una inversiéon de 900 mil
pesos.

Se inicia la operacidon para la capacitaciéon en lideres de transformaciéon digital en la
educacion y lideres en procesos de cambio hacia una innovacidon educativa, que
beneficiard a 200 profesionistas de la Educacion Superior, con una inversion de 4.2
millones de pesos.

Comienza a operar el Programa en septiembre de 2021, para impulsar a los jovenes
sobresalientes del estado de Jalisco.

Se beneficiaran hasta 150 joévenes con entrenamiento especializado técnico y de
habilidades socioemocionales especificas para la industria de Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion; permitiendo mediante el entrenamiento actualizar y
fortalecer sus habilidades y conocimientos adquiridos para elevar su competitividad, lo
cual los ayudara a insertarse en la industria de las TIC cumpliendo con los requerimientos
de nuevas tecnologias, herramientas y metodologias.

Se lanza el 25y 26 de noviembre, la segunda edicion del Congreso “Universidad 2030, Re
imaginando la Educacion Superior” en un esfuerzo conjunto entre la Secretaria de

12



Avu. Faro #2350,
Colonia: Verde Valle,
Ibl Innovacion, Ciencia CP: 44540,

y Tecnologia Edificio Mind, Planta Baja

INFORME DE VALORACION DE PROGRAMAS

Programa: Becas y Estimulos para Fortalecimiento al Talento en el Sistema de Educacidn Superior
Unidad Administrativa: Subsecretaria de Educacion Superior

Responsable: José Rosalio Mufoz Castro

09 Diciembre 2021

Innovacién, Ciencia y Tecnologia de Jalisco, coordinado por la Subsecretaria de Educacion
Superior, la Universidad de Guadalajara, Plataformma Abierta de Innovaciéon, Ciudad
Creativa Digital y Virtual Educa. El objetivo de este Congreso era abordar los desafios que
enfrenta la educacién, y de manera particular la Educacién Superior ante los tiempos
presentes y futuros, exigiendo a ésta la necesidad de un cambio de sus paradigmas.

1. Reunioén con las principales Instituciones de Educacién Superior
Se realizan una serie de reuniones con Universidades publicas y privadas del
estado de Jalisco para valorar las principales necesidades y detectar el alcance que
podria tener el Programa.

2. Reunioén de validacion por el Secretario de Innovacién, Ciencia y Tecnologia
Se presentan las estrategias y proyectos a realizar para la valoracion y validacion
por el Secretario de Innovacion, Ciencia y Tecnhologia.

3. Comité Técnico.

- Se conforma un Comité de acuerdo al “Lineamiento para la Integracion y
Funcionamiento de los Comités de la Secretaria de Innovacién, Ciencia y
Tecnologia” que es responsable de la validacidn y seleccion de los
beneficiarios que cumplieron con los requisitos establecidos en la
convocatoria y conforme a las presentes Reglas de Operacion.

- Se presenta al Comité a los intermediarios del Programa en conjunto con la
presentacion del convenio y objeto del mismo en cumplimiento a las Reglas
de Operacién para su conocimiento y retroalimentacion.

- Se presentan al Comité los resultados de los Programas, para evaluar la
conveniencia de continuar con los mismos.

- El Comité esta integrado por diversos actores, como lo son Gobierno,
Industria y Academia, tanto publica como privada.

- Se reune el Comité Técnico previo y posterior a la ejecucion de cada
proyecto.
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En el transcurso de los afnos desde el inicio del Programa de Becas y Estimulos, se han
mejorado las Reglas de Operacion, mas en las actuales Reglas nos encontramos con
varias limitaciones que no nos permiten llevar a cabo en tiempo las modalidades del
Programa, como lo son las siguientes:

e Son muy extensas y tienen mucha informacidn innecesaria, principalmente en los
Antecedentes e Introduccion.

e La redaccion de la parte administrativa tiene areas de mejora, toda vez que esta
incluye aspectos que en el transcurso del ano son susceptibles a cambios (de
hecho varios han cambiado), como Ilo son las claves presupuestales,
documentacion especifica solicitada que ha generado retrasos significativos en la
ejecucion de los proyectos y el proceso de pago a los beneficiarios y a los
intermediarios.

Lo anterior, fue detectado desde el primer proyecto con Google for Education, en
beneficio a los docentes de Educacién Superior, gue implicé rehacer el expediente para
integrar puntos especificos, esto atraso el proyecto 2 meses.

Asi como también, en la modalidad de “Beca Talento Posgrado” se estan rehaciendo los
expedientes de los beneficiarios, citando nuevamente a los estudiantes que se
encuentran en México y enviado a firma a China para los que se encuentran allg, con ello
se detectd lo siguiente:
e Los procesos administrativos son confusos y extensos, tomando en cuenta donde
participa el interesado y donde no.

Y por ultimo, en tema de evaluacion y seguimiento se detectd la necesidad de darle una
imagen al Programa para unificar proyectos y que se identifique una sola estrategia.
Como también se detectdé que no se tiene un sistema o seguimiento puntual de la
evolucion del beneficiado con las becas y estimulos brindados.

Vil.-Agenda de mejora:

Derivado de los puntos anteriores en este documento y la experiencia de la operacion
durante este ano, identificamos varios puntos de mejora en los diferentes documentos
de trabajo que se utilizaron para poder entregar el recurso, por lo que dentro de los

puntos de mejora tenemos los siguientes:

Reglas de Operacion:
- Resumir Introduccion y Antecedentes.
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- Simplificar y eliminar documentos para la comprobacion de gastos por parte del
beneficiario e intermediario.

- Detallar los documentos que se deben de presentar por parte del beneficiario.

- Establecer un procedimiento con el Area Administrativa para generar
comunicacion efectiva y resultados satisfactorios y oportunos.

Difusion:
- Creacion del programa de difusion, asi como la imagen de “Impulso al Talento”
Programa Becas y Estimulos para el Fortalecimiento de Talento en el Sistema de
Educacidén Superior.

Seguimiento:
- Implementacion de una plataforma o herramienta para dar seguimiento al
proceso de cada beneficiario, misma que refleje el avance de cada uno.

El Programa de Becas y Estimulos para el Fortalecimiento de Talento en el Sistema de
Educacion Superior, busca fortalecer a todos los actores del proceso educativo y de
Mmanera especial a los docentes del estado de Jalisco, brinddndoles herramientas para
concebir el mundo educativo de una manera distinta y eliminar el rezago en habilidades
docentes y digitales necesarias para participar mas activa y efectivamente en un mundo
4.0 y potencializar la economia del conocimiento.

Asimismo, pretende potencializar la mejora de la competitividad en el estado de Jalisco,
ampliando las oportunidades a las personas de las regiones y sectores estratégicos del
Estado, que estudian algun programa de educacién superior relacionados con estos
sectores y a los jovenes profesionales que se desempefan en estos y que requieren
ampliar su perfil y sus capacidades, mediante la creacién de mecanismos que
contemplen, por un lado, reducir el déficit de egresados con el talento especializado para
impulsar los sectores estratégicos con mayor valor agregado, y por el otro lado apoyando
a los jovenes profesionales en estos mismos sectores a que complementen su perfil
profesional.

Para el logro de lo anterior, se busca la mejora continua de todos los procesos y lo que
involucra la ejecucion del Programa, como lo es tener una redaccidn mas concisa y clara
de las Reglas de Operacion, continuar con la diversidad de actores el el Comité Técnico
del Programa, crear estrategias para la comunicacion interna y externa que nos permita
acortar tiempos y puntualizar los apoyos. Asi impactar en el Desarrollo de la Educacion
Superior y por ende al Desarrollo de |los sectores estratégicos del estado de Jalisco.
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¢Quiénes pueden participar
en la Convocatoria para la
capacitacién y certificaciéon a
profesionistas de educacién
superior del Estado de Jalisco
= Nivel 1de Google Workspace
para la educacién?

Las y los prof de ed superior
activos en instituciones publicas o privadas
Il =¥ establecidas en el Estado de Jalisco.

BLimae MEBBA

(Conoce los detalles en: gobjal / gl P )

Jalisco

EF:DIGITAL
FAMILY

jContinua preparandote como
profesionista de
educacion superior!

Obtén una beca del 100% para la capacitacién en
habilidades de integraciéon de tecnologia avanzada
de Educador nivel 2, mediante el uso de la
plataforma Google Workspace for Education.

BAELba e ™MBEBEBAR

( Ingresa a: gobjal.mx/GoogleN2 )

e}
3. DIGITAL S\x Innovacién, Ciencia @@@
FAMILY y Tecnologia. Jalseo

16



Avu. Faro #2350,
Colonia: Verde Valle,
Ibl Innovacion, Ciencia CP: 44540,

y Tecnologia Edificio Mind, Planta Baja

INFORME DE VALORACION DE PROGRAMAS

Programa: Becas y Estimulos para Fortalecimiento al Talento en el Sistema de Educacidn Superior
Unidad Administrativa: Subsecretaria de Educacion Superior

Responsable: José Rosalio Mufoz Castro

09 Diciembre 2021

Virtual Educa
# Jalisco 2021

Congreso de Virtual Educa, Universidad 2030 - Ly
Reimaginando la Educacion Superior.

SIGUE TODAS LAS CONFERENCIAS Y WEBINARS A
TRAVES DEL SITIO OFICIAL:

virtualeduca.org

UNIVERSIDAD 'y

) » Virtual Educa % |CUCEA
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