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Creacion y
formalizacion del
Organismo Publico
Descentralizado



Creacién y formalizacién del Organismo itre
Publico Descentralizado
10 de marzo: instalacién de la H. Junta de
Gobierno de PLAI
10 de agosto: inscripcién al IMSS
11 de agosto: incorporacion al IPEJAL

6 de octubre: inscripcidon al Registro de
Entidades Paraestatales

20 de octubre: firma de Contrato de
Comodato entre CCD y UTJ

28 de octubre: concesidon de registro de
marca ante el IMPI por 10 afos

19 de noviembre: adhesién al SEDAR




Actividades PLAI
2020



¢Qué ha ofrecido PLAI durante 2020? i1e

70 106

actividades apoyos técnicos en capacitaciones
. bre uso y funcionalidad
formativas eventos >0 /
(foros, seminarios, de Zoom, impactando a

(cursos, talleres,
microprogramasy webinars),
impactando a
6,305 personas

congresos, reuniones de 1,540 personas
trabajo), impactando a
3,716 personas
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Oferta PLAI y personas alcanzadas

Thincrs + Udemy 860

Proyecto

‘ 180 EL FUTURO DE LAS 35

COVID-19 80 STARTUPS
por Jalisco DESPUES DEL COVID19

182

Be
- LO FISICO ALO

“DIGITAL,

ASPECTOS LEGALES
FUNDAMENTALES

'I DECISIONES
ANTE COVID-19

'I DECISIONES

ANTE COVID 19

A EMPRESA RESILIENTE

Sy 1hon MAS )

og |1qe

270



Oferta PLAI y personas alcanzadas

189

Jesmex
Ciclo de Webinars de
Emprendimiento Social
en PLAi con ESMEX

Empresas que Cambian al Mundo:
Modelos de Negocio Social /5 de m3

§| Futuro de la Educacién en los hy
Emprendimiento Social / 6 deg

gado el propésitg

EL RETO
DE LA

EVOLUCION

EMPRESARIAL

ciclo de webinars
de UNIVA en PLAI

349

(CLO DE WEBINARS GRATUITO

10 tipos de
innovacion
para las empresas

Reactivacion econémica
post COVID-19

!

Imparte:
Liliana Magafa

Jueves 21 de mayo
17:00 hrs

134

.(UPS EN LA CRISIS
.ST-COVID19

PREPARANDOSE PARA

EL DIA DESPUES

27 de mayo//9.00 hrs.

‘Webinar impartido
en idioma inglés

S5

AR GRATUITO

tica el Protocolo Covid-19

(o .n tu organizacion

!

+FORMATIVA DIRIGIDA A MICROEMPRESAS

_OPTA YA LAS TECNOLOGIAS
£ PAGOS Y CRECE TUS VENTAS!

16 de junio /19:00 hrs

Impartida por:

Marco Rodriguez

Entérate como tu microempresa
puede ser beneficiaria del
programa de apoyo del Banco

Mundial :
i Asesor Tecnolégico

Protege a tus empleados y clientes

Lunes 22 de junio
18:00 hrs.

Imparte:
Ing. Héctor Alberto
Camacho Hernandez
Especialita on gestion

et riosgo de los negocios

161

nnovacion
prdctica
para MIPyMEs

24 de junio - 6 de julio | 19:00 hrs

a.plai

vende sobre

La Academia PLAi
de Cisco Networking
Academy México,

te invita a unirte al

Learn-A-Thon

unf

ogo



Oferta PLAI y personas alcanzadas 110

27

55 366

EBINAR

‘ Webinars UNIVA-PLAI Conversatorio Internacional
pAsos PARA CURSO VIRTUAL . A : £
IMPULSAR TU PRINGIPTOS DE MPRESAS Ponle PLAi A, coomolugic e macvaion
NEGOCIO SEGURIDAD LEGAL RENTABLES

x

y refuerza tu inglés Retos y oportunidades.
PARA OPERACIONES EN INTERNET
EN INTERNET 4

Iniciamos ol 30 de julio | 10 hrs

; Rogistrate om: gobjalLmx/ConversatoriaTMEC
E A OS \ Inscribete en nuestro clul . ==
conversacion

ra tu inglés P
uprendes/

! I fomer=

Te invitamos al
taller online gratuito
de redes sociales
para emprendedoras:

N

LS oisobe

Te invitamos al taller online gratuito
redes sociales para emprendedora

i :Cémo preparar = E'ﬁ's:‘fe E‘?“’g’K
CIENCIA DE DATOS S <
CON DATOS ABIERTOS mi empresa para : Péginos de Facebook
para todo publico recibir inversion? f@ Messenger Business

Contenido Creativo

#EllaHaceHistoria

b FACEBOOK
()

RpEmbesilee Aprenderds a utilizar:
© Paginas de Facebook

@ Messenger Business

Martes 14 de julio | 19:00 hrs \

Instagram e Historias
WhatsApp Business,

© Instagram e Historias

= @ Contenido Creativo
\ © WhatsApp Business

}

Imparte Javier Sanchez Aldg

SEDE JALISCQ,
Jdoencasa.plaimxi

07
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Oferta

Nuevas modalidades para alianzas internacionales:
Encuentros virtuales entre British Columbia y Jalisco,

para la educacién internacional

WEBINAR

ISRAEL, SOCIO DE JALISCO
EN INNOVACION Y
TECNOLOGIA
JUEVES 03 DE SEPTIEMBRE
- 9:30 A 11:30 HORAS

77

‘CIBERSEGURIDAD

con el curso ONLINE de
Academia PLAi de Cisco /
Networking Academy.

#EllaHaceHistoria
FACEBOOK

€@  Aorenderasautilizar:
) Péginas de Facebook

) Messenger Business
/) Contenido Creativo

Instagram e Historias
\ “) WhatsApp Business

JALISCO
Sdabado 12 de septiem
de 10:00am a 12:00,

PLAI y personas alcanzadas

65

> D> D> .

Continda tu aprendizaje en
ciberseguridad con el curso

Cybersecurit
yEssentials 4

en Academia PLAi de Cisco |
Networking Academy.

Aprende los conceptos basicos de
la computacion en la nube con el
curso gratuito

Cloud Computing 101

Impartido por Amazon Web Services
Educate en PLAi

66

LLEVA LA HERRAMIENTA

© ZOOM AL
SIGUIENTE NIVEL CON LA

CAPACITACION
PLAi

Te invitamos al
taller online gratuito
de redes sociales
para emprendedoras:

#EllaHaceHistoria
FACEBOOK
' 0 Aprenderds a utilizar:
® Pdginas de Facebook
© Messenger Business
@ Contenido Creative
® Instagram e Hj

LS 24gNn1o0
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Oferta PLAI y personas alcanzadas

*

Explora el Internet
de las Cosas con el curso

IoT Fundamentals:
Connecting Things

PLAi

MueR €

TALLER ONLINE GRATUITO
Resiliencia Empresarial
a través de la
Educacién Financiera
#EllaHaceHistoria

FACEBOOK

Del 9 al 13 de noviembre,
de 17:00 a 18:30 hrs
Envivo via @zo0m

%k

MusER €

TALLER ONLINE GRATUITO
Resiliencia Empresarial
a través de la
Educacién Financiera
#EllaHaceHistoria

FACEBOOK
M Del 30 de noviembre
al 4 de diciembre,

de 17:00 a 18:30 hrs
Envivo vie Qzoom

48

Inic i_Clt_i' vd
PLAi-Coursera

11,457*

Obtén acceso a mas
de 4,000 cursos de vanguardia
mundial totalmente gratis.

(

Registrate en

www.aprendoencasa plaimx/coursera

F

aiqwiaidIp

43

* Programas abiertos o
convocatorias en curso



Licencias de Zoom



Licencias de Zoom N

Con la finalidad de dar continuidad a las actividades
académicas y laborales, a partir de la contingencia sanitaria,
PLAI ha entregado 160 licencias de la plataforma Zoom.

Gobierno:
e 106 licencias
e 44 dependencias beneficiadas .
e 9,702 sesiones de trabajo realizadas sesiones
e 13,118 horas de uso

+13,000

Instituciones de Educacion Superior: 18,000
e 44licencias
e 12 instituciones beneficiadas
e 3,320 sesiones de trabajo realizadas
® 4,794 horas de uso

horas de uso,
aproximadamente




Licencias de Zoom N

Numero de sesiones por mes

2,000 _CL BN S h' 26 1,951 ™ ‘11'7957 {l.'z::é
1875 1,659 1 ]'1,657 I]

1,750
1,625
1,500-C
1,375
1250
1125 ¢

1000 Se alcanzé un

875 . .

750 maximo de 1,966
o sesiones por mes.

500
375
250
125




Licencias de Zoom N

Horas de uso por mes

3,000
2,750 =C l2 663 "2 659 |
. T 2334
- 7
2,250
2,000
1760 El maximo de
1500 | , horas de uso por
1250 = 1,197 I
1000 =3 \ mes fue de 2,684.
750 ¢
500 (
250 l 250

e X

<0 &° P ‘og\\ oio O \)Q\o X° ° &°
¢« & v A o W o o‘°‘°
& X0 o'



Aulas virtuales y
videoconferencias



Aulas virtuales y videoconferencias 110

o+ 0

417

reuniones de
trabajo llevadas a

cabo
/
Como estrategia frente a la suspension de actividades
presenciales en escuelas y centros de trabajo, PLAI .I 144
habilitd la opcion de reservar sesiones virtuales. ® ’
: o o clases

En total se ha respondido a 1,561 solicitudes de este ' impartidas
tipo.




250

200

150

100

50

Aulas virtuales y videoconferencias

Numero de solicitudes por mes

-0

241
[ (52 | (W) (S (0
e
| 1 | I‘ I‘ ’
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Se alcanzoé un

maximo de
solicitudes por mes.

o < @ <
& % R o <t



Apoyo técnico para
eventos virtuales



V [ J [ J
Apoyo técnico para eventos virtuales
Reunion:
Oportunidades de
negocio e
inversion entre
Movimiento JALTEC Jalisco y Colorado
HaCk the Cl’iSiS . - Despacho del
WT() E;t-:tngtgvg;a e Innovacion Gobernador y
Unidad de Enlace
‘ / Federal y Asuntos
Internacionales
C°°"di"a°,i6f' General Seminarios de Atraccion
B o licaciomes Aot T-MEG on c .Es.trateg";' de . SENAAR de Negocios e Inversion
recimiento esarrollo .
y 'SRAEE;-IzﬂgyAgfggL¢SC° SEDECO y Unidad de
frenotoon Enlace Federal y Asuntos
Internacionales

Implicaciones del T-MEC en
+9:30 A 11:30 HORAS

ciencia, tecnologia e innovacién.
R unidades. -~ .
 cm—— Econémico, SICyT,
Registrate en: gobjal torioTMEC S E D E C o y S A D E R ‘




Apoyo técnico para eventos virtuales 110

British Columbia
Council for
International
Education y SICyT

Ayuntamiento de
Tlajomulco

SICyT y YABT Encuentro Virtual con
(Young Americas Escuelas Particulares de
T|CC 1 1~~~ Business Trust de Educacién Media Superior
la OEA) Secretaria de Educacion

Jalisco




Apoyo técnico para eventos virtuales 110

Secretaria Fundacion Pro
de Salud Universitaria

FORTALECIENDO LA ESTRATEGIA

CARTILLAS NACIONALES =

DE SALUD @ Jovenes que
i

IMPACTAN

UNIVA y ODUCAL

@k (Asociacion de
ODUCAL Universidades Catdlicas

de América Latinay el
Caribe)

Asesoria técnica
para la Secretaria de
Cultura Jalisco

xvi-l ASAMBLEA
GENERAL INTERMEDIA

4,5y 6 de noviembre de 2020




Iniciativa
PLAI-Coursera



Iniciativa PLAiI=Coursera

Obtén acceso a mas de 4,000 cursos
de vanguardia mundial totalmente gratis.

N

covursera N :Igi::::r‘;:a Iﬁ Innovacion, Ciencia 1 A\ Desarrollo \“;,/
Innovacién y Tecnologia ' Econémico Jalisco

1,457

e Esunade lasiniciativas de apoyo para la
reactivacion de la fuerza laboral de Jalisco

afectada por la contingencia de COVID-19. "'541000
e Brinda acceso a programas de mas de 190
universidades y organizaciones lideres, con +64,000

mas de 4,000 cursos de vanguardia.



Estudiantes activos

Actividad de las y los estudiantes L

Numero de estudiantes activos y activas

1,200 -Q 1105
10281
Y (o
1,000 \1045 ’ 913 [846 \ 926
AN 813 -~ 791 N
694 UIO‘W =A 880
200 | 693 7m ‘ 831 " A
| gDy | 734
592 | 574 &) | 566
600 = U:' 7\ ' ‘ 637 U
564
400, 286
N 4 sle Se han alcanzado mas de 1,100
VO coursera personas activas por semana.
(0]
2020-06-15 2020-07-15 2020-08-15 2020-09-15 2020-10-15 2020-11-15

Semanas



Dias promedio por alumno

Actividad de las y los estudiantes i

Dias promedio por estudiante, por semana

(250 (248

. 245 (241 (243
[2.31 /Qk (230 (227 |-2.37 Y A
Y l216 gz@‘“ | 2(;“1)1 qgj’)[ Q}L)ZQZ@QQ QQ/ fz 4/5

|?38

|2.36

Los dias promedio de aprendizaje
120 ooursera

por estudiante son 2.27.

2020-06-15 2020-07-15 2020-08-15 2020-09-15 2020-10-15 2020-11-15

Semanas




Top 20 de los cursos mas elegidos [delV g{ (e

Nombre del curso Inscripciones Nombre del curso Inscripciones

Teach English Now! Foundational
Principles

Como hablar bien en publico 447 La gestion de personas y equipos 211

Ser mas creativos

Trabaja inteligentemente, no mas duro:
Gestion del tiempo para la productividad 292 Conversational English Skills 207
personal y profesional

Speak English Professionally: In Person, Online

& On the Phone 291 Iniciaciéon y Planificacion de Proyectos 197
Introduccion a la programacion en Python | Negociacion exitosa: Estrategias y
) 266 = : ~ 192
Aprendiendo a programar con Python habilidades esenciales (en espanol)
Inglés Empresarial: Gestion y Liderazgo 262 CEME MESBINEL [BI0I5] BMES 17 iomElr 189

decisiones con eficacia
Mindshift: Transforma tu mente para
Business English: Basics 254 superar obstaculos en el aprendizajey 178
descubrir tu potencial oculto

Programming for Everybody (Getting Started

with Python) 252 Primeros Auxilios Psicologicos (PAP) 175
Administracion financiera y su funcion en

173
la empresa

Contabilidad para no contadores 235

Write Professional Emails in English 223 Technical Support Fundamentals 170



coursera

Ser més creativos

Cémo hablar bien en ptiblico

Trabaja inteligentemente, no mas duro: Gestién del tiempo para la productividad
personal y profesional

Speak English Professionally: In Person, Online & On the Phone
Introduccidn a la programacién en Python I: Aprendiendo a programar con Python
Inglés Empresarial: Gestion y Liderazgo

Business English: Basics

Programming for Everybody (Getting Started with Python)
Contabilidad para no contadores

Write Professional Emails in English

Teach English Now! Foundational Principles

La gestién de personas y equipos

Conversational English Skills

Iniciacion y Planificacién de Proyectos

Negociacidn exitosa: Estrategias y habilidades esenciales (en espafiol)

Cémo resolver problemas y tomar decisiones con eficacia

Mindshift: Transforma tu mente para superar obstaculos en el aprendizaje y descubrir tu
potencial oculto.

Primeros Auxilios Psicoldgicos (PAP)
Administracién financiera y su funcién en la empresa

Technical Support Fundamentals

___________________________________________[ROi

I 052

I, 251

Top 20 de los cursos mas elegidos

G S S S 1 QL

I 262
I 254

| 252

I 235

I 23

215

L [wbl

I 207
I 197

192

I 189

178

175

173

I 170
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Desarrollo de habilidades

(dell g{ (e Top 10 de los cursos con mas evaluaciones realizadas
Nombre del curso Eje/Habilidad
evaluaciones

Programacion de computadoras

Comunicacion

Analisis de datos
Matematicas
Liderazgo y gestion

Probabilidad y estadistica

Marketing
Ciencias de la computacion tedrica

Programacion estadistica

Finanzas

7,366
6,979

5133

5,020
5,010
4,602
4,061
3,993
3,673
3,371

Ciencias de la computacion
Negocios
Negocios

Ciencia de datos
Negocios
Ciencia de datos
Negocios
Ciencias de la computacion
Ciencia de datos
Negocios



Programacion de comp utad oras | / 3 6.6

Comunicacién 79
Analisis de los datos | 5 1 3 3 I
Matemdticas 5020
e - e

Probabilidad y estadistica
Marketing

Ciencias de la Computacion Tedrica
Programacion estadistica
Finanzas

Sistemas operativos

Estrategia y Operaciones
Emprendimiento

Contabilidad

Gestién de datos

Redes de computadoras
Aprendizaje automatico
Computacién en lanube
Andlisisde Negocios
Arquitectura de Computadores
Ingenieria de seguridad
Desarrollo web

Ingenieria de software

Recursos humanos

Investigacidn y Disefio

Gréficos de computadora

La interaccidn persona-ordenador
Ventas

Visualizacién de datos

Basesde datos

Desarrollo movil

Cadena de Suministro y Logistica
Psicologia de negocios

Disefio y Producto

DevOps

2245
e ——— . {1
1719
I | 6 7 5
1 609
I 1489

I 443
— 43
310
304
775

132

B Ciencias de la computacién

3673

coursera

B Negocios

Ciencia de datos

Desarrollo de habilidades

Total de evaluaciones realizadas,
por habilidad

La categoria con mas evaluaciones es
Ciencias de la computacion.




Desarrollo de habilidades i1e

(dell g (o] Top 10 de los cursos a los que el o la estudiante dedica mas tiempo

Horas
Nombre del curso promedio por Eje/habilidad
estudiante

Aprendizaje automatico 22 Ciencia de datos
Programacion de computadoras 21 Ciencias de la computacion
Computacion en la nube 19 Ciencias de la computacion

Analisis de negocios 18 Negocios

Matematicas 18 Ciencia de datos

Programacion estadistica 18 Ciencia de datos
Ciencias de la computacion tedrica 17 Ciencias de la computacion
Diseno y producto 16 Ciencias de la computacion
Ingenieria de seguridad 16 Ciencias de la computacion

Visualizacién de datos 15 Ciencia de datos



Psicologia de negocios

Basesde datos

Recursos humanos

Cadena de Suministro y Logistica
Contabilidad

Emprendimiento

DevOps

Liderazgo y gestion

Estrategia y Operaciones
Ventas

Investigacion y Disefio

Gréficos de computadora
Finanzas

La interaccion persona-ordenador
Ingenieria de software

Gestién de datos

Mérketing

Desarrollo mévil

Comunicacién

Probabilidad y estadistica
Desarrollo web

Arquitectura de Computadores
Andlisisde losdatos

Sistemas operativos

Redes de computadoras
Visualizacién de datos
Ingenieria de seguridad

Disefio y Producto

Ciencias de la Computacidn Tedrica
Anélisisde Negocios
Programacion estadistica
Matemaéticas

Computacion en lanube
Programacion de computadoras
Aprendizaje automético

0 5 10 15 20

N O I I .

— Desarrollo de habilidades

Tiempo promedio dedicado al
aprendizaje, por categoria

Aprendizaje automatico, dentro del eje
14 ciencia de datos, es al que mas tiempo
le dedican:

1 1 5 22 horas en promedio

21
22

~

B Negocios M Ciencias de la computacion Ciencia de datos



En total, se ha alcanzado un impacto directo e indirecto
de aproximadamente

25,108

personas
de 31 paises alrededor del mundo,
de las cuales han sido mujeres, hombres

y que prefirieron no especificar género.



Las personas impactadas por PLAI durante el 2020
provienen de:

w € =

+1,800 +90 +40

micro, pequenas, Instituciones de dependencias de
medianasy Educacion gobierno
grandes Superior

empresas



Convenios y
aliados



Principales aliados

Coursera

Amazon Web Services

CISCO Networking Academy
Oracle Academy

Udemy

Generation México

Escuela de tecnologia DEV.f
Techno Law Geek

Periscopio ZEi del Instituto
Tecnolégico y de Estudios
Superiores de Monterrey (ITESM)
Codellege (Softtek)

Fortinet Network Security Academy
Universidad del Valle de Atemajac
(UNIVA)

Universidad Enrique Diaz de Ledn
(UNEDL)

Secretaria de Innovacion,
Ciencia y Tecnologia
(SICyT)

Secretaria de Desarrollo
Econémico (SEDECO)
Unidad de Enlace Federal
y Asuntos Internacionales
Consejo Estatal de Ciencia
y Tecnologia (COECyYTJAL)
Secretaria de Hacienda
Publica (SHP)

Sociedad civil

Talent Network

DataLab Community

Mi Asesor Tecnoldgico (Banco
Mundial y Universidad de Stanford)
Cluster de Robdtica A.C.

Mujer Emprende A.C.

Mujeres Empoderadas A.C.
Emprendimiento Social México
(ESMEX)

Instituto Jalisciense de Tecnologias
de la Informacion (IJALTI)

Jalisco Tecnolégico (JALTECQ)
Camara de Comercio (CANACO)
Confederacién Patronal de la
Republica Mexicana (COPARMEX)
Camara Nacional de la Industria
Electrénica de Telecomunicaciones
y Tecnologias de la Informacién
(CANIETI)




8 convenios formalizados i1

dWs

educate i N .
coursera PR

.\

Secretaria de | ‘
P S, e —eF::ATINET
Plataforma
Abierta de

Inmovacion

‘ﬁn‘m‘“’?&m
o d
S|
2
Q UNIVERSIDAD ENRIQUE DIAZ DE LEON

La n d Mi Asesor

Tecnologlco
Ctrénicos




Pagina web y
redes sociales



Paginas web y micrositios ire

plaimx B
_/150rtal principal

k, de la Plataforma

(=

e |la]e

www.aprendoencasa.plai.mx B

Parte de |a estrategia para k
mitigar la suspension de clases

Aulas Virtuales y Guia para adaptar Tecnologias para
Videoconferencia tu curso en linea aprender y ensefiar

presenciales




En total, los sitios han recibido mas de

97,500 visitas

alcanzando un maximo de 3,387 por dia.



Visitas

Micrositios con mas visitas 110

40000 -O
. El micrositio con mas
e visitas ha sido
2 [/coursera.
20000 =
15000 =C
10000 =
o 3643
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Las visitas se han generado desde... i1

N\

88 32 +800

paises estados de la ciudades
Republica



Visitas a las paginas web registradas

alrededor del mundo



Redes sociales

You 376
Tube Y oecrotoras.

2,920

seguidores y
seguidoras

2,700

likes

519

seguidores y
seguidoras

269

seguidores y
seguidoras



Ademas...

4 comunidad

‘-\,‘; Mﬁ M Aprender + Conectar + Innovar

Se cred un grupo privado en
Facebook que reune a la
Comunidad PLAI y cuenta
con 1,100 miembros.

El perfil de PLAI en PLAiI comenzoé el uso
LinkedIn estd en de WhatsApp
proceso. Business para difundir

su oferta con lasy los
usuarios.



Matriz de
Indicadores para
Resultados (MIR)



MIR 2020 i1e

PLAI se propuso... cQué logré?

e Atender a 4,500 personas. - Atender a mas de 4,900
Y 4 Realizar 55 actividades formativas. ‘ Realizar 61.

Crear:
e Plan de Desarrollo Institucional

I\ o Modelo de aprendizaje
\v Modelo de produccién de contenidos ‘ Un avance del 65%.

O
o Modelo operativo
o Modelo de negocios



MIR 2020 i1e

. . Nombre del Meta Meta Total ultima
Nivel Resumen narrativo . .- e e . . .-
indicador (valor) |institucional|actualizaciéon

Plataforma Abierta de Innovacion
consolidada como un espacio para la

Componente formacion de talento y la conexiéon de Informe
p.l comunidades y ecosistemas de anual de Anual 1 100% N/A
innovacion, de emprendimiento, actividades

académicos, de investigacion, creativos
y sociales de Jalisco.

Capacitacion a personas interesadas en
desarrollar su potencial para responder  Total de
Actividad1 a las tendenciasy demandas de la era personas  Trimestral 4,500 100% 4,972
digital, la industria 4.0, habilidades atendidas
blandas e innovacion.



MIR 2020 i1e

. . Nombre del Meta Meta Total ultima
Nivel Resumen narrativo . .- oo . . ..
indicador (valor) |institucional|actualizacién

Atencidén a la necesidad de talento de la
industria mediante alianzas con

instituciones y expertos que oferten Total de
o o H [0)
Actividad 2 programas flexibles y especializados en co?‘mlcl:argtzaajas Semestral 6 100% 8
la era digital, industria 4.0, habilidades
blandas y la innovacion.
Imparticion de cursos en los temas de
tendencia y actualidad relacionados g
. . con la era digital, industria 4.0, leiia) ele . o
e EE) habilidades blandas y la innovacion. | cursos Trimestral = 100% L
impartidos

Se ha habilitado la compatibilidad con
lectores de pantalla.



MIR 2020 i1e

. . Nombre del Meta Meta Total altima
Nivel Resumen narrativo e e . . . . .
indicador (valor) |institucional|actualizaciéon

Plan de Desarrollo creado para la
generacion de soluciones
innovadoras que permitan la
adquisicion de nuevos
g I ) Plan de 1 100%
conocimientos y habilidades, asi Semestral
- Desarrollo
como una gestion del talento para
responder a la demanda de capital
humano en Jalisco.

Compgnente 65%

Desarrollo de un modelo de
Actividad 1 aprendizaje innovador para abonar al Modelo de

[0) o
Plan de Desarrollo de la Plataforma aprendizaje SEmeEsiEl ! [ o
Abierta de Innovacion.

Creacion de un modelo de Modelo de
Actividad 2 produccion de contenidos innovador produccion Semestral ] 100% 60%
para abonar al Plan de Desarrollo de de

la Plataforma Abierta de Innovacién. contenidos



MIR 2020

Nombre del
indicador

Resumen narrativo

Meta Total ultima
institucional | actualizaciéon

Construccion de un modelo

operativo que presente a la
Plataforma, su articulacion con el
PEGyD, PND, ODS; identifique los Modelo

retos y oportunidades, asi como operativo
los recursos humanos,
tecnoldgicos, econémicos y fisicos
con los que cuenta.

Actividad 3 Semestral

Generacion de un modelo de
negocios innovador para abonar  Modelo de
al Plan de Desarrollo de la negocio
Plataforma Abierta de Innovacion.

Actividad 4 Semestral

1

1

100% 80%

100% 60%

*Ultima actualizacion:
30 de noviembre de 2020



Metas para la MIR 2021

PLAI se ha propuesto...

Crear un modelo de vinculacion.

Implementar el campus virtual PLAI.

Realizar 60 actividades formativas.
actividades formativas.
Implementacion de 5 procesos

Tener el 100% de espacios fisicos y administrativos, juridicos, operativos

Desarrollar un modelo de
promocion y aprovechamiento de
espacios fisicos

virtuales en operacion. y de servicio a través de plataformas
tecnologicas.




Metas para la MIR 2021 110

. . Nombre del Meta Meta .
Nivel Resumen narrativo . . . . . Transversalidad
indicador (valor) |institucional

Actividades formativas realizadas

para formar talento y conectar Total de
Componente 1 personas ylo gomumdag{es aCthades Semestral 60 100% Derechos
(académicas, de investigacion, de  formativas Humanos
innovacion, de emprendimiento, realizadas
creativas y sociales) de Jalisco.
Capacitacion a personas
interesadas en desarrollar su Total de
Actividad 1 talento y competencias para asistencias a ey eT 100% Derechos
responder a las tendencias y actividades Humanos
demandas de |a era digital e formativas
industria 4.0
Generacion de alianzas con
instituciones y expertos que Total de Derechos
Actividad 2 oferten programas que respondan alianzas Semestral 15 100% HUMANoS

a la demanda de talento de Jalisco concretadas
en la era digital



Metas para la MIR 2021 110

. . Nombre del Meta Meta .
Nivel Resumen narrativo e ue . . . Transversalidad
indicador (valor) | institucional

Plataforma Abierta de Innovacion
consolidada como un espacio fisicoy Porcentaje de
virtual innovador para formar talentoy  espacios

Compgnente conectar personas y/o comunidades fisicosy Semestral 10 100% SSEEZE?)Z
(académicas, de investigacion, de virtuales en
innovacioén, de emprendimiento, operacion
creativas y sociales) de Jalisco.
Desarrollo de un modelo de
vinculacion (matchmaking) entre
Actividad 1 Plata_forma Ab_ierta de Innovacidny Modelo Qe Semestral 1 100% Derechos
sus aliadas y aliados, para conectara vinculacion Humanos
usuarios, egresadas y egresados con
las empresas de Jalisco.
Implementacion del campus virtual
como gestor de lasy los usuarios, de la ~ Campus Derechos
Actividad 2  oferta PLAI, de los espacios fisicosy  virtual PLAi  Semestral 1 100%
virtuales y del repositorio de Humanos

contenidos



Metas para la MIR 2021 110

. . Nombre del Meta Meta .
Nivel Resumen narrativo e s . . . Transversalidad
indicador (valor)|institucional

Desarrollo de un modelo de
promocion y aprovechamiento

. . Modelo de
de los espacios fisicos e fomocion Derechos
Actividad 3 infraestructura especializada P 1Y Semestral 1 100%
. aprovechamiento Humanos
para dar servicio a lasy los . o
: . de espacios fisicos
aliados y a las y los usuarios de
PLAI.
Implementacion de procesos
administrativos, juridicos,
Actividad 4 opera',tlvosy de servicio a T_otal de procesos Sermestral 5 100% Derechos
través de plataformas implementados Humanos

tecnoldgicas y apegados a la
normatividad vigente



Avance
presupuestal 2020



Avance a noviembre 2020 i1e

Descripcion Monto aprobado Monto depositado Ejercido Saldo Avance
Capitulo 1000 18,840,733.40 16,485,641.68 8,110,506.97 8,375,134.71 49.20%
Capitulo 2000 727,990.00 520,347.70 244,305.41 2'76,042.29 46.95%
Capitulo 3000 4,183,735.78 2,911,104.09 206,646.26 2,704,457.83 7.10%
Capitulo 4000 20,000.00 20,000.00 12,335.73 7,664.27 61.68%
Capitulo 5000 109,634.37 108,697.91 75,867.92 32,829.99 69.80%

23,882,093.55 20,045,791.38 8,649,662.29 11,396,129.09 43.15%



Total anual 2020

Descripcion

Capitulo 1000

Capitulo 2000

Capitulo 3000

Capitulo 4000

Capitulo 5000

Monto aprobado

18,840,733.40

727,990.00

4,183,735.78

20,000.00

109,634.37

Monto asighado

18,840,733.40

7277,990.00

4,183,735.78

20,000.00

109,634.37

Ejercido

8,110,506.97

244,305.41

206,646.26

12,335.73

75,867.92

Saldo

10,730,226.43

483,684.59

3,9777,089.52

7,664.2°7

33,766.45

Avance

43.05%

33.56%
4.94%

61.68%

69.20%

23,882,093.55 23,882,093.55 8,649,662.29 | 15,232,431.26 36.22%



Espacios PLAI



Campus virtual PLAI 110

La plataforma
tecnoldégica modular
es interoperable
con una amplia

‘ A0 gama de sistemas, y
‘ cuenta con una gran
S S — | variedad de recursos,
Abierta de entre ellos un
Innovacion , . .
sistema de gestion

de aprendizaje
(LMS).

Todos los derechos reservados |




Campus virtual PLAI

Tipo
raratenma
Ineevashin
Nivel
Temas
Lugar

Idioma

Diplomado

Transicién a la era digital para

MiPYMES
Secretaria de Desarrollo Econdmico del Estado de Jalis...
Aprenderas como mantener la organizacion viva y competitiva e

Modalidad: Virtual

o

#EI]aHac_:e

FaceBook “Ella Hace Historia”

Mujer emprende A.C.

Programa oficial de Facebook para empoderar a las mujeres cor

Modalidad: Virtual

MICro Programa

10 Tipos de Innovacién para las
empresas
SICyT, Grupo Evans y PLAI

Reactivacién econémica post COVID-19
Modalidad: Virtual
Fecha de inicio: 25 de Junio de 2020

Webinar

5 pasos para impulsar tu negocio en
Internet

Compuline (RID)
Este webinario tr

sobre marketing de lanzamientos para impy

Modalidad: Virtual

©

MICro Programa

11 Decisiones ante el COVID-19

Instituto Tecnolégico de Monterrey, Plataforma Abiert..

Proporcionar canocimientos Practicos, sugerenias y acciones qu

Modalidad: Virtual
Fecha de inicio: 25 de Junio de 2020

Webinar

¢Cémo preparar mi empresa para
recibir inversion?

Angel Ventures Guadalajara

Durante la sesién hablaremos

Modalidad: Virtual




Campus virtual PLAI

Catdlogo > 11 Decisiones ante el COVID-19

11 Decisiones ante el COVID-19

Proporcionar conodimientos practicos, sugerencias y acciones que permitan garantizar la sostenibilidad del negotio més allé de la crisis provocada por ef COVID-19

Acerca de este curso

Con el objetive de proporcionar a los duefios y directivos de PyMES conocimientos practicos, sugerencias y acciones que les permitan garantizar de alguna manera |a sostenibilidad del negocio mas allé de la
crisis provocada por el COVID-19, se ofreceran de manera gratuita 11 webinars con lideres reconacidos en México, expertos en su drea, quienes desarroliardn 11 temas,

Audiencia

Duefios de negocios Gue quieran sobrevivi a la contingencia (empresas pequedias, medianas y

Syllabus

Perfil de egreso
Empresario capaz de implementar cambio:

su negocio para reaccionar ante Ia contingencia de COVID-19.

Competencia general del curso
Tomar decisiones estratégicas para detonar la resliiencia de las empresas afectadas por la contingencia de COVID-19,

Programa del curso

COVID-19, el camino hacia la nueva normalidad

Recursos

Lugar

Arcadibtaciba:

Platsforr

virua

Inna

ény empre




Espacios fisicos

—

o O O O

para Aprender

3 Aulas flexibles

Aula de Inclusién Digital
Aula de Coding-Gaming
Aula conectar-innovar

O O O O

para Conectar

8 Laboratorios:

Realidad virtual,

Invencién y robética,
Produccion multimedia,
Cortadora laser CNC (UTJ),
Prototipado (UTJ),

Celda de Manufactura (UTJ),
3D Print (UTJ),

Hibrido (UT3J)

Auditorio 200 personas
Espacio de Cowork

4 Salas de juntas

4 Cubiculos

o O O 0O 0O O O O



Adecuaciones a la Torre C de 110
Ciudad Creativa Digital

Se encuentra en proceso la remodelacion de algunas areas de la Torre C, asi como
la instalacion de infraestructura necesaria para la operacion de PLA..

Las adecuaciones incluyen:

procedimientos de desmontaje y demolicion;

instalacion sanitaria, hidraulica, eléctrica, acustica, de ventilacion, de cableado para
voz y datos;

montaje de estructuras metalicas, tablaroca, cortinas, aluminio, carpinteria;
trabajos de albanileria, pintura y acabados.

Avance por nivel (con corte al 30 de noviembre):

70% 73% 58%  13% 81% 85% 82% | 66%




Adecuaciones a la Torre C de 110
Ciudad Creativa Digital




Adecuaciones a la Torre C de 110
Ciudad Creativa Digital




Auditorio 0

Después



Laboratorio de Prototipado




Cubiculos 0

Después



Laboratorio de invencion y robética i

Después



Aula de Coding-Gaming i

EEMITT

Después



Aula flexible 0

Después



Cocineta ile

Después




Equipo PLAI



La plataforma cuenta con 45 trabajadoras y

° ° ° ° ° I
trabajadores que se distribuyen en las siguientes
areas:
I.b @
Direccion General Coord. Juridica Coord. Administrativa
2 2 1
(oo | B
Q P

(1) .

" [

Direccion de Innovacion y
Tecnologia

12 9 9

Direccion de Conocimiento Direccion de Planeacion



Capacitacion del personal i

Considerando la importancia de proteger la seguridad de las
personas, parte del Equipo PLAiI tomo la capacitacion

“El ABC en materia de Acceso a la Informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales”,

con duracion de 4 horas, el dia 22 de septiembre.

La capacitacion tuvo como objetivo contribuir al fortalecimiento de la

cultura de la transparencia y proteccion de datos personales, asi como

proporcionar herramientas tedrico-conceptuales que permitan
eficientar el cumplimiento de las disposiciones en la materia.









