CARPETA DE JUNTA DIRECTIVA
5JuLio 2017

Unsversman Poumechca

UL M METIROOLITAA BE CUADALAIARA

V.- Informe del Rector

UNiVERSIDAD POLITECNICA
DE LA ZONA METROPOLITANA DE GUADALAJARA

INFORME DEL RECTOR

PERIODO ENERO-ABRIL 2017

UNIVERSIDAD POLITECNICA
DE LA ZONA METROPOLITANA DE GUADALAJARA

SEGUNDA SESION ORDINARIA 2017
5DpE JuLlo 2017

UPZMG |Segunda Sesion Ordinaria 2017




CARPETA DE JUNTA DIRECTIVA
5JuLIo 2017

Unsversman Poumechca
L A METROPOLITAIA B UMADAL AR,

PRESENTACION.

El Rector de la Universidad Politécnica de la Zona Metropolitana de Guadalajara presenta a
los integrantes de esta Junta Directiva el informe de actividades académicas vy
administrativas, realizadas en el periodo Enero-Abril 2017, en cumplimiento con lo
establecido en el Articulo 24, Faccion V de la Ley Organica de la Universidad Politécnica de la
Zona Metropolitana de Guadalajara, mismo que muestra el estado general que guarda la

administracion de la misma.
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l. Informe Académico, Coberturay de Vinculacion

a) Matricula Atendida.

Matricula atendida en el cuatrimestre Enero-Abril 2017 fue de 1246 alumnos, al término del
cuatrimestre se registré un total de 1134 alumnos. En este periodo hubo un total de 32 egresados,
hasta el término del cuatrimestre se registr6 un total de 86 deserciones y un total de 25 reingresos.
En la siguiente tabla se muestra la matricula atendida al inicio y final del cuatrimestre, asi como los
alumnos que desertores.

TABLA 1. MATRICULA ATENDIDA
ENERO-ABRIL 2017

MATRICULA
PROGRAMA EDUCATIVO
Grupos Inicial Final Desercion  Reingreso % Desercidn
Ing. Mecatrdnica 9 237 230 15 7 6.33%
Ing. Civil 9 243 202 11 6 4.53%
Ing. Disefio Industrial 5 113 96 14 3 12.39%
Ing. Biotecnologia 3 77 69 5 2 6.49%
Lic. Administracién y Gestion de 3 34 76 3 2 9.52%
Pymes
Lic. Terapia Fisica 15 492 461 33 5 6.71%
Total 44 1246 1134 86 25 6.90%

FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES, UPZMG.

TABLA 2. DISTRIBUCION DE LA MATRICULA POR PROGRAMA EDUCATIVO
ENERO-ABRIL 2017

MATRICULA
PROGRAMA EDUCATIVO

Grupos Hombres Mujeres TOTAL

Ing. Mecatrdnica 9 186 51 237

Ing. Civil 9 224 19 243

Ing. Disefio Industrial 5 67 46 113

Ing. Biotecnologia 3 39 38 77

Lic. Administracién y Gestion de 3 )8 56 84

Pymes

Lic. Terapia Fisica 15 146 346 492

Total 44 690 556 1246

FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES, UPZMG.
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En cuanto al porcentaje de desercion institucional en el cuatrimestre que se informa presentd una
disminucion con respecto al periodo anterior, al pasar de 8.63% al 6.90%.

TABLA 3. MOTIVOS DE DESERCION
ENERO-ABRIL 2017

CAUSA CANTIDAD DEL PERIODO % PERIODO

Reprobacion 47 55%

Desercion sin causa conocida 24 28%
Motivos personales 7 8%
Problemas de trabajo 3 3%
Problemas econémicos 2 2%
Cambio de carrera 1 1%
Otras causas 2 2%

TOTAL 86 100%

FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES, UPZMG.

TABLA 4. COMPORTAMIENTO DE LA MATRICULA
ENERO-ABRIL 2017

COHORTE Eficief\cia Aproveci’lar.niento
Terminal académico
Generacién 2014-2017 51% 8.3
Generacién 2015-2018 58% 8.3
Generacién 2016-2019 79% 8.4

FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES, UPZMG
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b) Actividades para la Ensefianza del inglés.

Durante el primer cuatrimestre del presente afio se realiza un examen diagndstico del dominio
del inglés a los estudiantes de segundo cuatrimestre con la finalidad de generar estrategias que
fortalezcan el uso de una segunda lengua, particularmente el inglés. Los resultados se muestran
en la tabla 5.

TABLA 5. RESULTADOS DEL EXAMEN DIAGNOSTICO DE INGLES
ENERO-ABRIL 2017

Programa Educativo Nivel B1 Nivel B2

Lic. en Gestion y Admon. de 5 )
PYMES

Ing. Mecatrdnica 20 7
Ing. en Disefio Industrial 4 6
Ing. en Biotecnologia 1 0
Ing. Civil 10 6
Lic. en Terapia Fisica 14 26
TOTAL 54 47

Con base en los resultados se llevaran a cabo las siguientes estrategias.

1.

oo™

Oferta académica de las asignaturas de los cuatrimestre 4° y 1° en inglés del programa
educativo de Terapia Fisica.

Cursos para el Fortalecimiento de Inglés dirigido a docentes.

Curso de Estrategias Didacticas para la Ensefianza de la Asignatura en Inglés.

Clubes de Conversacion en Inglés para docentes y estudiantes.

Asesoria y Tutoria en Inglés para los estudiantes de los programas educativos de la
Universidad Politécnica de la Zona Metropolitana de Guadalajara.

Presentacidn de Proyectos Cuatrimestrales en Inglés por parte de los estudiantes.

c) Actividades de Educacion Dual.

Como parte del seguimiento del Modelo Dual en la Universidad Politécnica de la Zona
Metropolitana de Guadalajara se llevaron a cabo las siguientes actividades

1.

Se definieron los objetivos del modelo dual para su aplicacion en el cuatrimestre Mayo-
Septiembre.

Se llevaron a cabo reuniones con los empresarios que participaran en el modelo dual.
Se generaron los equipos de trabajo, integrados por docentes, estudiantes y
empresarios.

Reuniones de seguimiento entre los estudiantes, asesores académicos y empresarios.
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Son 40 estudiantes del programa educativo Ing. en Disefio Industrial con 8 empresas, cada
empresas con un proyecto. Las empresas que participan son: Tequilera el Fogonero, Mazapan de la
Rosa, Tecno Euromachine , Moraticha, Centro de Atencion y Desarrollo Integral para Personas en
Situacion de Indigencia, Color Graf de Occidente y Plastitrim.

d) Impulso de Modalidades Flexibles.

Durante el periodo correspondiente de enero a abril de 2017, 43 cursos se llevaron en modalidad
presencial con apoyos en linea mediados con el uso de la plataforma Moodle. De los 43 cursos
totales, el programa educativo de Licenciatura en Terapia Fisica, fue el que mayor cantidad de
cursos en esta modalidad utilizd con un total de 31 y 17 docentes involucrados; Biotecnologia cont6
con 5 cursos, Administracién y Gestion de PYMES 3 y tanto la Ingenieria Civil, Ingenieria en Disefio
Industrial tuvieron 2 cursos. En total 17 docentes recibieron la capacitaciéon para la generacién de
sus cursos, creando ademas de la estructura de los mismos, materiales digitales educativos. 25
grupos trabajaron bajo esta modalidad, con un aproximado de 750 estudiantes.

TABLA 6. MODALIDADES FLEXIBLES
ENERO-ABRIL 2017

Programa Educativo Docentes Cursos Grupos

Lic. en Gestidon y Admon. de ) 3 )
PYMES

Ing. Mecatrdnica 0 0 2
Ing. en Disefio Industrial 1 2 2
Ing. en Biotecnologia 3 5 3
Ing. Civil 2 2 2
Lic. en Terapia Fisica 9 31 14
TOTAL 17 43 25

e) Proyectos de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico.

La Universidad Politécnica de la Zona Metropolitana de Guadalajara ha dado seguimiento a los
proyectos de investigacion y desarrollo tecnoldgico, particularmente en el cuatrimestre se tienen los
siguientes avances:

1. Participacion en la Investigacion de Factores que determinan o ponen en riesgo el cierre de
la Micro y Pequefia Empresa en Latinoamérica en vinculacion con la Red Latinoamericana
de Administracion y Negocios (Relayn). Con la entrevista de 400 empresas en los Municipios
de Tlajomulco de Zufiga y Zapopan, con la direccion del Mtro. Gerardo Gonzélez Soto, la
coordinacién de las maestras Maria Eugenia Mosqueda, Bertha Alicia de la Rosa Nufiez y
Susana Isabel Gonzalez Rodriguez, la participacion de los estudiantes de los programas
educativos de Lic. en Administracion y Gestién de Pequefias y Medianas Empresas, asi
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como también Ing. en Biotecnologia. Para la participacion y publicacién de un libro en el
Congreso de ECORFAN.

Aplicacion, obtencién de recursos y desarrollo de la convocatoria de Difusién y divulgacion
en Coecytjal, con el proyecto: “ler foro regional de innovacion tecnologica para la
rehabilitacion fisica”. Evento que tendra un costo de $200,000.00 de los cuales Coecytjal
financiara el 50% para cubrir los gastos corrientes, mientras que la Universidad aportara el
restante mediante el otorgamiento de becas. El evento sera el 27, 28 y 29 de septiembre
con un aforo esperado de 300 personas.

Aplicacion, obtencion de recursos y desarrollo de la convocatoria Programa de Desarrollo de
Prototipos de Coecytjal, edicion 2017 con el proyecto: “Disefio y desarrollo de suela para
sandalia de bagazo de agave”. Proyecto que tendra un costo de $80,000.00 de los cuales
Coecytjal financiara el 50% para cubrir los gastos corrientes, mientras que la Universidad y
la empresa Tacones GCH con quienes se estd realizando el proyecto en vinculacion,
aportaran el 25% y 25% respectivamente.

Participacion en el proyecto de “anélisis de soldadura exotérmica en placas de zinc” como
parte del Programa de estimulos a la innovacion (PEI) de Conacyt, proyecto que la
Universidad esta trabajando en conjunto con la empresa Conduzinc S.A. de C.V.

Desarrollo del prototipo de ortesis para tunel del carpo dentro del proyecto de “Joyeria
médica” con el objetivo de generar productos médicos para la rehabilitacion con
caracteristicas cualitativas y cuantitativas similares a las de la joyeria.

Continuacion del proyecto “prenda para artritis reumatoide” actualmente en la fase de testeo
del producto en grupos de control para verificar el funcionamiento del proceso de
transmision del farmaco.

Gestion y desarrollo de proyecto: “Coleccién de prendas termocrémicas para perros
branquicéfalos” en vinculacién con la empresa Hilasal Mexicana S.A. de C.V., cuyo objetivo
es la generacion de productos para diversificar la cartera de productos de la empresa
atendida.

El cuerpo académico Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable abre la linea de
investigacion “Nanotecnologia de los Materiales”, la productividad académica se incrementa
derivado de la aceptacion de articulos de divulgacion cientifica en distintos congresos
nacionales e internacionales, ademas de haber recibido a estudiantes de Sonora y del
Estado de México del Programa Insterinstitucional para el Fortalecimiento de la Investigacion
y el Posgrado del Pacifico.

Actividades Académicas, de Vinculacion y Extracurriculares

Con la finalidad de fortalecer la Vinculacion institucional, y la formacion integral de los
estudiantes de la UPZMG, durante el cuatrimestre Enero-Abril 2017, se realizaron diversos
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eventos en materia de vinculacién académica, actividades culturales, deportivas, de difusién y
promocion a la salud (ver tabla 7)

TABLA 7.ACTIVIDADES ACADEMICAS, DE VINCULACION, CULTURALES Y DEPORTIVAS UPZMG
ENERO-ABRIL2017
EVENTO 0 ACTIVIDAD \ FECHA DE REALIZACION PROPOSITO GENERAL

CAMPARNA DE PROMOCION o .
INSTITUCIONAL Difundir los programas educativos que
. se ofertan en la UPZMG en los
Enero-Abril distintos planteles de bachilleratos, con
1 3,500 estudiantes de bachillerato p . Lo
, el propdsito de captar jovenes vy
aproximadamente . . -
cumplir con la matricula dptima para la
institucion.
CONFERENCIA VIOLENCIA EN EL
NOVIAZGO
Con el proposito de fomentar una
cultura de respeto y de convivencia
5 14 de Febrero de 2017 mutua entre los estudiantes para el
60 alumnos .d'esarrollo de relgc!ones saludablgs en
j6venes, se realizd la conferencia de
violencia en el noviazgo.
Reconocer lo importante que es el
e A T Febrero 2017 adquirir el aprendizaje del inglés en sus
LES'TS SPEAK ENGLISH i : . ;
e 20 alumnos diversas lrpodalldades. C')r'al, Escrito,
CLUB DE CONVERSACIC comprension lectora y auditiva
_‘u?ﬁdﬂ:ﬂhﬂh
CAMPARA VER BIEN PARA
APRENDER MEJOR
Se llevd a cabo en la Universidad
RAANDACICN Febrero 2017 Politécnica de la ZMG la campaiia "Ver
bien para aprender mejor". Para
Comunidad Universitaria ayudar a los nifios de escasos recursos
Ver Bien’ en la obtencion de lentes.
PARA APRENDER MEJOR
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EVENTO 0 ACTIVIDAD FECHA DE REALIZACION PROPOSITO GENERAL
SEMANA DE IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION
OB et o ot Apoyar acciones de fomento y
8 de Marzo 2017 desarrollo del papel crucial de las
mujeres, especialmente a través de las
s 80 alumnos Catedras y talleres, en el marco del dia
ey i internacional de la mujer.
CAMPARNA DE BUENAS PRACTICAS
AMBIENTALES
Campafia para la Implementacion del
i Sistema de Gestion Ambiental de la
Abril 2017

Toda la comunidad universitaria

Universidad, asi como conferencia en
el “Manejo Integral de los Recursos’
impartido por el H. Ayuntamiento de
Tlajomulco.

CICLO DE CONFERENCIAS DiA
MUNDIAL DE LA ACTIVACION FISICA Y
SALUD

Abril 2017

15 alumnos

Fomentar la actividad fisica dentro de
la institucion, como una alternativa en
busca de desarrollar y mejorar la
calidad de vida de los estudiantes y del
personal que labora en la institucién.

TALLER DE GUITARRA

TALLER DE GUITARRA

Todos los Lunes 14: 00 horas

Febrero-Abril 2017

8 alumnos

Promover talleres artisticos a los
alumnos de la institucidn como parte
de su formacioén integral.
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EVENTO 0 ACTIVIDAD \ FECHA DE REALIZACION PROPOSITO GENERAL
CAMPANA DE BUENAS PRACTICAS
AMBIENTALES

Cuidemos el Agua ' .
Berias pebcticas para shofearagua En el Marco del dia mundial del agua

Epossiin binhversicea oftecca Marzo 2017 se lleva a cabo campafia para
concientizar a la  comunidad
Toda la comunidad universitaria | universitaria sobre la importancia del
cuidado del Agua.

w0

FUENTE: DEPARTAMENTO DE DIFUSION CULTURA'Y DEPORTES, UPZMG.

g) Campanas de promocion, difusién y captacion de alumnos.

Con la finalidad de fortalecer la promocion y difusién de los planes de estudio de la institucion,
durante el cuatrimestre Enero - Abril 2017, se realizaron 8 visitas a bachilleratos y se tuvo presencia
en 3 expos profesiones. En la tabla 8 se muestra el trabajo de promocion realizado en las IEMS.

TABLA 8. PROMOCION EN LOS BACHILLERATOS
ENERO-ABRIL 2017

Bachillerato Actividad Alumnos atendidos
. :ﬁ%ﬂl IlTi' VISITA AL PLANTEL 55
PREPA REGIONAL DE TALA

(MOD. SAN ISIDRO MAZATEPEC) VISITA AL PLANTEL 30
PREPA REG'?&@B%&}?L?%{%@ VISITA AL PLANTEL 32
PREPA REGIONAL DE TLAJOMULCO VISITA AL PLANTEL 280
CEECL;T\/ﬁg/i VISITA AL PLANTEL 115

ATEMAJAC SS ::IEZJU#ES\ VISITA AL PLANTEL 60

PREPA RE?&%NDAJL%ESLL,\??G“CJLSJTLI,CN? VISITA AL PLANTEL 22
s AiJETiYI\Elei VISITA AL PLANTEL 55

CE%TTE: ii EXPO PROFESIONES 200
18 EXPO PROFESSEOUNDES EXPO PROFESIONES 2500

CEELC;(ZES EXPO PROFESIONES 270

FUENTE: SUBDIRECCION DE VINCULACION, UPZMG.

UPZMG |Segunda Sesion Ordinaria 2017



CARPETA DE JUNTA DIRECTIVA
5JuLIo 2017

h) Servicio Social

De acuerdo a la normatividad vigente, para iniciar los tramites de servicio social es necesario
acreditar el 70 % de créditos en materias cubiertas, y es obligatorio prestarlo en instituciones
publicas. Durante el cuatrimestre se logro colocar a 25 estudiantes de los seis programas educativos
que se imparten en la Universidad, en la tabla 9 se presenta la distribucion por Programa Educativo.

TABLA 9. SERVICIO SOCIAL
ENERO-ABRIL 2017

PRESTADORES DE SERVICIO
SOCIAL
PROGRAMA EDUCATIVO INSTITUCIONES
ALUMNOS BENEFICIADAS
Ing. Mecatrodnica 4 2
Ing. Civil 7 2
Ing. Disefo Industrial 3 1
Ing. Biotecnologia 2 2
Lic. Administracidn y Gestion de 4 1
Pymes
Lic. Terapia Fisica 5 5

FUENTE: SUBDIRECCION DE VINCULACION, UPZMG.

i) Estancias Profesionales

Durante el cuatrimestre que se informa, 126 alumnos solicitaron el tramite correspondiente. Una vez
realizadas las gestiones necesarias, se logrd la colocacién en diferentes empresas, ver tabla 10.

TABLA 10. ESTANCIAS PROFESIONALES
ENERO-ABRIL 2017

PROGRAMA EDUCATIVO ALUMNOS I::L‘g:g::g::
Ing. Mecatronica 19 15
Ing. Civil 12 9
Ing. Disefio Industrial 2 2
Ing. Biotecnologia 1 1
Lic. Administracién y Gestion de 7 7
Pymes
Lic. Terapia Fisica 15 10
TOTAL 19 15

FUENTE: SUBDIRECCION DE VINCULACION, UPZMG.
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j) Visitas a Empresas.

TABLA 11. VISITAS A EMPRESAS
ENERO-ABRIL 2017

EMPRESA-INTITUCION NUMERO DE ALUMNOS
LADRILLERA FIGUEROA 30
TEQUILA SAUZA 40
INSTITUTO TECNOLOGICO 31
CUCEI, UDG 15
ACSI RESEARCH 26
MANUFACTURAS INDUSTRIALES DE 30
TLAJOMULCO
CERVECERIA CORONA 30
MEGA-ENPACK DE GUADALAJARA 21
YAKULT, S.ADE C.V. 21
QUIMIKAO 30
GRANJA ACUICOLA LA CUCHILLA 19
PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA EN 1s
CAJITITLAN
MUSEO PANTALEON PANDURO 26
CRVECERIA MODELO 30
CERVECERIA VICTORIA 29

TOTAL 30

FUENTE: SUBDIRECCION DE VINCULACION, UPZMG.

k) Informes de los Programas Educativos

Las actividades académicas extracurriculares de los programas educativos de la Universidad
Politécnica de la Zona Metropolitana de Guadalajara llevadas a cabo en el primer cuatrimestre de
2017, son las siguientes:

1.

“Curso de Concientizacion del Ejercicio Responsable en el Personal de Salud en Terapia
Fisica y Sensibilizacion a la Discapacidad” del 18 al 20 de Enero del 2017. En el evento
asistieron personal de la Comisién de Arbitraje Médico del Estado de Jalsico (CAMEJAL),
Teleton de Occidente y el Centro Universitario de Ciencias de la Salud. En total fueron 10
actividades formativas a las que asistieron la matricula total del programa educativo.
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2. Se llevé a cabo la Jornada Cientifica Internacional Método HPF-Novedades Cientificas en
Fisioterapia el 30 de marzo con el Lic. Harry Bachmann miembro fundador de la Fundacién
J&E Bachmann.

3. Se efectua el Taller Parélisis Facial Central/Periférica Estrategia de Evaluacion y
Tratamiento por el Lic. Juan Soto Renddn el 30 de marzo.

4. Participacion de los estudiantes del programa educativo de Ing. en Biotecnologia en el
evento de Mujeres y Hombres de Agua, desarrollada en la Universidad UNICO de la
Universidad Autonoma de Guadalajara, por la Asociacion Mexicana de Hidraulica y
organismos relacionados con el manejo del agua, como la Comision Nacional del Agua,
Comision Estatal del Agua, SIAPA, etc.

I) Seguimiento a Egresados.

TABLA 12.EGRESADOS DE GENERACIONES ANTERIORES
ENERO-ABRIL 2017

EGRESADOS
PROGRAMA EDUCATIVO
Hombres Mujeres Total
Ing. Mecatrénica 4 0 4
Ing. Civil 9 4 13
Ing. Disefio Industrial 0 0 0
Ing. Biotecnologia 0 1 1
Lic. Administracion y Gestion de 1 2 3
Pymes
Lic. Terapia Fisica 5 6 11
Total 19 13 32

FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES, UPZMG.
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Il. Informe de Planeacion

a) Matriz de los Indicadores de Resultados

La Matriz de Indicadores de Resultados (MIR) de la Universidad Politécnica, no considera metas
programadas para el cuatrimestre enero-abril, por no anterior no reporta avances de indicadores de
este periodo (ver tabla 13).

TABLA 13. MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS 2017
ENERO-ABRIL 2017

MIR 2017
EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA EN LAS REGIONES (UPZMG)

META META %
NIVEL INDICADOR
CADO PROYECTADA | ALCANZADA | ALCANZADO

Contribuir a elevar la cobertura y calidad de la educacion
superior tecnoldgica, mediante la oferta de Programas de

Fin Educacién Superior Absorcion 450 0 0
Los estudiantes de la Region Centro con nivel educativo medio
;. superior, que tienen aspiracion a ingresar al nivel superior . 0 0
Propésito tecnoldgico, reciben educacidn superior pertinente, flexible, Matricula Total 1500
equitativa y de calidad.
Numero de alumnos
1 | Alumnos de nuevo ingreso matriculados de primer ingreso 450 0 0

inscritos

Porcentaje de

o 2 Estudiantes atendidos con educacion superior tecnoldgica de oficiencia terminal 45 0 0
S calidad

o

8_ Porcentaje de

§ 3 Estudiantes de educacion superior tecnoldgica con egresados en el 70 0 0
o competencias bajo el modelo de triple hélice desarrolladas sector productivo

Costo anual por
4 | Administracion educativa eficiente, racional y transparente alumno 18,942.00 0 0

FUENTE: DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION, UPZMG

b) Calendario Escolar 2016-2017.
En documento Anexo.

c) Certificacion de Procesos.

El proximo 7 de julio se tiene programada la auditoria externa de seguimiento al Sistema de Gestion
de la Calidad de la Universidad bajo la Norma ISO 9001:2008.

Posterior al seguimiento se iniciaran los trabajos para llevar a cabo la transicion a la norma 1SO
9001:2015, Esta nueva version conlleva la implementacion de un sistema de gestion de riesgos,
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capacitaciones en todos los niveles, actualizacién de documentos y la coordinacion con cada uno de
los lideres de los procesos para alcanzar el objetivo.

En lo referente al Sistema de Gestion Ambiental bajo la Norma ISO 14001:2004, se han
implementado acciones de concientizacion tales como el cuidado del agua, el ahorro de energia
eléctrica y la separacion de residuos sélidos, a través de camparias de buenas practicas y cursos en
la materia.

El pasado 27 de marzo se llevd acabo la Etapa de revision documental, rumbo a la Certificacion de
la norma ISO 14001:2004 por parte de la empresa certificadora Global Standards, encontrando 3 no
conformidades menores, las cuales estan siendo atendidas a fin de lograr la Certificacion en el mes
de septiembre.

d) Transparenciay Rendicion de Cuentas

Como parte de las actividades dentro de la Unidad de Transparencia Institucional, se dio
seguimiento a las solicitudes de Informacién recibidas durante el cuatrimestre Enero-Abril 2017, a
través del Sistema de Solicitudes de Informacion del Estado de Jalisco (INFOMEX).

Asi mismo se dio seguimiento a la actualizacion de la pagina Web del portal de captura de
informacion fundamental del Gobierno del Estado, de acuerdo a la normatividad establecida en esta
materia.

Se llevé acabo la carga de la informacion en la Plataforma Nacional de Transparencia, conforme a lo
establecido en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y los lineamientos
en la materia.

Durante este cuatrimestre, se atendieron diecisiete solicitudes de informacion de las cuales dieseis
fueron procedentes y una improcedente, la cual fue derivada al ITEI para su atencion. En la tabla 14,
se muestra la estadistica del sistema INFOMEX, correspondiente a la universidad del periodo en
mencion.

TABLA 14. ESTADISTICA DEL SISTEMA INFOMEX DE LA UPZMG
ENERO-ABRIL 2017
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FUENTE: HTTP://WWW.ITEI.ORG.MX/REPORTES/
(o] - o [ ] . - . ] - I P isco et .
GLOSARIO: SP : Solicitud recibida personalmente *«* IFMX : Solicitud reclblg_g por Infomex Jalisco ** VE : Solicitud recibida via electronica distinta a Infomex Ellsco RITEI : Solicitudes

remitidas por el ITEl % Inc : Solicitudes remitidas al ITEl = Pro : Procedente " RS : Procedente parcial o Improcedente por tratarse de informacion reservada " CF : Procedente parcial o
O . Lo L . - L& I
Improcedente por tratarse de informacion confidencial “" Inx : Procedente parcial o Improcedente por inexistencia *«* ILey : Improcedente rechazada por no cumplir con los requisitos de ley ' Aj :

Improcedente es ajena al ejercicio del derecho de acceso a la informacion .
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e) Proyecto de Igualdad y No Discriminacion

Con el proposito de continuar con el compromiso de promover, desarrollar, fomentar e impulsar
la igualdad, la equidad de género, la no discriminacion y la no violencia, en el mes de marzo se
llevo acabo la Semana de Igualdad y no discriminacion en el marco del dia Internacional de la
mujer, donde se contd con la participacién de la comunidad universitaria en diferentes
conferencias con el objetivo de promover la capacitacion y sensibilizacion en la materia.

GRAFICO 1. CARTEL DE LA SEMANA DE IGUALDAD

FUENTE: UNIDAD DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION, UPZMG
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lll. Informe Administrativo

a) Plantilla de Personal Administrativo

La plantilla del personal autorizado y contratado actualmente en la UPZMG esta conformada por 43
plazas, desglose que se presenta en la tabla 15.

TABLA 15. PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA UPZMG
ENERO-ABRIL 2017

. NO. DE PLAZAS NO. DE PLAZAS COSTO TOTAL
CATEGORIA AUTORIZADAS CONTRATADAS MENSUAL POR PLAZA
Rector 1 1 62,663.90
Secretario Académico 1 1 46,555.02
Secretario Administrativo 1 1 46,555.02
Directores de programas educativos 3 3 30,110.00
Director de area 1 1 30,110.00
Subdirector 1 1 26,798.10
Jefe de departamento 7 7 18,939.10
Jefe de departamento 2 2 16,786.10
Jefe de oficina 12 12 11,718.40
Jefe de oficina servicios médicos 1 1 8,810.90
Asistente de Rectoria 1 1 11,718.40
Asistente secretarias 2 2 8,320.20
Asistente de control escolar 1 1 9,525.00
Técnico en mantenimiento 4 4 8,320.30
Aucxiliar administrativo 2 2 8,320.30
Chofer Rectoria 1 1 8,894.00
Auxiliar de correspondencia 1 1 8,763.00
Auxiliar de biblioteca 1 1 7,388.30

Total 43 43
FUENTE: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, UPZMG.

b) Movimientos de Personal Administrativo

Bajas Administrativas

No. Nombre Puesto Fecha de aplicacion Movimiento

Finiquito de mutuo consentimiento
por modificacién de perfil laboral

1 Castillo Martinez Jaime Chofer Autobus 31 Enero 2017

Jefatura de Oficina de Servicios

o 15 Febrero de 2017 Renuncia voluntaria
Médicos

2 Ramirez Chacén Paola Yajaira

Finiquito de mutuo consentimiento

3 Mondragén Espanta Alejandro Técnico en Mantenimiento 15 Febrero 2017 : h
por cierre de turno vespertino
Altas Administrativas

Auxiliar de Correspondencia Sustitucion de Chofer de Autobus/ Se

1 Nando Rodriguez José David 01 Febrero 2017 Solicitara la nueva nomenclatura de
Puesto

2 Castafieda De Lira Alvaro Jefatura De Oficina De Servicios 16 Febrero Cubnf vacante delrn./ada de Ramirez

Médicos Chacon Paola Yajaira

3 Morales Camacho José Técnico en Mantenimiento 03 Marzo 2017 Cubrir vagante derivada _de

Mondragon Espanta Alejandro
4 Cardona Rosales Patricia Jefatura.de Recursos Materiales 30 de Abril 2017 FlnquItq dg mutuo
Guadalupe y Servicios Generales consentimiento.
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c) Plantillade Personal Docente

La plantilla del docente de la UPZMG estad conformado por 11 Profesores de Tiempo Completo
(PTC’S), 70 Profesores de Asignatura (PA “A”) y 11 Profesores de Asignatura (PA “B”) desglose
que se presenta en la tabla 16.

TABLA 16. PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO DE LA UPZMG
ENERO-ABRIL 2017
NUMERO DE PLAZAS Y/O H-S-M

CATEGORIA CONTRATADAS AUTORIZADAS EJERCIDAS
PTC'S “A” 11 plazas
PA “A” 1245 h/sim 1163 1245
PA “B” 139 h/s/m 222 139

FUENTE: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, UPZMG.

d) Capacitacion o Actualizacion del Personal Docente y Administrativo

TABLA 17. CAPACITACION O ACTUALIZACION DEL PERSONAL
ENERO-ABRIL 2017

) o Docentes
Tipo de capacitacion PTC PA  Administrativos  Total

Habilidades interpersonales 9 2 1 12
Trabajo colaborativo 0 3 9 12
Dilseﬁo Instruccional para Modalidades 3 33 0 36
mixtas
Modalidades y Métodos de ensefianza 2 21 0 23

TOTALES 14 59 10 83

FUENTE: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, UPZMG.

e) Informe del Ejercicio del Presupuesto 2017

TABLA 18.PRESUPUESTO DE INGRESOS 2017

RECURSOS ESTATAL $13,718,093
RECURSOS FEDERAL $13,718,093
INGRESOS PROPIOS $ 9,896,950
Sub total $37,333,136
REMANENTES 2016 $3,156,547
TOTAL $40,489,683.00

FUENTE: DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS, UPZMG.
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TABLA 19. RESUMEN INGRESOS - EGRESOS AL 30 DE ABRIL 2017.

ORIGEN PRESUPUESTO INICIAL RECIBIDOS AL PENDIENTE
AUTORIZADO 2017 30 DE ABRIL 2017 DE RECIBIR

FEDERAL 13,718,093* 1,996,407 1,330,398 11,721,686
ESTATAL 13,718,093 4,572,697 0 9,145,396
INGRESOS PROPIOS 9,896,950 4,953,209 0 4,943,741
SUB TOTAL 37,333,136 11,522,313 1,330,398 25,810,823
REMANENTES 2016 3,156,547 3,156,547

TOTAL DE INGRESOS 40,489,683.00 14,678,860.00 1,330,398.00 25,810,823.00

*NOTA: DERIVADO DEL OFICIO 500/17 DE FECHA 31 DE ENERO EL PRESUPUESTO ASIGNADO A LA UNIVERSIDAD POR PARTE DEL GOBIERNO FEDERAL ES DE $14,206,800
FUENTE: DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS, UPZMG.

TABLA 20.RESUMEN DE DISTRIBUCION DE EGRESOS AL 30 DE ABRIL 2017

PRESUPUESTO INICIAL  PRESUPUESTO EJERCIDO

CAPITULO ORIGEN AUTORIZADO 2017 30 DE ABRIL 2017
1000  SERVICIOS PERSONALES 29,415,553 8,536,176
2000  MATERIALES Y SUMINISTROS 2,949,268 287,417
3000  SERVICIOS GENERALES 7470493 1,933,765
4000  TRANSFERENCIAS Y ASIGNACIONES 193,110 2278
5000  BIENES MUEBLES E INMUEBLES 461,259 200,056

TOTAL DE EGRESOS 40,489,683 10,959,692

FUENTE: DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS, UPZMG.

TABLA 21.PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES 2017

AUTORIZADO EJERCIDO AL
2017 30 DE ABRIL 2017

$ 2,949,268.00 $ 287,417.00 $ 2,661,851.00

PARTIDA DESCRIPCION SALDO
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

3000 SERVICIOS GENERALES $ 7,470,493.00 $  1,933,765.00 $ 5,536,728.00
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES $ 461,259.00 $ 200,056.00 $ 261,203.00
TOTAL $ 10,881,02000 $  2,421,238.00 $ 8,459,782.00

FUENTE: DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS, UPZMG.
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