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PRESENTACIÓN. 

 

El  Rector  de  la  Universidad  Politécnica  de  la  Zona  Metropolitana  de  Guadalajara   presenta  a  

los integrantes  de  esta  Junta  Directiva  el  informe  de  actividades  académicas  y  

administrativas, realizadas  en  el  período  Enero-Abril 2017, en  cumplimiento  con  lo  

establecido   en  el Artículo 24, Facción V de la Ley Orgánica de la Universidad Politécnica de la 

Zona Metropolitana de Guadalajara, mismo que muestra el estado general que guarda la 

administración de la misma. 
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I. Informe Académico,  Cobertura y de Vinculación 
 

a) Matrícula Atendida. 

Matrícula atendida en el cuatrimestre Enero-Abril 2017 fue de 1246 alumnos, al término del 

cuatrimestre se registró un total de 1134 alumnos. En este periodo hubo un total de 32 egresados, 

hasta el término del cuatrimestre se registró un total de 86 deserciones y un total de 25 reingresos. 

En la siguiente tabla se muestra la matrícula atendida al inicio y final del cuatrimestre, así como los 

alumnos que desertores. 

TABLA 1. MATRICULA ATENDIDA  
ENERO-ABRIL 2017 

PROGRAMA EDUCATIVO 

MATRICULA 

Grupos Inicial Final Deserción Reingreso % Deserción  

Ing. Mecatrónica 9 237 230 15 7 6.33% 

Ing. Civil 9 243 202 11 6 4.53% 

Ing. Diseño Industrial 5 113 96 14 3 12.39% 

Ing. Biotecnología 3 77 69 5 2 6.49% 

Lic. Administración y Gestión de 
Pymes 

3 84 76 8 2 9.52% 

Lic. Terapia Física 15 492 461 33 5 6.71% 

Total 44 1246 1134 86 25 6.90% 

FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES, UPZMG. 

 
 

TABLA 2. DISTRIBUCIÓN DE LA MATRICULA POR PROGRAMA EDUCATIVO  
ENERO-ABRIL 2017 

PROGRAMA EDUCATIVO 

MATRICULA 

Grupos Hombres Mujeres TOTAL  

Ing. Mecatrónica 9 186 51 237 

Ing. Civil 9 224 19 243 

Ing. Diseño Industrial 5 67 46 113 

Ing. Biotecnología 3 39 38 77 

Lic. Administración y Gestión de 
Pymes 

3 28 56 84 

Lic. Terapia Física 15 146 346 492 

Total 44 690 556 1246 

FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES, UPZMG. 
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En cuanto al porcentaje de deserción institucional en el cuatrimestre que se informa presentó una 

disminución con respecto al periodo anterior, al pasar de 8.63% al 6.90%. 

TABLA 3. MOTIVOS DE DESERCIÓN  
ENERO-ABRIL 2017 

CAUSA CANTIDAD DEL PERIODO % PERIODO 

Reprobación 47 55% 

Deserción sin causa conocida 24 28% 

Motivos personales 7 8% 

Problemas de trabajo 3 3% 

Problemas económicos 2 2% 

Cambio de carrera 1 1% 

Otras causas 2 2% 

TOTAL 86 100% 

FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES, UPZMG. 

 

TABLA 4. COMPORTAMIENTO DE LA MATRICULA  
ENERO-ABRIL 2017 

COHORTE 
Eficiencia 
Terminal  

Aprovechamiento 
académico 

Generación 2014-2017 51% 8.3 

Generación 2015-2018 58% 8.3 

Generación 2016-2019 79% 8.4 

FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES, UPZMG 
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b) Actividades para la Enseñanza del inglés. 

Durante el primer cuatrimestre del presente año se realiza un examen diagnóstico del dominio 

del inglés a los estudiantes de segundo cuatrimestre con la finalidad de generar estrategias que 

fortalezcan el uso de una segunda lengua, particularmente el inglés. Los resultados se muestran 

en la tabla 5. 

TABLA 5. RESULTADOS DEL EXAMEN DIAGNÓSTICO DE INGLÉS  
ENERO-ABRIL 2017 

Programa Educativo Nivel B1 Nivel B2 

Lic. en Gestión y Admón. de 
PyMES 

5 2 

Ing. Mecatrónica 20 7 

Ing. en Diseño Industrial 4 6 

Ing. en Biotecnología 1 0 

Ing. Civil 10 6 

Lic. en Terapia Física 14 26 

TOTAL 54 47 

 

Con base en los resultados se llevarán a cabo las siguientes estrategias. 

1. Oferta académica de las asignaturas de los cuatrimestre 4º y 1º en inglés del programa 
educativo de Terapia Física. 

2. Cursos para el Fortalecimiento de Inglés dirigido a docentes. 
3. Curso de Estrategias Didácticas para la Enseñanza de la Asignatura en Inglés. 
4. Clubes de Conversación en Inglés para docentes y estudiantes. 
5. Asesoría y Tutoría en Inglés para los estudiantes de los programas educativos de la 

Universidad Politécnica de la Zona Metropolitana de Guadalajara. 
6. Presentación de Proyectos Cuatrimestrales en Inglés por parte de los estudiantes. 

 

c)  Actividades de Educación Dual. 
 

Como parte del seguimiento del Módelo Dual en la Universidad Politécnica de la Zona 

Metropolitana de Guadalajara se llevarón a cabo las siguientes actividades 

1. Se definieron los objetivos del modelo dual para su aplicación en el cuatrimestre Mayo-
Septiembre. 

2. Se llevaron a cabo reuniones con los empresarios que participarán en el modelo dual. 
3. Se generaron los equipos de trabajo, integrados por docentes, estudiantes y 

empresarios. 
4. Reuniones de seguimiento entre los estudiantes, asesores académicos y empresarios. 
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Son 40 estudiantes del programa educativo Ing. en Diseño Industrial con 8 empresas, cada 

empresas con un proyecto. Las empresas que participan son: Tequilera el Fogonero, Mazapán de la 

Rosa, Tecno Euromachine , Moraticha, Centro de Atención y Desarrollo Integral para Personas en 

Situación de Indigencia, Color Graf de Occidente y Plastitrim. 

d) Impulso de Modalidades Flexibles. 

Durante el periodo correspondiente de enero a abril de 2017, 43 cursos se llevaron en modalidad 

presencial con apoyos en línea mediados con el uso de la plataforma Moodle. De los 43 cursos 

totales, el programa educativo de Licenciatura en Terapia Física, fue el que mayor cantidad de 

cursos en esta modalidad utilizó con un total de 31 y 17 docentes involucrados; Biotecnología contó 

con 5 cursos, Administración y Gestión de PYMES 3 y tanto la Ingeniería Civil,  Ingeniería en Diseño 

Industrial tuvieron 2 cursos. En total 17 docentes recibieron la capacitación para la generación de 

sus cursos, creando además de la estructura de los mismos, materiales digitales educativos. 25 

grupos trabajaron bajo esta modalidad, con un aproximado de 750 estudiantes. 

TABLA 6. MODALIDADES FLEXIBLES 
ENERO-ABRIL 2017 

Programa Educativo Docentes Cursos Grupos 

Lic. en Gestión y Admón. de 
PyMES 

2 3 2 

Ing. Mecatrónica 0 0 2 

Ing. en Diseño Industrial 1 2 2 

Ing. en Biotecnología 3 5 3 

Ing. Civil 2 2 2 

Lic. en Terapia Física 9 31 14 

TOTAL 17 43 25 

 

e) Proyectos de Investigación y Desarrollo Tecnológico. 

La Universidad Politécnica de la Zona Metropolitana de Guadalajara ha dado seguimiento a los 
proyectos de investigación y desarrollo tecnológico, particularmente en el cuatrimestre se tienen los 
siguientes avances: 

1. Participación en la Investigación de Factores que determinan o ponen en riesgo el cierre de 
la Micro y Pequeña Empresa en Latinoamérica en vinculación con la Red Latinoamericana 
de Administración y Negocios (Relayn). Con la entrevista de 400 empresas en los Municipios 
de Tlajomulco de Zúñiga y Zapopan, con la dirección del Mtro. Gerardo González Soto, la 
coordinación de las maestras María Eugenia Mosqueda, Bertha Alicia de la Rosa Nuñez y 
Susana Isabel González Rodríguez, la participación de los estudiantes de los programas 
educativos de Lic. en Administración y Gestión de Pequeñas y Medianas Empresas, así 
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como también Ing. en Biotecnología. Para la participación y publicación de un libro en el 
Congreso de ECORFAN. 

2. Aplicación, obtención de recursos y desarrollo de la convocatoria de Difusión y divulgación 
en Coecytjal, con el proyecto: “1er foro regional de innovación tecnológica para la 
rehabilitación física”. Evento que tendrá un costo de $200,000.00 de los cuales Coecytjal 
financiará el 50% para cubrir los gastos corrientes, mientras que la Universidad aportará el 
restante mediante el otorgamiento de becas. El evento será el 27, 28 y 29 de septiembre 
con un aforo esperado de 300 personas. 

3. Aplicación, obtención de recursos y desarrollo de la convocatoria Programa de Desarrollo de 
Prototipos de Coecytjal, edición 2017 con el proyecto: “Diseño y desarrollo de suela para 
sandalia de bagazo de agave”. Proyecto que tendrá un costo de $80,000.00 de los cuales 
Coecytjal financiará el 50% para cubrir los gastos corrientes, mientras que la Universidad y 
la empresa Tacones GCH con quienes se está realizando el proyecto en vinculación, 
aportarán el 25% y 25% respectivamente.  

4. Participación en el proyecto de “análisis de soldadura exotérmica en placas de zinc” como 
parte del Programa de estímulos a la innovación (PEI) de Conacyt, proyecto que la 
Universidad está trabajando en conjunto con la empresa Conduzinc S.A. de C.V.  

5. Desarrollo del prototipo de órtesis para túnel del carpo dentro del proyecto de “Joyería 
médica” con el objetivo de generar productos médicos para la rehabilitación con 
características cualitativas y cuantitativas similares a las de la joyería.  

6. Continuación del proyecto “prenda para artritis reumatoide” actualmente en la fase de testeo 
del producto en grupos de control para verificar el funcionamiento del proceso de 
transmisión del fármaco.  

7. Gestión y desarrollo de proyecto: “Colección de prendas termocrómicas para perros 
branquicéfalos” en vinculación con la empresa Hilasal Mexicana S.A. de C.V., cuyo objetivo 
es la generación de productos para diversificar la cartera de productos de la empresa 
atendida.  

8. El cuerpo académico Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable abre la línea de 
investigación “Nanotecnología de los Materiales”, la productividad académica se incrementa 
derivado de la aceptación de artículos de divulgación científica en distintos congresos 
nacionales e internacionales, además de haber recibido a estudiantes de Sonora y del 
Estado de México del Programa Insterinstitucional para el Fortalecimiento de la Investigación 
y el Posgrado del Pacífico. 

 

f) Actividades Académicas, de Vinculación y Extracurriculares 

Con la finalidad de fortalecer la Vinculación institucional, y la formación integral de los 

estudiantes de la UPZMG, durante el cuatrimestre Enero-Abril 2017, se realizaron diversos 
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eventos en materia de vinculación académica, actividades culturales, deportivas, de difusión y 

promoción a la salud (ver tabla 7) 

TABLA 7.ACTIVIDADES ACADÉMICAS, DE VINCULACIÓN, CULTURALES Y DEPORTIVAS UPZMG 
ENERO-ABRIL 2017 

 
EVENTO O ACTIVIDAD FECHA DE REALIZACIÓN  PROPÓSITO GENERAL 

1 

CAMPAÑA DE PROMOCIÓN 

INSTITUCIONAL 

 
 

Enero-Abril 

3,500 estudiantes de bachillerato 

aproximadamente 

Difundir los programas educativos que 

se ofertan en la UPZMG en los 

distintos planteles de bachilleratos, con 

el propósito de captar jóvenes y 

cumplir con la matricula óptima para la 

institución. 

2 

CONFERENCIA VIOLENCIA EN EL 

NOVIAZGO 

 

14 de Febrero de 2017 

60 alumnos 

Con el propósito de fomentar una 

cultura de respeto y de convivencia 

mutua entre los estudiantes para el 

desarrollo de relaciones saludables en 

jóvenes, se realizó la conferencia de 

violencia en el noviazgo.  

 

CURSO DE INGLÉS 

 

Febrero 2017 

20 alumnos 

Reconocer lo importante que es el 

adquirir el aprendizaje del inglés en sus 

diversas modalidades: Oral, Escrito, 

comprensión lectora y auditiva 

 

CAMPAÑA VER BIEN PARA 

APRENDER MEJOR 

 

 
 

Febrero 2017 

Comunidad Universitaria 

Se llevó a cabo en la Universidad 

Politécnica de la ZMG la campaña "Ver 

bien para aprender mejor". Para 

ayudar a los niños de escasos recursos 

en la obtención de lentes. 
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EVENTO O ACTIVIDAD FECHA DE REALIZACIÓN  PROPÓSITO GENERAL 

 

 

SEMANA DE IGUALDAD Y NO 

DISCRIMINACIÓN 

 

8 de Marzo 2017 

80 alumnos 

Apoyar acciones de fomento y 
desarrollo del papel crucial de las 
mujeres, especialmente a través de las 
Cátedras y talleres, en el marco del día 
internacional de la mujer.  

 

CAMPAÑA DE BUENAS PRÁCTICAS 

AMBIENTALES 

 

Abril  2017 

Toda la comunidad universitaria 

Campaña para la  Implementación del 
Sistema de Gestión Ambiental de la 
Universidad, así como conferencia en 
el “Manejo Integral de los Recursos” 
impartido por el H. Ayuntamiento de 
Tlajomulco. 

 

CICLO DE CONFERENCIAS DÍA 

MUNDIAL DE LA ACTIVACIÓN FÍSICA Y 

SALUD 

        

Abril 2017 

15 alumnos 

Fomentar la actividad física dentro de 

la institución, como una alternativa en 

busca de desarrollar y mejorar la 

calidad de vida de los estudiantes y del 

personal que labora en la institución. 

 

TALLER DE GUITARRA 

 

Febrero-Abril 2017 

8 alumnos 

Promover talleres artísticos a los 

alumnos de la institución como parte 

de su formación integral.  
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EVENTO O ACTIVIDAD FECHA DE REALIZACIÓN  PROPÓSITO GENERAL 

 

CAMPAÑA DE BUENAS PRÁCTICAS 

AMBIENTALES 

  

 

Marzo 2017 

Toda la comunidad universitaria 

En el Marco del día mundial del agua 

se lleva a cabo campaña para 

concientizar a la comunidad 

universitaria sobre la importancia del 

cuidado del Agua.     

FUENTE: DEPARTAMENTO DE DIFUSIÓN  CULTURA Y DEPORTES, UPZMG. 

g) Campañas de promoción, difusión y captación de alumnos. 

Con la finalidad de fortalecer la promoción y difusión de los planes de estudio de la institución, 

durante el cuatrimestre Enero - Abril 2017, se realizaron 8 visitas a bachilleratos y se tuvo presencia 

en 3 expos profesiones. En la tabla 8 se muestra  el trabajo de promoción realizado en las IEMS. 

TABLA 8. PROMOCIÓN EN LOS BACHILLERATOS 
ENERO-ABRIL 2017 

Bachillerato Actividad Alumnos atendidos 

CECYTEJ 18,  
SANTA ANITA 

VISITA AL PLANTEL 55 

PREPA REGIONAL DE TALA 
 (MOD. SAN ISIDRO MAZATEPEC) 

 
VISITA AL PLANTEL 

30 

PREPA REGIONAL DE TLAJOMULCO 
(MODULO CAJITITLÁN) 

VISITA AL PLANTEL 32 

 
PREPA REGIONAL DE TLAJOMULCO 

VISITA AL PLANTEL 280 

CECYTEJ 21 
CHULAVISTA 

VISITA AL PLANTEL 115 

COBAEJ # 18 
ATEMAJAC DE BRIZUELA 

VISITA AL PLANTEL 60 

PREPA REGIONAL DE TLAJOMULCO 
(MODULO SAN AGUSTÍN) 

VISITA AL PLANTEL 22 

CECYTEJ 18 
SANTA ANITA 

VISITA AL PLANTEL 55 

CECYTEJ 23 
SANTA FE 

EXPO PROFESIONES 200 

18 EXPO PROFESIONES  
CSE UDG 

EXPO PROFESIONES 2500 

CECYTEJ 5 
EL SALTO 

EXPO PROFESIONES 270 

FUENTE: SUBDIRECCIÓN DE VINCULACIÓN, UPZMG. 
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h) Servicio Social 

De acuerdo a la normatividad vigente, para iniciar los trámites de servicio social es necesario 

acreditar el 70 % de créditos en materias cubiertas, y es obligatorio prestarlo en instituciones 

públicas. Durante el cuatrimestre se logró colocar a 25 estudiantes de los seis programas educativos 

que se imparten en la Universidad, en la tabla 9 se presenta la distribución por Programa Educativo. 

TABLA 9. SERVICIO SOCIAL  
ENERO-ABRIL 2017 

PROGRAMA EDUCATIVO 

PRESTADORES DE SERVICIO 
SOCIAL 

ALUMNOS 
INSTITUCIONES  
BENEFICIADAS 

Ing. Mecatrónica 4 2   

Ing. Civil 7 2 

Ing. Diseño Industrial 3 1 

Ing. Biotecnología 2 2 

Lic. Administración y Gestión de 
Pymes 

4 1 

Lic. Terapia Física 5 5 

FUENTE: SUBDIRECCIÓN DE VINCULACIÓN, UPZMG. 

 

i) Estancias Profesionales 

Durante el cuatrimestre que se informa, 126 alumnos solicitaron el trámite correspondiente. Una vez 

realizadas las gestiones necesarias, se logró la colocación en diferentes empresas, ver tabla 10. 

TABLA 10. ESTANCIAS PROFESIONALES  
ENERO-ABRIL 2017 

PROGRAMA EDUCATIVO ALUMNOS 
INSTITUCIONES 
 BENEFICIADAS 

Ing. Mecatrónica 19 15 

Ing. Civil 12 9 

Ing. Diseño Industrial 2 2 

Ing. Biotecnología 1 1 

Lic. Administración y Gestión de 
Pymes 

7 7 

Lic. Terapia Física 15 10 

TOTAL 19 15 

FUENTE: SUBDIRECCIÓN DE VINCULACIÓN, UPZMG. 
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j) Visitas a Empresas.  

TABLA 11. VISITAS A EMPRESAS 
ENERO-ABRIL 2017 

EMPRESA-INTITUCIÓN NÚMERO DE ALUMNOS 

LADRILLERA FIGUEROA 30 

TEQUILA SAUZA 40 

INSTITUTO TECNOLÓGICO 31 

CUCEI, UDG 15 

ACSI RESEARCH 26 

MANUFACTURAS INDUSTRIALES DE 
TLAJOMULCO 

30 

CERVECERÍA CORONA 30 

MEGA-ENPACK DE GUADALAJARA 21 

YAKULT, S.A DE C.V. 
21 

 

QUÍMIKAO 30 

GRANJA ACUICOLA LA CUCHILLA 19 

PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA EN 
CAJITITLÁN 

15 

MUSEO PANTALEON PANDURO 26 

CRVECERÍA MODELO 30 

CERVECERÍA VICTORIA 29 

TOTAL 30 

FUENTE: SUBDIRECCIÓN DE VINCULACIÓN, UPZMG. 

 

k) Informes de los Programas Educativos 

 

Las actividades académicas extracurriculares de los programas educativos de la Universidad 

Politécnica de la Zona Metropolitana de Guadalajara llevadas a cabo en el primer cuatrimestre de 

2017, son las siguientes: 

1. “Curso de Concientización del Ejercicio Responsable en el Personal de Salud en Terapia 
Física y Sensibilización a la Discapacidad” del 18 al 20 de Enero del 2017. En el evento 
asistieron personal de la Comisión de Arbitraje Médico del Estado de Jalsico (CAMEJAL), 
Teleton de Occidente y el Centro Universitario de Ciencias de la Salud. En total fueron 10 
actividades formativas a las que asistieron la matrícula total del programa educativo. 
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2. Se llevó a cabo la Jornada Científica Internacional Método HPF-Novedades Científicas en 
Fisioterapia el 30 de marzo con el Lic. Harry Bachmann miembro fundador de la Fundación 
J&E Bachmann. 
 

3. Se efectúa el Taller Parálisis Facial Central/Periférica Estrategia de Evaluación y 
Tratamiento por el Lic. Juan Soto Rendón el 30 de marzo. 
 

4. Participación de los estudiantes del programa educativo de Ing. en Biotecnología en el 
evento de Mujeres y Hombres de Agua, desarrollada en la Universidad UNICO de la 
Universidad Autónoma de Guadalajara, por la Asociación Mexicana de Hidráulica y 
organismos relacionados con el manejo del agua, como la Comisión Nacional del Agua, 
Comisión Estatal del Agua, SIAPA, etc. 
 
 

l) Seguimiento a Egresados.  

TABLA 12.EGRESADOS DE GENERACIONES ANTERIORES 
ENERO-ABRIL 2017 

PROGRAMA EDUCATIVO 

EGRESADOS 

Hombres Mujeres Total 

Ing. Mecatrónica 4 0 4 

Ing. Civil 9 4 13 

Ing. Diseño Industrial 0 0 0 

Ing. Biotecnología 0 1 1 

Lic. Administración y Gestión de 
Pymes 

1 2 3 

Lic. Terapia Física 5 6 11 

Total 19 13 32 

FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES, UPZMG. 
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II. Informe de Planeación 
 

a) Matriz de los Indicadores de Resultados 

La Matriz de Indicadores de Resultados (MIR) de la Universidad Politécnica, no considera metas 

programadas para el cuatrimestre enero-abril, por no anterior no reporta avances de indicadores de 

este periodo (ver tabla 13). 

TABLA 13. MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS 2017 
ENERO-ABRIL 2017 

MIR 2017 
EDUCACIÓN SUPERIOR TECNOLÓGICA EN LAS REGIONES (UPZMG) 

NIVEL INDICADOR 
META 

PROYECTADA 
META 

ALCANZADA 
% 

ALCANZADO 

Fin 

Contribuir a elevar la cobertura y calidad de la educación 
superior tecnológica, mediante la oferta de Programas de 
Educación Superior 

Absorción 450 0 0 

Propósito 

Los estudiantes de la Región Centro con nivel educativo medio 
superior, que tienen aspiración a ingresar al nivel superior 
tecnológico, reciben educación superior pertinente, flexible, 
equitativa y de calidad. 

Matricula Total 1500 
0 0 

C
o

m
p

on
en

te
 

1 Alumnos de nuevo ingreso  matriculados 
Número de alumnos 

de primer ingreso 
inscritos 

450 0 0 

2 
Estudiantes atendidos con educación superior tecnológica de 
calidad 

Porcentaje de 

eficiencia terminal 452 0 0 

3 
Estudiantes de educación superior tecnológica  con  
competencias  bajo el modelo de triple hélice desarrolladas 

Porcentaje de 

egresados en el 

sector productivo 
70 0 0 

4 Administración educativa eficiente, racional y transparente 

Costo anual por 

alumno 18,942.00 0 0 

FUENTE: DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN, UPZMG 

 
 

b) Calendario Escolar 2016-2017. 

En documento Anexo. 
 

c) Certificación de Procesos. 

El próximo 7 de julio se tiene programada la auditoría externa de seguimiento al Sistema de Gestión 

de la Calidad de la Universidad bajo la Norma ISO 9001:2008. 

Posterior al seguimiento se iniciarán los trabajos para llevar a cabo la transición a la norma ISO 

9001:2015, Esta nueva versión conlleva la implementación de un sistema de gestión de riesgos, 
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capacitaciones en todos los niveles, actualización de documentos y la coordinación con cada uno de 

los líderes de los procesos para alcanzar el objetivo. 

En lo referente al Sistema de Gestión Ambiental bajo la Norma ISO 14001:2004, se han 

implementado acciones de concientización tales como el cuidado del agua, el ahorro de energía 

eléctrica y la separación de residuos sólidos, a través de campañas de buenas prácticas y cursos en 

la materia. 

 

El pasado 27 de marzo se llevó acabo la Etapa de revisión documental, rumbo a la Certificación de 

la norma ISO 14001:2004 por parte de la empresa certificadora Global Standards, encontrando 3 no 

conformidades menores, las cuales están siendo atendidas a fin de lograr la Certificación en el mes 

de septiembre.  

 

d) Transparencia y Rendición de Cuentas 

Como parte de las actividades dentro de la Unidad de Transparencia Institucional, se dio 

seguimiento a las solicitudes de Información recibidas durante el cuatrimestre Enero-Abril 2017, a 

través del Sistema de Solicitudes de Información del Estado de Jalisco (INFOMEX).   

Así mismo se dio seguimiento a la actualización de la página Web del portal de captura de 

información fundamental del Gobierno del Estado, de acuerdo a la normatividad establecida en esta 

materia. 

Se llevó acabo la carga de la información en la Plataforma Nacional de Transparencia, conforme a lo 

establecido en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública y los lineamientos 

en la materia. 

Durante este cuatrimestre, se atendieron diecisiete solicitudes de información de las cuales dieseis 

fueron procedentes y una improcedente, la cual fue derivada al ITEI para su atención. En la tabla 14, 

se muestra la estadística del sistema INFOMEX, correspondiente a la universidad del periodo en 

mención. 

TABLA 14. ESTADÍSTICA DEL SISTEMA  INFOMEX DE LA UPZMG 
ENERO-ABRIL 2017 

 
FUENTE: HTTP://WWW.ITEI.ORG.MX/REPORTES/ 

GLOSARIO:  SP : Solicitud recibida personalmente  IFMX : Solicitud recibida por Infomex Jalisco  VE : Solicitud recibida vía electrónica distinta a Infomex Jalisco  RITEI : Solicitudes 

remitidas por el ITEI  Inc : Solicitudes remitidas al ITEI  Pro : Procedente  RS : Procedente parcial o Improcedente por tratarse de información reservada  CF : Procedente parcial o 

Improcedente por tratarse de información confidencial  Inx : Procedente parcial o Improcedente por inexistencia ILey : Improcedente rechazada por no cumplir con los requisitos de ley  Aj : 
Improcedente es ajena al ejercicio del derecho de acceso a la información .  
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e) Proyecto de Igualdad y No Discriminación  

Con el propósito de continuar con el compromiso de promover, desarrollar, fomentar e impulsar 

la igualdad, la equidad de género, la no discriminación y la no violencia, en el mes de marzo se 

llevó acabo la Semana de Igualdad y no discriminación en el marco del día Internacional de la 

mujer, donde se contó con la participación de la comunidad universitaria en diferentes 

conferencias con el objetivo de promover la capacitación y sensibilización en la materia. 

GRÁFICO 1. CARTEL DE LA SEMANA DE IGUALDAD 

 
FUENTE: UNIDAD DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACIÓN, UPZMG 
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III. Informe Administrativo 
 

a) Plantilla de  Personal Administrativo 

La plantilla del personal autorizado y contratado actualmente en la UPZMG está conformada por 43 

plazas, desglose que se presenta en la tabla 15. 

TABLA 15. PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA UPZMG 
ENERO-ABRIL 2017 

CATEGORÍA 
NO. DE PLAZAS 

AUTORIZADAS 
NO. DE PLAZAS 

CONTRATADAS 
COSTO TOTAL 

MENSUAL POR PLAZA 

Rector 1 1 62,663.90 

Secretario Académico 1 1 46,555.02 

Secretario Administrativo 1 1 46,555.02 

Directores de programas educativos 3 3 30,110.00 

Director de área 1 1 30,110.00 

Subdirector 1 1 26,798.10 

Jefe de departamento 7 7 18,939.10 

Jefe de departamento 2 2 16,786.10 

Jefe de oficina 12 12 11,718.40 

Jefe de oficina servicios médicos 1 1 8,810.90 

Asistente de Rectoría 1 1 11,718.40 

Asistente secretarías 2 2 8,320.20 

Asistente de control escolar 1 1 9,525.00 

Técnico en mantenimiento 4 4 8,320.30 

Auxiliar administrativo 2 2 8,320.30 

Chofer Rectoría 1 1 8,894.00 

Auxiliar de correspondencia 1 1 8,763.00 

Auxiliar de biblioteca 1 1 7,388.30 

Total 43    43  
FUENTE: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, UPZMG. 

b) Movimientos de Personal Administrativo 

Bajas Administrativas 
No. Nombre Puesto Fecha de aplicación Movimiento 

1 Castillo Martínez Jaime Chofer Autobús 31 Enero 2017 
Finiquito de mutuo consentimiento 
por modificación de perfil laboral 

2 Ramírez Chacón Paola Yajaira 
Jefatura de Oficina de Servicios 
Médicos 

15 Febrero de 2017 Renuncia voluntaria 

3 Mondragón Espanta Alejandro Técnico en Mantenimiento 15 Febrero 2017 
Finiquito de mutuo consentimiento 
por cierre de turno vespertino 

Altas Administrativas 

1 Nando Rodríguez José David 
Auxiliar de Correspondencia 
 

01 Febrero 2017 
Sustitución de Chofer de Autobús/ Se 
Solicitará la nueva nomenclatura de 
Puesto 

2 Castañeda De Lira Álvaro 
Jefatura De Oficina De Servicios 
Médicos 

16 Febrero 
Cubrir vacante derivada de  Ramírez 
Chacón Paola Yajaira 

3 Morales Camacho José Técnico en Mantenimiento 03 Marzo 2017 
Cubrir vacante derivada de  
Mondragón Espanta Alejandro 

4 
Cardona Rosales Patricia 
Guadalupe 

Jefatura de Recursos Materiales 
y Servicios Generales 

30 de Abril 2017 
Finiquito de mutuo 
consentimiento. 
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c) Plantilla de  Personal Docente 

La plantilla del docente de la UPZMG está conformado por 11 Profesores de Tiempo Completo 

(PTC’S),  70 Profesores de Asignatura (PA “A”) y 11  Profesores de Asignatura (PA “B”) desglose 

que se presenta en la tabla 16. 

TABLA 16. PLANTILLA DE PERSONAL ACADÉMICO DE LA UPZMG 
ENERO-ABRIL 2017 

CATEGORÍA 
NÚMERO DE PLAZAS  Y/O H-S-M 

CONTRATADAS 
AUTORIZADAS EJERCIDAS 

PTC´S “A” 11 plazas   
PA “A” 1245  h/s/m 1163 1245 
PA  “B” 139   h/s/m 222 139 

FUENTE: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, UPZMG. 

 

d) Capacitación o Actualización del Personal Docente y Administrativo 
 

TABLA 17. CAPACITACIÓN O ACTUALIZACIÓN DEL PERSONAL  
ENERO-ABRIL 2017 

 
Tipo de capacitación 

Docentes  

PTC PA Administrativos Total 

Habilidades interpersonales 9 2 1 12 

Trabajo colaborativo 0 3 9 12 

Diseño Instruccional para Modalidades 
mixtas  

3 33 0 36 

Modalidades y Métodos de enseñanza 
2 
 

21 0 23 

TOTALES 14 59 10 83 

FUENTE: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, UPZMG. 

 
 

e) Informe del Ejercicio del Presupuesto 2017 
 

TABLA 18.PRESUPUESTO DE INGRESOS  2017 
ORIGEN DE INGRESOS  SUBTOTAL 

RECURSOS ESTATAL $13,718,093 

RECURSOS FEDERAL $13,718,093 

INGRESOS PROPIOS  $ 9,896,950 

Sub total $37,333,136 

REMANENTES 2016 $3,156,547 

TOTAL $40,489,683.00 

FUENTE: DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS, UPZMG. 
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TABLA 19. RESUMEN INGRESOS - EGRESOS AL 30 DE ABRIL 2017.  

ORIGEN 
PRESUPUESTO INICIAL 

AUTORIZADO  2017 
RECIBIDOS AL             

30 DE ABRIL 2017 
PENDIENTE                     
DE RECIBIR               

SALDO 

FEDERAL 13,718,093* 1,996,407 1,330,398 11,721,686 

ESTATAL 13,718,093 4,572,697 0 9,145,396 

INGRESOS PROPIOS 9,896,950 4,953,209 0 4,943,741 

SUB TOTAL 37,333,136 11,522,313 1,330,398 25,810,823 

REMANENTES 2016 3,156,547 3,156,547   

TOTAL DE INGRESOS 40,489,683.00 14,678,860.00 1,330,398.00 25,810,823.00 
*NOTA: DERIVADO DEL OFICIO 500/17 DE FECHA 31 DE ENERO EL PRESUPUESTO ASIGNADO A LA UNIVERSIDAD POR PARTE DEL GOBIERNO FEDERAL ES DE $14,206,800 

FUENTE: DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS, UPZMG. 

 

TABLA 20.RESUMEN DE DISTRIBUCIÓN DE EGRESOS  AL 30 DE ABRIL 2017 

CAPITULO ORIGEN 
PRESUPUESTO INICIAL 

AUTORIZADO  2017 
PRESUPUESTO EJERCIDO 

30 DE ABRIL 2017 

1000 SERVICIOS PERSONALES 29,415,553 8,536,176 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 2,949,268 287,417 

3000 SERVICIOS GENERALES 7,470,493 1,933,765 

4000 TRANSFERENCIAS Y ASIGNACIONES 193,110 2,278 

5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 461,259 200,056 

  TOTAL DE EGRESOS 40,489,683 10,959,692 

FUENTE: DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS, UPZMG. 

 

TABLA 21.PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES 2017 

PARTIDA DESCRIPCION 
AUTORIZADO  

2017 
EJERCIDO AL           

30 DE ABRIL 2017 
SALDO 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 
$     2,949,268.00 $           287,417.00 $     2,661,851.00 

3000 SERVICIOS GENERALES 
$     7,470,493.00 $       1,933,765.00 $     5,536,728.00 

5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 
$         461,259.00 $           200,056.00 $         261,203.00 

  TOTAL $   10,881,020.00 $       2,421,238.00 $     8,459,782.00 

FUENTE: DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS, UPZMG. 

 

 

  


