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PROYECTO “SEPARACION DE PLAZAS DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD Y LA FISCALIA GENERAL’

FECHA DE ELABORACION: 29 DE DICIEMBRE DE 2013

De acuerdo a los estudios realizados a la Plantilla de Personal de la Secretaria de Vialidag v
Transporte, hoy Secretaria de Movilidad se concluye el proyecto con la siguiente informacion:

1. La Plantilla actual cuenta con 3,132, distribuidas de la siguiente forma:
976 Administrativo Metropolitano
1718 Operativo Metropolitano
350 Operativo Fordneo
88 Administrativo Fordneo
2. Se recomienda que todas las plazas con nombramiento administrativo formen parte d la
Plantilla de la Secretaria de Movilidad, debido a que ninguna de las personas con dichas
plazas realiza funciones operativas (976 metropolitano y 88 foraneo).
3. Las plazas con nombramiento operativo que realizan funciones administrativas, | se
recomienda sean modificadas con una nomenclatura administrativa y sean agregadas a la
Secretaria de Movilidad. De acuerdo a los estudios realizados de segun las funciones que
desempefian, se determina que 74 personas con nombramiento operativo realizan
funciones administrativas. (27 foraneas y 47 metropolitanas)
4. Todo el personal con nombramiento operativo, salvo los mencionados en el pupto
anterior, se determina que sean transferidos a la Fiscalia General (1,671 metropolitangs y
323 fordneas)
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PROYECTO “SEPARACION DE PLAZAS DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD Y LA FISCALIA GEN}?RAL

FECHA DE ELABORACION: JUNIO 28 DE 2013

Entrevista del Encargado del proyecto con el personal que realiza el estudio.
Se procede a determinar estrategias para la realizacion del proyecto.

Se determinan los enlaces de las diferentes Direcciones que conforman la Secretarfa de
Transporte, hoy Secretarfa de Movilidad.
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Se procedié a entrevistar a personal de la Direccién de Recursos Humanos, con el fin de conocer la

situacién actual de la Plantilla de la Dependencia.

Se solicitd la Plantilla Presupuestal, la estructura orgénica de la misma y se recopilaron datog de

utilidad para el estudio a realizar.
Se procede con la revision de la plantilla y organigrama.

La Plantilla cuenta con 3,132 plazas
El Organigrama cuenta con 10 Direcciones Generales, 8 Administrativas y 2 O
(Metropolitano y Fordneo).
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PROYECTO “SEPARACION DE PLAZAS DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD Y LA FISCALIA GENERAL’

FECHA DE ELABORACION: JULIO 31 DE 2013 1

Se comienzan a realizar estudios sobre perfiles de puestos, el manual cuenta ¢on 128
descripciones, se analizaron 33

Se solicitan listados del personal que labora en las delegaciones fordneas, se entrevisto a flos
directivos y a los comandantes regionales para detectar las funciones que realiza su personal se
analizaron las 11 regiones que comprenden la Direccién General de Delegaciones Foraneas

De las 438 plazas operativas foraneas se detecté que 27 personas realizan funciopes
administrativas

Se realizan estudios sobre la estructura organica actual de la Dependencia
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INFORME MENSUAL DE RESULTADOS

PROYECTO “SEPARACION DE PLAZAS DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD Y LA FISCALIA GENERAL

FECHA DE ELABORACION: AGOSTO 30 DE 2013

Contintan los estudios sobre perfiles de puestos, se analizaron 29 descripciones

Se detecta personal con nombramiento operativo que realiza funciones administrativas en las

delegaciones fordneas; existen 438 plazas en toda la Direccion, de las cuales |88
Administrativas y el resto Operativas.

Se realizan estudios sobre la estructura organica actual de la Dependencia

Se realizan visitas a las diferentes Direcciones, entrevistando Directores y encargados de Area,

on

on

la finalidad de conocer las respectivas funciones del personal. Se visitaron 2 Direcciones Genergles

(Despacho del Secretario y Coordinacion General de Difusién e Imagen), se entrevistd

personas entre Directivos y encargados de Departamentos, detectando las funciones de |64

personas.
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PROYECTO “SEPARACION DE PLAZAS DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD Y LA FISCALIA GENERAL

FECHA DE ELABORACION: SEPTIEMBRE 30 DE 2013

Contintan los estudios sobre perfiles de puestos, se analizaron 37 descripciones
Se realizan estudios sobre la estructura organica actual de la Dependencia

Se realizan visitas a las diferentes Direcciones, entrevistando Directores y encargados de Area, ¢on
la finalidad de conocer las respectivas funciones del personal. Se visitaron 2 Direcciones Genergles
(Infraestructura Vial y Transporte Publico), se entrevisté a 14 personas entre Directivos vy
encargados de Departamentos, detectando las funciones de 270 personas |

INFORME ELABORADO POR:
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PROYECTO “SEPARACION DE PLAZAS DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD Y LA FISCALIA GENERAL‘

FECHA DE ELABORACION: OCTUBRE 31 DE 2013

Contintan los estudios sobre perfiles de puestos, se analizaron 31 descripciones
Se realizan estudios sobre la estructura orgdnica actual de la Dependencia

Se realizan visitas a las diferentes Direcciones, entrevistando Directores y encargados de Area, ton
la finalidad de conocer las respectivas funciones del personal. Se visitaron 2 Direcciones Genergles
(Seguridad Vial y Juridico), se entrevisté a 21 personas entre Directivos y enca rgados | de
Departamentos, detectando las funciones de 329 personas

INFORME ELABORADO POR:

Ricardo Yair Espinoza Velazco
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PROYECTO “SEPARACION DE PLAZAS DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD Y LA FISCALIA GENERAL'

FECHA DE ELABORACION: NOVIEMBRE 29 DE 2013

Contintan las visitas a las diferentes Direcciones, entrevistando Directores y encargados de Area,
con la finalidad de conocer las respectivas funciones del personal. Se visitaron 2 Direcciones
Generales (Administrativa, Planeacién y Profesionalizacién), se entrevisté a 23 personas erjtre
Directivos y encargados de Departamentos, detectando las funciones de 301 personas

INFORME ELABORADO POR:

Ricardo Yair Espinoza Velazco

Laura Astrid Martin del Campo
Daniel Reynoso Estrada

Alejandro Ridén Vazquez

Miriam Leticia Sdnchez Mufioz
Ramon Vargas Garcia

Rocio Velazco Garcia

Omar Salvador Villasefior Ruvalcaba




[image: image8.jpg]INFORME MENSUAL DE RESULTADOS

PROYECTO “SEPARACION DE PLAZAS DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD Y LA FISCALIA GENERAL'
FECHA DE ELABORACION: DICIEMBRE 19 DE 2013

Contindan las visitas a las diferentes Direcciones, entrevistando Directores y encargados de Area,
con la finalidad de conocer las respectivas funciones del personal. Se visito la Direccion de Policia
de Vialidad y Transporte en la ZMG, se entrevist6 a 35 personas entre Directivos Subinspectorgs y
Suboficiales, detectando las funciones de 1,673 personas 1

Se realiza el vaciado de toda la informacion

De acuerdo a las entrevistas realizadas, se encontré personal con nombramiento operativo
metropolitano realizando funciones administrativas dentro de la Dependencia, detectando|47
personas en esa situacion

Se elaboran estadisticas sobre resultados encontrados

Se realiza informe final sobre el estudio realizado
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