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I. Introduccion

En el presente documento se integran los resultados obtenidos por el Hogar
Cabafias durante el afio 2014, los que seran descritos bajo la misma metodologia de
planificacion y presupuestacion institucional, es decir, a partir de tres rubros que

abarcan la totalidad del accionar de este organismo publico descentralizado.

El primero de ellos, describe los logros alcanzados en la atencidon que se brinda a las
nifas, los niflos y adolescentes, no s6lo abarcando la estadistica béasica del
albergue, sino también lo formativo
y lo humano. En este apartado se
se presentara la informacioén relativa a la cobertura, la calidad y el tipo de atencién

que reciben.

En el segundo apartado se abordara la numeraria correspondiente a los resultados
de la gestion juridica y de trabajo social, cuyo
objetivo es velar por el derecho que tiene toda nifia

o0 nifo a una familia, ya sea a través de la reintegracion familiar o la adopcion,

siempre considerando al interés superior de la nifiez.

En la Ultima seccidn seran descritos los objetivos logrados en materia de
, considerando tanto los humanos como

los materiales y/o econdmicos.

Es importante resaltar que cada accion realizada durante el afio que se informa, ha
tenido como base el marco legal y normativo que existe en torno a la niflez, como
grupo social prioritario y vulnerable: la Convencion Internacional sobre los Derechos
de los Nifios, las legislaciones nacional y local, asi como los principales documentos
gubernamentales de planificacién, principalmente el Plan Estatal de Desarrollo
Jalisco 2013-2033; en donde se establecen objetivos y estrategias tendientes a

proteger a la infancia.
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I1. Acciones y resultados

1. Atencién y formacién integral de nifias, nifios y adolescentes en

situacion de vulnerabilidad.

En el periodo que comprende este Segundo Informe de Gobierno, atendimos a
un total de 592 nifias, nifos y adolescentes. El cuidado personal cotidiano, la
atencion médica, la educativa, la juridica, la socio-familiar y la psicolégica,
forman parte de la atencién que brindamos.

En ese sentido, logramos incrementar en un 40% el indice institucional de
casos atendidos en relacion al nUmero de ingresos que hubo en el afio 2013. A
continuacién se muestra el comparativo:

PERIODO 2013 2014 DIFERENCIA

INGRESOS

Cabe mencionar que el perfil de la poblacion atendida por el Hogar es
determinado por los motivos de su ingreso, desglosados en este cuadro:

MOTIVO DE INGRESO CANTIDAD %
Maltrato fisico 47 22

Maltrato por omision de cuidados 33 16
Estancia temporal * 41 19
Abandono 24 11

Reingresos 15 8

Derivados de otro albergue 11 5
Victima de abuso sexual 10 5

En riesgo familiar por adicciones al alcohol u otras drogas 7 3
Padres en reclusorio 7 3
Restitucion de custodia 3 15
Explotacion o induccion a la mendicidad 3 15
Enfermedad fisica incapacitante 2 1
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Trafico de menores y supresion del estado civil 2 1
Violencia intrafamiliar 2 1

Sustraccion de menores 2 1
Extraviados 1 0.5

Consentimiento para adopcién 1 0.5

* Recibimos nifios y nifias de otros albergues de los Consejos de Familia en el periodo
vacacional.

En la grafica se muestra la proporcion de los principales motivos de ingreso:

m Maltrato fisico

m Maltrato por omision de
cuidados

m *Estancia temporal

m Abandono

Es importante mencionar que estos casos son derivados al Hogar Cabafias,
principalmente por autoridades competentes, o bien, con motivo de un
acuerdo justificado con otro albergue. En la siguiente tabla se muestra el
desglose del origen de los ingresos de nifias, nifios y adolescentes:

CASOS DERIVADOS AL HOGAR CABANAS DURANTE EL 2014

AUTORIDAD QUE DERIVO CANTIDAD
Fiscalia General del Estado de Jalisco 145
Consejo Estatal de Familia 52
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Consejo Municipal de Zapopan

DIF Jalisco

Albergue “Villas Miravalle”

Voluntario

Albergue “Cien Corazones”

Juzgados Familiares

Pl RP RPN W]W| W

Albergue “Bajo una Esperanza”

TOTAL 211

m Fiscalia General del
Estado de Jalisco

m CEF
m Consejo Municipal de
Zapopan

m DIF Jalisco

m Villas Miravalle

m Voluntario

Por otra parte, resaltamos la cobertura territorial que tuvo el Hogar, atendiendo
los lugares de origen de cada nifia o nifio. Los ingresos fueron de 13
municipios de Jalisco y uno mas del Estado de Michoacan, como se muestra:

COBERTURA DE ATENCION - 2014

LUGAR DE ORIGEN CANTIDAD
Guadalajara 63
Zapopan 70
Tlajomulco 9




SEGUNDO INFORME DE ACTIVIDADES ~

Tlaquepaque 37
Tonala 9
El Salto 5
Ocotlan 10
Ixtlahuacan de los Membrillos 1
Cocula 1
Ahualulco de Mercado 1
Tepatitlan 1
San Miguel el Alto 1
Zapotlanejo 1
Michoacan 2
TOTAL 211

La Zona Metropolitana de Guadalajara es la principal fuente de nuevos casos,
al cubrir el 90% de los ingresos.

B Guadalajara

W Zapopan

B Tlajomulco

H Tlaguepaque

B Tonala

M El Salto

Trabajamos en la implementacion de un Modelo de Atencién individualizado, a
través de un equipo multidisciplinario que permitié atender de manera eficiente
las necesidades de cada albergado.

Abordaremos los principales logros por area de intervencion.
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1.1. Atencion Médica y Nutricional.

Una de las prioridades al atender a cientos de nifias y nifios cada dia, es la
salud y la alimentaciéon. En este rubro, prevenimos enfermedades, evitando
asi brotes o riesgos colectivos de salud. También resolvimos las situaciones
meédicas de los internos, en la tabla se describe a detalle el quehacer del
area médica:

ATENCION MEDICA

INGRESOS A VACUNAS TERAPIAS GESTION DE
ENFERMERIA  APLICADAS FISICAS INTERCONSULTAS

4017 1819 1835 2445 1221

CONSULTAS

En el rubro alimenticio implementamos el manejo higiénico de los alimentos
basado en la Norma Oficial Mexicana NOM -251- SSA1-2009. Ademas,
atendimos las necesidades nutricias, de acuerdo a las caracteristicas de
nuestra poblacion:

ATENCION NUTRICIONAL

Evaluaciones de estado nutricio 454
Intervencién a casos nuevos con desnutricion aguda 31
Intervencién a casos con sobrepeso u obesidad 18

Modificacion de dietas de acuerdo a progresion de
alergias alimentarias

Con esto logramos que 10 nifios revirtieran la desnutricion aguda con la que
fueron recibidos y que 3 nifios que estaban en estado de obesidad, llegaran
a su peso normal. En términos generales, el 71% de la poblaciéon albergada
tiene un peso saludable, lo cual es satisfactorio.
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Estado Nutricio General en el Hogar Cabanas

m Normal

3%
2% 19

3%

m DN Croénica Recuperada
m Talla Baja

m Dn Leve

m Dn Moderada

m DN Severa

m Sobrepeso

m Obesidad

1.2. Atenciéon Psicoldégica.

La salud mental también es prioridad para la actual administracion, prueba
de ello son las gestiones realizadas durante el afio para la debida atenciony
seguimiento psicoldgico.

ACTIVIDADES DE ATENCION Y SEGUIMIENTO PSICOLOGICO

ASESORIA A

ASAMBLEAS VISITAS Y LLAMADAS PADRES DE TERAPIA SESIONES DE
GRUPALES SUPERVISADAS EAMILIA INDIVIDUAL SEGUIMIENTO

118 1157 164 1769 1167

GENERACION Y ACTUALIZACION DE EXPEDIENTES PSICOLOGICOS

HISTORIAS CLINICAS | FICHAS DE INGRESO INDUCCIONES EVALUACIONES
224 174 160 260

La atencion psicologica, no se limitd a las nifias, nifios y adolescentes,
también las cuidadoras requieren de un acompafiamiento que les permita
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afrontar su dificil labor. En ese sentido se realizaron 40 talleres tedricos 'y 270
sesiones de asesoramiento practico para las cuidadoras.

1.3. Atenciény Formacién Cotidiana.

No soélo incrementd el nUmero de nifias, nifios y adolescentes recibidos,
también mejoramos significativamente la calidad en la atencidon que se les
brinda. Esto fue asi, porque redisefiamos los diferentes procedimientos vy
protocolos de atencioén directa e indirecta.

Al respecto, uno de los logros mas significativos de este afio fue el redisefio
del Modelo de Atenciéon del Hogar Cabafias y su implementacion a través
de un proyecto piloto con nifios de 4 a 7 afios. Esto representa una nueva
forma de intervencion y atencidén a la poblacion infantil, con base en la
Teoria del Apego de John Bowlby, con la que se pretende generar un
ambiente mas calido, considerando las necesidades emocionales de las
nifias y nifios.

En términos practicos, lo que hicimos fue equiparar un ambiente familiar
con la estructura de atencion institucional que permita formar a las nifias y
nifos, no sélo cuidarlos.

Con lo que hemos documentado mejoras en la capacidad de los nifios para
relacionarse, expresarse y vincularse con quien los cuida. El reto para este
2015, sera replicar este proyecto piloto en todos los grupos de nifias, nifios y

adolescentes.

Por otra parte, con la colaboracion de la
Escuela Superior de Deportes (por sus
siglas: ESUDE) vy la Secretaria de
Seguridad Publica de Guadalajara,
fomentamos el deporte en la poblacién
del Hogar, pues al incorporar nuevas
disciplinas, ampliamos la oferta deportiva

en un 350%. Ademas, extendimos los dias
de cobertura deportiva de 5 a 7 dias por semana, en beneficio de la salud
fisica y ocupacional de las nifias, los nifios y adolescentes.

10
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HOGAR CABANAS

Natacion

COMPARATIVO TALLERES DEPORTIVOS

Natacion

Futbol

Futbol

Basquetbol

Voleibol

Judo

Lucha / Box

Atletismo

Tae Kwon Do

Halterofilia

Danza

A su vez, el Programa del Voluntariado también fue residefiado en todos sus

elementos. Este afio contamos con la participacion de 50 personas, cuyo objetivo

fue asistir y apoyar a las cuidadoras en la atencion cotidiana de los lactantes, nifios y

adolescentes.

Este esquema de voluntariado realiz6 6 talleres entre los que destacan: el de

regularizacion escolar y el de fomento a la cultura de paz. A continuacion se

plasman los detalles:

TALLERES DEL VOLUNTARIADO

Regularizacion

Acompafiamiento personalizado en

elaboraciéon de tareas

35

11
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Generar aprendizajes
transformativos y vivenciales
Creadores de
basados en la Cultura de Paz, para 1 69

que los niflos sean agentes de

Paz

cambio

Realizar actividades Iudicas que
Recreativos permitan al niflo incorporar nuevas 3 110
formas de juego y relaciéon grupal

Por otra parte, en el programa de actividades de las nifias, los nifios y adolescentes,
promovimos nuestras tradiciones y el sentido de pertenencia a una comunidad, a
través de eventos internos y experiencias extra institucionales, disminuyendo asi la

ACTIVIDADES EN GENERAL

sensacion de encierro institucional:

Salidas extra institucionales 47
Actividades de fomento a las 20
tradiciones
Festejo de Cumpleafios 12
Festejo de XV afios 1
Primeras comuniones 2
Confirmaciones 2
Actividades de fomento a la Salud | 10
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Principales tipos de actividades al exterior del
Hogar

B Numero
de salidas

En atencion al desarrollo integral de las nifias, los nifios y adolescentes se
ejecutaron los siguientes proyectos:

PROYECTOS PARA LA FORMACION INTEGRAL DE NINOS Y NINAS

Signos | 18 Descubrimiento de habilidades

Signos |l 19 Contacto con la naturaleza

Desarrollo del sentido de
Huerto Escolar 15 responsabilidad y conciencia de los
procesos naturales

. . Exploracion y reconocimiento de la
Conociendo mi ciudad 54 udad
ciuda

Convivencia con Caballos 15 Expresion emocional

En general, propiciamos un ambiente institucional con base a los derechos de los
nifos, dandoles la oportunidad de desarrollar la propia identidad y el auto
reconocimiento a través de su nombre, su historia personal, teniendo objetos
propios y la posibilidad de expresar sus intereses y creencias en todo momento.

13
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2. Resolucién de la situacidon institucional de los nifios, nifas y

adolescentes.

La resolucion de la situacién institucional, se refiere a la intervencion al caso en
particular, a través de la gestion juridica, social y familiar, con el objetivo de
generar opciones favorables para el proyecto de vida de cada nifia o nifio,
priorizando en el derecho que éstos tienen a vivir en familia.

2.1. Gestion de Trabajo Social.

Los egresos que se dieron durante el afio que se informan, son un indicador
favorable en la institucion. Enseguida se muestra el desglose anual de las
bajas correspondiente:

DESCRIPCION DE BAJAS - 2014

TIPO

CANTIDAD

TOTAL

DESGLOSE DE LOS MOTIVOS DE EGRESO

CAUSA CANTIDAD
Bajas con seguimiento familiar 83 42
Bajar por orden del CEF o Ministerio PUblico 41 21
Faltas al reglamento 18 9
En convivencia familiar previo a su tramite de adopcion 13 7
Estancia temporal por apoyo solicitado por el CEF 11 6
Reintegracion familiar voluntaria con situacion favorable 11 6
Por restitucion de custodia ordenada por juzgado 9 5
Cambio de albergue 5 3
Mayoria de edad 2 1

14
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Como es visible en la estadistica, del total de la poblacién infantil que fue

atendida en el afio 2014, tuvimos un total de 193 casos de baja, lo cual
representa un incremento del 19% respecto al afio 2013.

REINTEGRACIONES

2013 2014 Diferencia Incremento %

151 180 29 19% +

De éstas, 83 fueron reintegraciones familiares con una intervencion
multidisciplinaria, lo cual aumenté en un 20% en relacién al 2013.

Cabe mencionar que la estancia institucional en cada caso, no sélo requiere
de un seguimiento socio-familiar, sino que es preciso realizar gestiones
escolares y de servicios de asistencia social. A continuacion se desglosan las
acciones en comento:

GESTIONES DE TRABAJO SOCIAL

CANTIDAD
Entrevistas iniciales para informacion familiar 107
Integracion de expedientes de cada caso 196
Casos con intervencion y seguimiento familiar 138
Cierre de casos reintegrados 57
Investigaciones de campo 468
Estudios socioecondmicos 52
Visitas para seguimiento familiar 496
Actividades de seguimiento de casos en otros albergues 26
Inscripciones escolares 213
Afiliaciones al seguro popular 125
Actas de nacimiento solicitadas 83
Gestiones escolares 341
Casos individuales derivados al area juridica para su resolucion 227

15
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2.2. Gestion juridica.

Logramos concluir los procesos judiciales de adopcion de 15 nifias, nifios y
adolescentes, asi como los procesos pre-adoptivos de 13; velando asi por el
derecho que tienen a vivir en familia.

ADOPCIONES 2014

Procesos judiciales de adopcién concluidos 15
Procesos pre-adoptivos concluidos 13
Total 28

Asi mismo, logramos concluir los 14 procedimientos desglosados a

continuacion:

PROCEDIMIENTOS JURISDICCIONALES CONCLUIDOS

TIPO ' CANTIDAD
Jurisdicciones Voluntarias de Tutela Legitima 4
Civil Ordinario/Sumario de Perdida de la Patria Potestad 8
Civil Ordinario de Tramitacion Especial, Nulidad de Acta 2

3. Administracidon y optimizacidon de los recursos.

Otra de las directrices elementales en esta institucidon, alude a la correcta
administracién y optimizacién de recursos, en sus dos tipos: humanos vy
materiales y/o econdmicos.

3.1. Recursos humanos.

En lo que respecta al personal del Hogar see
Cabanas, el principal logro fue la capacitacion L S S I .o':
que recibi6 el 100% de los directivos y .

, . LEAN SIX SIGMA INSTITUTE
encargados de area en procesos de calidad.

Como resultado, se diseflaron 17 proyectos de mejora continua en los
diferentes procedimientos institucionales y también se implementd un

16
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nuevo meétodo de planificacion estratégica y medicion de resultados,
compatible con las normas vigentes en materia de presupuestacion
gubernamental y rendicion de cuentas.

Esto fue posible, gracias al valioso e incondicional apoyo del Lean Six
Sigma Institute. Su filosofia y metodologia de trabajo, ayudara a eficientar la
atencion directa e indirecta que reciben las nifias, nifios y adolescentes.

En cuanto al programa anual de capacitacion, gestionamos la imparticion
de 24 cursos en diversas teméaticas para

los diferentes equipos de trabajo del Hogar. l\cn%l)l(%cl:?ﬁjk
Resaltamos el curso en materia de primeros

auxilios impartido a 54 trabajadores, gracias al apoyo de la Cruz Roja

Mexicana.

Profesionalizamos el perfil de las cuidadoras, por tratarse de una labor que
requiere de una formacion especifica, capacitacion constante y experiencia.
En relacion al nuevo Modelo de Atencién, ya mencionado en otro apartado
de este informe, logramos lo siguiente:

a) Se profesionalizé el 34% de la plantilla.

b) Se impartieron 40 talleres de capacitacion para cuidadoras

c) Se desahogaron 270 sesiones de asesoramiento practico en el cuidado
y atencion de nifios y nifias.

En otro rubro administrativo, logramos reducir en un 14% los gastos por
incidencias laborales respecto al 2013. Esto fue asi, por el mejoramiento de
las estrategias de administracion de personal.

También revisamos y en su caso, reorganizamos los turnos de trabajo de las
diferentes areas del Hogar, con el objetivo de cubrir todas las necesidades
en tiempo y forma. Como ejemplo de ello, esta el area de enfermeria, en
donde cada turno quedd conformado por una enfermera general y una
auxiliar de enfermeria, para brindar con ello una mejor atencion.

17
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HOGAR CABANAS

3.2. Recursos materiales.

En cuanto a la optimizacién de los recursos materiales, en primer término

hacemos mencion del mejoramiento logrado en las instalaciones del Hogar

y sobre todo en los espacios de convivencia de los nifios y nifias:

a)

Renovamos la imagen del 100%
de los espacios exteriores del
internado, al pintar los 6 edificios
de dormitorios, el area de
lactantes 'y maternales, el
auditorio y la creacion de un
mural artistico en el area de
juegos, inaugurado por el sefior
Gobernador del Estado de

Jalisco, Mtro. Jorge Aristdteles Sandoval
celebracion del dia del Nifio, el 30 de abril de 2014.

Diaz en el marco de la

b) Renovamos los dormitorios de los nifios y nifias, con la adquisicion de

bases metalicas y colchones.

Se unificaron las cocinas, pues anteriormente el area de dormitorios de

lactantes y maternales tenia un espacio para la preparacion de

alimentos, sin embargo, esto representaba un riesgo por las tomas de

gas, lo cual fue erradicado.

18
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d)

f)

Rehabilitamos la zona de /‘
proveedores con acceso desde :

el exterior del Hogar,
reforzando asi la seguridad

interna y sistematizando la
recepcion de INSuMos
alimenticios.

Mejoramos radicalmente la ventilacion en los diferentes espacios de
estancia de los nifios y niflas, pues se instalaron mas de 200
ventiladores que recibimos en donativo por la empresa Master Fan.

El equipo de mantenimiento, atendi® mas de 798 reportes de
necesidades correctivas en todas las areas del Hogar.

4. Logros adicionales.

4.1. En convenio con la Fiscalia General del Estado y gracias al apoyo del

=
ﬂéﬁ!‘ General del Estado
MK e e
ety

Sistema DIF Jalisco, implementamos el proyecto denominado “Albergue
Temporal’, creando asi un espacio en condiciones Optimas para recibir
a niflas, nifos y adolescentes de manera provisional, en tanto se
determina su situacion juridica.

DIF

Fiscalia

GOBIERRC DEL ESTADO DE JALISCO

9.0
1|()(;A11w

CABANAS

19
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En este primer aflo de operaciones (de julio a diciembre) se atendieron
a 100 nifias, niflos y adolescentes; como se muestra a continuacion:

DESGLOSE DE MOVIMIENTOS EN EL ALBERGUE TEMPORAL

MES | PROCEDENCIA INGRESOS  BAJAS |
) DIF Jalisco 45 42
Julio .
Fiscalia General del Edo. 0 0
DIF Jalisco 0 0
Agosto , -
Fiscalia General del Edo. 6 4
) DIF Jalisco 3 1
Septiembre , -
Fiscalia General del Edo. 6 5
DIF Jalisco 0 2
Octubre .
Fiscalia General del Edo. 3 4
, DIF Jalisco 10 3
Noviembre .
Fiscalia General del Edo. 8 9
DIF Jalisco 8 11
o Consejo Municipal de
Diciembre - , 3 0
Familia - Guadalajara
Fiscalia General del Edo. 8 7

4.2. Se cre6 una Ludoteca formativa que beneficiard a mas de 60 nifios de
4 a 7 aflos. Con los resultados de ésta y gracias al apoyo del Sistema
DIF del Estado de Jalisco, estaremos en posibilidad de replicarla en
beneficio de los maternales y nifias de 4 a 7 afios.

20
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4.3. Inauguracion de la nueva Pagina Web institucional.

La creacion de este nuevo Sitio, se hizo para mejorar uno de los
principales instrumentos de difusion y promocién, también para:

a) Dar soporte a la implementacion de
otros proyectos, como el “Expediente
Unico”, que ser& un nuevo sistema para J{ —
el seguimiento y resolucién de casos. L=

b) Sistematizar la integracion de la bolsa
de trabajo y la recepcion de solicitudes
de adopciones.

c) Facilitar la recepciéon de donativos.

d) Reflejar en la nueva imagen, las
politicas publicas vigentes (como
Bienestar) y empatarla con el aspecto
actual del Internado.

4.4. El Instituto de Transparencia e Informacion PUblica

° °
del Estado de Jalisco (ITEl) evalud al organismo en w IEI
materia de publicacion de informacién fundamental

INSTITUTO DE TRANSPARENCIA
E INFORMACION PUBLICA DE JALISCO

y obtuvimos la calificacion final de 93.

21
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4.5. Durante el afio que se informa, recibimos la visita para auditoria de las
siguientes instancias:

a) Auditoria Superior del Estado de Jalisco.

b) Contraloria del Estado de Jalisco.

c) Procuraduria Social.

d) Unidad Estatal de Proteccion Civil.

e) Secretaria de Salud.

f) Comisién Estatal de Derechos Humanos.

g) Despacho externo para dictaminacion de estados
financieros.

Atendimos los requerimientos y observaciones de cada visita en
mencion.

4.6. Creamos el Plan Institucional 2014-2018 y actualizamos la Mision,
Vision y Valores del Hogar Cabafias. Esto genera pertinencia y
oportunidad a las acciones institucionales.

II1. Conclusiones

Los logros alcanzados hasta el momento, son parte del proceso hacia la
consecucion de objetivos en la planificacion 2014-2018.

Para el aflo en curso, tendremos como principales retos los siguientes:

a) Sistematizacion y estandarizacion de procesos.

b) Consolidacion del Sistema de Calidad.

c) Regularizacion del esquema laboral de las cuidadoras.

d) Culminacion de la implementacion de la nueva Contabilidad
Gubernamental.

e) Entre otros.
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IV. Agradecimientos

Resulta ineludible agradecer a quienes han hecho posible cada logro alcanzado
durante el afio que se informa. Es importante destacar que el subsidio que
otorga el Gobierno del Estado, cubre la ndbmina de trabajadores, pero los gastos
de operaciéon dependen de la confianza y la buena voluntad de los ciudadanos,
empresas y otras instancias.

Asi pues, agradecemos al sefior Gobernador, Mtro. Jorge Aristoteles Sandoval
Diaz, por su apoyo en el incremento presupuestal de este organismo para la
regularizacion del esquema laboral de las cuidadoras.

Agradecemos también a la Mtra. Lorena Jassibe Arriaga de Sandoval, Presidenta
del Sistema DIF del Estado de Jalisco por el valioso apoyo que ha brindado en
todo momento a este Hogar. Pues durante el 2014, recibimos los apoyos
mostrados en la tabla:

ADOPCIONES 2014

Cantidad Objetivo
$500,000.00 Mejoras en materia de Proteccion Civil
$300,000.00 Creacioén de Ludotecas
$171,033.22 Operacion del Albergue Temporal de la ZMG

También agradezco a la Secretaria de Educacion, pues con su respaldo
pudimos materializar diversos proyectos, tales como el Huerto Urbano y el
tiempo completo en las escuelas del albergue.

Vale mencionar también, el apoyo del Consejo Estatal para el Fomento Deportivo
y la Escuela Superior de Deportes para el fomento del deporte en las nifias y
ninRos.

A nuestra cabeza de sector gubernamental, la Secretaria de Desarrollo e
Integracion Social, Secretaria de Seguridad Publica de Guadalajara y todas las
instituciones con las que hemos hecho equipo en beneficios de las nifias, nifios y
adolescentes de este Hogar.
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DIRECTORIO

Sra. Maria de la Salud Ramirez Fruchier
Presidenta de la H. Junta de Gobierno

Mtra. Irma Alicia Cano Gutiérrez
Directora General

Abg. Luis Enrique Salazar Gutiérrez
Subdirector Administrativo

Psic. Maria Antonieta Calderén Delgado
Subdirectora Técnico Educativa

Psic. Silvia Yunuen Macias Carillo
Coordinadora de Psicologia

Lic. Felipa Vazquez Jaime
Coordinadora de Trabajo Social

L.C.P. Gerardo Garavito Aguirre
Coordinador de Contabilidad

Dra. Lourdes de la Garza Campero
Coordinadora de Medicina

Mtra. Silvia Rosalia Robles Ureria
Coordinadora de Juridico

Ing. Juan Carlos Plascencia Cardenas
Coordinador de Servicios Generales
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