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INDICADORES INSTITUCIONALES BASICOS

INDICADORES INSTITUCIONALES BASICOS ULTIMOS TRES CICLOS ESCOLARES
ALUMNOS 2010-2011 2011-2012 2012-2013
ATENCION A LA DEMANDA EN EL PRIMER SEMESTRE 92 94.05 92.67
DESERCION 7.09 6.45 6.50
REPROBACION 7.57 5.6 5.00
EFICIENCIA TERMINAL 50.30 53.5 36.75
TITULACION 73 80.2 82.01
ALUMNOS PARTICIPANTES EN RESIDENCIAS PROFESIONALES 86.74 96% 90.87
ALUMNOS BECARIOS 51.62 60.89 56.00
BAJA TEMPORAL 5.02 4.75 8.39
DOCENTES
No. DE ALUMNOS POR PERSONAL DOCENTE 14.56 15.38 16.73
DOCENTES EN CURSOS DE FORMACION 100 100 100.00
DOCENTES EN CURSOS DE ACTUALIZACION 99 99 100.00
DOCENTES CON POSGRADO 49 49 51.75
DOCENTES EN PROGRAMAS DE ESTIMULOS 28.5 35 35.09
% DE DOCENTES EVALUADOS 100 100 100.00
EXTENSION Y VINCULACION
ALUMNOS EN SERVICIO SOCIAL 78 79% 83.33
ALUMNOS EN ACTIVIDADES DEPORTIVAS 46.99 42.07 43.31
ALUMNOS EN ACTIVIDADES CULTURALES 457 45.03 37.18
ALUMNOS EN PROGRAMAS DE EMPRENDEDORES 20.14 21.20 49.50
ALUMNOS EN PROGRAMAS DE CREATIVIDAD 305 32 36.03
EGRESADOS EN EL SECTOR LABORAL 82.3 73% 72.63
EFICIENCIA DE CONVENIOS 80 80% 80.00
INVESTIGACION
ALUMNOS PARTICIPANTES EN PROYECTOS DE INVESTIGACION 0.9 12.6 13.69
DOCENTES PARTICIPANTES EN PROYECTOS DE INVESTIGACION 11.6 20.4 21.05
INVESTIGADORES MIEMBROS DEL SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGADORES 0.0 0 0.00
DE PRESUPUESTO PARA PROYECTOS DE INVESTIGACION 0.3 2.4 2.90
ADMINISTRACION
COBERTURA EN EL ENTORNO 33.71 34.16 29.89
AULAS OCUPADAS 113 115 110.00
No. DE VOLUMENES POR ALUMNO 7.12 7.00 75
No. DE ALUMNOS POR COMPUTADORA 3.47 3.67 3.4
No. DE ALUMNOS POR PERSONAL ADMINISTRATIVO 27.15 27.02 23.6
PARTICIPANTES EN CAPACITACION ADMINISTRATIVA 100 100 100.00
COSTO POR ALUMNO 2351 28.08 38.28
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INDICADORES INSTITUCIONALES BASICOS CICLO ESCOLAR
2012-2013 ITS PV MEDIA MEDIA
JALISCO NACIONAL
ALUMNOS
ATENCION A LA DEMANDA EN EL PRIMER SEMESTRE 92.67 88.29 85.69
DESERCION 6.50 15.89 8.49
REPROBACION 5.00 7.65 11.38
EFICIENCIA TERMINAL 36.75 46.31 45.80
TITULACION 82.01 57.31 64.43
ALUMNOS PARTICIPANTES EN RESIDENCIAS PROFESIONALES 90.87 71.46 86.37
ALUMNOS BECARIOS 56.00 48.37 39.13
BAJA TEMPORAL 8.39 8.03 4.25
DOCENTES
No. DE ALUMNOS POR PERSONAL DOCENTE 16.73 14 20
DOCENTES EN CURSOS DE FORMACION 100.00 81.59 77.65
DOCENTES EN CURSOS DE ACTUALIZACION 100.00 85.24 71.60
DOCENTES CON POSGRADO 51.75 33.97 35.74
DOCENTES EN PROGRAMAS DE ESTIMULOS 35.09 19.80 29.31
% DE DOCENTES EVALUADOS 100.00 99.84 94.68
EXTENSION Y VINCULACION
ALUMNOS EN SERVICIO SOCIAL 83.33 83.88 81.22
ALUMNOS EN ACTIVIDADES DEPORTIVAS 43.31 37.73 31.36
ALUMNOS EN ACTIVIDADES CULTURALES 37.18 31.67 21.17
ALUMNOS EN PROGRAMAS DE EMPRENDEDORES 49.50 11.44 8.87
ALUMNOS EN PROGRAMAS DE CREATIVIDAD 36.03 16.63 11.58
EGRESADOS EN EL SECTOR LABORAL 72.63 79.05 55.18
EFICIENCIA DE CONVENIOS 80.00 69.31 85.95
INVESTIGACION
ALUMNOS PARTICIPANTES EN PROYECTOS DE INVESTIGACION 13.69 2.02 4.49
DOCENTES PARTICIPANTES EN PROYECTOS DE INVESTIGACION 21.05 12.04 11.92
INVESTIGADORES MIEMBROS DEL SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGADORES 0.00 16.67 10.75
DE PRESUPUESTO PARA PROYECTOS DE INVESTIGACION 2.90 2.59 2.34
ADMINISTRACION
COBERTURA EN EL ENTORNO 29.89 6.13 10.96
AULAS OCUPADAS 110.00 92.42 90.68
No. DE VOLUMENES POR ALUMNO 7.5 5 5
No. DE ALUMNOS POR COMPUTADORA 34 5 7
No. DE ALUMNOS POR PERSONAL ADMINISTRATIVO 23.6 17 23
PARTICIPANTES EN CAPACITACION ADMINISTRATIVA 100.00 94.83 77.91
COSTO POR ALUMNO 38.28 30.06 24.10
1))
L <<@ u Pro, Vallarta

No 403 14

SEP

Institutos Tecnolégicos



H Junta Directiva

a) Ofertay demanda educativa

ASUNTOS ACADEMICOS
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Carrera Inscritos/ Matricula
Reinscritos o " Total
Inscritos | 37 27 64
Arquitectura
Reinscritos | 160 | 89 249
TOTAL POR CARRERA 197 116 313
. Inscritos 59 4 63
Ing. en Sistemas
Computacionales | poingeritos | 152 | 24 176
TOTAL POR CARRERA 211 28 239
Inscritos 96 1 97
Ing.
Electromecanica | poinscritos | 203 | 4 207
TOTAL POR CARRERA 299 5 304
Inscritos 0 0 0
Lic. en Informatica
Reinscritos 5 1 6
TOTAL POR CARRERA 5 1 6
. Inscritos 0 0 0
Lic. en
Administracion Reinscritos 4 2 6
TOTAL POR CARRERA 4 2 6
Ing. en Gestion Inscritos 81 75 156
Empresarial Reinscritos | 200 | 236 436
TOTAL POR CARRERA 281 311 592
Ing. en Tecnologias | Inscritos 7 7 14
de la Informacion y
Comunicaciones Reinscritos | 24 10 34
TOTAL POR CARRERA 31 17 48
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Inscritos 105
Gastronomia
Reinscritos | 174 | 119 293
TOTAL POR CARRERA 246 152 398
Inscritos 23 22 45
Lic. en Turismo
Reinscritos 0 0 0
TOTAL POR CARRERA 23 22 45
TOTAL DEL INSTITUTO 1297 | 654 1,951
Maestria en Inscritos 5 4 9
Administracion
Reinscritos 4 3 7
16
TOTAL POR CARRERA

b) Atencién compensatoria

Con el objetivo de favorecer el desempefio académico del alumno y logrando con esto disminuir los indices
de reprobaciéon y desercion, se han implementado las estrategias con las que se brinda apoyo a los
estudiantes.

Tutorias Complementarias: Consiste en la orientacién y ayuda a los alumnos durante su proceso de
formacién, son un conjunto de acciones educativas centradas en el estudiante, el docente tiene asignado
dentro de su carga horaria las horas que debera cubrir en el Proyecto de Tutorias, asi mismo los alumnos
cuentan con sus horas asignadas para que el docente lleve a cabo las actividades que debera cubrir durante
el semestre.

Asesoria Académica: Consiste en brindar asesorias de nivelacion a los alumnos detectados por docentes
ylo tutores con deficiencias académicas, a través de la asignacion de profesores y/o alumnos mentores del
proyecto GEAR.

Recuperacion Académica: Consiste en la incorporacion de estudiantes en modalidad de oyentes o grupos
especiales de una materia especifica para presentar examenes a final de semestre.

Taller de Algebra.- Consistente en la generacién de un taller par a par con la participacion de estudiantes
con rendimiento sobresaliente en las areas de las ciencias basicas, dirigido a estudiantes con deficiencias
en esas mismas areas; especificamente de algebra.
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Asesorias continuas.- Nueva estrategia para el acompafiamiento, orientacién y apoyo en cualquier
momento requerido por el estudiante del ITS PV. En esta estrategia se aprovechan las horas de descarga
docente que no fueron asignadas a actividades especificas (tutorias, asesorias o proyectos), de tal forma
gue los horarios disponibles y areas de especializacion, el docente preste su servicio en un lugar fijo, y el
alumno pueda, sin la necesidad de estar asignado, recurrir a resolver cualquier duda académica con los
docentes.

Las tutorias y asesorias en este semestre

NUmero de alumnos por carrera
Programa Total
LA. [ LI [LS.C.|LE. |ARQ| IGEM | LGAS | ITIC

Asesorias (Titulacion,
Residencias, Concursos)
Tutorias (Especiales,

Globales, 6 11 52 | 55| 95 237 68 14 538
complementarias)
Técnicas y Habilidades de

10 9 23 | 22| 66 67 50 247

: 19 | 10 27 14 2 72
estudio
Total 16 | 20 | 75 |96 | 171 | 331 132 | 16 857
Programa Numero de Total
alumnos por
carrera
IGEM | GAST | IEME
Taller de formacion integral LFT | 30 6 36
GEAR, Grupos de estudio de
alto rendimiento, Taller de 6 23 29
Algebra
36 6 23 65

PROVEMUS

Durante el semestre Febrero- Julio 2013 se llevo a cabo en coordinacion con COECYTJAL el programa
PROVEMUS, para vincular y apoyar con recursos y asesoria a los sectores productivos, educacion
tecnolégica superior, universitarios y Centros de Investigacion del Estado de Jalisco con la finalidad de
atender y solucionar necesidades especificas de las MIPyMES de las regiones del estado de Jalisco para lo
cual se trabaj6 con la elaboracibn de un manual para los equipos de residencias profesionales en
PROVEMUS.
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En total participaron 23 alumnos de las diversas carreras que se ofertan en el Instituto con la asesoria de 9
docentes, los proyectos que se desarrollaron fueron los siguientes:

Nombre del Proyecto Empresa

Disefio e Implementacion de Proyecto Integral para la
Empresa Daiquiri Dick's
Plan de Mercadotecnia para la Empresa Dettaglio S.A. de

DAIQUIRI DICK'S

cvV DETTAGLIO
Proyecto Integral de una Pagina Web para la Agencia AGENCIA VALLARTA —
Vallarta — Vta VTA

Propuesta Integral para la Empresa Libreria 2 X Uno de
Puerto Vallarta
Propuesta Integral para la Empresa Linea de Productos

LIBRERIA 2 X UNO

- MAG'ORTIZ
Mag'ortiz
Propuesta Integral para la Empresa Optica Alvarez OPTICA ALVAREZ
Propuesta Integral para la Empresa Pacific Led's PACIFIC LED'S
Propuesta Integral para la Clinica "Excelencia "EXCELENCIA
Odontolégica de Puerto Vallarta ODONTOLOGICA DE
PUERTO VALLARTA

Propuesta Arquitectonica para la Empresa Restaurante
Coexist Café
Propuesta Integral para la Empresa Restaurante Coexist
Café

COEXIST CAFE

COEXIST CAFE

CAPA

El Centro de Atencidn Psicoldgica al Alumno entre las principales actividades adicionales a la atencion
psicologica diaria que realizé este semestre con los alumnos fueron:

- Aplicacion de test de Orientacion Vocacional a alumnos de nuevo ingreso.

- Curso de Orientacion Vocacional dirigido a alumnos de nuevo ingreso.

- Lista de relacién de alumnos que aplicaron el test de Orientacién Vocacional.

- Reunién con centro de Integracion Juvenil y Tutores, capacitacion de taller “Que le falta a...”

- Atencion a grupos de gastronomia que tenian problemas con docentes.

- Reunion con padres de familia de alumnos de nuevo ingreso, programa “Escuela para Padres”
- Reunion con padres de familia, taller “Que le falta a tu casa”.

- Reunion con Educacion Media Superior.

- Aplicacion de Test de Orientacion Vocacional a alumnos de nuevo ingreso, AGO- DIC. 2013.

c) Investigacion

Los proyectos de investigacion que se estan desarrollando en este ciclo escolar son:

S d

\\‘! .’/ Institutos Tecnolégicos
No. 403 14



H Junta Directiva

_SEP

Wy

Investigacion

Objetivo

Fecha

Alumnos

Docentes

Fecha de

Resultados

Fecha de

de participant | participant | Terminac Esperados y presentacion de
Inicio es es ion Beneficios de la Resultados obtenidos
Investigacion y Aplicacion de los
resultados
Generar una | Se particip6 en los
Estudiar  los contribuciéon siguientes eventos )
procesos  de concreta del | Congreso Ar’sume
metropolizacio Alfonso proceso de | No.14 Espacio” del
Procesos de n en la region Bafios metropolizacion 10 al 13 de marzo
metropolizacion en un inter-estatal de Francia / en la regién inter- | del afio en curso en
territorio_ turistico. Jalisco y Rodrigo _ estata_l Jalisco y | Cd. De México
Acercamiento al caso Navarit ara Febrero 10 Tovar Julio Nayarit es wuna | 89 REUNION
de la region inter- Y P 11 Ramirez/ 2013 contribucion NACIONAL DE ASINEA
estatal Jalisco- | Promover un ,\im'ref concreta para la | del 01 al 03 de Mayo
Nayarit. Segunda ggggf%”: cgz Mi?ﬁ%i implementacion de 2013 en Xalapa,
Etapa criterios de Viveros (ljJeb un Desarrollo | Veracruz.
. rbano
Zﬁf?ég?g;dad Sustentable local
' y regional.
Se particip6 en los
siguientes eventos
con publicacién de
Construir una red | articulo con registros
Aplicar y . interinstitucional ISBN .
Implementacién y | evaluar en un Luis que impulse el Congreso Virtual
” . Eduardo desarrollo de la INTED 2013 del 4 al
Evaluacion del Curso | grupo piloto el . dalidaddela | 6 de marzo 2013
piloto del proyecto | Modelo Febrero Garc_la Enero mocaidac . ~
Modelo Educativo de | Educativo de 2013 6 _Nacnf 2014 Edl_Jcacm_n a Valencia Espane}.
Educacion a distancia | Ecuacion a Hld/QarIos distancia Congreso Virtual
TSPV Distancia  del Quiroz _ apoyando al. INNO DOCTO del 06
TS Lima sistema educativo | al 7 de mayo de 2013
del estado de en Valencia Espafia.
Jalisco Congreso Virtual
EDULEARN 13 del
01 al 03 de julio en
Barcelona, Espafia.
Se mejore la Se public_c’) el articulo
Contribuir a la calidad educativa. | €On registros ISBN
innovacién y ' | “DIAGNOSTICO DEL
mejora oo tapor‘e USO DE LAS TIC"S EN
Propuesta de | educativa pmrgseigﬂzi:(ljsos EL ITSPV: EL CASO
innovacion  educativa | mediante  la competentes ,u)e! DE LA ACADEMIA DE
mediante el uso | formulacion de Miro hwliied A | GASTRONOMIA” en el
eficiente de las TICs y | una propuesta Carlo.s ca gacidad de XV Congreso
la adopcién de los mé&s | que  permita | Octubr 7 Miguel Enero en?rentar los retos Internacional de
nuevos recursos | hacer un uso | e 2011 Amador 2014 y necesidades del Informéatica en la
tecnolégicos para la | eficiente de las . . educcion
Ortiz sector productivo,

mejora de los procesos
académicos en el
ITSPV

TICs, y
adoptar el uso
de recursos
tecnolégicos
novedosos en
la docencia.

y que sean
capaces de
adaptarse a las
caracteristicas de
la sociedad de la
informacién.

“INFOREDU 2013”,
en la Cd. Habana,
Cuba en marzo 2013.
Se publico el
articulo
“Diagnéstico de
Competencias
tecnolégicas en la
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educacién superior
caso ITSPV” en la
“Revista
Iberoamericana de
Educacion” con

registro ISSN 1681-
56531.

Se particip6 en el

Mtro. Crear una | congreso con
Alberto incubadora  para | registros ISBN III
:jnnovarII el GRey,e]s des;rrct)llo deI Congreso Ciencias,
de productos para el gl TSPV pcon mtr))re Jimen.a Julio en  articulos de Culturas Quehacer
ITSPV con base en : 2013 Interdisciplinario,
articulos de desuso ba§e en 2011 Odetti, desuso, de Calidad Académica
articulos  de Mtro. acuerdo a los Red ’
desuso Andrés nuevos edes )
Reyes paradigmas de la | Internacionales
Gonzélez sustentabilidad, Universidad De
Santiago De Chile
Fundamentar Participacion en
los elementos congresos,
constitutivos publicaciones
de la arbitradas.
estructura
organizacional
Modelo Innovador de gemntarga};ac;e lgz Septie Mtro.
estructura ser\Sicios con th))re Alberto Noviembre
organizacional para | | oce en los | 2011 Navarro 2013
empresas de servicio Alvarado
preceptos
tedricos
disponibles
sobre el
estudios de las
organizacione
s
. Disefiar una | Participacion en
Mtr&}]sose interfaz congresos,
- - electronica de | publicaciones
Disefiar y Jiménez T .
. comunicacion arbitradas.
Desarrollar un Marquez, para que tanto
Sistema de  Bienes S|stema,movu Ing.Jc_)se compradores
Rai . P para teléfonos | Febrero Martin Enero
aices para dispositivos | : i illalob como vendedores
méviles en Android Inteligentes 2012 Villalo oS 2014 cuenten con ella
con sistema Salmeroén,
. . para saber la
operativo Ing. José : .
- . situacion de las
Android Francisco bi .
) ienes raices para
Reinaga . b
el &rea geogréfica
Camacho : <
de suinterés y
Identificar las Difundir técnicas | Participacion en
herramientas de creacién de | congresos,
de  software software para | publicaciones
Andlisis de la necesarias Mtro. dispositivos arbitradas.
roqramacion e | Para Febrero Romel Enero moviles para
Eis gositivos méviles desarrollar 2012 Hernandez 2014 afiadir
P ' software  en Rosales caracteristicas y
dispositivos producir
moviles, programas  que
celulares y puedan
110
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tablets.

comercializarse
entre personas.

a Rotacion de Perso | Determinar y Febrero Dr. Luis Enero Disefiar Se generaron los
nal, sus causas y su entender los 2013 Roberto 2015 estrategias y siguientes productos:
impacto en la factores que Domingue soluciones que Articulo de liderazgo
productividad en influyen en el z Aguirre, ayuden a reducir transformacional en
empresas hoteleras abandono Mtra. los indices de la revista electrénica
de Latinoamérica organizacional Avelin rotacion de RECAL.

, COmo un Martinez personal dentro Capitulo de libro en
elemento de la Pifia, Mtro. de las arbitraje para
rotacion de Alvaro organizaciones. publicacion en el
personal, asi 12 Fabricio IPN.
como las Ramirez Elaboracion de
causas y Campos libros: La
efectos que motivacién en el
estos trabajo
movimientos Estudios de casos
pudiesen empresariales en
llegar a Puerto Vallarta
generar dentro actualmente en
de la proceso de
organizacion. evaluacion.
La intencién
de salida, es
por esencia
una actitud
que
potencializa el
abandono
voluntario de
la
organizacion.
Tec Verde: Hacia una | Implementar Agosto Ing. Israel Julio
tecnologia un plan 2012 Lozano 2014 Participacion en
sustentable comun estratégico Jiménez congresos,
enfoque en la con un publicaciones
educacion ambiental enfoque en 6 arbitradas.
educacion
ambiental para
lograr un
ITSPV
sustentable
Fortalecimiento en el | Determinar las | Febrero Mtra. Enero Se particip6 en el
aprendizaje del | areas de 2013 Alejandra 2015 congreso con
algebra a través de la | oportunidad en Medina registros ISBN III
indagacion el proceso de Lozano, Congreso Ciencias,
conceptual, procesual | ensefianza en Mtra. Tecnologias Y
y situacional de la | matematicas, 15 Leticia Culturas Quehacer
ensefianza de los | proponiendo Velarde Interdisciplinario,
contenlfiqs de las | uncursoyun Pefa. Calidad Académica,
mat_ematlcas en el soﬁware para Redes
Superior e Puerto | mencionado Internacionales
Varl)arta proceso Universidad De
) ) Santiago De Chile
83 19
TOTAL
5 JdISD
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d) Desarrollo tecnoldgico

Institutos Tecnolégicos

Proyecto Objetivo Fecha Alumnos Docentes Fecha de Resultados Alcance de la
de participantes | participantes Terminacion Esperados Aplicacién de los
Inicio resultados

Programa en Desarrollar un Sept. 3 1 Dic. 2013 Ponencias, Implementacién
Androide para | programa para 2011 registros en externa/Registro
la administrar IMPI, soft. de Prop. Ind.
administracion | actividades Desarrollado,
de la gastronémicas obt. De grado
gastronémica hoteleras de maestria.
de un hotel
Laboratorio Desarrollar un Sept. 2 1 Dic. 2013 Ponencias, Implementacion
Remoto para laboratorio 2011 registros en externa/Registro
manejar un remoto para el IMPI, obt. De | de Prop. Ind.
Sistema de manejo de grado de
Control de sistemas maestria.
Procesos controladores de
Industriales procesos
RT 590 industriales
Disefio y Disefar y Sept. 2 1 Dic. 2013 Ponencias, Implementacion
construccion construir un 2011 registros en externa/Registro
de un rehabilitador de IMPI, obt. De de Prop. Ind.
rehabilitador tobillo basado grado de
de tobillo en una mesa X- maestria.
basadoenuna | Y
mesa X-Y

Desarrollar un Sept. 3 1 Dic. 2013 Ponencias, Implementacién
Control de un proceso para 2011 registros en externa/Registro
mecanismo controlar IMPI, obt. De | de Prop. Ind.
con carga mecanismos de grado de
variable carga variable maestria.
alimentado por | alimentado por
un convertidor | convertidores
BUCK BUCK BUCK BUCK

Desarrollar un Sept. 2 1 Dic. 2013 Ponencias, Implementacion

proceso de 2011 registros en externa/Registro
Modelado y modelado y IMPI, obt. De de Prop. Ind.
simulacién del | simulacion de grado de
sistema de sistema de maestria.
control de control de
procesos procesos
industriales industriales
RT590 RT590

Desarrollar un Sept. 2 1 Dic. 2013 Ponencias, Implementacion
Control sistema de 2011 registros en externa/Registro
tolerante a control tolerante IMPI, obt. De de Prop. Ind.
fallas fuera de | de fallas fuera grado de
linea con de linea con maestria.
modelo de modelos de
seguimiento seguimiento

Instrumentar Sept. 3 1 Dic. 2013 Ponencias, Implementacion
Instrumento y una bicicleta con | 2011 registros en externa/Registro
control de sensores y IMPI, obt. De de Prop. Ind.
velocidad de actuadores para grado de
un vehiculo de | poder ser maestria.
dos ruedas utilizada en

5 JISD
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aplicaciones de
control
automatico.

Construir un Sept. 3 1 Dic. 2013 Ponencias, Implementacién
laboratorio 2011 registros en externa/Registro
remoto para la IMPI, obt. De | de Prop. Ind.
Laboratorio ensefianza de la grado de
Remoto para electrénica de maestria.
la ensefianza potencia en
de Electrénica | forma

de Potencia asincrona.

20 8
TOTAL

e) Informe de las Academias

Los temas y trabajos obligatorios en las academias en este periodo fueron:

Organizacién y participacién en la Semana de la ciencia y Techologia.
Elaboracién de rabricas por materia

Revision de bibliografia para su actualizacion

Seguimiento del plan de carrera 2013

Evaluacién por pares

Programacion y aplicacion de Exdmenes departamentales

Aplicacion de Examenes departamentales

Elaboracién de practicas homologadas

Homologacién de Cronogramas

desarrollo de clinicas (talleres practicos) para promocion en bachilleratos

Temas y trabajos particulares por academia:

Academia de Arquitectura
- Disefo de la especialidad “Arquitectura Sustentable”.
- Elaboracién de propuestas para el plan de trabajo de las recomendaciones de la evaluacion CIEES

Academia de Ciencias Basicas
- Elaboracion de propuestas para el mejoramiento del taller de fisica
- Analisis de resultados respecto de reprobacién y desercion
- Implementacién de acciones para reducir la reprobacion
- Desarrollo de una base de datos de reactivos para elaboracion de examenes departamentales
homologados de calculo diferencial.
- Revision y aplicacion del proyecto matematico para bachilleratos
- Campafa de mejoramiento del vocabulario
- Sensibilizacion y asesorias para la aplicacion del examen EXIL del CENEVAL

®> J)
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gdemia de Electromecénica

- Ejecucién del programa de activacion del equipo de los laboratorios.

- Participacion de 3 docentes y 3 alumnos en el programa de movilidad en conjunto con CENIDET.

- Participacién activa en la visita de seguimiento de los Presidentes de Skagit Valley College.

- Seguimiento a la adquisicién del equipamiento para la especialidad de “Mantenimiento de motores y
sistemas eléctricos marinos”, proyecto realizado en conjunto con el SVC (Skgyt Valley College).

Academia de Gastronomia
- Ejecucién del programa de maxima funcionalidad del Laboratorio de Gastronomia.
- Revision y validacién de las equivalencias
- Revision y validaciéon de la definicion de la especialidad de Gastronomia plan de estudios 2010 y la
seriacion.
- Presentacion de Escultura en Hielo en la Plaza Galerias de Puerto Vallarta.
- Visita de un docente Chef de Skagit Valley College

Academia de Gestion Empresarial
- Se disefié la Especialidad Desarrollo de Negocios e Innovacién Tecnologica
- Participacion junto con alumnos en el concurso de Administracion e Informética Administrativa que
organiza ANFECA
- Se creb el Blog para contar con un espacio para la difusion de las actividades que se desarrollan en
la academia y eventos del Area.

Academia de Idiomas
- Colaboracion en la aplicacion de examenes de certificacion TOEIC
- Equivalencia de TOEI BRIDGE Y TOEIC
- Mejoramiento del programa de Francés de los niveles I, II, 111, IV

Academia de Educacion a Distancia
- Disefio de la propuesta de lineamientos para la aplicacion de la Educacion a Distancia en los ITS.
- Imparticion de cursos de manejo del moodle

Academia de Sistemas Computacionales e ITIC
- Disefio de especialidades para ambas carreras
- Participacion y asesoria a los alumnos participantes del Concurso de Programacion Inter-
Tecnoldgicos.
- Participacion en la presentacion Soluciones Tecnolégicas Cisco Telmex
- Participacion en el Seminario Académico del 2013 ALCoB Workshop in México
- Reunion de Mesa Directiva con la ANIEI 26 Agosto 2013
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Desarrollo Docente
Los Cuerpos Académicos del Instituto son:
Lineas de
Clave Nombre Integrantes Investigacion
. : Dr. Alfonso Bafios Francia
ITESDPV-CA-1 Arq,u 't.e ctura, Ciudad o Mtro. Rodrigo Tovar Ramirez Desarrollo Urbano
Turistica y Sustentabilidad ~ - Sustentable
Mtro. Manuel Mufos Viveros
Dr. Luis Roberto Dominguez .
AQUi Estrategia
guirre Empresarial
Desarrollo Organizacional Mtra. Avelin Anali Martinez Pifia .
ITESDPV-CA-2 y Estudios Empresariales . . ] Estudios y
Mtro. Alvaro Fabricio Ramirez aplicaciones del
Campos comportamiento
organizacional

Perfil del profesorado

No. Docente PROMEP SNI
1 Amador Ortiz Carlos Miguel Si No
2 Dominguez Aguirre Luis Roberto Si Candidato
3 Bafios Francia José Alfonso Si Candidato
4 Jiménez Mérquez José Luis Si no
5 Garcia Nacif Hid Luis Eduardo Si no
6 Quiroz Lima Carlos Si no
7 Tovar Ramirez Rodrigo Si no
8 Martinez Pifia Avelin Anali Si no
9 Mufos Viveros Manuel Si no
10 Ordaz Celedon Marco Antonio Si no
11 GoOmez Becerra Fabio Abel Si no
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g) Material didactico y apoyo bibliogréafico

En el periodo de Junio a Octubre se tuvo la siguiente estadistica

CENTRO DE INFORMACION
Tipo de Clasificador del Centro de
Informacién (L.C.6 DEWEY) DEWEY
Titulos
6,027
Titulos Clasificados
6,027
Volimenes
15,365
Volumenes Clasificados
15,365
Libros prestados en Sala
852
Libros prestados a Domicilio
2,141
Publicaciones Periédica (Nimero de Titulos ) 140
Total de Usuarios en el Periodo
2,993
Capacidad de Usuarios en Sala
110
PC’S con Internet en el Centro de Informacién
24
PC’S en el Centro de Informacién
24

\&/ Institutos Tecnolégicos
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) Actividades Curriculares y Extracurriculares

Programa de Fomento a la salud

Con el objetivo de fomentar en los estudiantes el cuidado de la Salud, a través de platicas con temas
de interés que permitan que su estancia dentro del Instituto sea permanente hasta concluir su
carrera.

Con el alcance de mantener el nivel de salud actual de la comunidad estudiantil, asi como
concientizar a los estudiantes respecto de diversos temas que tienen impacto en su rendimiento
académico y que les permita prevenir situaciones que pongan en riesgo su futuro desarrollo

profesional.
Programa Numero de alumnos por carrera Total
LA . [LI]LS.C. | LE. | ARQ | IGEM | LGAS ITIC
Fomento ala salud
106 | 102 32 162 7 21 430
Total 106 | 102 | 32 162 7 21 430

Presentacion Escultura en Hielo

En el mes de agosto se llevd a cabo una presentacion de Escultura en Hielo en la Plaza Galerias de
Puerto Vallarta, en la que 4 alumnos de la carrera de Gastronomia, realizaron el tallado, escultura y
presentacion en Hielo; estuvieron a cargo de un Chef de nuestra carrera. Ademas se logré la
participacién de 8 alumnos en la elaboracién de cup cakes y bizcocho mismo que fue elaborado por ellos
para degustacién del publico.

Visita de Skagit Valley College

En el mes de agosto se tuvo la visita de un docente Chef de Skagit Valley College. Durante 10 dias
estuvo interactuando con nuestros alumnos y docentes, logrando abarcar los siguientes temas en
cocina: Cocina Mexicana, Reposteria, Escultura en Hielo, Cocina Internacional | y I, Cocina de Autor,
Cocina Spa, Cocina Molecular y Cocteleria. Ademas, se realiz6 una reunién de trabajo con la Academia
de Gastronomia, para compartir conocimientos y diferentes técnicas de cocina.

T
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Semana de la Cienciay Tecnologia

Como parte de las actividades de comunicacion y de la Ciencia y Tecnologia, del 21 al 22 al 25 de
Octubre del presente afio fuimos sede regional de la Semana de la Ciencia y Tecnologia, evento anual
gue organiza el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia CONACYT, espacio en el cual convergen en
un diversos actores con variadas formas de transmitir el conocimiento. Su propésito es despertar el
interés por las disciplinas cientificas y tecnolégicas entre el publico infantil y juvenil. Propicia un
acercamiento entre cientificos, divulgadores, investigadores, empresarios, tecnélogos y autoridades
participantes en un escenario de cordialidad y respeto a las nuevas generaciones.

Las diversas academias realizaron las siguientes actividades dentro del marco de esta semana:

e Magna Conferencia por parte de Green Momentum con la participacion de méas de 300 personas

e Conferencia, La importancia de los idiomas en el Area Laboral

o Conferencia “Dialogos de la Sociedad y el ambiente académico de la innovacion, sustentabilidad y
ecodisefio

e Conferencia “ La Competencia y la Innovacién Organizacional”

e Concurso de cuentos

e Concurso, dirigidas a los alumnos del Instituto Tecnolégico SpellingBee

e Se realizaron juegos didacticos para visitantes de educacién media

e Recorrido del tunel de la ciencia

e Taller Cata de Vinos, dirigido a los alumnos de la carrera de Gastronomia

e Taller: “Innovacién Sustentabilidad y Ecodisefio”

e Panel de Chef, dirigido a los alumnos de la carrera de Gastronomia

e Panel de Egresados, dirigido a los alumnos de la Carrera de Gestién Empresarial

e Expo creativa. Dirigida a los alumnos de Educacién Media Superior, en la que se presentaran los
mejores proyectos creativos.

e Rally de conocimientos

¢ Clinicas, dirigidas a alumnos de Educacion Media Superior
« Escultura en Hielo
Cocina Internacional
Profiteroles y tartaletas
Cocteleria
Antojitos Mexicanos
Panaderia Artesanal
Nomipaq
Simulacro Bursatil
INEGI-Taller DENUE
Activa tu mente
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atencion de los alumnos de otras escuelas fue:

Escuela Numero de Areas Visitadas
Alumnos
COLEGIO BUCERIAS 27 Clinica de Sistemas de Medicidn,
errores, etc.
Clinica de Dispositivos Moviles.
CBTIS No. 68 40 Clinica de Routers y Swiches
Clinica de Dispositivos Moviles.
CBTIS No. 68 40 Clinica de Routers y Swiches
Clinica de Programacion PHP.
COBAEJ No. 7 62 Clinica de Conociendo MAC
Clinica Mantenimiento y Equipo de
CONALEP 075 40 Cémputo
CONALEP 075 40 Clinica Programacién PHP
Clinica de Mantenimiento Equipo de
Cémputo.
CECyTEJ No. 24 59 Clinica de Routers y Switches

Clinica de Mediciones en tableros de Distribucion.
Clinica de Dibujo Asistido por computadora.

Clinica de Simulacién de PLC.

CONALEP No. 293 60 Clinica de Operacion Basica de Sistemas Neumaticos

Clinica de Arquitectura a las 15 horas.
Clinica de Arquitectura a las 16 horas
(éste grupo inicia primero con recorrido

COBAEJ No. 7 48 de proyectos a las 15 horas)

Clinica "Conociendo Mac"
CBTIS No. 68 40 Clinica "Routers y Switches
CBTIS No. 68 40 Clinica programacién PHP

Clinica Mantenimiento de Equipo de
CBTIS No. 68 40 Cémputo

Tunel del conocimiento/Trailer de la
Primaria Benito Judarez 60 Ciencia y la Tecnologia

Tunel del conocimiento/Trailer de la
Primaria Benito Judarez 60 Ciencia y la Tecnologia

Tunel del conocimiento/Tréiler de la
Secundaria Técnica 132 60 Ciencia y la Tecnologia

Clinica Simulacion de PLC
Clinica Opacion Basica de Sistemas

COBAEJ No. 7 30 Neumaticos
CBTIS No. 68 30 Clinica Manejo de Robots con Android
[ ax S :‘:‘.;'\\ v Ll—;')?w Vallarta
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Clinica Operacién de un contador
digital.
Clinica Dibujo Asistido por
Computadora

Clinica Simulacién de PLC (Circuitos
CONALEP 075 30 Légicos Programables)

Clinica de Analisis de Mecanica
CECyTEJ No. 24 40 Materiales

Tunel del conocimiento/Tréiler de la
Primaria Benito Judrez 60 Ciencia y la Tecnologia

Tunel del conocimiento/Trailer de la
Primaria Benito Judrez 60 Ciencia y la Tecnologia

Tunel del conocimiento/Trailer de la
COLEGIO ALFRED NOBEL 64 Ciencia y la Tecnologia

Tunel del conocimiento/Trailer de la
Secundaria Técnica 132 60 Ciencia y la Tecnologia

1,090

Total de Alumnos

Vallarta- Nayarit Gastronémica 2013

Del 17 al 20 de octubre los integrantes de la Academia de Gastronomia, particip6 en el evento Gourmet en el que
profesionales y amantes de la Gastronomia presentaron distintos talleres; los objetivos de la participacion fueron:

‘0

% Ampliar los conocimientos en cocina prehispanica con respecto al tema de los insectos.
% Conocer la cata y maridaje de la cerveza con los alimentos.
« Participar para obtencion del pase a las practicas en Espafia con el Chef Juan de Dios

7
*

En este evento participaron un total de 8 docentes de la academia.
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ASUNTOS DE VINCULACION
i) Servicio Social, Residencias Profesionales y Visitas
Los alumnos que realizaron el servicio social este semestre son:
Carrera Numero de Instituciones
Alumnos Beneficiadas
Ing. en Gestion Empresarial/Lic. en 32 11
Administracion
Ing. Electromecanica 1
Ing. en Sistemas Comp. 3
Arquitectura 23 7
Lic. Gastronomia 8 4
TOTAL 71 26
Residencias Profesionales
Los alumnos que realizaron las residencias profesionales este semestre:
Carrera Namero de Empresas Proyectos
Alumnos Beneficiadas Desarrollados

Arquitectura 48 7 35
Ingenieria Electromecanica 28

Licenciatura en Administracion 3 2 2
Ingenieria en Sistemas

Computacionales 22 10 10
Lic. en Informatica 4 2 2
Ing. En Gestion Empresarial 66 33 31
TOTAL 171 58 132

¢ ‘\\;_!4 .// Institutos Tecnolégicos
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Se ha dado seguimiento a los egresados de la 15 ° generacion con los siguientes resultado:
Trabaja
Titulados | " fu,era Trabajan en Estudian
del area . .
Carrera Egresados de el area de Estudian y Total
., | especialidad Trabajan
especial
idad
Arquitectura 11 8 3 - - -
Lic. en
Administracion 56 25 3l i ) )
Lic. en ) 16 8 8 ) ) )
Gastronomia
Lic. en Informatica 1 1 0 - - -
Ing. en Sistemas
; 9 1 8 - - -
Computacionales
TOTAL 93 43 50
Visitas
Visitas Recibidas Visitas Realizadas
Institucion Ndmero de Institucion/Empresa Numero de
Alumnos Alumnos
COBAEJ No. 7 146 Estadio Jalisco y Estadio Omnilife 10
CECyTEJ No. 24 22 Guarderia Patria y Cultura 8
CECyTEJ No. 7 39 Estero el salado 25
Teotihuacén, Cholula, Centro 45
Histoérico de Querétaro.
SEDEUR 13
CFE Subestaciones Vallarta 14
Potencias
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Embarcacion de PROFEPA 6
Marina Armada de México 6
Piscimex 17
Centro Deportivo Bobadilla 14
San Blas 15
TOTAL 207 TOTAL 173

Actividades culturales

Actividades culturales

Ndmero de
alumnos
participantes

j) Laparticipacion en las Actividades culturales y deportivas en este semestre fueron:

Banda de Guerra y Escolta 52

Danza 80
Musica 102
Ajedrez 110

Fotografia 96

Teatro 81
521

TOTAL
Actividades deportivas

Numero de

Actividades deportivas alumnos

participantes

Basquetbol 128
Futbol 146
Voleibol 124
398

TOTAL

¢ ‘\\;_!4 .// Institutos Tecnolégicos
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Responsabilidad social
Numero de
Actividades de Responsabilidad alumnos
Social participantes
CRUZ ROJA 41
UN DIA POR TU ESCUELA 37
COLECTA DE ALIMENTOS 371
LIMPIEZA DE RIOS Y PLAYAS 80
DIA DE CUIDADO DE UN NINO 83
CUIDEMOS EL MEDIO AMBIENTE 23
TOTAL 635
k) Educacion continua
Los cursos impartidos en este periodo fueron:
NUmero
Nombre del curso y drea de Imparte NUmero de de
No. conocimiento parficipantes | egresados
del curso
1 Ingles bdsico Mtro. Luis Humberto Verdin Ibarra 20 20
2 Diseno de cursos en la plataforma Mtro. Diego Antulio Ramirez 17 17
educativa MOODLE
3 Trabajo en equipo Mtra. Maria Luisa Ramirez 20 20
4 Ingles de servicio Mitro. Luis Humberto Verdin Ibarra 09 09
5 Office 2007 Mtro. Francisco Peraza Rojas 15 15
6 Ingles bdsico Mtro. Luis Humberto Verdin lbarra 12 12
7 Curso de alineacién al estdndar Mira. Celia Esmeralda Gurrion 20 20
atencién a comensales Altmann
8 Evaluacion al estandar atencién a CEO Consultores 20 20
comensales
9 Estrategias de marketing por internet Mtra. Ma. de Jesus Arjona Ulloa 20 20
10 | Taller de comunicacién vy liderazgo Mtro. Antonio Estrada Terres 20 20
para directivos y gerentes
11 Estrategias de marketing por internet Mtra. Ma. de Jesus Arjona Ulloa 20 20
12 | Taller de atencidn higiénica y calidad | Mtra. Celia Esmeralda Gurrion 20 20
para gerentes de restaurantes Alfmann
13 | Desarrollo de productos turisticos en Mtra. Celia Esmeralda Gurrion 20 20
destinos Altmann
14 | Plan de negocios para las MIPYMES Mtro. Antonio Estrada Terres 20 20
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Inglés de servicio Mtro. Luis Humberto Verdin lbarra 15 15
Trabagjo en equipo Mtro. Carlos Miguel Amador Ortiz 15 15
Negociacion y manejo de conflictos Mtro. Carlos Miguel Amador Ortiz 20 20
303 303
TOTAL

Ingresos propios por servicios de CEMCIV

Ingresos generados Julio - Noviembre 2013

No. CURSO INGRESO
1 |Ingles Basico $13,500
2 Disefio de Cursos en la Plataforma Educativa Moodle $19,500
3 Trabajo en Equipo $13,000
4 |Ingles de Servicio $13,500
5 | Office 2007 $20,000
6 |Ingles Basico $19,200
7 | Curso de Alineacion al Estandar Atencién a Comensales
8 Evaluacion al Estandar Atencion a Comensales $83,000
9 Estrategias de Marketing por Internet $20,000
10 | Taller de Comunicacion y Liderazgo para Directivos y

Gerentes $20,000

11 [Estrategias de Marketing por Internet $20.000

12 | Taller de Atencion Higiénica y Calidad para Gerentes de
Restaurantes $28,000

13 [Desarrollo de Productos Turisticos en Destinos $26,000

14 | Plan de Negocios para las Mi Pymes Turisticas $20,000

15 |Inglés de Servicio

16 | Trabajo en Equipo

17 [ Negociacion y Manejo de Conflictos $14,000
18 |Aprendizaje Centrado en el Alumno $64,020
19 |Aprendizaje Centrado en el Alumno $57,420
20 |Disefio de Instrumentos de Evaluacion de Competencias $67,500
21 | El Sociograma como Herramienta de Deteccion de Bullyng $56,721

Uso de la Herramienta Jclick, Hotpotatoes y Prezi para el
Desarrollo de Objetos de Aprendizajes Enfocados a la

22 | Ingenieria $91,620
23 [Arquitectura y Sistemas Operativos de Dispositivos Moviles $91,020
24 | Suite de Adobe lllustrador y Flash $75.867
o5, | Certificacion en Consultoria General Conocer $19.140
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Enfoques para el Aprendizaje Auténomo de Lenguas
26 | Extranjeras en el Aula $58,860
Disefio de Productos Gastronémicos Interaccién Ciencia y
27 | Tecnologia $61,884
2g | Modelo de Incubacion de Negocios $17.340
og | Introduccion a los Sistemas de Informacion Geografica $120.016
39 |Simulacion de Modelado $17.175
Elaboracion De Material Didactico en Flash y Manejo de
31 |Prezi $95,800
TOTAL $1,224,083.00
) Actividades de Emprendurismo
En este ciclo se apoyé a las siguientes empresas:
Numero de Numero de
No. : : . alumnos docentes
Proyectos de negocios / Perfiles Especialidad L .
participantes participantes
1 Pan de Verduras Gastronomia ASESORIA
1 ESPECIALIZADA
2 Cafeteria Gastronomia 1
3 Servicio de Banquetes Gastronomia 1
4 Despacho Arquitecto Arquitectura 1
5 Servicio De Colocacion De Pisos Arquitectura 1
6 Abarrotera Gestién Empresarial 1
7 Sodas Bioquimico 1
8 Jugos Bioquimico 1
9 Distribuidora De Camarén Bioguimico 1
10 Servicios Turisticos Turistico 1
11 Administradora De Hoteles Turistico 1
12 Roles De Canela Gastronomia 1
13 Servicios De Sistemas Ingenieria 1
14 Servicios De Sistemas Ingenieria 1
15 Tienda De Regalos Gestién Empresarial 1
16 Aguas Nutricionales Bioguimico 1
17 Disefio Grafico Ingenieria 1
18 Panaderia Gastronomia 1
19 Farmacia Bioguimico 1
20 Consultoria Culinaria Gastronomia CONSULTORES
1
Total 20 15
Las Areas de Capacitacion para dichas Empresas Fueron:
1. Contabilidad y Finanzas
Y
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. Mercadotecnia, Ventas, Disefio Grafico, Comercio Exterior
3. Juridico y Legal
4. Operaciones
5. Planeacion estratégica
6. Plan organizacional
m) Convenios con el Sector Productivo
Los convenios Vigentes son:
Convenios Empresa Motivo Alumnos Docentes participantes
Establecidos participantes
1 CODEM Servicio Social 5
Servicio Social 1
2 Colegio de Arquitectos
Servicio Social 1 1
Coord. De
Educacién/Telesecund
3 aria
Servicio Social 2 1
4 DRSE Costa Norte
Servicio Social 5 2
H. Ayuntamiento de
5 Puerto Vallarta
Servicio Social 4
6 Seapal Vallarta ervicio Socia 2
Servicio Social 1
H. Ayuntamiento de
7 BadeBa
8 CBTIS 68 Servicio Social 2 1
Servicio Social
9 Cecati 1 1
. Servicio Social 1 1
10 Cecytej 7
Servicio Social 3 1
11 Esc. Sec. Tec. No 3
Servicio Social
12 SAT S 2
13 SNE Servicio Social 2 1
14 CFE Servicio Social 2 2
Servicio Social 1 1
Coord. De
Educacién/Telesecund
15 aria
(R» l J
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Residencias Profesionales 2 2
Administradora de
Activos de la Bahia
16 S.A.deR.L.
Residencias Profesionales 2 1
Albercas y Equipo de la
17 Bahia
Residencias Profesionales 3 1
18 Aluminios Baor
Residencias Profesionales 3 1
Arquitectura Fractal,
19 S.A.de C.V.
Residencias Profesionales 3
Bungalows El 1
20 Rinconcito
Residencias Profesionales 1 1
21 Café des Artistes
Residencias Profesionales 2
Canto del Sol; Plaza 1
22 Vallarta
Residencias Profesionales 2 1
23 COEVA
Residencias Profesionales 3
Conalep Puerto Vallarta 1
24 293
Residencias Profesionales 4 2
25 Condominio Los Tules
R Residencias Profesionales 2
Condominio Vista del 2
26 Sol
Residencias Profesionales 3 1
27 Cremeria San José
Residencias Profesionales 2 2
28 Cremeria Versalles
Residencias Profesionales 1 1
29 Esc. Agustin de lturbide
Residencias Profesionales 1 1
30 Esc. Sec. Tec. No. 32
Residencias Profesionales 2 1
31 Ferreteria Carrillo
Residencias Profesionales 2 1
32 Fruteria Montero
Residencias Profesionales 3 2
H. Ayuntamiento de
33 BadeBa
Residencias Profesionales 5 2
H. Ayuntamiento de
34 Cabo Corrientes
N,
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Residencias Profesionales 35 30
H. Ayuntamiento de

35 Puerto Vallarta

Residencias Profesionales 2 1
36 Hospital Medassit

Residencias Profesionales 2 1
37 Hospital San Javier

Residencias Profesionales 2 1
38 Hotel Fiesta Americana

Residencias Profesionales 2 1

Hotel Grand Miramar

39 Puerto Vallarta

Residencias Profesionales 2 1
40 Hotel Grand Venetian

Residencias Profesionales 3 2
41 Hotel Holyday Inn

Residencias Profesionales
42 Hotel Mar Elena

Residencias Profesionales y 7 5

Sistema Dual
43 Hotel Sheraton

Residencias Profesionales 2 1
44 Hotel Tropicana

Residencias Profesionales 10 5
45 Hotel Vamar Vallarta

Residencias Profesionales 4 2
46 Hotel Velas Vallarta

Residencias Profesionales 2 1
47 Hotel Villa VVaradero

Residencias Profesionales
48 Imagen Diagnostica

Residencias Profesionales 2 1

Instituto de
Investigacion Clinica de

49 Occidente

Residencias Profesionales 2 1
50 Leztore Art Galery

Residencias Profesionales 1 1
51 Mariscos El Colera

Residencias Profesionales 5 3
52 Mariscos Tino’s

Residencias Profesionales 2 1
53 Marisma Fish Taco

Residencias Profesionales 1 1
54 Materiales Villasefior

Residencias Profesionales 2 1
55 No Wey Jose!
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Residencias Profesionales 2 1
Obras de Electrificacion
56 y Equipos de Vallarta
. . Residencias Profesionales 2
Panaderia La Espiga 1
57 de Oro
Residencias Profesionales 2 1
Pasteleria y Panaderia
58 Don Chonito
Residencias Profesionales 1 1
59 Poder Digital
Residencias Profesionales 2 1
60 Reposteria Los Chatos
Residencias Profesionales 2 1
61 Resposteria Charme
Residencias Profesionales 1
Restaurante 8 1
62 Tostadas
. Residencias Profesionales 2
Restaurante Café San 1
63 Angel
Residencias Profesionales 1 1
64 Restaurante Dofia Tere
Residencias Profesionales 2 1
65 Restaurante Fernando
Residencias Profesionales 2
Restaurante La Dolce 1
66 Vita
Residencias Profesionales 2 1
67 Restaurante La Palapa
Residencias Profesionales 2
Restaurante La Terraza 1
68 di Roma
Residencias Profesionales 2
Restaurante Las 1
69 Adelitas
Residencias Profesionales 2 1
Restaurante Mariscos
70 Veneno
Residencias Profesionales 1 1
71 Restaurante Rivera Grill
Residencias Profesionales 2 1
72 Restaurante Roberto’s
Residencias Profesionales 1 1
73 Restaurante Vista Grill
Residencias Profesionales 1 1
74 Roma 46
Residencias Profesionales 2 1
75 Seapal Vallarta
Residencias Profesionales 2 1
Servicio Mecanico
76 Automotriz Pepe’s
)
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Residencias Profesionales 1 1
77 Sushi Bar Kabuki
Residencias Profesionales 3 1
78 Tiendas Soriana
Residencias Profesionales 3 1
79 Todo para Madera
Residencias Profesionales 1 1
80 Total Gym
Residencias Profesionales 2 1
81 Vallarta Adventures
Residencias Profesionales 2 1
82 Vallarta Salads
Residencias Profesionales 1 1
83 Velvet CupCakes
Residencias Profesionales 2 1
World International
84 Club Vacation
221 134
TOTAL

ASUNTOS DE PLANEACION

n) Nuevos servicios educativos (apertura de carreras, especialidades, etc.)

Estatus del proceso de

Modalidad
apertura

Nuevo servicio educativo

Lic. en Turismo Se inici6 la primera
generacion con un grupo | Escolarizada
en el mes de agosto
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0) Seguimiento al proceso de acreditacion de planes de estudio.
Acreditaci P_05|ble d‘,a Posible de No cumple
e acreditarse (aun no .
Programa on/Vigenc acreditarse (en los
. en proceso) e
ia proceso) requisitos
En proceso de
reacreditacion con
Ing en Sistemas | 27/01/2007 . CONAIC, se
Computacionales 5 Afos Acreditada realizara visita de
revisipon en el
mes de Julio 2014
Ing. 15/02/2013 / . .
Electromecanica 5 AfOS Acreditada Reacreditada
Lic. en 18/11/2008 / -
Administracion 5 Afos Acreditada
Lic. en Se encuentra en
Informética liquidacién
Noviemb SI Nivel 1 de CIEES a
Arquitectura O ota partir de Noviembre
del 2012
Todavia no
Se iniciara con los | Cumple con
. trabajos de requisitos
Gastronomia !
autoevaluacion en por el
febrero 2014 tiempo de
egresados
Todavia no
. Cumple con
Ing. en gestion .
) requisitos
Empresarial
por no tener
egresados
Todavia no
Ing. en Cumple con
Tecnologias de bie
. requisitos
la Informacion y or No tener
Comunicaciones P
egresados
119}
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p) Certificacion de procesos
| Certificacion | Proceso | Vigencia | Mejoracontinua | Empresa |
Desarrollo y 3 afios/ .
L 16 La auditoria de
ISO Provision del . o )
. Noviembre seguimiento se ABS Quality
Proceso Educativo 2 .
) del 2015 realizara en enero Evaluations
9001:2008 para Programas de
. . 2014
Nivel Profesional
Desarrollo y
Provision del 3 anos/ 26 | Se realiz6 auditoria .
1402)8192004 Proceso Educativo | de Julio de | de seguimiento en észflu?altjiiwg
' para Programas de 2011 abril del 2013
Nivel Profesional
. 2 anos/ Certi_ficaci()n Instituto
En el Sistema de . obtenida en el ;
MEG -, . Diciembre L Nacional de
Gestion de Calidad Multisitios Federal .
2013 . las Mujeres
en Diciembre 2011

ASUNTOS DE ADMINISTRACION

Capacitacién docente del periodo Julio-Octubre

NUmero de Docentes por
Tipo de ACADEMIA NOmero de
capacitacién o SIST CIEN. Personal
Y ECON.- ; . . Total
actualizacion | GASTRO | INVEST ADTVAS E EDUC. | ARQ | IDIOMAS | BAS. | ELECT | Administrativo
INFORM | DIST
Formacion 14 10 17 1 08 | 16 10 10 | 12 108
Docente
Actudlizacion | 5 10 16 15 10 |19 o7 | o7 | 14 107
Docente
¢ B Ndes 4,
~ N . 4 'y %0, Valiarta
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