
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

V. INFORME DE ACTIVIDADES 
CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE 

JUNIO A OCTUBRE DEL 2013. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 

INDICADORES INSTITUCIONALES BÁSICOS  ULTIMOS TRES CICLOS ESCOLARES  

ALUMNOS 2010-2011 2011-2012 2012-2013 

 ATENCIÓN A LA DEMANDA EN EL PRIMER SEMESTRE 92 94.05 92.67 

 DESERCIÓN 7.09 6.45 6.50 

REPROBACIÓN 7.57 5.6 5.00 

 EFICIENCIA TERMINAL 50.30 53.5 36.75 

 TITULACIÓN 73 80.2 82.01 

 ALUMNOS PARTICIPANTES EN RESIDENCIAS PROFESIONALES 86.74 96% 90.87 

 ALUMNOS BECARIOS 51.62 60.89 56.00 

 BAJA TEMPORAL 5.02 4.75 8.39 

DOCENTES 
   

No. DE ALUMNOS POR PERSONAL DOCENTE 14.56 15.38 16.73 

 DOCENTES EN CURSOS DE FORMACIÓN 100 100 100.00 

 DOCENTES EN CURSOS DE ACTUALIZACIÓN 99 99 100.00 

 DOCENTES CON POSGRADO 49 49 51.75 

 DOCENTES EN PROGRAMAS DE ESTÍMULOS 28.5 35 35.09 

% DE DOCENTES EVALUADOS 100 100 100.00 

EXTENSIÓN Y VINCULACIÓN 
   

 ALUMNOS EN SERVICIO SOCIAL 78 79% 83.33 

 ALUMNOS EN ACTIVIDADES DEPORTIVAS 46.99 42.07 43.31 

 ALUMNOS EN ACTIVIDADES CULTURALES 45.7 45.03 37.18 

 ALUMNOS EN PROGRAMAS DE EMPRENDEDORES 20.14 21.20 49.50 

ALUMNOS EN PROGRAMAS DE CREATIVIDAD 30.5 32 36.03 

 EGRESADOS EN EL SECTOR LABORAL 82.3 73% 72.63 

 EFICIENCIA DE CONVENIOS 80 80% 80.00 

INVESTIGACIÓN 
  

 

ALUMNOS PARTICIPANTES EN PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 0.9 12.6 13.69 

DOCENTES PARTICIPANTES EN PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 11.6 20.4 21.05 

 INVESTIGADORES MIEMBROS DEL SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGADORES 0.0 0 0.00 

 DE PRESUPUESTO PARA PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 0.3 2.4 2.90 

ADMINISTRACIÓN 
  

 

COBERTURA EN EL ENTORNO 33.71 34.16 29.89 

AULAS OCUPADAS 113 115 110.00 

No. DE VOLÚMENES POR ALUMNO 7.12 7.00 7.5 

No. DE ALUMNOS POR COMPUTADORA 3.47 3.67 3.4 

No. DE ALUMNOS POR PERSONAL ADMINISTRATIVO 27.15 27.02 23.6 

PARTICIPANTES EN CAPACITACIÓN ADMINISTRATIVA 100 100 100.00 

COSTO POR ALUMNO  23.51 28.08 38.28 

INDICADORES INSTITUCIONALES BÁSICOS 



 

 

INDICADORES INSTITUCIONALES BÁSICOS  CICLO ESCOLAR 
2012-2013 ITS PV 

MEDIA 
JALISCO  

MEDIA 
NACIONAL 

ALUMNOS 

 ATENCIÓN A LA DEMANDA EN EL PRIMER SEMESTRE 92.67 88.29 85.69 

 DESERCIÓN 6.50 15.89 8.49 

REPROBACIÓN 5.00 7.65 11.38 

 EFICIENCIA TERMINAL 36.75 46.31 45.80 

 TITULACIÓN 82.01 57.31 64.43 

 ALUMNOS PARTICIPANTES EN RESIDENCIAS PROFESIONALES 90.87 71.46 86.37 

 ALUMNOS BECARIOS 56.00 48.37 39.13 

 BAJA TEMPORAL 8.39 8.03 4.25 

DOCENTES      

No. DE ALUMNOS POR PERSONAL DOCENTE 16.73 14 20 

 DOCENTES EN CURSOS DE FORMACIÓN 100.00 81.59 77.65 

 DOCENTES EN CURSOS DE ACTUALIZACIÓN 100.00 85.24 71.60 

 DOCENTES CON POSGRADO 51.75 33.97 35.74 

 DOCENTES EN PROGRAMAS DE ESTÍMULOS 35.09 19.80 29.31 

% DE DOCENTES EVALUADOS 100.00 99.84 94.68 

EXTENSIÓN Y VINCULACIÓN      

 ALUMNOS EN SERVICIO SOCIAL 83.33 83.88 81.22 

 ALUMNOS EN ACTIVIDADES DEPORTIVAS 43.31 37.73 31.36 

 ALUMNOS EN ACTIVIDADES CULTURALES 37.18 31.67 21.17 

 ALUMNOS EN PROGRAMAS DE EMPRENDEDORES 49.50 11.44 8.87 

ALUMNOS EN PROGRAMAS DE CREATIVIDAD 36.03 16.63 11.58 

 EGRESADOS EN EL SECTOR LABORAL 72.63 79.05 55.18 

 EFICIENCIA DE CONVENIOS 80.00 69.31 85.95 

INVESTIGACIÓN      

ALUMNOS PARTICIPANTES EN PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 13.69 2.02 4.49 

DOCENTES PARTICIPANTES EN PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 21.05 12.04 11.92 

 INVESTIGADORES MIEMBROS DEL SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGADORES 0.00 16.67 10.75 

 DE PRESUPUESTO PARA PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 2.90 2.59 2.34 

ADMINISTRACIÓN      

COBERTURA EN EL ENTORNO 29.89 6.13 10.96 

AULAS OCUPADAS 110.00 92.42 90.68 

No. DE VOLÚMENES POR ALUMNO 7.5 5 5 

No. DE ALUMNOS POR COMPUTADORA 3.4 5 7 

No. DE ALUMNOS POR PERSONAL ADMINISTRATIVO 23.6 17 23 

PARTICIPANTES EN CAPACITACIÓN ADMINISTRATIVA 100.00 94.83 77.91 

COSTO POR ALUMNO  38.28 30.06 24.10 

 
 
 



 

 

 
 
 

a) Oferta y demanda educativa 
 

Carrera  
 

Inscritos/ 
Reinscritos 

Matrícula 

H M Total 

Arquitectura 
Inscritos 37 27 64 

Reinscritos 160 89 249 

TOTAL POR CARRERA 197 116 313 

Ing. en Sistemas 
Computacionales 

Inscritos 59 4 63 

Reinscritos 152 24 176 

 
TOTAL POR CARRERA 

 
211 28 239 

Ing. 
Electromecánica 

Inscritos 96 1 97 

Reinscritos 203 4 207 

 
TOTAL POR CARRERA 

 
299 5 304 

Lic. en Informática 
Inscritos 0 0 0 

Reinscritos 5 1 6 

 
TOTAL POR CARRERA 

 
5 1 6 

Lic. en 
Administración 

Inscritos 0 0 0 

Reinscritos 4 2 6 

 
TOTAL POR CARRERA 

 
4 2 6 

Ing. en Gestión 
Empresarial 

Inscritos 81 75 156 

Reinscritos 200 236 436 

 
TOTAL POR CARRERA 

 
281 311 592 

Ing. en Tecnologías 
de la Información y 
Comunicaciones  

Inscritos 7 7 14 

Reinscritos 24 10 34 

 
TOTAL POR CARRERA 

 
31 17 48 

ASUNTOS ACADÉMICOS 



 

 

Gastronomía 
Inscritos 72 33 105 

Reinscritos 174 119 293 

 
TOTAL POR CARRERA 

 
246 152 398 

Lic. en Turismo 
Inscritos 23 22 45 

Reinscritos 0 0 0 

 
TOTAL POR CARRERA 

 
23 22 45 

 
TOTAL DEL INSTITUTO 

 
1297 654 1,951 

 
 
 
 
 

 
 

b) Atención compensatoria 

 

Con el objetivo de favorecer el desempeño académico del alumno y logrando con esto disminuir los índices 
de reprobación y deserción, se han implementado las estrategias con las que se brinda apoyo a los 
estudiantes. 
 
Tutorías Complementarias: Consiste en la orientación y ayuda  a los alumnos durante su proceso de 
formación, son un conjunto de acciones educativas centradas en el estudiante, el docente tiene asignado 
dentro de su carga horaria las horas que deberá cubrir en el Proyecto de Tutorías, así mismo los alumnos 
cuentan con sus horas asignadas para que el docente lleve a cabo las actividades que deberá cubrir durante 
el semestre. 
 
Asesoría Académica: Consiste en brindar asesorías de nivelación a los alumnos detectados por docentes 
y/o tutores con deficiencias académicas, a través de la asignación de profesores y/o alumnos mentores del 
proyecto GEAR. 
 
Recuperación Académica: Consiste en la incorporación de estudiantes en modalidad de oyentes o grupos 
especiales de una materia específica para presentar exámenes a final de semestre. 
 
Taller de Álgebra.- Consistente en la generación de un taller par a par con la participación de estudiantes 
con rendimiento sobresaliente en las áreas de las ciencias básicas, dirigido a  estudiantes con deficiencias 
en esas mismas áreas; específicamente de álgebra. 

Maestría en 
Administración 

Inscritos 5 4 9 

Reinscritos 4 3 7 

 
TOTAL POR CARRERA 

 

  16 



 

 

 
Asesorías continuas.- Nueva estrategia para el acompañamiento, orientación y apoyo en cualquier 
momento requerido por el estudiante del ITS PV. En esta estrategia se aprovechan las horas de descarga 
docente que no fueron asignadas a actividades específicas (tutorías, asesorías o proyectos), de tal forma 
que los horarios disponibles y áreas de especialización, el docente preste su servicio en un lugar fijo, y el 
alumno pueda, sin la necesidad de estar asignado, recurrir a resolver cualquier duda académica con los 
docentes. 

 
  Las tutorías y asesorías en este semestre 

 

 
 

Programa 
 

Número de alumnos por carrera 
  

 
Total 

 L.A. L.I. I.S.C. I.E. ARQ IGEM LGAS ITIC 

Asesorías (Titulación, 
Residencias, Concursos) 

10 9 23 22 66 67 50  247 

Tutorías (Especiales, 
Globales, 

complementarias) 
6 11 52 55 95 237 68 14 538 

Técnicas y Habilidades de 
estudio 

   19 10 27 14 2 72 

 
Total 

 
16 20 75 96 171 331 132 16 857 

 

 

Programa 
 

Número de 
alumnos por 

carrera 

Total 
 

IGEM GAST IEME 

Taller de formación integral LFT 30 6  36 

GEAR, Grupos de estudio de 
alto rendimiento, Taller de 

Algebra 
6  23 29 

 36 6 23 65 
 
 
PROVEMUS 
 

Durante el semestre Febrero- Julio 2013 se llevó a cabo en coordinación con COECYTJAL el programa 
PROVEMUS, para vincular y apoyar con recursos y asesoría a los sectores productivos, educación 
tecnológica superior, universitarios y Centros de Investigación del Estado de Jalisco con la finalidad de 
atender y solucionar necesidades específicas de las MIPyMES de las regiones del estado de Jalisco para lo 
cual se trabajó con la elaboración de un manual para los equipos de residencias profesionales en 
PROVEMUS. 
 



 

 

En total participaron 23 alumnos de las diversas carreras que se ofertan en el Instituto con la asesoría de 9 
docentes, los proyectos que se desarrollaron fueron los siguientes: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
CAPA 
 

El Centro de Atención Psicológica al Alumno entre las principales actividades adicionales a la atención 
psicológica diaria que realizó este semestre con los alumnos fueron: 

 
- Aplicación de test de Orientación Vocacional a alumnos de nuevo ingreso. 
- Curso de Orientación Vocacional dirigido a alumnos de nuevo ingreso. 
- Lista de relación de alumnos que aplicaron el test de Orientación Vocacional. 
- Reunión con centro de Integración Juvenil y Tutores, capacitación de taller “Que le falta a…”  
- Atención a grupos de gastronomía que tenían problemas con docentes. 
- Reunión con padres de familia de alumnos de nuevo ingreso, programa  “Escuela para Padres” 
- Reunión con padres de familia, taller “Que le falta a tu casa”. 
- Reunión con Educación Media Superior. 

- Aplicación de Test de Orientación Vocacional a alumnos de nuevo ingreso, AGO- DIC. 2013. 

 

c) Investigación 

 

Los proyectos de investigación que se están desarrollando en este ciclo escolar son: 

 

Nombre del Proyecto Empresa 

 
 

Diseño e Implementación de Proyecto Integral para la 
Empresa Daiquiri Dick's 

DAIQUIRI DICK'S 

Plan de Mercadotecnia para la Empresa Dettaglio S.A. de 
C.V. 

 DETTAGLIO 

Proyecto Integral de una Pagina Web para la Agencia 
Vallarta – Vta 

AGENCIA VALLARTA – 
VTA 

Propuesta Integral para la Empresa Librería 2 X Uno de 
Puerto Vallarta 

 LIBRERÍA 2 X UNO 

Propuesta Integral para la Empresa Línea de Productos 
Mag'ortiz 

 MAG'ORTIZ 

Propuesta Integral para la Empresa Óptica Álvarez OPTICA ALVAREZ 

Propuesta Integral para la Empresa Pacific Led's PACIFIC LED'S 

Propuesta Integral para la Clínica "Excelencia 
Odontológica de Puerto Vallarta 

 "EXCELENCIA 
ODONTOLOGICA DE 
PUERTO VALLARTA 

Propuesta Arquitectónica para la Empresa Restaurante 
Coexist Café 

COEXIST CAFÉ 

Propuesta Integral para la Empresa Restaurante Coexist 
Café 

COEXIST CAFÉ 



 

 

Investigación Objetivo Fecha 
de 

Inicio 

Alumnos 
participant

es 

Docentes 
participant

es 

Fecha de 
Terminac

ión 

Resultados 
Esperados y 

Beneficios de la 
Investigación 

Fecha de 
presentación de 

Resultados obtenidos 
y Aplicación de los 

resultados 

        

Procesos de 
metropolización en un 
territorio turístico. 
Acercamiento al caso 
de la región inter-
estatal Jalisco-
Nayarit. Segunda 
Etapa 

Estudiar los 
procesos de 
metropolizacio
n en la región 
inter-estatal de 
Jalisco y 
Nayarit para 
promover un 
acceso a un 
desarrollo con 
criterios de 
sustentabilidad 
en la región. 

Febrero 
11 

10 

Alfonso 
Baños 

Francia / 
Rodrigo 
Tovar 

Ramírez/ 
Manuel 
Muñoz 
Viveros 

Julio 
2013 

Generar una 
contribución 
concreta del 
proceso de 
metropolización 
en la región inter-
estatal Jalisco y 
Nayarit es una 
contribución 
concreta para la 
implementación 
de un Desarrollo 
Urbano 
Sustentable local 
y regional.  

 

Se participó en los 
siguientes eventos 
Congreso Arquine 
No.14 Espacio” del 
10 al 13 de marzo 
del año en curso en 
Cd. De México 
89 REUNION 
NACIONAL DE ASINEA 
del 01 al 03 de Mayo 
de 2013 en Xalapa, 
Veracruz. 

Implementación y 
Evaluación del Curso 
piloto del proyecto 
Modelo Educativo de 
Educación a distancia 
ITSPV 

Aplicar y 
evaluar en un 
grupo piloto el 
Modelo 
Educativo de 
Ecuación a 
Distancia del 
ITS 

Febrero 
2013 

6 

Luis 
Eduardo 
García 
Nacif 

Hid/Carlos 
Quiroz 
Lima 

Enero 
2014 

Construir una red 
interinstitucional 
que impulse el 
desarrollo de la 
modalidad de la 

Educación a 
distancia 

apoyando al 
sistema educativo 

del estado de 
Jalisco 

Se participó en los 
siguientes eventos 
con publicación de 
articulo con registros 
ISBN 
Congreso Virtual 
INTED 2013  del 4 al 
6 de marzo 2013 
Valencia España. 
Congreso Virtual 
INNO DOCTO del 06 
al 7 de mayo de 2013 
en Valencia España.  
Congreso Virtual 
EDULEARN 13 del 
01 al 03 de julio en 
Barcelona, España.  

Propuesta de 

innovación educativa 

mediante el uso 

eficiente de las TICs y 

la adopción de los más 

nuevos recursos 

tecnológicos para la 

mejora de los procesos 

académicos en el 

ITSPV 

Contribuir a la 
innovación y 
mejora 
educativa 
mediante la 
formulación de 
una propuesta 
que permita 
hacer un uso 
eficiente de las 
TICs, y 
adoptar el uso 
de recursos 
tecnológicos 
novedosos en 
la docencia. 

Octubr
e 2011 

7 

Mtro. 
Carlos 
Miguel 

Amador 
Ortiz 

Enero 
2014 

Se mejore la 
calidad educativa, 
y se aporte 
profesionistas 
más calificados, y  
competentes que 
tengan la 
capacidad de 
enfrentar los retos 
y necesidades del 
sector productivo, 
y que sean 
capaces de 
adaptarse a las 
características de 
la sociedad de la 
información. 

 
Se publicó el articulo 
con registros ISBN 
“DIAGNÓSTICO DEL 
USO DE LAS TIC´S EN 
EL ITSPV: EL CASO 
DE LA ACADEMIA DE 
GASTRONOMÍA” en el 

XV Congreso 
Internacional de 
Informática en la 
educción 
“INFOREDU 2013”, 
en la Cd. Habana, 
Cuba en marzo 2013. 
Se publicó el 
articulo  
“Diagnóstico de 
Competencias 
tecnológicas en la 



 

 

educación superior 
caso ITSPV” en la 
“Revista 
Iberoamericana de 
Educación”  con 
registro ISSN 1681-
56531. 

Innovación y desarrollo 

de productos para el 

ITSPV con base en 

artículos de desuso 

Innovar el 
desarrollo 
productos para 
el ITSPV con 
base en 
artículos de 
desuso 

Septie
mbre 
2011 

8 

Mtro. 
Alberto 
Reyes 

González, 
Mtra. 

Jimena 
Odetti, 
Mtro. 

Andrés 
Reyes 

González 

Julio 
2013 

Crear una 
incubadora para 
desarrollo de 
productos para el 
ITSPV con base 
en artículos de 
desuso, de 
acuerdo a los 
nuevos 
paradigmas de la 
sustentabilidad,  

Se participó en el 
congreso con 

registros ISBN III 

Congreso Ciencias, 
Tecnologías Y 
Culturas Quehacer 
Interdisciplinario, 
Calidad Académica, 
Redes 
Internacionales 
Universidad De 
Santiago De Chile 

Modelo Innovador de 

estructura 

organizacional para 

empresas de servicio 

Fundamentar 
los elementos 
constitutivos 
de la 
estructura 
organizacional 
general de las 
empresas de 
servicios con 
base en los 
preceptos 
teóricos 
disponibles 
sobre el 
estudios de las 
organizacione
s 

Septie
mbre 
2011 

4 

Mtro. 
Alberto 
Navarro 
Alvarado 

Noviembre 
2013 

 

Participación en 
congresos, 
publicaciones 
arbitradas. 

Sistema de Bienes 

Raíces para dispositivos 

móviles en Android 

Diseñar y 
Desarrollar un 
Sistema móvil 
para teléfonos 
inteligentes 
con sistema 
operativo 
Android 

Febrero 
2012 

8 

Mtro. José 
Luis 

Jiménez 
Márquez, 
Ing. José 

Martin 
Villalobos 
Salmerón, 
Ing. José 
Francisco 
Reinaga 

Camacho 

Enero 
2014 

Diseñar una 
interfaz 
electrónica de 
comunicación 
para que tanto 
compradores 
como vendedores 
cuenten con ella 
para saber la 
situación de las 
bienes raíces para 
el área geográfica 
de su interés y  

Participación en 
congresos, 
publicaciones 
arbitradas. 

Análisis de la 

programación de 

dispositivos móviles. 

Identificar las 
herramientas 
de software 
necesarias 
para 
desarrollar 
software en 
dispositivos 
móviles, 
celulares y 

Febrero 
2012 

 
 
 
 

7 

Mtro. 
Romel 

Hernández 
Rosales 

Enero 
2014 

Difundir técnicas 
de creación de 
software para 
dispositivos 
móviles para 
añadir 
características y 
producir 
programas que 
puedan 

Participación en 
congresos, 
publicaciones 
arbitradas. 



 

 

 

 

 

tablets.  comercializarse 
entre personas.  

La Rotación de Perso
nal, sus causas y su 
impacto en la 
productividad en 
empresas hoteleras 
de Latinoamérica 

Determinar y 
entender los 
factores que 
influyen en el 
abandono 
organizacional
, como un 
elemento de la 
rotación de 
personal, así 
como las 
causas y 
efectos que 
estos 
movimientos 
pudiesen 
llegar a 
generar dentro 
de la 
organización. 
La intención 
de salida, es 
por esencia 
una actitud 
que 
potencializa el 
abandono 
voluntario de 
la 
organización. 

Febrero 
2013 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

12 

Dr. Luis 
Roberto 

Domíngue
z Aguirre, 

Mtra. 
Avelin 

Martínez 
Piña, Mtro. 

Álvaro 
Fabricio 
Ramírez 
Campos 

Enero 
2015 

Diseñar 
estrategias y 
soluciones que 
ayuden a reducir 
los índices de 
rotación de 
personal dentro 
de las 
organizaciones.  

Se generaron los 
siguientes productos: 
Artículo de liderazgo 
transformacional en 
la revista electrónica 
RECAI. 
Capítulo de libro en 
arbitraje para 
publicación en el 
IPN. 
Elaboración de 
libros: La 
motivación en el 
trabajo  
Estudios de casos 
empresariales en 
Puerto Vallarta 
actualmente en 
proceso de 
evaluación. 

Tec Verde: Hacia una 
tecnología 
sustentable común 
enfoque en la 
educación ambiental 

Implementar 
un plan 
estratégico 
con un 
enfoque en 
educación 
ambiental para 
lograr un 
ITSPV 
sustentable 

Agosto 
2012 

 
 
 
 

6 

Ing. Israel 
Lozano 
Jiménez 

Julio 
2014 

  
Participación en 
congresos, 
publicaciones 
arbitradas. 

Fortalecimiento en el 
aprendizaje del 
álgebra a través de la 
indagación 
conceptual, procesual 
y situacional de la 
enseñanza de los 
contenidos de las 
matemáticas en el 
Instituto Tecnológico 
Superior de Puerto 
Vallarta. 

Determinar las 
áreas de 
oportunidad en 
el proceso de 
enseñanza en 
matemáticas, 
proponiendo  
un curso y un 
software para 
mejorar el 
mencionado 
proceso. 

Febrero 
2013 

 
 
 
 
 

15 

Mtra. 
Alejandra 
Medina 
Lozano, 
Mtra. 
Leticia 
Velarde 
Peña. 

Enero 
2015 

 

 Se participó en el 
congreso con 

registros ISBN III 

Congreso Ciencias, 

Tecnologías Y 
Culturas Quehacer 
Interdisciplinario, 
Calidad Académica, 
Redes 
Internacionales 
Universidad De 
Santiago De Chile 

 
TOTAL 

83 19 



 

 

d) Desarrollo tecnológico 

 

 
Proyecto 

 
Objetivo 

 
Fecha 

de 
Inicio 

 
Alumnos 

participantes 

 
Docentes 

participantes 

 
Fecha de 

Terminación 

 
Resultados 
Esperados  

 
Alcance de la 

Aplicación de los 
resultados 

        
Programa en 
Androide para 
la 
administración 
de la 
gastronómica 
de un hotel  

Desarrollar un 
programa para 
administrar 
actividades 
gastronómicas 
hoteleras 

Sept. 
2011 

3 1 Dic. 2013 Ponencias, 
registros en 
IMPI, soft. 
Desarrollado, 
obt. De grado 
de maestría. 

Implementación 
externa/Registro 
de Prop. Ind. 

Laboratorio 
Remoto para 
manejar un 
Sistema de 
Control de 
Procesos 
Industriales 
RT 590 

Desarrollar un 
laboratorio 
remoto para el 
manejo de 
sistemas 
controladores de 
procesos 
industriales 

Sept. 
2011 

2 1 Dic. 2013 Ponencias, 
registros en 
IMPI,  obt. De 
grado de 
maestría. 

Implementación 
externa/Registro 
de Prop. Ind. 

Diseño y 
construcción 
de un 
rehabilitador 
de tobillo 
basado en una 
mesa X-Y 

Diseñar y 
construir un 
rehabilitador de 
tobillo basado 
en una mesa X-
Y 

Sept. 
2011 

2 1 Dic. 2013 Ponencias, 
registros en 
IMPI, obt. De 
grado de 
maestría. 

Implementación 
externa/Registro 
de Prop. Ind. 

Control de un 
mecanismo 
con carga 
variable 
alimentado por 
un convertidor 
BUCK BUCK 

Desarrollar un 
proceso para 
controlar 
mecanismos de 
carga variable 
alimentado por 
convertidores 
BUCK BUCK 

Sept. 
2011 

3 1 Dic. 2013 Ponencias, 
registros en 
IMPI,  obt. De 
grado de 
maestría. 

Implementación 
externa/Registro 
de Prop. Ind. 

Modelado y 
simulación del 
sistema de 
control de 
procesos 
industriales 
RT590 

Desarrollar un 
proceso de 
modelado y 
simulación de 
sistema de 
control de 
procesos 
industriales 
RT590 

Sept. 
2011 

2 1 Dic. 2013 Ponencias, 
registros en 
IMPI, obt. De 
grado de 
maestría. 

Implementación 
externa/Registro 
de Prop. Ind. 

Control 
tolerante a 
fallas fuera de 
línea con 
modelo de 
seguimiento 

Desarrollar un 
sistema de 
control tolerante 
de fallas fuera 
de línea con 
modelos de 
seguimiento 

Sept. 
2011 

2 1 Dic. 2013 Ponencias, 
registros en 
IMPI, obt. De 
grado de 
maestría. 

Implementación 
externa/Registro 
de Prop. Ind. 

Instrumento y 
control de 
velocidad de 
un vehículo de 
dos ruedas 

Instrumentar 
una bicicleta con 
sensores y 
actuadores para 
poder ser 
utilizada en 

Sept. 
2011 

3 1 Dic. 2013 Ponencias, 
registros en 
IMPI, obt. De 
grado de 
maestría. 

Implementación 
externa/Registro 
de Prop. Ind. 



 

 

aplicaciones de 
control 
automático. 
 

Laboratorio 
Remoto para 
la enseñanza 
de Electrónica 
de Potencia 

Construir un 
laboratorio 
remoto para la 
enseñanza de la 
electrónica de 
potencia en 
forma 
asíncrona. 

Sept. 
2011 

3 1 Dic. 2013 Ponencias, 
registros en 
IMPI,  obt. De 
grado de 
maestría. 

Implementación 
externa/Registro 
de Prop. Ind. 

 
TOTAL 

20 

 

8 

 
 
 

e) Informe de las Academias 

 

Los temas y trabajos obligatorios en las academias en este periodo fueron: 
 

 Organización y participación en la Semana de la ciencia y Tecnología. 

 Elaboración de rúbricas por materia 

 Revisión de bibliografía para su actualización 

 Seguimiento del  plan de carrera 2013 

 Evaluación por pares 

 Programación y aplicación de Exámenes departamentales   

 Aplicación de Exámenes departamentales 

 Elaboración de prácticas homologadas 

 Homologación de Cronogramas 

 desarrollo de clínicas (talleres prácticos) para promoción en bachilleratos 

 

Temas y trabajos particulares por academia: 

 
Academia de Arquitectura 

- Diseño de la especialidad “Arquitectura Sustentable”. 
- Elaboración de propuestas para el plan de trabajo de las recomendaciones de la evaluación CIEES 

 
Academia de Ciencias Básicas 

- Elaboración de propuestas para el mejoramiento del taller de física  

- Análisis de resultados respecto de reprobación y deserción  

- Implementación de acciones para reducir la reprobación 

- Desarrollo de una base de datos de reactivos para elaboración de exámenes departamentales 

homologados de cálculo diferencial. 

- Revisión y aplicación del proyecto matemático para bachilleratos 

- Campaña de mejoramiento del vocabulario 

- Sensibilización y asesorías para la aplicación del examen EXIL del CENEVAL 

 



 

 

Academia de Electromecánica 
- Ejecución del programa de activación del equipo de los laboratorios. 

- Participación de 3 docentes y 3 alumnos en el programa de movilidad en conjunto con CENIDET. 
- Participación activa en la visita de seguimiento de los Presidentes de Skagit Valley College. 

- Seguimiento a la adquisición del equipamiento para la especialidad de “Mantenimiento de motores y 

sistemas eléctricos marinos”, proyecto realizado en conjunto con el SVC (Skgyt Valley College).  

Academia de Gastronomía 
- Ejecución del programa de máxima funcionalidad del Laboratorio de Gastronomía. 

- Revisión y validación de las equivalencias 
- Revisión y validación de la definición de la especialidad de Gastronomía plan de estudios 2010 y la 

seriación. 
- Presentación de Escultura en Hielo en la Plaza Galerías de Puerto Vallarta. 
- Visita de un docente Chef de Skagit Valley College 

 
Academia de Gestión Empresarial 

- Se diseñó la Especialidad Desarrollo de Negocios e Innovación Tecnológica  
- Participación junto con alumnos en el concurso de Administración e Informática Administrativa que 

organiza ANFECA 
- Se creó el Blog para contar con un espacio para la difusión de las actividades que se desarrollan en 

la academia y eventos del Área. 
 
Academia de Idiomas 

- Colaboración en la aplicación de exámenes de certificación TOEIC 
- Equivalencia de TOEI BRIDGE Y TOEIC 
- Mejoramiento del programa de Francés de los niveles I, II, III, IV 

 
Academia de Educación  a Distancia 

- Diseño de la propuesta de lineamientos para la aplicación de la Educación a Distancia en los ITS. 
- Impartición de cursos de manejo del moodle 

 
Academia de Sistemas Computacionales e ITIC 

- Diseño de especialidades para ambas carreras  
- Participación y asesoría a los alumnos participantes del Concurso de Programación Inter-

Tecnológicos. 
- Participación en la presentación Soluciones Tecnológicas Cisco Telmex 
- Participación en el Seminario Académico del 2013 ALCoB Workshop in México 
- Reunión de Mesa Directiva con la ANIEI 26 Agosto 2013 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

f) Desarrollo Docente 

Los Cuerpos Académicos del Instituto son: 
 

 

 
Perfil del profesorado 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Clave Nombre Integrantes 
Líneas de 

Investigación 

 
 

 

 

ITESDPV-CA-1 
Arquitectura, Ciudad 
Turística y Sustentabilidad 

Dr. Alfonso Baños Francia 
Desarrollo Urbano 
Sustentable 

Mtro. Rodrigo Tovar Ramírez 

Mtro. Manuel Muños Viveros 

ITESDPV-CA-2 
Desarrollo Organizacional 
y Estudios Empresariales 

Dr. Luis Roberto Domínguez 
Aguirre 

Estrategia 
Empresarial 

Mtra. Avelin Anali Martínez Piña 

Mtro. Álvaro Fabricio Ramírez 
Campos 

Estudios y 
aplicaciones del 
comportamiento 
organizacional 

No. Docente PROMEP SNI 

 
 

 

 

1 Amador Ortiz Carlos Miguel si No 

2 Domínguez Aguirre Luis Roberto si Candidato  

3 Baños Francia José Alfonso si Candidato 

4 Jiménez Márquez José Luis  si no 

5 García Nacif Hid Luis Eduardo Si no 

6 Quiroz Lima Carlos Si no 

7  Tovar Ramírez Rodrigo si no 

8 Martínez Piña Avelin Anali si no 

9 Muños Viveros Manuel si no 

10 Ordaz Celedon Marco Antonio si no 

11  Gómez Becerra Fabio Abel si no 



 

 

g) Material didáctico y apoyo bibliográfico  

 

En el periodo de Junio a Octubre se tuvo la siguiente estadística 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CENTRO DE INFORMACIÓN 

Tipo de Clasificador del Centro de 
Información  ( L.C. ó  DEWEY ) 

DEWEY 

Títulos 

6,027 

Títulos Clasificados 

6,027 

Volúmenes 

15,365 

Volúmenes  Clasificados 

15,365 

Libros prestados en Sala 

852 

Libros prestados a Domicilio 

2,141 

Publicaciones Periódica  (Número de Títulos ) 140 
 

Total de Usuarios en el Periodo 

2,993 

Capacidad de Usuarios en Sala 

110 

PC´S con Internet en el Centro de Información 

24 

PC´S en el Centro de Información 

24 



 

 

h) Actividades Curriculares y Extracurriculares 

Programa de Fomento a la salud 

 
Con el objetivo de fomentar en los estudiantes el cuidado de la Salud, a través de pláticas con temas 

de interés que permitan que su estancia dentro del Instituto sea permanente hasta concluir su 

carrera. 

 

Con el alcance de mantener el nivel  de salud actual de la comunidad estudiantil, así como 

concientizar a los estudiantes respecto de diversos temas que  tienen impacto en su rendimiento 

académico y que les permita prevenir situaciones que pongan en riesgo su futuro desarrollo 

profesional. 

 
 

Programa 
 

Número de alumnos por carrera 

  
 

Total 
 

L.A. L.I I.S.C. I.E. ARQ IGEM LGAS ITIC  

Fomento a la salud 
  106 102 32 162 7 21 430 

 
Total 

 
  106 102 32 162 7 21 430 

 
 
 

Presentación Escultura en Hielo 
 

En el mes de agosto se llevó a cabo una presentación de Escultura en Hielo en la Plaza Galerías de 

Puerto Vallarta, en la que 4 alumnos de la carrera de Gastronomía, realizaron el tallado, escultura y 

presentación en Hielo; estuvieron a cargo de un Chef de nuestra carrera. Además se logró la 

participación de 8 alumnos en la elaboración de cup cakes y bizcocho mismo que fue elaborado por ellos 

para degustación del público.  

 
Visita de Skagit Valley College 

 

En el mes de agosto se tuvo la visita de un docente Chef de Skagit Valley College. Durante 10 días 

estuvo interactuando con nuestros alumnos y docentes, logrando abarcar los siguientes temas en 

cocina: Cocina Mexicana, Repostería, Escultura en Hielo, Cocina Internacional I y II, Cocina de Autor, 

Cocina Spa, Cocina Molecular y Coctelería. Además, se realizó una reunión de trabajo con la Academia 

de Gastronomía, para compartir conocimientos y diferentes técnicas de cocina. 

 

 

 



 

 

 Semana de la Ciencia y Tecnología 

 
Como parte de las actividades de comunicación y de la Ciencia y Tecnología, del 21 al 22 al 25 de 
Octubre del presente año fuimos sede regional de la Semana de la Ciencia y Tecnología, evento anual 
que organiza el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología CONACYT, espacio en el cual convergen en 
un diversos actores con variadas formas de transmitir el conocimiento. Su propósito es despertar el 
interés por las disciplinas científicas y tecnológicas entre el público infantil y juvenil. Propicia un 
acercamiento entre científicos, divulgadores, investigadores, empresarios, tecnólogos y autoridades 
participantes en un escenario de cordialidad y respeto a las nuevas generaciones. 
 
Las diversas academias realizaron las siguientes actividades dentro del marco de esta semana: 
 

 Magna Conferencia por parte de Green Momentum  con la participación de más de 300 personas 

 Conferencia, La importancia de los idiomas en el Área Laboral 

 Conferencia “Diálogos de la Sociedad y el ambiente académico de la innovación, sustentabilidad y 

ecodiseño 

 Conferencia “ La Competencia y la Innovación Organizacional” 

 Concurso de cuentos 

 Concurso, dirigidas a los alumnos del Instituto Tecnológico SpellingBee 

 Se realizaron juegos didácticos para visitantes de educación media  

 Recorrido del  túnel de la ciencia  

 Taller Cata de Vinos, dirigido a los alumnos de la carrera de Gastronomía 

 Taller: “Innovación Sustentabilidad y Ecodiseño” 

 Panel de Chef, dirigido a los alumnos de la carrera de Gastronomía 

 Panel de Egresados, dirigido a los alumnos de la Carrera de Gestión Empresarial 

 Expo creativa. Dirigida a los alumnos de Educación Media Superior, en la que se presentarán los 

mejores proyectos creativos. 

 Rally de conocimientos 

 

 Clínicas, dirigidas a alumnos de Educación Media Superior 

 Escultura en Hielo 

 Cocina Internacional II 

 Profiteroles y tartaletas 

 Coctelería 

 Antojitos Mexicanos 

 Panadería Artesanal 

 Nomipaq 

 Simulacro Bursatil 

 INEGI-Taller DENUE 

 Activa tu mente 

 

 



 

 

La atención de los alumnos de otras escuelas fue: 
 

Escuela Número de 
Alumnos 

Áreas Visitadas 

 
  

COLEGIO BUCERÍAS 27 
Clínica de Sistemas de Medición, 
errores, etc. 

CBTIS No. 68 40 
Clínica de Dispositivos Móviles.              
Clínica de Routers y Swiches 

CBTIS No. 68 40 
Clínica de Dispositivos Móviles.              
Clínica de Routers y Swiches 

COBAEJ No. 7 62 
Clínica de Programación PHP.                  
Clínica de Conociendo MAC 

CONALEP 075 40 
Clínica Mantenimiento y Equipo de 
Cómputo 

CONALEP 075 40 Clínica Programación PHP 

CECyTEJ No. 24 59 

Clínica de Mantenimiento Equipo de 
Cómputo.                                                                  
Clínica de Routers y Switches  

CONALEP No. 293 60 

Clínica de Mediciones en tableros de Distribución.                                                              
Clínica de Dibujo Asistido por computadora.                         
Clínica de Simulación de PLC.                                         
Clínica de Operación Básica de Sistemas Neumáticos                                              

COBAEJ No. 7 48 

Clínica de Arquitectura a las 15 horas.   
Clínica de Arquitectura a las 16 horas 
(éste grupo inicia primero con recorrido 
de proyectos a las 15 horas) 

CBTIS No. 68 40 
Clínica "Conociendo Mac"                               
Clínica "Routers y Switches 

CBTIS No. 68 40 Clínica programación PHP 

CBTIS No. 68 40 
Clínica Mantenimiento de Equipo de 
Cómputo 

Primaria Benito Juárez 60 
Túnel del conocimiento/Tráiler de la 
Ciencia y la Tecnología 

Primaria Benito Juárez 60 
Túnel del conocimiento/Tráiler de la 
Ciencia y la Tecnología 

Secundaria Técnica 132 60 
Túnel del conocimiento/Tráiler de la 
Ciencia y la Tecnología 

COBAEJ No. 7 30 

 Clínica Simulación de PLC                         
Clínica Opación Básica de Sistemas 
Neumáticos 

CBTIS No. 68 30 Clínica Manejo de Robots con Android    



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
Vallarta- Nayarit Gastronómica 2013 
 

Del 17 al 20 de octubre los integrantes de la Academia de Gastronomía, participó en el evento Gourmet en el que 

profesionales y amantes de la Gastronomía presentaron distintos talleres; los objetivos de la participación fueron: 

 

 Ampliar los conocimientos en cocina prehispánica con respecto al tema de los insectos. 

 Conocer la cata y maridaje de la cerveza con los alimentos. 

 Participar para obtención del pase a las prácticas en España con el Chef Juan de Dios 

 

En este evento participaron un total de 8 docentes de la academia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Clínica Operación de un contador 
digital. 

CONALEP 075 30 

Clínica Dibujo Asistido por 
Computadora                                                              
Clínica Simulación de PLC (Circuitos 
Lógicos Programables) 

CECyTEJ No. 24 40 
Clínica de Análisis de Mecánica 
Materiales 

Primaria Benito Juárez 60 
Túnel del conocimiento/Tráiler de la 
Ciencia y la Tecnología 

Primaria Benito Juárez 60 
Túnel del conocimiento/Tráiler de la 
Ciencia y la Tecnología 

COLEGIO ALFRED NOBEL 64 
Túnel del conocimiento/Tráiler de la 
Ciencia y la Tecnología 

Secundaria Técnica 132 60 
Túnel del conocimiento/Tráiler de la 
Ciencia y la Tecnología 

Total de Alumnos 
1,090 

 
 



 

 

 
 
 
 

 
i) Servicio Social, Residencias Profesionales y Visitas  

Los alumnos que realizaron el servicio social este semestre son: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Residencias Profesionales 
 
Los alumnos que realizaron las residencias profesionales este semestre: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Carrera Número de 
Alumnos 

Instituciones 
Beneficiadas 

 
  

Ing. en Gestión Empresarial/Lic. en 
Administración 

32 11 

Ing. Electromecánica 1 1 

Ing. en Sistemas Comp. 7 3 

Arquitectura 23 7 

Lic. Gastronomía 8 4 

TOTAL 71 26 

Carrera Número de  
Alumnos 

Empresas 
Beneficiadas 

Proyectos 
Desarrollados 

 

   

Arquitectura 48 7 35 

Ingeniería Electromecánica 28 4 4 

Licenciatura en Administración 3 2 2 

Ingeniería en Sistemas 

Computacionales 
22 10 10 

Lic. en Informática 4 2 2 

Ing. En Gestión Empresarial 66 33 31 

TOTAL 171 58 132 

ASUNTOS DE VINCULACIÓN 



 

 

 
Colocación de egresados 
 
Se ha dado seguimiento a los egresados de la 15 ° generación con los siguientes resultado: 

 
 

Carrera Egresados 

 

 

Titulados 

 

 

Trabaja
n fuera 
del área 

de 
especial

idad 

 

Trabajan en 
el área de 
especialidad 

Estudian 
Estudian 

y 
Trabajan 

Total 

        

Arquitectura  11  8 3 - - - 

Lic. en 
Administración  

56 
 

25 31 - - - 

Lic. en 
Gastronomía 

16 
 

8 8 - - - 

Lic. en Informática 1  1 0 - - - 

Ing. en Sistemas 
Computacionales  

9 
 

1 8 - - - 

        

TOTAL 93  43 50    

 
 
Visitas  
 

 
Visitas Recibidas 

 
Visitas Realizadas 

Institución Número de 
Alumnos 

Institución/Empresa Número de 
Alumnos 

    
COBAEJ No. 7  146 Estadio Jalisco y Estadio Omnilife 10 
CECyTEJ No. 24 22 Guardería Patria y Cultura 8 
CECyTEJ No. 7 

 
39 Estero el salado 25 

  Teotihuacán, Cholula, Centro 
Histórico de Querétaro. 

45 

  SEDEUR 13 

  CFE Subestaciones Vallarta 
Potencias 

14 



 

 

  Embarcación de PROFEPA 6 
  Marina Armada de México 6 
  Piscimex 17 
  Centro Deportivo Bobadilla 14 
  San Blas 15 

 
TOTAL 

 
207 TOTAL 173 

 
 

j) La participación en las Actividades culturales y deportivas en este semestre fueron: 

Actividades culturales  
 
 

 
Actividades culturales  

Número de 
alumnos 

participantes 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Actividades deportivas 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Banda de Guerra y Escolta 52 

Danza 80 

Música 102 

Ajedrez 110 

Fotografía 96 

Teatro 81 

 
TOTAL 

521 

 
Actividades deportivas 

Número de 
alumnos 

participantes 

  

Basquetbol 128 

Futbol 146 

Voleibol 124 

 
TOTAL 

398 



 

 

Responsabilidad social   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
k) Educación continua 

 
Los cursos impartidos en este periodo fueron: 
 

 
Actividades de Responsabilidad 

Social 

Número de 
alumnos 

participantes 

  
CRUZ ROJA  41 

 UN DIA POR TU ESCUELA   37 

 COLECTA DE ALIMENTOS   371 

LIMPIEZA DE RIOS Y PLAYAS  80 

DIA DE CUIDADO DE UN NIÑO 83 

 CUIDEMOS EL MEDIO AMBIENTE  23 
TOTAL 635 

 

 

No. 

 

Nombre del curso y área de 

conocimiento 

 

Imparte  

 

Número de 

participantes  

Número 

de 

egresados 

del curso 

     

1 Ingles básico Mtro. Luis Humberto Verdin Ibarra 20 20 

2 Diseño de cursos en la plataforma 

educativa MOODLE 

Mtro. Diego Antulio Ramírez 17 17 

3 Trabajo en equipo Mtra. María Luisa Ramírez 20 20 

4 Ingles de servicio Mtro. Luis Humberto Verdin Ibarra 09 09 

5 Office 2007 Mtro. Francisco Peraza Rojas 15 15 

6 Ingles básico Mtro. Luis Humberto Verdin Ibarra 12 12 

7 Curso de alineación al estándar 

atención a comensales 

Mtra. Celia Esmeralda Gurrion 

Altmann 

20 20 

8 Evaluación al estándar atención a 

comensales 

CEO Consultores 20 20 

9 Estrategias de marketing por internet Mtra. Ma. de Jesús Arjona Ulloa 20 20 

10 Taller de comunicación y liderazgo 

para directivos y gerentes 

Mtro. Antonio Estrada Terres 20 20 

11 Estrategias de marketing por internet Mtra. Ma. de Jesús Arjona Ulloa 20 20 

12 Taller de atención higiénica y calidad 

para gerentes de restaurantes 

Mtra. Celia Esmeralda Gurrion 

Altmann 

20 20 

13 Desarrollo de productos turísticos en 

destinos 

Mtra. Celia Esmeralda Gurrion 

Altmann 

20 20 

14 Plan de negocios para las MIPYMES Mtro. Antonio Estrada Terres 20 20 



 

 

 

 
Ingresos propios por servicios de CEMCIV 

 

Ingresos generados Julio - Noviembre 2013 

No. CURSO  INGRESO  

1 Ingles Básico $13,500 

2 Diseño de Cursos en la Plataforma Educativa Moodle $19,500 

3 Trabajo en Equipo $13,000 

4 Ingles de Servicio $13,500 

5 Office 2007 $20,000 

6 Ingles Básico $19,200 

7 Curso de Alineación al Estándar Atención a Comensales 

$83,000 8 Evaluación al Estándar Atención a Comensales 

9 Estrategias de Marketing por Internet $20,000 

10 Taller de Comunicación y Liderazgo para Directivos y 
Gerentes $20,000 

11 Estrategias de Marketing por Internet $20,000 

12 Taller de Atención Higiénica y Calidad para Gerentes de 
Restaurantes $28,000 

13 Desarrollo de Productos Turísticos en Destinos $26,000 

14 Plan de Negocios para las Mi Pymes Turísticas $20,000 

15 Inglés de Servicio -- 

16 Trabajo en Equipo -- 

17 Negociación y Manejo de Conflictos $14,000 

18 Aprendizaje Centrado en el Alumno $64,020 

19 Aprendizaje Centrado en el Alumno $57,420 

20 Diseño de Instrumentos de Evaluación de Competencias $67,500 

21 El Sociograma como Herramienta de Detección de Bullyng $56,721 

22 

Uso de la Herramienta Jclick, Hotpotatoes y Prezi para el 
Desarrollo de Objetos de Aprendizajes Enfocados a la 
Ingeniería $91,620 

23 Arquitectura y Sistemas Operativos de Dispositivos Móviles $91,020 

24 Suite de Adobe Illustrador y Flash $75,867 

25 Certificación en Consultoría General Conocer $19,140 

turísticas 

15 Inglés de servicio Mtro. Luis Humberto Verdin Ibarra 15 15 

16 Trabajo en equipo Mtro. Carlos Miguel Amador Ortiz 15 15 

17 Negociación y manejo de conflictos Mtro. Carlos Miguel Amador Ortiz 20 20 

 

TOTAL 

303 303 



 

 

26 
Enfoques para el Aprendizaje Autónomo de Lenguas 
Extranjeras en el Aula $58,860 

27 
Diseño de Productos Gastronómicos Interacción Ciencia y 
Tecnología $61,884 

28 Modelo de Incubación de Negocios $17,340 

29 Introducción a los Sistemas de Información Geográfica $120,016 

30 Simulación de Modelado $17,175 

31 
Elaboración De Material Didáctico en Flash y Manejo de 
Prezi $95,800 

 

 

 
 TOTAL $1,224,083.00 

 

 

l) Actividades de Emprendurismo 

 

En este ciclo se apoyó a las siguientes empresas: 

 
No. 

 
Proyectos de negocios / Perfiles 

 
Especialidad 

Número de 
alumnos 

participantes 

Número de  
docentes 

participantes 

     
1 Pan de Verduras Gastronomía 

1 

ASESORÍA 
ESPECIALIZADA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CONSULTORES 
 

 

2 Cafetería Gastronomía 1 

3 Servicio de Banquetes Gastronomía 1 

4 Despacho Arquitecto Arquitectura 1 

5 Servicio De Colocación De Pisos Arquitectura 1 

6 Abarrotera Gestión Empresarial 1 

7 Sodas Bioquímico 1 

8 Jugos Bioquímico 1 

9 Distribuidora De Camarón Bioquímico 1 

10 Servicios Turísticos Turístico 1 

11 Administradora De Hoteles Turístico 1 

12 Roles De Canela Gastronomía 1 

13 Servicios De Sistemas Ingeniería 1 

14 Servicios De Sistemas Ingeniería 1 

15 Tienda De Regalos Gestión Empresarial 1 

16 Aguas Nutricionales Bioquímico 1 

17 Diseño Gráfico Ingeniería 1 

18 Panadería Gastronomía 1 

19 Farmacia Bioquímico 1 

20 Consultoría Culinaria Gastronomía 

1 

 Total 20 15 

 

Las Áreas de Capacitación para dichas Empresas Fueron: 
 

1. Contabilidad y Finanzas 



 

 

2. Mercadotecnia, Ventas, Diseño Gráfico, Comercio Exterior 

3. Jurídico y Legal 

4. Operaciones 

5. Planeación estratégica 

6. Plan organizacional 

 
 

m) Convenios con el Sector Productivo  

Los convenios Vigentes son: 
 

          

Convenios 
Establecidos 

Empresa Motivo Alumnos 
participantes 

Docentes participantes 

          

1 CODEM  
Servicio Social 5 2 

2 Colegio de Arquitectos 

Servicio Social 1 1 

3 

Coord. De 
Educación/Telesecund

aria 

Servicio Social 1 1 

4 DRSE Costa Norte  

Servicio Social 2 1 

5 

H. Ayuntamiento de 
Puerto Vallarta  

Servicio Social 5 2 

6 Seapal Vallarta  
Servicio Social 4 2 

7 

H. Ayuntamiento de 
BadeBa 

Servicio Social 1 1 

8 CBTIS 68 
Servicio Social 2 1 

9 Cecati  
Servicio Social 1 1 

10 Cecytej 7 
Servicio Social 1 1 

11 Esc. Sec. Tec. No 3 

Servicio Social 3 1 

12 SAT 
Servicio Social 5 2 

13 SNE  
Servicio Social 2 1 

14 CFE 
Servicio Social 2 2 

15 

Coord. De 
Educación/Telesecund

aria 

Servicio Social 1 1 



 

 

16 

Administradora de 
Activos de la Bahía 

S.A. de R.L. 

Residencias Profesionales 2 2 

17 

Albercas y Equipo de la 
Bahía  

Residencias Profesionales 2 1 

18 Aluminios Baor  

Residencias Profesionales 3 1 

19 

Arquitectura Fractal, 
S.A. de C.V. 

Residencias Profesionales 3 1 

20 

Bungalows El 
Rinconcito  

Residencias Profesionales 3 1 

21 Café des Artistes  

Residencias Profesionales 1 1 

22 

Canto del Sol; Plaza 
Vallarta  

Residencias Profesionales 2 1 

23 COEVA  

Residencias Profesionales 2 1 

24 

Conalep Puerto Vallarta 
293 

Residencias Profesionales 3 1 

25 Condominio Los Tules  

Residencias Profesionales 4 2 

26 

Condominio Vista del 
Sol  

Residencias Profesionales 2 2 

27 Cremería San José  

Residencias Profesionales 3 1 

28 Cremería Versalles  

Residencias Profesionales 2 2 

29 Esc. Agustín de Iturbide  

Residencias Profesionales 1 1 

30 Esc. Sec. Tec. No. 32 

Residencias Profesionales 1 1 

31 Ferretería Carrillo 

Residencias Profesionales 2 1 

32 Frutería Montero 

Residencias Profesionales 2 1 

33 

H. Ayuntamiento de 
BadeBa 

Residencias Profesionales 3 2 

34 

H. Ayuntamiento de 
Cabo Corrientes  

Residencias Profesionales 5 2 



 

 

35 

H. Ayuntamiento de 
Puerto Vallarta  

Residencias Profesionales 35 30 

36 Hospital  Medassit  

Residencias Profesionales 2 1 

37 Hospital San Javier 

Residencias Profesionales 2 1 

38 Hotel Fiesta Americana 

Residencias Profesionales 2 1 

39 

Hotel Grand Miramar 
Puerto Vallarta  

Residencias Profesionales 2 1 

40 Hotel Grand Venetian  

Residencias Profesionales 2 1 

41 Hotel Holyday Inn  

Residencias Profesionales 3 2 

42 Hotel Mar Elena 

Residencias Profesionales     

43 Hotel Sheraton 

Residencias Profesionales y 
Sistema Dual 

7 5 

44 Hotel Tropicana 

Residencias Profesionales 2 1 

45 Hotel Vamar Vallarta  

Residencias Profesionales 10 5 

46 Hotel Velas Vallarta  

Residencias Profesionales 4 2 

47 Hotel Villa Varadero  

Residencias Profesionales 2 1 

48 Imagen Diagnostica  

Residencias Profesionales     

49 

Instituto de 
Investigación Clínica de 

Occidente   

Residencias Profesionales 2 1 

50 Leztore Art Galery  

Residencias Profesionales 2 1 

51 Mariscos El Colera  

Residencias Profesionales 1 1 

52 Mariscos Tino’s 

Residencias Profesionales 5 3 

53 Marisma Fish Taco  

Residencias Profesionales 2 1 

54 Materiales Villaseñor  

Residencias Profesionales 1 1 

55 No Wey Jose! 

Residencias Profesionales 2 1 



 

 

56 

Obras de Electrificación 
y Equipos de Vallarta  

Residencias Profesionales 2 1 

57 

Panadería La Espiga 
de Oro  

Residencias Profesionales 2 1 

58 

Pastelería y Panadería 
Don Chonito  

Residencias Profesionales 2 1 

59 Poder Digital  

Residencias Profesionales 1 1 

60 Repostería Los Chatos 

Residencias Profesionales 2 1 

61 Respostería Charme  

Residencias Profesionales 2 1 

62 

Restaurante 8 
Tostadas 

Residencias Profesionales 1 1 

63 

Restaurante Café San 
Ángel  

Residencias Profesionales 2 1 

64 Restaurante Doña Tere 

Residencias Profesionales 1 1 

65 Restaurante Fernando  

Residencias Profesionales 2 1 

66 

Restaurante La Dolce 
Vita  

Residencias Profesionales 2 1 

67 Restaurante La Palapa  

Residencias Profesionales 2 1 

68 

Restaurante La Terraza 
di Roma  

Residencias Profesionales 2 1 

69 

Restaurante Las 
Adelitas  

Residencias Profesionales 2 1 

70 

Restaurante Mariscos 
Veneno  

Residencias Profesionales 2 1 

71 Restaurante Rivera Grill 

Residencias Profesionales 1 1 

72 Restaurante Roberto’s 

Residencias Profesionales 2 1 

73 Restaurante Vista Grill 

Residencias Profesionales 1 1 

74 Roma 46 

Residencias Profesionales 1 1 

75 Seapal Vallarta  

Residencias Profesionales 2 1 

76 

Servicio Mecánico 
Automotriz Pepe’s 

Residencias Profesionales 2 1 



 

 

77 Sushi Bar Kabuki  

Residencias Profesionales 1 1 

78 Tiendas Soriana  

Residencias Profesionales 3 1 

79 Todo para Madera  

Residencias Profesionales 3 1 

80 Total Gym  

Residencias Profesionales 1 1 

81 Vallarta Adventures  

Residencias Profesionales 2 1 

82 Vallarta Salads 

Residencias Profesionales 2 1 

83 Velvet CupCakes  

Residencias Profesionales 1 1 

84 

World International 
Club Vacation  

Residencias Profesionales 2 1 

  221 134 

TOTAL 

 
 

 
 
 

 
 

n) Nuevos servicios educativos (apertura de carreras, especialidades, etc.) 

 

 
Nuevo servicio educativo 

 
Estatus del proceso de 

apertura 

 
Modalidad 

   

Lic. en Turismo Se inició la primera 
generación con un grupo  
en el mes de agosto  

Escolarizada 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ASUNTOS DE PLANEACIÓN 



 

 

o) Seguimiento al proceso de acreditación de planes de estudio. 

 
 
 
 
 
 

 
Programa 

 
Acreditaci
ón/Vigenc

ia 

Posible de 
acreditarse (aún no 

en proceso) 

 
Posible de 

acreditarse (en 
proceso) 

 
No cumple 

los 
requisitos 

     

Ing en Sistemas 
Computacionales 

27/01/2007  
5 Años 

Acreditada 

En proceso de 
reacreditación con  

CONAIC, se 
realizará visita de 

revisipón en el 
mes de Julio 2014 

 

Ing. 
Electromecánica 

15/02/2013 / 
5 Años 

Acreditada Reacreditada  

Lic. en 
Administración 

18/11/2008 / 
5 Años Acreditada   

Lic. en 
Informática 

 
Se encuentra en 

liquidación 
  

Arquitectura 
Noviembre 

2012 

SI  
 
 

Nivel 1 de CIEES a 
partir de Noviembre 

del 2012 
 

Gastronomía   

Se iniciará con los 
trabajos de 

autoevaluación en 
febrero 2014 

Todavía no 
Cumple con 
requisitos 

por el 
tiempo de 
egresados 

Ing. en gestión 
Empresarial 

   

Todavía no 
Cumple con 
requisitos 

por no tener  
egresados 

Ing. en 
Tecnologías de 
la Información y 
Comunicaciones 

   

Todavía no 
Cumple con 
requisitos 

por no tener  
egresados 



 

 

p) Certificación de procesos 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
Capacitación docente del periodo Julio-Octubre 
 

 

Tipo de 

capacitación o 

actualización 

 

Número de Docentes por 

ACADEMIA 
 

Número de 

Personal 

Administrativo 

 

 

 

Total 

 GASTRO INVEST 
ECON.- 

ADTVAS 

SIST 

 E  

INFORM 

 

EDUC. 

DIST 

ARQ IDIOMAS 

CIEN. 

BÁS. 

 

ELECT 

Formación 

Docente 
14 10 17 11 08 16 10 10 12  108 

Actualización 

Docente 
09 10 16 15 10 19 07 07 14  107 

 

 

 

  

Certificación Proceso Vigencia Mejora continua Empresa 

     

ISO 
 

9001:2008 

Desarrollo y 
Provisión del 

Proceso Educativo 
para Programas de 
Nivel Profesional 

3 años / 
16 

Noviembre 
del  2015 

 
 

La auditoría de 
seguimiento se 

realizará en enero 
2014 

ABS Quality 
Evaluations 

ISO 
14001:2004 

Desarrollo y 
Provisión del 

Proceso Educativo 
para Programas de 
Nivel Profesional 

3 años / 26 
de Julio de 

2011 

Se realizó auditoria 
de seguimiento en 

abril del 2013 

ABS Quality 
Evaluations 

MEG 
En el Sistema de 

Gestión de Calidad 

2 años/ 
Diciembre 

2013 

Certificación 
obtenida en el 

Multisitios Federal 
en Diciembre 2011 

Instituto 
Nacional de 
las Mujeres 

ASUNTOS DE ADMINISTRACIÓN 



 

 

 

ESTRUCTURA ORGANICA -  INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE PUERTO VALLARTA

NOV. 2013 GRE-PRC-01/E02

MTRO. LUIS ROBERTO GONZÁLEZ 
GUTIÉRREZ

DIRECTOR GENERAL

REYNA 
GUADALUPE 
LOBOS DEL 

CID
SECRETARIA 

DE 
SUBDIRECCIÓ

N

ADRIANA 
SUGEY 

GONZÁLEZ 
MARTÍNEZ

SECRETARIA 
DE DIRECCIÓN

L.C.P. DANIEL 
RAMOS CERDA

LABORATORISTA

LIC. RICARDO MANUEL 
HERNÁNDEZ JAUREGUI
JEFE DE  DIVISIÓN DE 

RECURSOS
MATERIALES, 

MANTENIMIENTO Y 
SERVICIOS 

GENERALES

LIC. YÉSICA A. 
GÓMEZ CÁRDENAS

JEFE DE 
DEPARTAMENTO DE 

PROGRAMACIÓN,
PRESUPUESTACIÓN 

Y EVALUACIÓN

LIC. JAVIER 
BARRIOS TREJO

JEFE DE 
DEPARTAMENTO 

DE RECURSOS 
FINANCIEROS

ING.  JULIO CESAR 
GÓMEZ CABRERA

JEFE DE 
DEPARTAMENO DE  

MANTENIMIENTO Y 
SERVICIOS 

GENERALES

ELIZABETH
GONZALEZ 
BARRAZA

CAPTURISTA

LIC. JUAN 
CARLOS ANAYA 

BUENO
SECRETARIO 

DE 
SUBDIRECCIÓN

GLADYS ENEIDA 
ANDRADE RUÍZ

CAPTURISTA

ANA CESILIA 
JOYA JOYA
ANALISTA 
TECNICO

MARIA MARISELA 
ZEPEDA TORRES

LABORATORISTA

AGUSTIN 
BAÑUELOS 
NAVARRO
VIGILANTE

DEIVY
MARCOS 

SANDOVAL 
AVALOS

VIGILANTE

GILBERTO 
CASILLAS 

CASTILLO
VIGILANTE 

PEDRO ALBA 
PRECIADO

VIGILANTE

IVAN DE 
JESUS 

IBARRA 
PALACIO

VIGILANTE

TANIA JAIMES VEGA
SECRETARIA DE 

SUBDIRECCIÓN

MTRA. MARIA EUGENIA 
RODRÍGUEZ GARCÍA

JEFE DE  DIVISIÓN DE 
POSGRADOS

HUGO IGNACIO 
PÉREZ 

NAVARRETE
JEFE DE OFICINA 
DE TALLERES Y 
LABORATORIOS

LIC. ALVARO DE 
AGUINAGA RUIZ 

ESPARZA
DEPARTAMENTO DE 

SISTEMAS Y 
COMUNICACIONES

OSCAR TAURINO 
RANGEL BRISEÑO

CAPTURISTA

LUZ AURORA 
HERNANDEZ 

GALLARDO
LABORATORISTA

LIC. JOSÉ 
ROBERTO RAMOS 

VÁZQUEZ
JEFE DE 

DEPARTAMENTO 
DE PROMOCIÓN Y 

DIFUSIÓN

FERNANDO 
CUETO ZEPEDA

CAPTURISTA

LIC. ADRIANA
NOEMI FUNES 

GONZÁLEZ
JEFE DE 

DEPARTAMENTO 
DE SERVICIO 

SOCIAL Y 

MARIA ELENA 
VELASCO LOPEZ

SECRETARIO DE 
DEPARTAMENTO

LIC.. FAUSTO 
HUMBERTO DE LA 

O DÍAZ
JEFE DE 

DEPARTAMENTO 
DE ACTIVIDADES  

EXTRA-

LIC. MAGDALENA 
GARZA OROZCO

JEFE DE DIVISIÓN 
DE CEMCIV

BLANCA FLOR 
GARCIA 

MARTINEZ
SECRETARIA DE 
DEPARTAMENTO

LIC. JOSÉ MANUEL 
HERNÁNDEZ 

CASTILLÓN
JEFE DE 

DEPARTAMENTO  
DE TITUTLACIÓN

LIC. ARLENE CRISOL 
LÓPEZ  HERNÁNDEZ

JEFE DE 
DEPARTAMENTO DE 

CONTROL ESCOLAR

LIC. FRANCISCO 
GILBERTO BARBOSA 

CAPITO
JEFE DE DIVISIÓN  DE 

SISTEMAS E 
INFORMÁTICA

LIC. ANA ELISA 
RODRIGUEZ 

PEÑA
PSICÓLOGO

LIC. LETICIA TREJO 
CASTAÑEDA

JEFE DE DIVISIÓN DE 
GASTRONOMÍA, 

TURISMO E IDIOMAS

LIC. PAULA 
GRAJEDA VILLA

JEFE DE 
DEPARTAMENTO 

DE RECURSOS 
HUMANOS 

ING. ROSA MARIA 
CHAVARIN FLORES

JEFE DE  
DEPARTAMENTO 

DETECNOLOGÍA 
EDUCATIVA

ALEIDA MARICELA 
CORTES PEREZ
ANALISTA 
TÉCNICO 

SERGIO ISRAEL  
NIÑO OJEDA

BIBLOTECARIO

PRISCILA MARIA 
CÁRDENAS 

RODRÍGUEZ
ALMACENISTA

IDALIA GONZÁLEZ 
BARRAZA

SECRETARIA DE 
DEPARTAMENTO

ING. JORGE MISAEL 
LÓPEZ MURO

JEFE DE DIVISIÓN DE 
ELECTROMECÁNICA Y 

ARQUITECTURA

TORIBIO 
COLMENARE
S ALMARAZ

INTENDENTE

RUMALDO 
PEREZ 

ARECHIGA
INTENDENTE

JUAN 
NORBERTO 

COLMENARES 
RODRÍGUEZ
INTENDENTE

RAMÓN
GUTIERREZ 
ALVARADO

INTENDENTE

SALVADOR 
CÁRDENAS 

ROSAS
INTENDENTE

DR.HUMBERTO 
AGUIRRE 

FAMANIA
MÉDICO 

GENERAL

KARINA ZORAIDA 
BRAVO NAVA

SECRETARIA DE 
DEPARTAMENTO

PATRONATO

Instituto Tecnológico Superior

JOSE EDELBERTO 
BARRAZA 

PALOMERA
TÉCNICO EN 

MANTENIMIENTO

RENÉ ARIZMENDI 
MORA

INGENIERO EN 
SISTEMAS

JOSÉ ROBERTO 
ARCE UREÑA

PROGRAMADOR

JESICA VIANET 
GARCIA ARAIZA

SECRETARIA DE 
DEPARTAMENTO

LAURA GRACIELA
CRUZ COLIN

SECRETARIA DE 
DEPARTAMENTO

MIRIAM ROCÍO 
VÁZQUEZ ROQUE

CAPTURISTA

EDUARDO 
RUBÉN E. 

HERNANDEZ 
GONZALEZ

CAPTURISTA

MARIA 
ELENA 

VELASCO 
LÓPEZ

INTENDENTE

VENUS
CAROLINA 

LLAMAS GARCIA 
BIBLOTECARIA

ILIC. JORGE 
GÓMEZ ANZO

JEFE DE  
DEPARTAMENTO 

DE DESARROLLO 
ACADÉMICO

MARIA DEL 
CARMEN 

ABARCA 
HERNÁNDEZ

LABORATORISTA

ELIAS INES 
PEREZ DE LA 

TORRE
LABORATORISTA

ANA KAREN 
MARISCAL 

GUTIERREZ
SECRETARIA DE 
DEPARTAMENTO

HECTOR VENGAS 
SANDOVAL

TÉCNICO EN 
MANTENIMIENTO

JESÚS 
ESTRADA 

TELLO
INTENDENTE

RODOLFO
PÉREZ 

ARECHIGA  
INTENDENTE

UZIEL
GONZÁLEZ 
DAVALOS
VIGILANTE

ESTHELA
MOYA 

CAPUCHINO
LABORATORI

STA

ING. SANDRA 
ARREDONDO

HINOJOSA
TÉCNICO

ESPECIALIZADO

LIC. NORMA 
LORIELA 

CARDENAS 
JEFE DE OFICINA 
DE BIBLIOTECA

L.C.P. ROBERTO 
ALVARADO 
BECERRA
ANALISTA 

ESPECIALIZADO

ING. MIRIAM GPE 
AYALA SILVA

PROGRAMADOR

MARIA GLORIA 
OSUNA MALDONADO

ANALISTA TECNICO

SANDRA ARACELI 

ORTEGA RAMÍREZ
ANALISTA 
TÉCNICO

NORMA ERIKA 
LERMA

LABORATORI
STA

JUAN JOSÉ 
GONZÁLEZ 

MORALES
CHOFER DE 

DIRECCIÓN 
GENERAL

ALVARO VILLASEÑOR 

ALEJO
TÉCNICO EN 

MANTENIMIENTO

ANA BELEN 
PALOMERA BAÑUELOS

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

JUNTA 
DIRECTIVA

LIC. RAMSES PALOMERA JIMÉNEZ

DIRECTOR ADMINISTRATIVO 
FINANCIERO Y DE PLANEACIÓN

MTRO . MARTIN VILLASEÑOR FLORES

DIRECTOR ACADÉMICO, DE VINCULACIÓN 
Y SERVICIOS ESCOLARES

LIC. LUCIA LEYVA LUNA 
SUBDIRECTOR DE SERVICIOS 
ADMVOS., MANTENIMIENTO Y 

SERVICIOS 

LIC CARLOS CAMACHO 
SANDOVAL

SUBDIRECTOR DE PLANEACIÓN 
Y EVALUACIÓN INSTITUCIONAL

LIC. REBECA JIMÉNEZ MENDOZA
SUBDIRECTOR ACADÉDIMCO, 

INVESTIGACIÓN Y POSGRADOS 

LIC. EDGAR LUIS DOMINGUEZ 
MALDONADO

SUBDIRECTOR DE CONTROL 
ESCOLAR Y SERVICIOS 

ESCOLARES

LIC. BETSY ANAHI ARTEAGA 
GARCÍA

SUBDIRECTOR DE VINCULACIÓN, 
PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN 

INSTITUCIONAL

OFICIAL DE 
MANTENIMIENTO 

GENERAL

SECRETARIA 

DE DIRECCIÓN

JEFE DE OFICINA
DEL 

DEPARTAMENTO 
PSICOPEDAGÓGI

CO

LIC. BALUM  VALDÉZ 
CHÁVEZ

JEFE DE DIVISIÓN DE 
GESTIÓN EMPRESARIAL 

a) Personal, directivo y administrativo (plazas autorizadas, ocupadas y sin ocupar). 


