
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

V. INFORME DE ACTIVIDADES 
CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE 

FEBRERO A MAYO DEL 2013. 
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INDICADORES INSTITUCIONALES BÁSICOS  ULTIMOS TRES CICLOS ESCOLARES  

ALUMNOS 2010-2011 2011-2012 2012-2013 

 ATENCIÓN A LA DEMANDA EN EL PRIMER SEMESTRE 92 94.05 93.9 

 DESERCIÓN 7.09 6.45  

REPROBACIÓN 7.57 5.6 5.5 

 EFICIENCIA TERMINAL 50.30 53.5  

 TITULACIÓN 73 80.2 82.1 

 ALUMNOS PARTICIPANTES EN RESIDENCIAS PROFESIONALES 86.74 96% 90.4 

 ALUMNOS BECARIOS 51.62 60.89 56 

 BAJA TEMPORAL 5.02 4.75  

DOCENTES 
   

No. DE ALUMNOS POR PERSONAL DOCENTE 14.56 15.38  

 DOCENTES EN CURSOS DE FORMACIÓN 100 100 100 

 DOCENTES EN CURSOS DE ACTUALIZACIÓN 99 99 100 

 DOCENTES CON POSGRADO 49 49 51.7 

 DOCENTES EN PROGRAMAS DE ESTÍMULOS 28.5 35 35 

% DE DOCENTES EVALUADOS 100 100 100 

EXTENSIÓN Y VINCULACIÓN 
   

 ALUMNOS EN SERVICIO SOCIAL 78 79% 83.3 

 ALUMNOS EN ACTIVIDADES DEPORTIVAS 46.99 42.07 43.3 

 ALUMNOS EN ACTIVIDADES CULTURALES 45.7 45.03 37.2 

 ALUMNOS EN PROGRAMAS DE EMPRENDEDORES 20.14 21.20  

ALUMNOS EN PROGRAMAS DE CREATIVIDAD 30.5 32 36 

 EGRESADOS EN EL SECTOR LABORAL 82.3 73%  

 EFICIENCIA DE CONVENIOS 80 80% 80 

INVESTIGACIÓN 
  

 

ALUMNOS PARTICIPANTES EN PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 0.9 12.6 13.7 

DOCENTES PARTICIPANTES EN PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 11.6 20.4 20.8 

 INVESTIGADORES MIEMBROS DEL SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGADORES 0.0 0 0 

 DE PRESUPUESTO PARA PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 0.3 2.4 2.9 

ADMINISTRACIÓN 
  

 

COBERTURA EN EL ENTORNO 33.71 34.16 29.9 

AULAS OCUPADAS 113 115 110 

INDICADORES INSTITUCIONALES BÁSICOS 
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No. DE VOLÚMENES POR ALUMNO 7.12 7.00 7.0 

No. DE ALUMNOS POR COMPUTADORA 3.47 3.67 3.4 

No. DE ALUMNOS POR PERSONAL ADMINISTRATIVO 27.15 27.02 25.8 

PARTICIPANTES EN CAPACITACIÓN ADMINISTRATIVA 100 100 100 

COSTO POR ALUMNO  23.51 28.08 32.5 

 
INDICADORES INSTITUCIONALES BÁSICOS  CICLO ESCOLAR 
2011-2012 ITS PV 

MEDIA 
JALISCO  

MEDIA 
NACIONAL 

ALUMNOS 

 ATENCIÓN A LA DEMANDA EN EL PRIMER SEMESTRE 93.9 88.29 85.69 

 DESERCIÓN  15.89 8.49 

REPROBACIÓN 5.5 7.65 11.38 

 EFICIENCIA TERMINAL  46.31 45.80 

 TITULACIÓN 82.1 57.31 64.43 

 ALUMNOS PARTICIPANTES EN RESIDENCIAS PROFESIONALES 90.4 71.46 86.37 

 ALUMNOS BECARIOS 56 48.37 39.13 

 BAJA TEMPORAL  8.03 4.25 

DOCENTES      

No. DE ALUMNOS POR PERSONAL DOCENTE  14 20 

 DOCENTES EN CURSOS DE FORMACIÓN 100 81.59 77.65 

 DOCENTES EN CURSOS DE ACTUALIZACIÓN 100 85.24 71.60 

 DOCENTES CON POSGRADO 51.7 33.97 35.74 

 DOCENTES EN PROGRAMAS DE ESTÍMULOS 35 19.80 29.31 

% DE DOCENTES EVALUADOS 100 99.84 94.68 

EXTENSIÓN Y VINCULACIÓN      

 ALUMNOS EN SERVICIO SOCIAL 83.3 83.88 81.22 

 ALUMNOS EN ACTIVIDADES DEPORTIVAS 43.3 37.73 31.36 

 ALUMNOS EN ACTIVIDADES CULTURALES 37.2 31.67 21.17 

 ALUMNOS EN PROGRAMAS DE EMPRENDEDORES  11.44 8.87 

ALUMNOS EN PROGRAMAS DE CREATIVIDAD 36 16.63 11.58 

 EGRESADOS EN EL SECTOR LABORAL  79.05 55.18 

 EFICIENCIA DE CONVENIOS 80 69.31 85.95 

INVESTIGACIÓN      

ALUMNOS PARTICIPANTES EN PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 13.7 2.02 4.49 

DOCENTES PARTICIPANTES EN PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 20.8 12.04 11.92 

 INVESTIGADORES MIEMBROS DEL SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGADORES 0 16.67 10.75 

 DE PRESUPUESTO PARA PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 2.9 2.59 2.34 

ADMINISTRACIÓN      

COBERTURA EN EL ENTORNO 29.9 6.13 10.96 

AULAS OCUPADAS 110 92.42 90.68 

No. DE VOLÚMENES POR ALUMNO 7.0 5 5 

No. DE ALUMNOS POR COMPUTADORA 3.4 5 7 
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No. DE ALUMNOS POR PERSONAL ADMINISTRATIVO 25.8 17 23 

PARTICIPANTES EN CAPACITACIÓN ADMINISTRATIVA 100 94.83 77.91 

COSTO POR ALUMNO  32.5 30.06 24.10 

 
 
 
 
 

a) Oferta y demanda educativa 
 

Carrera  
 

Inscritos/ 
Reinscritos 

Matrícula 

H M Total 

Arquitectura 
Inscritos 46 24 70 

Reinscritos 166 100 266 

TOTAL POR CARRERA 212 124 336 

Ing. en Sistemas 
Computacionales 

Inscritos 53 7 60 

Reinscritos 153 28 180 

 
TOTAL POR CARRERA 

 
206 35 240 

Ing. 
Electromecánica 

Inscritos 98 1 99 

Reinscritos 176 2 178 

 
TOTAL POR CARRERA 

 
274 3 277 

Lic. en Informática 
Inscritos 0 0 0 

Reinscritos 8 7 15 

 
TOTAL POR CARRERA 

 
8 7 15 

Lic. en 
Administración 

Inscritos 0 0 0 

Reinscritos 40 39 79 

 
TOTAL POR CARRERA 

 
40 39 79 

Ing. en Gestión 
Empresarial 

Inscritos 92 84 176 

Reinscritos 158 203 361 

 
TOTAL POR CARRERA 

250 287 537 

ASUNTOS ACADÉMICOS 
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Ing. en Tecnologías 
de la Información y 
Comunicaciones  

Inscritos 19 5 24 

Reinscritos 13 7 20 

 
TOTAL POR CARRERA 

 
32 12 44 

Lic. en 
Gastronomía 

Inscritos 69 40 109 

Reinscritos 156 114 270 

 
TOTAL POR CARRERA 

 
225 154 379 

 
TOTAL DEL INSTITUTO 

 
1247 661 1,907 

 
 
 
 
 
 

b) Becas 

Las becas que se otorgaron en el Instituto a alumnos con necesidades económicas del ciclo escolar 
2012-2013 Son las siguientes: 

 
 

 
Tipo de Beca 

 

Alumnos 
beneficiados 

 

 
Monto  

 

   

 
PRONABES 

479 3,876,030.00 

 
Otras 

590 160,975.00 

 
TOTAL  

 

1,069 4,037,005.00 

 
 

c) Atención compensatoria 

Mecanismos utilizados para abatir la reprobación, asegurar la retención de alumnos y 
disminuir la deserción 
 

Alumnos de Maestría en Administración de Negocios 8 Alumnos  
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Con el objetivo de favorecer el desempeño académico del alumno y logrando con esto disminuir los 

índices de reprobación y deserción, se tiene implementadas estrategias para brindar apoyo a 

estudiantes. 

 

 

Tutorías Complementarias: Consiste en la orientación y ayuda  a los alumnos durante su proceso 

de formación, son un conjunto de acciones educativas centradas en el estudiante, el docente ya 

tiene marcado dentro de su carga horaria las horas que deberá cubrir en el Proyecto de Tutorías, 

así mismo los alumnos cuentan con sus horas asignadas para que el docente lleve a cabo las 

actividades que deberá cubrir durante el semestre. 

 

Asesoría Académica: Consiste en brindar asesorías de nivelación a los alumnos detectados por 

docentes y/o tutores con deficiencias académicas, a través de la asignación de profesores y/o 

alumnos mentores del proyecto GEAR. 

 

Recuperación Académica: Se incorporan estudiantes en modalidad de oyentes o grupos 

especiales de una materia específica para presentar exámenes a final de semestre. 

 

 

Tutorías   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Asesorías para Proyectos del Proceso Integrador de Titulación  
Periodo: Febrero – Julio 2013 
 
Objetivo: Proporcionar apoyos para revisión y asesoría técnica a cada uno de los proyectos 
que actualmente se están preparando y adecuando en las asignaturas Formulación y 
Evaluación de Proyectos, Residencia Profesional  y fase de Reforzamiento a Protocolos. 
 
El tipo de asesoría asignado durante este periodo es: 
 

 
 

Programa 
 

Número de alumnos por carrera   
 

Total 
 L.A. L.I. I.S.C. I.E. ARQ IGEM LGAS ITIC 

Asesorías (Titulación, 
Residencias, Concursos) 

         

Tutorías (Especiales, 
Globales, complementarias) 

6 11 52 55 95 237 68 14 538 

Técnicas y Habilidades de 
estudio 

   19 10 27 14 2 72 

 
Total 

 
6 11 52 74 105 264 82 16 610 
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Técnica: Apoyo especializado, asignado de acuerdo al perfil requerido por el tipo de proyecto 
que se desarrolla. 
 
Ésta se otorga 1 hora por semana y las asignaturas o etapas que se consideran para esta 
actividad son: Seminario de Titulación y Residencia Profesional y Ajuste de Material 
Recepcional. 
 
 

Asignatura/Etapa Proyectos Alumnos 
Asesores 

Asignados 

Seminario de Titulación 114 200 35 

Residencia Profesional 48 69 34 

Ajuste de Material 
Recepcional 

38 58 36 

Totales 200 327  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
CAPA 
 

El Centro de Atención Psicológica al Alumno entre las principales actividades adicionales a la 
atención psicológica diaria que realizó este semestre con los alumnos fueron: 

 
- Aplicación de test de Orientación Vocacional a alumnos de nuevo ingreso. 
- Curso de Orientación Vocacional dirigido a alumnos de nuevo ingreso. 
- Lista de relación de alumnos que aplicaron el test de Orientación Vocacional. 

Área 
Docentes 
Asignados 

Proyectos Atendidos Alumnos Atendidos 

Sem.   
Tit. 

Resid. 
Prof. 

Ajuste 
Mat.  

Sem. 
Tit. 

Resid. 
Prof 

Ajuste 
Mat. 

Lic. En 
Admon.  

17 36 9 10 70 11 14 

Ing. En 
Sistemas- 
Lic. En 
Inform. 

6 15 12 6 29 20 7 

Ing. Electro 8 9 5 10 16 9 13 

Arq. 12 24 16 4 37 21 8 

Gastro. 4 30 6 8 48 8 16 

Totales  114 48 38 200 69 58 
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- Reunión con centro de Integración Juvenil y Tutores, capacitación de taller “Que le falta 
a…”  

- Atención a grupos de gastronomía que tenían problemas con docentes. 
- Reunión con padres de familia de alumnos de nuevo ingreso, programa  “Escuela para 

Padres” 
- Reunión con padres de familia, taller “Que le falta a tu casa”. 
- Reunión con Educación Media Superior. 

- Aplicación de Test de Orientación Vocacional a alumnos de nuevo ingreso, AGO- DIC. 
2013. 

 
 

Curso – Taller de Orientación Profesional 
Periodo: Abril – Junio 2013 
 

Objetivo: Canalizar las expectativas del futuro egresado ante su primer contacto laboral, 
tratándose importantes aspectos mediante la presentación del currículo, simulación de 
entrevistas, estrategias de marketing personal, aplicación neurolingüística y dominio de las 
relaciones personales. 
 
Para seguimiento de esta actividad, se ofertaron 3 grupos, 2 en modalidad presencial y 1 en 
modalidad a distancia, todos estos  para alumnos que cursan el octavo y noveno semestre. 
 
La participación es la siguiente: 
 

Carrera 
Alumnos 

Participantes 
Docentes 

Lic. en Administración 4 

2 

Ing. Sistemas Comp.  3 

Lic. en Informática 2 

Ing. Electromecánica 9 

Arquitectura 23 

Gastronomía 4 

Totales: 45 2 

 
 
Plenarias para revisión de protocolos y anteproyectos 
 

Con el Objetivo de evaluar y retroalimentar las diferentes propuestas de protocolos de 
investigación y anteproyectos de residencia profesional, que alumnos de las diferentes 
carreras, preparan dentro de las asignaturas del proceso integrador de titulación. 
 
Para desarrollo de esta actividad se programan sesiones en las que expondrán alumnos con 
propuestas pre-autorizadas, se convocan docentes pertenecientes al Comité de Titulación, 
quienes tendrán a su cargo la evaluación y retroalimentación. Como espacio de consulta y para 
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difusión del proceso integrador de titulación, se invita además a alumnos de las diferentes 
carreras que cursan asignaturas del proceso integrador. 
 
Para el periodo Febrero - Julio 2013, los datos son: 
 

Asignatura 
No. de 

Sesiones 

Material 
expuesto 

(Protocolos) 

Participantes 

Expositores Docentes 

Taller de 
Investigación II 

3 42 90 37 

Seminario de 
Titulación 

5 112 196 62 

 
 

Acto Académico 
 
El 07 de Junio se realizó el Acto académico de la XVI generación de egresados del ITS de Puerto 
Vallarta, fueron 118 los egresados distribuidos de la siguiente manera: 
 

CARRERA CANTIDAD 

Lic. en Administración 56 

Arquitectura 11 

Ing. Electromecánica 21 

Lic. en Informática 1 

Ing. en Sistemas 
Comp. 

11 

Gastronomía 18 

 
 

d) Investigación 

 

Los proyectos de investigación que se están desarrollando en este ciclo escolar son: 

 
Investigación 

 
Objetivo 

 
Fecha de 

Inicio 

 
Alumnos 

participant
es 

 
Docentes 

participantes 

 
Fecha 

de 
Termina

ción 

 
Resultados 
Esperados y 

Beneficios de la 
Investigación 

 
Fecha de 

presentación 
de 

Resultados 
obtenidos y 
Aplicación 

de los 
resultados 

        

Procesos de 
metropolizació
n en un 
territorio 
turístico. 
Acercamiento 
al caso de la 
región inter-
estatal Jalisco-
Nayarit. 

Estudiar los 
procesos de 
metropolizacion en 
la región inter-
estatal de Jalisco 
y Nayarit para 
promover un 
acceso a un 
desarrollo con 
criterios de 

Febrero 11 10 

Rodrigo Tovar 
Ramírez/ 

Manuel Muñoz 
Viveros 

Enero 
2013 

Generar una 
contribución 
concreta del 
proceso de 
metropolización en 
la región inter-
estatal Jalisco y 
Nayarit es una 
contribución 
concreta para la 

 
 
 
 
 
 
 
Agosto 2013 
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Segunda 
Etapa 

sustentabilidad en 
la región. 

implementación de 
un Desarrollo 
Urbano Sustentable 
local y regional.  

Propuesta del 
modelo 
educativo 
ITSPV de 
Educación a 
Distancia.  

Transferir 
Tecnología: 
instalar, aplicar y 
capacitar en el uso 
de la plataforma 
Moodle como 
herramienta 
fundamental para 
la educación a 
distancia en las 
Instituciones 
Media Superior y 
Superior de Puerto 
Vallarta 
incorporando el 
Modelo Educativo 
ITS. 

Agosto 
2010 

6 

Luis Eduardo 
García Nacif 
Hid/Carlos 

Quiroz Lima 

Julio 
2012 

Construir una red 
interinstitucional que 
impulse el desarrollo 
de la modalidad de 

la Educación a 
distancia apoyando 
al sistema educativo 

del estado de 
Jalisco 

Diciembre 
2013 

Sistema Dual 
de Aprendizaje 
aplicado a las 
carreras del 
ITSPV  

Implementar un 
sistema dual de 
aprendizaje en las 
carreras que 
oferta el Instituto 
Tecnológico 
Superior de Puerto 
Vallarta, para 
contribuir a la 
mejora de los 
procesos de 
formación 
educativa a través 
de la alternancia 
de ciclos de 
enseñanza-
aprendizaje en la 
escuela-empresa.  

Agosto 
2010 

8 
Leticia Velarde 

/Alejandra 
Medina 

Dicembr
e 2012 

Propuesta viable 
para implementar el 
Sistema Dual en las 

licenciaturas de 
Administración y 
Gastronomía del 

ITSPV. 

 
 
 
 
 
 
 
 
Agosto 2013 

La Calidad en 
el Servicio 
como una 
estrategia de 
diferenciación 
en empresas 
hoteleras que 
operan bajo el 
modelo todo 
incluido 

Identificar y 
describir cuales 
son las acciones 
que llevan a cabo 
las empresas 
hoteleras y los 
esfuerzos que 
realizan día a día 
para mantener un 
alto nivel de 
calidad en los 
servicios como 
estrategia de 
diferenciación 
operando bajo el 
modelo de Todo 
Incluido 

Febrero 
2011 

3 
Marco Antonio 

Ordaz 
Enero 
2013 

Marco Teórico que 
defina de manera 

descriptiva el 
contexto general del 

ambiente 
competitivo de las 

empresas hoteleras 
que operan bajo el 

modelo todo incluido 
en Puerto Vallarta, 

que sirva como 
referente a 

inversionistas, 
empresario o 

dueños de 
empresas para un 

desarrollo con 
certidumbre.  

 
 
 
 
Agosto 2013 

Desarrollo de 
la cultura 
científica 
desde el aula 
de educación 
superior en 
Puerto 
Vallarta. 

Contribuir a la 
constitución de 
una cultura 
científica 
promoviendo 
estrategias de 
articulación de la 
formación 
científica en el 
aula y de la 

Febrero 
2011 

6 

Carlos Quiroz 
Lima/ Luis 

Eduardo García 
Nacif Hid 

Enero 
2013 

Constituir una red 
interinstitucional que 
impulse el desarrollo 
de la Cultura 
Científica apoyando 
al sistema educativo 
del Estado de 
Jalisco.  

Agosto 2013 
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divulgación en la 
ciencia, para 
fomentar la 
vinculación entre 
la escuela de 
educación 
superior y la 
comunidad de 
Puerto Vallarta. 

Diagnóstico de 

la situación 

ambiental en el 
ITSPV y 

percepción de la 

comunidad. 

Conocer la 
percepción que la 
comunidad tiene al 
respecto de la 
situación 
ambiental, con el 
fin de generar 
instrumentos y 
lineamientos que 
propicien la 
mejora en la 
gestión y la 
seguridad 
ambiental. 

Febrero 
2011 

6 

Israel Lozano 
Jiménez/ 

Manuel Muñoz 
Viveros 

Enero 
2013 

Base fundamental 
para la generación 
de una campaña 
permanente de 
concientización 
ambiental y de 
algunas prácticas 
sustentables que a 
su vez apoyen las 
actividades de un 
Plan General de 
Trabajo en busca de 
la consolidación y 
permanencia de la 
Certificación 
Ambiental 

 
 
 
 
Agosto 2013 
 

Propuesta de 

innovación 

educativa 
mediante el uso 

eficiente de las 

TICs y la 
adopción de los 

más nuevos 

recursos 
tecnológicos 

para la mejora 

de los procesos 
académicos en el 

ITSPV 

Contribuir a la 
innovación y 
mejora educativa 
mediante la 
formulación de 
una propuesta que 
permita hacer un 
uso eficiente de 
las TICs, y adoptar 
el uso de recursos 
tecnológicos 
novedosos en la 
docencia. 

Octubre 
2011 

7 
Mtro. Carlos 

Miguel Amador 
Ortiz 

Julio 
2013 

Se mejore la calidad 
educativa, y se 
aporte 
profesionistas más 
calificados, y  
competentes que 
tengan la capacidad 
de enfrentar los 
retos y necesidades 
del sector 
productivo, y que 
sean capaces de 
adaptarse a las 
características de la 
sociedad de la 
información. 

 
 
 
 
Diciembre 
2013 

Innovación y 
desarrollo de 

productos para 

el ITSPV con 
base en artículos 

de desuso 

Innovar el 
desarrollo 
productos para el 
ITSPV con base 
en artículos de 
desuso 

Septiembre 
2011 

8 

Mtro. Alberto 
Reyes 

González, Mtra. 
Jimena Odetti, 
Mtro. Andrés 

Reyes González 

Julio 
2013 

Crear una 
incubadora para 
desarrollo de 
productos para el 
ITSPV con base en 
artículos de desuso, 
de acuerdo a los 
nuevos paradigmas 
de la 
sustentabilidad,  

 
 
Diciembre 
2013 

Modelo 
Innovador de 

estructura 

organizacional 
para empresas 

de servicio 

Fundamentar los 
elementos 
constitutivos de la 
estructura 
organizacional 
general de las 
empresas de 
servicios con base 
en los preceptos 
teóricos 
disponibles sobre 
el estudios de las 
organizaciones 

Septiembre 
2011 

4 
Mtro. Alberto 

Navarro 
Alvarado 

Julio201
3 

Proponer un modelo 
innovador de 
estructura 
organizacional 

 
 
 
Diciembre 
2013 

Sistema de 

Bienes Raíces 
para dispositivos 

Diseñar y 
Desarrollar un 
Sistema móvil 

Febrero 
2012 

8 
Mtro. José Luis 

Jiménez 
Márquez 

Enero 
2013 

Diseñar una interfaz 
electrónica de 
comunicación para 
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móviles en 

Android 
para teléfonos 
inteligentes con 
sistema operativo 
Android 

que tanto 
compradores como 
vendedores cuenten 
con ella para saber 
la situación de las 
bienes raíces para 
el área geográfica 
de su interés y  

Agosto 2013 

Análisis de la 

programación de 
dispositivos 

móviles. 

Identificar las 
herramientas de 
software 
necesarias para 
desarrollar 
software en 
dispositivos 
móviles, celulares 
y tablets.  

Febrero 
2012 

7 
Mtro. Romel 
Hernández 

Rosales 

Enero 
2012 

Difundir técnicas de 
creación de software 
para dispositivos 
móviles para añadir 
características y 
producir programas 
que puedan 
comercializarse 
entre personas.  

 
Agosto 2013 

Fortalecimiento 

del aprendizaje 

del álgebra 

Detectar las 
situaciones por las 
cuales el 
aprendizaje del 
álgebra en el 
alumnado 
presenta 
dificultades para el 
alumnado 

Febrero 
2013 

12 
Mtra. Alejandra 
Medina Lozano 

Agosto 
2014 

Dar a conocer a 
través de ponencias 
y libros las 
estrategias para 
lograr que el 
aprendizaje del 
álgebra sea de 
aprovechamiento 
para el alumnado 

 
 
 
 

Diciembre 
2014 

 
TOTAL 

85 15 

 

 

 

e) Desarrollo tecnológico 

 
 

 
Proyecto 

 
Objetivo 

 
Fecha 

de 
Inicio 

 
Alumnos 

participantes 

 
Docentes 

participantes 

 
Fecha de 

Terminación 

 
Resultados 
Esperados  

 
Alcance de 

la Aplicación 
de los 

resultados 

        
Programa en 
Androide para 
la 
administración 
de la 
gastronómica 
de un hotel  

Desarrollar un 
programa para 
administrar 
actividades 
gastronómicas 
hoteleras 

Sept. 
2011 

3 1 Ag. 2013 Ponencias, 
registros en IMPI, 
soft. 
Desarrollado, 
obt. De grado de 
maestría. 

Implementación 
externa/Registro 
de Prop. Ind. 

Laboratorio 
Remoto para 
manejar un 
Sistema de 
Control de 
Procesos 
Industriales RT 
590 

Desarrollar un 
laboratorio 
remoto para el 
manejo de 
sistemas 
controladores 
de procesos 
industriales 

Sept. 
2011 

2 1 Ag. 2013 Ponencias, 
registros en IMPI,  
obt. De grado de 
maestría. 

Implementación 
externa/Registro 
de Prop. Ind. 

Diseño y 
construcción 
de un 
rehabilitador 
de tobillo 
basado en una 
mesa X-Y 

Diseñar y 
construir un 
rehabilitador 
de tobillo 
basado en una 
mesa X-Y 

Sept. 
2011 

2 1 Ag. 2013 Ponencias, 
registros en IMPI, 
obt. De grado de 
maestría. 

Implementación 
externa/Registro 
de Prop. Ind. 

Control de un 
mecanismo 

Desarrollar un 
proceso para 

Sept. 3 1 Ag. 2013 Ponencias, 
registros en IMPI,  

Implementación 
externa/Registro 
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con carga 
variable 
alimentado 
por un 
convertidor 
BUCK BUCK 

controlar 
mecanismos 
de carga 
variable 
alimentado 
por 
convertidores 
BUCK BUCK 

2011 obt. De grado de 
maestría. 

de Prop. Ind. 

Modelado y 
simulación del 
sistema de 
control de 
procesos 
industriales 
RT590 

Desarrollar un 
proceso de 
modelado y 
simulación de 
sistema de 
control de 
procesos 
industriales 
RT590 

Sept. 
2011 

2 1 Ag. 2013 Ponencias, 
registros en IMPI, 
obt. De grado de 
maestría. 

Implementación 
externa/Registro 
de Prop. Ind. 

Control 
tolerante a 
fallas fuera de 
línea con 
modelo de 
seguimiento 

Desarrollar un 
sistema de 
control 
tolerante de 
fallas fuera de 
línea con 
modelos de 
seguimiento 

Sept. 
2011 

2 1 Ag. 2013 Ponencias, 
registros en IMPI, 
obt. De grado de 
maestría. 

Implementación 
externa/Registro 
de Prop. Ind. 

Instrumento y 
control de 
velocidad de 
un vehículo de 
dos ruedas 

Instrumentar 
una bicicleta 
con sensores y 
actuadores 
para poder ser 
utilizada en 
aplicaciones 
de control 
automático. 
 

Sept. 
2011 

3 1 Ag. 2013 Ponencias, 
registros en IMPI, 
obt. De grado de 
maestría. 

Implementación 
externa/Registro 
de Prop. Ind. 

Laboratorio 
Remoto para 
la enseñanza 
de Electrónica 
de Potencia 

Construir un 
laboratorio 
remoto para la 
enseñanza de 
la electrónica 
de potencia en 
forma 
asíncrona. 

Sept. 
2011 

3 1 Ag. 2013 Ponencias, 
registros en IMPI,  
obt. De grado de 
maestría. 

Implementación 
externa/Registro 
de Prop. Ind. 

 
TOTAL 

20 

 

8 

 
 
 

f) Informe de las Academias 

 

Los temas y trabajos obligatorios en las academias en este periodo fueron: 
 

 Organización y participación en la Expo-Tec 2013. 

 Elaboración de rúbricas por materia 

 Revisión de bibliografía para su actualización 

 Seguimiento del  plan de carrera 2013 

 Programación y aplicación de Exámenes departamentales   

 Realización de clínicas (talleres prácticos) como parte de las actividades del área académica 
para la promoción y difusión de nuestras carreras. 

 Aplicación de Exámenes departamentales 

 Elaboración de prácticas homologadas 
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Temas y trabajos particulares por academia: 

 
Academia de Arquitectura 
 

- Diseño de la especialidad “Arquitectura Sustentable”. 
- Elaboración de propuestas de proyectos para el PIFIT 2013. 

 
Academia de Ciencias Básicas 
 

- Elaboración de propuestas para el mejoramiento del taller de física  

- Análisis de resultados respecto de reprobación y deserción  

- Implementación de acciones para reducir la reprobación 

- Desarrollo de una base de datos de reactivos para elaboración de exámenes 

departamentales homologados de cálculo diferencial. 

- Revisión y aplicación del proyecto matemático para bachilleratos 

- Campaña de mejoramiento del vocabulario 

- Sensibilización y asesorías para la aplicación del examen EXIL del CENEVAL 

 
Academia de Electromecánica 
 

- Ejecución del programa de activación del equipo de los laboratorios. 

- Participación de 3 docentes y 3 alumnos en el programa de movilidad en conjunto con 
CENIDET. 

- Participación activa en la visita de seguimiento de los Presidentes de Skagit Valley College. 

- Seguimiento a la adquisición del equipamiento para la especialidad de “Mantenimiento de 

motores y sistemas eléctricos marinos”, proyecto realizado en conjunto con el SVC (Skgyt 

Valley College).  

- Elaboración de propuestas de proyectos para el PIFIT 2013. 

Academia de Gastronomía 
 

- Ejecución del programa de máxima funcionalidad del Laboratorio de Gastronomía. 

- Revisión y validación de las equivalencias 
- Revisión y validación de la definición de la especialidad de Gastronomía plan de estudios 

2010 y la seriación. 
- Se creó el Blog para contar con un espacio para la difusión de las actividades que se 

desarrollan en la academia y eventos del Área. 
 
 

Academia de Gestión Empresarial 
- Se diseñó la Especialidad Desarrollo de Negocios e Innovación Tecnológica  
- Participación junto con alumnos en el concurso de Administración e Informática 

Administrativa que organiza ANFECA 
- Se realizó el primer Rally de conocimientos de IGEM. 
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- Se creó el Blog para contar con un espacio para la difusión de las actividades que se 
desarrollan en la academia y eventos del Área. 

 
Academia de Idiomas 

- Colaboración en la aplicación de exámenes de certificación TOEIC 
- Equivalencia de TOEI BRIDGE Y TOEIC 
- Mejoramiento del programa de Francés de los niveles I, II, III, IV 

 
 

Academia de Educación  a Distancia 
- Diseño de la propuesta de lineamientos para la aplicación de la Educación a Distancia en los 

ITS. 
- Impartición de cursos de manejo del moodle 
- Soporte para la aplicación de exámenes departamentales en línea de las carreras de 

Gestión Empresarial y materias del Proceso Integrador de Titulación 

 
Academia de Sistemas Computacionales e ITIC 

- Diseño de especialidades para ambas carreras  
- Participación y asesoría a los alumnos participantes del Concurso de Programación Inter-

Tecnológicos. 
- Diseño y mantenimiento del BLOG de la carrera de Sistemas 
- Diseño del sistema de registro y checado de asistencia para la Reunión Nacional de 

Subdirectores Académicos del S.N.I.T. 
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g) Material didáctico y apoyo bibliográfico  

 

En el periodo de Enero a Mayo se tuvo la siguiente estadística 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CENTRO DE INFORMACIÓN 

Tipo de Clasificador del Centro de 
Información  ( L.C. ó  DEWEY ) 

DEWEY 

Títulos 

6,027 

Títulos Clasificados 

6,027 

Volúmenes 

15,365 

Volúmenes  Clasificados 

15,365 

Libros prestados en Sala 

1,130 

Libros prestados a Domicilio 

4,183 

Total de Usuarios en el Periodo 

5,313 

Capacidad de Usuarios en Sala 

110 

PC´S con Internet en el Centro de Información 

24 

PC´S en el Centro de Información 

24 
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h) Actividades Curriculares y Extracurriculares 

Programa de Fomento a la salud 

 
Con el objetivo de fomentar en los estudiantes el cuidado de la Salud, a través de pláticas 

con temas de interés que permitan que su estancia dentro del Instituto sea permanente 

hasta concluir su carrera. 

 

Con el alcance de mantener el nivel  de salud actual de la comunidad estudiantil, así como 

concientizar a los estudiantes respecto de diversos temas que  tienen impacto en su 

rendimiento académico y que les permita prevenir situaciones que pongan en riesgo su 

futuro desarrollo profesional. 

 
 

Programa 
 Número de alumnos por carrera 

  
 

Total 
 

L.A. L.I I.S.C. I.E. ARQ IGEM LGAS ITIC 
 

Fomento a la salud   106 102 32 162 7 21 430 

 
Total 

 
  106 102 32 162 7 21 430 

 
 
 

Sede de la Reunión Nacional de Subdirectores Académicos 2013 
 

Anualmente la Dirección General de Educación Superior Tecnológica en el mes de Mayo lleva 

a cabo la Reunión Nacional de Subdirectores Académicos, misma que es un espacio que 

tiene como objetivo retroalimentar los procesos académicos y dictar las nuevas tendencias y 

retos que como instituciones pertenecientes al Sistema Nacional de Institutos Tecnológicos 

estamos en la obligación de llevar a cabo; en esta ocasión el ITS de Puerto Vallarta fue 

elegido como sede de tan importante evento que se llevó a cabo los días 27, 28 y 29 de Mayo 

de 2013 en las instalaciones del Hotel Meliá Puerto Vallarta y asistieron un aproximado de 

260 participantes entre Directores y Subdirectores Académicos representando a los diversos 

estados del país. 

 

El evento inaugural estuvo resaltado por la presencia del Director General de Educación 

Superior Tecnológica del S.N.I.T Mtro. Juan Manuel Cantú Vázquez, así como por el 

Coordinador Sectorial Académico Dr. Miguel Ángel Cisneros, la Mtra. Mara Grassiel Acosta 

quien es la Directora de Docencia también de la DGEST y el Dr. Jesús Israel Lara Director de 

los Institutos Tecnológicos Descentralizados; por parte del Gobierno del Estado el Lic. Andrés 

González Palomera en representación del C. Gobernador Constitucional, así como el Ing. 
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Juan Antonio González Aréchiga Ramírez Wiella, Director de Educación Superior Tecnológica 

dependiente de la Secretaría de Innovación, Ciencia y Tecnología y por parte de nuestro 

instituto la Lic. Analine Arjona Ulloa, Directora Académica y el Director General Maestro Emilio 

Contreras. 

 
 

Especialidad en Mantenimiento Marino/Skagit Valley College 

 
En el mes de Abril, específicamente el 22, se recibió la visita del Presidente de Skagit Valley 

College (Washington,  Seattle, U.S.A.) Dr. Thomas A. Keegan,  así como del Vicepresidente 

Ejecutivo Dr. Mick Donahue, quienes en primera instancia acudieron a dar seguimiento a la 

implementación de la especialidad para la carrera de Ing. Electromecánica “Mantenimiento de 

Motores Marinos” puesto que dicha institución es quien respalda el programa por nosotros 

ofertado debido a que los docentes fueron capacitados en la mencionada institución entre 2011 

y 2012. 

Durante esta visita se contó además con la presencia del Lic. Andrés Barba, Director de 

Relaciones Internacionales de la SEJ. Mismo que fue el encargado de firmar la correspondiente 

carta intención con la que se darán inicio los trabajos de intercambio académico entre el Skagit 

Valley y el ITS de Puerto Vallarta. 

Además de las autoridades estatales y extranjeras, por parte del ITS de Puerto Vallarta 

estuvieron en la reunión de trabajo: Mtro. Emilio Contreras Director General, la Directora de 

Área Académica Lic. Analine Arjona, la Lic. Sandra Edith Serna Dueñas Subdirector Académico 

y demás personal del área de Electromecánica específicamente, así como de idiomas. 

 

 

 

Expo y Clínicas; Arquitectura, Sistemas, Electromecánica y Gastronomía  

 

Con la finalidad de promocionar las carreras que se ofertan en el Instituto dando a conocer todos los 

proyectos que nuestros alumnos pueden realizar, se realizaron diversas actividades, como clínicas 

vivenciales que son talleres con alumnos de bachillerato en donde se les muestra sobre algún tema 

en particular de la carrera lo que se puede obtener, caso concreto Gastronomía en cuyos talleres 

elaboraron pizzas, cocteles, pan; de igual forma en sistemas computacionales conocieron el manejo 

de equipo de cómputo, nociones de programación, en electromecánica practicaron en el laboratorio 

de neumática y en el caso de arquitectura clases prácticas de topografía, dibujo y la exposición de 

proyectos en el Malecón y Presidencia Municipal. 
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i) Servicio Social, Residencias Profesionales y Visitas  

Los alumnos que realizaron el servicio social este semestre son: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Residencias Profesionales 

 
Los alumnos que realizaron las residencias profesionales este semestre: 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Carrera Número de 
Alumnos 

Instituciones 
Beneficiadas 

 
  

Ing. en Gestión Empresarial 68 14 

Ing. Electromecánica 16 7 

Ing. en Sistemas Comp. 20 2 

Lic. En Informática 2 1 

Arquitectura 33 10 

Lic. Gastronomía 39 9 

TOTAL 178 43 

Carrera Número de  
Alumnos 

Empresas 
Beneficiadas 

Proyectos 
Desarrollados 

 

   

Arquitectura 22 5 19 

Ingeniería Electromecánica 9 4 5 

Licenciatura en Administración 11 6 7 

Ingeniería en Sistemas 

Computacionales 
16 9 9 

Lic. en Informática 4 2 2 

Lic. Gastronomía 8 3 5 

TOTAL 70 29 47 

ASUNTOS DE VINCULACIÓN 
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Colocación de egresados 
 
Se ha dado seguimiento a los egresados de la 15 ° generación con los siguientes resultado: 

 

Carrera Egresados 

 

Trabajan 
fuera del 
área de 
especiali

dad 

 

Trabajan 
en el área 
de 
especialida
d 

Estudian 
Estudian 

y 
Trabajan 

Total 

       

Lic. en 
Administración 

30 3 12 0 6 21 

Ing. 

Electromecánica 
9 1 5 2 1 9 

Ing. en Sistemas 

Comp. 
9 0 6 0 0 6 

Lic. En 

Informática 
4 1 2 0 0 3 

Arquitectura 15 0 8 2 2 12 

Lic. Gastronomía 5 1 1 2 1 5 

TOTAL 72 6 34 6 10 56 

 
 
Visitas  
 

 
Visitas Recibidas 

 
Visitas Realizadas 

Institución Número de 
Alumnos 

Institución/Empresa Número de 
Alumnos 

    
COBAEJ No. 7  146 CECyTEN San Juan de Abajo  200 

CECyTEJ No. 24 40 CECyTEJ No. 7 250 

CECyTEJ No. 7 
 

40 CECyTEJ No 24 80 

  CBTA No. 107 Zacualpan 22 

  Preparatoria 20 de Noviembre “Las 
Varas, Nay”. 

55 

http://www.google.com.mx/imgres?start=106&biw=1024&bih=650&tbm=isch&tbnid=Remj8LPsQ1AXpM:&imgrefurl=http://visita.jalisco.gob.mx/wps/portal/sicienciatecnologia/&docid=z2GbZbCIA3Tm-M&imgurl=http://visita.jalisco.gob.mx/wps/wcm/connect/fdd142804f89b06a948bf791303b7bea/logo_SICT.png?MOD=AJPERES&CACHEID=fdd142804f89b06a948bf791303b7bea&w=213&h=70&ei=NVjCUZv9EerMyQH05oGADg&zoom=1&ved=1t:3588,r:10,s:100,i:34&iact=rc&page=8&tbnh=56&tbnw=160&ndsp=18&tx=116&ty=19


 

 

  CONALEP No 257 La Peñita de 
Jaltemba 

110 

  CONALEP No. 311 60 

  EMSaD No. 23 Las Palmas 60 

  CONALEP No. 75 200 

  CONALELP No. 293 61 

  COBAEJ No. 7 200 

  CBTIS No. 68 400 

  CECyTEN No. 7 “Las Varas” 120 

  Escuela López Cotilla 15 

  Escuela Primaria Cuauhtemoc 15 

  Hotel Playa Conchas Chinas 29 

  Casa Ley 29 

  Cinemex 29 

  Hotel “Blue Sea”. 29 

  Unidad Odontológica 29 

  Liverpool 29 

  Primaria Octavio Paz 16 

  Escuela Secundaria 132 16 

  Tequila José Cuervo/ Yakult/Grupo 
Bimbo 

39 

  Asociación nacional de facultades y 
escuelas de contaduría y 
administración. ANFECA 

39 

  Tequila José Cuervo/INEGI/Viñedos la 
Bordalesa 

33 

  Mesa américa 7 

  Vitivinicultora Casa Leal 40 

  Joes Oister Bar, Hotel, Club de Playa y 
Pinsa, Atún Dolores y Mazatún 

55 

 
TOTAL 

 
226 TOTAL 2,267 

 
 

j) La participación en las Actividades culturales y deportivas en este semestre fueron: 

Actividades culturales  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Actividades culturales  

Número de 
alumnos 

participantes 

  

Banda de Guerra y Escolta 116 

Danza 138 

Música 141 

Ajedrez 131 

Teatro 102 

Fotografía 82 

 
TOTAL 

710 
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Actividades deportivas 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

LVII Evento Pre-nacional Deportivo de los Institutos Tecnológicos del País. 
 
Objetivo: Fortalecer la formación integral por medio de participación deportiva en la disciplina de 
Ajedrez y Volibol Varonil. 
 
Se participó en ajedrez 1 alumno que obtuvo el tercer lugar y 12 alumnos en voleibol donde se 
obtuvo el 3er lugar. 

 
 
Responsabilidad social   

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Actividades deportivas 

Número de 
alumnos 

participantes 

  

Basquetbol 191 

Futbol 420 

Voleibol 215 

Acrobacia 0 

Natación 0 

 
TOTAL 

826 

 
Actividades de Responsabilidad 2011-

2012 

Número de 
alumnos 

participantes 

  
VALORES INSTITUCIONALES 543 

ACTOS CIVICOS 57 

CUIDEMOS EL MEDIO AMBIENTE 113 

POSADA NAVIDEÑA 25 

CRUZ ROJA 25 

UN DIA POR TU ESCUELA  141 

COLECTA DE ALIMENTOS 54 

LIMPIEZA DE RIOS Y PLAYAS 5 

VER BIEN PARA APRENDER MEJOR  7 

TELETON  26 

DIA DEL NIÑO 153 

TOTAL 1,149 
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k) Actividades de emprendurismo 
 

En este ciclo se apoyó a las siguientes empresas: 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
Por cada empresa se generó un empleo más, dando un total de 10 empleos generados. 
 
Las Áreas de Capacitación para dichas Empresas Fueron: 
 

1. Contabilidad y Finanzas 

2. Mercadotecnia, Ventas, Diseño Gráfico, Comercio Exterior 

3. Jurídico y Legal 

4. Operaciones 

5. Planeación estratégica 

6. Plan organizacional 

 
l) Educación continua 

 
Los cursos impartidos en este periodo fueron: 
 

No. EMPRESA GIRO EMPRESARIO 

1 DACO Proyectos y 
Construcciones 

Construcción Alexis Ozziel Contreras 
Dávalos 

2 La Casa del Radiador Servicio Andrés Soltero Pérez 

3 Restaurant & Loung Bar Servicio De Restaurant Reyner Arturo Gómez 
Nava  

4 Safe Technology Comercio José Alejandro 
Rodríguez Rodríguez 

5 Maderas Vallarta Construcción Christian Aldo Toscano 
Pérez 

 
Nombre del curso y área de 

conocimiento 

 
Imparte  

 
Número de 

participantes  

Número 
de 

egresados 
del curso 

    

Planeación Estratégica Mtra. Celia E. Gurrión 
Altmann 

15 15 

Metodología de la Investigación Mtro. José Luis Bravo 
Silva 

10 10 
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m) Convenios con el Sector Productivo  

Los convenios Vigentes son: 
 

Calidad en el Servicio Mtro. José Luis Bravo 
Silva 

8 8 

Excel Intermedio Ing. Fidel Arzeta Flores 25 25 

Ortografía y Redacción Lic. Olivia Rojas Alegría 20 20 

Inglés Intensivo Básico Lic. Luis Humberto Verdín 
Ibarra 

10 10 

Ortografía y Redacción Mtra. Celia E. Gurrión 
Altmann 

16 16 

Ortografía y Redacción Mtra. Lilia Villalpando Fuse 16 16 

Inglés Intensivo Básico Lic. Luis Humberto Verdín 
Ibarra 

15 15 

Inglés de Servicios Lic. Evangelina Vasilakis 
Morales 

6 6 

Trabajo en Equipo Mtra. Celia E. Gurrión 
Altmann 

3 3 

Creatividad e Innovación Lic. Bernardette González 
Mejía 

20 20 

Planeación Estratégica Lic. Analine Arjona Ulloa 9 9 

Desarrollo Personal Módulo II 
Diplomado DHG 

Psicólogo Carlos A. Ortiz 9 9 

Creatividad e Innovación 
Módulo II Diplomado DHG 

Psicólogo Alejandro 
González Soria 

9 9 

Comunicación Efectiva  Módulo 
III Diplomado DHG 

Mtro. Antonio Estrada 
Terres 

9 9 

Comunicación en Acción  
Módulo IV Diplomado DHG 

Mtro. Luis Eduardo García 
Nacif Hid 

9 9 

Liderazgo e Inteligencia 
Emocional  Módulo V 
Diplomado DHG 

Mtro. José Luis Bravo 
Silva 

9 9 

Pensamiento Sistemático 
Aplicado a la toma de 
decisiones 

Psicóloga Patricia Ramírez 
Chávez 

9 9 

Construyendo un proyecto de 
vida Módulo I Diplomado FE 

Mtro. Antonio Estrada 
Terres 

25 25 

Plan de Mercado Módulo II 
Diplomado FE 

Lic. Cynthia Dinorah 
González 

20 20 

 
TOTAL 

  
272 

 
272 

http://www.google.com.mx/imgres?start=106&biw=1024&bih=650&tbm=isch&tbnid=Remj8LPsQ1AXpM:&imgrefurl=http://visita.jalisco.gob.mx/wps/portal/sicienciatecnologia/&docid=z2GbZbCIA3Tm-M&imgurl=http://visita.jalisco.gob.mx/wps/wcm/connect/fdd142804f89b06a948bf791303b7bea/logo_SICT.png?MOD=AJPERES&CACHEID=fdd142804f89b06a948bf791303b7bea&w=213&h=70&ei=NVjCUZv9EerMyQH05oGADg&zoom=1&ved=1t:3588,r:10,s:100,i:34&iact=rc&page=8&tbnh=56&tbnw=160&ndsp=18&tx=116&ty=19


 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
Convenios 
Establecidos 

 
Empresa 

 
Vigencia 

 
Motivo 

 
Alumnos 
participantes 

 
Docentes / 
Administrati
vo 
participantes 

      

1 

AYUNTAMIENTO 
CONSTITUCIONAL DE 
PUERTO VALLARTA. 01/10/2015 

COLABORACIÓN 
GENERAL 25 5 

2 C.B.T.I.S. NO. 68 31/12/2015 
COLABORACIÓN 
GENERAL 8  

3 PASTELERÍA LOS CHATOS 31/12/2015 
COLABORACIÓN 
GENERAL   

4 

DELEGACIÓN REGIONAL DE 
LA SECRETARÍA DE 
EDUCACIÓN. (DRSE) 23/12/2015 

COLABORACIÓN 
GENERAL 3  

5 
SECRETARÍA DE TURISMO 
DEL ESTADO DE JALISCO 

INDEFINID
O 

COLABORACIÓN 
GENERAL 1  

6 

CENTRO DE CAPACITACIÓN 
PARA EL TRABAJO 
INDUSTRIAL NO. 63 (EN 
SERVICIOS TURÍSTICOS 31/12/2015 

COLABORACIÓN 
GENERAL 

6 
  

7 
INSTITUTO TECNOLÓGICO 
DEL MAR Nº 6 

31/12/2015 
  1  

8 
PROYECTOS OBRAS Y 
PERITAJES ELÉCTRICOS. 

INDEFINID
O 
 

COLABORACIÓN 
GENERAL   

9 

EL SISTEMA DE LOS 
SERVICIOS DE AGUA 
POTABLE, DRENAJE Y 
ALCANTARILLADO DE 
PUERTO VALLARTA 

INDEFINID
O 
 

COLABORACIÓN 
GENERAL 2  

10 

COLEGIO DE EDUCACIÓN  
DEL ESTADO DE JALISCO 
(CONALEP) 

3/03/2013 
 
 

COLABORACIÓN 
GENERAL 6  

11 

UNIVERSIDAD 
TECNOLÓGICA DE BAHÍA 
DE BANDERAS INDEFINIDA 

COLABORACIÓN 
GENERAL  1 

12 
CECYTEN SAN JUAN DE 
ABAJO 27/02/2015 

COLABORACIÓN 
GENERAL 1  

13 SAT 20/08/2015 
COLABORACIÓN 
GENERAL 11  

14 CECYTEJ 08/12/2015 
COLABORACIÓN 
GENERAL 4  

15 
INSTITUTO MEXICANO DEL 
SEGURO SOCIAL 12/01/2015 

COLABORACIÓN 
GENERAL 2  

16 
COMISIÓN FEDERAL DE 
ELECTRICIDAD 28/02/2015 

COLABORACIÓN 
GENERAL 1  
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17 

STARWOOD PUERTO 
VALLARTA S.A. DE RL. DE 
C.V. 21/07/2013 

COLABORACIÓN 
GENERAL   

18 
HOTELES CROWN 
PARADISE 09/06/2013 

COLABORACIÓN 
GENERAL 1  

19 
HOTEL NH KRYSTAL 
VALLARTA 31-.05-2014 

COLABORACIÓN 
GENERAL 1  

20 IEEA 
INDEFINID
O 

COLABORACIÓN 
GENERAL   

21 
CANACO PUERTO 
VALLARTA 17-08/2015 

COLABORACIÓN 
GENERAL 3  

22 HOTEL BUENAVENTURA 15-02-2013 
COLABORACIÓN 
GENERAL 2 1 

23 HOTEL CANTO DEL SOL 14-07-2013 
COLABORACIÓN 
GENERAL   

24 
SECRETARIA DE 
EDUCACIÓN JALISCO 

INDEFINID
O 

COLABORACIÓN 
GENERAL  1 

25 CIJ 
INDEFINID
O 

COLABORACIÓN 
GENERAL 1  

26 

CLÍNICA DE 
REHABILITACIÓN VALLARTA 
A.C. 

22-10-2013 
 

COLABORACIÓN 
GENERAL   

27 

SERVICIOS HOTELEROS DE 
VALLARTA, S. DE R.L DE 
C.V. (BARCELO) 11/04/2014 

COLABORACIÓN 
GENERAL   

28 
INMOBILIARIA VALINAT, S.A. 
DE C.V 

INDEFINID
O 

COLABORACIÓN 
GENERAL   

29 
MAYA PALACE Y SEA 
GARDEN MAZATLAN 31/03/2014 

COLABORACIÓN 
GENERAL 5  

30 
OPERADORA CAFÉ DES 
ARTISTES 12/04/2014 

COLABORACIÓN 
GENERAL   

31 
HOTEL ST. REGIS PUNTA 
MITA 26/03/2013 

COLABORACIÓN 
GENERAL 3  

32 

HOTEL SECRETS VALLARTA 
BAY & NOW AMBER 
PUERTO VALLARTA 07-05-2013 

COLABORACIÓN 
GENERAL 4  

33 
SERVICIOS RCD RESORTS 
S.A DE C.V.  

INDEFINID
O 

COLABORACIÓN 
GENERAL 1  

34 
INSTITUTO TECNOLÓGICO 
SUPERIOR DE ZACATECAS 

INDEFINID
O 

COLABORACIÓN 
GENERAL   

35 
CONSEJO DE CÁMARAS 
INDUSTRIALES DE JALISCO INDEFINIDA 

COLABORACIÓN 
GENERAL   

36 OCC MUNDIAL 23-01-2013 BOLSA DE TRABAJO  1 

37 
INSTITUTO TECNOLÓGICO 
SUPERIOR DE CAJEME 

15-10-2017 
 

COLABORACIÓN 
GENERAL   

38 CAREINTRA INDEFINIDA 
COLABORACIÓN 
GENERAL   

39 

COLEGIO DE ARQUITECTOS 
DE PUERTO VALLARTA DEL 
ESTADO DE JALISCO 30-11-2015  3  

40 JIMLA (HOTEL VAMAR) 22-11-2015  5  

41 
H. AYUNTAMIENTO DE 
BAHIA DE BANDERAS 20-08-2015  8 3 

42 
HIELO CRISTAL DE 
VALLARTA 

27/09/2013 
 RESIDENCIAS 1 1 

43 
AGROPECUARIA CUEVAS 
SPR DE RL 

24/09/2013 
 

RESIDENCIAS 
2 1 

44 ITALTROPICO 26-09-2013 RESIDENCIAS 3 1 
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45 
DESAYUNOS PARA LOS 
NIÑOS DE VALLARTA A.C 18-09-2015 

RESIDENCIAS 
1  

46 

MULTISERVICIOS 
ELECTRÓNICOS DEL 
PACIFICO S DE R.L DE C.V 21-09-2013 

RESIDENCIAS 

2 1 

47 GRUPO PISCIMEX 12-09-2013 RESIDENCIAS 1 1 

48 
TRANSPORTES SÁNCHEZ 
BARCELATA S.A DE C.V 20-08-2013 

RESIDENCIAS 
3 1 

49 
ELECTRODOMÉSTICO DE 
VALLARTA S.A DE C.V 27-01-2014 

RESIDENCIAS 
2 1 

50 
FRANQUICIAS DE 
OCCIDENTE S.A DE C.V 21-09-2013 

RESIDENCIAS 
1 1 

51 
CORPORATIVO GAVIOTAS 
S.A DE C.V 14-09-2013 

RESIDENCIAS 
2 1 

52 
TELÉFONOS DE MÉXICO 
S.A.B. DE C.V. 

INDETERMI
NADA 

COMUNIDAD DE 
INVESTIGACIÓN E 
INNOVACIÓN 
ACADÉMICA 1  

53 AMDA 22-11-2015 
COLABORACIÓN 
GENERAL   

54 
MUNDO NOGALITO S.A DE 
C.V. 28-09-2015 

COLABORACIÓN 
GENERAL 2 1 

55 IMPULSO DE ÁGUILA 28-02-2016 
COLABORACIÓN 
GENERAL 1  

56 CORETT 01-03-2015 
COLABORACIÓN 
GENERAL 3  

57 

ADMINISTRADORA MAREA 
ALTA S.A. DE C.V. (LA 
PALAPA) 06-02-2015 

COLABORACIÓN 
GENERAL 2  

58 SNE 06-02-2015 
COLABORACIÓN 
GENERAL 4  

59 

SERVICIOS INTEGRALES DE 
PERSONAL IRIS S..A DE C.V. 
(HOTEL MELIA PTO. VTA.) 22-03-2017 

COLABORACIÓN 
GENERAL  1 

60 
SERVICIOS HOTELEROS 
PRESIDENTE S.  A DE C.V. 03-12-2015 

COLABORACIÓN 
GENERAL 2  

61 INGENIERÌA MAPV S. DE R.L 28-02-2015 
COLABORACIÓN 
GENERAL 2 1 

      

Total 140 24 
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n) Nuevos servicios educativos (apertura de carreras, especialidades, etc.) 

 

 
Nuevo servicio educativo 

 
Estatus del proceso de 

apertura 

 
Modalidad 

   

Ingeniería en Innovación 
Agrícola Sustentable 

En espera de respuesta 
de DGEST 

Escolarizada  

Lic. en Turismo Autorizada su apertura  Escolarizada 

 
 
 

o) Seguimiento al proceso de acreditación de planes de estudio. 

 
Programa 

 
Acredita
ción/Vig

encia 

Posible de acreditarse 
(aún no en proceso) 

 
Posible de 

acreditarse (en 
proceso) 

 
No cumple 

los 
requisitos 

     

Ing en Sistemas 
Computacionales 

27/01/2007  
5 Años 

Acreditada 

En proceso de 
reacreditación 

Esperando 
respuesta de 

CONAIC 

 

Ing. 
Electromecánica 

15/02/2013 
/ 

5 Años 
Acreditada Reacreditada  

Lic. en 
Administración 

18/11/2008 
/ 

5 Años 
Acreditada   

Lic. en  Se encuentra en   

ASUNTOS DE PLANEACIÓN 
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p) Certificación de procesos 

 

 
 

Informática liquidación 

Arquitectura 
Noviembr

e 2012 

SI  
 
 

Nivel 1 de CIEES a 
partir de Noviembre 

del 2012 
 

Gastronomía    

Todavía no 
Cumple con 
requisitos 

por el 
tiempo de 
egresados 

Ing. en gestión 
Empresarial 

   

Todavía no 
Cumple con 
requisitos 

por no tener  
egresados 

Ing. en 
Tecnologías de 
la Información y 
Comunicaciones 

   

Todavía no 
Cumple con 
requisitos 

por no tener  
egresados 

Certificación Proceso Vigencia Mejora continua Empresa 

     

ISO 
 

9001:2008 

Desarrollo y 
Provisión del 

Proceso Educativo 
para Programas de 
Nivel Profesional 

3 años / 
16 

Noviembre 
del  2015 

 
 

La auditoría de 
recertificación fue 

en el mes de 
Octubre con un 

resultado de 0 No 
conformidades 

ABS Quality 
Evaluations 

ISO 
14001:2004 

Desarrollo y 
Provisión del 

Proceso Educativo 
para Programas de 
Nivel Profesional 

3 años / 26 
de Julio de 

2011 

Se realizó auditoria 
de seguimiento en 

abril del 2013 

ABS Quality 
Evaluations 

MEG 
En el Sistema de 

Gestión de Calidad 

2 años/ 
Diciembre 

2013 

Certificación 
obtenida en el 

Multisitios Federal 
en Diciembre 2011 

Instituto 
Nacional de 
las Mujeres 
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q) Personal, directivo y administrativo (plazas autorizadas, ocupadas y sin ocupar). 

ASUNTOS DE ADMINISTRACIÓN 



 

 
 

No. 

Cons
UEG NOMBRE DEL BENEFICIARIO R.F.C. F-ING NIVEL CATEGORÍA

SUELDO

1101

SUMA 

1101

QUINQUENI

O

1301

PRIMA

VACACION

AL

1311

AGUINALD

O

1312

CUOTAS A

PENSIONE

S

1401

CUOTAS 

PARA

LA 

VIVIENDA

1402

CUOTAS 

AL IMSS

1404

CUOTAS

AL S.A.R.

1405

DESPENSA

1601

TOTAL

ANUAL

1 17 - 006333 Emilio Contreras Reyes CORE-630915-CB3 01-nov-11 Director General 46,747.50 46,747.50 37,398.00 77,912.50 3,506.06 1,402.43 4,661.85 934.95 621.00 809,795.92

2 17 - 006333 Analine Arjona Ulloa AOUA-701226-KP1 01-sep-99

Director Académico, 

Vinculación y Servicios 

Escolares

33,063.65 33,063.65 26,450.92 55,106.08 2,479.77 955.60 3,176.53 637.07 621.00 572,760.44

3 17 - 006333 Víctor Alfonso Robles González ROGV-870203-JZ0 01-ene-12

Director Administrativo 

Financiero y Planeación 33,063.65 33,063.65 26,450.92 55,106.08 2,479.77 955.60 3,176.53 637.07 621.00 572,760.44

4 17 - 006333 Lucia Leyva Luna LELL-730514-CRA 16-ene-01

Subdirector de Servicios 

Administrativos, 

Mantenimiento y Servicios 

29,571.45 29,571.45 23,657.16 49,285.75 2,217.86 854.67 2,841.02 569.78 621.00 513,052.21

5 17 - 006333 Carlos Camacho Sandoval CASC-731217-1D8 01-mar-01
Subdirector  de Planeación y 

Evaluación Institucional
29,571.45 29,571.45 23,657.16 49,285.75 2,217.86 854.67 2,841.02 569.78 621.00 513,052.21

6 17 - 006333 Héctor Manuel Benitez Palazuelos BEPH-770511-JB8 17-may-04
Subdirector  de Control 

Escolar y Servicios Escolares
29,571.45 29,571.45 23,657.16 49,285.75 2,217.86 854.67 2,841.02 569.78 621.00 513,052.21

7 17 - 006333 Sandra Edith Serna Dueñas SEDS-791214-DN5 17-may-04
Subdirector Académico, 

Investigación y Postgrados
29,571.45 29,571.45 23,657.16 49,285.75 2,217.86 854.67 2,841.02 569.78 621.00 513,052.21

8 17 - 006333 Carolina Eleaheth González Maldonado GOMC-800527-NWA 15-abr-05

Subdirector de Vinculación, 

Promoción y Difusión 

Institucional

29,571.45 29,571.45 23,657.16 49,285.75 2,217.86 854.67 2,841.02 569.78 621.00 513,052.21

9 17 - 006333 Francisco Gilberto Barbosa Capito BACF-740101-ED8 01-oct-01
Jefe de División de Sistemas e 

Informática
25,560.65 25,560.65 20,448.52 42,601.08 1,917.05 738.75 2,455.70 492.50 621.00 444,477.29

10 17 - 006333 Valentina Pachuca Pachuca PAPV-750725-GA2 19-may-03

Jefe de División de Recursos 

Materiales, Mantenimiento y 

Servicios Generales

25,560.65 25,560.65 20,448.52 42,601.08 1,917.05 738.75 2,455.70 492.50 621.00 444,477.29

11 17 - 006333 Avelin Anali Martiez Piña MAPA-780509-AZ2 01-ago-11
Jefe de División Académico, 

Investigación y Posgrados
25,560.65 25,560.65 20,448.52 42,601.08 1,917.05 738.75 2,455.70 492.50 621.00 444,477.29

12 17 - 006333 Claudia Guadalupe Cervantes Torres CETC-750528-FUO 01-mar-05

Jefe de División de 

Electromecánica y 

Arquitectura

25,560.65 25,560.65 20,448.52 42,601.08 1,917.05 738.75 2,455.70 492.50 621.00 444,477.29

13 17 - 006333 Patricia Judith Hernández Dueñas HEDP-760422-6F8 10-ago-04
Jefe de División de 

Administración y Gastronomía
25,560.65 25,560.65 20,448.52 42,601.08 1,917.05 738.75 2,455.70 492.50 621.00 444,477.29

14 17 - 006333 Betsy Anahi Arteaga García AEGB-810109-GC3 01-oct-10 Jefe de División de CEMCIV 25,560.65 25,560.65 20,448.52 42,601.08 1,917.05 738.75 2,455.70 492.50 621.00 444,477.29

15 17 - 006333 Carina Sartiaguin  Valenzuela SAVC-750725-191 01-sep-00
Jefe de Departamento de 

Titulación
18,122.10 18,122.10 14,497.68 30,203.50 1,359.16 523.76 1,741.04 349.17 621.00 317,295.98

16 17 - 006333 Nicolas Jiménez Pérez JIPN-660910-S48 17-may-01
Jefe de Departamento de 

Actividades Extraescolares
18,122.10 18,122.10 14,497.68 30,203.50 1,359.16 523.76 1,741.04 349.17 621.00 317,295.98

17 17 - 006333 Herlinda Reyes Castellano RECH-781130-AR3 16-ene-02
Jefe de Departamento 

Tecnología Educativa
18,122.10 18,122.10 14,497.68 30,203.50 1,359.16 523.76 1,741.04 349.17 621.00 317,295.98

18 17 - 006333 Silvia Elena Flores Cervantes FOCS-780823-PT2 21-ago-03
Jefe de Departamento de 

Servicio Social y Residencias
18,122.10 18,122.10 14,497.68 30,203.50 1,359.16 523.76 1,741.04 349.17 621.00 317,295.98

19 17 - 006333 Bertha Alicia García Martínez GAMB-791113-N85 24-mar-04
Jefe de Departamento de 

Control Escolar
18,122.10 18,122.10 14,497.68 30,203.50 1,359.16 523.76 1,741.04 349.17 621.00 317,295.98

20 17 - 006333 Eva Azalia Esqueda Gómez EUGE-790326-RH2 13-jul-04
Jefe de Departamento de 

Recursos Humanos
18,122.10 18,122.10 14,497.68 30,203.50 1,359.16 523.76 1,741.04 349.17 621.00 317,295.98

21 17 - 006333 Isai Ocampo Jaimes OAJI-810406-HU3 13-dic-04

Jefe de Departamento de 

Mantenimiento y Servicios 

Generales

18,122.10 18,122.10 14,497.68 30,203.50 1,359.16 523.76 1,741.04 349.17 621.00 317,295.98

22 17 - 006333 Paula Grajeda Villa GAPV-800928-CN9 21-feb-05
Jefe de Departamento de 

Recursos Financieros
18,122.10 18,122.10 14,497.68 30,203.50 1,359.16 523.76 1,741.04 349.17 621.00 317,295.98

23 17 - 006333 Yesica Alejandra Gómez Cárdenas GOCY-710817-CZ4 11-may-05

Jefe de Departamento de 

Programación, 

Presupuestación y Evaluación

18,122.10 18,122.10 14,497.68 30,203.50 1,359.16 523.76 1,741.04 349.17 621.00 317,295.98

24 17 - 006333 Luz Helena Martínez Águila MAAL-800910-CS6 16-jun-05
Jefe de Departamento de 

Promoción y Difusión
18,122.10 18,122.10 14,497.68 30,203.50 1,359.16 523.76 1,741.04 349.17 621.00 317,295.98

25 17 - 006333 Gustavo Arturo Guerrero Sánchez GUSG-580815-CWA 27-jun-05
Jefe de Departamento de 

Sistemas y Comunicaciones
18,122.10 18,122.10 14,497.68 30,203.50 1,359.16 523.76 1,741.04 349.17 621.00 317,295.98

26 17 - 006333 Maine González Rea GORM-800107-8F3 03-ene-05
Jefe de Departamento de 

Desarrollo Académico
18,122.10 18,122.10 14,497.68 30,203.50 1,359.16 523.76 1,741.04 349.17 621.00 317,295.98

27 18 - 006333 Rene Arizmendi Mora AIMR-870915-MYA 25-ago-10 16 Ingeniero En Sistemas 9,057.60 9,057.60 7,246.08 15,096.00 679.32 261.78 870.20 174.52 621.00 162,315.18

28 19 - 006333 Sandra Arredondo Hinojosa AEHS-820510-7X3 24-ago-05 14 Técnico Especializado 8,200.95 8,200.95 6,560.76 13,668.25 615.07 237.02 787.90 158.01 621.00 147,668.43

29 17 - 006333 Humberto Aguirre Famania AUFH-631124-D67 01-jun-07 13 Medico General 7,803.60 7,803.60 6,242.88 13,006.00 585.27 225.54 749.71 150.36 621.00 140,874.53

30 17 - 006333 Ana Elisa Rodríguez Peña ROPA-880514-UK5 01-sep-11 13 Psicólogo 7,803.60 7,803.60 6,242.88 13,006.00 585.27 225.54 749.71 150.36 621.00 140,874.53

COSTO MENSUAL COSTO ANUAL COSTO MENSUAL



 

 

 
 

 
 
 
 

31 18 - 006333 Roberto Alvarado Becerra AABR-870907-4C5 09-dic-10 13 Analista Especializado 7,803.60 7,803.60 6,242.88 13,006.00 585.27 225.54 749.71 150.36 621.00 140,874.53

32 17-006333 José Roberto Arce Ureña AEUR-850611-M7A 17-sep-03 12 Programador 7,426.10 7,426.10 1,087.44 5,940.88 12,376.83 556.96 214.63 713.45 143.08 621.00 134,420.34

33 17-006334 Miriam Guadalupe Ayala Silva AASM-841212-336 16-mar-10 12 Programador 7,426.10 7,426.10 1,088.44 5,940.88 12,376.83 556.96 214.63 713.45 143.08 621.00 134,420.34

34 17 - 006333 Adriana Sugey González Martínez GOMA-820828-UD5 22-feb-05 12
Secretaria de Dirección 

General
7,426.10 7,426.10 951.51 5,940.88 12,376.83 556.96 214.63 713.45 143.08 621.00 134,420.34

35 17 - 006333 Hugo Ignacio Pérez Navarrete PENH-840731-CU7 16-ago-03 12
Jefe de Oficina de Talleres y 

Laboratorios
7,426.10 7,426.10 1,087.44 5,940.88 12,376.83 556.96 214.63 713.45 143.08 621.00 134,420.34

36 18 - 006333 Norma Loriela Cárdenas Castillo CACN-800901-J19 08-may-01 12 Jefe de Oficina de Biblioteca 7,426.10 7,426.10 1,087.44 5,940.88 12,376.83 556.96 214.63 713.45 143.08 621.00 134,420.34

37 17 - 006333 Ana Cesilia Joya Joya JOJA-820313-T41 04-sep-03 10 Analista Técnico 6,735.80 6,735.80 1,232.94 5,388.64 11,226.33 505.19 194.68 647.13 129.78 621.00 122,617.83

38 17 - 006333 Aleida Maricela Cortez Pérez COPA-850711-PKA 08-sep-03 10 Analista Técnico 6,735.80 6,735.80 739.77 5,388.64 11,226.33 505.19 194.68 647.13 129.78 621.00 122,617.83

39 18 - 006333 Maria Gloria Osuna Maldonado OUMG-680414-6D3 05-may-03 10 Analista Técnico 6,735.80 6,735.80 739.77 5,388.64 11,226.33 505.19 194.68 647.13 129.78 621.00 122,617.83

40 19 - 006333 Sandra Araceli Ortega Ramirez OERS-820520-QP1 27-may-02 10 Analista Técnico 6,735.80 6,735.80 739.77 5,388.64 11,226.33 505.19 194.68 647.13 129.78 621.00 122,617.83

41 17 - 006333 Juan Carlos Anaya Bueno AABJ-880723-V28 23-jun-08 8 Secretaria de Subdirector 6,102.05 6,102.05 1,005.29 4,881.64 10,170.08 457.65 176.37 586.26 117.58 621.00 111,782.65

42 17 - 006333 Reyna Guadalupe Lobos Del Cid LOCR-840105-7I6 24-jun-05 8 Secretaria de Subdirector 6,102.05 6,102.05 670.19 4,881.64 10,170.08 457.65 176.37 586.26 117.58 621.00 111,782.65

43 17 - 006333 Tania Jaimes Vega JAVT-851218-1Z3 11-jun-07 8 Secretaria de Subdirector 6,102.05 6,102.05 4,881.64 10,170.08 457.65 176.37 586.26 117.58 621.00 111,782.65

44 17 - 006333 Elizabeth González Barraza GOBE-840606-4H0 08-mar-06 7 Capturista 5,804.65 5,804.65 850.01 4,643.72 9,674.42 435.35 167.76 557.67 111.84 621.00 106,697.49

45 17 - 006333 Eduardo Ruben Elias Hernandez Gonzalez HEGE-831203-PR2 03-jun-13 7 Capturista 5,804.65 5,804.65 743.76 4,643.72 9,674.42 435.35 167.76 557.67 111.84 621.00 106,697.49

46 17 - 006333 Fernando Cueto Zepeda CUZF-830222-EH0 15-may-04 7 Capturista 5,804.65 5,804.65 743.76 4,643.72 9,674.42 435.35 167.76 557.67 111.84 621.00 106,697.49

47 17 - 006333 Miriam Rocio Vazquez Roque VARM-810220-VC1 03-sep-07 7 Capturista 5,804.65 5,804.65 4,643.72 9,674.42 435.35 167.76 557.67 111.84 621.00 106,697.49

48 17 - 006333 Oscar Taurino Rangel Briseño RABO-811017-LZ1 01-dic-07 7 Capturista 5,804.65 5,804.65 4,643.72 9,674.42 435.35 167.76 557.67 111.84 621.00 106,697.49

49 17 - 006333 Gladys Eneida Andrade Ruiz AARG-840202-EJ2 16-abr-08 7 Capturista 5,804.65 5,804.65 4,643.72 9,674.42 435.35 167.76 557.67 111.84 621.00 106,697.49

50 18 - 006333 Marcos Fabián Guzman Cardena GUCM-850505-5C7 18-feb-13 7 Chofer de Dirección General 5,804.65 5,804.65 4,643.72 9,674.42 435.35 167.76 557.67 111.84 621.00 106,697.49

51 17 - 006333 Luz Aurora Hernández Gallardo HEGL-900413-757 25-ago-10 6 Laboratorista 5,525.50 5,525.50 809.13 4,420.40 9,209.17 414.41 159.70 530.85 106.46 621.00 101,924.66

52 17 - 006333 Erika Belen Davalos Bernal DABE-830729-FIA 01-may-12 6 Laboratorista 5,525.50 5,525.50 4,420.40 9,209.17 414.41 159.70 530.85 106.46 621.00 101,924.66

53 17 - 006333 Daniel Ramos Cerda RACD-821004-FZ5 08-abr-13 6 Laboratorista 5,525.50 5,525.50 4,420.40 9,209.17 414.41 159.70 530.85 106.46 621.00 101,924.66

54 18 - 006333 María Marisela Zepeda Torres ZETM-770222-QA5 03-jun-13 6 Laboratorista 5,525.50 5,525.50 4,420.40 9,209.17 414.41 159.70 530.85 106.46 621.00 101,924.66

55 17 - 006333 Elias Ines Peres de la Torre PETE-850420-F34 08-abr-13 5 Laboratorista 5,525.50 5,525.50 505.70 4,420.40 9,209.17 414.41 159.70 530.85 106.46 621.00 101,924.66

56 17 - 006333 María Del Carmen Abarca  Hernández AACH-861214-IH9 01-dic-09 4 Laboratorista 5,525.50 5,525.50 4,420.40 9,209.17 414.41 159.70 530.85 106.46 621.00 101,924.66

57 17 - 006333 Esthela Moya Capuchino MOCE-860312-KJ4 12-ago-10 4 Laboratorista 5,525.50 5,525.50 4,420.40 9,209.17 414.41 159.70 530.85 106.46 621.00 101,924.66

58 17 - 006333 Blanca Flor Garcia Martinez GAMB-871001-820 08-abr-13 5
Secretaria Jefe de 

Departamento
5,264.85 5,264.85 772.02 4,211.88 8,774.75 394.86 152.37 506.51 101.58 621.00 97,480.74

59 17 - 006333 Idalia González Barraza GOBI-860124-546 19-nov-08 5
Secretaria Jefe de 

Departamento
5,264.85 5,264.85 4,211.88 8,774.75 394.86 152.37 506.51 101.58 621.00 97,480.74

60 17 - 006333 Ana Karen Mariscal Gutiérrez MAGA-890905NV1 11-mar-09 5
Secretaria Jefe de 

Departamento
5,264.85 5,264.85 4,211.88 8,774.75 394.86 152.37 506.51 101.58 621.00 97,480.74



 

 

 
 
 
 

61 17 - 006333 María Elena Velasco López VELE-750609-J6A 16-oct-03 5
Secretaria Jefe de 

Departamento
5,264.85 5,264.85 4,211.88 8,774.75 394.86 152.37 506.51 101.58 621.00 97,480.74

62 17 - 006333 Laura Graciela Cruz Colín CUCL-890711-7IO 08-abr-13 5
Secretaria Jefe de 

Departamento
5,264.85 5,264.85 4,211.88 8,774.75 394.86 152.37 506.51 101.58 621.00 97,480.74

63 17 - 006333 Jessica Vianet Garcia Araiza GAAJ-891021-45A 08-abr-13 5
Secretaria Jefe de 

Departamento
5,264.85 5,264.85 4,211.88 8,774.75 394.86 152.37 506.51 101.58 621.00 97,480.74

64 17 - 006333 Karina Zoraida Bravo Navo BANK-800729-TM2 21-oct-11 5
Secretaria Jefe de 

Departamento
5,264.85 5,264.85 4,211.88 8,774.75 394.86 152.37 506.51 101.58 621.00 97,480.74

65 17 - 006333 Hector Venegas Sandoval VESH-690812-AU1 18-feb-13 4 Técnico en Mantenimiento 5,017.90 5,017.90 4,014.32 8,363.17 376.34 145.03 482.09 96.68 621.00 93,245.96

66 17 - 006333 Ana Luz Murguia Cibrián MUCA-921107-NT9 08-abr-13 4 Técnico en Mantenimiento 0.00 0.00 0.00 0.00 145.03 482.09 96.68 621.00 16,137.57

67 17 - 006333 Sergio Israel Niño Ojeda NIOS-B841106-KE0 01-jun-11 4 Biblotecario 5,017.90 5,017.90 4,014.32 8,363.17 376.34 145.03 482.09 96.68 621.00 93,245.96

68 17 - 006333 Venus Carolina Llamas García LAGV870627-TS4 21-oct-11 4 Biblotecario 5,017.90 5,017.90 4,014.32 8,363.17 376.34 145.03 482.09 96.68 621.00 93,245.96

69 18 - 006333 José Edelberto Barraza Palomera BAPE-700224-SU7 01-sep-99 3
Oficial de Mantenimiento 

General
5,017.90 5,017.90 4,014.32 8,363.17 376.34 145.03 482.09 96.68 621.00 93,245.96

70 19 - 006333 Raquel Rios Topete RITR-790126-HH2 08-abr-13 3 Auxiliar Administrativo 5,017.90 5,017.90 4,014.32 8,363.17 376.34 145.03 482.09 96.68 621.00 93,245.96

71 17 - 006333 Jorge Octavio González Banda GOBJ-821209-HZ4 21-oct-11 3 Almacenista 4,796.25 4,796.25 3,837.00 7,993.75 359.72 138.62 460.79 92.41 621.00 89,456.22

72 17 - 006333 Jorge Luis Gallardo López GALJ-681230-7A4 08-abr-13 3 Intendente 4,796.25 4,796.25 1,053.51 3,837.00 7,993.75 359.72 138.62 460.79 92.41 621.00 89,456.22

73 17 - 006333 Toribio Colmenares Almaraz COAT-440416-D32 16-oct-99 3 Intendente 4,796.25 4,796.25 1,053.51 3,837.00 7,993.75 359.72 138.62 460.79 92.41 621.00 89,456.22

74 17 - 006333 Juan Norberto Colmenares Rodríguez CORJ-790606-HK3 16-dic-00 3 Intendente 4,796.25 4,796.25 965.71 3,837.00 7,993.75 359.72 138.62 460.79 92.41 621.00 89,456.22

75 17 - 006333 Salvador Cárdenas Rosas CARS-510702-864 25-mar-03 3 Intendente 4,796.25 4,796.25 702.34 3,837.00 7,993.75 359.72 138.62 460.79 92.41 621.00 89,456.22

76 17 - 006333 Ramón Gutiérrez Alvarado GUAR-600409-KN9 20-oct-03 3 Intendente 4,796.25 4,796.25 702.34 3,837.00 7,993.75 359.72 138.62 460.79 92.41 621.00 89,456.22

77 17 - 006333 Rumaldo Pérez Arechiga PEAR-590929-UY0 01-may-08 3 Intendente 4,796.25 4,796.25 702.34 3,837.00 7,993.75 359.72 138.62 460.79 92.41 621.00 89,456.22

78 17 - 006333 J. Jesús Estrada Tello EATJ-730201-FAO 04-jun-03 3 Intendente 4,796.25 4,796.25 3,837.00 7,993.75 359.72 138.62 460.79 92.41 621.00 89,456.22

79 17 - 006333 Rodolfo Pérez Arechiga PEAR-660122-7B2 26-feb-04 3 Intendente 4,796.25 4,796.25 3,837.00 7,993.75 359.72 138.62 460.79 92.41 621.00 89,456.22

80 17 - 006333 Deivy Marcos Sandoval  Avalos SAAD-9205214Y4 24-mar-12 1 Vigilante 4,450.50 4,450.50 651.71 3,560.40 7,417.50 333.79 128.63 427.57 85.75 621.00 83,544.72

81 17 - 006333 Pedro Alba Preciado AAPP-620219-P71 01-nov-03 1 Vigilante 4,450.50 4,450.50 651.71 3,560.40 7,417.50 333.79 128.63 427.57 85.75 621.00 83,544.72

82 17 - 006333 Agustin Bañuelos Navarro BANA-580906-RX2 01-may-12 1 Vigilante 4,450.50 4,450.50 651.71 3,560.40 7,417.50 333.79 128.63 427.57 85.75 621.00 83,544.72

83 17 - 006333 Gudalupe Margot Díaz Alcaraz AADG-920518-CA2 03-jun-13 1 Vigilante 4,450.50 4,450.50 3,560.40 7,417.50 333.79 128.63 427.57 85.75 621.00 83,544.72

84 17 - 006333 Uziel González Davalos GIDU-880913-5X3 25-jun-12 1 Vigilante 4,450.50 4,450.50 3,560.40 7,417.50 333.79 128.63 427.57 85.75 621.00 83,544.72

85 17 - 006333 Ivan de Jesus Ibarra Palacio IAPI-790901-MP3 25-jun-12 1 Vigilante 4,450.50 4,450.50 3,560.40 7,417.50 333.79 128.63 427.57 85.75 621.00 83,544.72

85 ######### 965,734.10 21,989.24 772,587.28 ########## 72,430.06 28,109.21 93,438.77 18,739.47 52,785.00 17,156,983.42TOTAL DE PLAZAS
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