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INFORME EJECUTIVO
DE RESULTADOS 2014

Direccion académica

Durante 2014 se logro la incorporacion al Sistema Nacional de Bachillerato
(SNB) a los planteles Tesistan, La Duraznera (Tlaquepaque), Cocula, Ixt-
lahuacan del Rio, Nextipac y Tecalitlan para el Nivel III, asi como Encarna-
cion de Diaz, El Grullo, Cihuatlan, San Ignacio Cerro Gordo y Santa Anita,
para el Nivel IV. Ademas se capacito en cuatro planteles para su proceso de
ingreso al SNB (Puerto Vallarta—Ixtapa, Valle de Juarez, Tonala—El Panora-
mico y Tlajomulco—Santa Fe).

El CECyTE Jalisco basificd en 2014 a un total de 159 profesores mediante
un proceso administrativo dirigido desde la Coordinacion Nacional de los
CECyTE, con lo cual se pudo beneficiar al cuerpo docente del Colegio que
en dos afios no habia accedido a esquemas de basificacion.

Como parte del Programa de Estimulos al Desempefio Docente 2014
se apoy6 a 173 de 287 docentes solicitantes, con un monto otorgado de
$6,885,861.

En el marco de la Reforma Educativa, especificamente del Servicio Profe-
sional Docente, se realiz6 el proceso de asignacion de plazas docentes con-
forme a los resultados del Concurso Nacional de Oposiciéon de Educacidon
Media Superior. Se convocaron a los profesores de acuerdo a las listas de
prelacion y se entregaron 37 plazas acorde a los perfiles profesiograficos.
En este mismo sentido se publicd la convocatoria para la certificacion de
evaluadores en educacion basica y media superior del Instituto Nacional de
Evaluacion a la Educacion (INEE) en la que resultaron seleccionados para la
capacitacion tres profesores del Colegio. Y finalmente se realizb el Proceso
de Seleccion de Docentes y Técnicos Docentes para realizar funciones de
Tutoria en la Educaciéon Media Superior en el que fueron seleccionados 49
profesores.

En cuanto al ingreso de nuevos docentes, se evaluaron a 133 profesores de

nuevo ingreso, se aplicaron 99 examenes de Conocimientos Generales y
188 examenes de asignatura.
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Por segundo afio consecutivo, el CECyTE Jalisco obtuvo el primer lugar
en promedios directos en la prueba Enlace entre los OPD del Gobierno del
Estado y en 2014 se establecio un plan de accion para mejorar en las proxi-
mas evaluaciones, a través de estrategias especificas para cada uno de los 26
planteles.

Como parte de los esfuerzos en contra de la desercion escolar, se logro dis-
minuir la tasa de abandono total de 24% del ciclo escolar 2012-2013 a
18.04% en el ciclo escolar 2013-2014.

En cuanto a las acciones de profesionalizacion del personal de apoyo y asis-
tencia a la educacion se llevd a cabo la capacitacidon aprobada por la Comi-
sion Mixta de Capacitacion, Adiestramiento y Productividad con 43 cursos
ofertados al personal docente y administrativo con el objetivo de brindar
actualizacion y herramientas necesarias para el desarrollo de competencias.

El CECyTE Jalisco se sumoé al Programa
Mexicano de Formaciéon Dual mediante
la participacion de estudiantes del plantel
Tesistan, quienes realizan el 80% de su for-
macion en empresas como NAOSA a partir
del semestre febrero—julio de 2014. Esto
convierte al CECyTE Jalisco, junto a CO-
NALEP, en una de las dos instituciones del
estado en pilotear este programa y uno de
los cuatro CECyTE a nivel nacional. En el
ciclo escolar 2014—2015 se integraran cua-
tro planteles mas.

Para el proceso de la evaluacion de ingre-
so se utilizd por primera vez las Pruebas
Piense II que disend el College Board; se
distribuyeron 11,569 guias a los aspirantes
de nuevo ingreso de los cuales s6lo 10,908
fueron evaluados con el apoyo de 741 docentes y administrativos.

Se desarrollo un subsistema de plantillas en la plataforma de control escolar
con lo cual se inici6 la carga de grupos de los planteles para iniciar con la
captura de las plantillas para el ejercicio febrero—julio 2015 mediante un
sistema informatico.

Se cred el Reglamento de Evaluacion de Aprendizajes que permitié actuali-
zar los criterios de evaluacion a los estudiantes del Colegio.
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Se certificaron 4 planteles en el programa Escuela Saludable y Segura de la
Secretaria de Salud: Tecalitlan, La Duraznera (Tlaquepaque), Totatiche y
Tlajomulco de Zaniga.

Se impartid el curso propedéutico a 8,628 alumnos al inicio de clases con el
apoyo de 192 docentes.

El Colegio apoy6 a un grupo de 54 maestros para cursar el PROFORDEMS
en la Generacion 7 Bis.

Se contratd a personal para coordinar el area de Orientacion Educativa en
cada plantel. Desde mayo de 2014 comenzaron a ejercer funciones, inicia-
ron con la elaboracion de un diagnostico del plantel y un plan de trabajo
para el ciclo escolar, lo que ha fortalecido la atencién a estudiantes y el de-
sarrollo de procesos para su formacion integral.

Se fortalecieron las estrategias para evitar la desercion a través de la capa-
citacion a tutores escolares y del seguimiento a la aplicacion de la caja de
herramientas de Yo No Abandono.

Los planteles El Salto (EI Verde) y Puerto Vallarta—Ixtapa se integraron a la
Red PEA UNESCO, a través de la presentacion de proyectos validados por
la coordinacion estatal con lo que les reconoce como escuelas colaborado-
ras y en proceso para obtener reconocimiento como escuelas asociadas por
UNESCO a nivel internacional.

Se reactivo el programa Construye T y en agosto de 2014 se llevo a cabo la
capacitacion a 23 directivos de igual nimero de planteles y a 105 docentes
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de 25 planteles; se han realizado los diagndsticos para identificar las proble-
maticas principales detectadas por la comunidad escolar y se han comenza-
do a definir y aplicar los proyectos escolares y juveniles.

Se actualizaron las asignaturas extracurriculares del plan de estudios rela-
cionadas con la Orientacion Educativa: se establecio el taller de Habilidades
para la Vida en primer semestre y el taller Proyecto de Vida en el cuarto
semestre. Se alinean los contenidos de estas asignaturas y los temas a abor-
dar en tutorias grupales con lo propuesto por la Organizacion Mundial de
la SALUD (OMS) respecto a las habilidades para la vida, con el Sistema
Nacional de Tutorias y con los contenidos de los programas Construye T y
Yo No Abandono.

Se disefi6 el diplomado Igualdad de Género y Prevencion de la Violencia en
Educacion Media Superior que iniciara en enero de 2015 y que cuenta con
el reconocimiento de la Universidad Pedagogica Nacional (UPN), unidad
Guadalajara.

Se realizaron Academias estatales en dos ocasiones: en las del mes de enero

se contd con la participacion de 352 docentes y en julio con 459 docentes
y académicos.
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Se desarrollaron los concursos académicos con el proposito de fortalecer ha-

bilidades y desarrollar las competencias genéricas. Los eventos académicos

que en el transcurso del afio se llevaron a cabo fueron:

1. Concurso de oratoria (mayo).

2. Torneo de debate SEJ Mar Adentro (todo el ciclo escolar).

3. Convocatoria de elaboracion de materiales académicos para docentes
(emitida en enero y noviembre).

4. Cuarto concurso de deletreo en inglés The fourth Spelling Bee Contest
(Noviembre).
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5. Olimpiada Estatal de Matematicas CECyTE Jalisco.
6. Convocatoria de cuento breve Elena Garro y de Poesia Ernesto Flores.

Se replantearon algunas ofertas curriculares de los planteles conforme lo
instruido por la Coordinacion Nacional de los CECYTE en la circular no.
10. Los planteles modificaron sus carreras conforme a un analisis de las
necesidades del contexto vinculado con los perfiles profesionales de los pro-
fesores que colaboran en el plantel.

Se mantuvieron las relaciones con la Secretaria de Salud y se espera el dicta-
men de renovacion favorable para operar la carrera de Enfermeria General
en los planteles de Guadalajara—Parque Solidaridad y Tepatitlan. Se reno-
varon los convenios para la realizacion de practicas profesionales y servicio
social de la carrera de Enfermeria General; el acuerdo para la realizacion de
practicas profesionales para los alumnos de las carreras econdmico—admi-
nistrativas; el convenio entre el CECyTE Jalisco plantel Cocula y el Hospital
Regional de Cocula.

Se firmo el convenio con la Direccion General de Profesiones del Estado de
Jalisco para que los alumnos egresados del Colegio reciban su cédula profe-
sional provisional y estatal.

Se atendieron las Convocatorias de la Ley del Servicio Profesional Docente
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en cuanto al seguimiento de los perfiles profesionales docentes para la cons-
truccion de las plantillas para profesores.

Se realiz6 la XIIT Expo Emprendurismo Estatal en la Plaza Tapatia de Gua-
dalajara, con el objetivo de que los alumnos expusieran los proyectos de
negocio ganadores de las expos locales ante un jurado que les evalda para
ver la viabilidad de los mismos y sean apoyados para implementar sus ideas.

Se elabord el programa de estudios de Emprendurismo de 5° y 6° semestre
con base en el Modelo de Competitividad del Instituto Nacional del Em-
prendedor (INADEM) con la intencién de apegarnos a los lineamientos que
dicha institucién marca y poder obtener el mayor nimero de beneficios para
los emprendedores que egresan del CECyTE Jalisco.

En el mes de octubre se llevo a cabo en Jalisco la primera reuniéon nacional
de directores de plantel de los CECyTE, donde se realiz6 la Transferencia
del Modelo de Educacion Media Superior (MEEMS) al subsistema de los
CECyTE a nivel nacional por parte de la Subsecretaria de Educacion Media
Superior (SEMS) donde participaron 257 directores de los estados, entre los
que se incluy6 a los 26 directores del CECyTE Jalisco (siendo el tinico esta-
do que pudo insertar a la totalidad de sus directores de plantel). El objetivo
del modelo es ofrecer a los estudiantes la oportunidad de desarrollar habi-
lidades y competencias mediante la formacion y experiencia de ambientes
para una proyecciéon de vida emprendedora, ya sea con la insercion en el
campo laboral o con la generacion de su iniciativa de cambio.

Se firm6 el convenio para conectar las bibliotecas del Colegio con la red de
bibliotecas de México y la red de bibliotecas ptblicas de Jalisco, asi como
con una plataforma de acervos del mundo.

Direccion de extension y vinculacion

Se llevaron a cabo 15 comités de vinculacion con la participaciéon de 122
personalidades del sector publico y empresarial, mismos que desarrollaron
65 proyectos en conjunto con personal del Colegio que beneficiaron las con-
diciones fisicas del CECyTE Jalisco, el nivel de capacitacion de los docentes,
las oportunidades de desarrollo educativo y las condiciones de vida de los
padres de familia.

En materia de patrocinios se logr6 incorporar al XII Encuentro Deporti-
vo Nacional a dos empresas importantes: Banorte y Sello Rojo, suman-
do también el apoyo del grupo Pisa, de quienes se obtuvieron apoyos por
$7°300,000 en el afo.
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Se formalizaron 18 convenios ante instituciones publicas y privadas que
permitieron el acceso a beneficios de infraestructura, capacitaciones, espa-
cios laborales para egresados y mas becas para alumnos, docentes y personal
administrativo.

Las donaciones por gestion de la Oficina Central a través de la Direccion de
Extension y Vinculacion fueron por un monto de poco mas de doce millo-
nes de pesos por los siguientes rubros y apoyos: $5'844,000.00 en licencias
de software de la empresa ContPaq; $4'099,196.70 pesos en equipamiento
para laboratorios por parte de Continental Automotive; $956,000 en ma-
terial para construcciéon otorgado por CEMEX; y un camién de trasporte
escolar donado por el Sindicato de Cafieros con un costo de $300,000. Las
aportaciones generadas por parte de las gestiones de los planteles ascienden
a $1'000,000.

En materia de extension se organizaron 14 eventos deportivos, culturales y
de creatividad tecnologica participando 3,031 alumnos; ademas se realiza-
ron eventos como concurso de altar de muertos, embajadora CECyTE Ja-
lisco, platicas de expertos para combatir el bullying, las drogas, autodefensa
personal, entre otros. Dichos eventos fueron organizados internamente por
cada plantel por lo que se conto con la participacién de todo el alumnado en
actividades extracurriculares.

El CECyTE Jalisco fue sede del XII Encuentro Deportivo Nacional de los
CECyTE, recibiendo atletas y docentes de 27 estados de la Reptblica, su-
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mando 2,125 visitantes, quienes pudieron competir en sus disciplinas en
distintos complejos deportivos panamericanos.

Las actividades implementadas en el 2014 como talleres y campamentos
deportivos dieron como resultado la obtenciéon de dos primeros lugares en
fatbol, asi como cuatro medallas de plata y tres de bronce en atletismo.

Se obtuvieron logros en ma-
teria tecnologica como el pri-
mer lugar en el concurso Co-
digo Ciencia organizado por
la Sociedad Latinoamericana
de Ciencia y Tecnologia Apli-
cada A.C. (SOLACYT) en el
que participacién cuatro pro-
yectos y se obtuvo la certifi-
cacion a Expo Ciencias Brasil
2015 por parte del plantel El Salto con el proyecto Bebes por microondas.

Se concurs6 en la Copa Ciencias 2014 organizado por Ciencia Joven con
seis proyectos, logrando la certificacion (el pase) a la Expo Internacional
de la ciudad de Bogota, Colombia en 2015 mediante la representacion del
plantel El Arenal con el proyecto Obtencion de carbonato de calcio a partir
del cascaron de huevo.
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Se fortalecid el proyecto cultural del Colegio mediante la contratacion de
20 maestros de musica y la compra de 168 instrumentos y 152 pares de
baquetas para los 20 grupos musicales y bandas de guerra existentes en los
planteles. Ademas, apoyados por un estudio de grabacidén se produjo el nt-
mero que interpretaron los alumnos en la inauguracion del “XII Encuentro
Deportivo Nacional”.

A su vez se colaboro con distintos organismos ptblicos como la Secretaria de
Innovacion, el DIF Tonala, Ferias, Fiestas Patronales y Congresos en los que
se presentaron nuestros grupos musicales y ballets folcloricos con la finali-
dad de incrementar la difusion del CECyTE Jalisco, misma que se estima
alrededor de 50,000 mil personas.

Como resultado de la implementacion de talleres y campamentos cultura-
les, tanto a docentes como a alumnos, se obtuvo mencién honorifica en Tea-
tro, primer lugar en Oratoria, primer lugar en Escultura y segundo lugar en
Danza, tercer lugar en Canto y Ajedrez. Cabe sefalar que por primera vez
se implement? la disciplina de Teatro en los planteles del CECyTE Jalisco.

Se realizaron esfuerzos instituciones de promociéon mediante tripticos, vo-
lantes, visitas a secundarias y participacién en ferias promocionales o expos
estudiantiles como la Feria de la Promocion de la Educacion Media Superior
y la 2° Feria de las Universidades, asi como apoyando el programa Ponte al
100 en nuestros planteles.

Asimismo, se generaron nuevos proyectos como CECyTE Jalisco Sustenta-
ble, tutoriales y el consejo técnico de creatividad tecnologica.

Direccion de sistemas y comunicacion

En 2014 se adquirieron 236 aulas interactivas que incluyen pizarra inte-
ractiva, equipo de audio y equipo de video, es decir, la totalidad de las aulas
y laboratorios de los planteles que cuentan con infraestructura propia. La
distribucion de dichas aulas interactivas se muestra a continuacion:

Tesistan B
La Duraznera (Tlaquepaque) 16
Tepatitlan 15
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Cocula
El Salto (El Verde)

Totatiche

Puerto Vallarta - Pitillal (Las Juntas)

Ixtlahuacan del Rio

Valle de Juarez

Encarnacion de Diaz

Atotonilco

El Grullo

Cihuatlan

Zapotiltic

Guadalajara - Parque Solidaridad
Tlajomulco de Zthiga

Santa Anita

Nextipac

Tecalitlan

Tlajomulco Santa Fe - Chulavista
San Ignacio Cerro Gordo

Puerto Vallarta - Ixtapa

Tonala - El Panoramico

22
19
2

21

10

22

12

10

10

Como parte de los esfuerzos de renovacion del equipo de computo en el
Colegio se adquirieron 621 equipos, con lo cual se actualizd en esta primera
fase el 42% del equipamiento mas obsoleto.

Respecto a las computadoras portatiles, en 2014 se adquirieron 436 laptops,
de los cuales 302 se asignaron a las aulas interactivas, 61 en bibliotecas y 73

para personal administrativo.
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Para el fortalecimiento de las condiciones de conectividad en los planteles,
este afio se adquirio un servicio de Internet dedicado simétrico, asi como ad-
ministradores de red, con ello se garantizara el acceso a Internet, asi como la
operacion administrativa del Sistema de Control Escolar y el de Facturacion
Electronica. Con este servicio, mas adecuado, se adquirieron dispositivos
hotspot (punto wifi) que se tendran en zonas estratégicas y que daran co-
bertura para que los alumnos puedan acceder a sitios o massive open online
course (moocs) que facilitaran y apoyaran su aprendizaje.

Con el objetivo de ser una institucién mas eficiente y reducir costos de ope-
racion, se arrendaron 77 multifuncionales en una primera etapa. Esta accion
permitira evitar costos por la compra de consumibles y el mantenimiento
correctivo en equipos de impresion obsoletos.

En febrero de 2014 se cre6 el sitio Web cecytejalisco.mx con el objetivo de
tener un medio de comunicacion inmediata con los usuarios basado en un
modelo colaborativo para la comunidad del CECyTE Jalisco. En dicho portal
se tiene el acceso a plataformas como: moodle, los micrositios de planteles
y los micrositios de informacion y gestion académica y administrativa; ade-
mas del correo electronico institucional.

Dentro de la plataforma Moodle se cuentan con los siguientes cursos y di-

plomados:

+  Movimiento Contra el Abandono Escolar en Educacion Media Superior.

+  Programa de Atenciéon de Emergencias Escolares.

+  Respaldo evaluacion de inglés.

+  Geogebra.

+  Movimiento Contra el Abandono Escolar en Educaciéon Media Superior

+  Diplomado de formacion en competencias docentes en la ensefanza de
Asignaturas en inglés.

+  Diplomado en Alta Direccion.

En los micrositios se crearon de acuerdo a las diversas actividades destacadas
lo siguiente:

+  XII Encuentro Nacional Deportivo de los CECyTE.

«  Difusion de los planes y programas académicos del Colegio.

+  El Sistema de Gestion de Calidad.

Asimismo se concluy6 con el proceso de formacién del equipo institucional
que tendra a su cargo la administracion de los contenidos que se publican a
través del portal por cada plantel, en el cual se pondra al alcance de la region

informacioén y contenidos de interés.

Los ingresos y consultas (por mes) en 2014 fueron los siguientes:
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Febrero 4,965
Marzo 7,543
Abril 1,606
Mayo 2,561
Junio 2,602
Julio 2,792
Agosto 4,918
Septiembre 3,836
Octubre 4,318
Noviembre 3,200
Total 38,341

* Unicamente al sitio http://www.cecytejalisco.mx/
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En este 2014 el Colegio se integr6 al nuevo esquema fiscal de Facturacion
Electronica, por lo que se requiri6 instalar un servidor en el site de la Secre-
taria de Planeacidon, Administracion y Finanzas (SEPAF) y obtuvo el espacio
fisico para la instalacion del servicio. Hasta este momento se ha implemen-
tado en 25 planteles, faltando el plantel Atotonilco debido a problemas en
su conexion de Internet que sera resuelto con un enlace dedicado que garan-
tizara el buen funcionamiento de esta aplicacion.

Se implement6 una estrategia comunicacion en redes sociales Twitter (@
CECYTEJ_OFICIAL) que actualmente cuenta con 486 seguidores y Face-
book (facebook.com/CECYTEJALISCO.OFICIAL) con 5,134 seguidores
actualmente y con un promedio de 20 seguidores mas por semana.

En términos de comunicacion interna, se logr6 posicionar el uso del correo
electronico institucional dentro del Colegio, la cifra se increment6 en un
40% en relacién al 2013, haciendo del correo oficial un medio de comuni-
caciéon constantemente usado para la comunicacion interna y externa del
CECyTE Jalisco. Actualmente se registranun total de 400 cuentas activas,
de las cuales 120 corresponden a la Oficina Central y 280 a planteles. La
cantidad de correos que se generan cada dia en promedio es de 2,389 men-
sajes recibidos (1,560 MB) y 3,431 mensajes enviados (2,758 MB).

Direccion de planeacion y evaluacion

Se implementd el Sistema Informatico de Control Escolar a partir del ciclo
escolar 2014-2015, con el cual hoy en dia los docentes de grupos de primer
ingreso ya capturan sus calificaciones en linea. Dicho sistema permite la
automatizacion de los servicios escolares y la generacion de informacion
estadistica de manera inmediata (los docentes de grados superiores se in-
corporaran en 2015).

Se ingresaron a la Direcciéon General de Profesiones del gobierno federal,
un total de 2,500 tramites de titulacion de los rezagos desde la generacion
de 2009 a 2013. Los rezagos en la carrera de Técnico en Enfermeria ya han
sido solucionados y al cierre de 2014 se logro la eliminacion del rezago en
un 20% (y se espera la resolucion del 80% restante en el primer trimestre
de 2015).

Mediante gestion ante instancias federales, privadas y esfuerzos propios se
logr6 apoyar a 9,870 alumnos del Colegio (52.24% de la matricula) con

algtin tipo de beca o apoyo (11,050 becas apoyos otorgados).

En términos de infraestructura se inauguraron los planteles Puerto Vallarta—
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Ixtapa y Tonala—El Panoramico; se reiniciaron los trabajos de construccion
del Plantel Zapopan—Santa Margarita que ya se encuentra al 95%; y se recu-
perd el recurso 2010 para el inicio de la construccion de la primera etapa del
plantel Tlajomulco—Santa Fe, asi como las segundas etapas de los planteles
Santa Anita y Tlajomulco Santa Fe—Chulavista.

Se logré la recuperacién del Fondo de SNB 2011-2012 para fines de equipa-
miento por $4'988,355.89 pesos para 12 planteles.

Se autorizd una provision presupuestal por el Fondo de Aportaciones Multi-
ples (FAM) 2014 para la construccion de la primera etapa del aula externa
de La Huerta con miras a su conversion a plantel. La obra se inici6 a finales

de 2014 y estara terminada el primer semestre de 2015.

Como resultado de un proceso participativo y con el aval de la Subsecretaria
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de Planeacién y Evaluacion de la SEPAF, se elabor6 el Plan de Desarrollo
Institucional CECyTE Jalisco 2014-2018 que fungira como el instrumento
rector de la planeacion del Colegio en los proximos cuatro anos.

Por primera ocasion, los 26 directores de plantel presentaron un informe de
rendicion de cuentas ante sus comunidades escolares de acuerdo a los linea-
mientos establecidos por la Secretaria de Educacién de Jalisco.

En el primer concurso del Fondo para Fortalecer la Autonomia de Gestion
en Planteles de Educacion Media Superior 2014 se obtuvo un financiamien-
to de $975,000 pesos para 16 proyectos diversos entre los que se incluye-
ron ciberjardines y conectividad, domos, habilitacion de canchas deportivas,
concursos deportivos, ciclos de conferencias, equipamiento de talleres y la-
boratorios.

Se actualiz6 la operacion de los Consejos Consultivos Escolares como un
mecanismo plural en planteles para la revision de problemas especificos de
alumnos con problemas de comportamiento.

Con el fin de fortalecer la seguridad de la comunidad del plantel, se constru-
yeron bardas perimetrales en los planteles Guadalajara—Parque Solidaridad
y Puerto Vallarta—Ixtapa.

Se regularizo la situacion de autorizacion de grupos para operacion después
de 2 afos sin ampliacién a la cobertura.

Direccion administrativa

Se implement) el Sistema de Facturacion Electronica, obligacion fiscal que
derivo de las reformas hacendarias para el ejercicio fiscal 2014 y que dio ca-
bida a que el Colegio institucionalizara esta obligacion en la Oficina Central
y en todos sus planteles. En este mismo sentido se brind6 capacitacion a los
jefes de oficina de los 26 planteles y la Oficina Central.

Se dio seguimiento a la implementacion del Sistema KORIMA, software
adquirido para dar cumplimiento a los ordenamientos de caracter Conta-
ble-Presupuestal-Programatico que emanan de la Ley General de Contabi-
lidad Gubernamental.

Respecto de las Adquisiciones del ejercicio 2014, el Departamento de Ad-
quisiciones y Servicios Generales del Colegio ha dado atencion a los re-
querimientos que normativamente se permiten contratar o adquirir hasta
montos de $250,000.00, ya que los procesos de adquisiciones por montos
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superiores al mencionado fueron desarrollados por la Secretaria de Planea-
cion, Administracion y Finanzas (SEPAF), por indicaciones de nuestra ca-
beza de sector (Secretaria de Educacion de Jalisco), asignando para estas
adquisiciones un monto aproximado de $ 44'250,000.00 en 18 procesos
de compra.

Respecto al control patrimonial, se realiz6 la actualizaciéon y depuracion de
inventarios de los 26 planteles y la Oficina Central en la bese de datos del
sistema KORIMA y en su evaluacion se identifico lo siguiente:

Bienes sometidos a procesos de actualizacion 78,000
Bienes tramitados de baja 904

Bienes depurados de planteles, capitulo 2000 6,092

Seguimiento de robo de muebles 4

Monto recuperado por pago de siniestros $39,657.96
Gestiones en tramite de robo de muebles 5

Polizas de vehiculos gestionadas para su can- 9

celacion

Ahorro derivado estimado $52,296.42
Total de bajas administrativas de vehiculos 5

ante SEPAF

Bajas en tramite de vehiculos ante SEPAF 3
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Se renovo una parte de la imagen institucional en los vehiculos del Colegio,
ademas del mantenimiento preventivo y correctivo de la mayor parte del
parque vehicular de la institucion y se realizaron visitas a algunos los plan-
teles para supervisar, vigilar, orientar y coordinar la correcta aplicacion de la
normatividad en lo que respecta a la Direccion Administrativa..
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