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Instituto Tecnologico Supe

MENSAJE INSTITUCIONAL

Para dar cumplimiento a lo establecido en la ley organica de nuestro Tecnoldgico,
presento el informe anual de actividades del afio 2012. En el presente documento
se hace un recuento de las actividades realizadas por los diferentes
departamentos que componen al Instituto Tecnoldgico Superior de Cocula.

Al iniciar cada nuevo ciclo escolar en el Instituto Tecnolégico Superior de Cocula,
al igual que en muchas Instituciones de Educacion Superior nos planteamos
nuevos retos que son resultado del andlisis de los datos que arrojan los
indicadores de desempefio al final del camino marcado por la conclusién del afio
escolar correspondiente, de esta forma nos damos cuenta del porcentaje
alcanzado de las metas propuestas, y plasmadas en el Programa de Trabajo

Anual de cada area correspondiente.

Sin duda los resultados obtenidos son motivo de satisfaccidon, sobre todo porque
cada uno de estos logros, se ven reflejados en la alegria que sienten los futuros
Ingenieros, por haber alcanzado un escalbn mas en el arduo camino en su
preparacién. Futuros profesionistas que son receptores agradecidos con la
generosa entrega de conocimientos que sus afanados profesores realizan un dia
si y otro también. Su camino, que de ser una vereda al inicio de su azarosa
aventura en el estudio, se va convirtiendo en un camino cada vez mas despejado
por el acompafiamiento y los consejos acertados de sus solidarios tutores, todo
ello respaldado por el gran equipo formado por el personal administrativo, quienes
tienen muy presente que el principal objetivo de su trabajo esta enfocado y gira
alrededor de los alumnos de Nuestro Tecnoldgico, para que un dia concluyan con
exito su formacion profesional, que les permitira ocupar un espacio en el mercado

laboral local, nacional o extranjero.
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/ - Los retos que nos plantea el futuro como sociedad, se veran resueltos de forma

[
Optima en la medida que nuestros jovenes tengan la oportunidad de prepararse
a ser profesionistas con herramientas

3 cada vez mejor, para que lleguen
adecuadas, que les permitan formarse integralmente como personas, que sean

sensibles y conscientes de la problematica econdémica, social y ecolégica que
enfrenta nuestro globalizado mundo y sean capaces de colaborar para que el

desarrollo de suyo mutuo y de la sociedad sea un desarrollo sustentable.
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INTRODUCCION

El Instituto Tecnoldgico Superior de Cocula, inici6 su primer ciclo escolar en
septiembre de 2008, con las carreras en Ingenieria en Sistemas Computacionales
e Ingenieria en Innovacion Agricola Sustentable y la autorizacion de recursos
econémicos para una plantilla consistente de diez plazas directivas, 35
administrativas y 160 Hora Semana Mes (HSM), para profesores de asignatura “A”
(oficio No. 513/2360/08). EI convenio de coordinacion para la creacion, operacion
y apoyo financiero se celebro el 19 de septiembre de 2008, en el que participaron

el Gobierno del Estado Jalisco, y el Gobierno Federal.

El decreto de creacion, fue emitido y publicado en el diario oficial del Estado de

Jalisco, el dia 29 de diciembre de 2009 asi como la Ley Organica que lo rige.

Actualmente contamos con otra carrera mas, que es la Ingenieria en Gestion
Empresarial. Al finalizar el 2012 la plantilla de personal esta conformada de 10
Directivos y 27 personal administrativo y de apoyo, y 24 Docentes de Asignatura y

3 Instructores de Inglés, 6 instructores de talleres extracurriculares.

En el andlisis de nuestras fortalezas y debilidades, nos damos cuenta que
debemos dirigir nuestros esfuerzos a la consolidacibn y mejora de nuestras

fortalezas y disminuir las debilidades que sean susceptibles a ello.

Para enfrentar las amenazas del entorno, es necesario un analisis a conciencia y
buscar la forma de que estas amenazas se conviertan en oportunidades, a través
de acciones concretas y apoyandose en las instituciones y organizaciones que
puedan apoyar para el posicionamiento y mas adelante la consolidacion de
nuestra escuela a nivel regional, estatal y nacional sin olvidar el plano

internacional.
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En lo referente a las oportunidades que nos brinda el area de influencia y el
ambiente social, debemos aprovecharlas al maximo estableciendo mecanismos de
comunicacion efectiva, con los diferentes actores sociales para fortalecer el

potencial que tenemos en la misma zona y a su vez disminuir el impacto, que las

amenazas pudieran tener hacia el logro de las metas Institucionales.
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GENERALIDADES

Identidad
Somos una institucion educativa socialmente comprometida, responsable,
incluyente, honesta y eficiente, que fomenta el trabajo en equipo, que brinda

servicios educativos de calidad en la region.

Mision

Brindar  educaciéon  tecnolégica  superior de calidad, desarrollando
conocimientos, habilidades y valores que contribuyan a la formacion de
profesionistas comprometidos con el desarrollo econémico, social y ecologico de

su entorno y asi elevar su calidad de vida y la de su comunidad.

Vision
Posicionar y consolidar al instituto tecnoldgico superior de Cocula como una de las
mejores Instituciones a la vanguardia educativa en el estado y en el pais,

aportando profesionistas innovadores, emprendedores y competitivos.

Valores

=

Honestidad y trasparencia
Respeto

Lealtad

Tolerancia

Perseverancia
Compromiso

Equidad

Espiritu de servicio

© ©® N o g bk~ 0D

Compromiso con la identidad y patriotismo

10. Responsabilidad
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ACADEMICO

Atenciéon a la Demanda

El Instituto Tecnologico Superior de Cocula, inici6 con una matricula de 60
alumnos en 2 carreras: la Ingenieria en Sistemas Computacionales y la Ingenieria
en Innovacion Agricola Sustentable en el 2008. En Agosto de 2009 se contaba

con una matricula de 61 alumnos con las mismas carreras.

Por lo anterior nos planteamos el objetivo de aumentar el nimero de nuevos
ingresos y con ello la matricula, por lo que disefiamos la estrategia, para lograr la
meta de ingresar 80 alumnos de nuevo ingreso, logrando que se inscribieran 79
resultando un 69% del total de 130 matriculados para el ciclo escolar Agosto
2010 — Julio 2011, después de alcanzar esta meta, para el ciclo escolar 2011-
2012, nos propusimos alcanzar como meta 120 alumnos de nuevo ingreso para
una matricula de 180, la cual superamos con 123 alumnos de nuevo ingreso que

representa un 58% de una matricula de 212 alumnos.

Para el ciclo escolar 2012-2013 tuvimos una matricula de nuevo ingreso de 134

alumnos, para dar un total de 328 alumnos.

2008-2009  2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013

Sistemas
_ 43 43 64 79 105
Computacionales
Innovacién
Agricola 17 18 39 66 108
Sustentable
Gestion
_ 27 67 115
Empresarial
Total 60 61 130 212 328
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Matricula

De acuerdo a los periodos establecidos del ciclo escolar 2011-1012, se cerramos

el periodo en el mes de Julio con una matricula de 198 estudiantes divididos de la

siguiente manera:

0D

Carrera Alumnos de Reingreso
Hombres Mujeres Total
Ing. en Sistemas Computacionales 45 28 73
Ing. en Innovacién Agricola Sustentable 44 19 63
Ing. En Gestion Empresarial 27 35 62
Total 116 82 198

Complementando los datos, de acuerdo al inicio del ciclo escolar 2012- 2013, la

matricula quedo de la siguiente manera:

Matricula
Ciclo Escolar 2012 - 2013
Carrera Alumnos de Nuevo Alumnos
Ingreso de Reingreso
H M T H M| T
Ing. en Sistemas 24 9 33 45 | 27 | 72
Computacionales
Ing. en Innovacion Agricola 41 6 47 43 |18 | 61
Sustentable
Ing. En Gestiobn Empresarial | 23 31 54 27 | 34|61

Total | 88 46 134 11579 | 194

Cocula

Instituto Tecnoldgico Supe

Total
Total
H M
69 36 | 105
84 |24 | 108
50 65 | 115
203 | 125 | 328
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Reprobacion

Basados en los datos del cierre del ciclo escolar 2011- 2012, el indice de

reprobacion del ciclo corresponde a:

7.11%

Desercion

De igual forma la Desercion del ciclo escolar 2011-2012, fue:

Distribucion de Horas

A continuacion se presentamos la relacion de horas que se ejercieron durante los

periodos escolares siguientes:

Semestre Febrero- Julio Semestre Agosto 2012-
2012 Enero 2013
Tipo De Horas No. De Horas De No. De Horas De
Docentes Asignatura Docentes Asignatura
Asignatura "A" 18 305 15 361
Asignatura "B" 6 80 9 120
Total 24 385 24 481
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requerimos de las siguientes horas:

Para el Programa Institucional de Ingles, durante los dos semestres del 2012,

Semestre Febrero- Julio

Semestre Agosto 2012-

2012 Enero 2013
Tipo De Horas No. De Horas De No. De Horas De
Docentes Asignatura Docentes Asignatura
Asignatura "A" 3 30 3 39
Total 3 30 3 39

Becas

con recurso de ingreso propio de la Institucion.

Modalidad Cantidad De
Alumnos
Nuevos 58
Refrendos 100
Total 158

ID s
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Es importante mencionar que el recurso ejercido para este programa lo cubrimos

Para el ciclo escolar 2012- 2013, se obtuvimos 158 becas PRONABES para

estudiantes destacados del Instituto, considerando los refrendos del programa.




Estos estudiantes se distribuyeron de la manera siguiente en las carreras:

HSD

9]
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Becarios Refrendos

Becarios Nuevos
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Especialidades

Al inicio de 2012, las academias de Ingenieria en Sistemas Computacionales e
Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable, participaron activamente en la
revision y ajuste de las especialidades correspondientes al plan de estudios 2004

y 2007, de las carreras respectivamente.

Dichas especialidades nos fueron avaladas por la Direccion de Institutos
Tecnolbgicos Descentralizados y agregadas al catdlogo de especialidades del

sistema.

Ingenieria en Sistemas Computacionales,
SISTEMAS DISTRIBUIDOS, con clave ISIE-RSD-2011-03

El disefio quedo de la siguiente manera:

Asignaturas de la Especialidad

6t0. Semestre 7mo. Semestre

con especialidad en REDES Y

8vo. Semestre

Administracion, Base De Datos Sistemas
Vantenimiento De Distribuidas Distribuidos
Redes. 2-4-8 2-4-8
3-4-10 Rsf-1101 Rsf-1104
Rso-1102
Seguridad Redes
Informatica Inalambricas
2-4-8 2-4-8
Rsf-1103 Rsf-1105
h e Subsecretaria de Educacion Superior 7 A (N a . -
dBD, _ser | (00 M gonn e SRS S JALISCO gy | 15 |
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Ingenieria en

01

Innovacion

Agricola  Sustentable,

El disefio quedo de la siguiente manera:

6t0. Semestre

Asignaturas de la Especialidad

7mo. Semestre

especialidad en
PRODUCCION Y MANEJO GENETICO DE PLANTAS, con clave IAE-PMG-2011-

8vo. Semestre

Genética Genotecnia Fisiotecnia
3-2-8 PMM-1101 3.2-8 3-2-8
PMM-1104 PMM-1107

Formulaciéon Y Produccion Y
Evaluacién De Administracion Tecnologia De
Proyectos Agricola Semillas
2-2-6 2-2-6 3-2-8
PME-1102 PME-1105 PMM-1108
Manejo Y
FruticulturaY Aplicacién De Produccion
Ornamentales Plagicidas Organica
2-2-6 2-1-5 2-1-5
PME-1103 PMR-1106 PMR-1109

Subsecretaria de Educacion Superior
‘i @ Direccion General de Educacion Superior Tecnoldgica jALESCO @
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Examen de Ingreso a Licenciatura (Ceneval)

De los 134 estudiantes de nuevo ingresos, a continuacion de presenta la

Derivado de las instrucciones
emitidas por la Direccion de
Institutos Tecnoldgicos
Descentralizados, para el
ingreso a las Ingenierias del
Instituto, dimos apertura a
dos fechas para el examen
de ingreso, definiendo

EXANI-Il, como la mejor
opcion. A continuacién se
presentamos los datos
detallados de estas aplicaciones:
Primera Segunda
Carrera | Aplicacion Aplicacion | Otras
22/Junio/12 | 8/Agosto/12
IGE 27 20 2
IIAS 26 18 0
ISC 26 13 2
TOTAL 79 51 4

procedencia por carrera:

Ing. En Innovacion Agricola Sustentable

1]}9
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TENAMAXTLAN, ZACOALCO DE
) TORRES, 3
TECOLOTLAN, 2\HIQUILISTLAN, [ VILLA CORONA,
AMECA, 3 ATEMAJAC, 1

ACATLAN DE
JUAREZ, 1
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Ing. En Gestion Empresarial

ESUS MARIA, 2 SAN MARTIN 2
] _\

JUANACATLAN, 1 _——

ACATLAN DE
JUAREZ, 2

CRUCERO DE
SANTA MARIA, 7

BENITO JUAREZ, 1

COFRADIA DE LA
LUZ, 5

~ YOLOSTA, 1

AGUA CALIENTE,
2

Ing. En Sistemas Computacionales

CHIQUILISTLAN, 3

TECOLOTLAN, 2

ACATLAN DE
JUAREZ, 1
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Evaluacion Docente

Esta actividad la realizamos por semestre, enseguida se presentaran los
resultados correspondientes a las dos evaluaciones efectuadas en 2012 (Mayo y
Noviembre), consideramos el nimero de docentes que se tienen en cada una de

las academias del Instituto.

Mayo « Noviembre

4.6

45
383 3.83 3.86 3.86 4

Ingenieria en Sistemas

Ciencias Basicas

Ingenieria en
Innovacion Agricola
Sustentable

Ciencias Economico-
Computacionales

Administrativas

De acuerdo a estos resultados, se trabajamos en el mejoramiento constante del

personal docente de la Institucion.

Residencia Profesional

En el segundo semestre de 2012, en el Instituto atendemos a 13 estudiantes en
proyectos de Residencia Profesional, los cuales son de las carreras:

vy |

Instituto Tecnoldgico Supe

Numero De
Carrera
Alumnos
Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable 6
-

Ingenieria en Sistemas Computacionales
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Estos estudiantes se encuentran aplicando el conocimiento adquirido en las aulas
clase, en diferentes espacios, los cuales se describen a continuacion, iniciando
con la carrera de Ingenieria en Innovacion Agricola y finalizando con la carrera de

Ingenieria en Sistemas Computacionales:

5
1
|
Natura Sweet Driscoll’s
6
1
N
H. Ayuntamiento Municipal ITS Cocula
N ) Subsecretaria de Educacion Superior
1]}9 —SEP_ 2B gpp @ Direccion General de Educacion Superior Tecnolégica JALISCO
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' Actualizacién y Capacitacion Docente

las cuales equivalen a un 91.67 % de las planeadas.

No.

1

10

11

; z ,
|
L—/ Cocula
Instituto Tecnoldgico Supe

Nombre Del Curso

JAVA Basico

Cbomo Ser y qué hacer ante el grupo

Curso Basico de Competencias

Taller de Motivacion, Ambientes de
Aprendizaje y Comunicacion
Control de Residuos

Pizarrén Interactivo

Tell Me More
Hidroponia

Métodos vy

aplicadas

en

técnicas

el

didacticas

enfoque  por

competencias profesionales

J2EE Basico

Curso- Taller de TIC'S

SEP

s Tecnold

Subsecretaria de Educacion Superior

M @& Direccion General de Educacion Superior Tecnolégica

Instituto Tecnoldgico Superior de Cocula

Fecha
04 al 13 de
Enero
10 al 13 de
Enero
30 y 31 de
Enero
25 al 27 de
Junio
02 al 04 de
Julio
05 de Julio
12 de Julio
14 y 15 de
Julio
16 al 20 de
Julio

30 de Julio al
3 de Agosto
13 al 15 de
Agosto

Tipo De Curso

Actualizacion
Formacion
Formacion
Formacion
Actualizacion
Actualizacion
Actualizacion

Actualizacién

Formacion

Actualizacién

Formacion

JALISCO

GOBIERNO DEL ESTADO

De un total de 12 capacitaciones y actualizaciones docentes, se efectuamos 11,

@




Estimulo al Desempeiio Docente 2012

Con la finalidad de reconocer el esfuerzo en las actividades que realizan los
docentes en la Institucion, se participamos en la convocatoria del Programa de
Estimulo al Desempefio del Personal Docente 2012 de los Institutos Tecnoldgicos
Superiores 2012, de la cual obtuvimos  beneficios para los siguientes
participantes:

Nombre Puntuacion Nivel Obtenido
Obtenida
Camacho Robles Salvador 369 I
Ibafiez Mendoza Maria del Carmen 304 I
Nuiio Meza Carlos 343 I

Estos profesores son beneficiados durante todo el 2012, como un apoyo a sus
labores realizadas en favor a la calidad educativa del plantel.

" INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE COCULA
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Eventos

XIX Evento Nacional De Ciencias Béasicas

Participamos en este concurso, en las areas de ciencias béasicas y economico
administrativas, en la cual logramos llegar a la etapa regional, en la etapa en

linea con los siguientes datos:

Area de Conocimiento

Cantidad de Alumnos

Ciencias Basicas

5

Econdmico Administrativas

3

Proyecto Juegatec 2012

Trabajamos durante varios meses en la
planeacion y organizacion del evento
JUEGATEC 2012, el cual tenemos como
objetivo realizar la presentacion de
proyectos elaborados por los estudiantes
coordinados por los docentes y mostrar a
la comunidad los conocimientos que
adquieren los estudiantes en esta
Institucion. Ademas de establecer vinculos
con la sociedad para proyectos futuros.

Este evento fue efectuado el 23 al 25 de
Mayo, en las instalaciones del Instituto,
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contando con la participacion de 1,444
estudiantes,
educativos, a continuacién se presentan
las cifras detalladas de la asistencia a
este evento:

todos los niveles
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Nivel Educativo | Cantidad de | Numero de
Alumnos Escuelas
Asistentes
Preescolar 348 11
Primarias 496 12
Secundarias 400 13
Bachilleratos 200 4

Agenda desde lo Local

Se llevo a cabo en dos visitas, la verificacion del Programa Federal Agenda Desde
lo Local en los cinco municipios asignados, obteniendo los siguientes resultados:

l]}f)

Cocula
Insmuto Tecnoldgico Supe

Municipio Fecha Resultados Por Parametro
Verde Amarillo Rojo
Zacoalco De Torres | 21 De Junio 298 0 0
Atengo 19 De Junio 266 32 0
Cuautla 20 De Junio 298 0 0
Ayutla 21 De Junio 298 0 0
Tenamaxtlan 22 De Junio 179 87 32
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Todo el proceso de verificacién se realizé con el apoyo de Alumnos, Docentes y
Personal Académico.
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Evento de Premiacion Primeros Lugares

Efectuamos la premiacién a los mejores promedios del semestre Febrero-Julio de
2012, teniendo una participacion de alumnos de todos los semestres del Instituto,
la cual se llevo a cabo bajo una ceremonia de premiacién haciendo entrega de los

reconocimientos y regalos correspondientes para los distintos lugares.

Concurso de Programacioén

El Instituto, ocupado por la calidad educativa que reciben los estudiantes y
fomentando en ellos el espiritu competitivo, participamos en dos concursos de
programacion.

El primero efectuado en las instalaciones del Instituto Tecnolégico y de estudios
Superiores de Occidente (ITESO), el pasado 3 de Octubre. Participando con tres

equipos cada uno con tres integrantes.

El segundo efectuado en el Instituto Tecnologico Superior de Zapotlanejo,
participando con dos equipos y obteniendo el lugar 8 y 11, realizado del 15 al 17

Noviembre.
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Centro de Informacién

En el centro de Informacion se contamos con 1830 ejemplares, divididos en las

siguientes secciones:
609
356
176
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Equipamiento de Laboratorios

Realizamos las gestiones necesarias para que se efectuara la donaciéon de 50
licencias de software completas para los laboratorios, de la paqueteria COMPAQ |,

las cuales fueron donadas considerando un costo de 714, 430.00 (Setecientos

catorce mil cuatro cientos treinta pesos 00/100 M.N.)

Sistemas

Efectuamos varias actividades en el afio 2012, de las cuales presentamos las mas
sobresalientes como: instalacion de programa CONPAQI, con 50 licencias los
cuales cuentan con 4 programas; un servidor para impartir la materia de inglés
como segunda lengua; servidor de PROSID, para planeaciones académicas;

modificacion y actualizacion del software de evaluacion docente
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Espacios

Gestionamos ante CAPECE, Jalisco la construccion de dos laboratorios de
Cdémputo, pero debido a la falta de espacio para alojar a la nueva matricula del
ciclo escolar 2012-2013, se adecuaron como aulas provisionales, para cubrir la
demanda estudiantil, con un costo de $ 3, 041,726.04 (Tres millones cuarenta y un
mil setecientos veinte y seis pesos 04/MN).

Ademas se construyeron dos
invernaderos especializados
para practicas con una
inversion por parte del ITS
COCULA de $ 1, 200,000.00.
(Un  millbn doscientos mil
pesos 00/MN).

Instalamos tres espacios de desayunadores con toldo, instalacion eléctrica y Wi
Fi, con un costo de $ 63,278.00 (Sesenta y tres mil, doscientos setenta y ocho

pesos 00/MN).
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Egresos por Proceso Estratégico 2012

Proceso Estratégico Asignado Ejercido %
Académico 8,291,559.11 6,666,112.16 80.40
Administracion 5,821,440.31 3,623,813.70 62.25
Direccién General 2,131,698.73 1,302,267.81 61.09
Planeacién 7,748,036.14 381,765.84 4,93
Vinculacién 1,870,116.45 1,190,811.71 63.68
Calidad 244,000.00 66,630.14 27.31
Total 26,106,850.74 13,231,401.36 50.68
Presupuesto Asignado, Ejercido Anual 2012
Presupuesto ITS Cocula
Asignado (REPOA) $ 26,106,850.74
Ejercido $13,231,401.36
Subsecretaria de Educacion Superior
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Indicadores Basicos

En este espacio se documenta el comportamiento histérico de los indicadores, los

cuales nos ayudan a medir el rendimiento de la Institucion:

INDICADOR

Atencion a la demanda en el primer semestre

indices de reprobacion
indices de Desercion
Docentes en formacion

No. De alumnos por personal docente
No. De volumenes por alumno

No. De alumnos por computadora

% de aulas ocupadas(con base en aulas existentes

% de aulas ocupadas(con base en la capacidad del

edificio

Costo por alumno
Cobertura en el entorno
Alumnos becarios

Becas llega

2011 - 2012

100%

7.11%
9.43%
95.45

12.61
5.57

8.2

87.50%

50.94%

39.58
10.25%

51%

Cabe aclarar que por el tiempo de operaciones aun no se pueden presentar
indicadores como los de eficiencia terminal, titulacién y egresados.
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PTA 2012

Presentamos el avance de metas del 2012, correspondiendo al cierre de afo,
siendo evaluados un total de 20 proyectos, contemplados en las respectivas areas
y se dividen de la siguiente manera:

Namero Proceso Indicador Meta
Estratégico alcanzada
1 Atencion Compensatoria Si
2 Becas Educativas. Si
3 Centro de Informacion Si
4 Académico Cuerpos Académicos. Si
5 Disefio de Especialidades. Si
6 Segunda Lengua. Si
7 Eventos Académicos. Si
8 Administracion. Si
9 o .. Capacitacion No
10 Administracion Aulas Equipadas. Si
11 Equipo de Cémputo. No
12 . Planeacion. Si
13 Planeacion Desarrollo Fisico. Si
14 Direccion General. Si
15 Fomento cultural y No
deportivo
16 Vinculacion  “|ncubadora de Empresas.  No
17 Incremento de matricula. Si
18 Servicio Social. No
19 _ Mejora Continua Si
20 Calidad Implementacion SGA Si
e
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Los resultados se presentan en las siguientes graficas:

Programa de Trabajo Anual
2012
20
15
5
Total de Metas
PTA's Alcanzadas Metas no
Alcanzadas
Programa de Trabajo Anual
Metas Alcanzadas Metas no Alcanzadas
7
2 2 2 2 3 2
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Cabe mencionar que las metas en el Programa Trabajo Anual que no fueron
cumplidas, como la capacitacion para administrativos, se derivd de una aprobaciéon
tardia del programa operativo anual y el presupuesto de egresos en el mes de julio
del 2012. En equipo de cémputo fue debido al importante incremento de matricula
por lo que en el 2013 esperamos llegar a la meta deseada de 3.5 alumnos por
computadora. En incubadora de empresas fue un PTA mal programado por lo cual
se suspendio para este 2013, ya que estaba mal planteada la meta, ademas a
nivel estatal se limitaron la creacion de nuevas incubadoras. En servicio social se

planted mal por lo que se corrigio el alcance de la meta.
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Documentos Normativos y Estadisticos

Durante afio 2012 participamos elaborando documentos normativos y estadisticos
que nos muestran los avances que hemos tenido en la operacion, el resultado de
los trabajos y metas programadas para el afio correspondientes, como son: el Sll,
FORSIPOA, Cédula de Seguimiento, Estadistica Basica y Estadistica 911.

Asi también participamos con la
elaboracion del PRODET; PIFIT 2012,
en el cual salimos beneficiados en el
PAOE (participacibn en la oferta
educativa) con $ 3, 258,312.00, (Tres
millones, doscientos cincuenta y ocho,
trescientos doce pesos 00/MN). El cual
no fue ejercido por falta de Ila
contraparte Estatal. Elaboramos el
Anteproyecto de Egresos 2013 vy
Anteproyecto de Inversion 2013, como
algunas de las actividades mas
relevantes.

Tuvimos una capacitacion en el ITS del Chapala, en el area de planeacion con la
Lic. Carmen Calva. Participamos como verificador(a) en el Programa Agenda
desde lo Local en la primera y segunda etapa. Asistimos al curso de Planeacién
Estratégica en la Secretaria de Administracion. Estuvimos en la reunién nacional
de planeacion 2012.

GOBIERNO DEL ESTADO
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ADMINISTRACION

Actividades del Departamento
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Asistimos a la reunion por parte de la Contraloria del Estado referente a la
Declaracion de la Situacion  Patrimonial, entregando de las claves y
contrasefias al personal obligado a presentar la Declaracion de la Situacion
Patrimonial.

Participamos en las reuniones por parte de la Contraloria del estado para
capacitacion del Sistema para la entrega y recepcion.

Estuvimos en las juntas bimestrales administrativa convocada por Secretaria
de Administracion.

Asistimos a capacitacion del Sistema Automatizado de Contabilidad
Gubernamental (SACG) INDETEC en sus instalaciones.

Fuimos auditados por parte de la Contraloria del Estado de Jalisco al amparo y
cumplimiento al oficio DGP/2724/11 del 09 de diciembre del 2011. En los
periodos comprendidos del 1 de julio 2010 al 31 de diciembre de 2010 y del 1
de enero al 31 de Octubre de 2011. Se concluyé la Auditoria segun oficio
DGP/0937/12.

Asi también se realizé Auditoria por parte de la Contraloria del Estado al
amparo y en cumplimiento al oficio DGP/2231/2012 del 02 de agosto de 2012,
por periodo comprendido del 01 de diciembre 2011 al 31 de diciembre 2011 y
del 1 de enero al 30 de Junio de 2012. Nos encontraron 9 hallazgos del periodo
revisado, dimos contestacion y soporte documental resolviendo en su totalidad
las observaciones segun consta en el oficio N°. DGP/0404/13, por parte de la
Contraloria del Estado, el 29 de Enero 2013.

Recibimos la Auditoria de los Estados Financieros del 01 de Enero al 31 de
Diciembre de 2011, realizada por la firma de auditores externos “Hermanos
Vazquez Medina Contadores Publicos SC”, la cual menciona que los Estados
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Financieros presentan razonablemente en todos los aspectos importantes la
situaciéon financiera del Instituto Tecnoldgico Superior de Cocula por el
ejercicio 2011.

Realizamos la entrega de los Estados Financieros dictaminados del 01 de
Enero al 31 de Diciembre de 2011 a la Auditoria Superior del Estado.

Se incorporé a los estudiantes de primer ingreso al IMSS por Seguro
Facultativo del régimen del seguro social.

Mantenimiento

Segun las gestiones que realizamos al H.
Ayuntamiento de préstamo de maquinaria
se emparejo el terreno externo de la
institucion para reacomodo de
estacionamiento para alumnos.

Abrimos el camino y despalme del terreno
para construccion de dos naves de
invernadero.

En
conjuncion con el Sistema de Gestion
Ambiental se realizaron las siguientes
actividades, las cuales ayudaron a la
certificacion en el Sistema ISO 14001:2004:

Instalamos un sistema de llenado automatico
para el suministro de agua del plantel

Elaboramos un plan para bajar el consumo de energia eléctrica, el que
consiste en cambio de lamparas por ahorradoras; retirar los balastros de
lamparas del alumbrado exterior; redistribucion la red eléctrica optimizando el
consumo.

SEP 533 Direccion General de Educacion Superior Tecnoldgica
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Con ello logramos bajar en un 30% el consumo de energia eléctrica para este

servicio.

Realizamos trabajos de mantenimiento en la Institucion, por mencionar algunos
se encuentran los siguientes: reparamos y pintamos todas las puertas de
madera del edificio; revisamos el sistema eléctrico y se reparamos defectos;
damos mantenimiento constante a las areas verdes; construimos consultorio
meédico asi también divisidn de aulas provisionales en tabla roca; Instalacion y
acondicionamiento de tres pizarrones y dos proyectores en aulas provisionales.

Realizamos el programa de mantenimiento preventivo de calidad.

Se realizé mantenimiento general del equipo de cémputo en los laboratorios,

biblioteca y area administrativa.
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Compras

El total de
departamentos del Instituto Tecnoldgico superior de Cocula correspondientes de

enero 2012 a diciembre 2012, suma un total de 225.

las

requisiciones solicitadas y atendidas de

los diferentes

A continuacion se plasman en un gréafico las requisiciones solicitadas por cada

departamento.
Requisiciones 2012
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Recursos Humanos

La plantilla del Instituto Tecnologico que teniamos en el 2011 eran 45 plazas
autorizadas para el 2012 es tenemos 46 plazas autorizadas, incrementada por un

jefe de division.
Al cierre del aflo 2012 tenemos cubierto un 80.43 %, lo que representa a 37
personas.

Personal Administrativo:

PERSONAL %
PLANTILLA 46 100.00
CUBIERTAS 37 80.43
FALTANTE 9 19.57

Contrataciones

En el transcurso del afio 2012 contratamos a una Secretaria de
Departamento de Planeacion; Secretaria de Departamento de Vinculacion;
Analista Técnico en Recursos Humanos; Analista Técnico en Compras;
Médico General; Técnico en Mantenimiento; Personal Docente; Instructores
de Talleres; Contratacion de Jefe de Depto. De Desarrollo Académico;

Contratacion de Vigilante.

Asi también tuvimos promocion interna de personal administrativo en nuestra
Institucién, como a continuacién se mencionan: de almacenista a técnico en
mantenimiento; de Técnico en Compras a Jefe de Departamento de
Vinculacion; de Secretaria de Subdireccion Académica a Analista
Especializado; de Técnico en Mantenimiento a Laboratorista; de Intendente a
Almacenista; de Secretaria de Departamento de Vinculacion a Capturista; de
Vigilante a intendente; de Jefe de Desarrollo Académico a Jefe de Division
de Ingenierias; de Programador a Jefe de Departamento de Planeacion.
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Incidencias de Personal
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INCAPACIDAD
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Capacitacién

Tuvimos una capacitacion en el mes de Enero de ortografia y redaccion
para todo el personal administrativo.
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Plantilla

Dr. Gilberto Arévalo
Ahumada
Direccion General Lic. Alondra Gpe.
Ramirez Secretaria Joaguin Amezcua
de Direccidn General Chofer de Direccion
General
5 l'”g- gejlfd”.d’a . secermra de Gabriela de la Luls Femando
ey Delgado Subdireccion === Subdirzcdidn 0. Secde r 2
Acadim|ca VEETE Subdireccion Subdireccidn (vacants)
I | | | | -
Ing. Guillermo . Alonso Lic. Jordana s Edaar Tores Silia odo Angdlica
Corona Z. HENLEJ Gonzalez. Alvarez |  Deparamen gji de Rodriguez Villalaz H Mon?elongo
Jefe de Division J. Division J. Senicios =T Planeacién Sec. De dode Sec. de dpto.
I—I | Administrativos _W.ﬂﬂﬂiﬂﬂﬂ_
Lic. Adriana Ing. Jorge Adriana Corona EJF_TJHE ERJTqL:jeE v _
Plazola Analista Virgen Analista ribe T'en. e ic. Yesenia
Especializado Ing. Sistemas Especializado __Capturista écnico Obledo
especializado Técnico
Jesus especializado
Martinez
Capturista =
rar Mayra Lic. Rosalia Bustos Lourdes Julieta
1. Desarrollo chfmgs Medina J. Oficina Al Ortiz. ta
i - macenis
Académico Escolares Sec. dpto T
I - - I e Analista Temim Lic. Luz Elena Patricia
secretaria de Marisa Victor LIC; Leticia = Brambila Méndes
| Depammeno | | Velazco Sanchez Sénchez mamErmens | | Apalista Técnico || Analista Téc
(vacante) Bibliotec Medico Psicdloga RH en Compras Ocupadas 37
a
g g Vacantes 9
I I L I Colorado
Laboratorista R;”fs Carlos Captursa Técnico en
0 ) mrez Castilo (Vacantz} Mantenimiento
Laboratorist Canturista
Ticolas Raman ilda osé Rubén
Nande Nufio Garcia Rios

niengernie
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PRESUPUESTO Y ESTADOS FINANCIEROS 2012

Balance General

INSTITUTO TECNOLOGICO SUFERIOR DE COCULA
ORGANISMO FUBLICO DESCENTRALIZADO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
ESTADD DE SITUACTON FINANCIERA AT 3LDIC/ 2012

ACTIVO
ACTIVD CIRCTLANTE
BANCOSTESOERERIA 137397821
CUENTAS POR COBEAR A CORTO PLAZO 5,722,566.69
DEUDOREE DIVERSOS POR. COBRAR A CORTD PLATOD 6,951.94
Sema ACTIVOD CIRCULANTE 13,103, 396.54
ACTIVO N0 CIRCTULANTE
EDFICIOE NO HABITACIONALES 3,041, 726.04
MOBILIARIO Y EQUIFD DE ADMINISTRACTON 1545, 146.69
MOBILIARIO Y EQUIFD EDUCACIONAL Y RECREATIVO 112,711.11
EQUIPO DE TRANEPORTE 1,109,703 48
MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS ¥ HEREAMIFNTAS I056,548.12
SOFTWARE 316,789.B3
DEPRECTACION ACUMULADA DE INFRAESTRUCTURA -100,375.96
DEPEECTACION ACUMULADA DE BIENES MUEBLES -1,567,808 36
AMORTIZACTON ACUMULADA DE ACTIVOS INTANGIBLES -5,252.64
OTROE ACTIVOS DIFERIDOS 07444
Suma ACTIVO NO CIRCULANTE T.454.361.73
TOTAL DE ACTIVD D597 85859
PASTVO
PASIVO CIRCULANTE
SEEVICIOS PEREONALES POR PAGAR A CORTO FLAZD 206,219.48
PROVEEDORES POR PAGAR A CORTO PLAZO 159 9%
RETENCIONES ¥ CONTRIBUCTIONES POR PAGAR A CORTO FLA 264,933.43
OTRAS CUENTAS POR PAGAR A CORTO PFLAZD 1,380,658
Suma PASIVO CIRCULANTE 473,763.5%
TOTAL DE PASTVO 473,763.59
PATRIMONIO
HACTENDA PUBLICAPATRIMONIO CONTRIEUIDNG
APQORTACIONES 1131,215.34
Suma HACTEMDA PUBLICAPATREIMONIO CONTRIBUIDD 1,130,215.34
HACTENDA PUBLICA PATEMMONIO CENERADO
RESULTADOS DEL EXERCICED (AHORE O DESAHORRD) £.100,265.21
RESULTADOS DE ETERCICIOS ANTERIDEES 10,892,714.43
Suma HACTFNDA PUBLICA PATRIMONIO GENER AT 1B, 552 87956
TOTAL DE PATRDWMONIO 10,124,1%5.00
TOTAL DE PASIVD ¥ PATEDMONIO D058 T #5859
CUENTAS DE OEDEN PRESUPUESTAL DE LOS INGRES03
LEY DE [NGRESOS ESTIMADA ,343.927.03
MODIFICACIINES ALA LEY DE INGEESOE ESTIMADA 373,793.93
LEY DE NGRESOE DEVENGADA 20,917, 7X.96
LEY DE INGRESOES RECAUDADA 15,195,054.27
CUENTAS DE ORDEN PRESUPUESTAL DE LiOS EGEESDS
PRESUPUESTO DE EGRESQOE APROBADO 15,429, 536.E1
PRESUFUESTD DE EGRESCS POR ETERCER 10,178,813 B6
PRESUFUESTO DE EGRESCOE MODIFICADO 67729393
PFRESUPUESTO DE EGRES0E COMPROMETIDD 15,928,005 88
FRESUPUESTO DE EGRESOE DEVENGADOD 13,231,355 .36
PRESUFUESTO DE EGRESDE EIERCIDO 13,231,359 36
PRESUPUESTO DE EGRESOE PAGADO 13,231,399.36
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Nomsbire de b cuenia
EFECTIVO

BANCOSTESORERIA

CUENTAS POR COBRAR A OORTO PLADD

DELIDORES MVERSOS POR COBRAR A CORTO PLAZO
INGRESCE POR RECUPERAR A CORTO PLAZOD

ANTICIPO A PROVEEDORES BOR ADOUISICION DE BIENES ¥
EDFICIOS HO HABITACKINALES

MCEILIARIO ¥ EQULPD DE ADMIMISTRACIHIN

MOBILIARIO ¥ EQUERD EDUCACIONAL ¥ RECREATIVO
BOQUIFO) DE TRANSPORTE

MAQUINARLA, OTROS BOUIPOS Y HERRAMIENTAS
SOFTWARE

DEFRECLACION ACUMULADA DE INFRAESTRUCTURA
DEPRECIACHIN ACUMULADA DE BIENES MUEBLES
AMORTIZACHIN ACUMULADG DE ACTIVOS INTANGBLES
OTROE ACTIVOE DIFERIDOS

ZERVICIOS PERSOMALES POR PAGAR A CORTO PLAZD
PROVEEDORES POR PAGAR A CORTO FLAZOD
TRANSFERENCIAS OTORGADAS POR PAGAR A CORTO PLAZOD
RETENCHMNES ¥ CONTRIBUCIONES POS PAGAR A CORTO PLA
OTRAS OUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZD
APORTACIONES

RESULTADOS DE EJERCICIONS ANTERIORES

OTROE PROGUCTOS QUE GENERAN INGRESOS DORRIENTES
OTROE APROVECHAMIENTOS

SUBSIDICS ¥ SUBVENCHNES

REMUNERACIKINES AL FERSONAL DE CARACTER PERMANENTE
REMUNMERACIINES ADICIOMALES ¥ ESPECIALES
SECGRIDAL SOCLAL

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES ¥ ECONGMICAS

PAC DE ESTIMULES A SERVIDORES PUBLICOS

MATERIALES DE ADMINISTRACIIN, EMESION D8 DOCUMENTO
ALBMENTOS ¥ UTENSILICS

MATERIAS PRIMAS ¥ MATERIALES DE PRODUCCIIN ¥ COMER
MATERIALES ¥ ARTICULOS DE CONSTRUCCION ¥ DE REPARA
FRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS ¥ DE LABORATORID
COMBUSTIHLES, LUBRICANTES ¥ ADITIVOS

WESTLARID, BLAMOOE, FRENDAS DE PROTECCHIN ¥ ARTICU
HERRAMIENTAS, REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES
SERVICIOS BASICOS

SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO

SERVICICE PROFESIONALES, CIENTIFICOS ¥ TECMICOE ¥
SERVICIOS FINANCIERDS, BANCARIS ¥ COMERCIALES
SEEVICIOS DE INSTALACION, REFARACION, MANTENIMIENT
SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL ¥ PUBLICIDAD
SERVICIOS DE TRASLADO ¥ VIATIONS

EERVICION OFICIALES

OTROS SERVICKIS GENERALES

AVUIDAS SOCIALES A& INSTITUCIONES
DEFRECIACION DE INFRAES TRUCTURA
DEPRECIACHIN DE BIENES MUEBLES
AMORTEZACHN DE ACTIVOS INTANGIBLES

LEY DE INGRESOS ESTIMADW

LEY DE INGRESOS POR EJECUTAR

MODIFICACIONES A LA LEY DE BNGRESCS ESTIMADA

LEY DE INGRESOS DEVERGADA

LEY DE INGRESOS RECALIDADA

PRESUPLESTO DE BGRESOS APROBADO

PRESUPLUESTO DE BGRES(S POR EIERCER
PRESUPLESTO DE BGRESOS MODIFIC A
PRESUPLESTO DE BGRESOS COMPROMETIDO
PRESUPUESTO DE BGRESOS DEVENGADO
PRESUPLUESTO DE BGRESOS EJERCIDD
PRESUPUESTO DE BGRES(S PAGA DO

SEP
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Estado de Resultados

ﬂ INSTITUTO TECK OLOGICO SUPERIOR DE COCULA
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZA DD DEL GOBIERNO DEL ESTADM DE JALISCO
,(,,Hm“m":,f:ﬂ-;!ﬁ, ESTADO DE ACTIVIDADES
Del 1°/Ene al 31/dic/2012
{Cifras en posos ¥ centavos) 22 %
1= INGRESOS Y OTROS BEN EFICIOS 20.917,720.96 104D
IMNGRESDS DE GESTION TITOT296 352
FRODUCTOS DE TIFY CORRIENTE IG0ITHRG 1.72
OTROS PRODUCTOS QUE GENERAN INGRESOS CORRIENTES 36037986 1.72
APROY ECHAMIENTOS DE TIPO CORRIENTE JT6693.10 1.50
OTROS APROVECHAMENTOS 37669310 1.80
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, TRANSFERENCIAS, ASD 20,180,64 800 26,48
TRANSFEREN CIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AY 20,1 50,64 8,00 0,48
SUBSIONOS ¥ SUBVENCIONES 20,1 80 648.00 D648
2- GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 12817 A5575 10
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 11 260428 89 93.31
SERVICIOS PERSONALES B AS130550 6. T2
REMUNERACKINES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 5236876.67 40,86
REMUNERACIONES ADICTONALES ¥ ESPECIALES 1070, 129,30 835
SEGURIDAD SOCIA L L472013.58 FU R
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES ¥ ECONOMICAS 306 816,67 239
PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 76562928 597
MATERIALES Y SUMINISTROS EE4.50345 6.90
| MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMETON DE DOCURENTO 44564171 348
! ALTMENTOS ¥ UTENSILIOE 75 13883 0.59
f MATERIAS PRIMAS ¥ MATE RIMLES DE PRODUCCION ¥ COMER 74347 .06
MATERIALES ¥ ARTICULOS DE CONSTRUCCION ¥ DE REPARA F2577.15 0.57
!‘MJ’.JU_‘?'OSQU?MCUS FARMACEUTICOS ¥ DF LARORATORIO 26,663.37 021
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES ¥ ADITIVOS 118.494.20 a2
VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION ¥ ARTICU 7533744 .59
HERRAMIENTAS, REFAQCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES 63, 22228 .49
SERVICIOS GENERALES 2523,559.04 19,69
SERVICIOS BASICOS 465, 656,86 363
SHERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 42, 108,00 0.33
SERVICIOS PROFESTONALES, CIENTIFICOS ¥ TECNICOS ¥ 64603504 505
SERVICIOS FINANCTEROS, BANCARIOS ¥ COMERCIALES 141 32243 1.4
SERVICIOS DE INSTALACION, REPA RACION, MANTENIMIENT 15922202 124
SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL ¥ PURLICIDAD 237 16646 1.85
SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATT008 J67.388.02 443
SERFICIOS OFICIALES 25423621 198
OTROS SERVICIOS GENERALES 952490 2.07
TRANSFERENCIAS, ASIGNACTONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AY 2400000 019
AYUDAS SOCIALES 24,0000 019
AYUDAS SINTALES A INSTTTUCHINES 24,000.00 o
OTROS GASTOS ¥ PERDIDAS EXTRACRDIN ARIAS 83302686 6.50
ESTIMACIIN ES, DEPRECIACIONES, DETERIOROS, OBSOLESC H33026.86 650
DEPRECICION DE INFRAESTRUCTURA 100, 376,96 .78
DEPRECIACKIN DE BIENES MUERLES 72339726 S04
AMORTIZACION DE ACTIVOS INTANGIBLES 925264 a.07
Ahorro Neto del Ejercicio B.100,26521
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VINCULACION

Promocion y Difusion

Trabajamos arduamente para darnos a
conocer a lo largo de la regién de
influencia al ITS Cocula para poder
posicionarnos como primera opcion en
las decisiones del alumnado. Por lo tanto
mencionamos algunas de las actividades
gue realizamos para alcanzar dicho
objetivo: anuncios en radio, television
periddicos; visitas a bachilleratos;
perifoneo y volanteo en toda la zona; tele
marketing; mailing; participacion en actos
académicos; posters; anuncios; stand
publicitarios; espectaculares y redes
sociales.

Estas actividades
las llevamos a
cabo en los
municipios de
influencia como;
Cocula, Atemajac
de Brizuela,
Zacoalco de
Torres, Acatlan de
Juarez, Ameca,
Villa Corona, San
Martin Hidalgo, Tecolotlan, Chiquilistlan, Ayotitlan y Tenamaxtlan.
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Presentamos la grafica comparativa de captacion de alumnos 2011y 2012.

GRAFICA COMPARATIVA
135
130
125
120
115
CAPTACION 2011  CAPTACION 2012

Captacion de alumnos por carrera:

CAPTACION POR CARRERA 2012

Ing. en Sistemas
Computaciones

Ing. en Innovacién
Agricola Ing. en Gestion
Empresarial
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Instituto Tecnologico Supe

Visitas a Empresas

En 2012 realizamos 16 visitas a las diferentes Empresas y Ciudades dentro del
Estado de Jalisco, adquieran conocimientos y experiencias que complementen y

actualicen su aprendizaje.

Empresa

Jardin Botanico Puerto Vallarta
Semillas Ricas S.A. de C.V.

Practicas De Campo En Las Localidades Cocula Y San
Martin

Radar Doppler De La U De G
Clasificacion De Nubes Y Nubes De Tormenta
Centro Nacional Ciencias Bacterioldgicas
Comunidad Indigena
Empresas Locales De La Ciudad De Cocula
Inafap Tecoman Colima
Cerveceria Cuauhtémoc De Guadalajara
Cerveceria Cuauhtémoc De Guadalajara
Cerveceria Cuauhtémoc De Guadalajara
Linux Cabal
Tecnoldgico De Ciudad Guzman
Area Protegida De Sierra De Quila
INAPAF Altos De Jalisco

Cocula

Subsecretaria de Educacion Superior

No. De | Carrer

Alumno a
S
38 IHAS
12 [IAS
5 IIAS
19 [IAS
12 [IAS
28 IHAS
46 IGE
30 IGE
48 [IAS
40 IGE
40 IGE
40 IGE
58 ISC
40 ISC
35 [IAS
48 IHAS
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Talleres Culturales, Deportivos v

Recreativos

Llevamos a cabo diferentes eventos
deportivos y culturales, con competencias
fordneas en Futbol, Voleibol y Basquetbol.

Tuvimos dos eventos de cierre de talleres
con encuentros deportivos y Culturales con
los diferentes Bachilleratos Generales de la

Region.

En Febrero-julio 2012 implementamos
diferentes talleres con afinidad y apoyo
complementario a las carreras que ofrecemos
en el Tecnolégico como son: fundamentos de
contabilidad, reparacibn de equipo de
cdmputo, maquinaria agropecuaria.

Continuamos con los talleres de actividad fisica

como: futbol, voleibol, defensa personal.
Siendo 167 alumnos participantes en talleres extracurriculares correspondientes al

ciclo escolar 2011-2012 con una matricula de 212, por lo tanto correspondiendo al

el
1D
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78.77%.
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ALUMNOS EN TALLERES FEB-JUL 2012

55

11
LL-—L :
[E—

MAQUINARIA FUNDAMENTOS FUTBOL VOLEIBOL REPARACIONDE  DEFENSA
DE EQUIPOS DE PERSONAL
CONTABILIDAD COMPUTO

En este periodo escolar agosto 2012 enero 2013 contamos con una matricula de
328 alumnos de los cuales 187 estuvieron en talleres, correspondiendo al 57% de
participacion por parte del alumnado para este semestre.

ALUMNOS EN TALLERES AGO 2012- ENE
2013
59
37
32 29
VOLEIBOL FUTBOL DANZA DEFENSA BASQUETBOL MUSICA
FOLKLORICA ~ PERSONAL
) Subsecretaria de Educacion Superior
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Servicio social

En los semestres febrero-julio 2012 y agosto-enero 2013 tuvimos 20 prestadores
del Servicio Social De los cuales 7 pertenecen a la Ing. en Innovacién Agricola
Sustentable y 13 a la Ing. en Sistemas Computacionales. Cumpliendo con este
requerimiento académico en las diferentes Instituciones Publicas dentro de
nuestro Municipio y en la Region.

Para lograr dichos servicios se incrementd el nUmero de convenios que se tenia
para dar apertura a estos alumnos y a muchos mas para que puedan estar en
servicio social en Instituciones publicas y privadas.

Eventos

Participamos en el encuentro Intertecnoldgicos,
ademas del certamen Sefiorita Intertec 2012 en la
Ciudad de Arandas Jalisco. Siendo ganadores en
Miss Popularidad con nuestra digna representante,
la Srita. Nayeli Corona, estudiante de la Ing. en
Sistemas Computacionales.

Estuvimos presentes en
los diferentes desfiles de
carnaval Ameca 2012, 16
de septiembre 2012, 22
de septiembre con las
empresas de Cocula y 20
de noviembre 2012, dando a conocer al Tecnoldgico.
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Sistema De Gestion Ambiental

Estos certificados en bajo la norma ISO 14001-2004, Sistema
de Gestion Ambiental, segun el certificado EM-099.02.MX, con
la empresa Germany Lloyd Register con fecha del 19 de
octubre de 2012 hasta el 18 de octubre 2015. Dicho
reconocimiento se entregé en el mes de noviembre en el

municipio de Tala, Jalisco.

De los detalles relevantes que llevamos a cabo para esta certificacion se

CALIDAD

GESTIG
S A
J1S0
U2 14001:2004

EONOLOGHIOD

CERTIFICADO

JVIND

encuentra las siguientes acciones:

En el mes de marzo se

llevé acabo la primera asesoria sobre la revision y evaluacion de
matrices de aspectos ambientales significativos y requerimientos
legales para la implementacién del SGA ISO 14001-2004, con
numero de certificado por la asimismo en el mes de mayo se

efectud otra revision.

Se incluyé botes separadores de residuos organicos e

Impartimos platicas de comunicacién a todo
el personal administrativo,
alumnos del ITS para la trasmisibn de
llenado de matrices y separacion de
residuos orgénicos e inorganicos.

docentes y

Participamos en el mes de febrero en un
taller para auditores internos sobre SGA.

inorganicos, asi como contenedores para PET, papel, vidrio, carton y fosa para

los residuos organicos.

Se instalaron leyendas en el area administrativa y area comun (laboratorios y

salones
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Instituto Tecnoldgico Supe

Formamos la comision de seguridad del
tecnologico y 4 brigadas: primeros auxilios,
evacuacion, busqueda y rescate y combate de
incendios.

En el mes de junio se realiz6 la primera auditoria
interna del SGA, revision por la direccion dando
el informe a todo el personal, continuando
dandole seguimiento a las acciones correctivas

En el mes de julio asistimos comité del SGA y direccién a la revisién por la
direccion nacional en el DF, en donde se tomaron acuerdos plasmados en una
minuta de la cual le estamos dando seguimiento.

Formamos parte del programa de Agenda Verde
Integrandonos a varias micro redes, forestales,
silvicultura y energia solar.

Estamos trabajando en una campafia de concientizacion
para contrarrestar el cambio climéatico, mediante la
utilizacion eficiente de la energia y el uso de las energias verdes.

Nos incorporamos a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

Sistema de Gestion de Equidad de Género

El Instituto Tecnolégico Superior de Cocula, se encuentra

fs certificado bajo la norma MEG: 2003, con numero de certificado
§ MEGINMUJERES11/060-78, segun el Instituto Nacional de las
?%_ Mujeres. La fecha de Evaluacién inicial julio-octubre 2011,
%, Evaluacion de seguimiento agosto-diciembre 2012. Dicho

reconocimiento fue entregado en diciembre 2012.
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Sistema de Gestion de Calidad

El Instituto Tecnolégico Superior de Cocula, se encuentra
S certificado bajo la norma ISO 9001:2008, con numero de
7'6 certificado QS-276.03MX, con la empresa Germany Lloyd
&| Regqister, desde el 7 de marzo de 2011 y hasta el 6 de marzo
de 2014.

TECNOLOGICO

CERTIFICADO

Se particip6é en la Revisién por la Direcciéon
Nacional, donde se analiz6 el avance del
Sistema de Gestion de Calidad, en cada
Instituto que conforma el grupo.

Tuvimos una auditoria de seguimiento, la
cual fue efectuada en el mes de Marzo, a
dos Institutos Tecnolégicos que conforman
el grupo 1D, resultando favorable.

Ademas en el mes de Mayo, realizamos la encuesta
de servicios a los estudiantes obteniendo los
siguientes promedios por servicio. Es importante
mencionar que el puntaje mejor que considera en el
SGC es de 5, enseguida se muestra una grafica
comparativa de los dos semestres del ciclo escolar
2011-2012.
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Se participé en la Reunion de Homologacién de criterios de auditores, efectuada
en la Ciudad de Guadalajara Jalisco, del 11 al 13 de Junio, donde los dos
auditores lider participaron activamente en las sesiones, donde se estandarizaron
criterios definidos para la realizaciéon de auditorias cruzadas en el grupo 1D, el
cual se encuentra integrado por 11 Tecnoldgicos.

OCTUBRE 2011 MAYO 2012
- 703,67
4 .
35 | 3.11
3 .
2.5 -
2 .
1.5 -
1 .
0.5 -
0 T T T T T 1
QO & S L A
R\ O N M & o
S S S & S o
© \y » S S D
3 N N < S ¢
Q N < & &
° N $ ¢S <
N N N § B
& © Na &
< q&(’ 53

Los dias 14 y 15 de Junio, se efectud la auditoria cruzada por parte del instituto
Tecnolégico de Juan Rodriguez Clara, Veracruz. En esta revision fueron

detectados tres incumplimientos.

Derivado de los seguimientos de estas actividades, se han efectuado reuniones de
Comité de Innovacién y Calidad, para dar seguimiento y documentar las Acciones
Preventivas y Correctivas que permitan una atenciébn adecuada y asi evitar

incumplimientos

A su vez, los dias 20 y 21 de Junio, se realiz6 la auditoria cruzada en el Instituto
Tecnologico Superior de Coalcoman.

Los dias 18 y 19 de Octubre 2012, se participé en la 5ta. Revision por la Direccion
Nacional del Sistema de Gestidn de Calidad, efectuada en la ciudad de Xalapa,

Veracruz.
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CONCLUSIONES

La mayor satisfaccion de una persona es cuando al final de una meta en el
camino, observa que los logros alcanzados por el diario afan de su equipo de
trabajo, son muchos y en beneficio de una comunidad estudiantil, que sin duda
impacta a una sociedad en general.

Sin embargo ya que el camino es largo, planteamos nuevos retos que nos hacen
caminar, para conseguir enfrentarlos con éxito y al final de esa empresa poder
reflexionar y decir hemos llegado. Por lo tanto es necesario conocerlos, plasmarlos
y gestionarlos, ellos son:

El Continuar manteniendo la atencion a la demanda al 100%.

Mantener el crecimiento sostenido de la matricula, continuar bajando los niveles
de desercion, disminuir ain més los indices de reprobacion, indices que se han
impactado positivamente por el aumento en el porcentaje de becas PRONABES
para los alumnos, por lo que es necesario aumentar mas este apoyo.

Posicionarnos en la mente del estudiante de educacion media superior como la
primera opcion para estudios superiores.

Por lo anterior, para admitir a los alumnos de nuevo ingreso se han realizado
adecuaciones a los diferentes espacios, usandolos como aulas.

Aungue se ha fortalecido la infraestructura del Tecnol6gico con la construccion de
2 laboratorios de computacién (utilizados actualmente como aulas) y la
construccion de 2 invernaderos, debemos continuar construyendo y equipando,
con los remanentes por los ahorros que hemos tenido. Necesitamos que los
ahorros se continten invirtiendo en mas construccion y equipamiento.

Asi para continuar brindando a nuestros estudiantes una educacion de calidad
como lo indica la Politica Nacional en materia de Educacion Superior, es necesaria
la inversion en la construccion de un modulo de laboratorios y talleres o de
minimo 5 aulas con su equipamiento.
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Cocula

Instituto Tecnologico Superior

Calle Tecnologico N° 1000
Col. Lomas de Cocula
Cocula, Jalisco
Tel. 377 773 0030

tecnologico.cocula@facebook.com

Cocula
Instituto Tecnoldgico Supe

www.itscocula.edu.mx
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