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MENSAJE INSTITUCIONAL 

 

 

Para dar cumplimiento a lo establecido en la ley orgánica de nuestro Tecnológico, 

presento el informe anual de actividades del año 2012. En el presente documento 

se hace un recuento de las actividades realizadas por los diferentes 

departamentos que componen al Instituto Tecnológico Superior de Cocula.  

 

Al iniciar cada nuevo ciclo escolar en el Instituto Tecnológico Superior de Cocula, 

al igual que en muchas Instituciones de Educación Superior nos  planteamos 

nuevos retos que son resultado del análisis de los datos que arrojan los 

indicadores de desempeño al final del camino marcado por la conclusión del año 

escolar correspondiente, de esta forma nos damos cuenta del porcentaje 

alcanzado de las metas propuestas, y plasmadas en el Programa de Trabajo 

Anual de cada área correspondiente. 

 

Sin duda los resultados obtenidos son motivo de satisfacción, sobre todo porque 

cada uno de estos logros,  se ven reflejados en  la alegría que sienten los futuros 

Ingenieros, por  haber alcanzado un escalón más en el arduo camino en su 

preparación.  Futuros profesionistas que son receptores agradecidos con  la 

generosa  entrega de conocimientos que  sus afanados profesores realizan un día 

sí y otro también. Su camino, que de ser una vereda al inicio de su azarosa 

aventura en el estudio, se va convirtiendo en un camino cada vez más despejado 

por el acompañamiento y los consejos acertados de sus solidarios tutores,  todo 

ello respaldado por el gran equipo formado por el personal administrativo, quienes 

tienen muy presente que el principal objetivo de su trabajo está enfocado y gira 

alrededor de los alumnos de Nuestro Tecnológico, para que un día concluyan con 

éxito su formación profesional, que les permitirá ocupar un espacio en el mercado 

laboral local, nacional o extranjero. 
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Los retos que nos plantea el futuro como sociedad, se verán resueltos de forma 

óptima en la medida que nuestros jóvenes tengan la oportunidad de prepararse 

cada vez mejor, para que  lleguen  a ser profesionistas con herramientas 

adecuadas, que les permitan formarse integralmente como personas, que sean 

sensibles y conscientes de la problemática económica, social y ecológica que 

enfrenta nuestro globalizado mundo y sean capaces de colaborar para que el 

desarrollo de suyo mutuo y de la sociedad sea un desarrollo sustentable.  
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INTRODUCCIÓN 

 

 

El Instituto Tecnológico Superior de Cocula, inició su primer ciclo escolar  en 

septiembre de 2008, con las carreras en Ingeniería en Sistemas Computacionales 

e Ingeniería en Innovación Agrícola Sustentable y la autorización de recursos 

económicos para una plantilla consistente de diez plazas directivas, 35 

administrativas y 160 Hora Semana Mes (HSM), para profesores de asignatura “A” 

(oficio No. 513/2360/08).  El convenio de coordinación para la creación, operación 

y apoyo financiero se celebró el 19 de septiembre de 2008, en el que  participaron 

el Gobierno del  Estado Jalisco, y el Gobierno Federal.  

 

El decreto de creación, fue emitido y publicado en el diario oficial del Estado de 

Jalisco, el día 29 de diciembre de 2009 así como la Ley Orgánica que lo rige. 

 

Actualmente contamos con otra carrera más, que es la Ingeniería en Gestión 

Empresarial. Al finalizar el 2012 la plantilla de personal está conformada de  10 

Directivos y 27 personal administrativo y de apoyo,  y 24 Docentes de Asignatura y 

3 Instructores de Inglés, 6 instructores de talleres extracurriculares.  

 

En el análisis de nuestras fortalezas y debilidades, nos damos cuenta que 

debemos dirigir nuestros esfuerzos a la consolidación y mejora de nuestras 

fortalezas y disminuir las debilidades que sean susceptibles a ello. 

 

Para enfrentar las amenazas del entorno, es necesario un análisis a conciencia y 

buscar la forma de que estas amenazas se conviertan en oportunidades, a través 

de acciones concretas y apoyándose en las instituciones y organizaciones que 

puedan apoyar para el posicionamiento y más adelante la consolidación de 

nuestra escuela a nivel regional, estatal y nacional sin olvidar el plano 

internacional.  
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En lo referente a las oportunidades que nos brinda el área de influencia y el 

ambiente social, debemos aprovecharlas al máximo estableciendo mecanismos de 

comunicación efectiva, con los diferentes actores sociales para fortalecer el 

potencial que tenemos en la misma zona y a su vez disminuir el impacto, que las 

amenazas pudieran tener hacia el logro de las metas Institucionales. 
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GENERALIDADES 

 

Identidad  

Somos una institución educativa socialmente comprometida, responsable, 

incluyente, honesta y eficiente,  que fomenta el trabajo en equipo, que brinda 

servicios educativos de calidad en la región.    

 

Misión   

Brindar  educación  tecnológica  superior  de  calidad, desarrollando 

conocimientos, habilidades y valores  que contribuyan a la formación  de 

profesionistas comprometidos con el desarrollo económico, social y ecológico de 

su entorno y así elevar su calidad de vida y la de su comunidad.  

    

Visión   

Posicionar y consolidar al instituto tecnológico superior de Cocula como una de las 

mejores Instituciones a la vanguardia educativa en el estado y en el país, 

aportando profesionistas innovadores, emprendedores y competitivos.    

 

Valores 

1. Honestidad y trasparencia  

2. Respeto  

3. Lealtad  

4. Tolerancia  

5. Perseverancia  

6. Compromiso   

7. Equidad  

8. Espíritu de servicio  

9. Compromiso con la identidad y patriotismo  

10. Responsabilidad  
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ACADÉMICO  

Atención a la Demanda 

 

El  Instituto Tecnológico Superior de Cocula, inició con una matrícula de 60 

alumnos en 2 carreras: la Ingeniería en Sistemas Computacionales y la Ingeniería 

en Innovación Agrícola Sustentable en el 2008.  En Agosto de 2009 se contaba 

con una matrícula de 61 alumnos con las mismas carreras. 

 

Por lo anterior nos planteamos el objetivo de aumentar el número de nuevos 

ingresos y con ello la matrícula, por lo que diseñamos la estrategia, para lograr la 

meta de ingresar  80 alumnos de nuevo ingreso, logrando que se inscribieran 79 

resultando un 69% del total de 130 matriculados  para el ciclo escolar  Agosto 

2010 – Julio 2011, después de alcanzar esta meta, para el ciclo escolar 2011-

2012, nos propusimos alcanzar como meta 120 alumnos de nuevo ingreso para 

una matrícula de 180, la cual superamos con 123 alumnos de nuevo ingreso que 

representa un 58% de una matrícula de 212 alumnos.  

 

Para el ciclo escolar 2012-2013 tuvimos una matrícula de nuevo ingreso de 134 

alumnos, para dar un total de 328 alumnos.  

 
 

 
2008-2009 2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013 

Sistemas 

Computacionales 
43 43 64 79 105 

Innovación 

Agrícola 

Sustentable 

17 18 39 66 108 

Gestión 

Empresarial 
  27 67 115 

Total 60 61 130 212 328 
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Matrícula 
 
De acuerdo a los periodos establecidos del ciclo escolar 2011-1012, se cerramos 

el periodo en el mes de Julio con una matrícula  de 198 estudiantes divididos de la 

siguiente manera: 

 

Carrera Alumnos de Reingreso 

Hombres Mujeres Total 

Ing. en Sistemas Computacionales 45 28 73 

Ing. en Innovación Agrícola Sustentable 44 19 63 

Ing. En Gestión Empresarial 27 35 62 

Total 116 82 198 

 
 

Complementando los datos, de acuerdo al inicio del ciclo escolar 2012- 2013, la 

matrícula quedo de la siguiente manera:  

 

 

Matrícula 
Ciclo Escolar 2012 – 2013 

Carrera Alumnos de Nuevo 
Ingreso 

Alumnos 
de Reingreso 

Total  
Total 

H M T H M T H M 

Ing. en Sistemas 
Computacionales 

24 9 33 45 27 72 69 36 105 

Ing. en Innovación Agrícola 
Sustentable 

41 6 47 43 18 61 84 24 108 

Ing. En Gestión Empresarial 23 31 54 27 34 61 50 65 115 

Total 88 46 134 115 79 194 203 125 328 
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Reprobación 
 

Basados en los datos del cierre del ciclo escolar 2011- 2012, el índice de 

reprobación del ciclo corresponde a: 

 
 
 
 
 

Deserción 
 
De igual forma la Deserción del ciclo escolar 2011-2012, fue: 
 

 
 

9.43% 

 
 

Distribución de Horas 
 
A continuación se presentamos la relación de horas que se ejercieron durante los 

periodos escolares siguientes: 

 
 

 
 

Tipo De Horas 

Semestre Febrero- Julio 
2012 

Semestre Agosto 2012- 
Enero 2013 

No. De 
Docentes 

Horas De 
Asignatura 

No. De 
Docentes 

Horas De 
Asignatura 

Asignatura "A" 18 305 15 361 

Asignatura "B" 6 80 9 120 

Total 24 385 24 481 

 
 
 
 
 
 
 

7.11% 
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Para el Programa Institucional de Ingles, durante los dos semestres del 2012, 

requerimos de las siguientes horas: 

 

 
 

Tipo De Horas 

Semestre Febrero- Julio 
2012 

Semestre Agosto 2012- 
Enero 2013 

No. De 
Docentes 

Horas De 
Asignatura 

No. De 
Docentes 

Horas De 
Asignatura 

Asignatura "A" 3 30 3 39 

Total 3 30 3 39 

 
 
Es importante mencionar que el recurso ejercido para este programa lo cubrimos 

con recurso de ingreso propio de la Institución. 

 

Becas 
 
Para el ciclo escolar 2012- 2013, se obtuvimos 158 becas PRONABES para 

estudiantes destacados del Instituto, considerando los refrendos del programa. 

 
 

Modalidad Cantidad De 
Alumnos 

Nuevos 58 

Refrendos 100 

Total 158 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

 12 
Subsecretaría de Educación Superior 

Dirección General de Educación Superior Tecnológica 
Instituto Tecnológico Superior de Cocula 

 

 

 

Estos estudiantes se distribuyeron de la manera siguiente en las carreras: 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

IGE, 25 

IIAS, 24 

ISC, 51 

Becarios Refrendos  

IGE, 17 

IIAS, 26 

ISC, 15 

Becarios Nuevos  
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Especialidades 
 
 
Al inicio de 2012, las academias de Ingeniería en Sistemas Computacionales e 

Ingeniería en Innovación Agrícola Sustentable, participaron activamente en la 

revisión y ajuste de las especialidades correspondientes al plan de estudios 2004 

y 2007, de las carreras respectivamente. 

 

Dichas especialidades nos fueron avaladas por la Dirección de Institutos 

Tecnológicos Descentralizados y agregadas al catálogo de especialidades del 

sistema. 

 

Ingeniería en Sistemas Computacionales, con especialidad en REDES Y 

SISTEMAS DISTRIBUIDOS, con clave ISIE-RSD-2011-03 

 

El diseño quedo de la siguiente manera: 

 

 

Asignaturas de la Especialidad 
 
         6to. Semestre   7mo. Semestre          8vo. Semestre 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

Administración, 
Configuración Y 

Mantenimiento De 

Redes. 
3-4-10 

Rso-1102 

Base De Datos 
Distribuidas 

2-4-8 
Rsf-1101 

Sistemas 
Distribuidos 

2-4-8 
Rsf-1104 

Seguridad 
Informática 

2-4-8 
Rsf-1103 

Redes 
Inalámbricas 

2-4-8 
Rsf-1105 
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Ingeniería en Innovación Agrícola Sustentable, con especialidad en 

PRODUCCIÓN Y MANEJO GENÉTICO DE PLANTAS, con clave IIAE-PMG-2011-

01  

 

El diseño quedo de la siguiente manera: 

 
 
 

Asignaturas de la Especialidad 
 

   6to. Semestre          7mo. Semestre        8vo. Semestre 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Genética  

3-2-8 PMM-1101  

  
Genotecnia 

3-2-8 

PMM-1104 

  

  
Fisiotecnia 

3-2-8 

PMM-1107 

  

  
Administración 

Agrícola 

2-2-6 

PME-1105 

  

Formulación Y 
Evaluación De 

Proyectos 

2-2-6 

PME-1102 

  

Producción Y 
Tecnología De 

Semillas 

3-2-8 

PMM-1108 

  

  
Fruticultura Y 
Ornamentales 

2-2-6 

PME-1103 

  

Manejo Y 
Aplicación De 

Plagicidas 

2-1-5 

PMR-1106 

  

  
Producción 

Orgánica 

2-1-5 

PMR-1109 
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Examen de Ingreso a Licenciatura (Ceneval) 
 
 

Derivado de las instrucciones 

emitidas por la Dirección de 

Institutos Tecnológicos 

Descentralizados, para el 

ingreso a las Ingenierías del 

Instituto, dimos apertura a 

dos fechas para el examen 

de ingreso, definiendo 

EXANI-II, como la mejor 

opción. A continuación se 

presentamos  los datos 

detallados de estas aplicaciones: 

 
 
Carrera 

Primera  
Aplicación 

22/Junio/12 

Segunda 
 Aplicación 
8/Agosto/12 

 
Otras 

IGE 27 20 2 

IIAS 26 18 0 

ISC 26 13 2 

TOTAL 79 51 4 

 
De los 134 estudiantes de nuevo ingresos, a continuación de presenta la 

procedencia por carrera: 

 
Ing. En Innovación Agrícola Sustentable 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ZACOALCO DE 
TORRES, 3 

VILLA CORONA, 
2 ATEMAJAC, 1 

COCULA, 12 

SAN MARTIN, 18 

ACATLAN DE 
JUAREZ, 1 

AMECA, 3 

TECOLOTLAN, 2 

TENAMAXTLAN, 
1 

CHIQUILISTLÁN, 
4 
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Ing. En Gestión Empresarial 
 

 
 
 
 
Ing. En Sistemas Computacionales 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CRUCERO DE 
SANTA MARIA, 7 

COFRADIA DE LA 
LUZ, 5 

ESTIPAC, 2 

CAMAJAPITA, 1 
JUAN GIL 

PRECIADO, 1 
TENAMAXTLAN, 1 

AMECA, 5 

YOLOSTA, 1 

AGUA CALIENTE, 
2 BENITO JUAREZ, 1 

COCULA, 20 

ACATLAN DE 
JUAREZ, 2 

JUANACATLAN, 1 

JESUS MARIA, 2 SAN MARTIN 2 

VILLA 
CORONA, 4 

COCULA, 12 

SAN MARTIN, 5 

ACATLAN DE 
JUAREZ, 1 

TECOLOTLAN, 2 

CHIQUILISTLÁN, 3 
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4 
3.83 3.86 4 

4.5 

3.83 3.86 

4.6 

Ciencias Básicas Ciencias Economico-
Administrativas

Ingeniería en
Innovación Agrícola

Sustentable

Ingeniería en Sistemas
Computacionales

Mayo Noviembre

Evaluación Docente 
 

Esta actividad la realizamos por semestre, enseguida se presentarán los 

resultados correspondientes a las dos evaluaciones efectuadas en 2012 (Mayo y 

Noviembre), consideramos el número de docentes que se tienen en cada una de 

las academias del Instituto. 

 

 
 
 
De acuerdo a estos resultados, se trabajamos en el mejoramiento constante del 

personal docente de la Institución. 

 
 

Residencia Profesional 
 
 
En el segundo semestre de 2012, en el Instituto atendemos  a 13 estudiantes en 

proyectos de Residencia Profesional, los cuales son de las carreras: 

 

Carrera 
Número De 

Alumnos 

Ingeniería en Innovación Agrícola Sustentable 6 

Ingeniería en Sistemas Computacionales 7 
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Estos estudiantes se encuentran aplicando el conocimiento adquirido en las aulas 

clase, en diferentes espacios, los cuales se describen a continuación, iniciando 

con la carrera de Ingeniería en Innovación Agrícola y finalizando con la carrera de 

Ingeniería en Sistemas Computacionales: 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

5 

Natura Sweet Driscoll`s

1 

6 

H. Ayuntamiento Municipal ITS Cocula
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Actualización y Capacitación Docente 
 
 

De un total de  12 capacitaciones y actualizaciones docentes, se efectuamos 11, 

las cuales equivalen a un 91.67 % de las planeadas.  

 
 

No. Nombre Del Curso Fecha Tipo De Curso 

1 JAVA Básico 04 al 13 de 
Enero 

Actualización 

2 Cómo Ser y qué hacer ante el grupo  10 al 13 de 
Enero 

Formación 

3 Curso Básico de Competencias 30 y 31 de 
Enero  

Formación 

4 Taller de Motivación, Ambientes de 
Aprendizaje y Comunicación  

25 al 27 de 
Junio 

Formación 

5 Control de Residuos 02 al 04 de 
Julio 

Actualización 

6 Pizarrón Interactivo 05 de Julio Actualización 

7 Tell Me More 12 de Julio Actualización 

8 Hidroponia 14 y 15 de 
Julio 

Actualización 

9 Métodos y técnicas didácticas 
aplicadas en el enfoque por 
competencias profesionales  

16 al 20 de 
Julio 

Formación 

10 J2EE Básico 30 de Julio al 
3 de Agosto  

Actualización 

11 Curso- Taller de TIC`S 13 al 15 de 
Agosto 

Formación 
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Estímulo al Desempeño Docente 2012 
 
 
Con la finalidad de reconocer el esfuerzo en las actividades que realizan los 

docentes en la Institución, se participamos en la convocatoria del Programa de 

Estímulo al Desempeño del Personal Docente 2012 de los Institutos Tecnológicos 

Superiores 2012, de la cual obtuvimos  beneficios para los siguientes 

participantes: 

 

Nombre Puntuación 
Obtenida 

Nivel Obtenido 

 
Camacho Robles Salvador 

 
369 

 
I 

 
Ibáñez Mendoza María del Carmen 

 
304 

 
I 

 
Nuño Meza Carlos 

 
343 

 
I 

 
 
Estos profesores son beneficiados durante todo el 2012, como un apoyo a sus 

labores realizadas en favor a la calidad educativa del plantel.  
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Eventos 
 
 

XIX Evento Nacional De Ciencias Básicas 

 

Participamos en este concurso, en las áreas de ciencias básicas y económico 

administrativas, en la cual logramos  llegar a la etapa regional,  en la etapa en 

línea con los siguientes datos: 

 
 
 

 
 

 
Proyecto Juegatec 2012 

 
Trabajamos durante varios meses en la 

planeación y organización del evento 

JUEGATEC 2012, el cual tenemos como 

objetivo realizar la presentación de 

proyectos elaborados por los estudiantes 

coordinados por los docentes y mostrar a 

la comunidad los conocimientos que 

adquieren los estudiantes en esta 

Institución. Además de establecer vínculos 

con la sociedad para proyectos futuros. 

Este evento fue efectuado el 23 al 25 de 

Mayo, en las instalaciones del Instituto, 

contando con la participación de 1,444 

estudiantes, de todos los niveles 

educativos, a continuación se presentan 

las cifras detalladas de la asistencia a 

este evento: 

 

 

 

 

Área de Conocimiento Cantidad de Alumnos 

Ciencias Básicas 5 

Económico Administrativas 3 
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Agenda desde lo Local 
 

Se llevó a cabo en dos visitas, la verificación del Programa Federal Agenda Desde 

lo Local en los cinco municipios asignados, obteniendo los siguientes resultados:  

 
Municipio Fecha Resultados Por Parámetro 

Verde Amarillo Rojo 

Zacoalco De Torres 21 De Junio  298 0 0 

Atengo 19 De Junio 266 32 0 

Cuautla 20 De Junio 298 0 0 

Ayutla 21 De Junio 298 0 0 

Tenamaxtlán 22 De Junio 179 87 32 

 
Todo el proceso de verificación se realizó con el apoyo de Alumnos, Docentes y 

Personal Académico. 

 
 

 
 

Nivel Educativo Cantidad de  
Alumnos 

Número de  
Escuelas  
Asistentes 

Preescolar 348 11 

Primarias 496 12 

Secundarias 400 13 

Bachilleratos 200 4 
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Evento de Premiación Primeros Lugares 
 

 

Efectuamos la premiación a los mejores promedios  del semestre Febrero-Julio de 

2012, teniendo una participación de alumnos de todos los semestres del Instituto,  

la cual se llevó a cabo bajo una ceremonia de premiación haciendo entrega de los 

reconocimientos y regalos correspondientes para los distintos lugares. 

 
 

 
 

Concurso de Programación 
 
 
El Instituto, ocupado por la calidad educativa que reciben los estudiantes y 

fomentando en ellos el espíritu competitivo, participamos en dos concursos de 

programación. 

 

El primero efectuado en las instalaciones del Instituto Tecnológico y de estudios 

Superiores de Occidente (ITESO), el pasado 3 de Octubre. Participando con tres 

equipos cada uno con tres integrantes. 

 

El segundo efectuado en el Instituto Tecnológico Superior de Zapotlanejo, 

participando con dos equipos y obteniendo el lugar 8 y 11, realizado del 15 al 17 

Noviembre. 
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Equipamiento 
 

Centro de Información 
 
En el centro de Información se contamos con 1830 ejemplares, divididos en las 

siguientes secciones: 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Equipamiento de Laboratorios 
 
Realizamos las gestiones necesarias para que se efectuara la donación de 50 

licencias de software completas para los laboratorios, de la paquetería COMPAQ I, 

las cuales fueron donadas considerando un costo de 714, 430.00 (Setecientos 

catorce mil cuatro cientos treinta pesos 00/100 M.N.)  

 

 

Sistemas 
 
 
Efectuamos varias actividades en el año 2012, de las cuales presentamos las más 

sobresalientes como: instalación de programa CONPAQi, con 50 licencias los 

cuales cuentan con 4 programas;  un servidor para impartir la materia de inglés 

como segunda lengua; servidor de PROSID, para planeaciones académicas; 

modificación y actualización del software de evaluación docente.  

 
 
 

113 86 

609 

105 
148 176 

116 121 

356 



   

 25 
Subsecretaría de Educación Superior 

Dirección General de Educación Superior Tecnológica 
Instituto Tecnológico Superior de Cocula 

 

 

 

Espacios  
 
Gestionamos ante CAPECE, Jalisco la construcción  de dos laboratorios de 

Cómputo, pero debido a la falta de espacio para alojar a la nueva matricula del 

ciclo escolar 2012-2013, se adecuaron como aulas provisionales, para cubrir la 

demanda estudiantil, con un costo de $ 3, 041,726.04 (Tres millones cuarenta y un 

mil setecientos veinte y seis pesos 04/MN). 

 

Además se construyeron dos 

invernaderos especializados 

para  prácticas con una 

inversión por parte del ITS 

COCULA de $ 1, 200,000.00. 

(Un millón doscientos mil 

pesos 00/MN). 

 

Instalamos  tres espacios de desayunadores con toldo, instalación eléctrica y Wi 

Fi, con un costo de $ 63,278.00 (Sesenta y tres mil, doscientos setenta y ocho 

pesos 00/MN).  
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PLANEACIÓN 

 

Egresos por Proceso Estratégico 2012 
 

Proceso Estratégico Asignado Ejercido % 

Académico 8,291,559.11 6,666,112.16 80.40 

Administración 5,821,440.31 3,623,813.70 62.25 

Dirección General 2,131,698.73 1,302,267.81 61.09 

Planeación 7,748,036.14 381,765.84 4.93 

Vinculación 1,870,116.45 1,190,811.71 63.68 

Calidad 244,000.00 66,630.14 27.31 

Total 26,106,850.74 13,231,401.36 50.68 

 
 
 
 
 
 
 

Presupuesto Asignado, Ejercido Anual 2012 
 

 

Presupuesto ITS Cocula 

Asignado (REPOA) $  26,106,850.74 

Ejercido $ 13,231,401.36 
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     Indicadores Básicos 
 

En este espacio se documenta el comportamiento histórico de los indicadores, los 

cuales nos ayudan a medir el rendimiento de la Institución:  

 

INDICADOR 2011 - 2012 

Atención a la demanda en el primer semestre 100% 

Índices de reprobación 7.11% 

Índices de Deserción 9.43% 

Docentes en formación 95.45 

No. De alumnos por personal docente 12.61 

No. De volúmenes por alumno 5.57 

No. De alumnos por computadora 8.2 

% de aulas ocupadas(con base en aulas existentes 87.50% 

% de aulas ocupadas(con base en la capacidad del 
edificio 

50.94% 

Costo por alumno 39.58 

Cobertura en el entorno 10.25% 

Alumnos becarios 
51% 

Becas llega 

 
Cabe aclarar que por el tiempo de operaciones aún no se pueden presentar 

indicadores como los de eficiencia terminal, titulación y egresados. 
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SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE PTA 2012 
 

Presentamos el avance de metas del 2012, correspondiendo al cierre de año, 

siendo evaluados un total de 20 proyectos, contemplados en las respectivas áreas 

y se dividen de la siguiente manera: 

 
  

Programa de Trabajo Anual 2012 
Número Proceso 

Estratégico 
Indicador Meta 

alcanzada 

        

1 

Académico 

Atención Compensatoria Si 

2 Becas Educativas. Si 

3 Centro de Información Si 

4 Cuerpos Académicos. Si 

5 Diseño de Especialidades. Si 

6 Segunda Lengua. Si 

7 Eventos Académicos. Si 

8 

Administración 

Administración. Si 

9 Capacitación No 

10 Aulas Equipadas. Si 

11 Equipo de Cómputo. No 

12 
Planeación 

Planeación. Si 

13 Desarrollo Físico. Si 

14 

Vinculación 

Dirección General. Si 

15 Fomento cultural y 
deportivo 

No 

16 Incubadora de Empresas. No 

17 Incremento de matrícula. Si 

18 Servicio Social. No 

19 
Calidad 

Mejora Continua Si 

20 Implementación SGA Si 
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Los resultados se presentan en las siguientes gráficas: 
 

 
 

 
 
 
 
Cabe mencionar que las metas en el Programa Trabajo Anual que no fueron 

cumplidas, como la capacitación para administrativos, se derivó de una aprobación 

tardía del programa operativo anual y el presupuesto de egresos en el mes de julio 

del 2012. En equipo de cómputo fue debido al importante incremento de matrícula 

por lo que en el 2013 esperamos llegar a la meta deseada de 3.5 alumnos por 

computadora. En incubadora de empresas fue un PTA mal programado por lo cual 

se suspendió para este 2013, ya que estaba mal planteada la meta, además a 

nivel estatal se limitaron la creación de nuevas incubadoras. En servicio social se 

planteó mal por lo que se corrigió el alcance de la meta.  

 
 

Total de
PTA´s Metas

Alcanzadas Metas no
Alcanzadas

20 

15 

5 

Programa de Trabajo Anual 
2012 

7 

2 2 2 2 
0 

2 
0 

3 

0 

Programa de Trabajo Anual 

Metas Alcanzadas Metas no Alcanzadas
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Documentos Normativos y Estadísticos 
 

Durante año 2012 participamos elaborando documentos normativos y estadísticos 

que nos muestran los avances que hemos tenido en la operación, el resultado de 

los trabajos y metas programadas para el año correspondientes, como son: el SII, 

FORSIPOA, Cédula de Seguimiento, Estadística Básica y Estadística 911. 

 
Así también participamos con la 

elaboración  del PRODET; PIFIT 2012, 

en el cual salimos beneficiados en el 

PAOE (participación en la oferta 

educativa) con $ 3, 258,312.00, (Tres 

millones, doscientos cincuenta y ocho, 

trescientos doce pesos 00/MN). El cual 

no fue ejercido por falta de la 

contraparte Estatal. Elaboramos el 

Anteproyecto de Egresos 2013 y 

Anteproyecto de Inversión 2013, como 

algunas de las actividades más 

relevantes. 

 
Tuvimos  una capacitación en el ITS del Chapala, en el área de planeación con la 

Lic. Carmen Calva. Participamos como verificador(a) en el Programa Agenda 

desde lo Local en la primera y segunda etapa. Asistimos al curso de Planeación 

Estratégica en la Secretaría de Administración. Estuvimos en la reunión nacional 

de planeación 2012. 
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ADMINISTRACIÓN 

 

Actividades del Departamento  

 

Asistimos  a la reunión por parte de la Contraloría del Estado referente a la 

Declaración de la Situación  Patrimonial, entregando de las claves y 

contraseñas al personal obligado a presentar la Declaración de la Situación 

Patrimonial.  

 

Participamos en las reuniones  por parte de la Contraloría del estado para 

capacitación del Sistema para la entrega y recepción.   

 

Estuvimos en  las juntas bimestrales administrativa convocada por Secretaria 

de Administración. 

Asistimos a capacitación del Sistema Automatizado de Contabilidad 

Gubernamental (SACG) INDETEC en sus instalaciones. 

Fuimos auditados por parte de la Contraloría del Estado de Jalisco al amparo y 

cumplimiento al oficio DGP/2724/11 del 09 de diciembre del 2011. En los 

periodos comprendidos del 1 de julio 2010 al 31 de diciembre de 2010 y del 1 

de enero al 31 de Octubre de 2011. Se concluyó la Auditoria según oficio 

DGP/0937/12. 

 

Así también se realizó Auditoria por parte de la Contraloría del Estado al 

amparo y en cumplimiento al oficio DGP/2231/2012 del 02 de agosto de 2012, 

por periodo comprendido del 01 de diciembre 2011 al 31 de diciembre 2011 y 

del 1 de enero al 30 de Junio de 2012. Nos encontraron 9 hallazgos del periodo 

revisado, dimos contestación y soporte documental resolviendo en su totalidad 

las observaciones según  consta en el oficio N°. DGP/0404/13,  por parte de la 

Contraloría del Estado, el 29 de Enero 2013. 

Recibimos la Auditoria de los Estados Financieros del 01 de Enero al 31 de 

Diciembre de 2011, realizada por la firma de auditores externos “Hermanos 

Vázquez Medina Contadores Públicos SC”, la cual menciona que los Estados 
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Financieros presentan razonablemente en todos los aspectos importantes la 

situación  financiera del Instituto Tecnológico Superior de Cocula por el 

ejercicio 2011.  

Realizamos la entrega de los Estados Financieros dictaminados  del  01 de 

Enero al  31 de Diciembre de 2011 a la Auditoria Superior del Estado. 

Se incorporó a los estudiantes de primer ingreso al IMSS por Seguro 

Facultativo del régimen del seguro social. 

 
 
 

 Mantenimiento 
 

  

Según las gestiones que realizamos al H. 

Ayuntamiento de préstamo de maquinaria 

se  emparejó el terreno  externo de la 

institución para reacomodo de 

estacionamiento para alumnos. 

 

Abrimos el camino y despalme del terreno 

para construcción de dos naves de 

invernadero. 

 

En 

conjunción con el Sistema de Gestión 

Ambiental se realizaron las siguientes 

actividades, las cuales ayudaron a la 

certificación en el Sistema ISO 14001:2004: 

 

Instalamos un sistema  de llenado automático 

para el suministro de agua del plantel  

 

Elaboramos un plan para bajar el consumo de energía eléctrica, el que 

consiste en cambio de lámparas por ahorradoras; retirar los balastros de 

lámparas del alumbrado exterior; redistribución la red eléctrica optimizando el 

consumo.   
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Con ello logramos bajar en un 30% el consumo de energía eléctrica para este 

servicio.  

 

Realizamos trabajos de mantenimiento en la Institución, por mencionar algunos 

se encuentran los siguientes: reparamos y pintamos todas las puertas de 

madera del edificio; revisamos el sistema eléctrico y se reparamos defectos; 

damos mantenimiento constante a las áreas verdes; construimos consultorio 

médico así también división de aulas provisionales en tabla roca; Instalación y 

acondicionamiento de tres pizarrones y dos proyectores en aulas provisionales. 

 

Realizamos el programa de mantenimiento preventivo de calidad. 

 

Se realizó mantenimiento general del equipo de cómputo en los laboratorios, 

biblioteca y área administrativa.  
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Compras 
 

El total de las requisiciones solicitadas y atendidas de los diferentes 

departamentos del Instituto Tecnológico superior de Cocula  correspondientes de 

enero 2012 a diciembre 2012, suma un total de 225.    

 

A continuación se plasman en un gráfico las requisiciones solicitadas por cada 

departamento. 
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Recursos Humanos 
 

La plantilla del Instituto Tecnológico que teníamos en el 2011 eran 45 plazas 

autorizadas para el 2012 es tenemos 46 plazas autorizadas, incrementada por  un 

jefe de división. 

 

Al cierre del año 2012 tenemos cubierto un 80.43 %, lo que representa a 37 

personas. 

 

Personal Administrativo: 

  

 
PERSONAL 

 
% 

PLANTILLA 46 100.00 

CUBIERTAS  37 80.43 

FALTANTE 9 19.57 

   

 

 

Contrataciones 

 

En el  transcurso del año 2012 contratamos a una Secretaria de 

Departamento de Planeación; Secretaria de Departamento de Vinculación; 

Analista Técnico en Recursos Humanos;  Analista Técnico en Compras; 

Médico General; Técnico en Mantenimiento; Personal Docente; Instructores 

de Talleres; Contratación de Jefe de Depto. De Desarrollo Académico; 

Contratación de Vigilante. 

 

Así también tuvimos promoción interna de personal administrativo en nuestra 

Institución, como a continuación se mencionan: de  almacenista a técnico en 

mantenimiento; de Técnico en  Compras a Jefe de Departamento de 

Vinculación; de Secretaria de Subdirección Académica a Analista 

Especializado; de Técnico en Mantenimiento a Laboratorista; de Intendente a 

Almacenista; de Secretaria de Departamento de Vinculación a Capturista; de 

Vigilante a intendente; de Jefe de Desarrollo Académico a Jefe de División 

de Ingenierías; de Programador a Jefe de Departamento de Planeación. 
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Incidencias de Personal 

 

Concepto/Mes 

E
n

e
ro

 

F
e
b

re
ro

 

M
a

rz
o
 

A
b

ri
l 

M
a

y
o
 

J
u

n
io

 

J
u

lio
 

A
g

o
s
to

 

S
e

p
ti
e

m
b

re
 

O
c
tu

b
re

 

N
o

v
ie

m
b

re
 

D
ic

ie
m

b
re

 

T
o

ta
l 

PERMISOS POR DÍA 5 6 8 7 5 11 9 4 6 4 9 15 89 

PERMISOS POR HORA 19 10 15 9 6 8 5 17 14 21 23 11 158 

TIEMPO X TIEMPO 1 7 6 0 6 2 1 13 3 6 7 2 54 

INCAPACIDAD 
MATERNIDAD 

0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2 

INCAPACIDAD E. 
GENERAL 

2 0 0 3 0 0 2 0 0 0 0 0 7 

LICENCIA CON GOCE 
DE SUELDO 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

LICENCIA SIN GOCE 
DE SUELDO 

0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2 

 
27 24 29 19 17 21 18 36 23 31 39 28 
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Capacitación 
 

Tuvimos una capacitación en el mes de Enero de ortografía y redacción 

para todo el personal administrativo.  
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Plantilla 
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PRESUPUESTO Y ESTADOS FINANCIEROS 2012 
 
 

Balance General 
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Balanza de Comprobación 
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Estado de Resultados 
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VINCULACIÓN  

Promoción y Difusión 
 

Trabajamos arduamente para darnos a 

conocer a lo largo de la región de 

influencia al ITS Cocula para poder  

posicionarnos como primera opción en 

las decisiones del alumnado. Por lo tanto 

mencionamos algunas de las actividades 

que realizamos para alcanzar dicho 

objetivo: anuncios en radio, televisión 

periódicos; visitas a bachilleratos; 

perifoneo y volanteo en toda la zona; tele 

marketing; mailing; participación en actos 

académicos; posters; anuncios; stand 

publicitarios; espectaculares y redes 

sociales.  

 

 

 

Estas actividades 

las llevamos a 

cabo en los 

municipios de 

influencia como; 

Cocula, Atemajac 

de Brizuela, 

Zacoalco de 

Torres, Acatlán de 

Juárez, Ameca, 

Villa Corona, San 

Martín Hidalgo, Tecolotlán,  Chiquilistlán, Ayotitlán y Tenamaxtlán.  
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Presentamos la gráfica comparativa de captación de alumnos 2011 y 2012. 

 

 

 
 

 

Captación de alumnos por carrera: 
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Visitas a  Empresas 
 

 

En 2012 realizamos 16  visitas a las diferentes Empresas y Ciudades  dentro del  

Estado de Jalisco, adquieran conocimientos y experiencias que complementen y 

actualicen su aprendizaje. 

 

 

Empresa No. De 
Alumno

s 

Carrer
a 

Jardín Botánico Puerto Vallarta  38 IIAS 

Semillas Ricas S.A. de C.V.  12 IIAS 

Prácticas De Campo En Las Localidades Cocula  Y San 
Martin  

5 IIAS 

Radar Doppler De La U De G   19 IIAS 

Clasificación De Nubes Y Nubes De Tormenta 12 IIAS 

Centro Nacional Ciencias Bacteriológicas 28 IIAS 

Comunidad Indígena 46 IGE 

Empresas Locales De La Ciudad De Cocula 30 IGE 

Inafap Tecomán Colima 48 IIAS 

Cervecería Cuauhtémoc De Guadalajara 40 IGE 

Cervecería Cuauhtémoc De Guadalajara 40 IGE 

Cervecería Cuauhtémoc De Guadalajara 40 IGE 

Linux Cabal 58 ISC 

Tecnológico De Ciudad Guzmán 40 ISC 

Área Protegida De Sierra De Quila 35 IIAS 

INAPAF Altos De Jalisco 48 IIAS 
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Talleres Culturales, Deportivos y 
Recreativos 
 
Llevamos a cabo diferentes eventos 

deportivos y culturales, con competencias 

foráneas en Fútbol, Voleibol y Basquetbol. 

 

Tuvimos dos eventos de cierre de talleres 

con encuentros deportivos y Culturales con 

los diferentes Bachilleratos Generales de la 

Región.  

 
 

  

 

 
 

 

 

 
 
En Febrero-julio 2012  implementamos 

diferentes talleres con afinidad y apoyo 

complementario a las carreras que ofrecemos 

en el Tecnológico como son: fundamentos de 

contabilidad, reparación de equipo de 

cómputo, maquinaria agropecuaria.  

 

Continuamos con los talleres de actividad física 

como: futbol, voleibol, defensa personal.  

Siendo 167 alumnos participantes en talleres extracurriculares correspondientes al 

ciclo escolar 2011-2012 con una matrícula de 212, por lo tanto correspondiendo al 

78.77%. 
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En este periodo escolar agosto 2012 enero 2013 contamos con una matrícula de 

328 alumnos de los cuales 187 estuvieron en talleres, correspondiendo al 57% de 

participación por parte del alumnado para este semestre.  
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Servicio social 

En los semestres febrero-julio 2012 y agosto-enero 2013 tuvimos 20 prestadores 

del Servicio Social De los cuales 7 pertenecen a la Ing. en Innovación Agrícola 

Sustentable y 13 a la Ing. en Sistemas Computacionales. Cumpliendo con este 

requerimiento académico en las diferentes Instituciones Públicas dentro de 

nuestro Municipio y en la Región. 

Para lograr dichos servicios se incrementó el número de convenios que se tenía 

para dar apertura a estos alumnos y a muchos más para que puedan estar en 

servicio social en Instituciones públicas y privadas.  

 

Eventos 
  

Participamos en el encuentro Intertecnológicos, 

además del certamen Señorita Intertec 2012 en la 

Ciudad de Arandas Jalisco. Siendo ganadores en 

Miss Popularidad con nuestra digna representante, 

la Srita. Nayeli Corona, estudiante de la Ing. en 

Sistemas Computacionales. 

 

 

Estuvimos presentes en 

los diferentes desfiles de 

carnaval Ameca 2012, 16 

de septiembre 2012, 22 

de septiembre con las 

empresas de Cocula y 20 

de noviembre 2012, dando a conocer al Tecnológico.   
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CALIDAD 

 

Sistema De Gestión Ambiental 
 
Estos certificados en bajo la norma ISO 14001-2004, Sistema 

de Gestión Ambiental, según el certificado EM-099.02.MX, con 

la empresa Germany Lloyd Register con fecha del 19 de 

octubre de 2012 hasta el 18 de octubre 2015. Dicho 

reconocimiento se entregó en el mes de noviembre en el 

municipio de Tala, Jalisco.  

 

De los detalles relevantes que llevamos a cabo para esta certificación se 

encuentra las siguientes acciones:  

 

Impartimos pláticas de comunicación a todo 

el personal administrativo, docentes y 

alumnos del ITS para la trasmisión de 

llenado de matrices y separación de 

residuos orgánicos e inorgánicos. 

 

Participamos en el mes de febrero en  un 

taller para auditores internos sobre SGA. 

 

En el mes de marzo se 

llevó acabo la primera asesoría sobre la revisión y evaluación de 

matrices de aspectos ambientales significativos y requerimientos 

legales para la implementación del SGA ISO 14001-2004, con 

numero de certificado por la asimismo en el mes de mayo se 

efectuó otra revisión. 

 

 

Se incluyó botes separadores de residuos orgánicos e 

inorgánicos, así como contenedores para PET, papel, vidrio, cartón y  fosa para 

los residuos orgánicos. 

Se instalaron leyendas en el área administrativa y área común (laboratorios y 

salones 
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Formamos la comisión de seguridad del 

tecnológico y 4 brigadas: primeros auxilios, 

evacuación, búsqueda y rescate y combate de 

incendios.  

 

En el mes de junio se realizó  la primera auditoria 

interna del SGA, revisión por la dirección dando 

el informe a todo el personal, continuando 

dándole seguimiento a  las acciones correctivas 

.  

En el mes de julio asistimos comité del SGA y dirección a la revisión por la 

dirección nacional en el DF, en donde se tomaron acuerdos plasmados en una 

minuta de la cual le estamos dando seguimiento. 

 

Formamos parte del programa de Agenda Verde 

Integrándonos  a varias micro redes, forestales, 

silvicultura y energía solar. 

 

Estamos trabajando en una campaña de concientización 

para contrarrestar el cambio climático, mediante la 

utilización eficiente de la energía y el uso de las energías verdes. 

 

Nos incorporamos a la Secretaria del Trabajo y Previsión Social.  

 
 
 
 
 
 

Sistema de Gestión de Equidad de Género 

 

El Instituto Tecnológico Superior de Cocula, se encuentra 

certificado bajo la norma MEG: 2003, con número de certificado  

MEGINMUJERES11/060-78, según el Instituto Nacional de las 

Mujeres. La fecha de Evaluación inicial julio-octubre 2011, 

Evaluación de seguimiento agosto-diciembre 2012. Dicho 

reconocimiento fue entregado en diciembre 2012. 
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Sistema de Gestión de Calidad  

 

El Instituto Tecnológico Superior de Cocula, se encuentra 

certificado bajo la norma ISO 9001:2008, con número de 

certificado  QS-276.03MX, con la empresa Germany Lloyd 

Register, desde el 7 de marzo de 2011 y hasta el 6 de marzo 

de 2014. 

 

Se participó en la Revisión por la Dirección 

Nacional, donde se analizó el avance del 

Sistema de Gestión de Calidad, en cada 

Instituto que conforma el grupo.  

 

Tuvimos una auditoria de seguimiento, la 

cual fue efectuada en el mes de Marzo, a 

dos Institutos Tecnológicos que conforman 

el grupo 1D, resultando favorable. 

 

Además en el mes de Mayo, realizamos la encuesta 

de servicios a los estudiantes obteniendo los 

siguientes promedios por servicio. Es importante 

mencionar que el puntaje mejor que considera en el 

SGC es de 5, enseguida se muestra una gráfica 

comparativa de los dos semestres del ciclo escolar 

2011-2012.  
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Se participó en la Reunión de Homologación de criterios de auditores, efectuada 

en la Ciudad de Guadalajara Jalisco, del 11 al 13 de Junio, donde los dos 

auditores líder participaron activamente en las sesiones, donde se estandarizaron 

criterios definidos para la realización de auditorías cruzadas en el grupo 1D, el 

cual se encuentra integrado por 11 Tecnológicos. 

 

 

Los días 14 y 15 de Junio, se efectuó la auditoria cruzada por parte del instituto 

Tecnológico de Juan Rodríguez Clara, Veracruz. En esta revisión fueron 

detectados tres incumplimientos.  

 

Derivado de los seguimientos de estas actividades, se han efectuado reuniones de 

Comité de Innovación y Calidad, para dar seguimiento y documentar las Acciones 

Preventivas y Correctivas que permitan una atención adecuada y así evitar 

incumplimientos 

 

A su vez, los días  20 y 21 de Junio, se realizó la auditoria cruzada en el Instituto 

Tecnológico Superior de Coalcomán. 

 

Los días 18 y 19 de Octubre 2012, se participó en la 5ta. Revisión por la Dirección 

Nacional del Sistema de Gestión de Calidad, efectuada en la ciudad de Xalapa, 

Veracruz. 
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CONCLUSIONES 
 
 

 
La mayor satisfacción de una persona es cuando al final de una meta en el 
camino, observa que los logros alcanzados por el diario afán de su equipo de 
trabajo, son muchos y en beneficio de una comunidad estudiantil, que sin duda 
impacta a una sociedad en general. 
 
Sin embargo ya que el camino es largo, planteamos nuevos retos que nos hacen 
caminar, para conseguir enfrentarlos con éxito y al final de esa empresa poder 
reflexionar y decir hemos llegado. Por lo tanto es necesario conocerlos, plasmarlos 
y gestionarlos, ellos son: 
 
El Continuar manteniendo la atención a la demanda al 100%. 
 
Mantener el crecimiento sostenido de la matrícula, continuar bajando los niveles 
de deserción, disminuir aún más los índices de reprobación, índices que se han 
impactado positivamente por el aumento en el porcentaje de becas PRONABES 
para los alumnos, por lo que es necesario aumentar más este apoyo. 
 
Posicionarnos  en la mente del estudiante de educación media superior como la 
primera opción para estudios superiores. 
 
Por lo anterior, para admitir a los alumnos de nuevo ingreso se han realizado 
adecuaciones a los diferentes espacios, usándolos como aulas.  
 
Aunque se ha  fortalecido la infraestructura del Tecnológico con la construcción de 
2 laboratorios de computación (utilizados actualmente como aulas) y la 
construcción de 2 invernaderos, debemos continuar construyendo y equipando, 
con los remanentes por los ahorros que hemos tenido. Necesitamos que los 
ahorros se continúen   invirtiendo  en más construcción y equipamiento. 
 
Asi para continuar brindando a nuestros estudiantes una educación de calidad 
como lo indica la Política Nacional en materia de Educación Superior, es necesaria 
la inversión en la construcción de un módulo de laboratorios y talleres o  de 
mínimo 5 aulas con su equipamiento. 
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