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1. Reestructura Administrativa @

INFORME
2020

Agosto 2020

Direccién General

Coordinacion de

Proyectos Estratégicos
Grgano Interno
de Control
Direccién General
Coordinacién de
Comunicacion
Asistente de
Direccién General
Grgano Interno
de Control
Coordinacién de Direccién Direccién de Direccién
Comunicacién Juridica Operaciones Administrativa
Analista Jefatura de
Especializado le Operaciones Jafatura Jafatura
de Recursos Jefatura de Recursos
Direccién de Direccién Financieros de Sistemas Materiales
Operaciones Administrativa
Centro de
Verificacién
Analista
Especializado
Unidad
L2l Notificador

Al 31 de diciembre AIRE cuenta con |la estructura necesaria para
operar conforme a la normatividad aplicable.



1. Reestructura Administrativa

INFORME
2020

Recursos Humanos

e Durante el 2019 y 2020 se retuvo el pago de IPEJAL a los trabajadores de la
agencia, pero no se enteraba al Instituto de Pensiones del Estado, ni a SEDAR,
ya que la incorporacion no estaba autorizada. Por o que se dio seguimiento a
dicho proceso, concluyendo con la firma del convenio el dia 01 de noviembre de

2020.

e Seregularizé al 100% las aportaciones pendientes a IPEJAL y SEDAR
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Recursos Humanos

e Seintegraron los expedientes de personal, ademas se
Implementaron mecanismos para control y evaluacion.

Recursos Materiales
e Se gestiond el comodato de mueblesy equipo de
coOmputo, asi como el préstamo de un espacio fisico
para instalar las oficinas administrativas.
e Secompro equipo de impresion, servicio de internety linea

telefonica.
e Se tramitaron los comodatos de |los bienes y se asigharon los §/
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resguardos correspondientes. Waal?
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Recursos Materiales
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Se realizd |la recopilacion e integracion de expedientes de
compra ya gue no se contaba con informacion completa,
asi como la conciliacion de los gastos generados,
estableciendo los lineamientos a seguir en el futuro.
Se implemento el protocolo COVID

o Sanitizacion de Centro AIRE y Oficinas

o Termdmetros, oximetros, cubrebocasy caretas para el

personal del centro.

o Pruebas rapidas
Se instaldé un proceso de organizacion de archivo

o Organizacion de documentos

o Compra archiveros

o Codificacion carpetas
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1. Reestructura Administrativa =
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Recursos Financieros

El Instituto para el Desarrollo Técnico ’.
de las Haciendas Piblicas ;lndetec

e Activacion Indetec SAACG.net en equipos de AIRE

otorga la presente

Constancia
e Curso indetec aprobado por Jefatura de Recursos "
) ) Horacio Lopez Basave
F I n a n C | e rOS por su participacion en el Curso remoto en vivo

Implementacion del SAACG.NET 01-03 Dic 2020

del 01 al 03 de Diciembre de 2020
con una duracion de 16 horas

e Al no contar con registro de los movimientos PR
contables efectuados entre enero y agosto de 2020, \}/
estos se capturaron en una base de datos interna para T
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que fueran cotejados.
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2. Procesos Juridicos o,
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TransparenCIa TRANSPARENCIA
100% « o+ o+ o+ o
e Al cierre del ejercicio 2020 se registré un avance en el sl
Area de Transparencia de la Agencia, con un mayor s
cumplimiento en el portal en el gue se publica la s
informacion fundamental. i
e Se instald el Comité de Transparencia el 09 de 0%
octubre de 2020. Lo vV VI VI X X X X X XV
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Reglamento Interno

Se dio seguimiento al acuerdo aprobado por la Junta de Gobierno el 18 de
diciembre del ano 2019, enviando el Reglamento Interno a la Secretaria General de
Gobierno, siendo publicado el 7 de noviembre del 2020.
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Seguimiento a instrumentos juridicos

Contrato Wep para el Centro de Verificacion;
Contrato Wep para la Linea Maovil,

Contrato para el Suministro de Gasolina;
Contrato de Confidencialidad de los trabajadores;
Convenio con IPEJAL;

Contrato de Prestacion de Servicios;

Convenio de incorporacion al IMSS y seguimiento
al tramite.

Aviso de Privacidad.
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2. Procesos Juridicos -

INFORME
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Comité de Etica

Se le dio cumplimiento al 100% del Plan Anual de Trabajo 2020, aprobado en la Tercera Sesion
Ordinaria de la Junta de Gobierno de fecha el 10 de agosto del ano 2020, y por la Contraloria
del Estado a través del oficio: 0303/DGPSCC/UEECPCI/2020 destacando las siguientes
actividades:

- Aprobacion de los Lineamientos de Integracion y Funcionamiento del Comité de Etica.

- Difusidon y capacitacién del Cédigo de Etica y Reglas de Integridad para los Servidores
Publicos de la Administracion Publica del Estado de Jalisco.

- Difusidon y capacitacion del “Protocolo para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar los
casos de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la Administracion Publica del Estado de
Jalisco”.

- Elaboracion y validacion del Cédigo de Conducta.

-  Entrega de reconocimientos a los servidores publicos de este OPD por su buen desempenq
en el ejercicio de su empleo, cargo o comision.
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3. Operacion o,
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Centro AIRE 1
e Inicio de operaciones - inauguracién oficial 3 de Marzo
2020
e WEP - Se firmo el contrato de suministro y franquicia con vérificacién Re%pag\\tﬁé\/
WEP el l de septiembre de 2020. ey a¥sr ¢

e Tramite de seguro - Se solicitd al Director de Comité de
Adquisiciones y Enajenaciones de |a Secretaria de

Administracién cobertura para el CVR y linea movil. | e e “'\\“\\“\\\\\\\
e EMA - Se han establecido y documentado los

procedimientos operacionales aplicables al Centro de

Verificacion. Esto resulta necesario para la

Implementacion del Sistema de Gestion de Calidad vy la 3

consecuente certificacion ante la Entidad Mexicana de 3‘@@

Acreditacion (EMA). e
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e Mejoras a la seguridad. Se hicieron adecuaciones fisicas
en el centro AIRE y se implementaron procedimientos para
reducir riesgos. Por ejemplo, se instald un barandal de
seguridad para evitar accidentes en el 3area del

dinamometro.

e Uniformes y equipo de seguridad.
Se adquirieron uniformes para todo
el personal técnico de Cent

e Seguridad Privada. Se contratd personal
de seguridad y vigilancia para
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Verificacion Oficial

e Se actualizé mas del 90% del Padron Oficial de Vehiculos
del Gobierno del Estado.

e Se verifico el 80% de los vehiculos oficiales.

e Se redujo sustancialmente la duracion de la prueba. En
agosto se tenia un tiempo promedio de verificacion
mayor a los 20 minutos, en diciembre de 15 minutos. .
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3. Operacioén

INFORME
2020

Linea Movil
e Comenzé operaciones en diciembre.

e Se han reducido los tiempos de operaciéon de 30 a 17 minutos en la
verificacion y de dos a una hora en el montaje y desmontaje del equipo.
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Centro AIRE 2

e Se elabord el proyecto arquitecténico para el nuevo centro de verificacion.

e Comodato. Se solicitdé al Ayuntamiento de Zapopan en comodato el terreno
“Ruvalcaba” en Melchor Ocampo entre Periférico Norte y Boulevard del Rodeo
el Vigia Zapopan, para construir el segundo Centro de Verificacion AIRE.

o 2 209 S
verificacion Responsable .




4. Desarrollo organizacional

Metas institucionales

Proyectos finalizados

O

O O O O O

Manual de Perfiles de puesto

Comité Control Interno

Cumplimiento de los elementos de control del PTCI
Aplicacion de conformidad a la NOM 035

Conformacion de Grupo Interdisciplinario (Ley de Archivo)
Enlaces plataformas RUSPEJALISCO y RUSPEF

Proyectos en proceso

O

O

MOP (avance 30%)
Plan Institucional (avance 35%)
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4. Desarrollo organizacional

Sistema de Calidad

e |nicio de la implementacién del Sistema de Gestidn de Calidad, basado en |a
Norma ISO 9001:2015, para lograr acreditacion bajo la EMA.
o Elaboracion de cronograma de actividades a desarrollar.
o Desarrollo de procedimientos por area, para el control y seguimiento de

sus actividades.
o Se homologa la estructura de los documentos internos de todas las areas,

asi como se establece en un procedimiento los lineamientos que se deben

seguir para la elaboracion y control de estos.
o Desarrollo del Programa de Capacitacion Anual

A SRR
ena  ISO N

entidad mexicana 9001:2015 Jalisco

de acreditacién, a.c.
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