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de una empresa

Aliada: Nathalia Villasenor
implementaciones: 3

Participantes: 266

Aprender 1
Tecnolegias de informacién e industria 4.0
. ‘Curso hibrido
Rebética EEEE
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Aprovechamiento y uso de espacios PLAI Il e
como sede de eventos
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Acreditacién de PLAI ante el Consejo 1l e
Nacional de Normalizacién y Certificacién de
Competencias Laborales (CONOCER)

Gestion de Procesos nie Incorporacién a la Red Jalisco line

Manual de procedimientos

Autematizacion de procesos

Postulacién de candidatura Objetive: Documentar los procesos Objetivo:  [dentificar &  implementar
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Normatividad

Transparencia

Igualdad de Género

transparancia
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« Evaluacion al portal do
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Capacitaciones al Equipo PLAi
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capacitacion Principales temas

CRM: Creacion y administracion de aliados

Zohao Training
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SAACG NET

Versién Publica y
Test Data 2.0
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