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En el presente documento se expone de manera sintética y puntual un diagndstico

preliminar del estado actual de la ECRO desde el punto de vista presupuestal, administrativo y

académico, asi como los principales lineamientos que deberan tomarse en cuenta para llevar a

cabo la planeacion estratégica de la institucién (2019-2029).

DIAGNOSTICO

DIRECCION GENERAL

1.

Si bien la escuela ha elaborado dos planes de desarrollo institucional, uno en 2006 vy el
otro en 2018, los programas que se han establecido no se han instrumentado de manera
formal y sistematica. Es indispensable llevar a cabo una nueva planeacién estratégica
acorde con los ejes de trabajo establecidos por la Secretaria de Cultura y el Plan Estatal de
Desarrollo que ademds cuente con indicadores para su seguimiento y evaluacion.

No se ha disefiado una estrategia que permita al organismo hacerse de ingresos propios,
de manera de poder coadyuvar en la realizaciéon de actividades sustantivas y hacer mas
eficiente su operacion.

En vista de la problemdtica que cada afo se presenta con la aportacidon de los recursos
federales, debe establecerse un mecanismo que permita una gestion mas eficiente y
oportuna del convenio de colaboracién para el funcionamiento de la ECRO.
Fortalecimiento de los convenios nacionales e internacionales para optimizar los
esquemas de colaboracion e intercambio académico, asi como explorar nuevas opciones
de cooperacion.

Gestionar la actualizacion del decreto de creacién de la ECRO, tomando en cuenta las
cuatro modificaciones que se han efectuado y la sectorizacidn de la escuela a la Secretaria
de Cultura.

DIRECCION ADMINISTRATIVA

Recursos Financieros

1.

La revisidon del ejercicio presupuestal 2017 y 2018 se estd llevando a cabo mediante
auditoria por parte de la Contraloria del Estado. Dicha instancia determinard lo
conducente en términos de la administracién del organismo.



2.

El presupuesto 2019 autorizado por la Junta Directiva autorizado en la pasada sesion del
14 de febrero del presente, resulta insuficiente para la operacién de la escuela y la
realizacion de actividades sustantivas.

Recursos Humanos

1.

Estd pendiente la homologacidn salarial del personal académico y administrativo de todos
los niveles.

Los contratos del personal académico de tiempo completo no estan actualizados como
Servidores Publicos del Estado de Jalisco.

La modalidad de contratacién de los profesores de asignatura presenta inconsistencias en
cuanto al tipo de contrato que debe otorgarse.

Recursos Materiales y Mantenimiento

1.

El presupuesto autorizado 2019, no incluye el abastecimiento de materiales y sustancias
necesarias para la operacién de los Seminarios Taller de Restauracién y el Laboratorio de
Quimica. Tampoco es posible adquirir el equipo de seguridad que exige la normatividad de
Proteccion Civil del Gobierno del Estado.

A partir de la revisién del activo fijo de la institucién se verificd que muchos de los equipos
de los Seminarios Taller de Restauracién y el Laboratorio de Quimica se encuentran
descompuestos, en malas condiciones o desactualizados. La misma suerte corre el equipo
de cémputo, el cual estd totalmente obsoleto.

Hace falta realizar el trdmite de baja de los equipos que ya no funcionan y otras piezas del
mobiliario, tanto de las dreas académicas, como de las administrativas, para que la Junta
Directiva determine su destino.

No existe un plan de mantenimiento del edifico, las instalaciones y el mobiliario.

Hace falta la contratacion de un servicio que atienda los equipos de cdmputo de toda la
escuela, incluyendo el respaldo de la informacidon generada tanto de caracter académico,
como administrativo. Lo anterior con la finalidad de cumplir con las normas de la Ley
General de Archivos, proxima a entrar en vigor.

Se carece de un sistema de comunicacién que vincule a todas las dreas del organismo.

Las bodegas se encuentran saturadas y muy sucias. Hace falta una revision de las
herramientas y equipos que ahi se resguardan para determinar su utilidad y destino.
También se detectd la presencia de sustancias toxicas como solventes cuyo
almacenamiento y manejo requiere condiciones especificas.

No existe una politica de archivo, ni un area destinada al resguardo del archivo histdrico y
de concentracidn.

Jefatura juridica

1.

Durante la entrega-recepcion se detectd la falta de algunos expedientes con base en el
listado presentado por la anterior encargada.
El organismo carece de érgano interno de control y no cuenta con presupuesto para ello.

. Se requiere de una actualizacién y sistematizacion del marco juridico de la institucidn,

tomando en cuenta el decreto de creacion y los reglamentos de operacidn internos.



Edificio sede

1.

4.

El edificio que ocupa la escuela se encuentra en malas condiciones debido a la falta de
mantenimiento. Hace falta impermeabilizar, los aplanados presentan extensas zonas de
salitre y desprendimiento y la pintura se encuentra muy envejecida. No hay que olvidar
gue se trata de un inmueble de valor histérico-artistico que ademas es sede de una
escuela de conservacidn y restauracion.

Hace falta terminar de liberar y restaurar la pintura mural histérica que se ha localizado en
el inmueble. También atender la piedra de las columnas del patio, la fuente y la fachada.
Las instalaciones sanitarias, incluidas las que estan en el mdédulo CAPECE, presentan
problemas de funcionamiento, los tinacos tienen fugas, muchas ventanas se encuentran
desajustadas y algunas de las chapas y cerraduras no funcionan.

Hacen falta areas de descanso, convivencia y esparcimiento.

Seguridad y vigilancia

1.

Se carece de un plan de gestién de riesgos y seguridad que tome en consideracién al
edificio, la obra que se resguarda en los Seminarios Taller de Restauracién, las
particularidades del Laboratorio de Quimica, asi como la integridad del personal
académico, administrativo y los estudiantes.

DIRECCION ACADEMICA
Programa de Licenciatura en Restauracion de Bienes Muebles

1.

o v AW

El plan de estudios de licenciatura tiene 18 afios de estarse aplicando y no ha sido
formalmente revisado, ni actualizado. De aqui la necesidad inminente de una revisién
curricular exhaustiva.

En este mismo sentido, el examen de admisidon debe revisarse y replantearse en funcién
de una mejor captacion de aspirantes.

En los ultimos afos se ha registrado un aumento en el indice de desercion.

El instrumento de evaluacion docente es obsoleto.

La eficiencia terminal es insuficiente.

Hace falta mejorar la gestion de practicas de campo, de manera de propiciar que los
estudiantes se involucren en proyectos altamente didacticos y en lugares diversos. Seria
deseable un programa especifico.

Es necesario una mejor gestion de los intercambios que realizan los estudiantes durante el
décimo semestre. Seria deseable la elaboracién de un manual de procedimientos que
informe a alumnado los aspectos de autogestion que le corresponden y el nivel de
participacién de la escuela en cada caso.

No se han gestionado, ni instrumentado otros programas académicos (posgrado,
especializacién, actualizacién o educacidn continua) relacionados con el estudio y
conservacién del patrimonio cultural y dreas afines que, ademas de ampliar la formacion
de los estudiantes y los egresados, podrian generar mayores ingresos para la institucion.



9. Sibien la realizacién del foro académico anual ha constituido un espacio fundamental para
la comunicacién de experiencias entre la comunidad académica de la ECRO y otras
instituciones, requiere renovarse constantemente para evitar el desgaste de los
participantes y seguir capitalizando sus ventajas.

Profesores

1. Hace falta la activacién de ocho plazas autorizadas que no cuentan con suficiencia
presupuestal y que permitirian una mejor administracion del programa académico (tres de
tiempo completo y cinco de asignatura).

2. La planta docente requiere capacitacion en temas de actualizaciéon docente,
especializacion y crecimiento profesional.

3. Serequiere un equilibrio entre las labores de docencia y de investigacion.

4. Larotacidn de profesores impide la especializacién por areas.

5. Se carece de un programa de estimulos al desempefio docente.

6. No se han formalizado lineas de investigacion, ni explorado opciones para su
financiamiento.

7. No existe un saldn de profesores.

Estudiantes

1. En general se percibe una falta de integracion e involucramiento de los estudiantes en el

funcionamiento de la escuela. No se ha favorecido una actitud proactiva que permita una
mayor participacién del alumnado en las actividades sustantivas del organismo, afectando
su proceso de ensefianza aprendizaje y desperdiciando muchas de sus habilidades en favor
de la propia escuela.

. Se han detectado una serie de inquietudes, demandas y propuestas que no han sido

suficientemente atendidas, tanto académicas, como administrativas, abonando a la falta
de comunicacién.

El deterioro de las instalaciones, la falta de equipamiento y suministros para las
actividades académicas, han repercutido negativamente en el proceso de aprendizaje del
alumnado, asi como en su animo y nivel compromiso con la institucion y la disciplina.

Se requiere una mayor oferta de programas y actividades académicas dentro y fuera de la
institucion. Se carece de un plan de movilidad estudiantil que podria disefiarse con base en
los convenios que ha suscrito la escuela.

Control Escolar

1.

La gestion del drea de Control Escolar, a nivel de expedicién de titulos y certificados con
validez oficial, estara a cargo de la Secretaria de Innovacion, Ciencia y Tecnologia (SICyT),
en virtud de que es la instancia facultada que regula la educacién superior en el Estado de
Jalisco. Esta disposicidn es independiente de la sectorizacién de la ECRO a la Secretaria de
Cultura.

Se encuentra pendiente recibir instrucciones por parte de la mencionada SICyT para el
procesamiento digital de todos los tramites concernientes al proceso de registro y

4



certificacidn, via un sistema integral de informacion para la gestién de educacion superior
(SIIGES). La SICyT se encuentra gestionando convenio con la Direccion General de
Profesiones de la SEP para la obtencion de la cédula digital.

Biblioteca

1.

Los procedimientos de consulta y aprovechamiento del acervo documental de la
institucion resultan deficientes. El catdlogo, capturado en base de datos Logicat, se
encuentra incompleto y se carece de la infraestructura necesaria para consulta en linea. El
equipo de computo del area se encuentra inservible y tampoco se cuenta con servicio de
fotocopias para los estudiantes.

Muchos de los libros estdan en mal estado de conservacién y el drea no cuenta con el
mantenimiento necesario, ni servicio de fumigacién.

No existen convenios para préstamo inter bibliotecario.

Es indispensable ampliar el horario de servicio de la biblioteca al turno vespertino, ya que
esta drea sdlo da servicio por las mafianas cuando los estudiantes estan en clases.

Faltan opciones de digitalizacion de textos bdsicos para la creacién de una biblioteca
digital.

Los cafiones para presentaciones destinados a la docencia son insuficientes y estan muy
dafiados, por lo que impiden una adecuada transmisién de los conocimientos.

Difusion

1.

La pagina web de la escuela no estd actualizada. Hace falta integrar el marco normativo
vigente y demds informacion relativa a la institucion y sus actividades sustantivas. Incluso
buscar un formato mas amigable y eficiente. Seria deseable que estuviera vinculada a la
pagina de la Secretaria de Cultura.

Hace falta optimizar la comunicacién via las redes sociales. Ello permitiria establecer
contacto con un mayor nimero de instituciones pares que tienen como objeto el
patrimonio cultural y su conservacién, ampliar y mejorar la comunicacidén entre los
egresados y el publico en general, asi como difundir eventos, cursos y foros académicos
nacionales e internacionales.

La convocatoria para cursar la licenciatura en restauracién de bienes muebles requiere
mayor difusidn a través de las instancias de los gobiernos estatal y federal, asi como a
través de redes sociales.

Hace falta instrumentar un programa de difusion continua de la escuela y la disciplina de
la conservacién.

Seminarios Taller de Restauracion y salones de artes pldticas

1.

Al igual que el resto del edificio, los espacios interiores de las areas académicas presentan
dafios por la presencia de salitre que ha generado extensas zonas de desprendimiento de
los aplanados y el techo. Las ventanas presentan desajustes y muchas de las cerraduras no
funcionan.



2. Hace falta equipamiento y no hay suficiente abasto de materiales y sustancias para el
desarrollo de las actividades académicas. Muchos de los equipos estdn descompuestos y
otros ya obsoletos, incluido el de cémputo.

Laboratorio de quimica

1. El mobiliario ya tiene muchos anos y se encuentra muy deteriorado. La regadera no
funciona y el extractor requiere mantenimiento inmediato.
Muchos equipos ya son obsoletos o estan descompuestos.
No existe una politica de manejo de solventes y sustancias téxicas que incluya a toda la
escuela. Esta debera vincularse con las disposiciones de proteccidn civil.

4. No se cuenta con insumos suficientes para llevar a cabo las practicas del laboratorio, a
nivel de equipo y sustancias quimicas en detrimento del aprendizaje del alumnado.

Aulas de teoria (Modulo CAPECE)

1. Los salones carecen de la infraestructura necesaria para colocar los cafiones de manera
segura y fija, pantallas adecuadas para presentaciones, sefial de internet y los materiales
minimos para la ensefianza como pizarrones y plumones.

Actividades extracurriculares

1. Se carece de un programa de actividades extracurriculares que propician la convivencia, el
esparcimiento y el sentido de comunidad.

Comunicacion interna

1. En general se percibe falta de comunicacién e integracién entre las areas que conforman
la escuela. Existe una clara division entre lo administrativo y lo académico. Hace falta
establecer politicas, procedimientos y mecanismos que optimicen el funcionamiento de
todo el organismo como una sola entidad.

LINEAS DE TRABAJO 2019

El mejoramiento y consolidacion de la escuela como una institucion de educacion superior
deberd partir de una planeacidn estratégica en la que se involucre a toda la comunidad. A
continuacién, se esbozan algunas de las lineas de trabajo que mas adelante deberan
transformarse en programas estratégicos.

I Fortalecimiento Académico
Docentes
- Activacion de las ocho plazas faltantes para cumplir con una adecuada administracion del
programa de estudios de la licenciatura en restauracion de bienes muebles.
- Propiciar la especializacion del cuerpo docente a través de un analisis de sus competencias
y areas de interés. La asignacion de materias debera establecerse en funcién de ello.



Incrementar las actividades de investigacion de los maestros con el fin de establecer lineas
de trabajo especificas y la generacion de productos publicables.

Programa de capacitacién permanente en temas de docencia y especializacion por areas.
Mejorar la formacién de los maestros, apoyando la realizaciéon de estudios de posgrado
dentro y fuera de la institucién.

Fortalecimiento del Colegio de Profesores como un espacio de intercambio, capacitacién y
fortalecimiento académico.

Redisefio del instrumento de evaluacion docente.

Gestion de un programa de estimulos al desempefio.

Asignacién de un espacio a manera de salén de profesores.

Estudiantes

Programa de atencion a problemas en la trayectoria escolar.

Programa de becas.

Mejoramiento de los canales de comunicacién institucional.

Programa de movilidad estudiantil.

Aumento razonado de la matricula de estudiantes (25 por generacion).

Planes de estudio

Revisién y evaluacién de la curricula de la licenciatura. Replanteamiento del perfil del
egresado con base en un analisis de las nuevas necesidades sociales en las que se inserta
el patrimonio cultural.

Replanteamiento del mecanismo de admision.

Instrumentacién de nuevas opciones de titulacion.

Flexibilidad y movilidad estudiantil.

Gestion de nuevos programas académicos de especializacion, actualizacion y posgrado.
Cursos de idiomas

Il. Investigacién

Instrumentacion de lineas de investigacidén con opcidn a obtencidn de financiamiento.
Formacién y consolidacién de cuerpos académicos.

Incorporacién a redes académicas nacionales e internacionales.

Programa de publicaciones.

Ill. Gestidn institucional

Reactivacion del patronato de la ECRO para la gestidn de ingresos propios.

Programa de procuracion de fondos.

Creacion de un area de servicios externos que contemple la realizacion de proyectos de
conservacién y restauracion, con miras a la generacidn de ingresos propios y al
posicionamiento social de la escuela.

Gestion presupuestal oportuna y eficaz del convenio para la transferencia de los recursos
federales.



- Fortalecimiento y ampliacién de los convenios de colaboracién e intercambio académico
con instituciones nacionales e internacionales.

- Programa de difusion de la institucién y el campo disciplinar.

- Transformacién del Foro Interno de la ECRO en Coloquio Internacional Anual.

IV. Desarrollo organizacional

- Actualizacién del marco normativo de la institucion, decreto de creacion y reglamentos de
operacién internos.

- Actualizacion de los manuales de organizacién y procedimientos por darea.

- Capacitacién del personal administrativo.

V. Infraestructura y equipamiento

- Programa de mantenimiento integral del edificio sede de la escuela, mobiliario y equipo.

- Consolidacion del programa de adquisiciones.

- Instrumentaciéon de un plan de seguridad para el edificio, los equipos, la comunidad en
general.

- Equipamiento de las dreas académica y administrativa.

VI. Extensidn académica

- Programa de seguimiento a egresados.

- Bolsa de trabajo.

- Programa de educacidn continua.

- Programa de actividades deportivas y culturales.

VIIl. Modelo de seguimiento y evaluacion permanente del Plan de Desarrollo Institucional
2019-2029

La instrumentacidn de todas estas acciones permitird que la ECRO se convierta en una
institucion educativa especializada y de excelencia. A través de la calidad del trabajo de sus
egresados y sus intervenciones sobre el patrimonio, logrard un alto posicionamiento en el
ambito de la conservacion y restauracién en México y el extranjero, incidiendo ademas en la
definicién de politicas culturales.
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1.- Atencion a los estudiantes

Cierre del periodo escolar 2018

El periodo escolar de agosto a diciembre de 2018 dio inicio el dia 13 de agosto de
2018 y concluyé el 19 de diciembre, cumpliendo con 18 semanas de clases y las
diversas actividades programadas. Se llevaron a cabo de manera normal las
evaluaciones ordinarias y extraordinarias y se elaboraron y entregaron a Asuntos
Escolares las actas de calificaciones correspondientes a cada materia. La matricula
inicial de este periodo fue de 83 estudiantes, de los cuales 19 fueron de nuevo
ingreso.

Asimismo, se realizaron de manera normal las actividades relacionadas con el
receso laboral de fin de afio y, el lunes 7 de enero de 2019, se reincorporo el personal
docente y administrativo a las labores que se realizan durante el periodo
intersemestral.

Inicio del ciclo escolar febrero junio de 2019

El martes 5 de febrero se inicié el periodo escolar febrero-junio de 2019, con una
matricula de 78 estudiantes de los 83 que habian comenzado sus estudios en agosto
de 2018.

Al cierre de este informe, el semestre se esta desarrollando sin contratiempos y de
acuerdo con los calendarios y los programas de cada curso, tanto en las actividades
que tienen lugar en el aula, como en los seminarios taller y en las practicas de campo.

Proceso de entrega recepcion de la administracion publica

En el marco del cambio del gobierno del Estado, en el d&rea académica se llevé a cabo
el proceso de entrega-recepcion de la administracidn publica, cumpliendo en tiempo
y forma con las solicitudes, llenado, entrega y validacion de los formatos y del acta
responsiva correspondiente. Este proceso concluyé formalmente el 12 de diciembre
de 2018, de acuerdo con los lineamientos marcados por la Contraloria del Estado.

Histodrico de ingreso y egreso en la ECRO

Desde el afio 2000, han sido aceptados como estudiantes de la ECRO 427 alumnos
en 19 generaciones. Actualmente hay 14 generaciones de egresados (con 200
restauradores) y 5 generaciones que aun se encuentran estudiando.

El promedio general de egreso de 2000 a 2018 es de 14.28 restauradores por afio.

En la grafica se puede observar el ingreso y egreso por generacion.



2000-2005 21 12
2001-2006 19 11
2002-2007 20 12
2003-2008 22 10
2004-2009 24 21
2005-2010 21 14
2006-2011 21 12
2007-2012 26 9

2008-2013 21 20
2009-2014 22 17
2010-2015 24 18
2011-2016 23 21
2012-2017 24 13
2013-2018 23 10
2014 -2019 24 -

2015- 2020 25 -

2016-2021 22 -

2017-2022 23 -

2018-2023 22 -

Totales 427 200

Convocatoria al proceso de admision para la generacion 2019 - 2024

La Convocatoria de ingreso a la Licenciatura en Restauracion de Bienes Muebles se
publicé el pasado viernes 15 de febrero de 2019. Al momento del cierre de este
informe se han registrado 110 interesados (lo que casi triplica la cantidad de
interesados del afio pasado en esta misma fecha), y de manera constante se atienden
solicitudes de informacion, llamadas telefonicas y visitas de aspirantes a ingresar a
la ECRO.

En el periodo que se reporta, el area de Difusion ha realizado diversas actividades
para la promocion de la Escuela, entre las que destaca disefio de materiales graficos
(convocatoria, cartel, graficos para web y redes sociales). Al igual que en afios
anteriores, continuamos participando en ferias y exposiciones profesionales
organizadas por instituciones educativas de nivel medio superior para informar y
brindar orientacién vocacional a los estudiantes de ultimos semestres de
preparatoria respecto a la opcién de educacion superior que ofrece la ECRO.

Durante el mes de febrero se particip6 en la Feria de Universidades 2019 del
Instituto de Ciencias (el 1 de febrero) y en la Expo Profesiones de la Preparatoria 5
de la Universidad de Guadalajara (el 5 de febrero).



También se esta preparandola intervencion de la ECRO en las Jornadas de
Orientacion Vocacional que organiza la Preparatoria 5, del dia 25 de febrero al dia 8
de marzo.

Por otra parte, se ha establecido contacto con la Secretaria de Cultura Jalisco, para
coordinar las actividades de difusién de la Convocatoria de ingreso a la ECRO en las
distintas plataformas digitales de la institucidn.

Y, como cada afio, se estan realizando las gestiones para transmitir spots y capsulas
producidas para la difusién de la licenciatura, con el apoyo del Sistema Jalisciense
de Radio y Television y de la Red Radio Universidad de Guadalajara.

Indicadores

Al cierre del periodo escolar agosto - diciembre de 2018 se tienen los siguientes
indicadores:

Indicador Periodo Cantidad o porcentaje
Total de alumnos Agosto — diciembre 2018 83
matriculados Febrero — junio 2019 77
Bajas Agosto — diciembre 2018 6
Bajas definitivas Agosto — diciembre 2018 2
Bajas temporales Agosto — diciembre 2018 a*
(Licencias y reprobacion)
indice de reprobacion Agosto — diciembre 2018 11 reprobaciones / 491
evaluaciones = 2.42% **
Promedio general Agosto — diciembre 2018 8.5***

* De las 4 bajas temporales, 2 son por licencias y 2 son por reprobacion.
** En el periodo Agosto diciembre de 2018 el indice de reprobacion es de 2.42% (11 / 491)
*** En el periodo de agosto a diciembre de 2018, el promedio fue de 8.5

Titulacion

En lo que corresponde a los meses de noviembre de 2018 a febrero de 2019, se han
realizado los siguientes exdmenes profesionales:

Sustentante / Titulo del proyecto Fecha Resultado
Alfredo Adolfo Ortega Ordaz /
Estudio de la degradacion de la cafia de maiz 16 de Aprobado con
1 descortezada como material constitutivo de noviembre mencién
esculturas ligeras ante diferentes condiciones de 2018 honorifica

humedad y temperatura.




Carolina Méndez Lomas y Fernanda Castellanos 11 de
2 Gutiérrez / Proyecto de la coleccion privada de la enero de Aprobadas
pintora Emilia Ortiz 2019
Sofia Benavides Castellanos /
Estudio de las propiedades fisico-mecdnicas y dpticas 25 de
3 del papel de fibras de pita con aditivos para su uso en enero de Aprobada
los tratamientos acuosos de restauracion de 2019
documentos

Actualmente, 66 restauradores que estudiaron en la ECRO han obtenido el grado
académico de licenciatura presentando un examen profesional en donde realizaron
la defensa de su Tesis o de su Proyecto de Conservacion y Restauracion.

Considerando un total de 200 egresados, el indice de titulacién alcanza el 33%.

Ademas, se ha asignado fecha de examen profesional para obtencion del grado
académico a las siguientes egresadas:

Sustentante / Titulo del proyecto Fecha

Isabel Borrego Orendain /

Proyecto de conservacion de los dechados wixaritari de
la coleccion Enrique F. Mertens utilizando la
metodologia RE-ORG
Verénica Villanueva Garibay /
Encuadernaciones enteras en piel de impresos
2 franceses y mexicanos del siglo XIX pertenecientes a la 4 de marzo
Biblioteca "Lic. Guillermo Romo Celis", Amatitdn,
Jalisco

1 25 de febrero

Con estas nuevas restauradoras tituladas el indice de titulacion alcanzara el 34%
(68 titulados / 200 egresados).

Elecciones de representantes de profesores y alumnos

El viernes 30 de noviembre de 2019 se llevaron a cabo las votaciones para elegir a
los representantes de profesores y alumnos ante el Consejo Académico de la ECRO.
En la segunda sesidn ordinaria de este 6rgano colegiado, se tomé protesta a los
representantes electos: Lucrecia Ernestina Vélez Kaiser como propietaria para
representante de profesores y la Lic. Martha Cecilia Gonzalez Lopez como suplente;
José de Jesus Velazquez Barajas como propietario para representante de los
alumnos e Isara Yoltzin Torres Luna como suplente.

2- Docencia

Cantidad de docentes



La cantidad de docentes contratados para el periodo de febrero junio de 2019 es la
siguiente:

Tiempo completo: 19
Tiempo parcial: 7

Total de docentes: 26

El nimero de docentes es mayor al periodo de agosto a diciembre, siendo este:

Tiempo completo: 19
Tiempo parcial: 11

Total de docentes: 30

Es necesario sefialar que la planta docente no esta completa ni consolidada, ya que
se tienen 8 plazas autorizadas, pero no se han asignado os recursos presupuestales
para ser cubiertas. Por ello, durante ya varios afios, los profesores de tiempo
completo han realizado el trabajo de los profesores que no fueron contratados, loa
anterior, en detrimento de su desempefio en otras actividades sustanciales, como
las de investigacion, capacitacion y formacion.

Formacion docente

Aun cuando la situacion no ha sido favorable, los profesores de la ECRO han buscado
alternativas para continuar su formacion académica. A solicitud de la Junta Directiva
dela ECRO, en febrero de 2015 se present6 una radiografia de la forma en que estaba
constituida la planta docente de la ECRO. A cuatro afos de distancia, en febrero de
2019 se puede ver que los esfuerzos han dado frutos, pues a la fecha en la Escuela,
en lo que a profesores de tiempo completo se refiere, todos los profesores tienen
grado académico de licenciatura o de maestria, y otros cuatro de han obtenido el
grado de maestria, lo que suma siete profesores con dicho grado académico, tal
como se muestra en la siguiente tabla:

Febrero de 2015 Febrero de 2019

Restaurador 12 Restaurador 11

Quimico 2 Quimico 3 Pasante 0
Bidlogo 1 Pasante 2 Bidlogo 1

i i Licenciatura 12
Historiador 1 Licenciatura 13 Historiador 2
. M i1

Antropélogo 1 Maestria 3 Antropélogo 1 aestria 7

Artes Artes 1
visuales J visuales



Aunado a lo anterior, una profesora esta estudiando actualmente la Maestria en
Educacion de la Universidad Internacional Iberoamericana. Este posgrado lo esta
realizando en la modalidad de Universidad virtual desde el 15 de junio de 2018, y
otro profesor es pasante de la Maestria en Historia de la Universidad de Guanajuato.

Capacitacion docente

La historiadora Cynthia Daniela Gutiérrez Cruz, cursé el Diplomado en Historia del
Arte Sacro, en el periodo del 20 agosto al 9 de diciembre de 2018. Este programa
impartido en modalidad virtual es parte de la oferta académica de la Universidad
Pontificia de la Ciudad de México.

Por su parte, la profesora Miriam Limén Gallegos, esta realizando el Curso de
Redacciéon Académica para Profesores. Este curso es impartido por el ITESO en
modalidad presencial los miércoles de febrero y marzo de 2019.

Colaboraciones institucionales

Como parte de las actividades académicas que la ECRO organiza conjuntamente con
otras instituciones, en el periodo de noviembre de 2018 a febrero de 2019 se
llevaron a cabo las siguientes actividades:

Los profesores del Seminario Taller de Restauracion de Ceramica, Martha Cecilia
Gonzalez Lopez y Rigoberto Sanchez Becerra, en conjunto con tres alumnos de la
ECRO, participaron en la dictaminacidn e intervencion de piezas de ceramica y de
litica para la exposicion “Huitzilapa Prestigio y poder en los cultos funerarios de la
tradicion tumba de tiro". Estas actividades se realizaron del 16 de julio al 27 de
octubre de 2108, en colaboracion con el Centro INAH Jalisco. La exposicién se
encuentra en el Museo Regional de Guadalajara y es parte de las actividades que se
realizan por el Centenario de su creacion.

En el marco del Convenio entre la Universidad de Guadalajara, a través del Centro
Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias (CUCEI), se ha realizado un
Programa de trabajo especifico que incluye Investigacién, Intercambio de Alumnos,
intercambio de académicos, publicaciones en conjunto y apoyo para cursos. Estas
actividades son impulsadas por la Quimica Diana Quintero Gonzalez, profesora de la
ECRO adscrita al Laboratorio.

Del 3 al 6 de diciembre de 2018, se llevd a cabo el curso “Conceptualizacién, uso y
conservacion de artefactos mecanicos del siglo XIX en México”, impartido por la
restauradora Laura Olivia Ibarra, el Mtro. Mauricio Jiménez Ramirez y el Ing. David
Velazquez Suarez. Estuvo dirigido a los profesores y alumnos del Seminario Taller
de Restauracion de Metales. Este curso es el resultado del proyecto de investigaciéon



"Conservacion del Patrimonio Mecanico. Artefactos que usan el tiempo", que ha
recibido el apoyo del FONCA.

El 6 de febrero, el restaurador Felix Camacho Zamora, adscrito al Centro INAH
Campeche, impartié un curso introductorio al uso de la fotogrametria para el
Registro de Bienes Muebles. Participaron en este curso los profesores y alumnos de
los Seminarios Taller de Pintura Mural y del Optativo de Metales.

Es pertinente hacer menciéon que estas actividades se realizan en el marco de
colaboraciones académicas en las cuales la ECRO no destina recursos econémicos.

Participacion en eventos académicos externos

Ademas de las actividades cotidianas de imparticiéon de clases tedricas y de los
propios Seminarios Taller de Restauracién, los profesores de la ECRO realizan
actividades diversas como la participacién en Seminario externos, en 6rganos
colegiados o bien la elaboracion de dictAmenes o estudios de obras y materiales que
forman parte de investigaciones en curso, las cuales son fundamentales para la
restauracion de los bienes culturales que se encuentran en la Escuela y forman parte
de proceso formativo de nuestros alumnos. En este periodo se reportan las
siguientes actividades:

Los profesores Lic. Daniela Gutiérrez Cruz, la Mtra. Gilda Pasco Saldafa y el Mtro.
Eduardo Padilla Casillas, del Seminario-Taller de Pintura de Caballete, participaron
en las sesiones del Seminario de Pintura Virreinal, con sede en el Museo Regional de
Guadalajara. Entre las actividades mas relevantes que se realizan en este seminario,
destacan la elaboracién de las fichas catalograficas razonadas de la Pinacoteca del
Museo Regional de Guadalajara, que daran como resultado el tomo I del Catdlogo de
fichas catalogrdficas razonadas de la pinacoteca del Museo Regional de Guadalajara:
Santo Tomads de Aquino y San Agustin de Hipona, de José de Alcibar, siglo XVIII.

El profesor Eduardo Padilla Casillas forma parte del Seminario de Estudios
Historicos de la Parroquia del Sagrario Metropolitano. En este seminario participan
investigadores de la Universidad de Guadalajara, de la Arquidiocesis de Guadalajara
e investigadores independientes. Este grupo de trabajo inicié actividades el 15 de
diciembre de 2018 y tiene como uno de sus objetivos la publicacién de un volumen
con los resultados de las investigaciones en curso.

Los profesores del Taller de Pintura Mural, Mara Esthela Pimienta Sosa y Gustavo
Aleman Castafieda, realizaron una visita al Templo Parroquial de la poblaciéon de
Jesis Maria, Jalisco. La actividad se llevo a cabo el 30 de enero con el objetivo de
dictaminar el estado de conservacién del inmueble y de la obra mural, asi como
realizar las gestiones con el Ayuntamiento para llevar a cabo la restauracion de la
obra.



3- Proyectos de restauracion

Seminarios-Taller de restauracion

En el siguiente recuadro se presentan los Proyectos de Conservacion y Restauracion
que se encuentran en proceso dentro de los talleres de la ECRO y en sus contextos
originales en el periodo escolar de febrero a junio de 2019.

a. Total de proyectos desarrollados: 27*
b. Obras involucradas en procesos de estudio o intervencién: 141*

Seminario,
asignatura o area

Nombre del proyecto

o Mario Collignon de la Pefia 1 ST
Seminario Taller de Coleccién C — INAH Jalisco 16 ST
Restauracion de -
Ceramica Ollas globulares del Ixtépete 2 SS
Olla Tejuinera, Teuchitlan Jalisco 1 SS
Seminario Taller de Diagnéstico de la Pintura Mural decorativa
Restauracion de (principios del siglo XX) del Templo Parroquial de 1 PC
Pintura Mural San José de Gracia, en Guadalajara, Jalisco
Oleo sobre tela, Virgen del Rosario, (siglo XVII)
autoria de Antonio Enriquez, del templo de San 1 ST
Sebastianito, Jalisco.
Oleo sobre tela, La piedad, (anénimo, siglo XVII)
coleccion Arq. Rafael Urzda, Concepcion de 1 ST
Buenos Aires, Jalisco.
Acrilico sobre tela Vista de Cocina, autor
desconocido, siglo XX de la coleccion Gutiérrez 1 ST
Cruz.
Oleo sobre tela Virgen de Guadalupe, autor
desconocido, siglo XVIII de la Parroquia de El 1 ST
Sefior Milagroso, Magdalena, Jalisco
Oleos sobre tela Oracion en el Huerto, autor
o desconocido, siglo XVIII, Unidad de Patologia 2 ST
Seminario Taller de Clinica/Sr. Julio Sierra
Restauracion de Oleo sobre tela San José con el nifio, autor
Pintura de desconocido, siglo XIX coleccién Mtro. Gabriel 1 ST
Caballete Palacios
Oleo sobre tela Virgen del Refugio, autor
desconocido, silo XIX coleccién Sra. Celia Sedano 1 ST
Oleo sobre tela San Joaquin y la Virgen nifia,
(siglo XVIII), anénimo, de la Catedral de Tepic, 1 ST
Nayarit
Oleos sobre tela Cristo Crucificado (ca. 1920),
anonimo, y Virgen del Refugio (principios del siglo
o : . 2 ST
XX), anbnimo, pertenecientes a la Iglesia de La
Asuncioén, Hacienda La Esperanza, Ameca
Oleo sobre tela de gran formato Advocacion de
Felipe Pastor (San Angel predicando), siglo XVIII 1 ST
de Antonio Enriquez, del Museo Regional de
Guadalajara




Registro y conservacion preventiva del conjunto
de esculturas del siglo XIX, de la Basilica de 15 PC
Nuestra Sefora de la Asuncion, Jala, Nayarit
Escultura en madera San Francisco de Asis, (siglo 1 ST
XVIII) Templo de Santa Teresa, Guadalajara
Escultura en cera Nacimiento, (siglo XX) coleccion
o . 1 ST
de la Familia Padilla
Esculturas en madera San Antonio, Virgen
Inmaculada, Virgen Dolorosa y Cristo articulado, 4 ST
Seminario Taller de de la Hacienda El Ah\|]to|{ San Juan de los Lagos,
Restauracion de alsco -
Escultura en madera Virgen Inmaculada, (siglo
Escultura ) 1 ST
Policromada XIX) de la Comunidad El Coyul, Guerrero
Escultura en madera Cristo crucificado en el
calvario, (siglo XIX) coleccién de la familia 1 ST
Minakata
Escultura en madera Virgen Dolorosa, (siglo XIX)
de la Basilica Lateranense de Nuestra Sefiora de 1 ST
la Asuncion en Jala, Nayarit
Escultura en madera San Luis Gonzaga, (siglo 1 ST
XX) del Seminario Mayor de Guadalajara
Escultura en madera Cristo crucificado, (siglo XIX) 1 ST
coleccion de la familia Limon
Seminario Taller de
Restauracion de Planos y mapas de la Mapoteca Histérica del
Papel y CUCSH 20 ST
Documentos
Graficos
Restauracién del conjunto escultérico "Las Cuatro
Seminario Taller de Estaciones", de principios del siglo XX, ubicadas 4 PC
. en la Plaza de Armas de Guadalajara.
Restauracion de - . .
Levantamiento de fichas de registro de las
Metales ! e
campanas de los inmuebles religiosos que se 58 PC
encuentran en el “Paseo Fray Antonio Alcalde”.
total 141

Practicas de campo

El trabajo in situ y el contacto con obra auténtica son sustanciales en la formacién
de los estudiantes, pues los acerca mas a lo que sera su vida profesional como
restauradores. Por el grado de complejidad en la gestion y organizacién, en la cual
se involucran distintas instituciones que colaboracién para llevarlas a cabo, en este
apartado se incluyen las practicas de trabajo campo realizadas en la parte final del
periodo agosto diciembre de 2018:

1.- El Seminario Taller de Restauracion de Pintura Mural, realiz6 el Diagndstico de
la pintura mural decorativa de la sacristia del Templo de San José de Gracia, en
Guadalajara, Jalisco. Esta practica se realizé del 19 al 29 de noviembre 2018 y
participaron 19 estudiantes y 4 profesores. En el semestre que va de febrero a junio
de 2019, se realizara par restauracion obra decorativa.
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2.- Seminario Taller de Restauracion de Escultura Policromada, en colaboraciéon con
el Centro INAH, Nayarit, el H. Ayuntamiento de Jala y el Patronato de la Basilica de
Nuestra Sefiora de la Asuncion, realizaron la practica de campo para el registro y
conservaciéon del acervo escultérico de la Basilica Lateranense, un conjunto
escultorico de finales del siglo XIX que enfrenta un grave deterioro por ataque de
insectos. Esta actividad se realizé del 22 al 26 de octubre y en ella participaron 15
alumnos y cuatro profesores. El Ayuntamiento de Jala y el Patronato de la Basilica
cubrieron los gastos de traslado, hospedaje y alimentacién, ademés de los materiales

3.- El Seminario Taller de Restauracion de Metales realizé la restauracion del
conjunto escultérico Las Cuatro Estaciones, esculturas en bronce de principios del
siglo XX ubicadas en la Plaza de Armas de Guadalajara. Esta practica se realiz6 en
colaboracion con la empresa Clave Conservacion-Restauracion, en el periodo del 12
al 16 de noviembre de 2018. En ella participaron 16 estudiantes y 4 profesores.

4.- El mismo Seminario Taller de Restauracion de Metales, realizé el levantamiento
de fichas de registro de las campanas de los inmuebles religiosos que se encuentran
en el “Paseo Alcalde”: 1a Catedral Metropolitana de Guadalajara, Templo de Nuestra
Senora del Sagrario, San José de Gracia y el Santuario de Guadalupe. Como resultado
seregistraron un total de 58 campanas. Esta actividad se realiz6 en colaboracion con
la Arquidiocesis de Guadalajara del 27 al 29 de noviembre.

4- Extension

Histdrico de movilidad

Desde su fundacion, los estudiantes del décimo semestre tienen la oportunidad de
seleccionar el curso optativo relacionado con sus intereses formativos particulares
en instituciones afines. Por ello, la ECRO ha procurado que sus estudiantes realicen
actividades de movilidad institucional, tanto nacional como internacional, pues se
tiene la certeza que es un factor muy importante para su desarrollo profesional. La
movilidad estudiantil, ademas de darles la oportunidad de cursar el programa de su
interés, otorga a los estudiantes un panorama que les permite contrastar su propia
formacién frente a la de otros profesionales, conocer otras formas de valorar el
patrimonio cultural y abordar su estudio y conservacion.

Hasta el mes de diciembre de 2018, de los 202 estudiantes que han estado en
posibilidades de participar en programas de movilidad, 58 han cursado su semestre
optativo en la ECRO (en programas especificos sobre un material, tipo de obra o
problematica, que en ocasiones esta vinculada con su tema de titulacion) y 144 han
realizado su semestre optativo fuera de la ECRO.

Asi, el 71.2%. De los 144 estudiantes que realizaron movilidad, 97 los hicieron en
instituciones mexicanas y 47 en el extranjero.
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Generacion Total de Programas optativos

e alumnos ECRO En México " Internacionales
1 2000 - 2005 12 7 2 3
2 2001 -2006 11 5 4 2
3 2002 -2007 12 3 4 5
4 2003 -2008 10 8 0 2
5 2004 -2009 22 8 10 4
6 2005-2010 13 3 5 5
7 2006-2011 12 5 4 3
8 2007 -2012 9 3 6 0
9 2008 -2013 21 5 12 4
10 2009 -2014 17 2 11 4
11 2010- 2015 19 1 15 3
12 2011 - 2016 20 4 12 4
13 2012-2017 14 2 7 5
14 2013-2018 10 2 5 3
Totales 202 58 97 47
Nacional 155

Externo a la ECRO B U .

Los 47 alumnos mexicanos han participado en programas de formacién
internacionales en Alemania, Brasil, Argentina, Colombia, Espafia, Estados Unidos,
Portugal, Italia, Costa Rica, Chile e Israel.

Por su parte, derivado de la formalizaciéon de vinculos internacionales, la ECRO ha
recibido, de 2003 a diciembre de 2018, a 37 alumnos extranjeros de instituciones
afines a de Alemania, Espafa, Colombia, Italia, Argentina y Estados Unidos.

La ECRO como institucién receptora:

‘ Institucidn de origen Periodo Alumnos

HAWK, Hildeshiem, Alemania 2003 a 2012 11

Universidad Politécnica de Valencia,
o 2006 a 2017 8

Espana

Universidad de Granada 2017 a 2018 2
Universidad del Externado de Colombia 2008 a 2012 9
Universidad Federal de Minas Gerais 2012 1
Universidad del Museo Social Argentino 2014 3
ENCRYM 2016 1

Escuela Superior de Artes visuales La
2017 2

Cambre, Bruselas

TOTAL 37
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Programas optativos del décimo semestre - Movilidad saliente

Los programas optativos deben ser aprobados por el Consejo Académico de la ECRO,
el cual ha sesionado en tres ocasiones (diciembre de 2018 y enero y febrero de
2019) pararevisar y aprobar los programas que cursaran los alumnos en el periodo
febrero junio de 2019.

Los programas optativos que se desarrollardn tanto en la ECRO como en

instituciones nacionales e internacionales, son los siguientes:

Alumno Institucion Programa
. . International Centre for Underwater , -
Carolina Segura Carrillo . Arqueologia subacuatica
_ Archeology en Zadar, Croacia
(5]
S , . . , - Conservacion
.2  Maria Regina Pierrelus Diaz  Biblioteca de Cantalunya, Barcelona, 9 Y
e . o Restauracion de
i de Ledn Espafia .
s Pergamino
L4 .z .
. . . . ., Conservacion preventiva
£ Gabriela Elizabeth Gutiérrez ~ Centro Nacional de Conservacién y . P
, . . y manejo de los
Martinez Restauracion de Chile -
Monumentos Publicos
Escuela Nacional de Conservacion, Seminario Taller de
Joselyn Alvarado Calderén  Restauracidon y Museografia “Manuel Conservacion de
del castillo Negrete” - INAH Fotografia
. , Coordinacidén nacional de .
Maria Fernanda Rodriguez . . . Riesgos en desastres en
Conservacion del Patrimonio Cultural . .
Morales patrimonio cultural
- INAH
llse Sarahi Ballesteros Avifia o . Practicas profesionales
Subdireccién de Conservacién -
i i ié Arqueoldgica de la CNCPC en Conservacion
= Luis Francllsco Gutiérrez Arqueolégica
S Vazquez
§ Melba Samara Calderdn Museo Nacional de Historia "Castillo ~ Conservacion preventiva
Zarate de Chapultepec" - INAH y estado de conservacion
. , Laboratorio de Analisis y Diagndstico S
Eunice Corazdn Peralta de . . Y .g Estudios cientificos de
. del Patrimonio. El Colegio de .
Dios . . bienes culturales
Michoacan
, . Museo Ferrocarrilero de . L .
Maria Fernanda Diez . . Patrimonio industrial
Aguascalientes / Mtra. Aida Rangel y .
Sollano Karnstedt , ferroviario
Teresa Renddn
Manejo, Coleccion y
Dajanetzin Gutiérrez Arizpe Museo Franz Mayer Conservacion Preventiva
de Bienes Muebles
Seminario Taller de
. " , ECRO / Taller de Restauracién de Restauracion Optativo de
Katherine Castafieda Pérez (e
Papel y Documentos Graficos Papel y Documentos
g Graficos
% Farirah Katiushka Ledn L
= . ., Seminario Taller de
Mostacci ECRO / Taller de Restauracién de . .
Metales Restauracion Optativo de
Karen Elizabeth Luna Metales
Gonzélez
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Maria Fernanda Ron
Ruvalcaba
Zyanya Azucena Castillo
Avila

Movilidad entrante

Con el fin de garantizar los programas de movilidad, como se vera mas adelante, la
ECRO ha firmado convenios interinstitucionales con diversas universidades que
ofrecen la licenciatura en restauracion.

Por ello, en el periodo de febrero a junio de 2019, la ECRO recibira a la alumna
Héloise Samie, estudiante de la maestria en Conservacion de Bienes Culturales
Muebles de la Escuela Superior de Artes de Avignon, con la cual la ECRO tiene un
convenio de colaboraciéon. Héloise estara cursando el Seminario Taller de
Restauracion de Papel y Documentos Graficos, que se imparte en el octavo semestre
de la licenciatura.

Convenios y vinculacion

Como se menciond, se ha establecido un convenio de colaboracién entre la ECRO y
la Escuela Superior de Artes (ESSA) de Avignon, Francia, el pasado 15 de agosto de
2018. El director general de la ESSA es el Mtro. Alfredo Vega Cardenas, profesor
fundador de la ECRO. La ESSA es una de las cuatro instituciones galas que ofrece el
grado de Maestria en Conservacion de Bienes Culturales, necesario para realizar
proyectos de intervencion en colecciones del Estado francés.

Ademas, durante los meses de enero y febrero, se han renovado los convenios con
el ITESO (cuarta renovacién) y con el Instituto de Investigaciones Estéticas de la
UNAM (tercera renovacion). De la misma forma, estd en proceso de gestion un
convenio con el Ministerio de Cultura y Deporte de Espafia, para que los alumnos de
la ECRO puedan realizar practicas académicas en los museos adscritos a la Direccién
General de Bellas Artes, especificamente el Museo Nacional de Arqueologia
Subacuatica, en Cartagena, Murcia y el Museo de América, en Madrid.

Actualmente, la ECRO cuenta actualmente con 13 convenios internacionales y con 7
nacionales que posibilitan la realizacion de actividades de colaboracién tales como
intercambios académicos de profesores y estudiantes, y participacion en programas
de investigacion y difusion de la disciplina.

Convenios internacionales

1. Universidad de Artes y Ciencias Aplicadas de Hildesheim (HAWK), Alemania
2. Universidad Politécnica de Valencia (UPV), Espaia
3. Universidad de Granada, Espana
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4. Instituto Real del Patrimonio Artistico (IRPA) de Bélgica

5. Universidad del Externado de Colombia

6. Universidad del Museo Social Argentino (UMSA), Argentina

7. Universidad Nacional de La Plata, Argentina

8. Universidad de Minas Gerais (UFMG), Brasil

9. Centro de Conservaciéon y Restauraciéon de Obras de Arte (CCROA), Vesoul,
Francia

10. Instituto Lorenzo de Medici, Italia

11. Escuela Nacional Superior de Artes Visuales (ENSAV) “La Cambre”, Bruselas,
Bélgica

12. Instituto del Patrimonio Cultural de Espafia, Madrid, Espafa

13. Escuela Superior de Artes Visuales de Avignon, Francia

Convenios nacionales

Instituto de Investigaciones Estéticas (IIE) de la UNAM

El Colegio de Michoacan (Colmich)

Instituto Cultural Cabafias (ICC)

Universidad de Guadalajara (UdeG)

Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de Occidente, ITESO
Universidad Politécnica de la Zona Metropolitana de Guadalajara
Facultad del Habitat. Universidad Auténoma de San Luis Potosi (UASLP)

NUTE W =

Servicio social

De los 231 alumnos que pueden realizan actividades de servicio social, 164, es decir
el 71% lo ha concluido; 49 de ellos, es decir el 21.2% estan en proceso de realizarlo
y solamente 18, equivalente al 7.8% no lo han iniciado.

Seguimiento a egresados
Cartel premiado

A finales de 2018, el egresado de la ECRO, Alfredo Adolfo Ortega Ordaz, fue
reconocido con el primer premio por su cartel titulado "Effects of a Preparatory
Treatment on Debarked Maize Stems, a Constituent Material of Lightweight
Sculptures in New Spain", en el marco del Congreso del International Institute for
Conservation (IIC) realizado en Turin. El cartel contiene informacién de la
investigacion que realiz6 para su tesis de licenciatura, elaborada en co-autoria con
Esteban Sanchez Rodriguez, Luis Rojas Abarca, Angela Ku Gonzalez, Carlos Cruz-
Cardenas y Emanuel Bojorquez Quintal, especialistas del Laboratorio de Diagndstico
del Patrimonio de El Colegio de Michoacan.
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Premios INAH Paul Coremans

Por sexto afio consecutivo, en el marco de los Premios INAH 2018, varios egresados
de la ECRO fueron reconocidos con el Premio Paul Coremans a la mejor Tesis de
licenciatura, a Mejor Tesis de maestria y a mejor Proyecto de restauracion en el area
de Restauracion de Bienes Muebles.

Ana Lucia Montes Marrero y Sonia de Le6n Romero, ganaron la categoria a mejor
tesis de Licenciatura con sus tesis: “Ceroplastica sagrada. Analisis de la técnica de
factura y conservacion de los relicarios de San Placido y Santa Faustina de la
Catedral de Durango” y “Estudio y evaluacion de la problematica de los cristos de
Barrio de Tzintzuntzan, Michoacan, desde la perspectiva de la Gestion de Riesgos",
respectivamente.

Por su parte, Diego Ivdn Quintero Balbas, quien en 2014 obtuvo una mencién
honorifica por su tesis de licenciatura, este afio recibié el premio a mejor tesis de
maestria por su trabajo realizado en la Universidad de Bolonia. En el ambito de
mejor proyecto de restauracion, Karla Jauregui y Maria Eugenia Curiel Chavez
ganaron una mencion honorifica por la restauracién de “La Minerva".

Ademas, Arcadio Marin Marin e Ivan Gémez Murillo, también egresados de la
Escuela, forman parte del equipo que gan6 el premio a mejor proyecto de
restauracion que obtuvo el trabajo realizado por la intervencion de la Escultura
ecuestre de Carlos IV, “El Caballito”.

Finalmente, la también ganadora a la mejor tesis de licenciatura, Sonia de Ledn
Romero, también forma parte del equipo de trabajo que obtuvo el Premio Francisco
de la Maza al mejor proyecto de restauracion de inmuebles, por el Proyecto del
Camarin de la Virgen de Loreto, del Museo Nacional del Virreinato en Tepozotlan.

Es importante recordar que desde el afio 2012, los egresados de la ECRO han
participado en los Premios INAH, y que los trabajos que presentan son evaluados en
conjunto con los presentados por alumnos formados en otras Escuelas de
Restauracion del pais.

Los ganadores a mejor tesis de licenciatura en las ediciones anteriores son los
siguientes:

Afio Egresado Titulo de la tesis Reconocimiento
Ana Lucia Montes “Ceroplastica sagrada. Andlisis de la Premio a mejor
Marrero técnica de factura y conservacion de los tesis

relicarios de San Placido y Santa Faustina
de la Catedral de Durango”
Sonia de Ledn “Estudio y evaluacién de la problematica Premio a mejor
Romero de los Cristos de Barrio de Tzintzuntzan, tesis
Michoacan, desde la perspectiva de la
Gestion de Riesgos”,

2018
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Laura Gisela El reconocimiento tecnolégico y material Mencion
Garcia Vedrenne como fundamento para la conservacion honorifica
de un vestido de alta corte del siglo XVIII,
perteneciente al acervo del MNH
2017 Claudia Blas Determinacion de la técnica de factura en Mencién
Rojas la ceramica policroma de las dos camaras honorifica
funerarias del Sitio Arqueoldgico de
Huitzilapa, Jalisco. Uso de doble coccién
Ccomo proceso para su decoracién
Ramén Avendafio Aproximacion a las técnicas empleadas Premio a mejor
Esquivel en la factura de cristos articulados tesis
2016 : n o "
novohispanos: "El Divino Preso" de San
Pedro de La Cafiada, Querétaro
Gabriela Mora La reintegracién cromatica y la narrativa Premio a mejor
2015 Navarro de [a imagen. Antecedentes de una tesis
practica y sus antecedentes en pintura
novohispana
Josué Cardenas Estudio del impacto de las condiciones Premio a mejor
Pérez ambientales y de los mecanismos de la tesis
alteracion fisico-quimica en el soporte
pétreo de pinturas rupestres
2014 Diego lvan El Sefior del Santo Entierro del templo de Mencion
Quintero Balbas Nuestra Sefiora de a Soledad de honorifica
Guadalajara. Una contribucion al
conocimiento de la técnica de
manufactura de la escultura ligera
Ana Laura Alcances de la técnica de Fluorescencia Premio a mejor
2012 Camacho Puebla  de Rayos X (FRX) aplicada al estudio de tesis
y Francisco la distribucion estratigrafica de pigmentos
Mederos Henry en la pintura de caballete novohispana

5- Organos colegiados

Consejo Académico

En el periodo reportado en el presente informe, el Consejo Académico de la ECRO ha
sesionado en tres ocasiones, una de forma ordinaria el 11 de diciembre de 2018,
para la validacion de programas optativos y la presentacion y toma de protesta de
los nuevos representantes de profesores y alumnos. Ademas, en esta sesion se
formaron dos comisiones: una para la revision de Reglamento escolar y otra para la
revision de los examenes de admision, las cuales han venido sesionando una vez por
semana durante el mes de enero de 2019.

El 31 de enero y el 19 de febrero, se realizaron la primera y segunda sesiones
extraordinarias del 2019, que tuvieron como tema principal la revisiéon y aprobacién
de los programas optativos del décimo semestre.

Comité de Titulacion

El Comité de Titulacién sesioné en una ocasién en el periodo reportado, de acuerdo
con el calendario mensual publicado en la pagina web de la Escuela. En la sesiéon
correspondiente al mes de enero de 2019, se revisaron dos protocolos de titulacion,
de los cuales dos uno fue aceptado y otro fue aceptado con correcciones.
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Colegio de Profesores

El Colegio de Profesores ha sesionado dos veces por semana durante el periodo
intersemestral del mes de enero y una vez por semana (los martes) durante el mes
de febrero. En estas sesiones se ha revisado el tema de la evaluacién en las materias
que componen la licenciatura, a través de la presentacion y discusion de los
programas y los procedimientos de evaluaciéon de las materias que imparten los
profesores de tiempo completo.

Comision del RIPPA

El miércoles 30 de enero, la Comision del Reglamento de Ingreso Promocién y
Permanencia del Personal Académico, se reunié para hacer la valoracién de perfiles
con el objetivo de seleccionar a un profesor del area de biologia.
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019
PRESUPUESTACION Y CALENDARIZACION DE RECURSOS

Organismo: ESCUELA DE CONSERVACION Y RESTAURACION DE OCCIDENTE

DESCRIPCION

IMPORTE

ANUAL

TOTAL EJERCIDO

POR EJERCER

A ENERO

Sueldo Base 7,622,767.32 598,893.77 598,893.77 7,023,873.55
1221 |Salario para personal Eventual 20,000.00 0.00 20,000.00
1311 |Prima quinquenal por afios de servicio efectivo 121,983.84 9,651.92 9,651.92 112,331.92
1321 |Prima vacacional y dominical 110,106.55 - 110,106.55
1322 |Aguinaldo 1,101,066.41 - 1,101,066.41
1411 |Cuotas al IMSS 492,043.56 34,411.71 34,411.71 457,631.85
1421 |Cuotas para la vivienda 231,374.64 16,412.22 16,412.22 214,962.42
1431 |Cuotas a pensiones 1,349,682.36 95,738.69 95,738.69 1,253,943.67
1432 [Cuotas para el sistema de ahorro para el retiro (SAR) 154,248.72 11,412.63 11,412.63 142,836.09
1611 |Impacto al salario en el transcurso del afio 310,458.62 - 310,458.62
1712 [Ayuda para despensa 335,832.00 25,189.00 25,189.00 310,643.00
1713 [Ayuda para pasajes 181,177.80 13,569.80 13,569.80 167,608.00
1715 |Estimulo por dia del servidor pablico 296,857.90 - 296,857.90
2111 [Materiales, Utiles y equipos menores de oficina 1,000.00 - 1,000.00
2141 Materiales, L]t!les y eql_Ji,pos menores d_e tecnologias de la ) 11,250.00
informacion y comunicaciones 11,250.00
2161 [Material de limpieza 9,073.22 - 9,073.22
2171 |Material didactico 11,052.44 - 11,052.44
2181 Materiales para el registro e identificacion de bienes y ) 1,800.00
personas 1,800.00
productos alimenticios para personas derivado de la
2212 prestacion de servicios publicos en unidades de salud, - 3,000.00
educativas, de readaptacion social y otras 3,000.00
Productos alimenticios para el personal en las
2214 instalaciones de las dependencias y entidades 19,000.00 494.00 494.00 18,506.00
2591 |Otros productos quimicos 1,937.56 - 1,937.56
2611 Combust.iblles, bericantes y aditiv9§ para vehiculos de,st!nados a } 18,000.00
servicios publicos y la operacion de programas publicos 18,000.00
2721 |Prendas de seguridad y proteccion personal 2,100.00 - 2,100.00
2921 |Refacciones y accesorios menores de edificios 1,500.00 - 1,500.00
Refacciones y accesorios menores de equipo de
2961 | ons orte 3,400.00 ) 3,400.00
3111 [Servicio de Energia Eléctrica 81,600.00 4,902.28 4,902.28 76,697.72
3121 [Gas 2,000.00 - 2,000.00
3131 |[Servicio de agua potable 30,000.00 - 30,000.00
3141 [Telefonia tradicional 37,200.00 2,998.00 2,998.00 34,202.00
3171 _Servicio _d'e acceso a internet, redes y procesamiento de 7.200.00 ) 7.200.00
informacion
3181 [Servicio postal 3,000.00 - 3,000.00
3271 |Patentes, regalias y otros 28,600.00 - 28,600.00
3291 [Arrendamientos especiales 5,000.00 - 5,000.00
3311 Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados 48,000.00 ) 48,000.00
3342 |Capacitacion Especializada 33,428.00 - 33,428.00
3381 [Servicios de vigilancia 105,000.00 8,236.00 8,236.00 96,764.00
3391 [Servicios profesionales, cientificos, tecnicos integrales 16,100.00 - 16,100.00
3411 [Servicios financieros y bancarios 14,000.00 1,802.44 1,802.44 12,197.56
3451 [Seguro de bienes patrimoniales 45,000.00 - 45,000.00
3471 |Fletes y maniobras 2,200.00 - 2,200.00
3512 Manten.lr’mento y cgr?serv§0|pn menor de inmuebles para la 26,832.12 } 26,832.12
prestacion de servicios publicos




PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019
PRESUPUESTACION Y CALENDARIZACION DE RECURSOS

Organismo: ESCUELA DE CONSERVACION Y RESTAURACION DE OCCIDENTE

DESCRIPCION

Instalacion, reparacion y mantenimiento de equipo de

IMPORTE

ANUAL

TOTAL EJERCIDO

A ENERO

POR EJERCER

3531 p . - 66,000.00 - 66,000.00
computo y tecnologias de la informacion

3551 [Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte 17,000.00 - 17,000.00

3571 [reparacion de maquinaria y otros eq 7,000.00 - 7,000.00

3611 ([Difusion por radio, televisiéon y otros medios de mensajes 7,965.00 - 7,965.00
sobre programas y actividades gubernamentales

3661 |Servicios de creacion y difusion de contenido 4.500.00 ) 4,500.00
exclusivamente a través de internet

3711 |Pasajes aéreos 5,000.00 - 5,000.00

3721 [Pasajes terrestres 1,600.00 - 1,600.00

3751 |Vidticos en el pais 2,400.00 - 2,400.00

3791 |Otros serv de traslado y hosp 650.00 20.00 20.00 630.00

3921 |Impuestos y Derechos 220,000.00 220,000.00

4419 1000000] | - ] 10,000.00

SUMAS| 13,237,988.06

823,732.46

823,732.46

12,414,255.60




PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019

ORGANISMO: ESCUELA DE CONSERVACION Y RESTAURACION DE OCCIDENTE
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO, SEGUN ORIGEN DEL RECURSO

Capitulo 1000 (Servicios Personales)

1131 Sueldo base 7,622,767.32 8,430,169.56
1221 Salarios al Personal Eventual 20,000.00 30,000.00
1311 Prima quinquenal por afios de servicios efectivos prestados 121,983.84 120,261.12
1321 Prima vacacional y dominical 110,106.55 123,784.99
1322 Aguinaldo 1,101,066.41 1,237,849.70
1411 Cuotas al IMSS por enfermedades y maternidad 492,043.56 546,874.32
1421 Cuotas para la vivienda 231,374.64 257,758.08
1431 Cuotas a Pensiones 1,349,682.36 1,503,588.60
1432 Cuotas para el Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR) 154,248.72 171,837.48
1611 Impacto al salario en el transcurso del afio 310,458.62 518,534.66
1712 Ayuda para despensa 335,832.00 372,984.00
1713 Ayuda para pasajes 181,177.80 199,172.28

1715 Estimulo por el dia del servidor publico 296,857.90 333,031.08

Capitulo 2000 (Materiales y Suministros)

2111 Materiales, Utiles y equipos menores de oficina 1,000.000 62,588.27
2121 Materiales y utiles de impresién y reproduccion - 14,102.40
2151 Material impreso e inf digital - 500.00
2141 Materiales, Utiles y equipos menores de tecnologias de la informacion y

comunicaciones 11,250.000 40,494.98
2161 Material de limpieza 9,073.220 38,072.49
2171 Materiales y utiles de ensefianza 11,052.440 105,673.71
2181 Materiales para el registro e identificacién de bienes y personas 1,800.000 3,500.00
2212 Productos alimenticios para personas derivado de la prestacion de servicios publicos

en unidades de salud, educativas, de readaptacién social y otras 3,000.000 27,000.00
2214 Productos alimenticios para el personal en las instalaciones de las dependencias y

entidades 19,000.000 40,466.00
2231 Utensilios para el servicio de alimentacion - 10,546.50
2321 Insumos textiles - 5,147.50
2331 Productos de papel, cartén e impresos - 6,000.00
2371 Productos de cuero, piel plasticoy hule adquiridos como materia prima - 11,100.00
2411 Productos minerales no metalicos - 850.00
2412 Otros prod. De materia prima
2421 Cemento y productos de concreto -
2431 Cal, yeso y productos de yeso - 2,988.50
2441 Madera y productos de madera - 45,810.00
2451 Vidrio y productos de vidrio - 7,025.75
2461 Material eléctrico y electrénico - 18,480.00
2471 Articulos metdlicos para la construccién - 1,000.00
2481 Materiales complementarios - 53,450.00
2491 Otros materiales y articulos de construccion y reparacion - 72,190.00
2511 productos quimicos basicos - 66,762.65
2521 Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos - 2,555.97
2531 Medicinas y productos farmacéuticos - 3,464.47
2541 Materiales, accesorios y suministros médicos - 9,016.55
2551 Materiales, accesorios y suministros de laboratorio - 35,342.80
2561 Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados 4,495.00

2591 Otros productos quimicos 1,937.560 5,900.00



PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019

ORGANISMO: ESCUELA DE CONSERVACION Y RESTAURACION DE OCCIDENTE
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO, SEGUN ORIGEN DEL RECURSO

2611 Combustibles, lubricantes y aditivos para vehiculos terrestres

18,000.000 33,249.00

2612 Combustibles, lubricantes y aditivos para vehiculos destinados a servicios

administrativos - 24,000.00
2614 Combustibles, lubricantes y aditivos para maquinaria, equipo de -
2711 Vestuarios y uniformes - 10,667.00
2721 Prendas de seguridad y proteccién personal 2,100.000 17,928.29
2811 Sustancias y materiales explosivos - 2,520.00
2821 Materiales de seguridad publica 700.00
2911 Herramientas menores - 16,755.89
2921 Refacciones y accesorios menores de edificios 1,500.000 2,500.00
2931 Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de administracion - 4,699.00

Refacciones y accesorios menores de equipo de computo y tecnologias de la
2941 . L

informacion - 12,500.00
2951 Refacciones y accesorios menores de equipo e instrumental médico y de laboratorio ) 573575
2961 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 3,400.000 19,000.00
2981 Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros equipos -
2991 Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles - 10,541.00

Capitulo 3000 (Servicios Generales)

3111 Servicio de energia eléctrica 81,600.000 78,000.000
3121 Gas 2,000.000 5,000.000
3131 Servicio de agua potable 30,000.000 42,000.000
3141 Telefonia tradicional 37,200.000 38,400.000
3171 Servicios de acceso de internet, redes y procesamiento de informacion 7,200.000 7,200.000
3181 Servicio postal 3,000.000 22,000.000
3291 Arrendamientos especiales 5,000.000 12,000.000
3192 Servicios integrales de infraestructura de computo - 40,000.000
3271 Patentes, regalias y otros 28,600.000
3311 Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados 48,000.000 60,000.000
3331 servicios de consultoria administrativa, procesos, tecnica y tecnologias de la

informacion -
3342 Capacitacion especializada 33,428.000 204,698.000
3361 Servicios de apoyo administrativo - 2,000.000
3362 Servicio de impresion de documentos y papeleria oficial - 5,000.000
3363 Servicios de impresion de material informativo derivado de la operacion y

administracion -
3381 Servicios de vigilancia 105,000.000 150,000.000
3391 Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales 16,100.000 21,000.000
3411 Servicios financieros y bancarios 14,000.000 13,200.000
3451 Seguro de bienes patrimoniales 45,000.000 50,000.000
3461 Almacenaje, embalaje y embase - 1,687.500
3471 Fletes y maniobras 2,200.000 4,800.000
3512 Mantenimiento y conservacién menor de inmuebles para la prestacion de servicios

publicos 26,832.120 160,600.000
3521 Instalacioén, reparaciéon y mantenimiento de mobiliario y equipo de administracion - 11,000.000
3531 Instalacién, reparacion y mantenimiento de equipo de cémputo y tecnologias de la

informacion 66,000.000 112,000.000
3541 Instalacién, reparacion y mantenimiento de equipo e instrumental médico y de

laboratorio 4,500.000

3551 Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte 17,000.000 17,000.000



3571
3581
3591

3611

3621

3631

3661
3711
3712
3721
3751
3761
3791
3831
3921
3941

4419
4481

5111
5151
5191
5211
5231
5311

5641

5661
5671
5921
5971
5911
5921

Reparacion y mantenimiento de maquinaria y otros equipos

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019

ORGANISMO: ESCUELA DE CONSERVACION Y RESTAURACION DE OCCIDENTE
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO, SEGUN ORIGEN DEL RECURSO

Servicios de limpieza y manejo de desechos

Servicios de jardineria y fumigacion

Difusi6on por radio, televisiéon y otros medios de mensajes sobre programas y
actividades gubernamentales

Difusién por radio, television y otros medios de mensajes comerciales para promover
la venta de bienes o servicios

Servicios de creatividad, preproduccién y produccion de publicidad, excepto internet

Servicio de creacion y difusion de contenido exclusivamente a través de internet
Pasajes aéreos nacionales

Pasajes aéreos internacionales

Pasajes terrestres nacionales

Viaticos en el pais

Viaticos en el extranjero

Otros serv de traslado y hosp

Congresos y convenciones

Impuestos y derechos

Laudos laborales

Capitulo 4000 (Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas))

Aportacion para Erogaciones Contingentes
Ayudas por desastres naturales

Capitulo 5000 (Bienes Muebles e Inmuebles)

Muebles de oficina y estanteria

Equipo de cémputo y de tecnologia de la informacién
Otros mobiliarios y equipos de administracion
Equipos y aparatos audiovisuales

Camaras fotograficas y de video

Equipo Médico y de Laboratorio

Sistemas de aire acondicionado, calefaccion y de refrigeracion industrial y comercial

Equipo de generacion eléctrica
Herramientas y maquinas-herramienta
Patentes

Licencias informaticas e intelectuales
Software

Patentes

SUMAS

7,000.000

7,965.000

4,500.000
5,000.000

1,600.000
2,400.000

650.000
220,000.000

10,000.000

13,237,988.060

12,496.000
34,500.000
14,000.000

10,065.000

11,520.000
4,500.000
36,000.000

48,000.000
80,800.000

2,000.000
9,000.000
220,000.000
60,000.000

20,000.000

11,160.000
122,646.170

30,000.000

5,500.000
91,000.000

25,000.000

16,611,438.001



COMPARATIVA DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019 Y PROPUESTA PRESUPUESTO NECESARIO

Organismo: ESCUELA DE CONSERVACION Y RESTAURACION DE OCCIDENTE

PROPUESTA

DESCRIPCION PRESUPUESTO  PRESUPUESTO 2019 FIFLIAEIOR
2019 NECESARIO
CAPITULO 1000 Servicios Personales 12,327,599.72 13,845,845.87 2,376,997.23
CAPITULO 2000 Materiales y Suministros 83,113.22 855,319.46 817,319.46
CAPITULO 3000 Servicios Generales 817,275.12 1,604,966.50 1,124,171.14
CAPITULO 4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y

Otras Ayudas 10,000.00 20,000.00 10,000.00
CAPITULO 5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 285,306.17 285,306.17

SUMAS 13,237,988.06 16,611,438.00 4,613,794.00

En la propuesta de Presupuesto necesario se consideran entre otros conceptos los que se mencionan enseguida:

CAPITULO 1000 : Descongelar 8 plazas, incorporar nueva plaza de coordinador de proyectos, homologar sueldos de todo el personal
conforme a tabulador del Gobierno del Estado.

CAPITULO 2000 : Compra de materiales necesarios para talleres, refacciones para el mantenimiento de edificio, equipos y mobiliario,
equipos de proteccion civil.

CAPITULO 3000: Capacitacion de personal, mantenimiento de edificio, planeacién estratégica.

CAPITULO 5000: Equipos para talleres y laboratorios, equipo de computo.



NomBRE DEL ORGANISMO: ESCUELA DE CONSERVACION Y RESTAURACION DE OCCIDENTE
PLANTILLA DE PERSONAL PROYECTO DE PRESUPUESTO 2019

COSTO MENSUAL COSTO ANUAL COSTO MENSUAL

CATE SUELDO QUINQUENIO PRIMA AGUINALDO EstiMuLoDELDIA CUOTASA CUOTAS PARA CUOTAS CUOTASA DESPENSA PASAJES IMPACTO AL

NOMBRE DEL BENEFICIARIO F-ING NIVEL JOR ' CATEGORIA 2 ADSCRIPCION VACACIONAL SERVIDOR PENSIONES ~ LAVIVIENDA AL IMSS SEDAR SALARIO
1131 1311 1321 1322 FLELED s 1431 1421 1411 1432 1712 1713 1611

1 | AM-010 |ALVAREZ PEREZ MARCELA AAPM-760831-KQ8 15may07 | 12 | 40 | B |ENCARGADA RECURSOS FINANCIEROS 1 |DIRECCION ADMINISTRATIVA 13,195.50 280.98 233121  23312.05 699362] 244777 419.62 803.13 279.74 650.00 350.00| 950076 | 26325852
2 | AM-014 |BENAVIDES NUNEZ LILIANA BENL-721127-R10 15j;n06 | 9 | 40 | B |SECRETARIA DIRECCION GENERAL 1 |DIRECCION GENERAL 12,162.00 280.98 214862] 2148620 644586] 22560 386.75 77436 257.83 650.00 35000 |  8.75664|  244252.96
3 | AM-001 |CANALES DAROCA ALEJANDRO CADA580612-573 0Ljun00 | 25 | 40 | C |DIRECTOR GENERAL 1 |DIRECCION GENERAL 47,106.00 37465 8.322.06]  83220.60 000] 873816 1497.97| 170395 998.65 650.00 35000 | 3391632| 86249154
4 | AM-011 |DIAZ ALDERETE MANUEL ARMANDO DIAM-770415-UNL 22-mar06 | 12 | 40 | B |ENCARGADO RECURSOS MATERIALES 1 |DIRECCION ADMINISTRATIVA 13,195.50 280.98 233121 2331205 699362] 244777 41962 803.13 27974 650.00 35000|  9.50076| 26325852
5 | AM-002 |ESPARZA MERCADO ELIZABETH EAME 761230 DW1 22ju08 | 19 | 40 | C |DIRECTORA ADMINISTRATIVA 1 |DIRECCION GENERAL 24,533.10 280.98 433418 4334181 1300254 4550.89 780.15|  1118.69 520.10 650.00 35000 |  17,66383|  471,749.28
6 | AM-012 |MAURICIO MALCA CELESTINA ISABEL MAMC-590616-625 24nov-03 | 11 | 40 | B |ENCARGADA SERVICIOS EXTERNOS 1 |DIRECCION GENERAL 1313310 374.65 232018| 2320181 696054 243619 417.63 80358 278.42 650.00 35000|  945583|  263261.20
7 | AM-061 |MENDEZ VAZQUEZ MARIA ELENA MEVE 690628-L16 OLnov0l | 1 | 40 | B |AUXILIAR DE INTENDENCIA 1 |DIRECCION ADMINISTRATIVA 8,651.40 37465 152841 1528414 458524 1604.83 27511 678.84 183.41 650.00 17500|  6,22001|  178.745.68
8 | AM-009 |NIEVES BARBOZA MARIA ISABEL NIBI-690427-5G5 18mar02 | 12 | 40 | B |ENCARGADA RECURSOS HUMANOS 1 |DIRECCION ADMINISTRATIVA 13,195.50 374.65 233121 2331205 699362] 244777 41962 805.31 27974 650.00 35000|  9.50076|  264,408.72
9 | AM-063 |REVES GARCIA CATALINA REGC-670628-4L8 225ep04 | 1 | 40 | B |AUXILIAR DE INTENDENCIA 1 |DIRECCION ADMINISTRATIVA 8,651.40 37465 152841 1528414 458524 1604.83 27511 678.84 183.41 650.00 35000|  622001|  180845.68
10 | AM-062 |ROBLEDO ENRIQUE ROEN-4702123-V5 28nov-03 | 2 | 40 | B |VIGILANTE 1 |DIRECCION ADMINISTRATIVA 8,914.80 374.65 157495| 1574948 472484 1653.70 283.49 686.17 188.99 650.00 35000|  641866| 18568953
11 | AM-008 |ROBLES COVARRUBIAS NESTOR ISRAEL ROCN-760724-R84 16may02 | 13 | 40 | B |JEFE MATTO E INTENDENCIA 1 |DIRECCION ADMINISTRATIVA 12,718.50 37465 2.24694]  22,469.35 674081 235028 40445 792.04 269.63 650.00 35000|  915732|  256637.02
12 | AM-064 [VACANTE T | 40 | B |AUXILIAR DE INTENDENCIA 1 |DIRECCION ADMINISTRATIVA 8,651.40 0.00 152841 1528414 458524 1604.83 27511 670.09 183.41 650.00 35000|  622901|  176244.88
13 | AM-065 [TORAL CHAVEZ RODOLFO TOCR-740118-1G2 Oloct10 | 2 | 40 | B |VIGILANTE 1 |DIRECCION ADMINISTRATIVA 8,914.80 187.32 157495]  15749.48 472484 1653.70 283.49 681.79 188.99 650.00 35000|  641866|  183389.01
14 | AM-059 |VELADOR GARCIA JESUS CARLOS VEGJ-831226-UC5 10abr06 | 3 | 40 | B |CHOFER MENSAJERO 1 |DIRECCION ADMINISTRATIVA 9,419.10 280.98 1664.04] 1664041 499212 1747.24 29953 698.02 199.68 650.00 35000|  678175|  193812.92
15 | AM-015 |PARDO DANIEL CARLO AUGUSTO PADC-820122-563 09abr12 | 8 | 40 | B |ASISTENTE DIRECCION ADMINISTRATIVA 1 |DIRECCION ADMINISTRATIVA 11,481.00 187.32 202831]  20283.10 608493 212973 365.10 753.22 243.40 650.00 35000|  826632|  230579.90
16 | AM-060 |PEREZ GARCIA JAVIER DEMETRIO PEGJ-821222-VAA Olfeb15 | 2 | 20 | B |VIGILANTE 1 |DIRECCION ADMINISTRATIVA 4,457.40 0.00 787.47 7.874.74 2,362.42 826.85 14175 584.56 94.50 650.00 35000| 320933 99,494.68
17 | AM-005 |VALENCIA BARRAGAN BLANCA SOLEDAD ___|VABB-730709-HZ1 25-may16 | 15 | 40 | B |JEFE JURIDICO 1 |DIRECCION GENERAL 14,404.80 0.00 2544.85|  25448.48 7.63454] 267200 458.07 816.40 305.38 650.00 35000 | 10,37146|  281880.21
18 16 | 40 | B |COORDINADOR DE PROYECTOS 1 |DIRECCION GENERAL 17,213.10 0.00 304098] 3040981 012294 319303 547.38 917.14 364.92 650.00 35000 | 12,39343|  333,794.00

SUB TOTAL ADMINISTRATIVOS =>>] 249,998.40] __ 4,402.00] _ 44,166.39] 441,663.84] _ 107,532.96] _ 46,374.71 7,949.95] 14,769.26] _ 5299.04] 11,700.00] 6,125.00] 179,998.86] 4,932,794.25
19 | AC-020 |ALEMAN CASTANEDA GUSTAVO AECG-691105-1T6 1789009 | 15 | 40 | B |PROFESOR TIEMPO COMPLETOMAESTRIA | 1 |DIRECCION ACADEMICA 14,535.60 280.98 2567.96|  25679.56 7.703.87 2,696.35 462.23 840.43 308.15 650.00 35000 1046563  287,901.90
20 | AC-040 |DE HIJAR ORNELAS TOMAS HIOT-660830-3G3 01-ag0-07 8 | B |PROFESOR ASIGNATURA LICENCIATURA 1 |DIRECCION ACADEMICA 7.377.92 0.00 130343 1303433 391030 1,368.60 234.62 628.24 156.41 130.00 7583  531210|  143219.60
21 | AC-007 |DIAZ QUIRARTE OSVALDO DIQO-760519-3Q0 13ene03 | 13 | 40 | B |JEFE DE BIBLIOTECA 1 |DIRECCION ACADEMICA 13,042.50 374.65 230418| 2304175 6.912.53 241938 414.75 801.05 276,50 650.00 35000  9390.60| 26159502
22 | AC-016 |FLORES SANDOVAL CAROLINA FOSC-730731-RT6 Olsep-05 | 8 | 40 | B |SECRETARIA DIRECCION ACADEMICA 1 |DIRECCION ACADEMICA 11,481.00 280.98 202831 2028310 6.084.93 212973 365.10 755.41 243.40 650.00 35000  826632|  231730.10
23 | AC-004 |GARCIA CORREA GISELA GACG-651108-816 Olsep-02 | 16 | 40 | B |COORDINADORA DE CARRERA 1 |DIRECCION ACADEMICA 17,213.10 374.65 304098|  30409.81 9,122.94 3193.03 547.38 917.14 364.92 650.00 35000 1239343|  338.289.80
24 | AC-022 |GONZALEZ LOPEZ MARTHA CECILIA GOLM-701109-AP2 01-ago03 | 14 | 40 | B |PROFESOR TIEMPO COMPLETO LICENCIATUR 1 |DIRECCION ACADEMICA 13,422.30 374.65 237127| 2371273 711382 2,489.84 426.83 81163 284.55 650.00 35000 966406  268579.48
25 | AC-017 |GUERRERO LARA MIRNA GULM-760101-SJA Olene06 | 4 | 20 | B |ASISTENTE BILIOTECA 1 |DIRECCION ACADEMICA 4,585.80 280.98 81016 8,101.58 2,430.47 850.67 14583 588.06 97.22 325.00 17500 330178 99,226.71
26 | AC-030 |HERNANDEZ ROSALES GERARDO HERG-620912-JQ6 Olsep-02 | 14 | 40 | B |PROFESOR TIEMPO COMPLETO LICENCIATUR 1 |DIRECCION ACADEMICA 13,422.30 374.65 237127| 2371273 711382 2,489.84 426.83 81163 284.55 650.00 35000 966406  268579.48
27 | AC-023 [VACANTE LICENCIATURA 14 | 40 | B |PROFESOR TIEMPO COMPLETO LICENCIATU 1 |DIRECCION ACADEMICA 13,422.30 0.00 237127| 2371273 711382| 248984 426.83 807.25 284.55 650.00 35000 |  9.664.06| 26403112
28 | AC-024 |LARIOS MORONES MARIA ELENA LAME-790518-BR1 0l-0ct10 | 14 | 40 | B |PROFESOR TIEMPO COMPLETO LICENCIATU 1 |DIRECCION ACADEMICA 13,422.30 187.32 237127| 2371273 711382 2,489.84 426.83 807.25 284.55 650.00 35000 966406  266.278.96
29 | AC-032 [LIMON GALLEGOS MIRIAM LIGM-800513-GYO Olsep-08 | 14 | 40 | B |PROFESOR TIEMPO COMPLETO LICENCIATUR 1 |DIRECCION ACADEMICA 13,422.30 280.98 237127| 2371273 711382 2,489.84 426.83 809.44 284.55 650.00 35000 966406  267.429.16
30 | Acoa1 [[ore MESTAS CAWBEROS MARTHA LOCM-671226-419 01-ago-05 6 | B |PROFESOR ASIGNATURA DOCTORADO 1 [DIRECCION ACADEMICA 5,948.64 0.00 1050.93]  10,509.26, 3152.78 1,103.47 189.17 597.95 126.11 98.00 56.88| 428302 11643863
31 | AC-042 |LUDEVID MARIA NATALIA LUNA-740506-PC5 01-mar-05 6 | B |PROFESOR ASIGNATURA LICENCIATURA 1 |DIRECCION ACADEMICA 5,533.44 0.00 977.57 9.775.74 2,932.72 1,026.45 175.96 503.95 11731 98.00 5688  3984.08| 10889399
32 | AC-033 |PADILLA CASILLAS EDUARDO PACE-820527-2U3 0lfeb-06 | 15 | 40 | B |PROFESOR TIEMPO COMPLETO MAESTRIA | 1 |DIRECCION ACADEMICA 14,535.60 280.98 2567.96|  25679.56 7.703.87 2,606.35 462.23 840.43 308.15 650.00 35000 1046563  287,901.90
33 | AC-018 |PAEZ KANO JOSE RUBEN PAKR-581105-UY2 Olmar-04 | 15 | 40 | B |PROFESOR TIEMPO COMPLETO MAESTRIA | 1 |DIRECCION ACADEMICA 14,535.60 280.98 2567.96|  25679.56 7.703.87 2,606.35 462.23 840.43 308.15 650.00 35000 1046563  287,901.90
34 | AC-036 |PASCO SALDARA GILDA MARIA PASG-800918-J76 0lfeb-06 | 15 | 40 | B |PROFESOR TIEMPO COMPLETO MAESTRIA | 1 |DIRECCION ACADEMICA 14,535.60 280.98 2567.96|  25679.56 7.703.87 2,606.35 462.23 840.43 308.15 650.00 35000 1046563  287,901.90
35 | AC-043 |RAMIREZ RUIZ JOSE ANTONIO RARA-610828-B79 15-feb-04 3 | B |PROFESOR ASIGNATURA MESTRIA 1 |DIRECCION ACADEMICA 2,842.92 0.00 502.25 5,022.49 1,506.75 527.36 90.40 567.86 60.27 49.00 28.44]  2046.90 59,073.39
36 | AC-019 |RAMOS PONCE NORA BEATRIZ RAPN-570714-AS2 21000 | 15 | 40 | B |PROFESOR TIEMPO COMPLETO MAESTRIA | 1 |DIRECCION ACADEMICA 14,535.60 374.65 2567.96|  25679.56 7.703.87 2,606.35 462.23 842.61 308.15 650.00 35000 1046563  289,052.10
37 | AC-027 |ROUSSEAU XAVIER ROXA-570101-RW9 0lmar-03 | 14 | 40 | B |PROFESOR TIEMPO COMPLETO LICENCIATU 1 |DIRECCION ACADEMICA 13,422.30 374.65 237127| 2371273 711382 2,489.84 426.83 81163 284.55 650.00 35000 966406  268579.48
38 | AC-035 |SANCHEZ BECERRA RIGOBERTO SABR-751003-I11 0l-0ct10 | 14 | 40 | B |PROFESOR TIEMPO COMPLETO LICENCIATUR 1 |DIRECCION ACADEMICA 13,422.30 187.32 237127| 2371273 711382 2,489.84 426.83 807.25 284.55 650.00 35000 966406  266.278.96
39 | AC-037 |VELEZ KAISER LUCRECIA ERNESTINA VEKL-721110-973 16ene03 | 14 | 40 | B |PROFESOR TIEMPO COMPLETO LICENCIATUR 1 |DIRECCION ACADEMICA 13,422.30 374.65 237127| 2371273 711382 2,489.84 426.83 81163 284.55 650.00 35000 966406  268579.48
40 | AC-013 |LAMAS GUTIERREZ DAVID GERADO LAGD-871117-2B1 16nov-17 | 11 | 40 | B |ENCARGADO DE DIFUSION 1 |DIRECCION ACADEMICA 12,892.50 0.00 227768| 2277675 6,833.03 2,391.56 409.98 788.13 27332 650.00 35000  928260| 25423594
41 | AC-003 |ZARATE RAMIREZ JOSE ALVARO ZARA-760319-GPA 0l-ago05 | 19 | 40 | C |DIRECTOR ACADEMICO 1 |DIRECCION GENERAL 24,533.10 280.98 433418 4334181 13,002.54 4,550.89 78015  1118.69 52010 650.00 35000 1766383 |  471.749.28
42 | AC-038 |MEDINA NAVARRO SILVIA MENS-771001-HGO Olmar-12 | 15 | 40 | B |PROFESOR TIEMPO COMPLETO MAESTRIA | 1 |DIRECCION ACADEMICA 14,535.60 187.32 2567.96|  25679.56 7.703.87 2,606.35 462.23 838.24 308.15 650.00 35000 1046563 28675170
43 | AC-025 |PIMIENTA SOSA MARA ESTHELA PISM-850626-MJ7 0Ol-agol4 | 14 | 40 | B |PROFESOR TIEMPO COMPLETO LICENCIATUR 1 |DIRECCION ACADEMICA 13,422.30 187.32 237127| 2371273 711382 2,489.84 426.83 807.25 284.55 650.00 35000 966406  266.278.96
44 | AC-028 |GOMEZ SEPULVEDA ALMA MONTSERRAT | GOSA-890912-8W4 03ago15 | 14 | 40 | B |PROFESOR TIEMPO COMPLETO LICENCIATUR 1 |DIRECCION ACADEMICA 13,422.30 0.00 237127| 2371273 711382 2,489.84 426.83 802.88 284.55 650.00 35000 966406  263.978.68
45 | AC-029 |GUTIERREZ CRUZ CYNTHIA DANIELA GUCC-860622-6T5 03ju-17 | 14 | 40 | B |PROFESOR TIEMPO COMPLETO LICENCIATU 1 |DIRECCION ACADEMICA 13,422.30 0.00 237127| 2371273 711382 2,489.84 426.83 802.88 284.55 650.00 35000 966406  263.978.68
46 | AC-006 |MINAKATA MONTARIO MARIA AMPARO MIMA-840614-UV4 22ene18 | 13 | 40 | B |JEFA ASUNTOS ESCOLARES 1 |DIRECCION ACADEMICA 12,804.60 0.00 226215| 2262146 6,786.44 2,375.25 407.19 785.68 271.46 650.00 35000  921931|  252619.52
47 | AC-021 |QUINTERO GONZALEZ DIANA QUGD-750722-NTA 03juk17 | 15 | 40 | B |PROFESOR TIEMPO COMPLETO MAESTRIA | 1 |DIRECCION ACADEMICA 14,535.60 0.00 2567.96|  25679.56 7.703.87 2,606.35 462.23 833.86 308.15 650.00 35000 1046563  284.451.30
48 | AC-031 |VACANTE DOCTORADO 16 | 40 | B |PROFESOR TIEMPO COMPLETO DOCTORAD] 1 |DIRECCION ACADEMICA 17,551.17 0.00 310071  31,007.07 930212| 325574 558.13 917.80 372.08 650.00 35000 | 12,636.84| 33990578
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49 | AC-026 |VACANTE INTERINATO 14 40 B [PROFESOR TIEMPO COMPLETO LICENCIATUH 1 |DIRECCION ACADEMICA 13,422.30 0.00 2,371.27 23,712.73 7,113.82 2,489.84 426.83 802.88 284.55 650.00 350.00 9,664.06 263,978.68
50 | AC-034 |VACANTE LICENCIATURA 14 40 B [PROFESOR TIEMPO COMPLETO LICENCIATUH 1 |DIRECCION ACADEMICA 13,422.30 0.00 2,371.27 23,712.73 7,113.82 2,489.84 426.83 802.88 284.55 650.00 350.00 9,664.06 263,978.68
51 | AC-039 |VACANTE INTERINATO 14 40 B [PROFESOR TIEMPO COMPLETO LICENCIATUH 1 |DIRECCION ACADEMICA 13,422.30 0.00 2,371.27 23,712.73 7,113.82 2,489.84 426.83 802.88 284.55 650.00 350.00 9,664.06 263,978.68
SUB TOTAL ACADEMICOS ==>>| 425,468.09 5,619.67 75,166.03| 751,660.29 225,498.12 78,924.34 13,529.89| 26,235.75 9,019.85[ 18,900.00{ 10,193.03| 306,337.06| 8,413,348.94
1er. PERIODO ENE-JUN TOTAL ANUAL ==>> 8,105,597.88| 120,261.12 119,332.42| 1,193,324.13 333,031.08| 1,503,588.60 257,758.08| 492,060.12 171,837.48| 367,200.00| 195,816.36| 486,335.92| 13,346,143.19

2do. PERIODO JUL-DIC
52 | AC-044 EASQJE&ANO ESQUIVIAS MARISOL DEL MOEM-761218-AM9 2do periodo 2 B [PROFESOR ASIGNATURA LICENCIATURA 1 |[DIRECCION ACADEMICA 1,844.48 0.00 162.93 1,629.29 0.00 0.00 0.00 562.96 0.00 33.00 18.96 1,328.03 17,876.65
53 | AC-047 [TAPIA GALVEZ LUISA HERENA TAGL-740225-TD6 2do periodo 4 B [PROFESOR ASIGNATURA LICENCIATURA 1 |[DIRECCION ACADEMICA 3,688.96 0.00 325.86 3,258.58 0.00 0.00 0.00 574.85 0.00 65.00 37.92 2,656.05 32,440.87
54 | AC-048 |SOLIS ROSALES JOSE RICARDO SORR-800109-8B5 2do periodo 6 B [PROFESOR ASIGNATURA PASANTE 1 [DIRECCION ACADEMICA 5,077.20 0.00 448.49 4,484.86 0.00 0.00 0.00 589.57 0.00 98.00 56.88 3,655.58 43,518.83
IBARRA CORONA ABRAHAM IACA-660317-8W7 ler periodo 2 B [PROFESOR ASIGNATURA LICENCIATURA 1 |[DIRECCION ACADEMICA 1,844.48 0.00 162.93 1,629.29 0.00 0.00 0.00 562.96 0.00 33.00 18.96 1,328.03 17,876.65
% | oo PINTOR LUNA JOSE LUIS PILL-541220-IRA 2do. periodo 2 B [PROFESOR ASIGNATURA LICENCIATURA 1 |[DIRECCION ACADEMICA 1,844.48 0.00 162.93 1,629.29 0.00 0.00 0.00 562.96 0.00 33.00 18.96 1,328.03 17,876.65
56 | AC-049 [MENDEZ LOMAS CAROLINA MELC-890514-AE9 2do periodo 6 B [PROFESOR ASIGNATURA PASANTE 1 |[DIRECCION ACADEMICA 5,077.20 0.00 448.49 4,484.86 0.00 0.00 0.00 587.88 0.00 98.00 56.88 3,655.58 43,508.69
57 | AC-051 |GARCIA ABAJO ANGEL ERNESTO GAAA-680731-BN7 2do periodo 2 B [PROFESOR ASIGNATURA LICENCIATURA 1 [DIRECCION ACADEMICA 1,844.48 0.00 162.93 1,629.29 0.00 0.00 0.00 562.96 0.00 33.00 18.96 1,328.03 17,876.65
58 | AC-055 |ACEVES PINA GUTIERRE ALVAR ALONSO AEPG-5512035-P8 ler periodo 2 B [PROFESOR ASIGNATURA MAESTRIA 1 |[DIRECCION ACADEMICA 1,895.28 0.00 167.42 1,674.16 0.00 0.00 0.00 562.96 0.00 33.00 18.96 1,364.60 18,267.38
59 | AC-056 [INSAURRALDE CABALLERO MIRTA ASUNCION |IACM-710815-RNA AMBOS 6 B [PROFESOR ASIGNATURA MAESTRIA 1 |[DIRECCION ACADEMICA 5,685.84 0.00 1,004.50 10,044.98 0.00 0.00 0.00 595.42 0.00 98.00 56.88 4,093.80 92,376.96
60 | AC-053 |VACANTE AMBOS 4 B [PROFESOR ASIGNATURA LICENCIATURA 1 |[DIRECCION ACADEMICA 3,688.96 0.00 325.86 3,258.58 0.00 0.00 0.00 562.96 0.00 65.00 37.92 2,656.05 58,498.57
61 | AC-045 |VACANTE 2do periodo 2 B [PROFESOR ASIGNATURA DOCTORADO 1 [DIRECCION ACADEMICA 1,982.88 0.00 175.15 1,751.54 0.00 0.00 0.00 562.96 0.00 33.00 18.96 1,427.67 18,941.16
62 | AC-046 |VACANTE 2do periodo 3 B [PROFESOR ASIGNATURA LICENCIATURA 1 |[DIRECCION ACADEMICA 2,766.72 0.00 244.39 2,443.94 0.00 0.00 0.00 562.96 0.00 49.00 28.44 1,992.04 25,123.09
63 | AC-050 |VACANTE 1ler periodo 4 B [PROFESOR ASIGNATURA LICENCIATURA 1 [DIRECCION ACADEMICA 3,688.96 0.00 325.86 3,258.58 0.00 0.00 0.00 562.96 0.00 65.00 37.92 2,656.05 32,369.53
64 | AC-058 |VACANTE ler periodo 4 B [PROFESOR ASIGNATURA MAESTRIA 1 |[DIRECCION ACADEMICA 3,790.56 0.00 334.83 3,348.33] 0.00 0.00 0.00 562.96 0.00 65.00 37.92 2,729.20 33,151.00

TABULADOR PARA SUELDOS RIPPA-ECRO

Hora Completo SUMA ACADEMIICO POR ASIGNATURA POR PERIODOS ==>>| 44,720.48 0.00 4,452.57 44,525.57 0.00 0.00 0.00 7,977.32 0.00 801.00 464.52 32,198.74 469,702.68
E:Z:r;:mrs :2;;::: :ﬁ:zz:zg POR ASIGNATURA ANUAL ==>>| 324,571.68 0.00 4,452.57 44,525.57 0.00 0.00 0.00( 54,814.20 0.00 5,784.00 3,355.92 32,198.74 469,702.68
’;:Zilrr:to ziji:z: :i::ziig PLANTILLA TOTAL ANUAL ==>>| 8,430,169.56| 120,261.12 123,784.99| 1,237,849.70 333,031.08| 1,503,588.60 257,758.08| 546,874.32 171,837.48| 372,984.00| 199,172.28| 518,534.66 13,815,845.87




PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019
CALENDARIZACION ESTATAL POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Jalisco

GOBIERNO DEL ESTADO

ESCUELA DE CONSERVACION Y RESTAURACION DE OCCIDENTE

SUB FUENTE Calendario
suB FU TIPO DE - IMPORTE .
upP UR UEG FIN  FUN DIM S AR COMP PARTIDA DEST FINANCIAMI REGION MPIO DESCRIPCION PARTIDA . fi
FUN ! e FIN ENTO GASTO ANUAL Ene Feb Mzo Abr Jul Ago Sep Oct Nov Dic Sstficacion
21121 | 13 | 056 | 00266 | 2 | 5 | 5 | 4 | 2 | E | 795 | 01 | 1131 | 00 | 11 | 112319 | 1 12 | 039 |Sueldo base 3,132,000] 261,000] 261,000 261,000] 522,000 522,000 522,000] 522,000] 261,000 0 0 0 0
21121 | 13 | 056 | 00266 | 2 | 5 | 5 | 4 | 2 | E | 795 | 02 | 1131 | 00 | 11 | 112319 | 1 12 | 039 [Sueldo base 348,000] _ 29,000] _ 29,000] _ 29,000] _ 58,000] _ 58,000] _ 58,000] _ 58,000] _ 29,000 0 0 0 0
21121 | 13 | 056 | 00266 | 2 | 5 | 5| 4| 2 | E| 795 | o1 | 1311 | o0 | 11 | 112319 | 1 12 | o039 |Primaquinquenal por afios de servicios 91,800 7,650 7,650 7,650 7,650 7,650 7,650 7,650 7,650 7,650 7,650 7,650 7,650
efectivos prestados
21121 | 13 | 056 [ 00266 | 2 | 5 | 5| 4| 2 | E| 795 | 02 | 1311 | 00 | 11 | 112319 1 12 | o039 :f';’;?vgg";f::tzg'o';°' afios de servicios 10,200 850 850 850 850 850 850 850 850 850 850 850 850
0! 00266 4 E| 7 0 3 00 039_|Aquinaldo 177,698] 12,402  12,402| _ 12402| 12,402 _ 12,402|  12402| 12,402 _ 12,402 0] 69,859 8,625
0! 00266 4 E | 7 0 00 039_|Aquinaldo 9,744 1,378 1,378 1,378 1,378 1,378 1,378 1,378 1,378 0 7,762 58 0
0! 00266 4 E | 7 0 4 00 039_|Cuotas para la vivienda 183,600] 15,300 _ 15,300] _ 15,300] _ 15,300] _ 15,300] _ 15,300] _ 15,300] _ 15,300] _ 15,300]  15,300] _ 15,300] 15,300
0! 00266 4 E | 7 0; 4 00 039_|Cuotas para la vivienda 0,400 1,700 1,700 1,700 1,700 1,700 1,700 1,700 1,700 1,700 1,700 1,700 1,700
0! 00266 4 E | 7 0 4 00 039_|Cuotas a pensiones 924,642 8,210 8,210 8,210 8,210 8,210 8,210 8,210 8,210 8,210 __ 40,752 0 0
0! 00266 4 E | 7 0 4 00 039_|Cuotas a pensiones 102,738 0,912 0,912 0,912 0,912 0,912 0,912 0,912 0,912 0,912 4,528 0 0
o 00266 4 E 7! 0 4 00 039 |Cuotas para el sistema de ahorro para el retiro 124,200 0,350 0,350 0,350 0,350 0,350 0,350 0,350 0,350 0,350 10,350 10,350 10,350
o 00266 4 E 7! 0: 4 00 039 |Cuotas para el sistema de ahorro para el retiro 3,800 1,150 1,150 1,150 1,150 1,150 1,150 1,150 1,150 1,150 1,150 1,150 1,150
0! 00266 4 E 7 0. 715 00 039 |Estimulo por el dia del servidor ptblico 225,000 225,000
0! 00266 4 E 7 0! 715 00 039 |Estimulo por el dia del servidor ptblico 5,000 25,000

Total PP 001| 5,398,822 449902| 449,902) 449,902| 739,902| 739,902 739,902| 739,902) 449,902| 396,122| 159,902 46,584 37,000

TOTAL| 5,398,822| 449,902 449,902| 449,902 739,902| 739,902| 739,902 739,902 449,902| 396,122 159,902 46,584 37,000
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