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Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED) IPEJAL

Introduccion

El disefio de la plataforma del Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED), asi como el proceso
de la sistematizacion, coordinacion llenado y generacion de reportes, ha estado a cargo de la
Unidad de Estudios Econdmicos, Actuariales y Presupuesto desde su implementacion en el

ejercicio 2014.
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Recordando los conceptos basicos

/

o El Sistema de Evaluacion del Desempeiio (SED) realizara el segwmleﬁto ]
sistematica de las politicas y programas, para contribuir a la consecuézlon de f@s objetlvosﬁ
establecidos en el PND y los programas que se derivan de éste. El SED brindara la niformacmn
necesaria para valorar objetivamente y mejorar de manera continua el Ao de las
politicas publicas, de los programas presupuestarios y de las msﬁntumof%e% asi c@mo para
determinar el impacto que los recursos publicos tienen en el blenestar de La p@blacm@

0 La herramienta para llevar a cabo el seguimiento del SED es la Matriz de Indlca,;dores deé?
Resultados (MIR) que permite monitorear y evaluar de manera miegra“k el dlsem op@ramon y
resultados alcanzados por un programa y/o procesos. Por otro lado, tanto los obj jetivos, coryo
los indicadores, metas y normas de operacion, se encuentran dentro de la MIR, y éstas forman
parte del SED. La matriz de indicadores es una herramienta de planeaCIonfestratteca
comprende la identificacion de los objetivos de un programa (resu/n"ien/ﬁarratlvo) sus
relaciones causales, los indicadores, medios de verificacion y los supuestos 0 riesgos que

pueden influir en el éxito o fracaso del mismo.
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Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED) IPEJAL

Introduccion

o Componentes - Se refiere a los bienes y servicios publicos que produce o entrega el programa
presupuestario para cumplir con su propdésito. Un componente es un bien y servicio publico
dirigido al beneficiario final (poblacion objetivo) o en algunos casos, dirigidos a beneficiarios
intermedios. NO es una etapa en el proceso de produccion o entrega del mismo. Cada
componente debe ser necesario para lograr el proposito. No deben faltar en el-disefio del
programa componentes (bienes y servicios) necesarios para lograr el proposito. Los
componentes deben expresarse en productos terminados o servicios proporci’ipnados (pofr
ejemplo, drenaje instalado, carretera concluida, despensas entreg: as, % poblamgzn

P

capacitada, etcétera). Ve \ S~

o Actividades - Son las principales tareas que se deben cumplir para el Io@ro de c&da uno de@
los componentes del programa presupuestario. Corresponde a un listado de actividades en
orden cronolégico para cada componente. Las actividades deben pres e agrupadas
por componente y deben incluir los principales insumos con |os qu%fcuent%a el programa para
desarrollar dichas actividades. 3
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La implementacion del SED es una exigencia de la Ley General de Col ilidad %uberrﬁlamentalg
para efectuar la evaluacion del desempefio con la metodologia de la I\%atrlz db Maréo Loglcé
(MML). De esta manera es obligacion de toda la Administracion Plibllca Ilgar Ia evaltﬁamon d;él
Desempeio con el Ejercicio del Gasto. f? J

De esta manera el Consejo Directivo aprueba cada afio en conjunto con el Presupuesto de
Egresos las MIR que estaran vigentes durante el ejercicio fiscal. Y son la base por la cual los

diversos 6rganos de fiscalizacion solicitan para evaluar el desempefio de la Institucion.

Asi mismo de acuerdo a la Ley de transparencia es obligatoria su publicacion para la consulta de
la ciudadania.

Unidad de Estudios Econdmicos, Actuariales y Presupuesto 3
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@ IPEJAL
Instituto de Pensiones
del Estado de Jalisco

Sistema de Evaluacion del Desemperio (SED) IPEJAL

Esquema General SED 2020

El Sistema de Evaluacion del Desempeio (SED) se implemento y opera en el IPEJAL bajo la
siguiente estructura:
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&) === Alineacion de los Programas

&cﬁ IPEJAL Matriz de Indicadores de Programas 2020

Instituto de Pensiones

del Estads. da Jalisco Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco

Alineacion con los Planes Nacional y Estatal

Objetivo Nacional Transformar la vida publica del pais para lograr un desarmollo incluyente
Eje Nacional Bienestar

Objetivo Nacional 2.7 Promovery apoyar el acceso a una vivienda adecuada y accesible, en un entorno ordenado y sostenible

Eie /P Ssit 6.4 Desarrollo Social

je IFroposito 6.7 Gobierno efectivo e integridad publica
T 6.4.1 Pobreza y desigualdad

ema 6.7.2 Administracion publica

6.4 Reducir el porcentaje de mujeres y hombres en Jalisco que viven en condiciones de pobreza y desigualdad.

6.7 Transformar la efectividad de las instituciones publicas, a través de la profesionalizacion de los servidores publicos, la mejora de los servicios,
estrategias que impulsen una gestion orientada a resultados enfocada a la sociedad, asicomola eficiencia, transparencia y procesos de adquisiciones
de bienes y servicios publicos libres de sobornos y abiertos.

Plan Nacional de Desarrollo
(PND)

Plan Estatal de Gobernanza y Obijetivo
Desarrollo

6.4.1.4. Impulsar el bienestar social mediante la mejorar en la calidad y los espacios de la vivienda, con materiales duraderos y sustentables.
6.4.1.5. Garantizar el acceso a las personas adultas mayores a una vida digna y al cuidado.
CEENEGLECEEIE| (W 6.7.2 2. Fortalecer las estrategias de planeacion, programacion, seguimiento y evaluacion para impulsar una gestion orientada a resultados.

6.7.2.3. Mejorar la prestacion de los servicios publicos, a través de la reingenieria de los procesos e implementacion de sistemas de calidad y la mejora
continua.

Datos de Clasificacion Programatica

Clasificacion Administrativa Clasificacion Funcional Clasificacion Programatica :
2.1.1.3.0 Instituciones Publicas de m 6 Instituciones confiables y efectivas.

Seguridad Social.
31 Incrementar las capacidades institucionales
Tematica de la administracion publica para obtener
2 3.2 Prestacion de Servicios de Sectorial resultados que aumenten el bienestar de la

TR SRR

[ALEUGED] 2 Desarrollo Social

32 Instituto de Pensiones del Estado
de Jalisco

Unidad Presupuestal

2.3.Salud 2.6.Proteccion Social

SN Instituto de Pensiones del Estado

Unidad Responsable de Jalisco Subfuncion Salud ala Persona 2.6.2 Edad Avanzada personas.
Unidad Ejecutora del 645 Instituto de Pensiones del Asignacion de . L

X J - Pensiones y Jubilaciones.
Gasto Estado de Jalisco Recursos

Unidad de Estudios Econdmicos, Actuariales y Presupuesto 5



Sistema de Evaluacion del Desemperio (SED) IPEJAL
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IPEJAL

g) === MIR del Programa - 1. Fortalecimiento del Patrimonio

Datos del Programa Presupuestario Institucional

Objetivo . " . . . . )
InthitucionaI 1 Mejorar la salud y estabilidad financiera del Instituto que permitan hacer frente a los compromisos en el corto, mediano y largo plazo;
Programa . . .
grar 1 Fortalecimiento del patrimonio
Institucional
Objetivo del
Programa Fortalecer e incrementar el patrimonio y la reserva técnica de la Institucién para asegurar los servicios y prestaciones de los afiliados, pensionados y derechohabientes en el mediano y largo plazo.
Institucional
Indicadores de Resultados
Tipo de
Unidad de Indicador,
Nivel Nombre Método de Calculo Medida Dimension, Medios de Verificacion Supuestos MP MA Objetivo
Frecuenciay
Sentido
Promedio  ponderado - por valgr . L. Informacién que tiene bajo su Que las condiciones | TIE 28
- mercado de la Tasa Promedio Gestion X o P .
Tasa de rendimiento . o - resguardo la  Direccion de macroeconémicas dias + .
. Mensual de cada inversi6n . *Eficacia ! . . Incrementar el rendimiento anual en las
Componente 1 anualizado de la cartera ) Porcentaje Finanzas a través del area de permanezcan estables de 50 .
) . X . realizada, evaluada a curva a los Mensual . ” Inversiones.
financiera de inversiones - . . Administraciéon de los Recursos acuerdo a lo pactado en el puntos
dias del mes de calculo, adicionada *Ascendente N A R N
. - . Financieros. periodo determinado. base
por el efecto inflacionario
*Estratégico Informacién que tiene bajo su .
. . - - X . Que se mantengan estables .
Porcentaje mensual de (Ndmero de créditos morosos / . *Eficacia resguardo la  Direccion de X - . . . .
Componente 2 P~ . - Porcentaje ! . .. los niveles de rotaciéon de 1 Reducir el porcentaje de créditos morosos.
créditos morosos Numero de créditos totales) * 100 *Mensual Finanzas a través de Gestion X .
. personal de las EPP'S. .
Descendente Integral de Cobranza 1
. - Informacién que tiene bajo su i
Porcentaje de fondos - - *Gestiin q X 8y !
B disporibles para la ejecucion (Monto diario a pagar / Saldo diario *Eficiencia resguardo la  Direccion de Que las cuentas tengan el .
Actividad 1 de las cuentas) * 100 Porcentaje Finanzas a través del area de recurso suficiente para cubrir 50 Monitorerar la liquidez de las cuentas. |
de pagos en cuentas Mensual . ) oo 1
(de cada cuenta) . Administracion de los Recursos las obligaciones del IPEJAL. g
pagadoras Ascendente N : |
Financieros. B
. - . . Contar con el ersonal
(Saldo anual de la deuda no *Estratégico Informacién que tiene bajo su necesario ara Zntre ar
- Porcentaje anual de la deuda conveniada / Obligaciones de pago . *Eficiencia resguardo la  Direccién de . " para 9 Minimizar la deuda no conveniada de las
Actividad 2 . N . . Porcentaje ! . ..~ informacion  solicitada por 70 ) I
no conveniada de las EPP's. por aportaciones y retenciones de *Mensual Finanzas a través de Gestion - . Entidades Publicas Patronales.
\ Entes publicos y areas del
las EPP's) *100 *Ascendente Integral de Cobranza
IPEJAL.
¥ =
| ;&‘ 4
i 4
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MP = Meta Programada
MA = Meta Alcanzada
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&) === Resultados Indicadores del Programa 1. Fortalecimiento

Indicadores de Resultados

1 1 8.03
FEB 1 FEB 7.99
MAR 1 1 MAR 7.88
ABR 1 ABR TIIE-28 + .50%
Al Numero de reportes mensuales sobre la MAY 1 o ) MAY TIE-28 +.50%
) L ] o JUN 1 C1 Tasa de rendimiento anualizado de la JUN TIE-28 + .50%
situacion financiera presentados al Comité de . . .
i JUL 1 cartera financiera de inversiones JUL TIIE-28 + .50%
Inversiones
AGO 1 AGO TIIE-28 + .50%
SEP 1 SEP TIIE-28 + .50%
OoCT 1 OoCT TIIE-28 + .50%
NOV 1 NOV TIIE-28 + .50%
DiC 1 DIC TIIE-28 + .50%
|
ENE 50 20 ENE 1.00
FEB 50 15 FEB 1.00
MAR 50 20 MAR 1.00
ABR 50 ABR 1.00
MAY 50 MAY 1.00
A2 Porcentaje anual de la deuda no JUN 50 . - JUN 1.00
) C2 Porcentaje mensual de créditos morosos
conveniada de las EPP's JUL 50 JUL 1.00
AGO 50 AGO 1.00
SEP 50 SEP 1.00
ocCT 50 ocCT 1.00
NOV 50 NOV 1.00
DIC 50 DIC 1.00

MP = Meta Programada
MA = Meta Alcanzada

ENE ENE

17.13
12.54

8.96

0.38
0.35
0.45

o T
m%wﬁﬁgw@ww%%wwﬁw

g?

>

Unidad de Estudios Econdmicos, Actuariales y Presupuesto



g) m=== Resultados Indicadores del Programa 1. Fortalecimiento

Comparativo Historico de Indicadores de Resultados

C1 Tasa de rendimiento mensual de las C2 Porcentaje mensual de créditos morosos
inversionesen mercados financieros 1.25
18.0
1.00
16.0
12.0 s
Y
10.0 0.50 \
T, 8.0 §
T 60 0.25 y
40
2.0 0.00
0.0 ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
EFNE FFR MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC Mela Programada 01 o4
m eta Programada e 2020 —_—2017 —2018 — 2019
—_— 2020
Al NUmero de reportes mensuales sobre la situacion A2 Porcentaje anual de la deudd no conveniada
financiera presentados al Comité de Inversiones e o EPPe
TC
/D
Eov
T 1 ‘i J
! - /
- 4
45
30
15
0

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

mm Meta Programad@ =——=2019  =—2020

Unidad de Estudios Econdmicos, Actuariales y Presupuesto 9



2 IPEJAL

Instituto de Pensi
del Estado de Jalisco

Resultados del Seguimiento del Ejercicio del Gasto

Programa 1. Fortalecimiento del Patrimonio

TRIMESTRE: 1

COMPRENDIDO DE : 01 de Enero a 31 de Marzo

ANUAL TRIMESTRE
riginal jodificado rginal jodificado omprometido evengado erciao agado evengado

1000 SERVICIOS PERSONALES $62,242,524 $62,139,908 $12,484,758 $13,648,443 $11,991,925 $11,991,925 $11,991,925 $11,724,201 $1,656,519 12.14% $11,991,925 $50,147,984 80.70%
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 2,559,746 1,303,920 1,042,842 392,749 94,738 87,300 87,300 87,300 305,450 77.77% 87,300 $1,216,620 93.30%
3000 SERVICIOS GENERALES 20,941,921 12,838,847 6,774,428 3,378,437 1,092,358 1,075,475 1,075,475 1,075,475 2,302,963 68.17% 1,076,981 $11,761,866 91.61%
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, o o 0 0 0 0 0 0 0 0.00% 0 %0 0.00%
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS ) hadel
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E

1,312,865 237,525 958,164 38,276 22,119 22,119 22,119 22,119 16,157 42.21% 22,119 $215,406 90.69%
INTANGIBLES
6000 INVERSION PUBLICA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00% 0 $0 0.00%
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y

0/

OTRAS PROVISIONES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00% 0 $0 0.00%
9000 DEUDA PUBLICA 0.00% $0 0.00%

$16,000,000
$14,000,000
$12,000,000
$10,000,000
$8,000,000
$6,000,000
$4,000,000
$2,000,000

$0

1000 2000

= \Vodificad o

TRIMESTRE

Disponible
24.5%

TRIMESTRE

3000

4000 5000 6000

Disponible ====Ejercido

7000

9000

ANUAL

Disponible
83%

ANUAL
$70,000,000
$60,000,000 \
$50,000,000
$40,000,000
$30,000,000
$20,000,000
$10,000,000

$0

1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 9000

== Modificado Disponible ====Ejercido

Unidad de Estudios Econdmicos, Actuariales y Presupuesto
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2,909,095 $4,281,088| 24.52% 3,178,325 $63,34. -
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IPEJAL
Instituto de Pensiones
del Estado de Jalisco

&)

MIR del Programa 2. Operacion IPEJAL

Datos del Programa Presupuestario Institucional

ﬁzjtitl;\::?onal 1 Mejorar la salud y estabilidad financiera del Instituto que permitan hacer frente a los compromisos en el corto, mediano y largo plazo;

Programa -
gran 2 Operacion del IPEJAL

Institucional

Objetivo del o . . N . S - - . - "

Programa Asegurar una operacion eficiente, oportuna, transparente y con base en el marco normativo, mediante la optimizacién de los recursos humanos, materiales, organizativos y tecnolégicos, con la finalidad de brindar servicios de calidad a los
9 . afiliados y pensionados.

Institucional

Indicadores de Resultados

Nivel Nombre Método de Calculo Unlda'd @
Medida
Porcentaje mensual de (Numero men§ual de Registros
. Contables / Nimero mensual de .
Componente 1 registros contables efectuados . Porcentaje
enel PEJAL Operaciones de Ingresos y
Egresos enel IPEJAL) * 100
Porcentaje mensual de
solicitudes de informaciény . -
de derechos ARCO del (Numgro men§ual de solicitudes
recibidas / Nimero mensual de
IPEJAL y SEDAR - . .
Componente 2 : . solicitudes respondidas, en el Porcentaje
respondidas eneltiempoy . .
. tiempo y forma de conformidad a
forma, de conformidad a la .
: la Ley de Transparencia)*100
Ley de Transparencia y
Proteccion de datos
Numero mensual de Estados
Financieros, Notas de los .
- - . Nimero mensual de documentos .
Actividad 1 Estados Financieros y de - Ndmero
. emitidos
Informes del Pasivo y del
Activo realizados
Numero mensual de . : -
fracciones vio incisos de la Numero de fracciones y/o incisos
Actividad 2 Y de la Ley de Transparencia que Numero

Ley de Transparencia que

aplican al IPEJAL. aplican al IPEJAL.

Tipo de
Indicador,
Dimensioén,
Frecuenciay
Sentido

*Estratégico
*Eficacia
*Mensual
*Ascendente

*Estratégico
*Eficiencia
*Mensual
*Ascendente

*Estratégico
*Eficacia
*Mensual
*Ascendente

*Estratégico
*Eficaciay
Eficacia
*Mensual
*Ascendente

Unidad de Estudios Econdmicos, Actuariales y Presupuesto

Medios de Verificacion

Informacién que tiene bajo su
resguardo la Direccién de
Finanzas a través de Registro
Contable, Informacién Financiera
y Obligaciones Fiscales.

Registros de cumplimiento en la

respuesta de las solicitudes, bajo

resguardo del Coordinador de la
Unidad de Transparencia

Informacién que tiene bajo su
resguardo la Direccién de
Finanzas a través de Registro
Contable, Informacién Financiera
y Obligaciones Fiscales.

Registros bajo el resguardo del
area de la Unidad de
Transparencia

Supuestos

Que se cuente con el personal,
sistema contable y la
informacién necesaria para
realizar dichas tareas.

Las areas emisoras de la
informacién responden en
tiempo y forma las solicitudes
de informacién y proteccién
ARCO

Disponer con personal
calificado para el control y
seguimiento de los
compromisos de entrega de
informacion.

Que los ordenamientos sean
publicados por la Ley de
Transparencia.

Objetivo

Registrar y controlar los asientos efectuados en
las pdlizas de ingresos, de egresos y de diario
de manera mensual.

Reflejar el nivel de cumplimiento de informacion
fundamental conforme a la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios
y demés ordenamientos.

Generar los Estados Financieros del periodo
de acuerdo a la normatividad vigente. Elaborar
las notas a los Estados Financieros del
periodo. Integrar los informes del Pasivo
Contingente, el Estado Analitico del Activo y el
Estado Analitico de la Deuda y Otros Pasivos.

Conocer la cantidad de ordenamientos que por
el tema de Transparencia obligan a IPEJAL a
que sean publicados.

v
o
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2 IPEJAL

g)) ===z Resultados Indicadores del Programa 2. Operacion IPEJAL

Indicadores de Resultados
ENE ENE 100 100

9 9
FEB 9 9 FEB 100 100
MAR 9 9 MAR 100 100
ABR 9 ABR 100
Al Numero mensual de Estados Financieros, MAY 9 . . MAY 100
. . JUN 9 C1 Porcentaje mensual de registros contables ' jyN 100
Notas de los Estados Financieros y de Informes
) ) ) JuL 9 efectuados en el IPEJAL JuUL 100
del Pasivo y del Activo realizados
AGO 9 AGO 100
SEP 9 SEP 100
ocCTt 9 ocCTt 100
NOV 9 NOV 100
DIC 9 DIC 100
I ——
ENE 86 86 ENE 90 100
FEB 86 86 FEB 90 100
MAR 86 86 MAR 90 100
ABR 86 co . ld icitudes d ABR 90 Y
) . o MAY 86 . Por_c';entaje mensual de solicitudes de DAY 90
A2 Namero mensual de fracciones y/o incisos UN T informacién y de derechos ARCO del IPEJALY JUN 90
de la Ley de Transparencia que aplican al SEDAR respondidas en el tempo y forma, de
JUL 86 ) . JUL 90
IPEJAL conformidad a la Ley de Transparencia y
AGO 86 Proteccion de datos AGO 90
SEP 86 SEP 90
ocCTt 86 ocCTt 90
NOV 86 NOV 90
DIC 86 DIC 90

MP = Meta Programada
MA = Meta Alcanzada
N e e e e T —
Unidad de Estudios Econdmicos, Actuariales y Presupuesto 13
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IPEJAL
Instituto de Pensio:
del Estado de Jalis

Resultados Indicadores del Programa 2. Operacion IPEJAL

Comparativo Historico de Indicadores de Resultados

C1 Porcentaje mensual de registros contables

efectuados en el IPEJAL
100

ENE FEBE MAR ABR MAY JUN

JUL AGO SEP OCT NOV DIC

s Meta Programada — 2015 —2016
—J017 —_—2018 —019
— 2020

ey, s,

A1 NUmero mensual de Estados Financieros, Notas de los
Estados Financieros y de Informes del Pasivo v del Activo
realizados

FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

o N A O 0 O

mmm fAeta Programada s 2020

Unidad de Estudios Econdmicos, Actuariales y Presupuesto

100
8
6
4
2

o o o O O

C2 Porcentaje mensual de solicitudes de informacion y de
derechos ARCOdel IPEJAL y SEDAR respondidas en el tiempo v
forma, de conformidad ala Ley de Transparenciay Proteccién

de dafos

i

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCI NOV DIC

s fAeta Programada 2015 —_—2014
— 017 —018 —01F
— D020

ENE FEB MAR ABR MAY JUN" JuL AGO SEP

= fVieta Programada
—017

— 015
— 018
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&) === Resultados del Seguimiento del Ejercicio del Gasto

Programa 2. Operacion IPEJAL

TRIMESTRE: 1 COMPRENDIDO DE : 01 deEnero a 31de Marzo
riginal odificado riginal odificado omprome evengado erci agado evengado
. . i : : : s % o I S TR

1000 SERVICIOS PERSONALES $98,700,069 $107,190,117 $18,698,869 $25,772,794 $21,275,938 $20,958,486 $20,958,486 $20,496,043 $4,814,308 18.68% $20,958,486 $86,231,631 80.45%
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 15,565,801 10,019,044 7,170,083 4,076,795 2,295,162 209,463 209,463 209,463 3,867,332 94.86% 209,463 $9,809,581 97.91%
3000 SERVICIOS GENERALES 60,615,452 36,050,655 23,205,970 11,316,549 6,573,630 6,534,701 6,534,701 6,534,701 4,781,848  42.26% 6,534,701 $29,515,954 81.87%
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,

- v
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 1,114,048 1,114,048 0 0 33,022 33,022 33,022 33,022 33,022 0.00% 33,022 $1,081,026 97.04%
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
INTANGIBLES 10,629,599 7,366,057 3,993,799 2,315,461 217,775 217,775 217,775 217,775 2,097,686  90.59% 217,775 $7,148,282 97.04%
6000 INVERSION PUBLICA 0 0 0 0 0 0 0 0 0  0.00% 0 $0 0.00%
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y o 0 o 0 o o o 0 0 0.00% o $0 0.00%
OTRAS PROVISIONES - .00%
9000 DEUDA PUBLICA 0 0 0 0 0 0  0.00% 0 $0 0.00%

35.71%

82.72%
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IPEJAL
Instituto de Pensiones
del Estado de Jalisco

Objetivo
Institucional
Programa
Institucional
Objetivo del
Programa
Institucional

Indicadores de Resultados

Nivel

Componente 1

Componente 2

Componente 3

Actividad 1.1

Actividad 1.2

Actividad 2.1

Actividad 2.2

Actividad 3.1

Actividad 3.2

Unidad de Estudios Econdmicos, Actuariales y Presupuesto

Nombre

indice de crecimiento
de poblacién
pensionada

NuUmero de poblaciéon
afiiada con Derecho a
Pension

indice de cobertura de
afiliados con alguna
prestacién econémica

Monto de la pensiéon
promedio

Namero de Pensiones
Otorgadas en el afio

Integrar el padrén de
afiiados activos al
Instituto

Determinar el nimero
de afiiados por medio
de aportacion
voluntaria

Numero de préstamos
con garantia
hipotecaria otorgados
en el ejercicio
Numero de préstamos
a cortoy mediano
plazo otorgados en el
ejercicio

Método de Calculo

Alta de pensionados entre
pensionados totales

Afiliados con mas de 30 afios de
antigiiedad y 65 afios o mas de
edad que tengan entre20y 29

afios de servicio

Total de afiliados con algun
préstamo vigente/ Total de
poblacion afiiados vigentes al
corte de informacion

Promedio de las pensiones que
son pagadas

Total de nuevas pensiones que se
otorgan en el periodo

Consulta de la Base de Datos con
la informacion de los afiliados al
instituto.

Consulta de la Base de Datos con
la informacion de los afiliados
aportadores voluntarios al
instituto.

Sumatoria de préstamos
otorgados durante el periodo

Sumatoria de préstamos
otorgados durante el periodo

Prestaciones Sociales, Econémicasy de Vivienda

Unidad de
Medida

indice

Ndmero

indice

Monto
promedio

Namero

Documento

Namero

Namero

Ndmero

Datos del Programa Presupuestario Institucional

Tipo de
Indicador,

Dimensién,
Frecuenciay

Sentido
*Estratégico
*Eficacia
*Anual
*Ascendente

*Estratégico
*Eficacia
*Anual
*Ascendente

*Estratégico
*Eficacia
*Anual
*Ascendente

*Gestion
*Eficiencia
*Mensual
*Ascendente

*Gestion
*Eficiencia
*Anual
*Ascendente

*Gestion
*Eficiencia
*Mensual
*Ascendente

*Gestion
*Eficiencia
*Mensual
*Ascendente

*Gestion
*Eficiencia
*Mensual
*Ascendente
*Gestion
*Eficiencia
*Mensual
*Ascendente

Medios de Verificacion

Registro Administrativo de la
Base de Datos de Pensionados
al Instituto de Pensiones, con
corte anual.

Registro Administrativo de la
Base de Datos de Afiliados al
Instituto de Pensiones, con
corte anual.

Registro Administrativo de la

Base de Datos de Préstamos

al Instituto de Pensiones, con
corte mensual.

Registro Administrativo de la
Base de Datos de Pensionados
al Instituto de Pensiones, con
corte mensual.

Registro Administrativo de la
Base de Datos de Pensionados
al Instituto de Pensiones, con
corte mensual.

Registro Administrativo con
informacién proporcionada
por las Entidades Publicas
Patronales, con corte
mensual.

Registro Administrativo con
informacién proporcionada
por las Entidades Publicas
Patronales, con corte
mensual.

Registro Administrativo de la
Base de Datos de Préstamos
al Instituto de Pensiones, con
corte mensual.
Registro Administrativo de la
Base de Datos de Préstamos
al Instituto de Pensiones, con
corte mensual.

Mejorar el otorgamiento de las prestaciones, de caracter social y econémicas, a los afiliados del Instituto.

Supuestos

Que la informacién disponible en la
base de datos cuente con los
criterios de confiabilidad y
disposicién para ser consultada.

Que la informacién disponible en la
base de datos cuente con los
criterios de confiabilidad y
disposicién para ser consultada.

Que la informacién disponible en la
base de datos cuente con los
criterios de confiabilidad y
disposicion para ser consultada.

Que la informacién disponible en la
base de datos cuente con los
criterios de confiabilidad y
disposicién para ser consultada.

Que la informacién disponible en la
base de datos cuente con los
criterios de confiabilidad y
disposicién para ser consultada.

Que exista la informacion disponible
en las diferentes fuentes de
informacion.

Que exista la informacion disponible
en las diferentes fuentes de
informacion.

Que exista la informacion disponible
en las diferentes fuentes de
informacion.

Que exista la informacion disponible
en las diferentes fuentes de
informacion.

Asegurar las prestaciones sociales, econémicas y de vivienda a las que tienen derecho los afiliados y pensionados, para contribuir al mejoramiento de su calidad de vida.

MP

6000

0.8

12000

1500

100

15000

MA

MIR del Programa 3. Prestaciones Sociales, Econdmicas y de Vivienda

Objetivo

Conocer el grado de crecimiento de las

poblacién delinstituto.

Determinar el nimero de poblaciéon

afiiada que podria ser susceptible a pedir

su pension.

Conocer el grado de cobertura de las

prestaciones que otorga el instituto con

su poblacién beneficiaria.

Determinar el valor promedio de la
pension que reciben los pensionados.

Conocer el nimero de pensiones
otorgadas en el periodo.

Integrar el padrén de la poblacion
afiiada al Instituto.

Conocer el nimero de afiliados de tipo

voluntario que integran parte de los
afiliados del instituto.

Conocer el nimero de préstamos con
garantia hipotecaria otorgadas en el
periodo.

Conocer el nimero de préstamos de

corto y mediano plazo otorgadas en el

periodo.
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Programa 3. Prestaciones Sociales, Economicas

@% IPEJAL Resu ta os Indicadores de

Indicadores de Resultados

1.0000 *

Al.1 Monto de la pension promedio 2020 12,000
C1 indice de crecimiento de poblacién 2020
Al.2 Numero de Pensiones Otorgadas en el pensionada
~ 2020 1,500 *
afio
A2.1 Integrar el padron de afiliados activos al 2020 1
Instituto * C2 Numero de poblacion afiliada con Derecho
: , - L 2020 4.50 *
A2.2 Determinar el numero de afiliados por a Pension
2020 800 %

medio de aportacion voluntaria
2020 0.70 *

A3.1 Numero de préstamos con garantia
2020 3,000 * o "
C3 Indice de cobertura de afiliados con alguna
prestacion econémica g
E
.
i
:
=

I —————
hipotecaria otorgados en el ejercicio
A3.2 Numero de préstamos a corto y mediano
L 2020 5,000 *
plazo otorgados en el ejercicio
. |8

-
-
-
:
=
-

=

4

2

-
3
3
-]
¥
¥
&
4
4
v
4
¥
&
4
-l
W

sﬁwmwwwmwmw%%%

:
i
i
g /
i
& 7 4
i 4

* Indicadores con periodicidad de calculo anual

MP = Meta Programada
MA = Meta Alcanzada
N e e e e T —
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IPEJAL
Instituto de Pensiones
del Estado de Jalisco

Programa 3. Prestaciones Sociales, Economicas

Comparativo Historico de Indicadores de Resultados

C1 Indice de crecimiento de poblacion
pensionada

L1500 11704 o
S e— 10 1.0798 1.078%
1.0500
1.0000
O.7000
- 2015
o,
W m—F —e—MA
™
Al.1 Monto de la pension promedio
N0
o 14166 14931 15527 1120
15000 13533 PP e

10,000
2000
0

2015 2016 207 2018 2019
AP —e— A

Al.2 NUmero de Pensiones Otorgadas en el

ano
1000408 3360 597 3223 oo
3.000
2,000
(0]
2015 2016 2017 2018 2019

AP —.—hAA

MP = Meta Programada
MA = Meta Alcanzada

C2 NUmero de poblacién afiliada con
Derecho a Pensicn

23600

' 51500
A SE00 D800
4 BAL

2015 2016 a7 2018 2017

AT ——AA

AZ] Integrar el padrén de ofiliados activos al

Instituto
0
2015 2014 2017 2018 2015

AP —— AN

A2.2 Determinarel nimere de afiliados por
medio de c:pon‘ccién voluntaria

20 s 982 102
1,000
800
400
400
200
0

013 2016 2017 2018 2019
=P ——MA

Unidad de Estudios Econdmicos, Actuariales y Presupuesto

1.0000
0.8000
0.6000
0.4000
X0

QL0000

£,000
5,000
4,000
2,000
1,000

140,000

C3 indice de cobertura de afiliadoscon
alguna prestacion econémica

nasls

08080 0.8320

1LAE

2015 2016 2007 208 2019

A3.1 Numero de préstamos con garantia
hipotecaria otorgados en el ejercicio

4917 4,900 4,816 4”3

o}

205 2004 amz ame
o ATt BAA

L

123990 120.0U8

117 an 110 57

117,302 119,57
— — — — —
2015 2014 017 018 W19

* Indicadores con periodicidad de calculo anual




2 IPEJAL

Instituto de Pensi
del Estado de Jalisco

Resultados del Seguimiento del Ejercicio del Gasto

01 deEnero a 31 de Marzo

ANUAL

Programa 3. Prestaciones Sociales, Econdmicas y de Vivienda

COMPRENDIDO DE :

TRIMESTRE: 1
TRIMESTRE
CAPITULO o - ” » v . Sub Ejercicio Sub Ejercicio
Original Modificado Original Modificado Comprometido Devengado Ejercido Pagado P 7 Devengado P 7
0 0
1000 SERVICIOS PERSONALES $46,492,173 $45,496,054 $8,976,289 $11,319,560 $10,404,395 $10,404,395 $10,404,395 $10,178,228 $915,166  8.08% $10,404,395 $35,091,660 77.13%
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 3,921,936 2,496,306 1,271,862 798,167 100,512 80,271 80,271 80,271 717,896 89.94% 80,271 $2,416,035 96.78%
3000 SERVICIOS GENERALES 12,577,840 4,962,968 3,107,138 1,248,358 233,773 233,773 233,773 233,773 1,014,585 81.27% 233,773 $4,729,195 95.29%
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, 7,630,677,865 8,398,447,478 1,609,283,478 1,609,283,478 1,794,073,616 1,793,792,215 1,793,792,215 1,793,765,505 184,508,737 -11.47% 1,793,792,215  $6,604,655,263 78.64%
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS ,630,677, ,398,447 ,609,283, ,609,283, ,794,073, ,793,792, ,793,792, ,793,765, ,508, g ,793,792, ,604,655, .
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES £ 764,535 0 419,029 0 0 0 0 0 0 0.00% 0 $0 0.00%
INTANGIBLES : : . :
6000 INVERSION PUBLICA 0 0 0 0 0 0 0 0 0  0.00% 0 $0 0.00%
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y
OTRAS PROVISIONES 10,320,000,000, 11,076,895,131 2,315,365,552 2,740,617,375 2,591,059,338 2,472,466,241 2,472,466,241 2,472,466,241 268,151,134  9.78% 2,472,466,241  $8,604,428,890 77.68%
9000 DEUDA PUBLICA 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00%
TOTAL 014,434,349 528,297,937 $3,938,423,348| $4,363,266,938 $4,395,871,633| $4,276,976,893| $4,276,976,893| $4,276,724,017 $15,251,321,044 78.10%
.
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Q IPEJAL 5 o 2 _na
&) === MIR del Programa 4. Servicio Médico

Datos del Programa Presupuestario Institucional

Icr:ts)tjiteutl(\:li(c)mal 2 Mejorar el otorgamiento de las prestaciones, de caracter social y econémicas, a los afiiados del Instituto.
Programa 4 Servicio Médico
Institucional
;)bjetivo del Conducir y coordinar los esfuerzos hacia la prevencion, proteccién y mejoramiento de la salud de los pensionados y sus derechohabientes, con la finalidad de coadyuvar a su bienestar y calidad de vida,
rograma ofreciendo servicios eficientes, oportunos que den satisfaccion a los usuarios.
Institucional
Indicadores de Resultados
Tipo de
Unidad de Indicador,
Nivel Nombre Método de Célculo Medida Dimensidn, Medios de Verificacion Supuestos MP MA Objetivo
Frecuenciay
Sentido
. Total de consultas .
Numero mensual de . *Estratégico
. mensuales de medicina ) . . .
consultas en Unidades " . *Eficacia Documentos bajo resguardo Crecimiento no esperado Enumerar las consultas otorgadas en
Componente 1 . . familiar otorgadas entre | Porcentaje . . . 68.7 . . o
de Medicina Familiar = i *Mensual del area medica. de la poblacioén. unidad de Medicina Familiar.
) la poblacién usuaria*
por 100 usuarios *Ascendente
100
Total de egresos *Estratégico .
. . . ) ) . Preferencia de la
Indice de egresos mensuales hospitalarios . |*Eficacia Documentos bajo resguardo - - X .
Componente 2 ) ) - Porcentaje o - poblacién parala 1.8 Cuantificar los egresos hospitalarios.
mensuales hospitalarios ./ Entre la poblacion *Mensual del Area Médica. P ) .
. atencion hospitalaria.
usuaria* 100 *Ascendente
. Consultas mensuales *Estratégico
Porcentaje mensual de ) . ’ . - ;
. otorgadas por . *Eficacia Documentos bajo resguardo Mayor demanda de Otorgar atencion médica en las Unidades
Actividad 1 consultas por hora e Porcentaje , X L, A 25 . .
Médico Médico/Hora *Mensual del area medica. atencion médica. de Medicina Familiar.
Contratada *Ascendente
. . *Estratégico .
Promedio mensual de Total de dias de o 9 ) Preferencia de la
- ) . ) . *Eficacia Documentos bajo resguardo i p ' . '
Actividad 2 dias en estancia pacientes mensuales/ | Porcentaje p - poblacién parala 5.1 Enumerarlos dias de estancia hospitalaria.
. ) *Mensual del Area Médica. » . )
hospitalaria Egresos atencion hospitalaria.
*Descendente

e ———
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&) m=s= Resultados Indicadores del Programa 4. Servicio Médico

Indicadores de Resultados
ENE ENE

2.50 3.70 68.70 71.90
FEB 2.50 4.00 FEB 68.70 69.10
MAR 2.50 3.40 MAR 68.70 64.80
ABR 2.50 ABR 68.70
MAY 2.50 MAY 68.70
Al Porcentaje mensual de consultas por hora | jyn 250 C1 Numero mensual de consultas en Unidades | JUN 68.70
Médico JuL 250 de Medicina Familiar por 100 usuarios JuL 68.70
AGO 2.50 AGO 68.70
SEP 2.50 SEP 68.70
OocCT 2.50 OocCT 68.70
NOV 2.50 NOV 68.70
DIC 2.50 DIC 68.70
FEB 5.10 3.90 FEB 1.80 1.8
MAR 5.10 3.80 MAR 1.80 0.4
ABR 5.10 ABR 1.80 N
MAY 5.10 MAY 1.80
A2 Promedio mensual de dias en estancia  JUN 5.10 JUN 1.80
) ) C2 Indice de egresos mensuales hospitalarios
hospitalaria JUL 5.10 JUL 1.80
AGO 5.10 AGO 1.80
SEP 5.10 SEP 1.80
OCT 5.10 OocCT 1.80
NOV 5.10 NOV 1.80
DIC 5.10 DIC 1.80

MP = Meta Programada MA = Meta Alcanzada
N e e e e T —
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§)) r==== Resultados Indicadores del Programa 4. Servicio Médico

Comparativo Historico de Indicadores de Resultados

C1 Nomero mensudl de consultas en Unidades de C2 Indice de egresos mensudles hospitalarios
Medicina Familiar por 100 usuarios 3.00
80.00 712049 10 2.50
1.50
40.00 1.00
g,
B,
20,00 0.50 0.
0.00
Q.00 N NS N NS N S S S S S S ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC Ieta Brogramada 015 2014
s (eta Programada —_—2015 —2016 — 017 — 2018 e D019 1
— — — 3
— — o0 %
N
Al Porcentdje mensual de consultas por hora Medico
4.50 a7 4,00 7.00
4.00 = g 3.40 6.00
3.50 & [ ata)
3.00 5.00
2.50 4,00
2.00 3.00
1.50 200
Lo 100
0.50 .00
0.00 0.00 -
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
“taet da' m fiota Program odQ’ e 501 5 — 0 A
_2’3970 Programadd _gg}g _gg:g —2017 —2018 —2019
—(170) —

e
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2 IPEJAL

Instituto de Pensiones
del Estado de Jalisco

Programa 4. Servicio Médico

COMPRENDIDO DE :

TRIMESTRE:

CAPITULO

1000 SERVICIOS PERSONALES
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

3000 SERVICIOS GENERALES

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
INTANGIBLES

6000 INVERSION PUBLICA

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y
OTRAS PROVISIONES

9000 DEUDA PUBLICA
TOTAL 24,222,744|  $1,007,024,486 $396,867,105 - 29,371,005 $98,585,250 $98,585,250 $98,302,425 $296,480,264 $98,585. $908,438,971 90.21%
]
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TRIMESTRE ANUAL
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$0 $0
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=== Modificado Disponible =——tjercido m—\lodificado Disponible =—Ejercido

1

01 deEnero a 31 de Marzo

Resultados del Seguimiento del Ejercicio del Gasto

TRIMESTRE
SO VRN oigei | wodiicado | compromeido | Devengado | merad Pagad
rnginal odificado riginal odificado omprometido evengado ercido agado
- - - : .
$50,981,574 $73,969,597 $10,333,831 $33,321,854 $10,849,657 $10,849,657 $10,849,657 $10,653,752 $22,472,197  67.44%
331,075,988 260,786,778 73,303,005 66,017,146 8,689,221 5,830,947 5,830,947 5,779,382 60,186,199 91.17%
839,920,682 672,222,045 312,651,769 295,713,312 109,832,128 81,904,647 81,904,647 81,869,292 213,808,665 72.30%
0 0 0 0 0 0 0 0 0  0.00%
2,244,500 46,066 578,500 13,203 0 0 0 0 13,203 100.00%
0 0 0 0 0 0 0 0 0  0.00%
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00%
0.00%

Unidad de Estudios Econdmicos, Actuariales y Presupuesto

Devengado

$10,849,657

5,831,211

81,904,647

$63,119,940

$254,955,567

$590,317,398

$0

$46,066

$0

$0

85.33%

97.76%

87.82%

0.00%

100.00%

0.00%

0.00%

0.00%



del Estado de Jalisco

O
g)) === Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED) IPEJAL

Sistema de Evaluacion del
Desempeiio (SED) IPEJAL

Informe de Seguimiento y Resultados
ler Trimestre 2020 :

o

= -
SELaaee

o0 Indicadores de Actividades

o0 Indicadores de Componentes
0 Ejercicio del Gasto al 1er Trimestre 2020

e

Autoriz6:

Martin Ernesto Gudino Chéavez
Director General de Finanzas
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