%‘3‘, PROCEDIMIENTO PARA EL REGISTRO INTERNO DEL PERSONAL
SATA

ek e FINANCIADO POR SEGURO POPULAR.
JALISCO

GOBIERNO DEL ESTADO

AUTORIZACION
RUBRICA RUBRICA

ELABORO: IRMA YOLANDA MURGUIA CHAVEZ CELIA ACEVES GOMEZ
SOPORTE ADMINISTRATIVO SOPORTE ADMINISTRATIVO

RUBRICA

Vo. Bo.: Lic. URIEL ORLANDO ORTIZ ALDANA

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE FINANCIAMIENTO Y BALANCE
RUBRICA
APROBO: LiC. JOSE ANTONIO AMAYA SANTAMARIA
DIRECTOR DE FINANCIAMIENTO

RUBRICA

AUTORIZO: DR. ANTONIO CRUCES MADA

DIRECTOR GENERAL DEL REGIMEN ESTATAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD.

SERVICIOS DE SALUD
Jauisco

Direccion General del Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud

*‘” CoDIGO: DOM-P303-D1_001 | Sello
SFCURO POPU[AR w DOCUMENTACION: 17 DE SEPTIEMBRE DEL 2014 DOCUMENTO DE REFERENCIA
% 0 20 DE ENERO DEL 2015 El Presente procedimiento __Si  cumple con lo establecido en
i AUTORIZACION 28 DE ENERO DEL 2015 la Guia Técnica para Documentar Procedimientos.
NIVEL DOCUMENTAL Il VERSION: Sello

CLAVE:

Este documento es vigente y esta actualizado porque responde a las necesidades actuales de la unidad, y no
hay uno nuevo que lo sustituya.

Responsable de la informacion: Direccion General del Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud.
Responsable de la Publicacion: Depto. de Organizacion y Métodos
28 enero 2015




NIVEL: Il CODIGO: DOM-P303-D1_001

PROCEDIMIENTO PARA EL REGISTRO INTERNO DEL ] v, e

DOCUMENTACION: 17 DE SEPTIEMBRE DEL 2014

PERSONAL FINANCIADO POR SEGURO POPULAR. .......................................................................... é

VERSION: ACTUALIZACION: 20 DE ENERO DEL 2015

Plasmar las actividades que se realizan para la organizacién y control del personal que labora en la direccion general del régimen

1.- Objetivo estatal de proteccién social en salud, asi como aplicar los tramites y lineamientos que marca la direccion de recursos humanos del

2.- Alcance

O.P.D. S.S.J.

Limites del procedimiento:
Inicia en el momento en que se reciben algun tipo de solicitud y termina en el momento en que se archiva los memorandum u oficios.
Areas que intervienen:

Departamento de financiamiento y balance y departamento de proyeccion y recursos.

3.- Reglas de Operacion

1.

Los procedimientos documentados deberan sujetarse a las siguientes disposiciones y éstas seran de observancia para todos los Centros de
Responsabilidad y la Direccion de Contraloria del Organismo.

= Un procedimiento es vigente mientras no haya uno nuevo que lo supla o sustituya; por lo tanto se sigue aplicando aunque las fechas de
autorizacion no correspondan a los del mes y afio en curso, ni los nombres de los directivos a los que ostentan el cargo en la actualidad. Los
documentos son institucionales.

* Un procedimiento actualizado es aquel que esta vigente que responde a las necesidades y dinamica actual del Organismo
* Un procedimiento es obsoleto cuando su contenido ya no responde a las necesidades actuales del Organismo o éste, se encuentra en desuso.

= Un procedimiento es dictaminado favorablemente, cuando éste cumple con los lineamientos establecidos en la guia técnica correspondiente.

Es responsabilidad de soporte administrativo recabar en las nominas las firmas correspondientes del personal dentro de los 14 dias siguientes para
asi realizar la entrega de la misma y poder recibir la nomina de la siguiente quincena.

Es responsabilidad del trabajador justificar sus incidencias dentro de los 5 dias habiles después de la omision que haya tenidas y debe presentar el
formato correspondiente con las firmas de autorizacién de su jefe inmediato.

En los casos de nuevo ingreso soporte administrativo debe elaborar formato de solicitud para evaluacion del candidato en donde solicita su fecha de
examen y debe dar seguimiento al proceso de seleccién del aspirante.

Es responsabilidad de soporte administrativo elaborar FUMP (formato (nico de movimientos de personal) en tiempo y forma de las altas, bajas,
reingresos, recategorizaciones segun corresponda y enviarlos al departamento de operaciones del O.P.D. S.S.J.
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4.- Responsabilidades

DlelelVI[Tplel Manual de Organizacion

Funciones
Documento \ Manual de Organizacién Especifico
Funciones
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5.- Modelado de Proceso (Flujograma)
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DESCRIPCION DETALLADA DE LA ACTIVIDAD

Determina actividades a realizar:
JActividades? Entonces.
Nuevos ingresos Aplica actividad siguiente.
1 Control de nomina Aplica actividad 11.
Control de asistencia Aplica actividad 18.
- . Elaboracion de contrato Aplica actividad 26.
Soporte administrativo.
Respuesta a peticiones de Aplica actividad 30.
unidades
2. Recibe indicaciones de manera verbal de los directores de area para ingresar a laborar a un candidato.
Elabora “solicitud para evaluacion de candidato” (ver anexo 1), con los datos de la vacante o contrato, y con los
3. datos del candidato a cubrir la vacante, entrega al candidato el formato de “entrevista inicial” (ver anexo 2) para su
llenado, recaba antefirma del director de financiamiento y firma del director del REPSS.
4. Candidato. Llena el formato de entrevista emitida por la Oficina de Reclutamiento y Seleccion de Personal.
Envia al departamento de seleccion de personal solicitud para evaluacion de candidato, asi como el formato de
5. entrevista inicial emitida por la Oficina de Reclutamiento y Seleccion de Personal y queda en espera de la fecha de
Soporte administrativo. | evaluacion del personal.
6. Recibe fecha de examen del candidato por parte del jefe de seleccion de personal y avisa via telefénica al mismo.
Acude a realizar sus examenes, espera resultados, si son adecuados se presenta en el departamento de seleccion
7. Candidato. de personal y entrega documentacion requerida para obtener un carnet, y entrega en la direccion de financiamiento
copia de la misma documentacion para abrir expediente.
8 Recibe al candidato con carnet para elaborar el “formato Unico de movimiento de personal” (ver anexo 3), asi
' - . como las copias de documentacion, recaba antefirma del director de financiamiento y firma del director del REPSS.
Soporte administrativo.
9 Fotocopia el formato Unico de movimiento de personal en 4 tantos y envia al departamento de operaciones del O.P.D.
' S.S.J. y recibe un acuse y archiva.

SELLO

Péagina

DOCUMENTO DE REFERENCIA ‘ 5 en Salud.

Direccién General del Régimen Estatal de Proteccion Social *_”
SeGURD POPULAR




PROCEDIMIENTO PARA EL REGISTRO INTERNO DEL [ Y
PERSONAL FINANCIADO POR SEGURO POPULAR. e = }

NIVEL: Il CODIGO: DOM-P303-D1_001

DOCUMENTACION: 17 DE SEPTIEMBRE DEL 2014

VERSION: ACTUALIZACION: 20 DE ENERO DEL 2015

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

RESPONSABLE

Soporte administrativo.

DESCRIPCION DETALLADA DE LA ACTIVIDAD

Indica al responsable de control de asistencia dar de alta la huella dactilar del candidato en el registro digital de
asistencia.

Fin de procedimiento.

Acude al Departamento de Pagos del O.P.D. S.S.J. por la ndmina quincenal de trabajadores y mandos medios.

Entrega nomina y responsiva completa de la quincena anterior y recibe la nueva noémina.

Recibe talones y cheques, cuenta cada uno de ellos y las hojas de némina.

Elabora formato “responsiva para entrega y comprobacion de sueldos” (ver anexo 4) entrega original en pagos y
se queda con una copia.

Recaba firma del personal en la nédmina durante la quincena siguiente; al término del pago valida que la responsiva
coincida con la cantidad de firmas recabadas.

Identifica si se detectaron talones o cheques para cancelar:

¢.Cancelados? Entonces.
Si Aplica siguiente actividad.
No Aplica activad 11.

Elabora formato “relaciéon de cheques y/o comprobantes cancelados de némina estatal” (ver anexo 5), recaba
firma de Director de Financiamiento, fotocopia en un tanto el formato y el (los) cheques y/o talones y envia al
departamento de pagos.

Fin de procedimiento.

Recibe en tiempo y forma por parte del trabajador la justificacion de su incidencia (incapacidades, comision, pase de
salida, permiso econémico, constancia medicas, bitacoras, oficios de justificacion), revisa que vengan elaborados
correctamente y con las firmas correspondientes de sus jefes inmediatos, acusa con la fecha del dia de recepcién, se

entrega el acuse al trabajador y el original se archiva en orden alfabético.

SELLO
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

RESPONSABLE

Soporte administrativo.

DESCRIPCION DETALLADA DE LA ACTIVIDAD

Recibe de responsable de control de asistencia el “reporte de asistencia” (ver anexo 6) del trabajador, registra
incidencias recibidas por el trabajador en el mismo reporte, identifica en base al horario registrado en el reporte los

retardos presentados y las faltas:
¢ Retardos y/o faltas? Entonces.

Si Aplica siguiente actividad.

No Aplica actividad 22.

Elabora segun corresponda “constancia global de movimientos por faltas (ver anexo 7) o “constancia global de
movimientos por retardos” (ver anexo 8) “constancia global de movimientos por incapacidades (ver anexo 9),
recaba antefirma del director de financiamiento y firma del director del REPSS.

Fotocopia la constancia en 4 tantos y se envia al departamento de operaciones del O.P.D. S.S.J.

Fin de procedimiento.

Entrega copia de reporte de asistencia al trabajador, recaba firma y fecha de recibido, y archiva en orden alfabético

Elabora constancias globales del mes del personal, recaba antefirma del director de financiamiento y firma del
director del REPSS.

Fotocopia la constancia en 4 tantos y se envia al departamento de operaciones del O.P.D. S.S.J.

Elabora constancia global para el estimulo de puntualidad a personal regularizado (trimestralmente), recaba antefirma
del director de financiamiento y firma del director del REPSS, fotocopia en 4 tantos y se envia al departamento de
operaciones del O.P.D. S.S.J.

Fin de procedimiento.

Recibe por escrito o verbal la indicacion de elaborar contratos con la vigencia del mismo.

Elabora los contratos con la vigencia autorizada en dos tantos, recaba firma.

Elabora relacién de los contratos, recaba firma de Director General del REPSS y del Director de Financiamiento,
envia la relacion y los contratos y queda en espera de los contratos firmados por el Secretario de Salud.

Recibe contratos firmados y entrega un tanto al trabajador y el otro tanto archiva en expediente del trabajador.

Fin de procedimiento.

SELLO
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RESPONSABLE

DESCRIPCION DETALLADA DE LA ACTIVIDAD

31.

32.

33.

34.

35.

Soporte administrativo.

Recibe peticiones de la Direccion General del REPSS Jalisco, derivados por control interno como volantes para
respuesta de parte de las Regiones Sanitarias u Hospitales Regionales o de Oficinas Centrales en donde se
involucren movimientos de personal como altas, bajas, cambios de turnos, adscripciones, altas por bajas, entre otros.

Proporciona a través de oficio o memorandum respuesta a dichas peticiones en conjunto con las indicaciones del
Jefe de Departamento de Financiamiento y Balance y el Director de Financiamiento del REPSS.

Recaba antefirma de aprobacion del Jefe de Departamento de Financiamiento y Balance y el Director de
Financiamiento del REPSS en los memorandums u oficios con la respuesta a las peticiones enviadas a esta
Direccion.

Entrega memorandums u oficios ante firmados a la Direccién General del REPSS para la firma final del Director
General del REPSS Jalisco, registrados en un kardex manual existente y elaborado por el Soporte administrativo.

Trabaja en la “base de datos” interna de personal del REPSS Jalisco el movimiento que se indicé en los
memorandums u oficios.

Archiva memorandum u oficios una vez trabajados en la base de datos interna de personal del REPSS Jalisco, da de
baja como "documento en transito" en el “kardex” de manera manual, anotando en éste el numero de
memorandum u oficio emitido por la Direccidon General del REPSS Jalisco.

Fin de procedimiento.

7.- Colaboradores:

Asesorado por:

PERSONAL DEL DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION Y METODOS QUE LO ASESORO

Lic. Laura Leticia Pérez Peralta.

PERSONAL DE LA UNIDAD QUE COLABORO EN LA DOCUMENTACION
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8.- Definiciones:

Palabra, frase o abreviatura QEpl=lilslleife]s!

REPSS Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud.

SSJ Servicios de Salud Jalisco.

9.- Documentos de Referencia:

Manual de Organizacién Especifico del Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud.

10.- Formatos Utilizados:

Caddigo Documento
Anexo 01 Solicitud para evaluacion de candidato.
Anexo 02 Entrevista inicial.
Anexo 03 Formato Unico de movimiento de personal.
Anexo 04 Responsiva para entrega y comprobacion de sueldos.
Anexo 05 Relacion de cheques y/o comprobantes cancelados de némina estatal.
Anexo 06 Reporte de asistencia.
Anexo 07 Constancia global de movimientos por faltas.
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Anexo 08 Constancia global de movimientos por retardos.

Anexo 09 Constancia global de movimientos por incapacidades.

11.- Descripcion de Cambios

No. | Fecha del Cambio Actividad Modificada Breve Descripcion del Cambio
1. 20 enero 2015 Primera version.
2
3
4
:SELLO
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LUMILENY DL A

ANEXO 01: SOLICITUD PARA EVALUACION DE CANDIDATO.

JoH l_ii O

OFICINA DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL
SOLICITUD PARA EVALUACION DE CANDIDATO
FORMATO RSEV-01

PROCEDENCIA
SOUICITANTE [DR. ANTONIO CRUCES MADA)
ESTATUS {1 era. Vez

|SEMA VEZ, CAMINO DE CATEGOW 4 0 2DA. vE2)

FECHA
()
EXPEDIENTE

DATOS DE VACANTE O CONTRATADO

MOMBRE DE QUIEN GENERD LA VACANTE
MOTIVO DE LA VACANTE FECHA DE BAJA
CODIGD ADSCRIPCION:

DATOS DE CANDIDATO A CUBRIR LA VACANTE

WOMBRE COMPLETO

FECHA DE NACIMIENTO dd/mm/fasas LUGAR DE NACIMIENTD

EDAD SEXO - FEMEMNING ESTADD CIviL SOLTERD CUrRP

|GRADO MAX. ESTUDIOS CIUDAD:
|EscueLa TEso CEDULA O TITULD

|EsPECiIALIDAD oTROS

| TMMAESTAIA, DOCTERADG, CLAACT, CHFLORIADOE 7 )
DOMICILIO:

ciupaD: TELEFOND CELULAR:

conneo:

REFERENCIA PERFIL O PUESTO

FUNCIONES QUE REALIZARA:
[CARACTERISTICAS DE LA VACANTE

Y Fromry ree EVENTUAL CORFIARTA

[CONTRATOS ESPECIALES (ESPECIFICAR]

O P AR STRACITS 18

[MOMERE, CARGO Y FIRMA DE QUIE® ONE
[ I JCEE VADATIREC TGN GENERAL DEL REPSS JALISLO
[CUBRE PERFIL ACADEMICO ESTABLECIDO EN EL PROFESIOGRAMA PARA LA VACANTE
RESULTADOS DE EXAMEMES DE CONCLIMIENTO RESULTADC DE EXAMEN PRACTICO
RESUILTADOS DE PSICOMETRICO RESULTADO DE ENTREVISTA
MO CRUBRE POR LOS SIGUIENTES v 1vns

|

e Dr. Baeza Alzaga N°. 107, Zona Centro, C.P. 44100, Guadalajara, Jalisco, Mexico.
Tels. (33) 3030-5000
www jalisco.gob.mx
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ANEXO 02: ENTREVISTA INICIAL.
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SUIIEEHU DL A
ANEXO 03: FORMATO UNICO DE MOVIMIENTO DE PERSONAL.
VIGENCIA ____ DPERACION
FORMATO UNICO DE MOVIMIENTC DE PERSONAL ARO | MES (5]} Ho. DE DOCUMENTO LOTE QNA.
5.P.S.5 /OPORTUNIDADES DEL
UNIDAD EXPEDIDORA: O.F.D, SERVICIOS DE SALUD JALISCO AL
TIFO DE MOVIMIENTO CODIGO HLIM. DE NOMINA TIPG OF TRARAADOR
LUGAR ¥ FECHA DE EXPEDICION:  GUADALAJARA, JALISCO. 2
01 DE DICIEMERE DE Z014. |ELEER A BASE 01
NUEVE INGRESD BAJA REF. FED, COMFIANZA 02
REINGRESD REANUDACION DE LABORES SALUI MENTAL HONDRARIOS | 03
MUNM. AUTORIZACION FROMOCION LICENCIA D.LF, INTERING: 04
CARMET M. DE CUENTA, AUMEMTO CAMBID RADICACION SUELDOS (GOB.EDD, || PROVSIONAL X
DISMIMUCION PRIMA QLINCENAL ADRON, || LISTADERAYA | 07 |
SEG. SOCIAL FENSION ALIMENTICIA OATOS PERSONALES EVENTUAL IMTERNG 08
RHS 3 i 3 GRAVIDEZ AYUDAS CULTURALES C-35 MLELACION | | RESIDEMTE [
B CTh. SAR BASIFICACION ALTA/BAJA MED. RIESGO C-34 COMPENSACION PASANTE 11
INCORFORADO
] F3 TPO DE ACTA CEOULA GE [DENTIFICACHON
1 |scitERD 1 JeETA HAS. FECHA DE INGRESD
DATHS EERSONALES ] MX [—=—fcasico 7 JoRiF CURP. GOB. FED. SR, D SALUD,
FILIACION H 5 Jwoa EI =
i 4 ' |owonn 2 Jearmace
& |oTAn. waTiRaLzas | DOCTO, PROB,
an
DOMICILIO LUGAR DE MACIMIENTD ¥ MACIOMALICAD [HAZ LABRORADDS ARCH CiAS LABRDRACOS DHAS LABDRADOS
WEXICANA | 14 MEXICANA POR MAT I] ExmANERDD
ADSCRIPCION CLAVE DEL CENTRC DE ADSCRIPCION HORARIC ASIGNADO TIFO DE SERVICIO TABULADOR
0160109090 | X [HHORAs [ 2 JromMEm 1 JSUPERIOR 4 [RAMANPA NIVEL RANGZ
CUERPO DE GOBIERNO SEGURO POPULAR CLUES I |7 HORAS 5 |OTROTFD 2 M MEDI % |annna 1 [2] a
JCSSAD12626 5 |sHoRAS [ 3 |aravo B | | %
U.RESPONS. | PROG.PROY | PROGRAMA | PARTIDN | CLAWE DEL PUESTO  |ND. DEL PUESTO| GRO FUNC. ROMERE DEL PLESTD CATEGORIA
ANTECEDENTES %55, | PERCEPCIONES
CLAVE ANTERICR | | t | t | | PARTIDA PRESUPUESTAL ACTUALES INCREMENTO O DISMINUGION ACORDADAS
AT CUERPO DE GOBIERND SEGURO FOPULAR o
CLAVE DEL CENTRI DE Rk SPONS ARLIDAD: 160708020 T — | |
He. DE DOCUMENTEY Mo, DE EMPLEADD s .
DATOS BEL SUSTITUIBS ==
MOMBRE: METIVG: o ESTATAL
FILLACION: ) TOTALES $0.00
EFECTOS DE Al 0N DE APLICACION PARTIDA PRESUPUESTAL
TIPO DE LICENCIA DIAS MOTIVO
GON SUELDG i T
& MEDID BUELDO
21N SUELDO
PRE-PENSICHARIA
PROFONE ELABCRD REVISD AUTORIZD
DR. ANTONIO CRUCES MADA LIC. RAYMUNDO GUERRERD DIEGUEZ L.A.E. EDGAR ROJAS MALDONADD LIC. MIGUEL ANGEL LEYVA LUNA
DIRECTOR GEMERAL DEL REPES JALISCO. JEFE DEL DEPARTAMENTO DE OPERACIONES DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS OPD 55 DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION OPD 58J
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NIVEL: 1] CODIGO: DOM-P303-D1_001

: PROCEDIMIENTO PARA EL REGISTRO INTERNO DEL , 0 ,
CLAVE: gglw: gDOCUMENTACIONS 17 DE SEPTIEMBRE DEL 2014
:IJ}E‘E:I‘S(;O PERSONAL FINANCIADO POR SEGURO POPULAR VERSION: &ACTUALIZACIONZ 20 DE ENERO DEL 2015
ANEXO 04: RESPONSIVA PARA ENTREGA Y COMPROBACION DE SUELDOS.
0.P.D. SERVICIOS DE SALUD JALISCO _ i 5 B, :_a
SALUD DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS JA L ESCQO
e DEPARTAMENTO DE PAGOS T TR N 0
RESPONSIVA PARA ENTREGA Y COMPROBACION DE SUELDOS
UNIDAD RESPONSABLE: - FOLIO
PAGADOR HABILITADO: « : o o
FECHADEENTREGA: ) -
FECHA DE COMPROBACION
_ TIFO DE PAGO Mo. DE FIRMAS EN CANCELADOS FIRMAS EN G -| carras s =
o CHEQUES ] COMPROB HOJAS ANEXO CHEQUE COMPROB, NOMINA L PODER DGR
610
uoo
I [ | S _ . LIE -
416 -
ESTATAL
SEGURO !
POPULAR ) il ; :
PROG. 3 ; T g
ESPECIALES y '
OTROS E
ENTREGO CHEQUES: T REGIBIO CHEQUES: RECIBIO COMPROBACION:
SELLO
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e NIVEL 1] CODIGO: DOM-P303-D1_001
3@; PROCEDIMIENTO PARA EL REGISTRO INTERNO DEL g ,

' g A "}';-;;_Q-mé 5 DOCUNENTACION: 17 DE SEPTIEMBRE DEL 2014
:}?}%‘.TI.;%Q PERSONAL FINANCIADO POR SEGURO POPULAR VERSION: . & ACTUALIZACION: 20 DE ENERO DEL 2015
ANEXO 05: RELACION DE CHEQUES Y/O COMPROBANTES CANCELADOS DE NOMINA ESTATAL.

BIENESTAR DEPARTAMENTO DE PAGOS JALISCO %
MERECES ESTAR BIEN ) ) e L
RELACION DE CHEQUES Y/O COMPROBANTES CANCELADOS DE NOMINA ESTATAL
UNIDAD ADMINISTRADORA: CUERPO DE GOBIERNO DE SEGURO POPULAR FECHA:
ADMINISTRADOR DE LA UNIDAD: QNAJ/ANO:
R. F. C N OMBRE No. EMPLEADO Y PUESTO IMPORTE § MOTIVO
IMPORTE TOTAL: § 0.00
{ELABORO REVISO: RECIBIO:
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CODIGO: DOM-P303-D1_001

i NIVEL: Il
e PROCEDIMIENTO PARA EL REGISTRO INTERNO DEL \ ) ,
.. CLAVE:"" %‘_’wz gDOCUMENTACIONS 17 DE SEPTIEMBRE DEL 2014
:]J}T"%‘U_Im_sg? PERSONAL FINANCIADO POR SEGURO POPULAR VERSION: & AcTuaLzZacoN: 20 DE ENERO DEL 2015
ANEXO 06: REPORTE DE ASISTENCIA.
ol JALISCO 4. i
T [ e e
i = ——
: | ==
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= NIVEL: Il CODIGO: DOM-P303-D1_001

ke ) PROCEDIMIENTO PARA EL REGISTRO INTERNO DEL i G ,
; P F S P CLAVE ‘ < DOCUMENTACION: 17 DE SEPTIEMBRE DEL 2014
i DeEPpceANAl EINANCIARA DAD Q1 1DA DADI T AD e, -
JA_]L_I&,L() ERSONAL FINANCIADO POR SEGURO FOPULAR. N . 20 DE ENERO DEL 2015
ANEXO 07: CONSTANCIA GLOBAL DE MOVIMIENTOS POR FALTAS.
,'3_# SANCION POR FALTAS (7302)
1:2.31 . LOTE: QUINCENA:
_‘ :T);‘-ur Secretaria de Salud DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION s
‘G‘\\E-‘_‘-:}G{' GORIERNO DEL ESTAI DE JALISCO MES: MARZO ANO: 2014  ONA: 05
DIRECCION DE RECURS0OS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE OPERACION
CONSTANCIA GLOBAL DE MOVIMIENTOS
|—UN|DAD EXPEDIDORA: 418 O.P.D. SERVICIOS DE SALUD JALISCO, CUERPO DE GOBIERNO DEL REPSS HOJA: (1 DE; 01
: FALTAS
::jtl:tt- REC CLAVE DE PAGD NOMERE DEL TRARAJADOR r;E}r‘;}LEF Yrain Dl?SJi‘t'[J;l':R T I =] BIA
L £ LETRA
LIC. CELIA ACEVES GOMEZ DR. ANTOMIO CRUCES MADA LIC. RAYMUNDD GUERRERO DIEGUEZ L.AE. EDGAR ROJAS MALDOMNADO
RECHRSOS- HEN A NOS PHRECTOR-DE -S4 LINIDA - IFFE BEL DEFFO, DE OPERACTON THRECTOR DE-RECHURSOS- HUMANDOS -
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DOCUMENTACION: 17 DE SEPTIEMBRE DEL 2014

@ PROCEDIMIENTO PARA EL REGISTRO INTERNO DEL : I

o
2
z
m

g
j
G

wa o P

v DAl EINARNCIANRNA DAD Qi1 1D DADI T AD 000000 I é

:I%%__?’(:Q PERSONAL FI NANCIADO POR SEGURO POPULAR ) VERSION: - ACTUALIZACION: 20 DE ENERO DEL 2015
ANEXO 08: CONSTANCIA GLOBAL DE MOVIMIENTOS POR RETARDOS.
| SANCION POR RETARDOS (7301)
e LOTE: QUINCENA:
n]{’év -y Secretaria de Salud DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION MES: MARZO ARO: 2014  ONA: 06
¥ ES: 22 :

)
\ L
\‘A‘fﬂi‘%‘& GORIERNG DEL LETADD DE JIALISCO

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE OPERACION
CONSTANCIA GLOBAL DE MOVIMIENTOS

iUNIDhD EXPEDIDORA: 416 O.F.D. SERVICIOS DE SALUD JALISCO. CUERPQ DE GOBIERNC DEL REFPSS HOJA: 01 DE: 01
= FALTAS A
Mo, DE . _ . _ L = CENTRD DE a7
DOCTO. RAL, CLpE BEEAGIE RS BELTREABAIALOR TRABAMD MNUMERD Dtﬁ?ﬂ'ﬁﬁ DIA A DA DA
LIC. CELIA ACEVES GOMEZ DR. ANTONIO CRUCES MADA LIC. RAYMUNDD GUERRERO DIEGUEZ L.A.E. EDGAR ROJAS MALDONADO
RECURS0S HUMANOS DIRECTOR DE LA UNIDAD JEFE DEL DEPTO, DE OPERACION DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS
_SELLO
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o NIVEL: 1} CODIGO: DOM-P303-D1_001

b
@ PROCEDIMIENTO PARA EL REGISTRO INTERNO DEL i W, ,
P F S P CLAVE 4—;9_/ Wb < DOCUMENTACION: 17 DE SEPTIEMBRE DEL 2014
vaw P oenihiAl EINARNCIALDAD DAD Sl iIiDNA DADI I AD 00000000 Ty
JA_]L_I&,LO ERSONAL FINANCIADO POR SEGURO FOPULAR. N . 20 DE ENERO DEL 2015
ANEXO 09: CONSTANCIA GLOBAL DE MOVIMIENTOS POR INCAPACIDADES.
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
[_NCAI’AC] DADES (2401)
Secretaria de Salisd IMRECCION DE .RECUR.SUS HUMANOS LOTE: ONA.
- - - DEPARTAMENTO DE OPERACION CODIGO DE MOV: 2401 (INCAPACIDADES)
fott i p et CONSTANCIA GLOBAL DE MOVIMIENTOS VIGENCIA DEL: 01 AL 31 DE MCIEMBRE DE 20014
JUNIDAD EXPEDIDORA: 476 O.P.0. SERVICIOS DE SALUD JALISCO. DIRECCION DEL REPSS. HOJA: DE:

BERKIO DE
A LICENETA

L.C.F. CELIA ACEVES GOMEZ DR. ANTONIC CRUCES MADA LIC. RAYMUNDO GUERRERO DIEGUEZ L.AE. EDGAR ROJAS MALDONADD
RECURSOS HUMANOS DIRECTOR DE LA UNIDAL JEFE DEL DEPITI DE OPERACION JEFE DE RECLIRSOS HUMANOS
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