Anexo 10. Formato para la presentacion del informe cualitativo trimestral de la ejecucién de proyectos del PAIMEF 2015

I.- IDENTIFICACION
Entidad Jalisco.
IMEF Instituto Jalisciense de las Mujeres.
Proyecto Jalisco comprometido en la prevencién y atencién de la violencia contra las mujeres.
Folio 14-PAIMEF15-01
Periodo que se informa Del 01 de julio al 30 de septiembre de 2015.

I1.- REPORTE FINANCIERO

I.1.- INFORMACION DE ASIGNACION DE RECURSOS

Total de recursos autorizados por el PAIMEF $9'485,454.00
Fecha de la firma del convenio de coordinacion 09/03/2015
Recursos del PAIMEF recibidos en la primera Ministracion® $9'485,454.00
Fecha de entrega de la primera Ministracién 27/03/2015
Porcentaje que representa la primera ministracion respecto al total autorizado 100%
Recursos del PAIMEF recibidos en la segunda Ministracién No aplica
Fecha de entrega de la segunda Ministracién No aplica

I1l.- REPORTE DE AVANCE

111.1 Reporte de avance global del proyecto

Desarrolle una valoracion general sobre el avance en la ejecucién del proyecto que se tiene al corte (maximo 2000 caracteres)

 En caso de ampliacion de recursos, se deberan asentar los datos correspondientes a las ministraciones de recursos otorgados.




En este segundo informe trimestral se reportan los avances generados durante el mes de julio al mes de septiembre de 2015. Respecto de la operacion del proyecto. De la vertiente
A, la accion Al.1 Elaborar el Programa de prevencion y atencién de violencia contra las mujeres en el Transporte Publico de Jalisco esta en operacion,

La accion Alll.2 Realizar la alineacién del Programa Estatal para Prevenir, Atender, Erradicar y Sancionar la violencia contra las Mujeres en el Estado de Jalisco (PREPAEV 2013-
2018) con el Programa Integral para Prevenir, Atender, Erradicar y Sancionar la violencia contra las Mujeres (PIPASEVM 2014-2018) también se encuentra el operacion, a esta fecha
ya se han realizado las cadenas causales de las acciones del proyecto y las visitas en campo a los Modulos ltinerantes respecto al pilotaje. Las acciones AIV.3 y AlV.4 sobre los
Diplomados de Profesionistas estan en desarrollo.

De la vertiente B, se dio inicio con el proceso de operacion de la accion Bl.2 B.I.2 Realizar una campafia de difusion con perspectiva de género para la prevencion de la violencia
contra las mujeres en el transporte publico de Guadalajara. Las acciones Bll.1 Realizar un taller sobre nuevas masculinidades dirigido a 15 hombres indigenas que radican en
Guadalajara, con una duracion de 10 horas y BIl.2 Realizar 48 talleres de 6 horas cada uno de Cultura de la Paz y la No Violencia, dirigidos a 960 estudiantes de nivel preparatorio
de la zona metropolitana de Guadalajara, con un total de 288 horas de capacitacion, ya se concluyeron.

De la vertiente C, todas las acciones en las gue se brinda atencién directa a mujeres en situacion de violencia siguen operando segiin se programo en el proyecto.

11l.2 Reporte de avance de acciones
VERTIENTE A: Institucionalizacion de la prevencion y la atencién de la violencia contra las mujeres.

Acciones de la Vertiente A.- Sefiale el avance de las acciones de esta vertiente de acuerdo con los siguientes apartados:

Acciones Al.1 No iniciada En proceso X Concluida

Desarrolle el punto a) Desarrolle a partir del punto b)

Accion Al.1 Disefiar un Programa de difusion y prevencion de la violencia contra las mujeres en el Transporte Publico Urbano en Jalisco.

A) Detalle los avances alcanzados en el periodo que se reporta, en apego a los apartados 8 y 9 del Anexo 4 (presentacién de proyecto):
. Describa el proceso para la ejecucién de la accién

. Enliste y calendarice las actividades a realizar del proyecto autorizado. En caso de haber variaciones en lo programado (cronograma), indicar las causas, describir
las estrategias y, en su caso, brindar fechas de reprogramacion para el cumplimiento.

De acuerdo al proyecto ajustado, en el cronograma se planeo llevar a cabo la contratacion en el mes de junio, por lo que con fecha 19 de junio se realizo la firma del contrato de
prestacion de servicios profesionales para la elaboracion del programa y se contrato a la Dra. Alicia Maria Ocampo Jiménez.

Se tiene programado realizar un diagnéstico participativo durante los meses de julio, agosto y principios de septiembre, que refleje la situacion actual de la violencia sexual contra las
mujeres en el transporte publico urbano, ademas con el propésito de identificar lay y los actores involucrados en la prevencion y atencion de dicha violencia.

B) Detalle los resultados obtenidos con la ejecucién de la accion (actividades realizadas, fechas, participantes, cobertura, principales dificultades, asi como las
variaciones que se presentaron para su cumplimiento y, en su caso, las autorizaciones correspondientes)

C) Sefiale el nimero de personas beneficiadas con la ejecucion de esta accion (en su caso).

Mujeres Hombres Total

D) Indique los municipios y, en su caso, las localidades en las que se ejecutd la accion (¢,donde?)




Clave INEGI

Municipio

(Nombre oficial)

Clave INEGI

Localidad

(Nombre oficial)

Cruzada contra el | Zona prioritaria
hambre (X
) )

E) Sefiale los vinculos interinstitucionales establecidos para la consecucion de esta accién (no incluir areas de la IMEF, proveedores, ni personal del PAIMEF)

Actores estratégicos

dependencias y organizaciones)

(Nombre completo de las instituciones,

Instrumento/Mecanismo de
coordinacién

Colaboracién/Aportacién-Contribucién®

Desarrolle el punto a)

F) Material Probatorio Entregado Observaciones (En caso de no entregar, justificar)
Términos de referencia en version electrénica SI(X)NO( )

Contrato(s) realizado(s) en version electrdnica. SI(X)NO( )

Resumen curricular de la consultoria o proveedor en version electrénica. SI(X)NO( )
Acciones Alll.1 No iniciada En proceso Concluida

Desarrolle a partir del punto b)

Accién A.lll.1 Realizar la alineacion del Programa Estatal para Prevenir, Atender, Erradicar y Sancionar la violencia contra las Mujeres en el Estado de Jalisco (PREPAEV

2013-2018) con el Programa Integral para Prevenir, Atender, Erradicar y Sancionar la violencia contra las Mujeres (PIPASEVM 2014-2018).

e Describa el proceso para la ejecucién de la accién

A) Detalle los avances alcanzados en el periodo que se reporta, en apego a los apartados 8 y 9 del Anexo 4 (presentacion de proyecto):

. Enliste y calendarice las actividades a realizar del proyecto autorizado. En caso de haber variaciones en lo programado (cronograma), indicar las causas, describir
las estrategias y, en su caso, brindar fechas de reprogramacion para el cumplimiento.

* En su caso, se puede sefialar si la aportacion es en efectivo o en especie.




De acuerdo al Anexo 4 proyecto ajustado ésta accion esta programada iniciar con la contratacion de servicios profesionales en el mes de julio, y llevarse a cabo durante los meses de
julio a septiembre, para contar con una version final del documento alineado en el mes de octubre de 2015.

B) Detalle los resultados obtenidos con la ejecucién de la accion (actividades realizadas, fechas, participantes, cobertura, principales dificultades, asi como las
variaciones que se presentaron para su cumplimiento y, en su caso, las autorizaciones correspondientes)

C) Seriale el nimero de personas beneficiadas con la ejecucion de esta accion (en su caso).

Mujeres

Hombres

Total

D) Indigue los municipios y, en su caso, las localidades en las que se ejecut6 la accion (¢ dénde?)

Clave INEGI

Municipio

(Nombre oficial)

Clave INEGI

Localidad

(Nombre oficial)

Cruzada contra el | Zona prioritaria

hambre (X)

)

E) Sefiale los vinculos interinstitucionales establecidos para la consecucién de esta accion (no incluir areas de la IMEF, proveedores, ni personal del PAIMEF)

Actores estratégicos

dependencias y organizaciones)

(Nombre completo de las instituciones,

Instrumento/Mecanismo de
coordinacién

Colaboracién/Aportacién-Contribucion®

Desarrolle el punto a)

F) Material Probatorio Entregado Observaciones (En caso de no entregar, justificar)
XXXX SI( YNO( )

XXXX SI( YNO( )

Acciones Alll.2 No iniciada En proceso X Concluida

Desarrolle a partir del punto b)

* En su caso, se puede sefialar si la aportacion es en efectivo o en especie.




A.lll.2 Elaborar el plan integral para la planeacion, seguimiento y/o evaluacion de las acciones de prevencion y atencion de la violencia contra las mujeres, asi como el
pilotaje de los médulos de orientacion itinerante.

A) Detalle los avances alcanzados en el periodo que se reporta, en apego a los apartados 8 y 9 del Anexo 4 (presentacidn de proyecto):
e Describa el proceso para la ejecucién de la accién

. Enliste y calendarice las actividades a realizar del proyecto autorizado. En caso de haber variaciones en lo programado (cronograma), indicar las causas, describir
las estrategias y, en su caso, brindar fechas de reprogramacion para el cumplimiento.

De acuerdo al proyecto ajustado ésta accién esta programada realizarse a partir del mes de julio de 2015.

B) Detalle los resultados obtenidos con la ejecucién de la accion (actividades realizadas, fechas, participantes, cobertura, principales dificultades, asi como las
variaciones que se presentaron para su cumplimiento y, en su caso, las autorizaciones correspondientes)

C) Seriale el nimero de personas beneficiadas con la ejecucion de esta accion (en su caso).

Mujeres Hombres Total

D) Indigue los municipios y, en su caso, las localidades en las que se ejecut6 la accion (¢,dénde?)

Clave INEGI Municipio Clave INEGI Localidad Cruzada contra el | Zona prioritaria

(Nombre oficial) (Nombre oficial) hambre (X) )

E) Sefiale los vinculos interinstitucionales establecidos para la consecucion de esta accion (no incluir areas de la IMEF, proveedores, ni personal del PAIMEF)

Actores estratégicos Instrumento/Mecanismo de Colaboracién/Aportacién-Contribucién®

T coordinacion
(Nombre completo de las instituciones,

dependencias y organizaciones)

F) Material Probatorio Entregado Observaciones (En caso de no entregar, justificar)

XXXX SI( )NO( )

* En su caso, se puede sefialar si la aportacion es en efectivo o en especie.



XXXX SI( )NO( )

Acciones AIV.1 No iniciada X En proceso Concluida
Desarrolle el punto a) Desarrolle a partir del punto b)

A.IV.1 Impartir un curso de sensibilizacién y prevenciéon de la violencia de género contra las mujeres, dirigido a 80 Presidentas(es) Municipales, Regidoras(es) y
Sindicas(os) electas(os) de la administraciéon 2015-2018, con una duracién de 6 horas en Guadalajara.

A) Detalle los avances alcanzados en el periodo que se reporta, en apego a los apartados 8 y 9 del Anexo 4 (presentacion de proyecto):
e Describa el proceso para la ejecucién de la accién

e Enliste y calendarice las actividades a realizar del proyecto autorizado. En caso de haber variaciones en lo programado (cronograma), indicar las causas, describir
las estrategias y, en su caso, brindar fechas de reprogramacion para el cumplimiento.

B) Detalle los resultados obtenidos con la ejecucién de la accion (actividades realizadas, fechas, participantes, cobertura, principales dificultades, asi como las
variaciones que se presentaron para su cumplimiento y, en su caso, las autorizaciones correspondientes)

C) Seriale el nimero de personas beneficiadas con la ejecucion de esta accién (en su caso).

Mujeres Hombres Total

D) Indigue los municipios y, en su caso, las localidades en las que se ejecut6 la accion (¢ dénde?)

Clave INEGI Municipio Clave INEGI Localidad Cruzada contra el | Zona prioritaria

(Nombre oficial) (Nombre oficial) hambre (X) X

E) Sefiale los vinculos interinstitucionales establecidos para la consecucion de esta accién (no incluir areas de la IMEF, proveedores, ni personal del PAIMEF)

Actores estratégicos Instrumento/Mecanismo de Colaboracién/Aportacién-Contribucién®
coordinacion

(Nombre completo de las instituciones,

* En su caso, se puede sefialar si la aportacion es en efectivo o en especie.



dependencias y organizaciones)

F) Material Probatorio Entregado Observaciones (En caso de no entregar, justificar)

XXXX SI( YNO( )

XXXX SI( )NO( )

Acciones AlV.2 No iniciada X En proceso Concluida
Desarrolle el punto a) Desarrolle a partir del punto b)

AIV.2 Realizar un taller de sensibilizacion en género, prevencion y atencién de la violencia contra las mujeres, dirigido 120 Titulares de las Instancias Municipales de las
Mujeres y personal de los gobiernos municipales, con unaduracion de 12 horas en Guadalajara.

A) Detalle los avances alcanzados en el periodo que se reporta, en apego alos apartados 8 y 9 del Anexo 4 (presentacidn de proyecto):
. Describa el proceso para la ejecucién de la accién

. Enliste y calendarice las actividades a realizar del proyecto autorizado. En caso de haber variaciones en lo programado (cronograma), indicar las causas, describir
las estrategias y, en su caso, brindar fechas de reprogramacién para el cumplimiento.

De acuerdo al Anexo 4 proyecto ajustado esta accidn estaba programada iniciar a partir del mes de septiembre de 2015 pero se llevara a cabo a cabo en el mes de
noviembre junto con la accién AIV.1.

B) Detalle los resultados obtenidos con la ejecucion de la accion (actividades realizadas, fechas, participantes, cobertura, principales dificultades, asi como las
variaciones que se presentaron para su cumplimiento y, en su caso, las autorizaciones correspondientes)

C) Seriale el nimero de personas beneficiadas con la ejecucion de esta accion (en su caso).

Mujeres Hombres Total

D) Indique los municipios y, en su caso, las localidades en las que se ejecutd la accion (¢,donde?)

Clave INEGI Municipio Clave INEGI Localidad Cruzada contra el | Zona prioritaria

(Nombre oficial) (Nombre oficial) hambre (X) )




E) Sefiale los vinculos interinstitucionales establecidos para la consecucion de esta accién (no incluir areas de la IMEF, proveedores, ni personal del PAIMEF)

Actores estratégicos Instrumento/Mecanismo de Colaboracién/Aportacién-Contribucion®

T coordinacion
(Nombre completo de las instituciones,

dependencias y organizaciones)

F) Material Probatorio Entregado Observaciones (En caso de no entregar, justificar)
XXXX SI( )NO( )
XXXX SI( )NO( )
Acciones AlV.3 No iniciada En proceso X Concluida
Desarrolle el punto a) Desarrolle a partir del punto b)

AIV.3 Realizar un diplomado Argumentacién Juridica y el Nuevo Sistema Penal Acusatorio dirigido a 40 Abogadas(os) de los médulos de atencién a mujeres en situacion
de violencia del IJM, asi como abogadas(os) de la Procuraduria social y de la Fiscalia General del Estado que convergen en el Centro de Justicia para las Mujeres, con
duracién de 105 horas, en Guadalajara.

A) Detalle los avances alcanzados en el periodo que se reporta, en apego a los apartados 8 y 9 del Anexo 4 (presentacion de proyecto):

. Describa el proceso para la ejecucion de la accién

. Enliste y calendarice las actividades a realizar del proyecto autorizado. En caso de haber variaciones en lo programado (cronograma), indicar las causas, describir
las estrategias y, en su caso, brindar fechas de reprogramacion para el cumplimiento.

El desarrollo del diplomado inicio en el mes de agosto y aun sigue en proceso, de acuerdo a la carta descriptiva finalizara en el mes de octubre.

B) Detalle los resultados obtenidos con la ejecucién de la accion (actividades realizadas, fechas, participantes, cobertura, principales dificultades, asi como las
variaciones que se presentaron para su cumplimiento y, en su caso, las autorizaciones correspondientes)

C) Sefiale el nimero de personas beneficiadas con la ejecucion de esta accion (en su caso).

* En su caso, se puede sefialar si la aportacion es en efectivo o en especie.




Mujeres

Hombres

Total

D) Indigue los municipios y, en su caso, las localidades en las que se ejecut6 la accién (¢dénde?)

Clave INEGI Municipio

(Nombre oficial)

Clave INEGI

Localidad

(Nombre oficial)

hambre (X)

Cruzada contra el | Zona prioritaria

X

E) Sefiale los vinculos interinstitucionales establecidos para la consecucion de esta accion (no incluir areas de la IMEF, proveedores, ni personal del PAIMEF)

(Nombre completo de las instituciones,
dependencias y organizaciones)

Actores estratégicos Instrumento/Mecanismo de
coordinacién

Colaboracién/Aportacién-Contribucién®

Desarrolle el punto a)

F) Material Probatorio Entregado Observaciones (En caso de no entregar, justificar)
XXXX SI( YNO( )

XXXX SI( YNO( )

Acciones AlV.4 No iniciada En proceso Concluida

Desarrolle a partir del punto b)

de 105 horas clase, en Guadalajara.

AlIV.4 Realizar un diplomado Intervencién en Crisis dirigido a 40 psicélogas(os) y trabajadoras(es) sociales de los mddulos de atencién adscritos al 1JM, con una duracién

. Describa el proceso para la ejecucion de la accién

A) Detalle los avances alcanzados en el periodo que se reporta, en apego a los apartados 8 y 9 del Anexo 4 (presentacion de proyecto):

. Enliste y calendarice las actividades a realizar del proyecto autorizado. En caso de haber variaciones en lo programado (cronograma), indicar las causas, describir
las estrategias y, en su caso, brindar fechas de reprogramacién para el cumplimiento.

* En su caso, se puede sefialar si la aportacion es en efectivo o en especie.




El desarrollo del diplomado inicio en el mes de agosto y aun sigue en proceso, de acuerdo a la carta descriptiva finalizara en el mes de octubre.

B) Detalle los resultados obtenidos con la ejecucion de la accion (actividades realizadas, fechas, participantes, cobertura, principales dificultades, asi como las
variaciones que se presentaron para su cumplimiento y, en su caso, las autorizaciones correspondientes)

C) Seriale el nimero de personas beneficiadas con la ejecucion de esta accion (en su caso).

Mujeres Hombres Total

D) Indigue los municipios y, en su caso, las localidades en las que se ejecuto la accién (¢dénde?)

Clave INEGI Municipio Clave INEGI Localidad Cruzada contra el | Zona prioritaria

(Nombre oficial) (Nombre oficial) hambre (X) X

E) Sefiale los vinculos interinstitucionales establecidos para la consecucidn de esta accién (no incluir areas de la IMEF, proveedores, ni personal del PAIMEF)

Actores estratégicos Instrumento/Mecanismo de Colaboracién/Aportacién-Contribucion®

T coordinacion
(Nombre completo de las instituciones,

dependencias y organizaciones)

F) Material Probatorio Entregado Observaciones (En caso de no entregar, justificar)
XXXX SI( YNO( )
XXXX SI( YNO( )

VERTIENTE B: Prevencidn de la violencia contra las mujeres para propiciar los cambios culturales y sociales necesarios para su erradicacion.

Acciones de la Vertiente B.- Sefiale el avance de las acciones de esta vertiente de acuerdo con los siguientes apartados:

* En su caso, se puede sefialar si la aportacion es en efectivo o en especie.



Accién BI.1 No iniciada En proceso X Concluida

Desarrolle el punto a) Desarrolle a partir del punto b)

B.1.1 Realizar la elaboracién, produccion y transmision de la Campafia estatal de prevencion de la violencia contra las mujeres, en el marco del 25 de noviembre, a través
de diferentes medios de difusion.

A) Detalle los avances alcanzados en el periodo que se reporta, en apego a los apartados 8 y 9 del Anexo 4 (presentacién de proyecto):
e Describa el proceso para la ejecucién de la accién

e Enliste y calendarice las actividades a realizar del proyecto autorizado. En caso de haber variaciones en lo programado (cronograma), indicar las causas,
describir las estrategias y, en su caso, brindar fechas de reprogramacion para el cumplimiento.

De esta accion sera necesario realizar un ajuste al cronograma que se habia establecido en el proyecto ajustado y mediante el cual se habia aceptado una recomendacién de la
mesa de revisioén. La campafia estaba programada iniciar en medios a partir del mes de agosto. Pero debido a que se empataria en los tiempos con la accién Bl.2 Campafia de
prevencion de la violencia contra las mujeres en el trasporte publico urbano, se ha decidido que la campafia se realice hasta el mes de noviembre y se extienda su vigencia hasta los
primeros meses del 2016 a través del Sistema Jalisciense de Radio y Television el Estado de Jalisco y a través del Sistema Universitario de Radio y Television de la Universidad de
Guadalajara.

Mencionar con gué oficio se notificé al Indesol sobre la adecuacion antes referida?

B) Detalle los resultados obtenidos con la ejecucién de la accién (actividades realizadas, fechas, participantes, cobertura, principales dificultades, asi como las
variaciones que se presentaron para su cumplimiento y, en su caso, las autorizaciones correspondientes)

C) Seriale el nimero de personas beneficiadas con la ejecucion de esta accion

Mujeres Hombres Total

D) Indigue los municipios y, en su caso, las localidades en las que se ejecut6 la accion (¢ dénde?)

Clave INEGI Municipio Clave INEGI Localidad Cruzada contra el | Zona prioritaria

(Nombre oficial) (Nombre oficial) hambre (X) )

1.

2.

E) Sefiale los vinculos interinstitucionales establecidos para la consecucion de esta accién (no incluir areas de la IMEF, proveedores, ni personal del PAIMEF)




Actores estratégicos Instrumento/Mecanismo de Colaboracién/Aportacién-Contribucién®

S coordinacién
(Nombre completo de las instituciones,

dependencias y organizaciones)

F) Material Probatorio Entregado Observaciones (En caso de no entregar, justificar)
SI( )NO()
SI( )NO ()
Accién BI.2 No iniciada En proceso X Concluida
Desarrolle el punto a) Desarrolle a partir del punto b)

B.1.2 Realizar una campafia de difusién con perspectiva de género para la prevencion de la violencia contra las mujeres en el transporte plblico de Guadalajara.

A) Detalle los avances alcanzados en el periodo que se reporta, en apego a los apartados 8 y 9 del Anexo 4 (presentacion de proyecto):

e Describa el proceso para la ejecucién de la accién

. Enliste y calendarice las actividades a realizar del proyecto autorizado. En caso de haber variaciones en lo programado (cronograma), indicar las causas,
describir las estrategias y, en su caso, brindar fechas de reprogramacién para el cumplimiento.

A la fecha ya se llevaron a cabo los foros de consulta y/o mesas de trabajo integrados por diversos sectores, de los cuales se mencionan los siguientes:

Secretaria de Cultura, Secretaria de Movilidad, Instituto Jalisciense del Adulto Mayor, Consejo Estatal para la Atencion e Inclusién de Personas con Discapacidad, Sistema de
Transporte Eléctrico Urbano, Secretaria de Educacion, Instituto Jalisciense de las Mujeres, Comision De Vialidad Transporte y Comunicaciones del Congreso del Estado, Instituto de
Estudios Econémicos y Regionales del Centro Universitario de Ciencias Econémicas Administrativas de la Universidad de Guadalajara, FEMIBICI AC, Fundacién Alianza AC.,
Victimas de Violencia AC., Colegio de Profesionales del Psicologia, CLADEM, Consejo Ciudadano en Pro de las Mujeres (Red Ciudadana), e integrantes del Observatorio Ciudadano
de la Secretaria de Movilidad.

De estos ejercicios resulto el Brief de Comunicacion de la Campafa que se adjunta.

Debido al periodo electoral pasado, ha habido un desfase en el cronograma del proyecto ajustado por lo que la implementacion de la campafia se dara del mes de agosto al mes de
octubre de 2015. Con qué acciones dara inicio el lanzamiento de la campafia y mencionar si ha habido avance en el disefio de los materiales de difusion.

* En su caso, se puede sefialar si la aportacion es en efectivo o en especie.



B) Detalle los resultados obtenidos con la ejecucién de la accién (actividades realizadas, fechas, participantes, cobertura, principales dificultades, asi como las

variaciones que se presentaron para su cumplimiento y, en su caso, las autorizaciones correspondientes)

Mencionar de manera breve los principales resultados de dicho foro.

C) Seriale el nimero de personas beneficiadas con la ejecucion de esta accion

Mujeres Hombres Total
D) Indique los municipios y, en su caso, las localidades en las que se ejecut6 la accién (¢ dénde?)
Clave INEGI Municipio Clave INEGI Localidad Cruzada contra el | Zona prioritaria
(Nombre oficial) (Nombre oficial) hambre (X) )
1.
2.

E) Sefiale los vinculos interinstitucionales establecidos para la consecucion de esta accion (no incluir areas de la IMEF, proveedores, ni personal del PAIMEF)

(Nombre completo de las instituciones,
dependencias y organizaciones)

Actores estratégicos Instrumento/Mecanismo de
coordinacién

Colaboracién/Aportacién-Contribucién®

Desarrolle el punto a)

F) Material Probatorio Entregado Observaciones (En caso de no entregar, justificar)
Estrategia de comunicacioén (Brief) SI(X)NO( )
SI( )NO( )
Accién Bll.1 No iniciada En proceso Concluida X

Desarrolle a partir del punto b)

Accién Bll.1 Realizar un taller sobre nuevas masculinidades, dirigido a 15 hombres indigenas que radican en Guadalajara, con una duracion de 10 horas.

* En su caso, se puede sefialar si la aportacion es en efectivo o en especie.




A) Detalle los avances alcanzados en el periodo que se reporta, en apego a los apartados 8 y 9 del Anexo 4 (presentacién de proyecto):
. Describa el proceso para la ejecucién de la accién

. Enliste y calendarice las actividades a realizar del proyecto autorizado. En caso de haber variaciones en lo programado (cronograma), indicar las causas,
describir las estrategias y, en su caso, brindar fechas de reprogramacién para el cumplimiento.

Accién programada para llevarse a cabo a partir del mes de septiembre de 2015 pero se pudo adelantar su realizacién y se llevé a cabo en el mes de septiembre.

B) Detalle los resultados obtenidos con la ejecucidon de la accion (actividades realizadas, fechas, participantes, cobertura, principales dificultades, asi como las
variaciones que se presentaron para su cumplimiento y, en su caso, las autorizaciones correspondientes)

El taller de nuevas masculinidades se realizo los dias 17 y 18 de agosto de 2015 en la ciudad de Guadalajara, Jalisco, contando con la participacion de 15 hombres indigenas. La
carga horaria del taller fue de 10 horas, mismas que se desarrollaron en dos sesiones de 5 horas cada una con un horario de 9:00 a 14:00 horas.

De acuerdo con el objetivo principal de la accion, se logré generar un espacio de analisis y reflexion sobre la construccion de identidades masculinas, para lo cual fue necesario
generar conciencia y comprension sobre los fundamentos basicos del paradigma de la construccion social del género y sus componentes. Las explicaciones sobre el caracter cultural
y vivencial del género permitieron reflexionar en torno a la practica cotidiana del ser hombres y la importancia del cambio de practicas en las relaciones con las mujeres.

Esta reflexion y andlisis se lograron a partir de la profundizacion de las experiencias propias de los participantes en contraste con algunos fundamentos tedricos referentes a
masculinidades alternativas. En este sentido, los participantes lograron identificar acciones y creencias puntuales de la masculinidad tradicional o hegemonica (machismo, en palabras
de los participantes) en su vida cotidiana, para posteriormente abrirse a la aceptacion de otras formas de ser hombre e incluso comprometerse a cambiar algunas de sus practicas en
su relacion con las mujeres y sus comunidades.

Se lograron establecer algunos vinculos entre las conductas que los participantes identificaron como discriminatorias hacia las mujeres y las creencias y estereotipos en los que
tienen su origen. Una vez lograda esta relacion, se impulsaron practicas y conductas alternativas a estas creencias que legitiman la violencia contra las mujeres, especificamente en
los ambitos del hogar (tareas domésticas, crianza y cuidado de los hijos, relacion de pareja), el trabajo (diferencias entre horas trabajadas y remuneracion econémica, actividades
consideradas exclusivas para alguno de los géneros) y aquellas practicas propias de la vida en la ciudad que los participantes identificaron como distintas a las de sus comunidades
de origen (violencia verbal, convivencia en el transporte publico, formas de vestir).

Con actividades orientadas hacia la introspeccion y el reconocimiento de las emociones de los hombres fue posible abordar algunas perspectivas teéricas sobre la relacion entre
masculinidad y violencia. En este sentido los participantes identificaron comportamientos aprendidos y fomentados entre los hombres ante situaciones de estrés, vulnerabilidad y
tristeza que frecuentemente se asocian con conductas violentas. Se reconocieron la posibilidad de cambio y la necesidad de profundizar en las emociones propias para superar
miedos que tienen como consecuencia la violencia contra las mujeres, e incluso, otros hombres.

La participacion de los asistentes se dio en un ambiente de respeto, logrando un espacio de confianza donde se fomenté el reconocimiento, valoracion y respeto de los derechos
humanos tanto de hombres como de mujeres, enfatizando el estado actual de desigualdad donde las mujeres son mas violentadas en estos derechos que los hombres, todo esto con
el objetivo de generar relaciones mas justas entre hombres y mujeres.




Beneficios obtenidos en las y los participantes.

Las reflexiones finales, los compromisos que cada participante manifest6 publicamente, asi como los cuestionarios de evaluacion previa y posterior aplicados, dan cuenta de algunos
de los beneficios obtenidos por los participantes, concentrados de forma cualitativa en los siguientes rubros:

- Posibilidad de nombrar e identificar las diferencias sexuales y las de género entre hombres y mujeres.

- Cambio de actitudes en el hogar, las tareas domésticas y el cuidado de los hijos e hijas.

- Reconocimiento al trabajo de las mujeres en todos los &mbitos.

- Importancia de ser un buen ejemplo para los hijos, especificamente y para otros hombres.

- Respeto a las diferencias entre los hombres y a formas alternativas de masculinidad y expresion de género.
Obstéaculos que se presentaron durante la planeacién y el desarrollo de la actividad.

Durante el desarrollo de la actividad se present6 la dificultad de lograr la asistencia puntual de los participantes, esto debido a las dificultades de transporte y movilidad, asi como al
desarrollo de una exposicion artesanal donde algunos participantes estaban trabajando.

Ademas de la falta de tiempo por problemas de puntualidad, la falta de un acercamiento previo a los temas de género entre los participantes generé la necesidad de dedicar mas
tiempo a algunas actividades, por lo que se tuvieron que realizar algunos cambios o reducir algunos momentos de la planeacién para cumplir con las actividades propuestas.

Otro obstaculo identificado durante el desarrollo de las actividades fue la dificultad en las habilidades de lecto-escritura en espafiol de algunos de los participantes dada su condicion
de hablantes de lenguas indigenas y bajos niveles de escolaridad.

Fortalezas detectadas.

Las actividades y caja de herramientas retomadas de los médulos del Programa de Sensibilizacién para Hombres en materia de Violencia Contra las Mujeres. “Pufios abiertos.
Hombres Reconstruyéndose en Didlogo”, son una gran fortaleza para el taller, pues por su claridad en el disefio permiten la facil adaptacion a contextos particulares de tiempo y
espacio, asi como a los perfiles particulares de los participantes, en este caso hombres indigenas.

Como los mismos participantes externaron, se estuvo trabajando con hombres indigenas que tienen acercamiento con algunas organizaciones tanto comunitarias como de gobierno y
que de alguna forma son lideres en sus comunidades, por lo que se trata de personas con experiencia en otras capacitaciones, lo cual es evidente en su apertura y disposicion para
participar.

Contar con la participacion de hombres jévenes y adultos, fue enriquecedor, ya que se establecié un dialogo directo de intercambio de opiniones y experiencias desde su propia
historia de vida. Lo que ademas evidencia la necesidad e importancia de incidir con hombres de distintos grupos etarios.

C) Sefiale el nimero de personas beneficiadas con la ejecucion de esta accion

Mujeres 0 Hombres 15 Total 15

D) Indique los municipios y, en su caso, las localidades en las que se ejecut6 la accién (¢ dénde?)




Clave INEGI Municipio Clave INEGI Localidad Cruzada contra el | Zona prioritaria
(Nombre oficial) (Nombre oficial) hambre (X) )
1.039 Guadalajara
2.
E) Sefiale los vinculos interinstitucionales establecidos para la consecucién de esta accién (no incluir areas de la IMEF, proveedores, ni personal del PAIMEF)
Actores estratégicos Instrumento/Mecanismo de CoIaboracién/Aportacién-Contribuciénl
(Nombre completo de las instituciones, coordinacion
dependencias y organizaciones)
F) Material Probatorio Entregado Observaciones (En caso de no entregar, justificar)
SI( )NO( )
SI( )NO( )
Accién BII.2 No iniciada En proceso Concluida X
Desarrolle el punto a) Desarrolle a partir del punto b)
BIl.2 Realizar 48 talleres de 6 horas cada uno de Cultura de la Paz y la No Violencia, dirigidos a 960 estudiantes de nivel preparatoria de la zona metropolitana de
Guadalajara, con un total de 288 horas de capacitacion.
A) Detalle los avances alcanzados en el periodo que se reporta, en apego a los apartados 8 y 9 del Anexo 4 (presentacion de proyecto):
e Describa el proceso para la ejecucién de la accién
. Enliste y calendarice las actividades a realizar del proyecto autorizado. En caso de haber variaciones en lo programado (cronograma), indicar las causas,
describir las estrategias y, en su caso, brindar fechas de reprogramacién para el cumplimiento.

* En su caso, se puede sefialar si la aportacion es en efectivo o en especie.




Para el desarrollo de esta accion se dio la vinculacién con la Mesa Interinstitucional de Prevencién y Atencién de Embarazo en Adolescentes, que coordina el Instituto Jalisciense de
las Mujeres, gestionando la participacion de las escuelas que integran dicha mesa y se realiz6 el cronograma de capacitacién en base a los calendarios escolares. Se decidi6 realizar
estos procesos de capacitacion a través de los talleres impartidos al alumnado del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de Jalisco CECyTEJ.

Para la imparticion de los talleres se contrato a las profesionistas Psic. Vanessa Guadalupe Rodriguez Villalpando y Psic. Fabiola Pérez Rivera, en el proyecto ajustado se tenia
contemplado que se contrataria a las prestadoras de los servicios profesionales con una vigencia de 5 meses iniciando su contratacion a partir del mes de abril pero debido a un
ajuste al cronograma se les contrato a partir del mes de mayo y hasta el mes de septiembre de 2015.

La convocatoria para realizar los talleres en los bachilleratos se realizé6 de manera abierta a través de invitacion directa al Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado
de Jalisco CECyTE y a la Universidad del Valle de México.

B) Detalle los resultados obtenidos con la ejecucion de la accién (actividades realizadas, fechas, participantes, cobertura, principales dificultades, asi como las
variaciones que se presentaron para su cumplimiento y, en su caso, las autorizaciones correspondientes)

La imparticion de los talleres se inicié en el mes de mayo y se concluy6 en el mes de septiembre de 2015, se desarrollaron en preparatorias ubicadas en los municipios de Tlajomulco
de Zuhiga, Guadalajara, Zapopan, Tonala, Tlaquepaque, El Salto y El Arenal, en el estado de Jalisco.

Una variacién importante que resulto de acuerdo al proyecto ajustado es que se tenia programado realizar 48 talleres, mediante los cuales se capacitaria a 960 estudiantes de nivel
bachillerato. De acuerdo a la peticion de las autoridades de los bachilleratos de ampliar el nimero de talleres y a la buena disposicion de las proveedoras de servicios realizaron un
total de 54 talleres, de 6 horas cada uno, con un total de 324 horas. Cada taller se dividié en 3 sesiones de 2 horas cada una, capacitandose a 1,853 estudiantes en total, de los
cuales 946 fueron mujeres y 907 hombres.

Beneficios obtenidos en las y los participantes.

Las y los participantes pueden ahora identificarse en situaciones de violencia y han adquirido el compromiso para mejorarlas cuando son quienes violentan, o bien, en aquellos casos
en los que son agredidas/os, cuentan ya con un plan de accién al que pueden recurrir. La aplicacion de nuevas perspectivas ante las acciones que tiene la sociedad en el juicio de las
actividades implementadas en la interaccién acorde a cada género.

La introduccion de conceptos que no se tenian en una idea concreta y nuevos focos de importancia en cada uno de los temas como lo son los tipos y las modalidades de la violencia
y parametros de la cultura de paz, por mencionar algunos.

Las nuevas acciones proyectadas en la relacion de compafierismo dentro del ambito escolar.
Una forma de expresién menos despectiva ante la realizacion de dinamicas con cada una/o de las/os compafieras/os de clase.
Mayor interés en la conservacion del ambiente en el que puede generarse una interaccién social.

Obstéaculos que se presentaron durante la planeacion y el desarrollo de la actividad.




Falta en la planificacion de horarios exactos y grupos con los que se iba a intervenir para crear una mejor dindmica en la aceptacion de los talleres.

La irregularidad en la participacion de las y los jovenes al transcurrir las sesiones, pues es significativa la diferencia del nimero de participantes que culminan con la capacitacién y
que participaron en las tres sesiones.

Asistir al desarrollo de los talleres en algunos de los planteles en los cuales no se realiza socializacién del proyecto con las personas administrativas ni con el alumnado, situacion que
provoca confusion en la organizacion horaria y desconocimiento de las y los participantes sobre la importancia de su capacitacion en temas de violencia y cultura de la paz.

Fortalezas detectadas.

El interés genuino que las y los participantes demuestran a través de sus participaciones, aunado a que trabajar con poblacion joven abre el campo de oportunidades para
intervenciones significativas.

El poder aportar bases de un conocimiento y asi involucrarse en las conductas de una cultura posterior a la que se vive dia con dia.

Se puede rescatar la interaccion de los jévenes dentro de un trabajo en equipo debido a la retroalimentacion en cuanto a la renovaciéon de nuevos puntos y cuestiones de un
aprendizaje de una nueva generacion.

Necesidades detectadas.

La unificacién de horarios en cuanto a la imparticién del taller en cada grupo (si en un grupo refiere a una hora en especifico los dias posteriores sean en el mismo lapso para asi
dejar al alumnado con una ida concreta de los tiempos al asistir).

Recalendarizacion de grupos en los planteles, la cual se haga de manera fija y especifica en cuestién de grupos y nimero de participantes, esto con la finalidad de puntuar las
dinamicas y materiales necesarias.

La poblacién alcanzada: que este taller sea implementado para un mayor nimero de grupos.

Ofrecer una atencién personalizada a las y los participantes durante todo el proceso del taller a través del cual pudiera revisarse cada caso tomando en cuenta su particularidad y en
base a ello otorgar un seguimiento adecuado que se encamine a formar cambios que perduren, pues de lo contrario, se atienden grupos que son numerosos en los que se pierde
informacion importante.

C) Sefiale el nimero de personas beneficiadas con la ejecucion de esta accion

Mujeres 946 Hombres 907 Total 1,853

D) Indigue los municipios y, en su caso, las localidades en las que se ejecut6 la accion (¢,donde?)

Clave INEGI Municipio Clave INEGI Localidad Cruzada contra el | Zona prioritaria
(Nombre oficial) (Nombre oficial) hambre (X) )
1. 097 Tlajomulco de Zufiga.

2. 039 Guadalajara




3. 098 Tlaquepaque
4.101 Tonala

5. 120 Zapopan

6. 070 El Salto

7. 009 El Arenal

E) Sefiale los vinculos interinstitucionales establecidos para la consecucion de esta accién (no incluir areas de la IMEF, proveedores, ni personal del PAIMEF)

Actores estratégicos

(Nombre completo de las instituciones,
dependencias y organizaciones)

Instrumento/Mecanismo de
coordinacién

Colaboracién/Aportacién-Contribucién®

Desarrolle el punto a)

F) Material Probatorio Entregado Observaciones (En caso de no entregar, justificar)

Resumen curricular de la consultoria o proveedor en versién electronica SI(X)NO( )

Contrato(s) realizado(s) en version electrénica. SI(X)NO( )

Carta descriptiva SI(X)NO( )

Informe final cualitativo y cuantitativo SI(X)NO( )

Accion BIL.3 No iniciada En proceso Concluida X

Desarrolle a partir del punto b)

personas de la ciudadania, en Guadalajara.

BI11.3 Realizar una Conferencia Magistral en el Marco del dia internacional de la mujer y dos paneles en violencia politica y econémica con una duracién de 5 horas dirigida a 200

* En su caso, se puede sefialar si la aportacion es en efectivo o en especie.




A) Detalle los avances alcanzados en el periodo que se reporta, en apego a los apartados 8 y 9 del Anexo 4 (presentacién de proyecto):

e Describa el proceso para la ejecucién de la accién

e Enliste y calendarice las actividades a realizar del proyecto autorizado. En caso de haber variaciones en lo programado (cronograma), indicar las causas,
describir las estrategias y, en su caso, brindar fechas de reprogramacion para el cumplimiento.




El perfil de las personas que participaron en el evento y que de alguna forma fueron beneficiadas fue de funcionarias y funcionarios publicos, empresarias, estudiantes, personas
integrantes de organismos de la sociedad civil, mujeres indigenas, entre otros. Su lugar de procedencia fue Guadalajara, Tlaquepaque, Tonala, Zapopan, El Salto y Tlajomulco de
Zuhiga, San Diego de Alejandria, Magdalena, Sayula, Atoyac, Lagos de Moreno, Tenamaxtlan, Tamazula, Jocotepec, Tala, Tapalpa, Villa Corona, San Marcos, Tuxpan, Mascota,
Cocula, Jamay, Degollado, Ocotlan, Ixtlahuacan, Cd. Guzman, Mezquitic y Juanacatlan.

Participaron en total 226 personas de las cuales 198 fueron mujeres y 28 hombres.

B) Detalle los resultados obtenidos con la ejecucién de la accién (actividades realizadas, fechas, participantes, cobertura, principales dificultades, asi como las
variaciones que se presentaron para su cumplimiento y, en su caso, las autorizaciones correspondientes)

Los objetivos planteados para el desarrollo de la accién fueron alcanzados ya que se logré fomentar el analisis y didlogo involucrando a las y los actores estratégicos asi como a la
ciudadania como protagonistas en la transformacién de una sociedad participativa e incluyente con mayores oportunidades econémicas y politicas para las mujeres. Como ya se
menciono se logro contar con la participacion de personas provenientes de la zona metropolitana de Guadalajara y del interior del Estado, asi como de un grupo de mujeres que
representaba a las comunidades indigenas de la zona de Mezquitic que ademas forma parte de la estrategia de la Cruzada contra el Hambre. A través de la Conferencia Magistral se
expuso sobre las generalidades de la violencia contra las mujeres en el &mbito politico y econoémico, la cual fungié como la base e introduccion para la generacion de un espacio para
compartir desde el punto de vista de algunas y algunos expertos a través de los paneles en el tema, analizar , compartir diferentes puntos de vista, proponer que se puede hacer para
avanzar en la materia e incluso se tuvo la oportunidad de escuchar el punto de vista del publico participante asi como algunas preguntas. Se hablé sobre las construcciones sociales
gue posicionan a las mujeres en una situacion de desigualdad en comparaciéon de los hombres e incluso pudo analizarse como la violencia ain no es visibilizada en algunas
situaciones por algunas mujeres, cuando ellas mismas son victima de ella.

En cuanto a recomendaciones para futuras formaciones es conveniente asegurarnos de la asistencia puntual de las y los panelistas, y se considera importante la participacion de una
mayor cantidad de hombres ya sea como parte de los invitados generales o como invitados especiales seria fundamental para que se enriquezcan este tipo de actividades pero sobre
todo para que se sensibilicen con las causas de las mujeres.

Y como comentarios y observaciones, se considera que este tipo de paneles, son importantes para la sensibilizaciéon de los sectores no solo politicos sino del ambito empresarial, sin
embargo se manifest6 que en la politica es en donde las mujeres son mas visibilizadas en lo que a violencia se refiere.

Pronunciamiento institucional, de parte del Instituto Jalisciense de las Mujeres se cree pertinente seguir con este tipo de actividades en las cuales se abren espacios de discusion y
reflexion con el publico. Se ve la necesidad de dar mayor difusién sobre los derechos politicos y econémicos de las mujeres , puesto que la mayoria del publico asistente no
visibilizaba estos dos tipos de violencia pues lo veian con normalidad , incluso algunas de las panelistas no visibilizaban la violencia que viven dentro de sus hogares por dedicarse a
sus empresas.

Es necesario promover este tipo de eventos con poblacién abierta, asi como acompafar este tipo de eventos con instituciones a las que la poblacién se pueda acercar para obtener
informacion y gestiones requeridas.

C) Sefiale el nimero de personas beneficiadas con la ejecucion de esta accion




Mujeres 198

Hombres

28

Total 226

D) Indigue los municipios y, en su caso, las localidades en las que se ejecuto6 la accion (¢ dénde?)

Clave INEGI Municipio

(Nombre oficial)

Clave INEGI

Localidad Cruzada contra el | Zona prioritaria

(Nombre oficial) hambre (X) )

1. 039 Guadalajara.

2.

E) Sefiale los vinculos interinstitucionales establecidos para la consecucion de esta accién (no incluir areas de la IMEF, proveedores, ni personal del PAIMEF)

(Nombre completo de las instituciones,
dependencias y organizaciones)

Actores estratégicos Instrumento/Mecanismo de

coordinacién

Colaboracién/Aportacién-Contribucién®

F) Material Probatorio Entregado Observaciones (En caso de no entregar, justificar)
Esquema de trabajo del evento en version electrénica. SI(X)NO( )
Resumen curricular de la consultoria o proveedor en version electrénica. SI(X)NO( )
Contrato(s) realizado(s) en version electrénica. SI(X)NO( )

Ejemplar del material didactico utilizado para la capacitacion en version electrénica. SI()NO(X)

N/A (X)

No aplica la entrega de este material debido a que no fue un proceso de
capacitacion, sino, una conferencia magistral y se desarrollaron dos
paneles. Lo que si se elaboro fue un triptico informativo del cual se hace

entrega.

Relatoria del evento en version electrénica.

SI(X)NO( )

de mejora).

version electronica y firmado (contendra objetivos, proceso, memoria fotogréfica,
posicionamiento institucional sobre la pertinencia de la accién y posibles aspectos

Informe final cualitativo y cuantitativo que dé cuenta detallada de la accion en | SI(X)NO( )

* En su caso, se puede sefialar si la aportacion es en efectivo o en especie.




Accién Bll.4 No iniciada En proceso X Concluida

Desarrolle el punto a) Desarrolle a partir del punto b)

Bll.4 Realizar un seminario sobre responsabilidad social en materia de violencia contra las mujeres en el marco del 25 de noviembre Dia Internacional de la Eliminacién de la
Violencia contra las Mujeres dirigido a 120 personas de la sociedad civil organiza y poblacion abierta con una duracion de 6 horas en Guadalajara.

A) Detalle los avances alcanzados en el periodo que se reporta, en apego a los apartados 8 y 9 del Anexo 4 (presentacién de proyecto):
e Describa el proceso para la ejecucién de la accién

e Enliste y calendarice las actividades a realizar del proyecto autorizado. En caso de haber variaciones en lo programado (cronograma), indicar las causas,
describir las estrategias y, en su caso, brindar fechas de reprogramacion para el cumplimiento.

De acuerdo con el Anexo 4 ésta accion daran inicio las actividades a partir del mes de octubre de 2015, por lo que ha esta fecha ya han sido realizados los términos de
referencia, se esta en el proceso de contratacion de los servicios materiales asi como del los servicios profesionales. El desarrollo de seminario se llevara a cabo el dia 24 de
noviembre del 2015.

B) Detalle los resultados obtenidos con la ejecucién de la accién (actividades realizadas, fechas, participantes, cobertura, principales dificultades, asi como las
variaciones que se presentaron para su cumplimiento y, en su caso, las autorizaciones correspondientes)

C) Seriale el nimero de personas beneficiadas con la ejecucion de esta accién

Mujeres Hombres Total

D) Indique los municipios y, en su caso, las localidades en las que se ejecutd la accion (¢,donde?)

Clave INEGI Municipio Clave INEGI Localidad Cruzada contra el | Zona prioritaria

(Nombre oficial) (Nombre oficial) hambre (X) X




E) Sefiale los vinculos interinstitucionales establecidos para la consecucion de esta accién (no incluir areas de la IMEF, proveedores, ni personal del PAIMEF)

Actores estratégicos Instrumento/Mecanismo de Colaboracién/Aportacién-Contribucién®

T coordinacién
(Nombre completo de las instituciones,

dependencias y organizaciones)

F) Material Probatorio Entregado Observaciones (En caso de no entregar, justificar)

SI( )NO( )

SI( )NO( )

VERTIENTE C: Atencidn especializada a las mujeres, y en su caso, a sus hijas e hijos y personas allegadas, en situacién de violencia.

Acciones de la Vertiente C.- Sefiale el avance de las acciones de esta vertiente de acuerdo con los siguientes apartados:

Accién Cl.1 No iniciada En proceso X Concluida

Desarrolle el punto a) Desarrolle a partir del punto b)

Cl.1. Crear el Médulo Fijo (MF-CJM) del Centro de Justicia para las Mujeres adscrito a DIF Jalisco ubicado en Guadalajara a fin de garantizar la oferta de servicios a mujeres en
situacion de violencia, mediante la contratacion de servicios profesionales.

A) Detalle los avances alcanzados en el periodo que se reporta, en apego a los apartados 8 y 9 del Anexo 4 (presentacién de proyecto):
. Describa el proceso para la ejecucion de la accién

. Enliste y calendarice las actividades a realizar del proyecto autorizado. En caso de haber variaciones en lo programado (cronograma), indicar las causas,
describir las estrategias y, en su caso, brindar fechas de reprogramacién para el cumplimiento.

* En su caso, se puede sefialar si la aportacion es en efectivo o en especie.



La creacion del Médulo Fijo del Centro de Justicia para las Mujeres se realiz6 durante el mes de marzo, contratandose al personal de prestacion de servicios el dia 10 de marzo. Con
recurso PAIMEF se contrat6 a los siguientes profesionistas:

3 trabajadoras sociales: Jenny Margarita Gonzalez Pimienta, Alejandra Carrillo Aguifiiga y Xiomara Rosabel Eusebio Romero.
4 psicélogas/os: Maria Elena Marquez Marquez, Liliana Brisefio Pelayo, Maria del Refugio Aceves Delgado y Oscar Fregoso Gonzalez.

5 abogadas/os: Carlos Diaz Correa que ademas funge como Coordinador del médulo, Eric Alberto De Niz Morales, José Francisco Avila Saucedo, Danitza Pardo Ortiz y Daphne
Montserrat Rodriguez Amaya.

De acuerdo al proyecto éste mddulo operara del mes de marzo al mes de octubre de 2015. Durante los meses de julio a octubre las y los profesionistas a demas de brindar los
servicios de orientacion psicologica, asesoria juridica y de atencién en trabajo social a mujeres en situacion de violencia y en su caso, sus hijas e hijos, participaran en un proceso de
profesionalizaciéon a través de dos diplomados, uno dirigido a las y los abogadas/os denominado “Argumentacion Juridica y Nuevo Sistema Penal Acusatorio”, y otro para
psicologas/os y trabajadoras sociales “Diplomado Intervencion en Crisis”. Ademas se les proporcionaran herramientas para el auto cuidado a través de un programa de contencion
emocional.

B) Detalle los resultados obtenidos con la ejecucion de la accion (actividades realizadas, fechas, participantes, cobertura, principales dificultades, asi como las
variaciones que se presentaron para su cumplimiento y, en su caso, las autorizaciones correspondientes)

Se contrat6 los servicios de una profesionista para apoyo logistico-administrativo la LCP. Maria Ulloa Carmona, que laboro de marzo a mayo dandose una terminacion de la relacién
contractual, por lo que se contrato al LCP. Victor Alejandro Gonzalez Flores por un periodo de contratacion de junio a julio del 2015. Y mediante contrato nimero 79/2015 se contrato
a CP. Gabriela Mercado Gutiérrez del mes de agosto al mes de diciembre de 2015.

El Centro de Justicia para las Mujeres empez6 a operar en la ciudad de Guadalajara, Jalisco, en el mes de febrero de 2015 y el Médulo Fijo a partir del mes de marzo de éste mismo
afio. De acuerdo a lo programado en el proyecto hasta el momento del presente informe no se ha reportado variacion alguna.

A continuacion se informa los servicios brindados por las y los profesionistas durante el periodo que comprende del mes de julio a septiembre de 2015, atendiéndose un total de 784
mujeres.

En el area de atencion en trabajo social se brindaron 706
En el area psicoldgica se brindaron 1255 servicios de orientacion
En el area juridica se brindaron 1398 servicios de asesoria

Se atendieron a mujeres provenientes de los municipios de Guadalajara, Zapopan, Tlaguepaque, Tlajomulco de Zufiiga, Ixtlahuacan de los Membrillos, El Salto, Tonala, Tototlan,
Jocotepec, Atotonilco El Alto, Cabo Corrientes, San Cristobal de la Barranca, Zacoalco de Torres, Ahualulco del Mercado y Zapotlanejo.

En cuanto a la escolaridad de las mujeres el 34.95 por ciento cuenta con secundaria, el 17.73 por ciento con primaria, 23.09 por ciento con educacion media superior, un 13.52 por
ciento con licenciatura, un 7.02 por ciento con carrera técnica, el 2.30 por ciento no tienen instruccién y el 1.40 por ciento tiene estudios de postgrado.

Respecto a la ocupacion, el 52.17 por ciento de las mujeres cuentan con un trabajo remunerado, el 41.20 por ciento se dedica a labores del hogar, un 2.55 por ciento son estudiantes
y el 4.08 por ciento de las mujeres se encuentran desempleadas.

Sobre el estado civil de las mujeres se tiene que el 58.42 por ciento con casadas y el 41.58 por ciento son mujeres solteras.




C) Seriale el nimero de personas beneficiadas con la ejecucion de esta accion

Mujeres Hijas Hijos Personas allegadas Total

En caso de haber atendido a personas allegadas, informe sobre el vinculo o parentesco con las mujeres en situacioén de violencia.

D) Indigue los municipios y, en su caso, las localidades en las que se ejecuté la accion (¢dénde?)

Clave INEGI Municipio Clave INEGI Localidad Cruzada contra el | Zona prioritaria

(Nombre oficial) (Nombre oficial) hambre (X) X

1. 039 Guadalajara

2..

E) Sefiale los vinculos interinstitucionales establecidos para la consecucién de esta accién (no incluir areas de la IMEF, proveedores, ni personal del PAIMEF)

Actores estratégicos Instrumento/Mecanismo de Colaboracién/Aportacién-Contribucién®

(Nombre completo de las instituciones, coordinacion

dependencias y organizaciones)

F) Material Probatorio Entregado Observaciones (En caso de no entregar, justificar)
Resumen curricular de las(os) profesionistas en versidn electrénica. SI(X)NO( )
Contratos de las(os) profesionistas en version electrénica. SI(X)NO( )

Informes trimestrales cualitativos y cuantitativos de cada profesionista en version | SI (X)NO ( )
electrénica.

Accion Cl.2 No iniciada En proceso Concluida

Desarrolle el punto a) Desarrolle a partir del punto b)

Cl.2 Fortalecer el Médulo de Orientacion Itinerante de la Region Norte del Estado (MI-01-Norte) con el propésito de acercar los servicios de orientacién sobre prevencion y atencion
de la violencia contra las mujeres en los municipios de Bolafios, Chimaltitan, Huejdcar, Huejuquilla el Alto, Mezquitic, San Martin de Bolafios, Santa Maria de los Angeles, Totatiche y
Villa Guerrero, mediante la contratacion de servicios profesionales y gastos de operacion.

* En su caso, se puede sefialar si la aportacion es en efectivo o en especie.




A) Detalle los avances alcanzados en el periodo que se reporta, en apego a los apartados 8 y 9 del Anexo 4 (presentacién de proyecto):
e Describa el proceso para la ejecucién de la accién

e Enliste y calendarice las actividades a realizar del proyecto autorizado. En caso de haber variaciones en lo programado (cronograma), indicar las causas,
describir las estrategias y, en su caso, brindar fechas de reprogramacion para el cumplimiento.

El Médulo de Orientacion Itinerante de la Region Norte inicié operaciones tal y como se tenia contemplado en el proyecto en el mes de abril del 2015. En el afio 2014 en esta regién
habia venido operando un médulo fijo con sede en el municipio de Ocotlan y otro de forma itinerante. En este afio se programo que s6lo operara un médulo de orientacion itinerante,
contratandose para tal fin a las siguientes profesionistas del mes de abril al mes de octubre de 2015.

T.S. Verénica Marquez Ambriz, Psic. Ma. Magdalena Navarro Robles y Lic. Araceli Marquez Flores.

Asi como a un Chofer Sr. José Luis Sierra Robles del mes de mayo a octubre de 2015. El chofer se contrato hasta el mes de mayo debido a que no se encontré alguien que pudiera
trabajar en el mes de abril, por esa razén el vehiculo fue asignado a la Coordinadora del Mddulo y a ella se le deposité el recurso asignado a combustible.

Las profesionistas estuvieron inmersas en un proceso de capacitacion en las instalaciones del Instituto, ademas de que se les informo el esquema bajo el cual operarian todos los
madulos, de forma itinerante y se les doto de los materiales necesarios para su trabajo. Posterior a estas actividades realizaron la vinculacién con las titulares de las instancias de la
mujer en los municipios que forma parte de la regién.

Durante los meses de julio a octubre las y los profesionistas a demas de brindar los servicios de orientacién psicolégica, asesoria juridica y de atencién en trabajo social a mujeres en
situacion de violencia y en su caso, sus hijas e hijos, participaran en un proceso de profesionalizacién a través de dos diplomados, uno dirigido a las y los abogadas/os denominado
“Argumentacion Juridica y Nuevo Sistema Penal Acusatorio”, y otro para psicélogas/os y trabajadoras sociales “Diplomado Intervencién en Crisis”. Ademas se les proporcionaran
herramientas para el auto cuidado a través de un programa de contencién emocional.

B) Detalle los resultados obtenidos con la ejecucion de la accion (actividades realizadas, fechas, participantes, cobertura, principales dificultades, asi como las
variaciones que se presentaron para su cumplimiento y, en su caso, las autorizaciones correspondientes)

Del mes de julio al mes de septiembre el modulo proporciono los siguientes servicios.
Se proporcionaron 48 servicios de prevencion a 1514 mujeres.

Se brindaron un total de 1045servicios de atencion a 498 mujeres de los cuales fueron:
498 servicios en trabajo social,

317 servicios de orientacion psicolégica, y

230 servicios de asesoria juridica.

En cuanto a la escolaridad de las mujeres el 37.95 por ciento tiene primaria, el 43.98 por ciento la secundaria, el 10.24 por ciento tiene bachillerato, un 0.80 por ciento con licenciatura
y el 6.43 por ciento no tienen instruccion.

Respecto a la ocupacion, el 58.23 por ciento se dedica al hogar, un 24.50 por ciento tiene un trabajo remunerado y un 17.27 por ciento son estudiantes.

Sobre el estado civil de las mujeres se tiene que el 52.81 por ciento con casadas y el 47.19 por ciento son mujeres solteras.




C) Seriale el nimero de personas beneficiadas con la ejecucion de esta accion
Mujeres 155 Hijas Hijos Personas allegadas Total 155
En caso de haber atendido a personas allegadas, informe sobre el vinculo o parentesco con las mujeres en situacion de violencia.
D) Indigue los municipios y, en su caso, las localidades en las que se ejecut6 la accién (¢ dénde?)
Clave INEGI Municipio Clave INEGI Localidad Cruzada contra el | Zona prioritaria
(Nombre oficial) (Nombre oficial) hambre (X) X)
1. 036 Chimaltitan 001 Centro
2. 001 Colotlan 0032 El Epazote
3.041 Huejucar 0002 Achimec
4. 041 Huejucar 0003 El Alamo
5. 041 Huejucar 0022 Tlalcosahua
6. 041 Huejucar 0019 San José
7.041 Huejucar 0109 Barrio de Atecongo
8. 061 Mezquitic 0168 Pueblo Nuevo X
9. 081 Santa Marfa de los Angeles 0026 Tenasco de Abajo
10. 081 Santa Marfa de los Angeles 0038 Barrio de Tapias
11.104 Totatiche 0077 Santa Rita
12.104 Totatiche 0005 Agua Zarca
13.104 Totatiche 0084 Temastian
14. 115 Villa Guerrero 001 Centro
E) Sefiale los vinculos interinstitucionales establecidos para la consecucion de esta accion (no incluir &reas de la IMEF, proveedores, ni personal del PAIMEF)
Actores estratégicos Instrumento/Mecanismo de Colaboracién/Aportacién-Contribucién®
(Nombre completo de las instituciones, coordinacion

! En su caso, se puede sefialar si la aportacion es en efectivo o en especie.




dependencias y organizaciones)

F) Material Probatorio Entregado Observaciones (En caso de no entregar, justificar)
Resumen curricular de las(os) profesionistas en versidn electrénica. SI(X)NO( )

Contratos de las(os) profesionistas en version electrénica. SI(X)NO( )

Programa de trabajo del MOI en version electrdnica. SI(X)NO( ) No se observa este material. Se adjunta.

Informes trimestrales cualitativos y cuantitativos de cada profesionista en versiéon | SI (X)NO ( )

electrénica.

Accién CL.3 No iniciada En proceso X Concluida

Desarrolle el punto a) Desarrolle a partir del punto b)

Cl.3 Fortalecer el Médulo de Orientacién Itinerante de la Regién Altos Sur del Estado (MI-03-ALTOSSUR) con el propésito de acercar los servicios de orientacion sobre prevencion y
atencién de la violencia contra las mujeres en los municipios de Acatic, TepatitlAn de Morelos, Jalostotitlan, Jesis Maria, Mexticacan, San Julian, San Miguel el Alto, Valle de
Guadalupe, Cafiadas de Obregén, Yahualica de Gonzalez Galloy San Ignacio Cerro Gordo, mediante la contratacion de servicios profesionales y gastos de operacion.

A) Detalle los avances alcanzados en el periodo que se reporta, en apego a los apartados 8 y 9 del Anexo 4 (presentacién de proyecto):

. Describa el proceso para la ejecucion de la accién

. Enliste y calendarice las actividades a realizar del proyecto autorizado. En caso de haber variaciones en lo programado (cronograma), indicar las causas,
describir las estrategias y, en su caso, brindar fechas de reprogramacion para el cumplimiento.




El Modulo de Orientacion ltinerante de la Regién Altos Sur inicié operaciones tal y como se tenia contemplado en el proyecto en el mes de abril del 2015. En el afio 2014 en esta
region habia venido operando un médulo fijo con sede en el municipio de Arandas y otro de forma itinerante. En este afio se programo que sélo operara un moédulo de orientacién
itinerante, contratandose para tal fin a las/los siguientes profesionistas del mes de abril al mes de octubre de 2015. T.S. Angélica Salazar Lopez, Psic. Carmen del Rocio Gonzalez
Torres y Lic. Juan Manuel Lupercio Hernandez, asi como a un Chofer Sr. José Guadalupe Varela Zavala del mes de mayo a octubre de 2015. El chofer se contrato hasta el mes de
mayo ya que no fue posible encontrar alguien interesado en trabajar y ademas que a quienes se entrevisto no conocian la region, por esa razén el vehiculo fue asignado al
Coordinador del Médulo y a él se le deposit6 el recurso asignado a combustible.

Las y el profesionista estuvieron inmersas en un proceso de capacitacion en las instalaciones del Instituto, ademas de que se les informo que el esquema bajo el cual operarian todos
los médulos seria el itinerante y se les doto de los materiales necesarios para su trabajo. Posterior a estas actividades realizaron la vinculacién con las titulares de las instancias de la
mujer en los municipios que forma parte de la region.

Durante los meses de julio a octubre las y los profesionistas a demas de brindar los servicios de orientacion psicolégica, asesoria juridica y de atencién en trabajo social a mujeres en
situacion de violencia y en su caso, sus hijas e hijos, participaran en un proceso de profesionalizacion a través de dos diplomados, uno dirigido a las y los abogadas/os denominado
“Argumentacion Juridica y Nuevo Sistema Penal Acusatorio”, y otro para psicologas/os y trabajadoras sociales “Diplomado Intervencién en Crisis”. Ademas se les proporcionaran
herramientas para el auto cuidado a través de un programa de contencion emocional.

B) Detalle los resultados obtenidos con la ejecucién de la accion (actividades realizadas, fechas, participantes, cobertura, principales dificultades, asi como las
variaciones que se presentaron para su cumplimiento y, en su caso, las autorizaciones correspondientes)

Del mes de julio al mes de septiembre el Médulo proporciono los siguientes servicios.

Se proporcionaron 82 servicios de prevencion a 3613 mujeres.

Se brindaron un total de 1304 servicios de atencién a 537 mujeres en situacién de violencia de los cuales fueron:
537 servicios en trabajo social,

457 servicios de orientacién psicoldgica, y

310servicios de asesoria juridica.

En cuanto a la escolaridad de las mujeres el 34.27 por ciento tiene primaria, el 58.74 por ciento cuenta con secundaria, el 1.40 por ciento tiene bachillerato, un 0.70 por ciento tiene
carrera técnica, el 1.40 por ciento con licenciatura y el 3.50 por ciento no tienen instruccion.

Respecto a la ocupacion, el 58.04 por ciento son amas de casa, un 11.19 por ciento tiene un trabajo remunerado, y un 30.77 por ciento son estudiantes.
Sobre el estado civil de las mujeres se tiene que el 65.03 por ciento con casadas y el 34.97 por ciento son mujeres solteras.

Falt6 agregar el Programa de trabajo del MOI.

C) Sefiale el nimero de personas beneficiadas con la ejecucion de esta accion

Mujeres 537 Hijas Hijos Personas allegadas Total 537

En caso de haber atendido a personas allegadas, informe sobre el vinculo o parentesco con las mujeres en situacién de violencia.




D) Indigue los municipios y, en su caso, las localidades en las que se ejecuto6 la accion (¢ dénde?)

Clave INEGI Municipio Clave INEGI Localidad Cruzada contra el | Zona prioritaria
(Nombre oficial) (Nombre oficial) hambre (X) 159
1. 002 Acatic
2.008 Arandas
3. 046 Jalostotitlan
4. 060 Mextitcacan
5.078 San Miguel el Alto
6. 093 Tepatitlan
7.093 Tepatitlan 0058 Capilla de Guadalupe
8.093 Tepatitlan 0188 Capilla de Milpillas
9.111 Valle de Guadalupe
10. 117 Cafadas de Obregon
11.118 Yahualica de Gonzélez

San Ignacio Cerro Gordo

E) Sefiale los vinculos interinstitucionales establecidos para la consecucion de esta accion (no incluir areas de la IMEF, proveedores, ni personal del PAIMEF)

Actores estratégicos

(Nombre completo de las instituciones,
dependencias y organizaciones)

Instrumento/Mecanismo de
coordinacién

Colaboracién/Aportacién-Contribucion®

F) Material Probatorio Entregado Observaciones (En caso de no entregar, justificar)
Resumen curricular de las(os) profesionistas en versidn electrénica. SI(X)NO( )

Contratos de las(os) profesionistas en version electrénica. SI(X)NO( )

Programa de trabajo del MOI en versidn electronica. SI()NO( )

! En su caso, se puede sefialar si la aportacion es en efectivo o en especie.




Informes trimestrales cualitativos y cuantitativos de cada profesionista en version | SI (X)NO ( )
electrénica.

Accién Cl.4 No iniciada En proceso X Concluida

Desarrolle el punto a) Desarrolle a partir del punto b)

Cl.4 Fortalecer el Médulo de Orientacién Itinerante de la Region Ciénega del Estado (MI-04-CIENEGA) con el propésito de acercar los servicios de orientacién sobre prevencion y
atencién de la violencia contra las mujeres en los municipios de Atotonilco el Alto, Ayotlan, Degollado, La Barca, Jamay, Ocotlan, Poncitlan, Tototlan y Zapotlan del Rey, mediante la
contratacion de servicios profesionales y gastos de operacion.

A) Detalle los avances alcanzados en el periodo que se reporta, en apego a los apartados 8y 9 del Anexo 4 (presentacion de proyecto):

e Describa el proceso para la ejecucién de la accién

e Enliste y calendarice las actividades a realizar del proyecto autorizado. En caso de haber variaciones en lo programado (cronograma), indicar las causas,
describir las estrategias y, en su caso, brindar fechas de reprogramacion para el cumplimiento.

El Modulo de Orientacion ltinerante de la Regién Ciénega inici6 operaciones tal y como se tenia contemplado en el proyecto, en el mes de abril del 2015. En el afio 2014 en esta
region habia venido operando un maédulo fijo con sede en el municipio de Jocotepec y otro de forma itinerante. En este afio se programo que sélo operarda un modulo de orientacion
itinerante, contratandose para tal fin a las/los siguientes profesionistas del mes de abril al mes de octubre de 2015.

T.S. Sindi Karina Cruz Sandoval, Psic. Elba Pompy Jiménez Gradilla y Lic. Julia Arlaeth Valencia Pérez.
Asi como a un Chofer Sr. Ernesto Velazquez Medina del mes de mayo a octubre de 2015.

Las y el profesionista estuvieron inmersas en un proceso de capacitacion en las instalaciones del Instituto, ademas de que se les informo que el esquema bajo el cual operarian todos
los médulos seria el itinerante y se les doto de los materiales necesarios para su trabajo. Posterior a estas actividades realizaron la vinculacion con las titulares de las instancias de la
mujer en los municipios que forma parte de la regién.

Durante los meses de julio a octubre las y los profesionistas a demas de brindar los servicios de orientacién psicolégica, asesoria juridica y de atencién en trabajo social a mujeres en
situacion de violencia y en su caso, sus hijas e hijos, participaran en un proceso de profesionalizacién a través de dos diplomados, uno dirigido a las y los abogadas/os denominado
“Argumentacion Juridica y Nuevo Sistema Penal Acusatorio”, y otro para psicélogas/os y trabajadoras sociales “Diplomado Intervencion en Crisis”. Ademas se les proporcionaran
herramientas para el auto cuidado a través de un programa de contencién emocional.

B) Detalle los resultados obtenidos con la ejecucion de la accion (actividades realizadas, fechas, participantes, cobertura, principales dificultades, asi como las
variaciones que se presentaron para su cumplimiento y, en su caso, las autorizaciones correspondientes)




En el caso del chofer ya habia trabajado con el modulo itinerante de esta region desde hace ya dos afos, y en esta ocasion por asuntos personales se incorp6 a trabajar con el
modulo hasta el mes de mayo, se entrevistaron a otros interesados que no reunieron la documentacion requerida y por esa razén se decide contratar al Sr. Velazquez a partir de
mayo, por esa razon el vehiculo fue asignado al Coordinador del Médulo y a él se le deposito el recurso asignado a combustible.

Del mes julio al mes de septiembre el moédulo visito los municipios de Atotonilco el Alto, Ayotlan, Degollado, Jamay, La Barca, Ocotlan, Poncitlan, Tototlan y Zapotlan del Rey.
Se proporcionaron 37 servicios de prevencion a 1021mujeres.

Se brindaron un total de 1041servicios de atencion a 446 mujeres en situacion de violencia de los cuales fueron:

446 servicios en trabajo social,

298servicios de orientacion psicoldgica, y

297servicios de asesoria juridica.

En cuanto a la escolaridad de las mujeres el 53.36 por ciento tiene primaria, el 38.57 por ciento cuenta con secundaria, el 2.47 por ciento tiene bachillerato, un 0.22 por ciento cuenta
con licenciatura y 5.38 por ciento por ciento no tienen instruccion.

Respecto a la ocupacion, el 80.72 por ciento son amas de casa y un 19.28 tiene trabajo remunerado.
Sobre el estado civil de las mujeres se tiene que el 83.41 por ciento con casadas y el 16.59 por ciento son mujeres solteras.

Se adjunta el Programa de trabajo del MOI.

C) Seriale el nimero de personas beneficiadas con la ejecucion de esta accién

Mujeres 446 Hijas Hijos Personas allegadas Total 446

En caso de haber atendido a personas allegadas, informe sobre el vinculo o parentesco con las mujeres en situacién de violencia.

D) Indique los municipios y, en su caso, las localidades en las que se ejecutd la accion (¢,donde?)

Clave INEGI Municipio Clave INEGI Localidad Cruzada contra el | Zona prioritaria
(Nombre oficial) (Nombre oficial) hambre (X) )
1. 013 Atotonilco El Alto
2.016 Ayotlan
3.033 Degollado
4.074 Jamay
5.018 La Barca
6.018 La Barca 0028 La Providencia




7.063 Ocotlan

8. 063 Ocotlan 0121 Nuevo Fuerte

9. 066 Poncitlan

10.066 Poncitlan 0031 San Pedro Itzican
11.105 Tototlan

12. 123 Zapotlan del Rey

13. 123 Zapotlan del Rey 0037 Rincon de Chila
14.123 Zapotlan del Rey 0014 La Colonia

E) Sefiale los vinculos interinstitucionales establecidos para la consecucién de esta accién (no incluir areas de la IMEF, proveedores, ni personal del PAIMEF)

Actores estratégicos Instrumento/Mecanismo de Colaboracién/Aportacién-Contribucién®

(Nombre completo de las instituciones, coordinacion
dependencias y organizaciones)

F) Material Probatorio Entregado Observaciones (En caso de no entregar, justificar)
Resumen curricular de las(os) profesionistas en versidn electrénica. SI(X)NO( )

Contratos de las(os) profesionistas en version electrénica. SI(X)NO( )

Programa de trabajo del MOI en versién electrdnica. SI()NO( ) No se observa este material

Informes trimestrales cualitativos y cuantitativos de cada profesionista en versién | SI (X)NO ( )

electrdnica.

Accién CL.5 No iniciada En proceso X Concluida

Desarrolle el punto a) Desarrolle a partir del punto b)

CL.5 Fortalecer el Médulo de Orientacion Itinerante de la Region Sur del Estado (MI-06-REGIONSUR) con el propdsito de acercar los servicios de orientacion sobre prevencion y
atencion de la violencia contra las mujeres en los municipios de Pihuamo, San Gabriel, Tamazula de Gordiano, Tecalitlan, Jilotlan de los Dolores, Zapoatiltic, Toliman, Tonila, Zapotitlan
de Vadillo, Tuxpan, Zapotlan el Grande y Gémez Farias, mediante la contratacién de servicios profesionales y gastos de operacion.

* En su caso, se puede sefialar si la aportacion es en efectivo o en especie.



A) Detalle los avances alcanzados en el periodo que se reporta, en apego a los apartados 8y 9 del Anexo 4 (presentacidn de proyecto):
e Describa el proceso para la ejecucién de la accién

e Enliste y calendarice las actividades a realizar del proyecto autorizado. En caso de haber variaciones en lo programado (cronograma), indicar las causas,
describir las estrategias y, en su caso, brindar fechas de reprogramacion para el cumplimiento.

El Mdédulo de Orientacion Itinerante de la Regién Sur inicié operaciones tal y como se tenia contemplado en el proyecto, en el mes de abril del 2015. En el afio 2014 en esta region
habia venido operando un médulo fijo con sede en el municipio de Jocotepec y otro de forma itinerante. En este afio se programo que sélo operara un médulo de orientacién
itinerante, contratandose para tal fin nuevamente a las/los siguientes profesionistas que el afio pasado estuvieron como itinerante, contratacion a partir del mes de abril al mes de
octubre de 2015.

T.S. Norma Leticia Gonzalez Gonzalez, Psic. Rosa Lorena Alcaraz Azpeitia y Lic. Omar Mejia Contreras. Asi como a un Chofer Sr. Gustavo Castillo Sanchez.

Las y el profesionista estuvieron inmersas en un proceso de capacitacion en las instalaciones del Instituto, ademas de que se les informo que el esquema bajo el cual operarian todos
los médulos seria el itinerante y se les doto de los materiales necesarios para su trabajo. Posterior a estas actividades realizaron la vinculacion con las titulares de las instancias de la
mujer en los municipios que forma parte de la regién.

Durante los meses de julio a octubre las y los profesionistas a demas de brindar los servicios de orientacién psicolégica, asesoria juridica y de atencién en trabajo social a mujeres en
situacion de violencia y en su caso, sus hijas e hijos, participaran en un proceso de profesionalizacién a través de dos diplomados, uno dirigido a las y los abogadas/os denominado
“Argumentacioén Juridica y Nuevo Sistema Penal Acusatorio”, y otro para psicélogas/os y trabajadoras sociales “Diplomado Intervencion en Crisis”. Ademas se les proporcionaran
herramientas para el auto cuidado a través de un programa de contencién emocional.

B) Detalle los resultados obtenidos con la ejecucion de la accion (actividades realizadas, fechas, participantes, cobertura, principales dificultades, asi como las
variaciones que se presentaron para su cumplimiento y, en su caso, las autorizaciones correspondientes)




En el caso del chofer se contraté desde el mes de mayo a octubre de 2015, toda vez que no fue posible contratarlo en abril como se tenia programado en el proyecto debido a que no
pudo reunir la totalidad de la documentacion requerida, por esa razén el vehiculo fue asignado al Coordinador del Médulo y a él se le deposito6 el recurso asignado a combustible.

Del mes de julio a septiembre el médulo proporciono los siguientes servicios:

Se proporcionaron 45 servicios de prevencion a 1762 mujeres.

Se brindaron un total de 1246 servicios de atencion a 623 mujeres en situacion de violencia de los cuales fueron:
623 servicios en trabajo social,

309 servicios de orientacion psicolégica, y

314servicios de asesoria juridica.

En cuanto a la escolaridad de las mujeres el 37.69 por ciento tiene primaria, el 37.69 por ciento cuenta con secundaria, el 15.38 por ciento tiene bachillerato, un 1.54 por ciento tiene

carrera técnica, un 1.54 por ciento cuenta con licenciatura y 6.15 por ciento por ciento no tienen instruccion.
Respecto a la ocupacion, el 74.62 por ciento son amas de casa, un 19.23 tiene trabajo remunerado, y un 6.15 por ciento son estudiantes.
Sobre el estado civil de las mujeres se tiene que el 63.85 por ciento con casadas y el 36.15 por ciento son mujeres solteras.

Falté agregar el Programa de trabajo del MOI.

C) Seriale el nimero de personas beneficiadas con la ejecucion de esta accion

Mujeres 623 Hijas Hijos Personas allegadas Total

623

En caso de haber atendido a personas allegadas, informe sobre el vinculo o parentesco con las mujeres en situacion de violencia.

D) Indique los municipios y, en su caso, las localidades en las que se ejecutd la accion (¢,donde?)

Clave INEGI Municipio Clave INEGI Localidad Cruzada contra el | Zona prioritaria
(Nombre oficial) (Nombre oficial) hambre (X) )
1.079 Goémez Farias
2.113 San Gabriel
3. 085 Tamazula de Gordiano
4.099 Toliman
5.103 Tonila
6. 108 Tuxpan
7.121 Zapotiltic




9.122

Zapotitlan de Vadillo

10. 023

Zapotlan El Grande

E) Sefiale los vinculos interinstitucionales establecidos para la consecucién de esta accién (no incluir areas de la IMEF, proveedores, ni personal del PAIMEF)

(Nombre completo de las instituciones,
dependencias y organizaciones)

Actores estratégicos

Instrumento/Mecanismo de
coordinacion

Colaboracién/Aportacién-Contribucién®

Desarrolle el punto a)

F) Material Probatorio Entregado Observaciones (En caso de no entregar, justificar)
Resumen curricular de las(os) profesionistas en versidn electrénica. SI(X)NO( )

Contratos de las(os) profesionistas en version electrénica. SI(X)NO( )

Programa de trabajo del MOI en versidn electrénica. SI()NO( ) No se observa este material

Informes trimestrales cualitativos y cuantitativos de cada profesionista en versiéon | SI (X)NO ( )

electrénica.

Accién Cl.6 No iniciada En proceso X Concluida

Desarrolle a partir del punto b)

ClL.6 Creacion del Modulo de Orientacion ltinerante de la Region Altos Norte del Estado MI-02-ALTOSNORTE con el propésito de acercar los servicios de orientacién sobre
prevencion y atencion de la violencia contra las mujeres en los municipios de Encarnacion de Diaz, Lagos de Moreno, Ojuelos de Jalisco, San Juan de los Lagos, Teocaltiche, Unién
de San Antonio, San Diego de Alejandria y Villa Hidalgo, mediante la contratacion de servicios profesionales y gastos de operacion.

Describa el proceso para la ejecucion de la accién

A) Detalle los avances alcanzados en el periodo que se reporta, en apego a los apartados 8 y 9 del Anexo 4 (presentacién de proyecto):

Enliste y calendarice las actividades a realizar del proyecto autorizado. En caso de haber variaciones en lo programado (cronograma), indicar las causas,
describir las estrategias y, en su caso, brindar fechas de reprogramacién para el cumplimiento.

 En su caso, se puede sefialar si la aportacion es en efectivo o en especie.




El Mdédulo de Orientacion ltinerante de la Region Altos Norte inici6 operaciones tal y como se tenia contemplado en el proyecto, en el mes de mayo del 2015. En esta region no se
habia tenido un trabajo previo con algin maédulo de atencion, es decir, es primera vez que se va a prestar los servicios de orientacion psicoldgica, asesoria juridica y atencion en
trabajo social, contratdndose para tal fin a las/los siguientes profesionistas a partir del mes de abril al mes de octubre de 2015.

T.S. Uziel Anaya Terrones, Psic. Irma Iveth Zafiga Gonzalez y Lic. José Antonio Andrade Castillo, asi como a un Chofer Sr. Fernando Antonio de Alba Gonzalez.

Dado que los y la profesionista son de reciente ingreso no habian tenido un trabajo previo como parte de un modulo de atencidn de esta naturaleza, estuvieron en un proceso de
sensibilizacion y capacitacion sobre género; violencia contra las mujeres, sus tipos y modalidades; marco normativo internacional, nacional y local; el modelo de atencién para los
modulos itinerantes, se tuvieron ejercicios y dinamicas de rol playing sobre la atencion a mujeres, en los que participaron las y los profesionistas de los médulos de las regiones Norte,
Altos Sur, Ciénega y Sur, que ya tiene experiencia previa en los procesos de atencion a mujeres en situacion de violencia. Se analizaron los materiales y las presentaciones de power
point que se utilizan en las platicas informativas.

Ademas se realizo la vinculacion con las autoridades municipales de los diferentes Ayuntamientos de la region asi como con las titulares de las instancias municipales de las mujeres
y en algunos casos con los centros de salud, con la Unidades de Atencién a la Violencia Intrafamiliar de los DIF municipales, algunas instituciones educativas, entre otras.

Durante los meses de julio a octubre las y los profesionistas a demas de brindar los servicios de orientacion psicolégica, asesoria juridica y de atencion en trabajo social a mujeres en
situacion de violencia y en su caso, sus hijas e hijos, participaran en un proceso de profesionalizacion a través de dos diplomados, uno dirigido a las y los abogadas/os denominado
“Argumentacion Juridica y Nuevo Sistema Penal Acusatorio”, y otro para psicologas/os y trabajadoras sociales “Diplomado Intervencién en Crisis”. Ademas se les proporcionaran
herramientas para el auto cuidado a través de un programa de contencién emocional.

B) Detalle los resultados obtenidos con la ejecucion de la accion (actividades realizadas, fechas, participantes, cobertura, principales dificultades, asi como las
variaciones que se presentaron para su cumplimiento y, en su caso, las autorizaciones correspondientes)

Del mes de julio al mes de septiembre el médulo visito los municipios de Encarnacion de Diaz, Lagos de Moreno, Ojuelos de Jalisco, San Diego de Alejandria, San Juan de los Lagos,
Teotatiche, Union de San Antonio y Villa Hidalgo.

Se proporcionaron 55 servicios de prevencion a 2832 mujeres.

Se brindaron un total de 841 servicios de atencion a 388 mujeres en situacion de violencia de los cuales fueron:
388 servicios en trabajo social,

284 servicios de orientacion psicoldgica, y

169 servicios de asesoria juridica.

En cuanto a la escolaridad de las mujeres el 42.65 por ciento tiene primaria, el 36.76 por ciento cuenta con secundaria, el 5.88 por ciento tiene bachillerato, un 2.94 por ciento tiene
carrera técnica, un 4.41 por ciento cuenta con licenciatura y 7.35 por ciento por ciento no tienen instruccion.

Respecto a la ocupacion, el 52.94 por ciento son amas de casa, un 32.35 tiene trabajo remunerado, un 13.24 por ciento son estudiantes y un 1.47 por ciento estan desempleadas.
Sobre el estado civil de las mujeres se tiene que el 61.76 por ciento con casadas y el 38.24 por ciento son mujeres solteras.

Se adjunta el Programa de trabajo del MOI.




C) Seriale el nimero de personas beneficiadas con la ejecucion de esta accion

Mujeres 388 Hijas

Hijos

Personas allegadas Total 388

En caso de haber atendido a personas allegadas, informe sobre el vinculo o parentesco con las mujeres en situacion de violencia.

D) Indigue los municipios y, en su caso, las localidades en las que se ejecut6 la accién (¢ dénde?)

Clave INEGI Municipio Clave INEGI Localidad Cruzada contra el | Zona prioritaria
(Nombre oficial) (Nombre oficial) hambre (X) 15
1.035 Encarnacion de Diaz
2.053 Lagos de Moreno
3.064 Ojuelos de Jalisco
4.072 San Diego de Alejandria
5.073 San Juan de los Lagos
6.091 Teotatiche
7.109 Unién de San Antonio
8.116 Villa Hidalgo

E) Sefiale los vinculos interinstitucionales establecidos para la consecucion de esta accion (no incluir areas de la IMEF, proveedores, ni personal del PAIMEF)

Actores estratégicos

(Nombre completo de las instituciones,
dependencias y organizaciones)

Instrumento/Mecanismo de
coordinacion

Colaboracién/Aportacién-Contribucién®

F) Material Probatorio Entregado Observaciones (En caso de no entregar, justificar)
Resumen curricular de las(os) profesionistas en versidn electrénica. SI(X)NO( )

Contratos de las(os) profesionistas en version electrdnica. SI(X)NO( )

Programa de trabajo del MOI en versidn electronica. SI()NO( ) No se observa este material

* En su caso, se puede sefialar si la aportacion es en efectivo o en especie.




Informes trimestrales cualitativos y cuantitativos de cada profesionista en version | SI (X)NO ( )
electrénica.

Accién CL.7 No iniciada En proceso X Concluida

Desarrolle el punto a) Desarrolle a partir del punto b)

CL.7 Creacion del Médulo de Orientacion lItinerante de la Regién Sureste del Estado MI-05-SURESTE con el propdésito de acercar los servicios de orientacion sobre prevencion y
atencién de la violencia contra las mujeres en los municipios Chapala, Concepcién de Buenos Aires, Jocotepec, La Manzanilla de la Paz, Santa Maria del Oro, Mazamitla, Tizapan El
Alto, Tuxcueca, Valle de Juarez y Quitupan, mediante la contratacion de servicios profesionales y gastos de operacion.

A) Detalle los avances alcanzados en el periodo que se reporta, en apego a los apartados 8 y 9 del Anexo 4 (presentacién de proyecto):
e Describa el proceso para la ejecucién de la accién

e Enliste y calendarice las actividades a realizar del proyecto autorizado. En caso de haber variaciones en lo programado (cronograma), indicar las causas,
describir las estrategias y, en su caso, brindar fechas de reprogramacion para el cumplimiento.

El Moédulo de Orientacion ltinerante de la Region Sureste inicié operaciones tal y como se tenia contemplado en el proyecto, en el mes de mayo del 2015. En esta regién no se habia
tenido un trabajo previo con algin médulo de atencion, es decir, es primera vez que se va a prestar los servicios de orientacion psicolégica, asesoria juridica y atencién en trabajo
social, contratandose para tal fin a las siguientes profesionistas a partir del mes de abril al mes de octubre de 2015.

T.S. Marcela Alcantar del Toro, Psic. Alma Minerva Lépez quien solicito una terminacién anticipada de contrato laborando sélo el mes de mayo, contratandose en su lugar a la Psic.
Sara Edith Gémez Cuevas y la Lic. Karla Guadalupe Velazquez Campos, asi como a un Chofer Sr. Cristian Abraham Martinez Vazquez.

Dado que los y la profesionista son de reciente ingreso no habian tenido un trabajo previo como parte de un médulo de atencién de esta naturaleza, estuvieron en un proceso de
sensibilizacién y capacitacion sobre género; violencia contra las mujeres, sus tipos y modalidades; marco normativo internacional, nacional y local; el modelo de atencién para los
madulos itinerantes, se tuvieron ejercicios y dinamicas de rol playing sobre la atencién a mujeres, en los que participaron las y los profesionistas de los médulos de las regiones Norte,
Altos Sur, Ciénega y Sur, gue ya tiene experiencia previa en los procesos de atencién a mujeres en situacion de violencia. Se analizaron los materiales y las presentaciones de power
point que se utilizan en las platicas informativas.

Ademas se realizo la vinculacion con las autoridades municipales de los diferentes Ayuntamientos de la regién asi como con las titulares de las instancias municipales de las mujeres
y en algunos casos con los centros de salud, con las Unidades de Atencién a la Violencia Intrafamiliar de los DIF municipales, algunas instituciones educativas, entre otras.

Durante los meses de julio a octubre las y los profesionistas a demas de brindar los servicios de orientacién psicolégica, asesoria juridica y de atencién en trabajo social a mujeres en
situacion de violencia y en su caso, sus hijas e hijos, participaran en un proceso de profesionalizacion a través de dos diplomados, uno dirigido a las y los abogadas/os denominado
“Argumentacion Juridica y Nuevo Sistema Penal Acusatorio”, y otro para psicologas/os y trabajadoras sociales “Diplomado Intervencion en Crisis”. Ademas se les proporcionaran
herramientas para el auto cuidado a través de un programa de contencion emocional.




B) Detalle los resultados obtenidos con la ejecucién de la accion (actividades realizadas, fechas, participantes, cobertura, principales dificultades, asi como las
variaciones que se presentaron para su cumplimiento y, en su caso, las autorizaciones correspondientes)

Del mes de julio al mes de septiembre el moédulo proporciono los siguientes servicios.

Se proporcionaron 55 servicios de prevencion a 750 mujeres.

Se brindaron un total de 840 servicios de atencion a 372 mujeres en situacién de violencia de los cuales fueron:
372 servicios en trabajo social,

225 servicios de orientacion psicolégica, y

243 servicios de asesoria juridica.

En cuanto a la escolaridad de las mujeres el 44.16 por ciento tiene primaria, el 44.81 por ciento cuenta con secundaria, el 5.19 por ciento tiene bachillerato, un 0.65 por ciento cuenta
con licenciatura y 5.19 por ciento por ciento no tienen instruccién.

Respecto a la ocupacion, el 71.43 por ciento son amas de casa, un 25.32 tiene trabajo remunerado, un 2.60 por ciento son estudiantes y un 1.47 por ciento estan desempleadas.
Sobre el estado civil de las mujeres se tiene que el 75.97 por ciento con casadas y el 24.03 por ciento son mujeres solteras.

Se adjunta el Programa de trabajo del MOI.

C) Seriale el nimero de personas beneficiadas con la ejecucion de esta accion

Mujeres 154 Hijas Hijos Personas allegadas Total 154

En caso de haber atendido a personas allegadas, informe sobre el vinculo o parentesco con las mujeres en situacion de violencia.

D) Indique los municipios y, en su caso, las localidades en las que se ejecutd la accion (¢,donde?)

Clave INEGI Municipio Clave INEGI Localidad Cruzada contra el | Zona prioritaria
(Nombre oficial) (Nombre oficial) hambre (X) )
1.054 Mazamitla
2.069 Quitupan
3.107 Tuxcueca
4.026 Concepcion de Buenos Aires
5.112 Valle de Juarez
6.096 Tizapan el Alto
7.096 Tizapan el Alto 0009 Mismaloya




8.057 La Manzanilla de la Paz

9.030 Chapala

10.050 Jocotepec

11.050 Jocotepec 0099 San Juan Cosala

E) Sefiale los vinculos interinstitucionales establecidos para la consecucién de esta accion (no incluir areas de la IMEF, proveedores, ni personal del PAIMEF)

Actores estratégicos Instrumento/Mecanismo de Colaboracién/Aportacién-Contribucion®

(Nombre completo de las instituciones, coordinacion

dependencias y organizaciones)

F) Material Probatorio Entregado Observaciones (En caso de no entregar, justificar)
Resumen curricular de las(os) profesionistas en versidn electronica. SI(X)NO( )

Contratos de las(os) profesionistas en version electronica. SI(X)NO( )

Programa de trabajo del MOI en version electrdnica. SIONO( ) No se observa este material

Informes trimestrales cualitativos y cuantitativos de cada profesionista en version | SI (X)NO ( )

electrénica.

Accién CL.8 No iniciada En proceso X Concluida

Desarrolle el punto a) Desarrolle a partir del punto b)

ClI.8. Creacion del Médulo de Orientacion ltinerante de la Regién Costa-Sierra Occidental del Estado MI-09-COSTA-SIERRAOCCIDENTAL con el propdsito de acercar los servicios
de orientacién sobre prevencion y atencion de la violencia contra las mujeres en los municipios Cabo Corrientes, Puerto Vallarta, Atenguillo, Guachinango, Mascota, Mixtlan, San
Sebastian del Oeste Y Talpa de Allende, mediante la contratacion de servicios profesionales y gastos de operacion.

A) Detalle los avances alcanzados en el periodo que se reporta, en apego a los apartados 8 y 9 del Anexo 4 (presentacion de proyecto):

. Describa el proceso para la ejecucion de la accién

. Enliste y calendarice las actividades a realizar del proyecto autorizado. En caso de haber variaciones en lo programado (cronograma), indicar las causas,
describir las estrategias y, en su caso, brindar fechas de reprogramacién para el cumplimiento.

* En su caso, se puede sefialar si la aportacion es en efectivo o en especie.




El Modulo de Orientacion Itinerante de la Region Costa Cierra Occidenta inicié operaciones tal y como se tenia contemplado en el proyecto, en el mes de mayo del 2015. En esta
region no se habia tenido un trabajo previo con algin médulo de atencion, es decir, es la primera ocasion en la que se prestaran los servicios de orientacion psicologica, asesoria
juridica y atencién en trabajo social, contratdndose para tal fin a las/los siguientes profesionistas a partir del mes de abril al mes de octubre de 2015.

T.S. Ana Lilia de la Cruz Ruiz, Psic. César Espinoza Ochoa y el Lic. Ernesto Tonatiuh Sadnchez Palomera, asi como a un Chofer Sr. Rosalio Mendoza Rodriguez.

Dado que los y la profesionista son de reciente ingreso y no habian tenido un trabajo previo como parte de un modulo de atencion de esta naturaleza, estuvieron en un proceso de
sensibilizacion y capacitacion sobre género; violencia contra las mujeres, sus tipos y modalidades; marco normativo internacional, nacional y local; el modelo de atencién para los
modulos itinerantes, se tuvieron ejercicios y dinamicas de rol playing sobre la atencién a mujeres, en los que participaron las y los profesionistas de los médulos de las regiones Norte,
Altos Sur, Ciénega y Sur, que ya tiene experiencia previa en los procesos de atencion a mujeres en situacion de violencia. Se analizaron los materiales y las presentaciones de power
point que se utilizan en las platicas informativas.

Ademas se realizo la vinculacion con las autoridades municipales de los diferentes Ayuntamientos de la region asi como con las titulares de las instancias municipales de las mujeres
y en algunos casos con los centros de salud, con las Unidades de Atencion a la Violencia Intrafamiliar de los DIF municipales, algunas instituciones educativas, entre otras.

Durante los meses de julio a octubre las y los profesionistas a demas de brindar los servicios de orientacion psicolégica, asesoria juridica y de atencién en trabajo social a mujeres en
situacion de violencia y en su caso, sus hijas e hijos, participaran en un proceso de profesionalizacion a través de dos diplomados, uno dirigido a las y los abogadas/os denominado
“Argumentacion Juridica y Nuevo Sistema Penal Acusatorio”, y otro para psicologas/os y trabajadoras sociales “Diplomado Intervencién en Crisis”. Ademas se les proporcionaran
herramientas para el auto cuidado a través de un programa de contencién emocional.

B) Detalle los resultados obtenidos con la ejecucion de la accion (actividades realizadas, fechas, participantes, cobertura, principales dificultades, asi como las
variaciones que se presentaron para su cumplimiento y, en su caso, las autorizaciones correspondientes)

Del mes de julio al mes de septiembre el modulo proporciono los siguientes servicios:

Se proporcionaron 31 servicios de prevencién a 974 mujeres.

Se brindaron un total de 1142 servicios de atencion a 489 mujeres en situacion de violencia de los cuales fueron:
489 servicios en trabajo social,

318 servicios de orientacion psicolégica, y

335 servicios de asesoria juridica.

En cuanto a la escolaridad de las mujeres el 33.95 por ciento tiene primaria, el 45.40 por ciento cuenta con secundaria, el 13.09 por ciento tiene bachillerato, un 1.64 por ciento cuenta
con carrera técnica, y un 4.91 por ciento por ciento no tienen instruccion.

Respecto a la ocupacion, el 73.42 por ciento son amas de casa, un 16.97 por ciento tiene trabajo remunerado, un 9.20 por ciento son estudiantes y un 0.41 por ciento estan
desempleadas.

Sobre el estado civil de las mujeres se tiene que el 47.03 por ciento con casadas y el 52.97 por ciento son mujeres solteras.




C) Seriale el nimero de personas beneficiadas con la ejecucion de esta accion

Mujeres 489 Hijas

Hijos

Personas allegadas Total 489

En caso de haber atendido a personas allegadas, informe sobre el vinculo o parentesco con las mujeres en situacion de violencia.

D) Indigue los municipios y, en su caso, las localidades en las que se ejecuté la accion (¢dénde?)

Clave INEGI Municipio Clave INEGI Localidad Cruzada contra el | Zona prioritaria
(Nombre oficial) (Nombre oficial) hambre (X) 15
1.084 Talpa de Allende
2.020 Cabo Corriente
3.058 Mascota
4.038 Guachinango
5.080 San Sebastian del Oeste
6.062 Mixtlan
7.012 Atenguillo
8.067 Puerto Vallarta

E) Sefiale los vinculos interinstitucionales establecidos para la consecucion de esta accion (no incluir &reas de la IMEF, proveedores, ni personal del PAIMEF)

Actores estratégicos

(Nombre completo de las instituciones,
dependencias y organizaciones)

Instrumento/Mecanismo de
coordinacién

Colaboracién/Aportacién-Contribucién®

F) Material Probatorio Entregado Observaciones (En caso de no entregar, justificar)
Resumen curricular de las(os) profesionistas en versidn electrénica. SI(X)NO( )

Contratos de las(os) profesionistas en version electrénica. SI(X)NO( )

Programa de trabajo del MOI en versidn electronica. SI()NO( ) No se observa este material

Informes trimestrales cualitativos y cuantitativos de cada profesionista en version | SI (X)NO ( )

* En su caso, se puede sefialar si la aportacion es en efectivo o en especie.




electroénica.

Accién CI.9 No iniciada En proceso X Concluida

Desarrolle el punto a) Desarrolle a partir del punto b)

Cl.9. Creacion del Médulo de Orientacion Itinerante de la Regién Valles del Estado MI-10-VALLES con el propésito de acercar los servicios de orientacion sobre prevencion y atencion
de la violencia contra las mujeres en los municipios Ahualulco de Mercado, Amatitan, Ameca, San Juanito de Escobedo, El Arenal, Cocula, Etzatlan, Hostotipaquillo, Magdalena, San
Marcos, Tala, Tequila, Teuchitlan, mediante la contratacién de servicios profesionales y gastos de operacion..

A) Detalle los avances alcanzados en el periodo que se reporta, en apego a los apartados 8 y 9 del Anexo 4 (presentacion de proyecto):
e Describa el proceso para la ejecucién de la acciéon

e Enliste y calendarice las actividades a realizar del proyecto autorizado. En caso de haber variaciones en lo programado (cronograma), indicar las causas,
describir las estrategias y, en su caso, brindar fechas de reprogramacion para el cumplimiento.

El Médulo de Orientacién Itinerante de la Region Valles inicié operaciones tal y como se tenia contemplado en el proyecto, en el mes de mayo del 2015. En esta region no se habia
tenido un trabajo previo con algin médulo de atencion, es decir, es la primera ocasion en la que se prestaran los servicios de orientacion psicologica, asesoria juridica y atencién en
trabajo social, contratdndose para tal fin a las/los siguientes profesionistas a partir del mes de abril al mes de octubre de 2015.

T.S. Brenda ltzel Avila Montes, Psic. Jests Vazquez Padilla y el Lic. Luis Gustavo Montes Rivera, asi como a un Chofer Sr. Angel Alberto Ramirez Castafieda, quien por cuestiones
personales solicito que a partir del 30 de junio se diera una terminacién anticipada de contrato. Por lo que en su lugar se contrato a Sr. Daniel Gonzalez Esqueda.

Dado que los y la profesionista son de reciente ingreso y no habian tenido un trabajo previo como parte de un médulo de atencién de esta naturaleza, estuvieron en un proceso de
sensibilizacion y capacitacion sobre género; violencia contra las mujeres, sus tipos y modalidades; marco normativo internacional, nacional y local; el modelo de atenci6n para los
madulos itinerantes, se tuvieron ejercicios y dinamicas de rol playing sobre la atencion a mujeres, en los que participaron las y los profesionistas de los médulos de las regiones Norte,
Altos Sur, Ciénega y Sur, que ya tiene experiencia previa en los procesos de atencion a mujeres en situacion de violencia. Se analizaron los materiales y las presentaciones de power
point que se utilizan en las platicas informativas.

Ademas se realizo la vinculacién con las autoridades municipales de los diferentes Ayuntamientos de la regién asi como con las titulares de las instancias municipales de las mujeres
y en algunos casos con los centros de salud, con las Unidades de Atencién a la Violencia Intrafamiliar de los DIF municipales, algunas instituciones educativas, entre otras.

Durante los meses de julio a octubre las y los profesionistas a demas de brindar los servicios de orientacion psicolédgica, asesoria juridica y de atencién en trabajo social a mujeres en
situacion de violencia y en su caso, sus hijas e hijos, participaran en un proceso de profesionalizacion a través de dos diplomados, uno dirigido a las y los abogadas/os denominado
“Argumentacion Juridica y Nuevo Sistema Penal Acusatorio”, y otro para psicélogas/os y trabajadoras sociales “Diplomado Intervencion en Crisis”. Ademas se les proporcionaran
herramientas para el auto cuidado a través de un programa de contencién emocional.

) Detalle los resultados obtenidos con la ejecucidn de la accién (actividades realizadas, fechas, participantes, cobertura, principales dificultades, asi como las variaciones
que se presentaron para su cumplimiento y, en su caso, las autorizaciones correspondientes)




Del mes de julio al mes de septiembre el médulo visito los municipios de San Juanito de Escobedo, Amatitan, Tequila, Teuchitlan, Etzatlan, El Arenal, Hostotipaquillo, Ahualulco de

Mercado y proporciono los siguientes servicios:

Se proporcionaron 43 servicios de prevencion a 1422 mujeres.

Se brindaron un total de 884 servicios de atencion a 388 mujeres en situacion de violencia de los cuales fueron:
388 servicios en trabajo social,

267 servicios de orientacion psicologica, y

229 servicios de asesoria juridica.

En cuanto a la escolaridad de las mujeres el 27.52 por ciento tiene primaria, el 59.63 por ciento cuenta con secundaria, el 4.59 por ciento tiene bachillerato, un 1.83 por ciento cuenta

con carrera técnica, un 1.83 por ciento tiene licenciatura y un 4.59 por ciento por ciento no tienen instruccion.
Respecto a la ocupacion, el 71.56 por ciento son amas de casa y un 28.44 por ciento tiene trabajo remunerado.

Sobre el estado civil de las mujeres se tiene que el 55.96 por ciento con casadas y el 44.04 por ciento son mujeres solteras.

C) Seriale el nimero de personas beneficiadas con la ejecucion de esta accion

Mujeres 109 Hijas Hijos Personas allegadas

Total

109

En caso de haber atendido a personas allegadas, informe sobre el vinculo o parentesco con las mujeres en situacion de violencia.

D) Indigue los municipios y, en su caso, las localidades en las que se ejecut6 la accién (¢ dénde?)

Clave INEGI Municipio Clave INEGI Localidad Cruzada contra el | Zona prioritaria
(Nombre oficial) (Nombre oficial) hambre (X) )
1.007 San Juanito de Escoberdo
2.005 Amatitan
3.094 Tequila
4.095 Teuchitlan
5.036 Etzatlan
6.009 El Arenal
7.040 Hostotipaquillo
8.003 Ahualulco de Mercado




E) Sefiale los vinculos interinstitucionales establecidos para la consecucion de esta accion (no incluir areas de la IMEF, proveedores, ni personal del PAIMEF)

Actores estratégicos Instrumento/Mecanismo de Colaboracién/Aportacién-Contribucién®

(Nombre completo de las instituciones, coordinacion

dependencias y organizaciones)

F) Material Probatorio Entregado Observaciones (En caso de no entregar, justificar)
Resumen curricular de las(os) profesionistas en versidn electrénica. SI(X)NO( )
Contratos de las(os) profesionistas en version electrénica. SI(X)NO( )
Programa de trabajo del MOI en version electrdnica. SI()NO( ) No se observa este material
Informes trimestrales cualitativos y cuantitativos de cada profesionista en version | SI (X)NO ( )
electrénica.
Accién CI.10 No iniciada En proceso X Concluida

Desarrolle el punto a) Desarrolle a partir del punto b)

CIl.10 CAMHHET. Fortalecer al Centro de Atencion para las Mujeres sus Hijas e Hijos Estancia Temporal, CAMHHET adscrito al DIF Estatal ubicado en Guadalajara, con el propdsito
de brindar proteccion y alojamiento, asi como servicios de atencién a mujeres en situacion de violencia extrema 'y, en su caso, a sus hijas e hijos, mediante la contratacion de servicios
profesionales.

A) Detalle los avances alcanzados en el periodo que se reporta, en apego a los apartados 8 y 9 del Anexo 4 (presentacién de proyecto):
e Describa el proceso para la ejecucién de la accién

. Enliste y calendarice las actividades a realizar del proyecto autorizado. En caso de haber variaciones en lo programado (cronograma), indicar las causas,
describir las estrategias y, en su caso, brindar fechas de reprogramacién para el cumplimiento.

* En su caso, se puede sefialar si la aportacion es en efectivo o en especie.



El fortalecimiento al CAMHHET se realizé durante el mes de marzo, contratandose al personal de prestacion de servicios a partir del dia 10 de marzo. Se contrataron 1 abogadas/os,
2 psicélogas/os y 2 trabajadoras sociales, asi como una Coordinadora del Centro.

Trabajadoras Sociales: Mayra Fonseca Rincon e Irma Yareli Jiménez Bermejo.
Psicologas: Dominique Renée Grajales Araujo y Vianey Paredes Minakata.

Abogadas: Karen Espinal Sanchez y Angela Gonzéalez Macias quien ademas es Coordinadora del Centro.

B) Detalle los resultados obtenidos con la ejecucién de la accion (actividades realizadas, fechas, participantes, cobertura, principales dificultades, asi como las
variaciones que se presentaron para su cumplimiento y, en su caso, las autorizaciones correspondientes)




Del periodo que se informa que comprende los meses de julio a septiembre de 2015, se brindaron 20 servicios de prevencién, 1025 servicios en trabajo social, 286 orientaciones
psicologicas y 67 asesorias juridicas

El CAMHHET como refugio ofrece un proceso de 3 meses para las mujeres ahi refugiadas y en su caso, sus hijas e hijos. Durante los meses de julio a septiembre se proporcionaron
los siguientes servicios:

El &rea psicoldgica abordo las necesidades afectivas y de contencién emocional de las usuarias y en su caso, sus hijas e hijos, de manera que se puedan abordar los traumas vividos
por la violencia y fortalecer el vinculo familiar. Se implementaron sesiones terapéuticas grupales, en las que las usuarias contaron un espacio para sanar heridas emocionales,
fortalecer su autoestima creando nuevos vinculos fraternales y de empatia entre ellas. Ademas de realizar intervenciones en crisis, resoluciones de conflicto y mediacion entre las
propias usuarias.

Esta area brindo 512 servicios psicolégicos a 122 muijeres refugiadas de los cuales 129 fueron en intervencién en crisis ante desequilibrios emocionales dentro del refugio. Ademas de
70 atenciones infantiles y 319 atenciones individuales a mujeres en situacion extrema de violencia, 48 valoraciones psicométricas y 2 canalizaciones de casos, asi como 92 sesiones
grupal de prevencion.

El area de trabajo social se encarga de cubrir las necesidades béasicas méas importantes dentro del centro, como el vestido, calzado, alimentos y productos para la higiene personal.
Ademas durante la estancia de las mujeres a través de esta area se trabaja en la consolidacion y formacién de nuevas redes de apoyo familiar y laboral para su egreso. En el periodo
que se informa el area brindo 2,334 servicios en total, de los cuales 5 fueron canalizaciones a instituciones como el Programa Progresa y servicios de salud; 103 entrevistas de
valoracion de casos y diagnostico socio-familiares; 1,200 gestorias de servicios internos y 1,026 seguimientos externos a mujeres que se encuentran fuera del refugio.

El area juridica se encarga de realizar todas las gestiones de tipo legal, implementa platicas informativas sobre los derechos humanos de las mujeres y los nifios, en este periodo se
realizaron 119 asesorias individuales, 12 entrevistas de primera vez y 19 acompafiamientos en procesos juridicos.

C) Sefiale el nimero de personas beneficiadas con la ejecucion de esta accion

Mujeres 122 Hijas 12 Hijos 14 Personas allegadas Total 148

En caso de haber atendido a personas allegadas, informe sobre el vinculo o parentesco con las mujeres en situacion de violencia.

80 grupos psicoterapéuticos de mujeres, en los que se incluia a sus hijas e hijos nifias y nifios

D) Indique los municipios y, en su caso, las localidades en las que se ejecutd la accion (¢,donde?)




Clave INEGI Municipio Clave INEGI Localidad Cruzada contra el | Zona prioritaria

(Nombre oficial) (Nombre oficial) hambre (X) X

1. 097 Tlajomulco de Zuhiga

E) Sefiale los vinculos interinstitucionales establecidos para la consecucién de esta accién (no incluir areas de la IMEF, proveedores, ni personal del PAIMEF)

Actores estratégicos Instrumento/Mecanismo de Colaboracién/Aportacién-Contribucion®

(Nombre completo de las instituciones, coordinacion

dependencias y organizaciones)

F) Material Probatorio Entregado Observaciones (En caso de no entregar, justificar)
Resumen curricular de las(os) profesionistas en versidn electrénica. SI(X)NO( )
Contratos de las(os) profesionistas en version electrénica. SI(X)NO( )

Informes trimestrales cualitativos y cuantitativos de cada profesionista en versiéon | SI (X)NO ( )
electrénica.

Accién CV.1 No iniciada X En proceso Concluida

Desarrolle el punto a) Desarrolle a partir del punto b)

CV.1 Implementar un Programa de Contencién Emocional para 55 profesionistas que brindan atencion directa adscritas(os) al Instituto Jalisciense de las Mujeres, mediante sesiones
grupales e individuales durante 6 meses, en Guadalajara.

A) Detalle los avances alcanzados en el periodo que se reporta, en apego a los apartados 8 y 9 del Anexo 4 (presentacién de proyecto):
. Describa el proceso para la ejecucion de la accion

. Enliste y calendarice las actividades a realizar del proyecto autorizado. En caso de haber variaciones en lo programado (cronograma), indicar las causas,
describir las estrategias y, en su caso, brindar fechas de reprogramacidén para el cumplimiento.

* En su caso, se puede sefialar si la aportacion es en efectivo o en especie.



Esta accion no ha podido iniciar su operacion debido a que no sea realizado la contratacion del prestador de servicios que lleve a cabo el programa de contencién emocional, por lo
gue sea ajustado el cronograma que se tenia contemplado en el proyecto ajustado, y pasara de 6 mese de operacion a 4 meses de julio a octubre, por lo que se tendra una economia
en el monto asignado para los recursos humanos y materiales.

Ampliar la justificacion del por qué no ha dado inicio el programa de contencion y mencionar con qué oficio se notificé al Indesol sobre la adecuacion antes referida?

B) Detalle los resultados obtenidos con la ejecucién de la accion (actividades realizadas, fechas, participantes, cobertura, principales dificultades, asi como las
variaciones que se presentaron para su cumplimiento y, en su caso, las autorizaciones correspondientes)

C) Seriale el nimero de personas beneficiadas con la ejecucion de esta accién

Mujeres

Hijas

Hijos

Personas allegadas Total

En caso de haber atendido a personas allegadas, informe sobre el vinculo o parentesco con las mujeres en situacién de violencia.

D) Indigue los municipios y, en su caso, las localidades en las que se ejecut6 la accion (¢ dénde?)

Clave INEGI

Municipio

(Nombre oficial)

Clave INEGI

Localidad Cruzada contra el | Zona prioritaria

(Nombre oficial) hambre (X) )

1.

2.

E) Sefale los vinculos interinstitucionales establecidos para la consecucion de esta accion (no incluir areas de la IMEF, proveedores, ni personal del PAIMEF)

Actores estratégicos

(Nombre completo de las instituciones,
dependencias y organizaciones)

Instrumento/Mecanismo de

coordinacioén

Colaboracién/Aportacién-Contribucion®

F) Material Probatorio

Entregado

Observaciones (En caso de no entregar, justificar)

SI( )NO()

SI()NO ()

* En su caso, se puede sefialar si la aportacion es en efectivo o en especie.




IV. Monitoreo y seguimiento del proyecto. (ESTA INFORMACION SE DEBERA REQUERIR EN EL APARTADO CORRESPONDIENTE DE ACUERDO AL NIVEL)

La informacién del avance de los indicadores en el cumplimiento de sus acciones debera ser reportada trimestralmente, como parte de los informes trimestrales en el periodo
establecido en las presentes Reglas de Operacion (numeral 4.3.7).

Meta
Nivel Descrincion Indicador de Método de calculo Frecuencia Unidad de Medio(s) de
P resultados de medicion medida (acumulada verificacion
trimestral)

Objetivo general

Objetivos especificos del proyecto
(por vertiente)




Acciones (por vertiente y
estrategia)

Dra. Erika Adriana Loyo Beristain.

Presidenta del Instituto Jalisciense de las Mujeres.



