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Estrategia que pretende hacer frente a la complejidad de los problemas publicos
por medio de la coordinacién intersectorial para crear condiciones de bienestar
tanto en los hogares que son encabezados por una mujer jefa de familia, como
entre las mujeres que se encuentran en una situacion de desventaja ante el
contexto problemético en el que se desenvuelven.

En base al seguimiento de las diferentes etapas de la Estrategia Mujeres
Avanzando, como lo son: Caravana, Entrega de Cartilla, seguimiento de los cinco
moédulos de capacitacion en Punto Rosa y Validacion de Cartilla.
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Para tal efecto me permito hacer de su conocimiento el procedimiento adoptado
para la eficaz realizaciéon del mismo:

e Caravanas a través de la imparticion del Taller denominado: “Tipos,
Modalidades y Ciclo de Violencia”, con el cual se logra sensibilizar, tipificar
y promover la atencién oportuna en casos de violencia de género, en aras
de brindar atencién oportuna a victimas de éste delito, se les informa sobre
los servicios que se llevan por parte del Instituto Jalisciense de las Mujeres
como los: Trabajo social, asesoria Juridica y orientaciones Psicolégicas.

e Dentro del proyecto “Punto Rosa” del Programa Mujeres Avanzando Rumbo
al Bienestar, promovido por el Gobierno del Estado de Jalisco, a través del
Instituto Jalisciense de las Mujeres, la ciudadania se ve beneficiada con la
imparticion de los siguientes Talleres:

-Violencia, Tipos y Modalidades.
-Comunicacién Asertiva.

-Medidas de Proteccién y Autocuidado.
-Manejo de Emociones.

-Convivencia en el Hogar.

En cada punto rosa se validan asistencias de las beneficiarias del proyecto y se
ofrecen los servicios de orientacion psicoldgica.

- e [Entrega de cartillas

-Se le informa a las beneficiarias sobre los 5 médulos de capacitacion, reglas de
operacion, y lo que contiene su cartilla.

e Graduacién
En coordinacién con las diferentes dependencias se realiza un evento para
finalizar y reconocer la primera etapa de las beneficiarias de la estrategia Mujeres
Avanzando.

- Entrega de diplomas

- Coffee brake

- Maestro de ceremonias.

e Ponencia en la empresa FLEX con la conferencia en sensibilizacién y
perspectiva de género, prevencion de violencia y derechos Humanos.
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e Participacién en la imparticién de talleres de prevencion de violencia en el
noviazgo con el Instituto Jalisciense de la Juventud y la Federacion
Universitaria de Estudiantes.

Sin otro particular, les envio un cordial saludo, y agradezco las atenciones
brindadas al presente informe.

Atentamente
“Marzo 2017, Guadalajara, Jalisco"
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