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PRESENTACION

En cumplimiento al Articulo 78 de la Ley sobre los Derechos y el Desarrollo de los
Pueblos y Comunidades Indigenas del Estado de Jalisco que sefiala que el Consejo
Consultivo de la Comision analizara, opinara y hara propuestas a la Junta de Gobierno y
al Director General sobre las politicas, programas y acciones publicas para el desarrollo
de los pueblos indigenas. Sesionando cada tres meses observando asi lo dispuesto por
Ley.

De acuerdo a lo establecido en el Reglamento Interior del Consejo en su Articulo 7°: “El
Consejo evaluard su funcionamiento en la Ultima sesion de trabajo de cada afio y sus
resultados seran dados a conocer para hacer las propuestas y modificaciones
pertinentes”, y de conformidad a lo acontecido en la Séptima Sesién Ordinaria en la
cual se integraria el informe de actividades correspondiente al 2009, se presenta el
informe general de actividades con el cual se concluyen los trabajos del Primer Periodo
2007-2009 del Consejo Consultivo, para dar a conocer las acciones efectuadas por este
organo de consulta y participacién de la Comisién Estatal Indigena.

INFORME GENERAL DE COMISIONES 2009

Comisiones de Trabajo

Las ocho comisiones de trabajo del Consejo Consultivo sesionaron en dos ocasiones
durante la Cuarta Sesion Ordinaria el 10 de noviembre del 2008 y en la Quinta Sesion
Ordinaria efectuada el 09 de marzo del 2009. La Comision Coordinadora conformada
por los Coordinadores de cada una de las Comisiones de Trabajo fue la responsable de
levantar las actas de sesiones con el apoyo del Secretario Técnico para dejar constancia
de las propuestas realizadas en cada una de las tematicas de atencion de los pueblos y
comunidades indigenas en el Estado.

Coordinador Comisioén de trabajo Trabajo Realizado 2008-2009

Se levantaron dos actas de la comision de
trabajo, en la cuales solamente participaron tres
consejeros, sin participacién del coordinador de
la comision, las principales propuestas fueron:
-Los municipios con poblacién Indigena
Integrantes del Consejo Consultivo disefien y
elaboren un Plan Municipal para el Desarrollo
Rural Sustentable con la participacion de las
comunidades a través de talleres participativos.
-La firma de un convenio de Colaboracion
Municipal, la Comision Estatal Indigena y el
Consejo Consultivo para que formalice vy
garantice el detonante de las actividades
productivas y el desarrollo sustentable en las
comunidades indigenas del Estado.

Prof. Antonio Vazquez I. Actividades Productivas
Romero y desarrollo sustentable

Se levantaron dos actas de la comision de
trabajo, en la cuales solamente participaron tres
C. Ernesto de la Cruz Il. Infraestructura y consejeros, sin participacion del coordinador de
servicios sociales basicos || la comision, las principales propuestas fueron:




y red de comunicaciones

-Solicitar informacion de las acciones realizadas
y proyectos pendientes de las comunidades
indigenas del sur y norte de Jalisco.

-Enfocar mas en red de comunicacién que los
gobiernos municipales den mantenimiento 'y
apoyo a los responsables de
radiocomunicaciones en las comunidades
indigenas del estado.

C. Mario Ciprian Flores

Ill. Tierras y territorio

Se levantaron dos actas de la comision de
trabajo, en las cuales en 2008 estuvo la
comision completa y en 2009 solamente
participaron tres consejeros, sin participacion
del coordinador de la comision, las principales
propuestas fueron:
-Dar seguimiento al
Jalisco y Colima.
-Investigar como va el proceso de los limites
entre Jalisco y Nayarit.

-Dar seguimiento al Conflicto de la Carretera en
Santa Catarina.

-Complementar Informacién de
sagrados y Zonas Arqueoldgicas.

conflicto limitrofe entre

Lugares

C. Heraclio Garcia
Tolentino

IV. Educacién y desarrollo
Intercultural

Se levantaron dos actas de la comision de
trabajo, en las cuales participaron solamente
tres consejeros, y en 2009 no se tuvo
participacion del coordinador de la comisién, las
principales propuestas fueron:

-Hacer un diagnostico de la situacion de la
infraestructura escolar en zonas indigenas y en
relacion a materiales bilinglles hacer un
diagnostico participativo por zonas.

-Solicitar un diagnostico e informacién sobre la
evaluacion y formacion docente en zonas
indigenas y escuelas con poblacién migrante.
-Hacer difusion de proyectos vy talleres
artesanales.

C. Ramon Alvarez Lépez

V. Salud, nutricion y
medicina tradicional

Se levantaron dos actas de la comision de
trabajo, en las cuales participaron solamente
tres consejeros de la comision, las principales
propuestas fueron:

-Ante el problema de la falta de medicamentos
del cuadro basico en casas de salud, se solicita
que la Secretaria de Salud tome en cuenta esta
peticion de ampliar el abastecimiento de
medicamentos.

C. Raquel Chocoteco
Farias

VI. Equidad y genero

Esta comision de trabajo no realizd propuestas
sobre su area de atencién, y no se levantd
ninguna acta de comision.

Teodfilo Padilla de Jesus

VII. Vigencia de derechos
y autonomia y
participacion y
representacién de
pueblos indigenas

Esta comision termino de integrarse en 2009 por
lo que solamente se levantd un acta de comision
de trabajo, con la totalidad de sus integrantes,
las principales propuestas fueron:

-Debido a la inquietud de que existen
comunidades indigenas que no estan de
acuerdo en su totalidad con la Ley Sobre los
derechos y el desarrollo de los Pueblos y
comunidades indigenas, se decide estudiarla y
compararla con los acuerdos de San Andrés
Larraizan y los Derechos de los pueblos
indigenas Internacionales y los acuerdos de




Viena sobre pueblos indigenas con el fin de
comparar y hacer propuestas de reforma a la
Ley mencionada.

C. Adrian Ramirez
Flores

VIIl. indigenas migrantes

Se levantaron dos actas de la comision de
trabajo, en las cuales participaron tres
consejeros en 2008, y en 2009 solo dos
consejeros y no se tuvo participacion del
coordinador de la comisién, las principales
propuestas fueron:

-Que exista un programa de desarrollo social
como apoyo a migrantes indigenas originarios y
de otros estados en la Zona Metropolitana de
Guadalajara.

-Que en cada ayuntamiento  donde haya
poblacion  indigena migrante  exista un
representante de etnia indigena, para promover
los diversos programas.

-Se propone que dentro de los municipios con
presencia indigena migrante exista una comision
de asuntos indigenas en los Ayuntamientos para
que se puedan promover los diferentes
programas de desarrollo social.
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Informe de la Comision De Honor

La Comision de Honor grupo encargado de velar por el cumplimiento de las tareas y
responsabilidades de los Consejeros. Esta constituida por cinco integrantes, elegidos
por la Asamblea.

Procedencia
Wixarika
Nahua
Indigenas Urbanos
Organizacion Social
Institucion Académica

Nombre del Consejero
C. Nabor Carrillo Reza
C. Tedfilo Padilla de Jesus
C. Francisco Marciano Acevedo
C. Severiano Lépez Sanchez
C. Maike Kreisel

La Comisién de Honor fue la responsable de realizar los apercibimientos a los
consejeros que acumularon dos faltas consecutivas o0 mas, y en coordinacion con el
Secretario Técnico del Consejo enviarlos a los consejeros correspondientes, ya que se
lleva un control de asistencias por sesion. En total durante 2009 se apercibieron a 12
consejeros.

Nombre del Consejero Procedencia _ thal de_
inasistencias

Isidro Gonzélez Chivarra Wixarika 4
José Carrillo de la Cruz Wixarika 4
Fausto L6pez Carrillo Wixarika 4
Mario Flores Ciprian Nahua 5
Andrés Lopez Guerra Nahua 6
José Gonzélez Angel Indigenas migrantes 4
José Rosalio de la Cruz Gobierno Municipal 5
Saul Palacios Ramos Gobierno Municipal 5
Marisol Villegas Murillo Gobierno Municipal 4
Angel Martin Camarena | Gobierno Municipal 8
Coronado

Antonio Vdzquez Romero Gobierno Municipal 4
Gustavo Contreras Cortés | Gobierno Municipal 8

Abandono de sesion del Presidente del Consejo Consultivo

Ademas de los apercibimientos la Comision de Honor llevo a cabo el seguimiento del
caso del abandono del Presidente del Consejo Consultivo de la Cuarta Sesion Ordinaria
celebrada el 11 de noviembre del 2008, en la cual quedaron sin concluir los trabajos de



la sesion. Por lo que la Comisién de Honor se traslad6 al municipio de Cuautitlan de
Garcia Barragan municipio de procedencia del Consejero Presidente, para efectuar una
reunion de trabajo y determinar qué es lo que se procederia ante dicha situacion. La
reunion se efectud el 21 de enero del 2009 en donde se le entreg6 un oficio al Consejero
Presidente por parte de la Comision de Honor, notificandole que continuaba en
funciones, solicitando se sefalara una fecha para convocar a sesion extraordinaria para
concluir los trabajos entre los que se encontraba el informe de actividades, ademés de
solicitarle justificara por escrito los motivos del abandono de la sesion.

Reunion de la Comision de Honor con el Presidente del Consejo
en Cuautitlan de Garcia Barragan 21 de enero del 2009

Posterior a la reunién de trabajo, con fecha 09 de enero del 2009, un dia antes de la
Segunda Sesion Extraordinaria, la Comision de Honor se reune para realizar una
resolucion y entregarla durante la sesién al pleno de asamblea, en virtud de que no fue
entregado el documento de justificacion del abandono de la sesion. La situacién del
abandono del Presidente del Consejo se acuerda por parte de la Comision de Honor que
se asentara en el acta correspondiente de la sesién para que el pleno de la Asamblea
tomara participacién de dicha resolucion.

Llamada de atencion por pedida de actas

Durante el 2009 se presentd ademas una situacion que ameritd la intervencion de la
Comision de Honor, las actas de sesion se elaboran y se firman en la siguiente sesion
ordinaria por los consejeros pero dadas las inasistencias del Consejero Saul Palacios
Ramos representante del Ayuntamiento de Cuautitlan de Garcia Barragan y por
consiguiente la falta de firma en actas de sesiones anteriores, se le hicieron llegar las
actas originales de la primera Sesion Extraordinaria y de la Segunda Sesion Ordinaria
por medio del Coordinador de la Costa Sur para recabar su firma y completar las firmas
correspondientes. Después de varias semanas en que se le hizo entrega de las actas el
consejero reportd su extravio mediante oficio. Ante esta situacion la Comision de Honor
en opinion de consejeros en Pleno de asamblea hace una llamada de atencion dirigida
al Presidente municipal de Cuautitlan de Garcia Barragan con atencion a su consejero
para dejar evidencia de esta situacidon. Las actas se volvieron a imprimir para recabar
nuevamente las firmas de los consejeros haciendo una nota aclaratoria en ambas actas



de que las nuevas actas seran las Unicas validas para consulta y respaldo del consejo.
Esta llamada de atencion fue emitida con fecha del 24 de julio del 2009.

Comisiones especiales

El 10 de junio del 2009 se efectué una reunién de trabajo del Presidente del Consejo

Consultivo y la Comision de Honor con el Dr
para abordar con el investigador el tema de

la reunibn se acuerda que se invitara
mediante oficio al Dr. Bastos a la siguiente
sesion del Consejo Consultivo a efectuarse el

13 de julio del 2009 y que realizaria una | “S§

presentacion sobre pueblos indigenas y sus
derechos, se revisaran casos como los de
San Luis Potosi, y con ello bosquejar los
primeros criterios del procedimiento de
reconocimiento de comunidades (pueblos).

SESIONES DEL CONSEJO 2009

. Santiago Bastos del CIESAS Occidente,

r
Reconocimiento de comunidades, al concluir \‘j

El Consejo Consultivo sesion6 de manera ordinaria en 2009 durante 3 ocasiones y de

manera extraordinaria en una ocasion.

Realizadndose

las Sesiones Ordinarias

correspondientes cada tres meses. La Asamblea sesioné validamente con la asistencia
de la mitad mas uno de sus integrantes. En la ultima sesion del afio no se cont6 con
quorum legal para instalar oficialmente la sesion de asamblea.

Fecha Sesién Qudérum Numero de

Consejeros

asistentes

10 de febrero 2009 Segunda Sesién Quérum legal II 21 consejeros
Extraordinaria

Quinta sesion ordinaria Quérum legal 24 consejeros

13 de Julio 2009 Sexta sesion ordinaria

Quorum legal

22 consejeros

30 de noviembre
2009

Séptima sesion
ordinaria

| 09 de marzo 2009 I

Sin Quérum legal II

12 consejeros




PRINCIPALES ACCIONES DEL CONSEJO CONSULTIVO 2009

Fecha Sesion Accion
Aprobacion de la agenda 2009 de sesiones
Participacion del Consejo en el Programa PROAPI de la
Secretaria de Seguridad Publica, para la capacitacion de
10 de Segunda Sesion multiplicadores y observaciones al material didactico

febrero 2009

Extraordinaria

del programa en lengua Wixarika por parte de la
Direccidon de Educacion Indigena de la Secretaria de
Educacion.

Aprobacion para la dindmica de trabajo de las sesiones

Propuesta de andlisis de los lineamientos de
renovacion de consejeros para las préoximas sesiones.

Aprobacion de laintegracion del Informe 2008

Segunda Sesién Extraordinaria

»

Fecha

Sesién

Accién

09 de marzo
2009

Quinta Sesion
Ordinaria

Entrega del analisis y observaciones de las Reglas de
Operacion del Programa Becas Indigenas Mtro. Carlos
Castillo Peraza, al Secretario de Desarrollo Humano Ing.
Martin Hernandez Balderas, realizado por el Consejo
Consultivo. Comprometiéndose a hacer llegar una respuesta
antes de la siguiente sesion del Consejo.

Entrega del Informe Anual 2008 al Secretario de Desarrollo
Humano Ing. Martin Hernandez Balderas, realizado por el
Consejo Consultivo.

Propuesta para el proceso de renovacion de consejeros
representantes de comunidades indigenas

Invitacién a integrantes del Consejo Consultivo a realizar
una visita a Nueva Zelandia para un intercambio de

experiencias con la Cultura Maori

Quinta Sesién Ordinaria




Fecha

Sesion

Accién

13 de Julio
del 2009

Sexta Sesion
Ordinaria

Propuesta para el proceso de renovacion de consejeros
representantes de Ayuntamientos con presencia indigena.

Extrafiamiento al oficio del la Secretaria de Desarrollo
Humano respecto a la contestacion sobre el andlisis de las
reglas de operacién de las becas indigenas.

Recomendacion a los municipios con presencia indigena
reconocidos por la Ley en apego a la autonomia municipal,
para que aquellos cabildos que no cuentan con un a
comision edilicia u dérganos de atencion de asuntos
indigenas puedan promover su creacion para garantizar el
cumplimiento de la ley sobre los derechos y el desarrollo de
los pueblos y comunidades indigenas

El Consejo se suma a la Propuesta de la Subcomisién de
Derecho y Justicia del Bicentenario para la realizaciéon de
Talleres en las comunidades indigenas.

Sexta Sesidn Ordinaria

Fecha Sesién Accién
Propuesta para el proceso de renovacion de consejeros
de instituciones académicas y organizaciones sociales.
30 de Séptima Sesion Integracion del informe de actividades 2009 y de cierre de
noviembre Ordinaria periodo por parte del Secretario Técnico.
del 2009 Cierre del periodo 2007-2009 y entrega de

reconocimientos a consejeros

Sexta Sesién Ordinaria sin Quérum




Oficios emitidos durante 2009

Dependenciaala Fechade Fechade Asunto firman
gue se dirige emisién recepcion
Recomendaciéon a los municipios
con presencia indigena | Consejero
Del 03 al 26 | reconocidos por la Ley en apego a | Presidente
13 Ayuntamientos 30 de julio de agosto la autonomia municipal, para que | Consejeros de la
con presencia del 2009 dependiendo | aquellos cabildos que no cuentan | Costa Sur
Indigena que forman del con un a comisiéon edilicia u | Nahuasy
parte del Consejo municipio o6rganos de atencion de asuntos | municipios
Consultivo receptor indigenas puedan promover su
creacion para garantizar el
cumplimiento de la ley sobre los
derechos y el desarrollo de los
pueblos y comunidades indigenas
Extrafiamiento sobre la | Consejero
Direccién de 04 de contestacion recibida respecto a | Presidente
Programas sociales agosto del 07 agosto las observaciones de las reglas de | Consejeros de la
de la Secretaria de 2009 2009 operacién del Programa de Becas | Costa Sur
Desarrollo Humano Indigenas Mtro. Carlos Castillo | Nahuasy
Peraza, solicitando cita de trabajo | municipios
con el responsable de la operacion
del programa con la comisién de
Educacion y desarrollo intercultural
del Consejo Consultivo.

DESEMPENO DE LA ASAMBLEA DEL CONSEJO CONSULTIVO

La asamblea es la reunién en pleno de los Consejeros instalados en sesion.
Durante las Sesiones Ordinarias y Extraordinaria efectuadas en 2008-2009 se cont6 con
porcentajes maximos de asistentes al pleno de asamblea de 29 consejeros y con
porcentajes minimos de asistentes 12 consejeros, que no permitieron instalar quérum
legal en las sesiones. En total se celebraron 10 sesiones durante el periodo de las
cuales dos fueron en caracter de Extraordinarias.

Porcentaje de participacién por comunidades e instancias
en las asambleas del Consejo
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________|

Comunidades Wixaritari

TOTAL DE
TOTAL DE
PROCEDENCIA ASISTENCIAS FALTAS POR PORCENTAJE}DE
POR REPRESENTANTE| PARTICIPACION
REPRESENTANTE
Tuxpan de Bolafios .
Mpio. de Bolafios > 5 50%
Mesa del Tirador .
Mpio. de Bolafios 6 4 60%
Sta. Catarita
Cuexcomatitlan 3 7 30%
Mpio. Mezquitic




Pueblo Nuevo .
Mpio. Mezquitic 8 2 80%
Nueva Colonia .
Mpio. Mezquitic 2 8 20%
San Andrés Cohamiata .
Mpio. Mezquitic 7 3 70%
Ocota de la Sierra .
Mpio. Mezquitic 5 5 50%
San Mlguel Hua_uxtlta 6 4 0%
Mpio. Mezquitic
San Sebastian
Teponahuaxtlan 2 8 20%
Mpio. Mezquitic

Comunidades Nahuas

Ayotitlan
Mpio. Cuatitlan de 10 0 100%
Garcia Barragan
Ayotitlan
Mpio. Cuatitlan de 5 5 50%
Garcia Barragan
Chacala
Mpio. Cuatitlan de 10 0 100%
Garcia Barragan
Cuzalapa
Mpio. Cuatitlan de 7 3 70%
Garcia Barragan
Plan de Méndez
Mpio. Cuatitlan de 4 6 40%
Garcia Barragan
Tuxpan 8 2 80%
Mazatlan
Mpio. Zapotitlan de 7 3 70%
Vadillo
Jirosto y Zapotan
Mpio de Villa 3 7 30%
Purificacién
Indigenas Migrantes
Purepecha 6 4 60%
Mixteco 4 6 40%




Triqui

70%

Nahua de Guerrero

70%

Fondo Regional de
Solidaridad Sierra de
Manantlan S.C.

Unién de
Comunidades
Indigenas del

Estado de Jalisco
A.C.

90%

Asociacion para la
investigacion,
capacitacion y

asistencia Wixarika

A.C.

10 0

100%

Instituciones Académicas

Ude G 0 0 0%

ITESO 9 1 90%
CIESAS

Occidente 8 2 80%

Municipios con presencia indigena

H. Ayuntamiento
Bolafios

40%

H. Ayuntamiento
Cuautitlan de Garcia
Barragan

50%

H. Ayuntamiento
Chimaltitan

60%




H. Ayuntamlento 1 9 0%
Guadalajara
H. Ayuntamiento .
Huejuquilla el Alto 6 4 60%
H. Ayuntaljnllento 6 4 50%
Mezquitic
H. Ayuntamiento 4 5 0%
Tlaquepaque
H. Ayuntarr,uento 9 1 00%
Tonald
H. Ayuntamiento 6 4 50%
Tuxpan
H. Ayuntamiento .
Villa Guerrero 3 7 30%
H. Ayuntamiento .
Villa Purificacion 1 9 10%
H. Ayuntamiento
Zapopan 6 4 60%
H. Ayuntamiento .
Zapotitlan de Vadillo 1 9 10%

PARTICIPACION DE DEPENDENCIAS E INSTANCIAS EN LAS SESIONES
DEL CONSEJO CONSULTIVO

30 de
agosto 2009

Segunda
Sesion
extraordinaria

Secretaria de Seguridad Publica

Direccion de Educacion Indigena Secretaria de Educacion

Secretaria de Desarrollo Humano

09 de marzo Quinta Sesion
2009 Ordinaria Direccién de Asuntos Internacionales del Despacho del
Gobernador
30 de Mayo Sexta Sesién || CIESAS Occidente |
2009 Ordinaria

Subcomisién de Justicia y Derechos Humanos del Bicentenario

Segunda Sesion Extraordinaria Secretaria de Seguridad Publica y Secretaria de Educacion




Quinta Sesion Ordinaria Secretario de Desarrollo Humano Ing. Martin Hernandez Balderas y
la Direccién de Asuntos Internacionales del Despacho del Gobernador

Sexta Sesidn Ordinaria CIESAS Occidente y la Subcomisién de Justicia y Derechos Humanos del Bicentenario

COORDINACION CON LA COMISION ESTATAL INDIGENA

DIRECCION GENERAL

El Director General de la Comision Estatal Indigena C. Francisco Lépez Carrillo estuvo
al tanto de las sesiones del Consejo Consultivo en 2009 en sesion del consejo se
abordo la implementacion del Programa PROAPI de la Secretaria de Seguridad Publica
y Se propuso capacitar en las comunidades con el Programa PREVAVI Adicciones y
violencia intrafamiliar. A través de la vinculacion con el Director y las coordinaciones
regionales y con el apoyo de los consejeros se efectuaron las siguientes capacitaciones
por parte de la Secretaria de Seguridad Publica.

Fecha Lugar Programa Total de asistentes Sesiones
impartidas

Nuevo 14 adultos 2
Poblado
Mpio de

18 de Tuxpan
agosto San Juan 22 adultos 2

2009 Espanatica,
Rancho Nifio,

San Miguel

Mpio de
Tuxpan Adicciones y
19 de Cuautitldn de violencia 72 adultos 7




agosto Garcia intrafamiliar
2009 Barragan
asistiendo de
las
comunidades
y localidades
25 de Mezquitic 56 adultos 3
agosto asistiendo de
2009 las
comunidades
y localidades
25 de San Andrés 49 adultos 2
agosto Cohamiata
2009
25 de Tuxpan de 60 adultos 2
agosto Bolafios
2009
25 de Huejuquilla 24 adultos 2
agosto el Alto
2009

El Director ha estado pendiente los consejeros que la Comision de honor ha
apercibido por mas de dos faltas realizando lo conducente con autoridades indigenas y
municipios para buscar soluciones a la inasistencia de consejeros.

JEFATURA ADMINISTRATIVA DE ASUNTOS INDIGENAS

La Lic. Celina Vazquez Martinez responsable de la Jefatura de la Comision Estatal
Indigena para que el Consejo Consultivo, efectué las sesiones de trabajo conforme a lo
establecido por la Ley, ha apoyado en lo siguiente:

= Apoyo de traslado a la Zona Metropolitana de Guadalajara a los consejeros
indigenas

= Proporcionar a los consejeros indigenas hospedaje y alimentacion en la ciudad de
Guadalajara para su asistencia a las sesiones.

= Proveer de lo necesario para preparar los materiales que se entregan en las
sesiones de trabajo.

SECRETARIADO TECNICO

Durante el primer periodo del Consejo Consultivo se nombro al servidor publico de la
Comision designado por el Director para apoyar la operacion del Consejo, quien a
fungido en esta designacion fue la Lic. Maria Guadalupe Arredondo Ochoa. Quien ha
desarrollado su labor en los siguientes aspectos

e Apoyo al Presidente para convocar a las sesiones.
e Programacién de las agendas de trabajo de las sesiones.



e Apoyar a la Comisién de Honor en la distribucién de los apercibimientos a
consejeros.

e Llevar un registro actualizado de las asistencias de los Consejeros.
e Actualizar el directorio de los consejeros.
e Preparar los materiales previos para las sesiones de trabajo.

e Elaborar las Actas de Acuerdos del Consejo registrando los acuerdos y dando
seguimiento a los mismos.

e Documentar las sesiones de trabajo.

El presente informe no contiene firmas dadas las circunstancias de la ultima
sesion ordinaria de este periodo, pero se llevd cabo en cumplimiento a lo dispuesto por
los consejeros asistentes para dejar evidencia de los trabajos realizados en el 2009.
Finalmente se da por concluido el presente informe general de actividades 2009 del
Consejo Consultivo de la Comisién Estatal Indigena, con el que se cierra el Primer
Periodo de este Consejo.



