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mujeresy hombres |

[2.-Programa para incorporar la )

PROGRAMA transversalidad de la perspectiva de
[ ESTATALES géneroen el sectopublico
3.-Prevencion y atencion de violencia
contra lasmujeres
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de igualdad yperspectivadegénero
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Instituto Jalisciensa&le lasMujeres

Informe de Actividade2016

RECURSO EJERCIDO

PAIMEFE $15865,489.00

PROGRAMAS

TRANSVERSALIDAD $n Qo hp Z c H p By
FEDERALES

Centros de Desarrollo para

: $3399,981.43
las Mujeres
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1.- Programapara laigualdad entremujeresy hombres

AREA ACTIVIDAD META INDICADOR
RESPONSARB ALCANZADA
Coordinaciorde | Se realizO un seminario sobre las nuevas| 19mujeres Numerode
Equidad d&sénero | masculinidades dirigido a  servidoras(es| 10hombres Servidores/as
publicas(os),encargadas(osyle programasde publicosy
atencidonahombresen Jalisco poblacionabierta
capacitados/agn
eltema de
nuevas

masculinidades

Coordinacion de | Secapacitde integré a grupos multiplicadores| 370mujeres Porcentajade
Equidad dé&sénero | en la promocion de la equidad e igualdadde | 137hombres acciones
género en el ambito educativo, focalizado al enfocadas la
personaldocentede la Secretariale Educacion transversalizaion

PEGIla igualdad
entre mujeresy
hombresy lano
violenciacontra

lasmujeres
>
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1.- Programapara laigualdad entremujeresy hombres

AREA ACTIVIDAD META INDICADOR
RESPONSABLE ALCANZADA
Coordinacion de | Secapacitoy profesionalizéa personalde | 635mujeres Numerode
Equidad dé&sénero | la  administracion publica estatal,| 542hombres integrantesde
organizaciones civiles y la iniciativa universidades,
privada organismogiela
sociedad civil,
iniciativa privada y
poblacion abierta
capacitadas/os, en
materiade no
violencia contrdas
mujeres
Coordinacion de | Se impartieron talleres sobre liderazgo| 124mujeres Porcentaje de accione
PoliticadPublicas | politico de las mujeres dirigidos a 6 hombres enfocadas a la
funcionarias/os publicas/os de la transversalizaciOREG
administracion  publica estatal vy la igualdad entre

municipal mujeresy hombresy la
no violencia contra las
mujeres
>
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1.- Programapara laigualdad entremujeresy hombres

AREA ACTIVIDAD META INDICADOR

RESPONSABLE ALCANZADA

Coordinacion de | El GEPEAes instalado en Jalisco,en el 6 sesiones Porcentaje de accione

PoliticadPublicas | marco de la Estrategia Nacional De enfocadas a la
Prevencionde Embarazcen Adolescenteg transversalizaciOREG
paraapoyara los contextosmunicipalesy la igualdad entre
localescon procesosde capacitaciony el mujeresy hombresy la
asesoramiento para establecer los no violencia contrdas
mecanismos de articulacion con las mujeres

deméas dependencias, asi como las
gestiones que permitan destrabar
obstaculosy mejorarel rendimiento,

Se plantea disminuir a cero los
nacimientosen nifiasde 10 a 14 afnosy
reducir en un 50% la tasa especificade
fecundidadde lasadolescentesle 15a 19
anos (TEE5-19) para el afo 2030 es
decir, alcanzar una tasa de 32.9%
nacimientosen el grupode edadreferida
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1.- Programapara

laigualdad entremujeresy hombres

diversas herramientas y mecanismos para
desarrollar su empresa en forma mas eficiente,
competitivay rentable

AREA ACTIVIDAD META INDICADOR
RESPONSABLE ALCANZADA
VentanillaUnica | El IJM brindé una gamade cursosempresarialeg 2,072mujeres | Numero de

con NAFIN (Nacional Financiera),disefiados para accionegpara
creary acelerarel crecimientode proyectos,cuyo la promocion
objetivo fue que lasy los participantesidentificaran de servicios

gueofrece el
IIM

VentanillaUnica

Se brindo el servicio de bolsa de trabajo donde
varias empresas comprometidas con un Jalisco
igualitario, ofrecieron sus vacantesa mujeres y
hombressinejercerdiscriminacioralguna

1,043mujeres
105hombres
capacitadas/os

521mujeres
15hombres
Lograron
colocarseenun
trabajo.

Numero de
accionegpara
la promocion
de servicios
gueofrece el
IIM
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1.- Programapara laigualdad entremujeresy hombres
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Capacitamos a 2,072
mujeres a través de ase-
sorias, talleres de viabi-
lidad-financiera y nego-

cios para el fortaleci-
miento familiar, con el
fin de lograr su empo-

deramiento.
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1.- Programapara

laigualdad entremujeresy hombres

AREA ACTIVIDAD META INDICADOR
RESPONSABLE ALANZADA
Coordinacion de | Se realizaroisesionesle trabajo del 5reuniones Porcentaje de

PoliticadPublicas

Grupo Estatalde Prevencion de Embaraz
en Adolescenten elqueel IJMocupa la
secretariatécnica, en lascualessurgio el
eventode activacionparala prevencion
delembarazoadolescentey
enfermedadesie transmision sexual
dentro de lagira"Estu vida, estu futuro
hazlosegurd.

acciones
enfocadas la
transversalizacio
PEGla igualdad
entre mujeres/
hombresy lano
violenciacontra
lasmujeres

Coordinacion de
PoliticadPublicas

Selnstalé el observatoriode participacion
politica de las mujeres, donde se
coordinaronacciones entre instituciones
estatales a favor de la participacion
politicay en la toma de decision publica
de las mujeres en Jalisco, para lograr
sinergias que cierren las brechas de
géneroen la materia, desdeun enfoque
de igualdadentre mujeresy hombres

fue instaladoen
mayodel 2016

Porcentaje de
acciones
enfocadas la
transversalizaion
PEGla igualdad
entre mujeres/
hombresy lano
violenciacontra
lasmujeres
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1.- Programapara laigualdad entremujeresy hombres
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1.- Programapara laigualdad entremujeresy hombres

AREA ACTIVIDAD META INDICADOR
RESPONSABLE ALCANZAD/
Coordinacion de | Seinstal6la Mesalnterinstitucionalde Diversidad| 6 sesiones | Porcentaje de
PoliticadPublicas | Sexualcon el objetivo de consolidarla relacion acciones
entre el Gobiernodel Estado,la Academiay las enfocadas la
Organizacionesde la SociedadCivil paravelar por transversalizagén
el reconocimiento,garantiay restitucion de los PEGIla igualdad
derechos de las personas de la comunidad entre mujeres/
LGBTTTI hombresy la no
violencia contra
las mujeres
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1.- Programapara laigualdad entremujeresy hombres

AREA ACTIVIDAD META INDICADOR
RESPONSABLE ALCANZADA
Coordinaciorde | Curso de las mujeres migrantes 42mujeres Numero de integrantes
Equidad de dirigido al personal que atiende 5hombres de la administracion
Género poblacionmigranteen el estadode pUblicaestataly
Jalisco municipal, capacitadan
materia de noviolencia
contra lasmujeres
Coordinaciorde | Se capacito y sensibilizo al 43mujeres Numero de integrantes
Equidad de funcionariado publico que brinda la 13hombres de la administracion
Género atencion a mujeres esposas de pUblicaestataly
migrantesy de susfamilias municipal, capacitadan
materia de noviolencia
contra lasmujeres
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1.- Programapara

laigualdad entremujeresy hombres
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AREA ACTIVIDAD META INDICADOR
RESPONSABLE ALCANZADA
Coordinaciorde | Se capacité a las y los integrantes del 6 mujeres Porcentaje de
Comunicacion | comité interinstitucional de cambio 13hombres acciones
Social climatico de Jalisco, a fin de conocer, enfocadas la
analizar y comprender la normativa y transversalizaion
politicas publicas, propiciando que se PEGla igualdad
contemple en su programa de trabajo, entre mujeresy
respecto  de acciones  climaticas hombresy lano
transversales, articuladas, coordinadas e violenciacontra
incluyentes lasmujeres
Coordinaciome | Jornada de capacitacion en las 105mujeres Porcentaje de
Equidad de desigualdadeg&ntre mujeresy hombresy a 44hombres acciones
Género la preservaciénde la violencia desde el enfocadas la
ambito educativo, profesionalizando y transversalizacion
capacitando a asesorases técnicasos PEGlaigualdad
pedagdgias/osy supervisoras/es entre mujeresy
hombresy lano
violenciacontra
lasmujeres
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1.- Programapara

laigualdad entremujeresy hombres

AREA ACTIVIDAD META INDICADOR
RESPONSABLE ALCANZADA
Secetaria Se realiz6 la firma de compromisosy 10compromisos | Porcentaje de

Ejecutiva adhesiondel Estadode Jaliscoal acuerdo acciones
G | ®r She& Eon esfuerzosconjuntos del enfocadas la
Gobierno del Estado, la Universidad de transversalizaion
Guadalajara,la CANIETI,el Consejo de PEGIa igualdad
Camaradndustrialesde Jaliscoy el Consejo entre mujeresy
Coordinador de Jévenes Empresariosde hombresy lano
Jalisco, para llevar a cabo 10 acciones violenciacontra
estratégicas que buscan disminuir las lasmujeres
brechasde desigualdadenmarcadasen los
objetivos del desarrollo sostenibley en la
AgendaGlobal2030
Dentro de este marco, se realizaron
activacionegle firmasen diferentes puntos
como el Teatro Degollado y Expo
Guadalajara

T
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1.- Programapara laigualdad entremujeresy hombres
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1.- Programapara laigualdad entremujeresy hombres
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2.-Programa para Incorporala Transversalidadle la Perspectiva de Género en el Sedaublico

AREA ACTIVIDAD META INDICADOR
RESPONSABLE ALCANZADA
Coordinacion déoliticas | Se impartieron talleres de| 72mujeres Porcentaje de

Pulblicas capacitacion con PEG sobre| 24hombres acciones enfocadas
educacion integral de la la transversalizacion
sexuaidad, métodos PEGIlaigualdad entre
anticonceptivos, enfermedades mujeresy hombresy
de transmisionsexualy VIHen el la no violencia contra
marco de la ENAP,dirigido a lasmujeres
funcionarias(os) publicas(os) de
la Secretariade Saludy de la
Secretariale Educacion

Coordinacion déoliticas | Serealizo taller sobre protocolo| 41mujeres Porcentaje de

Plblicas para la detecciény denunciade| 28hombres actividades paréa
violencia contra las mujeres y sensibilizacién d&no
nifas en centros educativosdel violenciacontralas
Estado de Jalisco, dirigido a mujeresy suatencion
personaldocente de escuelasen
zonas detectadasdentro de los
poligonosdeviolencia
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2.- Programapara Incorporarla Transversalidadle la Perspectiva de Género en el Sedgaiblico

AREA ACTIVIDAD META INDICADOR
RESPONSARB ALCANZADA
Coordinacion de Enlace| Se realiz6 seminario sobre| 120mujeres Porcentaje de

Municipal

transversalizaciorde la PEGen
los gobiernos municipales e
iImplementacionde los consejos
para la igualdadentre mujeresy
hombres, dirigido a titulares de

acciones enfocadas
latransversalizacion
PEGlaigualdad entre
mujeresy hombresy
la no violencia contra

las IMM y funcionariado lasmujeres
municipal

Coordinaciorduridica | Se realiz6 un taller de Porcentaje de
capacitacion sobre el marco| 44 funcionarias | acciones enfocadas

juridico y contexto en el que se
inscribe la operacion de las
unidades institucionales de
génerode lasdependenciagie la
administracion  publica  del
Estadode Jalisco

23 funcionarios

latransversalizacion
PEGIlaigualdad entre
mujeresy hombresy
lano violencia contra
lasmujeres
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2.- Programapara Incorporarla Transversalidadle la Perspectiva de Género en el SedRaiblico

AREA ACTIVIDAD META INDICADOR
RESPONSAB ALCANZADA
Coordinaciorduridica | Se realizd6 un taller de Porcentaje de

capacitacionen perspectiva de | 17funcionarias | acciones enfocadas
género para funcionarias(os| 5funcionarios | latransversalizacion

publicas(os)de las unidades de PEGIlaigualdad entre

transparenda de la mujeresy hombresy

administraciémublica lano violencia contra
lasmujeres
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2.- Programapara Incorporarla Transversalidadle la Perspectiva de Género en el SedRaiblico

AREA ACTIVIDAD META INDICADOR
RESPONSARB ALCANZADA

Secetaria El 8 de Febrero el Gobernador del | Activaciondela Porcentaje de

Ejecutiva Estadoactivoen 8 municipiosde Jaliscgq AVCMen 8 acciones enfocadas
la alerta de violencia contra las| Municipios del la transversalizacion
mujeres, siendo el primer y unico| Estado PEGIlaigualdad entre
Estado,hastael momento, en decretar mujeresy hombresy
supropiomecanismo la no violencia contra

lasmujeres
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3.- Prevenciory Atencionde ViolenciacontralasMujeres

AREA ACTIVIDAD META INDICADOR
RESPONSARB ALCANZADA
Secetaria Se desarrolld6 el Diagnéstico sobre las| diagnostico Porcentaje de acciones
Ejecutiva necesidadegde capacitacional personalde | detallado con un | enfocadas la
las institucionespublicasestatalesy de los | material que cada | transversalizaciOREG,
municipios de ZMG que brindan atencién| institucion debe laigualdad entre
directaa mujeresreceptorasde violencia considerar par&l | mujeresy hombresyla
mejoramiento de | no violencia contrdas
la atenciony el mujeres
acceso déas
mujeresa la
justicia
Secetaria Secre0, en conjunto con las Organizacione{ La aplicacién se | Porcentaje de accioneg
Ejecutiva de la SociedacCivil,"VIVESEGURABAALISCO| encuentraactiva | enfocadas la
una APP Movil que a través de un | en android yapple | transversalizacioREG,
cuestionarioenfocadoen la violenciafisica, laigualdad entre
sexualy psicolégica,identifica el nivel de mujeresy hombresyla
riesgo, brinda informacion sobre las no violencia contrdas
organizaciones e instituciones donde mujeres
pueden acudir las mujeres, asi como
medidas de proteccidén para la violencia
familiar y callejera
Informe de Actividade2016 I'M
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3.- Prevenciory Atencionde ViolenciacontralasMujeres
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