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Informe de Actividades 2016 

1.-Programa para la igualdad entre 
mujeres y hombres 

PROGRAMAS 
ESTATALES 

4.-Fortalecimiento institucional en tema  
de igualdad y perspectiva de género 

de violencia 3.-Prevención y atención 
contra las mujeres 

2.-Programa  
transversalidad 

para  
de la 

incorporar  la  
perspectiva de 

género en el sector público 

Informe de Actividades 2016 



PROGRAMAS  

FEDERALES 

PAIMEF 

TRANSVERSALIDAD    

Centros de Desarrollo para  

las Mujeres 

$ 15Ȱ565,489.00 

RECURSO EJERCIDO 

$ пΩофрΣснрΦуо 

$ 3Ȱ599,981.43 
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Instituto Jalisciense de las Mujeres 

Informe de Actividades 2016 



1.- Programa para la igualdad entre mujeres y hombres 

ÁREA  
RESPONSABLE 

ACTIVIDAD META  
ALCANZADA 

INDICADOR 

Coordinación de 
Equidad de Género 

Se realizó un seminario sobre las nuevas  
masculinidades dirigido a servidoras(es)  
públicas(os), encargadas(os) de programas de  
atención a hombres en Jalisco. 

19 mujeres 
10 hombres 

Número de  
Servidores/as  
públicos y  
población abierta  
capacitados/as en  
el tema de  
nuevas  
masculinidades 

Coordinación de  
Equidad de Género 

Se capacitó e integró a grupos multiplicadores  
en la promoción de la equidad e igualdad de  
género en el ámbito educativo, focalizado al  
personal docente de la Secretaría de Educación. 

370 mujeres 
137 hombres 

Porcentaje de  
acciones  
enfocadas a la  
transversalización  
PEG, la igualdad  
entre mujeres y  
hombres y la no  
violencia contra  
las mujeres 

Informe de Actividades 2016 



ÁREA 
RESPONSABLE 

ACTIVIDAD META 
ALCANZADA 

INDICADOR 

Coordinación de  
Equidad de Género 

Se capacitó y profesionalizó a personal de  
la administración pública estatal,  
organizaciones civiles y la iniciativa  
privada. 

635 mujeres 
542 hombres 

Número de  
integrantes de  
universidades,  
organismos de la  
sociedad civil,  
iniciativa privada y  
población abierta  
capacitadas/os, en  
materia de no  
violencia contra las  
mujeres 

Coordinación de  
Políticas Públicas 

Se impartieron talleres sobre liderazgo  
político de las mujeres dirigidos a  
funcionarias/os públicas/os de la  
administración pública estatal y  
municipal. 

124 mujeres 
6 hombres 

Porcentaje de acciones  
enfocadas a la  
transversalización PEG,  
la igualdad entre  
mujeres y hombres y la  
no violencia contra las  
mujeres 

1.- Programa para la igualdad entre mujeres y hombres 
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ÁREA 
RESPONSABLE 

ACTIVIDAD META 
ALCANZADA 

INDICADOR 

Coordinación de  
Políticas Públicas 

El GEPEA es instalado en Jalisco, en el  
marco de la Estrategia Nacional De  
Prevención de Embarazo en Adolescentes  
para apoyar a los contextos municipales y  
locales con procesos de capacitación y el  
asesoramiento para establecer los  
mecanismos de articulación con las  
demás dependencias, así como las  
gestiones que permitan destrabar  
obstáculos y mejorar el rendimiento. 
Se plantea disminuir a cero los  
nacimientos en niñas de 10 a 14 años y  
reducir en un 50% la tasa específica de  
fecundidad de las adolescentes de 15 a 19  
años (TEF15-19) para el año 2030, es  
decir, alcanzar una tasa de 32.9%  
nacimientos en el grupo de edad referida. 

      6 sesiones Porcentaje de acciones  
enfocadas a la  
transversalización PEG,  
la igualdad entre  
mujeres y hombres y la  
no violencia contra las  
mujeres 
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1.-Programa para la igualdad entre   mujeres 
y hombe 

ÁREA 
RESPONSABLE 

ACTIVIDAD META 
ALCANZADA 

INDICADOR 

Ventanilla Única El IJM brindó una gama de cursos empresariales  
con NAFIN (Nacional Financiera), diseñados para  
crear y acelerar el crecimiento de proyectos, cuyo  
objetivo fue que las y los participantes identificaran  
diversas herramientas y mecanismos para  
desarrollar su empresa en forma más eficiente,  
competitiva y rentable. 

2,072 mujeres Número de  
acciones para  
la promoción  
de servicios  
que ofrece el  
IJM 

 

Ventanilla Única Se brindó el servicio de bolsa de trabajo donde  
varias empresas comprometidas con un Jalisco  
igualitario, ofrecieron sus vacantes a mujeres y  
hombres sin ejercer discriminación alguna. 

1,043 mujeres 
105 hombres 

capacitadas/os 

 
521 mujeres 
15 hombres  

Lograron  
colocarse en un  

trabajo. 

Número de  
acciones para  
la promoción  
de servicios  
que ofrece el  
IJM 

1.- Programa para la igualdad entre mujeres y hombres 
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1.- Programa para la igualdad entre mujeres y hombres 





ÁREA 
RESPONSABLE 

ACTIVIDAD META  
ALCANZADA 

INDICADOR 

Coordinación de  
Políticas Públicas 

Se realizaron sesiones de trabajo del 
Grupo  Estatal de Prevención de Embarazo 
en  Adolescentes en el que el IJM ocupa la 
secretaría  técnica,  en las cuales surgió el 
evento de  activación para la prevención 
del embarazo  adolescente y 
enfermedades de transmisión  sexual 
dentro de la gira "Es tu vida, es tu futuro  
hazlo seguro". 

    5 reuniones Porcentaje de  
acciones  
enfocadas a la  
transversalización 
PEG, la  igualdad 
entre  mujeres y  
hombres y la no  
violencia contra  
las mujeres 

Coordinación de  
Políticas Públicas 

Se Instaló el observatorio de participación 
política  de las mujeres, donde se 
coordinaron acciones  entre instituciones 
estatales a favor de la  participación 
política y en la toma de decisión  pública 
de las mujeres en Jalisco, para lograr  
sinergias que cierren las brechas de 
género en la  materia, desde un enfoque 
de igualdad entre  mujeres y hombres. 

fue instalado en 

mayo del 2016 

Porcentaje de  
acciones  
enfocadas a la  
transversalización  
PEG, la  igualdad 
entre  mujeres y  
hombres y la no  
violencia contra  
las mujeres 

1.- Programa para la igualdad entre mujeres y hombres 
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ÁREA 
RESPONSABLE 

ACTIVIDAD META 
ALCANZADA 

INDICADOR 

Coordinación de  
Políticas Públicas 

Se instaló la Mesa Interinstitucional de Diversidad 
Sexual con el objetivo de consolidar la relación 
entre el Gobierno del Estado, la Academia y las  
Organizaciones de la Sociedad Civil para velar por  
el reconocimiento, garantía y restitución de los  
derechos de las personas de la comunidad  
LGBTTTI 

   6 sesiones Porcentaje de  
acciones  
enfocadas a la  
transversalización 
PEG, la  igualdad 
entre  mujeres y  
hombres y la  no 
violencia  contra 
las  mujeres 

Informe de Actividades 2016 
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ÁREA 
RESPONSABLE 

ACTIVIDAD META 
ALCANZADA 

INDICADOR 

Coordinación de  
Equidad de  

Género 

Curso de las mujeres migrantes 
dirigido al  personal que atiende 
población migrante en el  estado de 
Jalisco. 

      42 mujeres 
    5 hombres 

Número de  integrantes 
de  la  administración  
pública estatal y  
municipal,  capacitados en  
materia de no violencia 
contra  las mujeres 

Coordinación de  
Equidad de  

Género 

Se capacitó y sensibilizó al 
funcionariado  público que brinda la 
atención a mujeres  esposas de 
migrantes y de sus familias. 

  43 mujeres 
 13 hombres 

Número de  integrantes 
de  la  administración  
pública estatal y  
municipal,  capacitados en  
materia de no violencia 
contra  las mujeres 

1.- Programa para la igualdad entre mujeres y hombres 
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ÁREA 
RESPONSABLE 

ACTIVIDAD META 
ALCANZADA 

INDICADOR 

Coordinación de  
Comunicación  

Social 

Se capacitó a las y los integrantes del  
comité interinstitucional de cambio  
climático de Jalisco, a fin de conocer,  
analizar y comprender la normativa y  
políticas públicas, propiciando que se  
contemple en su programa de trabajo,  
respecto de acciones climáticas  
transversales, articuladas, coordinadas e  
incluyentes. 

6 mujeres 
13 hombres 

Porcentaje de  
acciones  
enfocadas a la  
transversalización  
PEG, la igualdad  
entre mujeres y  
hombres y la no  
violencia contra  
las mujeres 

Coordinación de  
Equidad de  

Género 

Jornada de capacitación en las  
desigualdades entre mujeres y hombres y a  
la preservación de la violencia desde el  
ámbito educativo, profesionalizando y  
capacitando a asesoras/es técnicas/os  
pedagógicas/os y supervisoras/es. 

105 mujeres 
44 hombres 

Porcentaje de  
acciones  
enfocadas a la  
transversalización  
PEG, la igualdad  
entre mujeres y  
hombres y la no  
violencia contra  
las mujeres 

1.- Programa para la igualdad entre mujeres y hombres 
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ÁREA 
RESPONSABLE 

ACTIVIDAD META 
ALCANZADA 

INDICADOR 

Secretaría  
Ejecutiva 

Se realizó la firma de compromisos y  
adhesión del Estado de Jalisco al acuerdo  
άIŜ for SheέΣ con esfuerzos conjuntos del  
Gobierno del Estado, la Universidad de  
Guadalajara, la CANIETI, el Consejo de  
Cámaras Industriales de Jalisco y el Consejo  
Coordinador de Jóvenes Empresarios de  
Jalisco, para llevar a cabo 10 acciones  
estratégicas que buscan disminuir las  
brechas de desigualdad enmarcadas en los  
objetivos del desarrollo sostenible y en la  
Agenda Global 2030. 

 
Dentro de este marco, se realizaron  
activaciones de firmas en diferentes  puntos 
como el Teatro Degollado y Expo  
Guadalajara. 

10 compromisos Porcentaje de  
acciones  
enfocadas a la  
transversalización  
PEG, la igualdad  
entre mujeres y  
hombres y la no  
violencia contra  
las mujeres 

1.- Programa para la igualdad entre mujeres y hombres 
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2.-Programa  para  Incorporar  la  Transversalidad de la Perspectiva de Género en el Sector Público 

ÁREA 
RESPONSABLE 

ACTIVIDAD META 
ALCANZADA 

INDICADOR 

Coordinación de Políticas  
Públicas 

Se impartieron talleres de  
capacitación con PEG sobre  
educación integral de la  
sexualidad, métodos  
anticonceptivos, enfermedades  
de transmisión sexual y VIH en el  
marco de la ENAP, dirigido a  
funcionarias(os) públicas(os) de  
la Secretaría de Salud y de la  
Secretaría de Educación. 

72 mujeres 
24 hombres 

Porcentaje de  
acciones enfocadas a  
la transversalización  
PEG, la igualdad entre  
mujeres y hombres y  
la no violencia contra  
las mujeres 

Coordinación de Políticas  
Públicas 

Se realizó taller sobre protocolo  
para la detección y denuncia de  
violencia contra las mujeres y  
niñas en centros educativos del  
Estado de Jalisco, dirigido a  
personal docente de escuelas en  
zonas detectadas dentro de los  
polígonos de violencia. 

41 mujeres 
28 hombres 

Porcentaje de  
actividades para la  
sensibilización de la no  
violencia contra las  
mujeres y su atención 

Informe de Actividades 2016 



ÁREA  
RESPONSABLE 

ACTIVIDAD META  
ALCANZADA 

INDICADOR 

Coordinación de Enlace  
Municipal 

Se realizó seminario sobre  
transversalización de la PEG en  
los gobiernos municipales e  
implementación de los consejos  
para la igualdad entre mujeres y  
hombres, dirigido a titulares de  
las IMM y funcionariado  
municipal. 

120 mujeres Porcentaje de  
acciones enfocadas a  
la transversalización  
PEG, la igualdad entre  
mujeres y hombres y  
la no violencia contra  
las mujeres 

Coordinación Jurídica Se realizó un taller de  
capacitación sobre el marco  
jurídico y contexto en el que se  
inscribe la operación de las  
unidades institucionales de  
género de las dependencias de  la 
administración pública del  
Estado de Jalisco. 

 
44 funcionarias 
23 funcionarios 

Porcentaje de  
acciones enfocadas a  
la transversalización  
PEG, la igualdad entre  
mujeres y hombres y  
la no violencia contra  
las mujeres 

Informe de Actividades 2016 

2.- Programa  para  Incorporar la Transversalidad de la Perspectiva de Género en el Sector Público 



ÁREA  
RESPONSABLE 

ACTIVIDAD META  
ALCANZADA 

INDICADOR 

Coordinación Jurídica Se realizó un taller de  
capacitación en perspectiva de  
género para funcionarias(os)  
públicas(os) de las unidades de  
transparencia de la  
administración pública 

 
 17 funcionarias 
   5 funcionarios 

Porcentaje de  
acciones enfocadas a  
la transversalización  
PEG, la igualdad entre  
mujeres y hombres y  
la no violencia contra  
las mujeres 
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ÁREA  
RESPONSABLE 

ACTIVIDAD META  
ALCANZADA 

INDICADOR 

Secretaria  
Ejecutiva 

El 8 de Febrero el Gobernador del  
Estado activó en 8 municipios de Jalisco  
la alerta de violencia contra las  
mujeres, siendo el primer y único  
Estado, hasta el momento, en decretar  
su propio mecanismo. 

Activación de la  
AVCM en 8  
Municipios del  
Estado 

Porcentaje de  
acciones enfocadas a  
la transversalización  
PEG, la igualdad entre  
mujeres y hombres y  
la no violencia contra  
las mujeres 

2.- Programa  para  Incorporar  la  Transversalidad de la Perspectiva de Género en el Sector Público 
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3.- Prevención y Atención de Violencia contra las Mujeres 

ÁREA  
RESPONSABLE 

ACTIVIDAD META  
ALCANZADA 

INDICADOR 

Secretaría  
Ejecutiva 

Se desarrolló el Diagnóstico sobre las  
necesidades de capacitación al personal de  
las instituciones públicas estatales y de los  
municipios de ZMG que brindan atención  
directa a mujeres receptoras de violencia. 

diagnóstico  
detallado con un  
material que cada  
institución debe  
considerar para el  
mejoramiento de  
la atención y el  
acceso de las  
mujeres a la  
justicia 

Porcentaje de acciones  
enfocadas a la  
transversalización PEG,  
la igualdad entre  
mujeres y hombres y la  
no violencia contra las  
mujeres 

Secretaría  
Ejecutiva 

Se creó, en conjunto con las Organizaciones  
de la Sociedad Civil, "VIVE SEGURA JALISCO",  
una APP Móvil que a través de un  
cuestionario enfocado en la violencia física,  
sexual y psicológica, identifica el nivel de  
riesgo, brinda información sobre las  
organizaciones e instituciones donde  
pueden acudir las mujeres, así como  
medidas de protección para la violencia  
familiar  y  callejera. 

La aplicación se  
encuentra activa  
en android y apple 

Porcentaje de acciones  
enfocadas a la  
transversalización PEG,  
la igualdad entre  
mujeres y hombres y la  
no violencia contra las  
mujeres 

Informe de Actividades 2016 



3.- Prevención y Atención de Violencia 
contra las Mujeres 
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