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LOS INDICADORES QUE PERMITAN RENDIR CUENTA DE SUS OBJETIVOS

Y RESULTADOS

MES DE JUNIO DEL ANO 2021

Tabla 1. Representacién de objetivos,

durante el mes de junio 2021.

indicadores y resultados obtenidos

| Objetivo Indicadores Resultados

Compilacién de los Base de datos que | Conocer donde se
bienes Muebles | contenga la cantidad de | encuentra cada bien
propiedad del Instituto | bienes que se tienen. mueble, ademas del
de la mujer. estado en el que se

encuentran

Reconocer el aporte de
las Mujeres coculenses,
en donde es se nos

Asistentes a la
Exposicién realizada por
el Instituto Municipal de

Presentacion de |a
exposicion Mujeres
Marcando la Historia

L

hacia imposible | la Mujer en coordinacién

incursionar para |de la Direccion de

fomentar la participacién | Cultura.

de las mujeres en

sectores  publicos vy

rivados. :

Implementacion de | Numero de beneficiadas | Disminucion de |Ia
programas productivos a | en las actividades de los | brecha de desigualdad
las mujeres | talleres. econdémica que existe
pertenecientes al entre hombres y
municipio. mujeres, y fomento al

auto empleo, lograr el
fortalecimiento de cada
una de las mujeres.

Fuente: Elaboracion propia.
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de la Mujer, elaborando una base datos.

2 Junio

Envio del protocolo cero a autoridades de |a Secretaria de Igualdad Sustantiva
Entre Mujeres y Hombres (SISEMH), para su revisién, asi como también la
designacion de un enlace para revision de la aplicacién de dicho protocolo.

3 Junio

Presentacién de la exposicién Mujeres Marcando la Historia, en donde se
muestra el aporte de mujeres coculenses en los diferentes aspectos de la
sociedad, en los cuales dificiimente podian participar y que poco a poco nos
fuimos abriendo paso; todo esto en coordinacion con el Profesor y Cronista del
Municipio Jose Antonio Villasis Sosa, la Direccién de Cultura y Sistema DIF.

15 Junio

Se realizé pre-registro al programa PECE a personal del Sistema DIF e Instituto
Municipal de la Mujer, ademés de asistir de manera virtual a la capacitacion por
parte de la SISEMH sobre el Programa Empresarias de Alto Impacto, en el cual
se tiene como propésito brindar mayor seguridad laboral a las mujeres y
beneficiando a empresas a través de un proyecto con perspectiva de género.

16 Junio

Se llevé a cabo una reunién de enlaces del Programa PECE, en donde se
trataron asuntos respecto a las asistencias, ademas de proporcionar informes de
las y ios servidores publicos que presentan sindrome de Bournout, esto para
proporcionarles sesiones de manera individual ademas de someternos a algunos
acuerdos.

17 Junio

A partir de la Exposicion Mujeres Marcando la Historia, las fotografias se
expondran de manera permanente en las instalaciones del DIF municipal, para
que las futuras generaciones conozcan y se inspiren por medio de los aportes
que han hecho las mujeres de Cocula.

18 Junio

Se llevé a cabo una capacitacion respecto a la ejecucién del proyecto del
Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género,
en donde se trataron temas y se orientd respecto a los proyectos productivos.

28 Junio

Equipamiento del Instituto Municipal de la Mujer con la adquisicion de mobiliario
y la compra de papeleria, por medio del Programa de Fortalecimiento a Ia
Transversalidad de Ia Perspectiva de Género.
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