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MUJER

LOS INDICADORES QUE PERMITAN RENDIR CUENTA DE SUS OBJETIVOS
Y RESULTADOS

MES DE ABRIL DEL ANO 2021

Tabla 1. Representacion de objetivos, indicadores y resultados obtenidos
durante el mes de Abril 2021.

Objetivos Indicadores | Resultados

Promover el  auto | Numero de beneficianas | Se tuvo un tofal de 34
empleo &h mujeres | de programas mujeres como
coculenses y 2 su vez beneficiarias del
fortalecerios a traveés de programa Fuerza
proyecios estatales ¥ Mujeres

federales. |

Desestructurar los roles | Nifios. y  nifias . gue | Nifias y nifios
de género a las nifias y | participaron en | identificaron los roles de
mios, a través de | actividades poreldiade | género, ademas de
acciones y dindmicas de | los y las nifias divertirse
sensibilizacion.

Dar seguimientc a|Nuero de programas | Se realizé seguimiento
programas estatales y | sociales a los cuales se | de tres programas,

federales para | les dio seguimiento. Estrategia ALE con el
adecuada ejecucion de | proyecio “Por un Cocula
proyectos sociales en sin Violencia de Genero”
beneficia las mujeres de del Programa Eslirategia
nuestro municipio. ALE, el Programa de

Forialecimiento a la
Transversalidad de Ia
Perspectiva de Genero
(PFTPG) con el proyecto
“Fortalecimiento de las
Capacidades de la IMM
con Prespectiva de
Género". Al
Formacidn Numero de | Se estuvo presente dos
especializada en los | capacitaciones a las que | capacitaciones,

mAT=Tam -




del! Instituto Municipal de
la Mujer de Cocula,

PECE, perspectiva de

género y ruta normativa. £ =

Jalisco, para el
adecuado
funcionamiento del
Institutito, asi como para
brindar una atencion de
calidad a la ciudadania. |
Fuente: Elaboracion Propia.

12 Abril

Se acudio a |as instalaciones de la Secretaria de lgualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres (SISEMH), para entregar documentacion fisica requerida,
como continuidad del programa Estrategia ALE, con el proyecto con nombre “Por
un Cocula sin Violencia de Género”.

13 Abril

El Sistema DIF Cocula en coordinacion con-el Instituto Municipal de la Mujer de
Cocula Jalisco y otras mstﬁudnnas publicas, pafticipo como apoyo en registros
a personas adultas mayores para la aplicacion de ia vacuna del COVID-19.

14 al 22 Abril

Con motivo al Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Género (PFTPG), como Ultimo paso de subsanar la formacion
especifica se adjuntd por medio de correo elctronico lo solicitado, en donde la
Secretaria de Iqualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres (SISEMH) funciono
como enlace entre INMUJERES vy los Institutos Municipates de la Mujer para
apoyar en ia continuidad del programa anteriormente mencionados a los
municipios baneficiarios.

16 abril

El Instituto Municipal-de la Mujer de Cocula, Jaliseo trabajo en conjunto con el
area de Trabajo Social en la gestién de juguetes con las y los comerciantes del
municipio, con motivo del dia de los nifios y las nifias.

18 Abril

Se brindd apoyo a mujeres seleccionadas del Programa Fuerza Mujeres
Ejercicio 2021, en ja segunda etapa del programa, adjuntando en la plataforma
“Rumbo a la Igualdad” de la SISEMH los datos bancarios, asi como la
documentacion solicitada, lo cual se llevé acabo en las instalaciones del Instituto
Municipal de la Mujer de Cocula.

20 Abril

Se estuvo presente en la primera sesion de contencién emccional PECE, por
parhE de Ia SISEMH Ademas de darse a conocer la lista de personas




6 Abril

Se acudo a las instalaciones de la Secretaria de Iguaidad Sustantiva en
Mujeres y Hombres, para entregar documentacion fisica requerida como ultima
etapa del programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de
Género.

27, 29 y 30 de Abril

El Instituto Municipal de la Mujer, en conjunto con las diferentes areas del
Sistema DIF Cocula, trabajamos en le decoracion y en el desarrollo de
actividades del evento del-dia de las nifias y los nifos.

El 29 de Abril s& llevé a cabo el dia de los nifio y ias nifias en comunidades, en
donde el Instituto Municipal de la Mujer participo en la'comunidad de Santa
Maria, con dinamicas referentes a los estersotipos ademas de gue a los
ganadores se les dio a escoger su juguete sin roles de género.

Asi como también se llevé a cabo una capacitacion por parte de la SISEMH
acerca de la violencia de género y ruta-normativa.




