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INSTITUTO

0/

MUJER

LOS INDICADORES QUE PERMITAN RENDIR CUENTA DE SUS OBJETIVOS Y

RESULTADOS

MES MARZO DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO

Tabla 1. Representacion de objetivos, indicadores y resultados obtenidos durante

el mes de marzo 2021.

para participar en programas
estatales y/o federares para
contribuir en la incorporacion
de la perspectiva de género
y la disminucion de violencia
de género en el Municipio de
Cocula, Jalisco.

Objetivos Indicadores Resultados

Promover el autoempleo de | Niumero de | Se obtuvo un total de 57

las mujeres del municipio, a | inscripciones de | inscripciones de mujeres

través de programas | mujeres a programas | para participar en el

estatales y/o federales para | estatales y/o | programa Fuerza Mujeres

fomentar su  desarrollo | federales. 2021, dirigido a mujeres

econémico. emprendedoras para su
desarrollo econémico.

Realizar seguimientos a los | Numero de proyectos | Se realiz6 seguimiento de

programas federales y|a los que se|dos proyectos con

estatales para su adecuada | realizaron nombres

implementacion. seguimiento. “FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES DE LA
IMM CON PERSPECTIVA
DE GENERO” Y “POR UN
COCULA SIN VIOLENCIA
DE GENERO”.

Elaborar proyectos sociales | Niumero de proyectos | En el municipio se aprobd

aprobados a nivel
federal.

la cantidad de $200,000.

MXN, por parte del
Programa de
Fortalecimiento a la
Transversalidad de la

Perspectiva de Género a
través del INMUJERES
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para el implemento de
proyecto con nombre
“FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES DE LA
IMM CON PERSPECTIVA
DE GENERO”.

Brindar asesoria, atenciéon y
acompanamiento a mujeres
victimas de violencia del
Municipio de Cocula, Jalisco,
para mejorar su calidad de
vida.

Numero de personas
atendidas por casos
de violencia durante
el mes.

Durante el mes de marzo
del afio 2021 se brind6
atencién, asesoria y
acompafamiento a dos
personas.

Formacion especializada en
temas de Vviolencia de
género, entre otros, en
integrantes que conforman
el equipo del Instituto
Municipal de la Mujer de
Cocula. Jal, para el
adecuado funcionamiento
del IMM asi como para
brindar una atencién de
calidad a la ciudadania.

Numero de
capacitaciones a las
que se asistieron.

Se asistieron a 3
capacitaciones.

Promover temas sobre la
violencia, estereotipos e
informacion sobre el dia
internacional de la mujer,
tanto en la cabecera
municipal como en las
comunidades que lo integran
para fomentar la
sensibilizacion de la
ciudadania y promover el
Instituto Municipal de la
Muijer.

Numero de lugares
en las que se realiz
difusion.

Numero de stands
informativos.

Se distribuyeron flayers
informativos tanto en la
cabecera municipal como
en 14 comunidades.

Se coloc6 un stand
informativo en la cabecera
municipal.

Fuente: Elaboracion propia.
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4 Marzo

A principios del afio se realizé un proyecto con nombre “FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES DE LA IMM CON PERSPECTIVA DE GENERO” para participar en
el Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género
por el INMUJERES, proyecto elaborado por el Instituto Coculense de la Mujer en
donde el dia cuatro de marzo se dieron a conocer los ganadores y uno de ellos fue
el Instituto Coculense de la Mujer con un apoyo econémico de $200,000.00, el
principal objetivo de la implementacién del proyecto es el empoderamiento de las
mujeres a través del fomento del desarrollo de habilidades para que las mujeres del
municipio tengan una fuente de empleo, ademas de fortalecer la instancia de las
mujeres.

5 Marzo

En conmemoracién al dia de Ia familia, el Sistema DIF Cocula realizo un stand
contando con la participacion del Instituto Municipal de la Mujer, donde se informd
sobre los programas en los que apoya el Instituto Coculense de Ia Mujer a través de
la SISEMH, ademas se distribuyeron violentometros y ftripticos con informacién
sobre la violencia y se tomaron fotografias a mujeres emprendedoras del municipio.

De igual manera Ia titular de la Instancia Municipal de las Mujeres acudi6 a la ciudad
de Guadalajara, esto con motivo de asistir a una capacitaciéon donde se abordaron
diversos puntos referentes al Programa Estrategia ALE, la cual fue desarrollada por
la Secretaria de Igualdad Sustantiva Entre Mujeres y Hombres (SISEMH).

7 Marzo

Se comenzé con los registros del Programa de Fuerza Mujeres, participando en la
vertiente A, teniendo un total de 57 registros, en donde las mujeres beneficiarias se
otorgara un apoyo econémico de $24, 000 mil pesos 0 $20,000 con una tableta

electrénica dirigido a mujeres emprendedoras con el objetivo que desarrollen su
negocio.

8 Marzo

Se subié a plataforma Rumbo a la Igualdad Jalisco de la SISEM, dos proyectos para
que el municipio participe en dos vertientes, “Nos movemos Seguras y CECOVIM’.
En la cual se pretende la erradicacién de la violencia comunitaria y la creacion de
un centro especializado en re educar hombres violentos.

10 Marzo
Se le brindo asesoria juridica sobre violencia a una usuaria.

Nota: Por confidencialidad no se anexan evidencias fotogréaficas, de acuerdo
al Articulo 21 de la Ley de Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Jalisco.
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17 Marzo

Se atendi6 a una usuaria que presento indicios de violencia, se le dio el
acompanamiento por parte del Instituto de la Mujer.

Nota: Por confidencialidad no se anexan evidencias fotograficas, de acuerdo
al Articulo 21 de la Ley de Transparencia, Informacion Publica y Proteccién de Datos
Personales del Estado de Jalisco.

18 Marzo

Se elabor6 anexo técnico y convenio para el Proyecto “POR UN COCULA SIN
VIOLENCIA DE GENERO’, Programa de Estrategia ALE asimismo se adjunté la
documentacion requerida para que la SISEMH realice la revisién pertinente y
cumplir con lo establecido en las Reglas de Operacién 2021 del programa
anteriormente mencionado.

19 Marzo

Se subié a la plataforma de e-transversalidad convenio de colaboracién donde lo
celebran el Instituto Coculense de la Mujer en conjunto con las autoridades
competentes dentro del H. Ayuntamiento y el INMUJERES para continuar con el
Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de Ia Perspectiva de Género.

22 al 23 de Marzo

Se distribuyeron flayers tanto en la cabecera municipal como en comunidades como
Cofradia de la Luz, La Sauceda, San Pablo, Camichines, San Nicolas, Agua
Caliente, La Estanzuela, Puerta del Borrego, Tateposco, Santa Maria, El Conde,
Los Parajes, Camajapa y Saucillo, los cuales fueron colocados en puntos
estratégicos como en plazas, paradas de autobuses u otros puntos de reunién
donde acuden mayor nimero de personas, con motivo de conmemorar el dia
internacional de la mujer.

El objetivo de los flayers es poder transmitir diversos mensajes como la lucha de las
mujeres por el reconocimiento de nuestros derechos, la equidad de género, la
participacion de las mismas en diversos sectores, ademas visibilizar y reconocer la
violencia, orientar a dénde acudir en caso de ser o conocer alguna mujer victima,
asimismo se busca promover la eliminacién de los estereotipos que a lo largo del
tiempo se han observado.

24 y 26 de Marzo

El dia 24 y 26 de marzo se asisti6 al curso virtual “‘NOS- SUMAMOS” POR UN
PROCESO ELECTORAL EN CONDICIONES DE IGUALDA Y LIBRE DE
VIOLENCIA POLITICA CONTRA LAS MUJERES EN RAZON DE GENERO,
desarrollado por la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres, el
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Tribunal Electoral del Estado de Jalisco, la Fiscalia Especializada en Materia dé
Delitos Electorales y el Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana.

24 de Marzo

Se asisti6 a una capacitacion virtual sobre el Programa Estatal de Contencién
Emocional 2021 “CUIDA A QUIEN TE CUIDA’, donde se abordé la introduccién del
programa, se desarrollaron actividades relacionadas a las emociones para la
adecuada implementacion de dicho programa.
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