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JALISCO

GOBIERNO DEL ESTADO

iIMTJ

insiihuto de Muvifidad y Transpone del Enadno oo Jalisse

INSTITUTO DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE DEL ESTADO DE JALISCO

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

En Guadalajara, Jalisco el dia 28 de Enero del afio 2015, comparecieron por una parte el C. MARIO
CORDOVA ESPANA, en su carécter de Director General del Organismo Publico Descentralizado Instituto
de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco a quien en los sucesivo se le denominara como "EL
ORGANISMO" y que ser4 en términos laborales el patrén, y por la otra el C. FRANCISCO PULIDO
MONTELONGO, quien comparece por su propio derecho, a quien en lo sucesivo se le denominara como
“EL EMPLEADO", para celebrar Contrato Individual de trabajo por tiempo INDETERMINADO, relacién
de trabajo que se regira bajo las condiciones que del presente se desprenden:

Generales y Condiciones

|- El C. Francisco Pulido Montelongo de sexo masculino, de nacionalidad mexicana, de 37 afos de
edad, con_profesién de Licenciado en Derecho, con domicilio ubicado en

estado civil casado y
) Clave

con los siguientes datos de identificacion iiio m’:mei ii Seguridad Social es (D,
Unica de Reiistro de Poblacién y Registro Federal de Contribuyentes

Il.- EIC. Francisco Pulido Montelongo quien es contratado con el puesto de Abogado de
Instrumentos Juridicos con clasificacién C y un salario mensual de $ 13,967.00 pesos con nivel 14y
jornada laboral de 40 horas semanales.

“EL EMPLEADO" manifiesta ser apto y que tiene los conocimientos para ejecutar las actividades que el
puesto requiere y se compromete a realizar sus labores conforme a las necesidades del “EL
ORGANISMO” y en apego a las disposiciones previstas en Ley Federal de Trabajo, el Reglamento
Interior de Trabajo, el Contrato Colectivo de Trabajo, las dispuestas a ambas caras del presente Contrato
y las demés disposiciones Legales aplicables. Asi mismo se obliga a que por ninguna circunstancia
laborara horas extraordinarias ni trabajara en dias de descanso salvo estricta autorizacion por escrito de

su superior

Hacen constar las partes que a partir d sta fecha la relacién de trabajo se regiré bajé las condiciones
de trabajo que del presente contrato individual\se desprenden de conformidad al articulo 31 de la Ley
Federal de Trabajo y para la regujacién de condiciones no previstas en el presente se estara a Io
dispuesto por la Ley Federal de Trgbajo. Leido que fue por las partes este documento que deja sin efecto
cancela o substituye cualquier anferior, una veZz enteradas de su contenido, obligaciones y alcance, Ilo

firman de comtn acuerdo en Guadalajara, Jalis¢o a 28 de enero d/_ o 2015; quedando un ejemplar
del presente contrato en poder dé cada una de las partes

C. Francisco Pulido Montelongo
"EL EMPLEADOQ"
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DECLARACIONES:

PRIMERA - DEGLAM "EL OIIGANIIHO" POR CONDUCTO DE SU DIRECTOR GENERAL QUE:

1.- Que a8 un O blico del g del Estado de Jalisco con patrimanio proplo y autonom|a juridica, segin lo establece o Decrate 24481/LX13 publicado en d Fmédm Oficial del

Estado de Jallsco ol dia 3! de npmun de 2913. oun los m]-m y tlrbudmu establecidas en el ammb 1y 4 de dicho ordenamiento, cuyo cbjeto primordial es p la
ol yla disafios, i ] de la mowi ¥ dcnnml.unuymmuu!mdo Jaiisco

lmﬁMoH¢1m3m|4uwmllM‘llﬂmmwmﬂl lﬂdl’lﬂﬁhdtndl y actos juridi quepara o sus fnes.

3.-Cue & C. Mario Cérdova Espafta, en su caricler de Direclor General, tiene facultades para suscribir of p contralo de confs con lo establedido en o mlndau.tndmwymulau,

Orgdnica del Inlhloﬂl Movilidad y Transparte del  Estado de Jalisco.

4.- Para la coleb irato, sefiala como domicilic legal y ¥scal para recibl y oir todo tipo de nolificaciones e ubicado en Calle Ramén Corona 180 planta alta, en Zapopan Centro, Jalisco,

SEGUNDA - Declara "EL EMPLEADO"
1. Que son carmectos y proplos cs datos generales y las mdldnnu que se sefialan en los PUNTOS | y II, cuyo domidilio se sefiala para olr y reclbir todo lipe de notificacicnes, mismo que sefiala para todos los

efectos legales a que haya lugar, derivados del pr
1Miﬂhmmdltwrmun&u i para o pefar ol puesto para el cual ha sido contratado.

3. Que se compromaete a hlhhuurmmsmummiumnmdmymwwlluulmumnn cumpliendo siempre con los principios y leniando presentes los
cbjetivos comunes de "EL ORGANISMO™ d fiarse con respelo anie lodes los clentes, p v de "EL ORGANISMO” inico patrén.

TERCERA.- Declaran ambas partes:
1. Que celebran ol presente contrato individual de trabajo de conformidad a los articulos 8, 24, 25y 31 dele Lay Federal de Trabajo.
2. Que &n o sucesivo, cuando adiien en conjunio se denominarin como "LAS PARTES".

Por lo anterior “LAS PARTES" sujetan el presente contrato al tenor de las siguisntes:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- OBJETO.- "EL EMPLEADO" 58 cbigaap s icios a “EL ORGANISMO™ o i o puesio de: g del i
" EL HIMABO' Im las obligach y que se sefialan, en forma iath na limitativa en o te conlrato y en sus anexos, asi como en las labores afines, relaconadas,

asu rincipal. Awwadu que en ol domidlio de "EL lMD salve qul porla naturaleza de las mismas di
diverso, "El IMPLI.&DD reconoce que podré ser a cualquier clro puesto o departamento, ya sea de form sin que esio signifique afecddn o al trabajo
iniclalmente asignade, "EL EMPLEADO" se cbliga a prntlr sus servicios en el domicliio o demiciiios actuales y fuluros de "EL olWllﬂo' © en cualquier lugar de la oel |
dénde "EL ORGANISMO" o requiera.
La intensidad y calidad del lrabajo serdn de tal naturaleza que se oblenga la mayer efidends y ividad posible sujaténdose “EL EMPLEADO" a las nommas que defermine “EL ORGANISMO™, para lograr
lo anterior “El EMPLEADO" se cbiiga a cbservar y respetar las disposich del iralo del Regl b uulnrdcTrnhin_mh'dhpoidwsulmvuuonlonnpmnnpatn-nhwum

1a Ley Federal de Trabajo.

iralo se celebra por un Tiempo INDETERMINADO a partir def dia 28 Veintiocho de Enero del afio 2015 dos mil qu.imo Las plrtn mvlmm | que en caso de e que 'il.
"lI. 'ORGANISMO" conforme a lo establecido en el articulo 47 fraccién 1 de la Ley Federal de Trabajo es decir, que no or la cap
para e desarrallo de |8 actividad pars la que es contratado. "EL ORGANISMO” podré rescindir la relacion de trabajo sin responsabilidad alguna.

TERCERA.- SUELDO.- "EL ORGANISMO" se obliga a pagar como refribucién por el trabajo de “EL EMPLEADO" un sueldo mensual por el importe de: § 13,867.00 (trece mil noveclentos sesenta y siete
pesos 00/100 mn.)

ey e

[EMPLEADO" sagin su nivel la por Vales de D yTi de acuerdo al tabulader. Canlidad que se
ywnummumndm“u-tmunhww mmmmmhmmﬂuuan«

mmi ¥ 4 || W I
medicanas. =3 ol T oA ot w '1 3
"EL EMPLEA %Wmlﬁu mn recibir su pago con munu:h on curso Ionl, © en su caso, nnn cheque o tarjeta el caso so uhig
corespandients. L iy icinal "
CUARTA.- JORNADA DE TRABAJO - Las partes convienen en que la jomada de hl“ " ﬁ%duﬁﬂhm de labores el sigulente: de las 08:00 haras a 18:00 horas de iunn
@ viarmes. El horario de trabajo podrd camblar de acuerdo con las necesidades de "EL ORGANISMO*, siempre que sa respele |a jornada maxima establecida y se notifique a "EL | pario

horas antes del cambio. Se prohibe de frma express 3 "EL EMPLEADO" que labore liempo extracrdinario, salvo con la aulorizacion previa y por escrilo de su jefe Inmediato - £ 5

QUINTA.- DIAS DE DESCANSO.- “EL EMPLEADO" llilil.lﬂd.lnldiullldlch\lnMsmMIutoﬂdolqurFmddTmm asi como los esli en los i licables al
Organismo.

SEXTA.- VACACIONES.- "EL EMPLEADO" con una antigliedad mayor a sels meses disfrutard de dos p de i anuales de 10 dias laborales cada uno, de acuerde a lo establecido en el ariculo
40 de la Ley para los Sanvidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municiplos.

SEPTIMA.- AGUINALDO ANUAL.- "EL EMPLEADO" tendrd darecho a un aguinaldo anual que equivaldrd a 50 dias de salario, o la parte oporcional que de f con los dias laborados en
el periodo correspondiente.

OCTAVA.- PLANES DE wamam mlmmmro nowcrmm Y I.Ol EXAMENES MEDICOS.- 'll. EMPLEADO" tene ia de . cursar y en los cursos que “EL
onmﬂn—,ucmm y P para ol buen di de sus acthid, #si como también se somelers a los

¥
L] le las leyes y i y "EL ORGANISMO",

NOVENA.- TERMINACION DEL CONTRATO.- En caso de convenir a lIJl Inturuu‘ 'IL EMPLEADO" se cbligs a dar aviso de su separacién por escrito a su Jefe Inmediato y al Departamento de Recursos
Humanos cen por lo menos 15 dias de para fines de previsio R

El artleulo 47 de la Ley Federal del Trabajo mendiona que son causas de rescisidn:

I. Engafiar “EL EMPLEADO" o en su caso, dﬂdmwolomummemmn-wldoememmnw“mluwnummu'a EMPLEADO" capadidad, aptitudes o
facultades de que carezca. Esta causa de rescisién dejard de m.m:mmu-mﬂnﬂmm sanicios el “EL EMPLEADO™;
il Incuric “EL EMPLEADO" durante sus labores, en falas de probidad on aclos de v ia, amagos, injurias o malos tratos en contra de “EL ORGANISMO", sus familares o del personal directive
dela o en conlra ﬂn munmudurndo “EL ORGANISMO" salvo que madie provocacién o que cbre en defensa propla;
H! Cometer “EL lHPLlAﬂO" conlra alguno de sus compafieros, cualquiera de los aclos enumerados en la fraceién anlericr, sl como consecuenca de sllos se allera la disciplina del lugar en que se desempafie
el trabajo;
IV. Cometer “EL EMPLEADO", fuers del sarvicio, confra “EL ORGANISMO™, sus faml) ] direclive o o, alguno de los actos a que sa reflere o parafo anledor, s son de tal manem
graves gue hagan Imposible o cumplimiento de la relacién de trabajo;
V. Ocasionar "EL EMPLEADO", i riales durante ol d Ao de las labores o con malivo de ellas, en los edificios, obras, i ! L rias primas y demas
objelos relacionados con o rabajo;
Vi MMw‘nmLﬂwmm“umm la hadhlnlvlwimm sean graves, sin dolo, pero con negligencia tal, que efa sea la causa Onica del perjuicio;
Vil. Comprometer "EL EMPLEADD"™, por su Imp Ia ridad de “"EL ORGANISMO" o de |as personas que se encueniren en olla,
Viil. Cometer “EL. EMPLEADO "actos inmorales o de hmu-nlm y/o ncoso sexual contra cualguier persona en “EL onmlaﬂo' o lugar de trabajo.
IX. Reveiar "EL EMPLEADO" los secretos de fabricacién o dar a conocer asuntos de cardcler reservado, con perjuicio de la empresa;
X. Tener “EL EMPLEADO" mas de tres fallas de asistencia en un periodo de trainta dias, sin permiso de "EL Olamlﬂln' o dn causa |usiificada.
XI. Desochedecar EMPLEADO" a “EL ORG. 3" o a sus rep n causa Ndilluﬂ siempre que s trale dal Inbuln oonlrllldn.
Xil. Negarse “ EL EMPLEADO" 2 adoptar las medidas preventivas o a lonulr los pi dos para evilar
%Il Concurrir *EL EMPLEADO" a sus labores en estado de o bajela de algin o droga e, salvo que, en esie Uitimo caso exista prescipcidn médica. Antes de iniciar su
senvicio, o rabajader deberd ponar e hecho en conodmiento de “EL ORGANISMO” ¥ presantar la prescripcién suserita por -lmuiw
XIV. La sentencia gecutoria que imponga a “EL EMPLEADO" una pena de prisién, que le implda & cumplimiento de la relacién de trabajo

For lo demas de lo pr on lineas pr el trabaj podri sar de lns y demis de en caso de ®in bikdad pars “EL
eslablecidas en o Reglamanto Interior de Trabajo aplicable.

DECIMA.- CONFIDENCIALIDAD "EL lMFI.I'-lDD“ s obiiga a guardar ! e los tos técnleos, y da fabri B de los prod 1 cuya elaboracidn y
directa o © de los cuales tenga conocimiento por razén del trabajo que dessempefie asi como de los asuntos de cardcter [ aquella

Infermacidn que haya recibido de terceros, cuya divulgacian pueda causar dafios o perjulcios » "EL ORGANISMO * ¥ porlotanto se cbliga @ no utlizar en su benefico o en beneficio de lm-m ya sea

directa o indirectamente |a informacién, aclos y demds hechos que sean de su conod r 2 no divuigar ninguno de los aspecios de los negocios de “EL ORGANISMO" confidencialidad que se debe de

mﬂrcuﬂiﬁhmkwhﬂrnmwmmﬁdp«hﬁmcmmm m«uunmm

El “EL EMPLEADO" acepla y esti de do en que la prop y ulu o mej Iwmmurﬁ;ldudddumpﬁndcluhbuupn‘ﬂ

ORGANISMO" per lo que partenecerdn, an todo caso, a esta asl como el derechad la explalac dnlapmuulu ya que dichas A estin inc en o salario y demis

prestaciones que las paries han pactade como remuneracidn por los sendcios glie deriven de este confralo, en lodo caso "EL ORGANISMO® tendra derecho en primer témino, a que se le ofezcan por eserile

dichos derechos.

En todo caso "EL ORGANISMO" se reserva ol derecho de hacer valer las a

ones que confarme a las leyes civiles y panales correspondan.

DECIMA PRIMERA.- CLAUSULA ESPECIAL.- "EL EHFLEAIIO“ goz las presiaci que/"EL ORG le olorga de con el Conirato Coleclivo de Trabajo.
Las partes acusrdan que en lo previsto por el P del Regl Interior de Trabajo, los urmdnal del Contrato Colectivo de Trabajo, asi como lo establecido en h
Ley Faderal del Trabajo /
DECIMA SEGUNDA.- Mwmihddna"n. EMPLEADO" ¢ - parti jers de los equipo, b i . © enseres que uliice en la reladén de trabajo, ya que
. podré para la pr del o a
B
DECIMA TERCERA.- Ambas partes cmum que para el caso dp cualquler diferencia o conltr i erprelacidn del le contralo, se ten a la jur ion de las id Iaborales de la
ciudad de Guadalajara, Jalisco, a quier fuero de sl domicilio presante o fulure,
LEIDO ESTE DOCUMENTO POR AMBAS PARTES Y SABEDORES DE LAS OBLIGACIONES QUE EL TE TRATO ¥ LA LEY IMPONEN, LO FIRMAN POR COMUN ACUERDO EN
g‘:l::l..:dalll, JALISCO, A LOS 28 VEINTIOCHO DIAS DEY MES DE ENERO DEL 2015 DOS{MIL QUINCE, QUE EMPLAR EN PODER DE “EL EMPLEADO™ ¥ UN EJEMPLAR EN PODER
“EL ORGANISMO"~, .

DR. MARIQ CORDOVA ESPARA
“ORGANISMO"

C. FRAN PULIDO MONTELONG:
“EL EMPLEADO"
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del Estade de Jalisco

.

INSTITUTO DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE DEL ESTADO DE JALISCO
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

En Guadalajara, Jalisco el dia 01 de Junio del afio 2014, comparecieron por una parte el C. MARIO
CORDOVA ESPANA, en su caracter de Director General del Organismo Publico Descentralizado Instituto
de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco a quien en los sucesivo se le denominara como “"EL
ORGANISMO" y que serd en términos laborales el patrén, y por la otra la C. NORMA ALICIA
RUVALCABA SALAZAR, quien comparece por su propio derecho, a quien en lo sucesivo se le
denominard como "EL EMPLEADO", para celebrar Contrato Individual de trabajo por tiempo
INDETERMINADO, relacién de trabajo que se regird bajo las condiciones que del presente se
desprenden:

Generales y Condiciones

|.- La C. NORMA ALICIA RUVALCABA SALAZAR de sexo femenino, de nacionalidad mexicana 42
afios de edad, con nivel de estudio de Preparatoria, con domicilio ubicado e
estado civil casada y con los

siguientes datos de identificacién cuyo nimero de Seguridad Social es (U Ciave Unica de
Reﬁistro de Poblacién *y Registro Federal de Contribuyentes (il NI

Il.- La C. NORMA ALICIA RUVALCABA SALAZAR quien es contratada con el puesto de Secretaria de
Direccién General con clasificacién C y un salario mensual de $11,337.00 pesos con nivel 9 y jomada

laboral de 40 horas semanales.

“EL EMPLEADO" manifiesta ser apto y que tiene los conocimientos para ejecutar las actividades que el
puesto requiere y se compromete a realizar sus labores conforme a las necesidades del “EL
ORGANISMO” y en apego a las disposiciones previstas en Ley Federal de Trabajo, el Reglamento
Interior de Trabajo, el Contrato Colectivo de Trabajo, |las dispuestas a ambas caras del presente Contrato
y las demds disposiciones Legales aplicables. Asi mismo se obliga a que por ninguna circunstancia
laborara horas extraordinarias ni trabajara en dias de descanso salvo estricta autorizacién por escrito de
su superior

Hacen constar las partes que a partir d¢ esta fecha la relacion de trabajo se regira baj6 las condiciones
de trabajo que del presente contrato Jndividual se desprenden de conformidad al articulo 31 de la Ley
Federal de Trabajo y para la reguldcion de\condiciones no previstas en el presente se estara a lo
dispuesto por la Ley Federal de Trabajo. Leido\que fue por las partes este documento que deja sin efecto
cancela o substituye cualquier antefior, una veéz enteradas de su contenido, obligaciones y alcance, lo

firman de comin acuerdo en Guadalajara, Jalisco a 01 de Junio 0 2014; quedando un ejemplar
del presente contrato en poder de ¢ada una de Ips p ?

Organismo Publico Descentralizado Instituto de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco

ma>  Loaloabz)
C. NGRMA ALICIA RUVALCABA SALAZAR
“EL EMPLEADO"
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DECLARACIONES:

PRIMERA - DECLARA “EL ORGANISMO", POR CONDUCTO DE SU DIRECTOR GENERAL
QUE:

1- Quees ur Or Piblico D ded gabi del Estado de Jalisco con
patrimanio prodio y sutonomis wuridica, segin o establece of Decreto 24481/LX/13 publicado en
el Peritdico Cficial del Etado de Jallsco o dia 28 de sepliembre de 2013, con los cbjetos ¥

dicho objelo o

ulﬂbuunnummwnudlmmtrc de cuyo
p la y o tra ol d y la o de
de pl disefon, ién y de la didad y

de bienes ¥ dcios en el Estado de Jalisco.
2-Que ol Decrsto 2448 1LX/13 wrtleulo 14, en U fracdén i, facuita @ & Director Marlo Cérdova
Espafia 3 celsbrar loda clase de coniratos y actos luridicos que para el cumplimiento de sus
fi

nes.
amac.wnmm.mumummummn-pn
mdm-mthuMunlnIHMnmdmhbﬂ.hmlmw
¥ XIV de la Ley Organica del intituto de Mowiidad y Transporte del Estado de Jallsco,
4.-Parala del p nirato, sshala como domial legal y fscal para redbir y ok
Mmummdm-'caommm-m plantz ats, en  Zapopan
Ceniro, Jalisco,

SEGUNDA - Deciars “EL EMPLEADO"

1. Que son camectos y proplos los datos generales y las condiciones que se sefialan en los
PuN'ros|vll.mdmﬂon“upnu,n&kbﬂuﬂpoh%mmmt
Mwmlw:mmlmamhnm.‘* del di

2. Que liene la capacidad lagal y cusnis con los para d far o
puesio para el cual ha sido contratado.

3. Que s compromete a realiza” lag labores ¥ actividades para la que ha sido contratado con o
esmero y dedicacién que las mismas requieran, cumpliendo siempre con los principics ¥ lenlendo

los abjeti de "EL ORGANISMO" dessmpefarse con respelo e inlegridad
ml:hbdm los compafiercs, diertes, p 8 Y repr de “EL SMO" (nico
Pal 3

TERCERA.- Deziaran ambas partes:

1. Que celebran el p conlrato individual de hhdodcmidndlmmlmbcﬂ.ﬂ.ﬂ
¥ 31 de le Ley Federal de Trabajo,

2. Que en lo sucesivo, cuando adien en conjunio se denaminardn como "LAS PA RTES".

Por lo anterior "LAS PARTES" sujetan el presents conirato al tenor de las siguientes:

ﬁ;?:%ﬁ}mi:ﬂy"’c LAUSULAS:

rnll'!hw"uno,._ “EL !llm.n;::- . .:?-E;o . W WHG Iy

* EL EMPLEADO" tendrd las - des que se ssfalan, en forma
| ol presents contralo y en sus anexos, asl como en las labores

i o 8 s acupacisn principal. Adividades qus

i p en el demicilio de "EL ORGA salvo que por la naturaleza de las
mismas deban de ejercerse en domicilo diverso. “EI EMPLEADO™ reconoce que podrd ser

9 L] a iquier otro puesto o departamento, ya sea de foma lemporal o
pemanente, sin que esio q 0 Molacién al trabajo inical ig Ly
mPLmo'namhumrmeh-mdquhomﬂdmmﬂmdc
'ELolw,onmaqwmwhh" v M o ol extranjero dénde “EL
ORGANISMO" lo requisra,

La intensidad y calidad del whdnu!nmnlnlmcllm-hmtwtldm,
d ble  wuj “EL EMPLEADO" a las normas que delermine “EL

Bnmlauu-: para lograr lo anterior “El EMPLEADO" se obliga a cbservar y respetar las
dbmummmunmowwutmm on las disposidones
colectivas y en lo no previsto por estas lo que disponga la Ley Federal de Trabajo.

SEGUNDA.- VIGENCIA - El presente contralo se celebra por Tiempo indeterminado @ partir del
01 primera de Junio del afio 2044 dos mil catorce. Las parfes convienen que en caso de qua
“EL EMPLEADO" engafe a "EL sMo" f a lo establecido en el articulo 47
fraccién 1 de la Ly Federal de Trabajo es decir, que no tenerla idad,

o & marife para ol de n para la que es contratado, “EL
SMO" pedra la relacicn de trabajo sin responsabilidad alguna,

TERCERA.- SUE.DO.- “EL ORGANISMO" se obliga a pagar como retribudién per of trabajo de
“EL EMPLEADO" un susido mensual por & importe de: $11,337.00 (once mil trescientos
treinta y siste y un pesos 00/100 m.n.).

EL“EL ORGANISMO" se compromete a pagar a "EL EMPLEADO" segin su nivel la cantidad
Que comesponde por concepto por Vales de Despensa y Transporte de acuerdo al tabulador,
Cantidad que se Iguidard de manara quincenal o dia hdbil anterior al quince y Ulimo de cada
mes, de conformidad con el articulo 88 de la Ley laboral, quedando incluida en dicha cantidad Ia
parte comespendiente a los dias de d | y obligator stablecides por la Ley
Federal de Trabajo y en las condic nes generales de trabajo. A dicha cantidad se le aplicaran las
deducc que corforme a las leyes

"EL EMPLEADO’ manifiesta su conformidad con recibir $U pago con moneda en curso legal, o
N su caso, con cheque o tarjeta ol b ria. En caso se cbiiga a
firmar ol recibo corespondiente.

CUARTA.- JORNADA DE TRABAJO - Las partes convienen en que la jomada de irabajo serd
de40 horas samanales, siendo ol aciual horario de labores of siguients: de las 0800 horas &
1800 horas de wnes = viemes. El horario de lrabajo pedrd cambiar de acuerdo con las
necesidades de "EL ORGANISMO®, slempre que se respele la jomada maxima establecida y se
notifique a “EL EMPLEADO” per © menos 24 horas antes del cambic. Se prohibe de forma
#xpresa a "EL EMPLEADO" que labore tiempo ext di . salvo con la i previa y
por escrito de su jofe inmadiato

QUINTA.- DIAS DE DESCANSO.- “EL EMPLEADO" disfndard de los dias de descanso
previsios en articulo 74 de la Ley Federal del Trabajo, asl como los estipuados en los
. & \Eables al Organi

SEXTA.- VACACIONES.- "EL EMPLEADO" con una antigledad mayor a seis meses disfrutard
de dos periodos de vacaciones anuales de 10 dias laborales cada uno, de acuerdo a lo
establecido en el artlculo 40 de la Lay para los Senidores Publicos del Estade de Jalisco y sus
Municipios,

SEPTIMA.- AGUINALDO ANUAL.- “EL EMPLEADO" tendré derecha a un aguinaldo anual que
equivaldra a 50 dias de salario, o la parte que 5 de confr con los
dias laborados en o periodo correspondienie,

OCTAVA.- PLANES DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO, PRODUCTIVIDAD Y LOS
EXAMENES MEDICOS.- "EL EMPLEADO" tiane la obl de participar, cursar y acreditar en
los cursos que “EL ORGANISMO® ¥ la Comisién Mixta da C o Adi ¥
Produdividad impi ¥ i para el buen desempefio de sus aclividades,
asl como también se a los i i i L] y
conforme lo b las leyes y aulorid: ¥ "EL ORGANISMO",

NOVENA.- TERMIMACION DEL CONTRATO- En caso de convenir a sus intereses, “EL
EMPLEADO" se ooliga a dar avisy de sy separacién por escrilo a s Jefo Inmediato vy al
Departamento de Aecursos Humanos con por lo menos 15 dlas de anticipacién para fines de
pravisidn y coordinacian,

El articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo mendiona que son causas de rescisién;

I. Engafiar “EL EMPLEADO" 0 en 5. caso, o sindicato que lo hubiese propuesto o recomendado
con cedfificados falsos o refarencias en Ios que se atribuyan a "El EMPLEADG" capacidad,
aplitudes o facultades de que carezca. Esta causa de rescision dejard de lener efecio después de
treinta dias de prestar sus servicios @ “EL EMPLEADO™

IL Incurrir “EL EMPLEADO” durante sus labores, on fakas de probidad u honradez, en adios de
violencia, amagos, injurias o malos Iratos en contra de “EL ORGANISMO", sus familiares o del
personal directive o administrative de la empresa o establecimiento, o en conlra de dientes y
proveedares de "EL ORGANISMO” saive que medie provocacién o gue cbre en defensa propia:

Il Cometer “EL EMPLEADO" contra alguna de sus compafercs, cualquisra de los aclos
enumerados en |a fraccién anterior, sl como consecuencia de ellos se altera la disciplina del ugar
€N que se desampefie o rabajo;

IV. Comater "EL EMPLEADO", fuers del serviclo, contra “EL ORGANISMO®, sus famliares o
o . alguno de los actos a que se reflere ol pémafo anterior, si son
de lal manera graves que hagan imposible of cumplimiento de la relacidn de trabajo;

V. Ocaslonar "EL EMPLEADO", | , perjuid durants el d
de las labores o con mativo de ellas, en los edificios, cbras, inara, i
primas y demis cbjslos relacionados con el trabajo;

Vi m'ltunmmmuuw-mummquum
graves, sin dolo, pere con negligencla tal, que eils sea la causa Unica del perjuidio;

VII. Comprometer "EL EMPLEADO", por su & L] . la rh
Go'll.omod-hmmnm on ela,

Vill. Cometer *EL EMPLEADO "aclos Inmerales o de hostigamiento yio acoso sexual cortra
cualquier parsona en “EL ORGANISMO" o lugar de trabajo.

IX. Revelar "EL EMPLEADO" los secrelos de fabricacién o dar a conocer asunios de cardcler
o, con da la ampi :

X.Tener "EL EMPLEADO" mds de ires faltas de asislencia en un periodo de treinta dlas, sin
permiso de "EL ORGANISMO" o sin causa justificada,

Xl. Deschedecer “EL EMPLEADO" a “EL O o8 sus sin causa
Justificada, siempre que se irate dei trabajo contratado,

Xl Negarss * EL EMPLEADO" a adcptar las medidas preventives o a seguir los procedimientos
e . o ant

para

XIll. Concurrir "EL EMPLEADO" 3 sus labores en estado de embriaguaz o bajo la infuencia de
algin o&m&m.“mmuaﬂhunmumnmmmwu
Antes de iniciar su sericio, o trabajador deberd poner el hecho en conocimienio de “EL
ORGANISMO" y pressntar la prescripdién suscrita por of médico;

XiV.La j que imponga a "EL EMPLEADO" una pena de prisién, que le Impida
el cumplimiento de la relacién de trabajo

Por lo demds de lo p en lineas pr o trabaj; podra ser delas
] y demas de 1 en caso de Incumplimi idad
"EL ORGANISMO" astablacidas en el Reglamento Interior de Trabajo

win para
e S S iy T HI!" s LA
COVBIMACIR DL BurLEAbaP s g s o Y LB
"v,dﬁ""'J idn, Infe de los ducics a
y

‘sacretos thenicos, f i
cuya elaborack © indi , © de los cuales lenga

n directa
by '_‘:""-‘-'5"5:1 o 6 Ae asl como de los asuntos administrativos de

o mgﬂ#m‘m que haya recibido de lerceros
diigacian pueda causar dafios o perjuicios 3 “EL ORGANISMO * y por lo tanto ge ﬁ
mlmmbmnmmammnna direda o indirect
informacién, aclos y demas hechos Gue sean de su conocimiento y a no divulgar ninguno de los
aspeclos de los negocios de “EL ORGANISMO"® confidencialidad Gue se debe de cumplir a partir
de la fecha de su frma y se mantendrd vigente durante diez afios posteriores a la lerminacién de

la relacién laboral.

El'lLEllrl.uno"luphyuﬂdnmﬂommhprwhdwymmuiu
3 o = o mej # los mismos realizadas en o desempefio de las
labores para “EL ORGA por lo que . en lodo caso, a esta asi como el
derecho a la explotacidn de la patents o a los derechos comespondientes ya que dichas
actividades estin induidas en o salario ¥ demis prestaciones que las partes han pactado como
remunsmacion por los servicios que derven de este condrato, en lodo caso “EL ORGANISMO®
tendrd derecho en primer lérming, a que se le ofrezcan por escrito dichos derechos.
En lodo caso "EL ORGANISMO™ se reserva o deracho de hacer valer las acciones que
conforme a las leyes ciles y penales carrespondan,

DECIMA PRIMERA.- CLAUSULA ESPECIAL- “EL EMPLEADO" gozard de las pregtaciones
que “EL ORGANISMO" le clorga de conformidad con el Contrato Colectivo de Trabajo.

Las partes acuardan que en lo previste por el contrato, prevalecerin las o
del Reglamento Interior de Trabajo, los términos del Centrato Colectivo de Trabajo, asi como lo
establecido en la Ley Federal del Trabajo.

DECIMA SEGUNDA.- Queda prohibido a "EL EMPLEADO" disponer para su beneficio particular

L de 1 h l 3 © enseres que ulllice en la relacién de

poner de los mismos para la presentacidn dal sandco
.

los , 8quipo,
Irabajo, ya que dnicamente, podra di
contratado.

nen que para el caso de cualquier diferenca c
P trato, se 2 la jurisdiccién de las
autoridades laborales de lg/ciudad de 2 Jalisco, a iquier Lerm de su

LEIDO ESTE DOCUI

R. MARIO céLDovA ESPARA
“ORGANISMO™

OZ&RM ALICIA RUVALCABA SALAZAR
ELE

* MPLEADO"
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Institute de Movilided y Transporie del Estado de Jaksco

INSTITUTO DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE DEL ESTADO DE JALISCO

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

En Guadalajara, Jalisco el dia 01 de Junio del afio 2014, comparecieron por una parte el C. MARIO
CORDOVA ESPANA, en su caracter de Director General del Organismo Publico Descentralizado Instituto
de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco a quien en los sucesivo se le denominara como "EL
ORGANISMO" y que sera en términos laborales el patrén, y por la otra el C. LUIS NAZARIO RAMIREZ
ORTEGA, quien comparece por su propio derecho, a quien en lo sucesivo se le denominara como "EL
EMPLEADO", para celebrar Contrato Individual de trabajo por tiempo INDETERMINADO, relacion de
trabajo que se regira bajo las condiciones que del presente se desprenden:

Generales y Condiciones

|- El C. LUIS NAZARIO RAMIREZ ORTEGA de sexo masculino, de nacionalidad mexicana, de 42
fios de edad, con profesién de Licenciatura en Ingenieria Quimica,_con domicilio ubicado en

a )

Mstade
civii casado y con los siguientes datos de identificacién cuyo numero de Seguridad Social es

maiie Unica de Registro de Poblacion (DI, Reoisto Federal de
ontriouyen

II.- El C. LUIS NAZARIO RAMIREZ ORTEGA quien es contratado con el puesto de Director de Area de
Administracién y Finanzas con clasificacién C y un salario mensual de $38,208.00 pesos con nivel 23
y jornada laboral de 40 horas semanales.

“EL EMPLEADO" manifiesta ser apto y que tiene los conocimientos para ejecutar las actividades que el
puesto requiere y se compromete a realizar sus labores conforme a las necesidades del "EL
ORGANISMO” y en apego a las disposiciones previstas en Ley Federal de Trabajo, el Reglamento
Interior de Trabajo, el Contrato Colectivo de Trabajo, las dispuestas a ambas caras del presente Contrato
y las demas disposiciones Legales aplicables. Asf mismo se obliga @ que por ninguna circunstancia
laborara horas extraordinarias ni trabajara en dias de descanso salvo estricta autorizacion por escrito de

Su superior

Hacen constar las partes que a partir d¢ esta fecha la relacién de trabajo se regira baj6 las condiciones
de trabajo que del presente contrato Jndividual se desprenden de conformidad al articulo 31 de la Ley
Federal de Trabajo y para la regulgcién de condiciones no previstas en el presente se estara a lo
dispuesto por la Ley Federal de Trabgjo. Leido que fue por las partes este documento que deja sin efecto
cancela o substituye cualquier anterior, una vez enteradas de su contenido, obligaciones y alcance, lo

firman de comln acuerdo en Guadalajara, Jaliscq a 01 de Juni fio 2014; quedando un ejemplar
del presente contrato en poder de gada una de las jparte,

C. MARIO CORDOVA
Director General

"EL EMPLEADO"
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DECLARACIONES:
PRIMERA.- DECLARA "EL ORGANISMO", POR CONDUCTO DE SU DIRECTOR GENERAL
QuE:
1-Que es un O Publico D del g del Estado de Jalisco con

palrimenio propio y aulonomia juridica, segun lo establece el Decrelo 24481/L%/13 publicado en
el Perddico Oficial del Estado de Jalisco el dia 28 de sepliembre de 2013, con los objetos y

alribuciones establecidas en el articulo 1 y 4 de d‘-cho cuyo objeto p 85

p la y ol el y la ej ién de
de p disefios, | y i de la il ¥
dep blenes. ¥ en el Eslado de Jalisco,

2.-Que el Decrelo 24481/LX/43 articulo 14, en su fraccién I, faculta a & Director Mario Cdrdova
Espafia a celebrar loda clase de conlralos y aclos juridicos que para el cumplimiento de sus
fines.

3.-Que el C. Mardo Cérdova Espafia, en su cardcter de Director General, tiene facultades para
suscribir el prasente contrato de conformidad con lo establecido en el articulo 14, fracciones Vil
y XIV de la Ley Orgénica del Instiluto de Movilidad y Transporie del Estado de Jalisco.

4.- Para la del p trato, sefiala como domicilio legal y fiscal para recibir y olr
fodo tipo de notificaciones sl ublcado on Calle Ramén Corona 180 planta alta, en Zapopan
Centro, Jallsco.

SEGUNDA.- Declara "EL EMPLEADO"

1. Que son comeclos y propios los datos generales y las condiclones que se sefialan en los
PUNTOS | y i, cuyo domicllio se sefiala para oir y recibir lodo tipo de notificaciones, mismo que
sedala para lodos los efecios legales a que haya lugar, derivados del

2. Que tlene la capacidad legal y cuenta con los para fiar ol
puesto para el cual ha skdo contratado,

3. Que se compromele @ realizar las labores y actividades para la que ha sido conlratado con el
esmero y dedicacién que las mismas requieran, cumpliendo siempre con los principlos y teniendo

los obj de "EL ORG. 1} «con respeto e integridad
ante todos los i clientes, ¥ de "EL ORGANISMO" tnico
patrén,

TERCERA.- Declaran ambas paries;

1. Que el p contrato de trabajo de alos 8, 24,25
¥ 31 de le Lay Fadelil de Trabajo.

2. Que en lo sucesivo, cuando aclien en conjunio se denominardn como "LAS PARTES",

Por lo anterior "LAS PARTES" sujetan el presente conlrato al tenor de las siguientes:

PRIMERA.- OBJETO.- “EL EMPL!
‘ORGANISMO” desempefiando el puesioda;

¥ EL EHPI.E#-DD" lendri las

¥ que se sefialan, en forma
U umlral,o ¥ en sus anexos, asi coma @n las lahores

y no iva en al

alines, Pty Actividades que
izard princi an el ilio do "EL GRGaNiaMU’ sahm que por la naturaleza de las
mismas deban de ejercerse en domicilio diverso. "EI EMPLEADO" reconoce que podrd ser
ig o a i olro puastu o depmlmanlu ya sea de forma temporal o
permanente, sin que esto o idn al trabajo “EL
EMPLEADO" se obliga a prestar sus serviclos en ol demlellin o domicilios actuales y fuluros de
“EL ORGANISMO", o-en lugar de la Repib oel jero ddnde “EL

ORGANISMO" lo requiera.

La Inlensldld ¥ calmu del trabajo seran de tal naluraleza que se oblenga la mayor eficiencia y
posi “EL EMPLEADO" a las nomas que determine “EL
DREANISMD" para lograr lo anteror "El EMPLEADO" se obliga a observar y respelar las
contralo del Interior de Trabajo, en las disposiciones

:oleﬂ]vns yen lo no previsto por estas lo que dhpunun la Ley Federal de Trabajo,

SEGUNDA.- VIGENCIA.- El presente conlrato se celebra por Tlempo indeterminado a partir del
01 primere de Junio del afio 2014 dos mil catorce. Las parles convienen que en caso de que
"EL EMPLEADO" engafie a "EL ORGAI ) a lo establecido en el arliuuln 47
frwclén 1dela Loy Federal de Trabajo es decir, que no d tener la Z

das para el d de [a actividad para la que es l:anlrnlauo "EL
ORBINIBMO' podrd rescindir la relacién de trabajo sin responsabilidad alguna.

TERCERA.- SUELDO.- “EL ORGANISMO" se obliga a pagar coma retribucién por el trabajo de
“EL EMPLEADO" un sueldo mensual por el impode de: $38,208.00 (treinta y ocho mil
doscientos ocho pesos 00/100 m.n.)

EL “EL ORGANISMO" se compromele a pagar a “"EL EMPLEADO" segin su nivel la cantidad
que corresponde por concepto por Vales de Despensa y Transporie de acuerdo al tabulador.
Cantidad que se liquidard de manera quincenal el dia hébil anterior al quince y Glimo de cada
mes, de conformidad con el ariculo 88 de la Ley laboral, quedandn Incluida en dicha cantidad la

parle correspondiente a los dias de d 4 por la Ley
Fadoral de Trabajo y en las cnndn:lonn generales de lrnbapo A dicha cantidad se e aphcarnn las
que P 1l a las leyes

“EL EMPLEADO" manifiesta su conformidad con mclhr su pago con munoﬁu en curso legal, o
en su caso, con cheque o madi tarjeta . En iar caso se obliga a
firmar &l recibo correspondiente,

CUARTA.- JORNADA DE TRABAJO - Las partes convienen en que la jomada de trabajo serd
de 40 horas semanales, siendo el aclual horario de labores el sigulente: de las 08:00 horas a
18:00 horas de lunes a wviemes. El horario de trabajo podrd cambiar do scusrde con las

de "EL ORGA 0", slempre que se respele la jorada mixima eslableckda y se
notifique a "EL EMPLEADO" por lo menos 24 horas antes del cambio, Se prohibe de forma
expresa a “EL EMPLEADO" que labore liempo extracrdinario, salvo con la autorizacién previa y
por escrilo de su jefe inmedialo

QUINTA.- DIAS DE DESCANSO.- “EL EMPLEADO" disfrutaré de los dias de descanso
previsios en ariculo 74 de s Lny Federal del Trabajo, asi como los estipulados en los
al O

SEXTA.- VACACIONES,- "EL EMPLEADO" con una antigiedad mayer a seis meses disfrutard
de dos pericdos de vacaciones anuales de 10 dias laborales cada uno, de acuerdo a lo
eslablecido en el ariculo 40 de la Ley para los Servidores Pablicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

SEPTIMA,- AGUINALDO ANUAL.- "EL EMPLEADO" {endrd denchu a un aguinaido anual que

equivaldra a 50 dias de salario, o la plrta que de i con los
dias lab en el pericdo

OCTAVA.- PLANES DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO, PRQDUGTTVID.!D Y LOS
EXAMENES MEDICOS.- "EL EMPLEADO" tiane la obligacién de cursary en
los cursos que "EL ORGANISMO® y la Comisién Mixia de Capacitacién, Adiestramiento y
F i i ¥ para el buen desempefio de sus aclividades,
asi como lambién se a los imi ibdicos o ios,

conforme lo establacen las leyes y autoridades, y "EL ORGANISMOD™,

NOVENA.- TERMINACION DEL CONTRATO.- En caso de convenir @ sus interases, "EL
EMFLEM:B" se obliga a dur aviso de su separacién por escrilo a su Jefe Inmediato y al

1o do H con por lu nienos 15 dias de anlicipackin para lines de
previsién y coordinacién,

El anticulo 47 de ta Ley Federal del Trabajo menciona que son causas de rescisian;

I. Engafiar "EL EMPLEADO" o en su caso, el sindicato que lo hubiese propuesto o recomendade
con falsos o rencias en los que se atribuyan a "El EMPLEADO" capacidad,
aptitudes o facullades de que carezca, Esla causa de rescisién dejard de lener efecio después de
ireinta dias de presiar sus servicios el "EL EMPLEADO";

: 4 TR T
d Ll ‘linds
és’ﬂu%lla& ¥ dsm: “tes

I, Incurir “EL EMPLEADO" durante sus labores, en faltas de probidad u honradez, en aclos de
v!olanm amagos, In]nriu o malos lralos en corum de "EL ORGANISMD" sus familiares o del

de la o en conlra de clientes y
proveedores de "EL ORGANISMO" salvo que rnndla provocacidn o que obre en defensa propia;

lll. Cometer “EL EMPLEADO" conira alguno de sus compafieros, cualquiers de los actos
enumerados en la fraccion anlerior, si como consecuencia de ellos se allera Ia disciplina del lugar
en que se desempefie el trabajo;

. Cummr "EL EMPLEADO", fuera del serviclo, conira "EL ORGANISMO", sus familiares o
] alguno de los aclos a que se refiere ol pdrrafo anleror, si son
de lal manera graves que hagan imposible el cumplimiento de la relacidn de trabajo;

V. Qcasionar "EL EMPLEADO", durante el d
de las labores o con motivo de ellas, en los adll’u;lns obras, maguinaria, inst 1l
primas y demids objelos relacionados con el Irabajo;

VI. Ocasionar "EL EMPLEADO" los perjuicios de que habla la fraccidn anterior siempre que sean
graves, sin dolo, pero con negligencia tal, que ella ses la causa dnica del perjuicio;

VIl. Comprometer "EL EMPLEADO", por su | o Ia seg

de "EL ORG o de las que se &n ella,

VIIl. Cemeter “EL EMPLEADD *aclos inmorales o de hostigamiento y/o acoso sexual contra
cualguler persona en "EL ORGANISMO" o lugar de trabajo.

IX. Revelar "EL EMPLEADO" los secretos de fabricacién o dar a conocer asuntos de cardcler
reservado, con perjuicio de la empresa;

X. Tener “EL EMPLEADO" mas de tres fallas de asistencia en un perodo de treinta dias, sin
permiso de "EL OR ¥ o sin causa justi

Xl. Descbedecer “EL EMPLEADO" a "EL ORGANISMO" o & sus represenlantes, sin causa
jusiificada, siempre que se irate del rabajo conlratado.

XII. Negarse * EL EMPLEADO" 8 adcntir 1&5 medidas praventivas o a segulr los procedimienios
para evitar

Xl Concurrir *EL EMPLEADO" a sus labores en eslado de embriaguez o bajo la influencia de
algin narcélico o droga enervante, salvo que, en este OHimo caso exisla prescripcidn médica.
Anles de iniciar su servicio, el trabajador deberd ponar el hecho en conocimienlo de “EL
ORGANISMO" y presantar la prascripcion suscrita por el médico;

XiV.La que ga a "EL EMPLEADO™ una pena de prisién, que e impida
1] cumpllmlamu de Ia relacién de ll’Ibl]O

n
"EL ORG en el Regl

DECIMA.- CONFIDENCIALIDAD “EL EHPLEADU"
secrelos lécnicos, comerciales |
cuya elaboracidn ydég

i clos a
§ :llrmnm o da los malas tenga
conocimiento por razi : o de los asuntos administrativos de
cardcler i aquella | que haya recibido de terceros, cuya
divulgacién pueda causar dafios o perjuicios a "EL ORGANISMO “ y por lo fanto se obliga a no
utilizar en su beneficio 0 en beneficio de tercaras personas ya sea directa o indirectamente la
infarmacian, aclos y demds hechos que sean de su conocimiento y a no divulgar ninguno de los
aspecios de los negocios de “EL ORGANISMO™ confidencialidad que se debe de cumgplir a partir
de la fecha de su firma y se manlendra vigente durante diez afios posteriores a la terminacin de
la relacién laboral.

El 'EL EMPLEADO" ar.eptl y esldde acuerdo en que la propiedad y explotacién de las
o mejoras a los mismos realizadas en el desempeno de las
labores para “EL ORGANISMD' por lo que perlenecerdn, én todo caso, a esla asi como el
derecho a la explolacién de la patente o a los derechos correspondienies ya que dichas
aclividades estén incluidas en el salario y demds prestaciones que 1as partes han pactado como
remuneracidn por los servicios que deriven de esle conlralo, en lodo caso “EL ORGANISMO"™
tendréd derecho en primer término, & que se le ofrezcan por escrilo dichos derechos.

En todo caso "EL ORGANISMO" se reserva el derecho de hacer valer las acciones que
conforme a las leyes civiles y penales corespondan,

DECIMA PRIMERA.- CLAUSULA ESPECIAL.- "EL EMPLEADO" gozaré de las prestaciones
que "EL ORGANISMO" le glo maqe conformidad con el Contrato Colective de Trabajo,

Las partes acuerdan gde en lo pre\r 1o por el conlralo, las di
del Reglamento Intedor de Trabajo, lps términos del Contrato Cclacllw de Trabajo, asi coma lo
establecido en la Lgy Federal del Traljajo.

DECIMA SEGUNDA.- Queda prohibide a "EL EMPLEADO" di para su

de Jos ilias, equipo, . mueblas o enseres que utilice en |a relacién de
Irabajo, ya gle Oni podré de los mismos para la presentacién del servicio
contratado,

DECIMA [TERCERA.- A mbas partes |convienen que para el caso de cuglquier diferencia o
controveysia con la interprelacion del presenie conlralo, se samelen a la jurisdiccion de las

autoridgiies laborales de la ciudad de d r fuero de su
domicilip presente o futuro,
LEIDg B 5 Y SABEDORES DE LAS OBLIGACIONES

PONEN, LO FIRMAN POR COMUN ACUERDO
EN GUADALAJARA, JALISCO, A 01 PRIMERO DEL MES DE JUNIO DEL 2014, QUEDANDO
EJEMPLAR EN PODER DE “EL
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instituts de Movilidad y Tramepone del Estado de Jaksco

INSTITUTO DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE DEL ESTADO DE JALISCO

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

En Guadalajara, Jalisco el dia 01 de Junio del afio 2014, comparecieron por una parte el C. MARIO
CORDOVA ESPANA. en su caracter de Director General del Organismo Publico Descentralizado Instituto
de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco a quien en los sucesivo se le denominara como "EL
ORGANISMO" y que sera en términos laborales el patron, y por la otra la C. EVA ANGELINA GODINEZ
MACIAS, quien comparece por su propio derecho, a quien en lo sucesivo se le denominara como "EL
EMPLEADO", para celebrar Contrato Individual de trabajo por tiempo INDETERMINADO, relacion de
trabajo que se regira bajo las condiciones que del presente se desprenden:

Generales y Condiciones
|.- La C. EVA ANGELINA GODINEZ MACIAS de sexo femenino, de nacionalidad mexicana, de 41

afios de edad, Pasante de la Licenciatura en Contaduria Publica,_con domicilio ubicado en
civil casada y

con los siguientes datos de identificggion cuyo nu a Clave
Unica de Reiistro de Poblacién y Registro Federal de Contribuyentes

- La C. EVA ANGELINA GODINEZ MACIAS quien es contratado con el puesto de Coordinador DE
Contabilidad y Finanzas con clasificacion C y un salario mensual de $19,532.00 pesos con nivel 17 y
jornada laboral de 40 horas semanales.

“EL EMPLEADO" manifiesta ser apto y que tiene los conocimientos para ejecutar las actividades que el
puesto requiere y se compromete a realizar sus labores conforme a las necesidades del “EL
ORGANISMO” y en apego a las disposiciones previstas en Ley Federal de Trabajo, el Reglamento
Interior de Trabajo, el Contrato Colectivo de Trabajo, las dispuestas a ambas caras del presente Contrato
y las demés disposiciones Legales aplicables. Asi mismo se obliga a que por ninguna circunstancia
laborara horas extraordinarias ni trabajara en dias de descanso salvo estricta autorizacién por escrito de
su superior

.
Hacen constar las partes que a partir de esta fecha la relacién de trabajo se regira bajé las condiciones
de trabajo que del presente contrato Individual s desprenden de conformidad al articulo 31 de Ia Ley
Federal de Trabajo y para la regulacjon de congliciones no previstas en el presente se estara a lo
dispuesto por la Ley Federal de Trabajo. Leido qu fue por las partes este documento que deja sin efecto
cancela o substituye cualquier anterjor, una vez enteradas de su contenido, obligaciones y alcance, I0
firman de comtn acuerdo en Guadafajara, Jalisco, a 01 de Junio d 2014; quedando un ejemplar
del presente contrato en poder de cdda una de las aW/)Lﬂ.ﬁp

C

Directot General del
Organismo Plblico Descentralizado Institut de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco

C. EVA ANGELINA GODINEZ MACIAS
“"EL EMPLEADO"

Instituto de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco I MTJ
Ramén Corona 180, Planta Alta, Col. Zapopan Centro, CP 45100

MERECES ESTAR BIEN Zapopan, Jalisco, México / Tels/Fax. (33) 1377 8888, 01 8000 887 882 Meits de Moviadad y Truparie
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DECLARACIONES:

PRIMERA - DECLARA “EL ORGANISMO®, POR CONDUCTO DE SU DIRECTOR GENERAL
QUE:

1-Que es un O Piblico D del del Estado de Jalisco con
patrimanio propio y sutonomia juridica, segin lo establece el Decreto 24481/LX/13 publicado en
nmmalmumumzlamuma.mmwuy
Mmmamu4«mmm“ ‘mmhmr
p ] yel dis d ¥ ]

de p disefios, | y de la dlidad y

de blenes y serviclos en ol Estado de Jaksco,
z.-auulnum:uumnmwnu.«;wmu.m-ammm
Espaha @ calsbrar toda clase de contratos y actos juridicos que para el cumplimiento de sus
fines.

3.-Que el C. Mario Cérdova Espafa, en su cardcler de Director General, llene faculades para
suscribir el p contrato de con con lo on el articulo 14, fracciones Vil
¥ XIV de |a Ley Orginica del Instituto de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco.
4.-Parala del sofala como domicllio legal y fiscal para recibir y oir
todo lipo de nolificaciones el ublcado en Calle Ramén Corona 180 planta alla, en Zapopan
Centro, Jalisco.

SEGUNDA.- Declara "EL EMPLEADO"

1.m-mmymm¢mwmvmmnmuum“u
Pumclrl.mmmnunﬁmwrmmmmm.mmm

sefiala para todos los efectos legales & que hays lugar, del di
2. Que tlene la capacidad legal y cuenta con los para d pefiar ol
puesio para el cual ha sido centratado.

J.Omnmnwhﬂm;munhmmmmmd
mmydnmenqmmmmubm,wmmmmmwmyumm
de "EL ORGANISMO" desempefiarse con respelo e integridad

anta todos los co cliantas, ¥ repi de “EL ORGANISMO" (nico
patrdn,
TERCERA.- Declaran ambas partes:
1. Que celsb P contralo indivi de trabajo de a los articulos 8, 24, 25
¥ 31 de le Lay Federal de Trabajo.
2. Que en lo sucesivo, cuando actien en conjunto se denominardn como "LAS PARTES".
Shmw RTES™ sujetan el p al tenor de las sigulentes:
oy, e
L AR Y A S e
I E ‘ag'- Ly
e %y Dot A VS
mﬁ@gﬁwuuwus:
a presentar sus

PRIMERA.- OBJETO.- “EL EMPLEADO" se

e - e e
ORGANISMO" desempefiando el puesto de: Coordinador de Contabilidad y Ffanzasie e

“ EL EMPLEADO" (endrd las y que se sefalan, en forma
¥ no limitativa en el p niralo y en sus anexos, asi como en las labores

Mt Pt . v fnclp _. que

en ol d de "EL ORGANISMO" salvo que por la naluraleza de las

mismas deban de ejercerse en domicilio diverso, “El EMPLEADO" reconoce que podré ser
] ] olro puesto o departamento, ya sea de forma temporal o
T 3 EL

permanante, sin que eslo signifig o vi al trabajo inici
se obliga a prestar sus en ol [ ] lios actuales y futuros de
"EL ORGANISMO", o0 &n q lugar de la oel jjero dénde “EL

ORGANISMO" lo requiera.

La intensidad y calidad del trabajo serén de tal naturaleza que so oblenga la mayor eficiencia y
ductivi posible sujetd “EL EMPLEADO" a las normas que determine “EL
ORGANISMO"™, para lograr lo anteror "El EMPLEADO" se obliga a observar y respetar las
del contrato del R Interior de Trabajo, en las disposiciones

colectivas y en lo no pravisto por estas lo que disponga la Ley Fedoral de Trabajo,

SEGUNDA.- VIGENCIA.- El presente contrato se celebra por Tiempo indeterminado a partir del
01 primero de Junio del afo 2014 dos mil catorce. Las partes convienen que en caso de que
ﬂmpmm-umamuwm.hm-m"smu
fracclén 1 de ia Ley Federal de Trabajo es decir, que no d d
L] para ol de la ivik para la que es contralado, "EL
ORGANISMO" podri rescindic la relacién de trabajo sin responsabilidad alguna.

TERCERA.- SUELDO.- “EL ORGANISMO™ se obliga a pagar como retribucién por &l trabajo de
“EL un sueldo mensual por el impore de: $19,532.00 (diecinuave mil quinientos
treinta y dos pesos 00/100 m.n.).

EL “EL ORGANISMO" s» compromate @ pagar a “EL EMPLEADO" segun su nivel la cantidad
qmmmwmmwvmunummmipm-n acuerdo al tabulador,
munqunmmumumldﬁuﬂmumymum
m.amumuwmuuumamm quedando incluida en dicha cantidad la
parte cormespondiente a los dias de d ¥ por la Ley
Federal de Trabajo y en las condiciones generales de tra jo. A dicha canlidad se le aplicaran las
d que alas leyes ! .

'ELEuPtEADD“nW-mmemwmomMmmbnﬂ.o
©n su caso, con cheque o tarjeta electréni . En caso se obliga a
firmar el recibo correspondiente,

CUARTA.- JORNADA DE TRABAJO.- Las paries convienen en que la jomada de trabsjo serd
de 40 horas semanales, siendo el aclual horario de labores el siguiente: de las 08:00 horas s
18:00 heras de lunes a viemes. E| horano de trabajo podrd cambiar de acuerdo con las
necesidades de “EL ORGANISMO", slempre que se respele la Jjornada méxima eslablecida y se
nolifique a "EL EMPLEADO" por lo menos 24 horas antes del camblo, Se prohibe de forma
expresa a "EL EMPLEADO" que labore liempo extraordinario, salve con la aulorizacién previa ¥
por escrito de su jefe inmediato

QUINTA.- DIAS DE DESCANSO.- "EL EMPLEADO" disfrutard de los diss de descanso
previstos en ariculo 74 de la Ley Federal del Trabajo, asi como los estipulados en los
rd I al O

SEXTA.- VACACIONES - "EL EMPLEADO" con una antigledad mayor a seis meses disfrutard
de dos periodos de vacaciones anusles de 10 dias laborales cada uno, de scuerdo a ko
establecido en el articulo 40 de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios,

SEPTIMA.- AGUINALDO ANUAL.- "EL EMPLEADO" lendri derecho @ un aguinaldo anual que
equivaldri a 50 dias de salario, o la pare que de con los
dias laborados en el periodo comespondiente.

OCTAVA.- PLANES DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO, PRODUCTIVIDAD ¥ LOS
EXAMENES MEDICOS.- "EL EMPLEADO" liene la 9 de Ipar, cursar y en
mmmmﬂolamwnurucmummuum.mmmy
1 hdelnd & ¥ i para el buen d fio de sus L .
asi como también se a los ik £ L .
conformae lo establecen las leyes y ., ¥ "EL ORG, ‘

NOVENA.- TERMINACION DEL CONTRATO.- En caso de convanlr a sus intareses, "EL
Eupmnnw-mmu.usmpumawaumunyu
O de L con por lo menos 15 dias de anticipacién para fines de
previsién y coordinacion,

El articulo 47 de la Ley Fedaral del Trabajo menciona que son causas de rescisién:
I. Engaflar "EL EMPLEADO" o en su caso, el sindicalo que lo hublese propuesto o recomandado
con cedificados falsos o referencias en los que se alribuyan & “El EMPLEADO" capacidad,

aplitudes o facullades de que carezea, Esta causa de rescisidn dejard do taner ofecio despuéds de
treinta dias de prestar sus servicios el “EL EMPLEADO"™

fa
o

¢

IL. Incurrir “EL EMPLEADO" durante sus labores, en fallas de u honradez, en aclos de
violencia, amagos, injurias o malos tralos en contra de "EL ORGANISMO", sus lamiiares o del
personal directivo o de la empresa o establecimiento, o en contra de clientes y
proveedores de "EL ORGANISMO" salvo que medie provacacién o que obre en defensa propla;

Hl. Comater "EL EMPLEADO" contra alguno de sus compafiercs, cualquiera de los aclos
mmnhmwm.ﬂmmmuﬂuumhmmm
&n que se desempefie ol trabajo;

IV. Cometer "EL EMPLEADO", fuera del servicio, conira "EL ORGANISMO", sus familiares o
F directivo o I alguno de los actos a que se refiere el parrafo anterior, si son
de lal manera graves que hagan impositle el cumplimisnto de la relacisn de trabajo,

V. Ocasionar "EL EMPLEADO"™, in , parjuici durante el d pel
de las labores o con motivo de ellas, en los edificios, obras, mag i
primas y demds objetos relacionados con el trabajo;

VLD:umr"‘ﬂ.EWLﬂwm”mammhkmmmmqunm
m,mm‘mmnmm.m*ulhmhhdﬂm:

Vil. Comprometer “"EL EMPLEADO", por su o i la seg

de "EL ORGANISMO" o de las personas que se encusniren en alla,

ViIl. Cometar "EL EMPLEADO "aclos lnmorales o de hostigamiento y/o acoso sexual conira
cusiquler persona en “EL ORGANISMO" o lugar de trabajo.

IX. Revelar "EL. EMPLEADO" los secretos de fabricacién o dar & conocer asunlos de cardcler
reservado, con peruicio de la empresa;

X. Tener “EL EMPLEADO" més do Iros faltas de asistencia en un periado de (reinta dias, sin
permiso de "EL ORGANISMO" o sin causa justificada.

X1 Desobedecer “EL EMPLEADO" a "EL ORGANISMO" o & sus represenianies, sin causa
justificada, slempre que se trate del irabajo contratado,

XIl. Negarse * EL EMPLEADO" a adoplar las medidas preventivas o a seguir los procedimientos.
indicados para evitar o enfl

Xlil. Coneurir “EL EMPLEADO" a sus labores en eslado de embriaguez o bajo la influencia de
algin narcético o droga enervanle, salvo que, en este Gltimo caso exista preseripdtn medica,
Antes de Iniciar su servicio, el Irabajador deberd poner el hecho en conocimisnto de “EL

¥ la ripcidn suscrita por el médico;
XIV.La J que imponga & “EL EMPLEADO" una pena de prisidn, que le impida
el cumplimiento de Ia relacién de trabajo

S i oo

'ELDNWISM%U&IM en el Reglamento Interior de Trabajo aplicabie.

e ), g0

mi N NCIALIDAD “EL EMPLEADO" se obliga a guardar escrupulosamente los
*secrblos {dEnicos, formecién, ptacesimientos:davias progucs
cuya én y

y de fab I

directa’d
conccimiento por razén del trabajo que desempefe asi o . 3 ad
cardcter inch aquolla i recibido de lerceros, cuy

que haya
divuigacién pueda causar dafios o peruicios a *EL ORGANISMO * ¥ por lo tanio se obliga a no
utilizar en su beneficlo o en beneficio de terceras personas ya sea directa o indirectamente la
informacién, actos y demas hechos que sean de su conocimianto ¥ @ no divuigar ninguno de los
aspectos da los negocios de “EL ORGANISMO" confidencialidad que se debe de cumplic a partic
de la fecha de su firma y se mantendrd vigente durants diez afios posteriores a la terminacion de
la relacién laboral.

El "EL EMPLEADO" acepla y estd de acuerdo an que la propledad y explotacién de las
P o 0 mejoras a los mismos realizadas en el desempefo de las
labores para “EL ORGANISMO® por lo que perlenecerdn, en lodo caso, a esta asi como el
m-ummhmmuuamumm ya que dichas
aclividades estén incluidas en el salario y demds preslaciones que las partes han paciado como
remuneracldn por los servicios que deriven de eslo caniralo, en lodo caso “EL ORGANISMO®
tendrd derecho en primer témine, a que se le ofrezcan |por escrilo dichos derechos,
En lodo caso "EL ORGANISMO" se reserva el derecho de hacer valer las scciones que
conforme a las leyes civiles y penales correspondan.

DECIMA PRIMERA.- CLAUSULA ESPECIAL.- "EL EMPLEADO" gozaré de las prestaciones
que “EL ORGANISMO" I olorga de conformidad con sl Contrato Colectivo de Trabajo,

Las parles acuerdan que en lo pravisio por el contrato, p las. di -
dal mutmp.mumuuc«mmmmrw‘ulmh
establecido en la Ley Federal del Trabajo.

DECIMA SEGUNDA.- Queda prohibido 8 "EL EMPLEADO" disp

L de los . Bquipe, ha 0 enseras qua utilica an la refacién do
Irabajo, ya que dnicamente, podrd disponer de los mismos para la presentacidn del servicio
contratado. £

para su

DECIMA TERCE Ambas partes convi que para el caso de cualquier diferencia o
T con la/interp ;

del p \le conlralo, se somelen a la jurisdiecién de las

autoridades laborafes de la cludad de Jalisco, it n cuak fuero de su
icilio presents’ o futuro,

LEIDO ESTE DPCUMENTO POR AMBAS PARTES Y SABEDORES DE LAS OBLIGACIONES

QUE EL PRESENTE CONTRATO ¥ LA LEY I PONEN, LO Fi ACUERDO

EN GUADALAJARA, JALISCO, A 01 PRIMERD DEL JUNIO'DEL 2014, QUEDANDO
UN EJEMPLAR EN PODER DE “EL EMP 0( Y UN EJEMPLAR EN PODER DE "EL

C. EVA ANGELINA GODINEZ MACIAS
"EL EMPLEADO"
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Institato o Mevitidad ¥ Transports del Egtacio de Jafisco

INSTITUTO DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE DEL ESTADO DE JALISCO
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

En Guadalajara, Jalisco el dia 01 de Junio del afio 2014, comparecieron por una parte el C. MARIO
CORDOVA ESPANA. en su caracter de Director General del Organismo Publico Descentralizado Instituto
de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco a quien en los sucesivo se le denominaré como "EL
ORGANISMO" y que sera en términos laborales el patrén, y por la otra la C. JULIA CAMARENA DIAZ,
quien comparece por su propio derecho, a quien en lo sucesivo se le denominara como "EL
EMPLEADO", para celebrar Contrato Individual de trabajo por tiempo INDETERMINADO, relacion de
trabajo que se regira bajo las condiciones que del presente se desprenden:

Generales y Condiciones

|.- La C. JULIA CAMARENA DiAZ de sexo femenino, de nacionalidad mexicana, de 42 aiios de edad,

Pasante de la Licenciatura_en Administracion de Empresas, con domicilio ubicado on BRI

estado civil casada y con
los sigu 8105 de iaentificacion cuyo numero de Seguridad Social es lave Unica de
Reiistro de Poblacién *y Registro Federal de Contribuyentes SRR

Il- El C. JULIA CAMARENA DIAZ quien es contratado con el puesto de Coordinador de Recursos
Humanos y Materiales con clasificacion C y un salario mensual de $19,532.00 pesos con nivel 17 y
jornada laboral de 40 horas semanales.

“EL EMPLEADO" manifiesta ser apto y que tiene los conocimientos para ejecutar las actividades que el
puesto requiere y se compromete a realizar sus labores conforme a las necesidades del “EL
ORGANISMO” y en apego a las disposiciones previstas en Ley Federal de Trabajo, el Reglamento
Interior de Trabajo, el Contrato Colectivo de Trabajo, las dispuestas a ambas caras del presente Contrato
y las demas disposiciones Legales aplicables. Asi mismo se obliga a que por ninguna circunstancia
laborara horas extraordinarias ni trabajara en dias de descanso salvo estricta autorizacion por escrito de
su superior

de trabajo que del presente contrato In ividual se desprenden de conformidad al articulo 31 de la Ley
Federal de Trabajo y para la regulagién de condiciones no previstas en el presente se estara a lo
dispuesto por la Ley Federal de Trabajo. Leldo qut fue por las partes este documento que deja sin efecto

Hacen constar las partes que a partir de esté/fféb%a la relacién de trabajo se regira bajé las condiciones

cancela o substituye cualquier antgfior, una vez nteradas de su contenido, obligaciones y alcance, lo

firman de comun acuerdo en Guadalajara, Jalisco a 01 de Junio fio 2014; quedando un ejemplar
del presente contrato en poder de cada una de Ias}pa : R

C. MARIO CGRDOVA ESPANA
Director General del
Organismo Publico Descentralizado Institut ovilidad y Transporte del Estado de Jalisco

C.J ' ; DiAZ
"EL EMPLEADO"
EMPLEADO

Instituto de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco I MTJ
Ramén Corona 180, Planta Alta, Col. Zapopan Centro, CP 45100 : .
MERECES ESTAR BIEN Zapopan, Jalisco, México / Tels/Fax. (33) 1377 8888, 01 BOOO 887 882 ok W] apon
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DECLARACIONES:

PRIMERA.- DECLARA "EL ORGANISMO", POR CONDUCTO DE SU DIRECTOR GENERAL
QUE:

1-Que es un C Piblico del g del Estado de Jalisco con
patrimonio propio y sutenamia juridica, segin lo establece el Decrelo 24481/LX/13 publicado en
quwOMﬂﬂlE.lmdnJMddll!!l’emmms.mmwul
alribuciones establecidas en el anticulo 1 y 4 de dicho ordenamiento, cuyo objelo primordial es
(5 lidad y ol Ssiclay ol d ¥ la sjocucion de
de proy disefas, i, 4 s 18 lidad y
porte de , bienes y en el Estado de Jalisco,
2.-Que ¢ Decralo 24481/LX/13 articulo 14, en su fraccidn I, faculta & & Director Marlo Cérdova
Espafia s celebrar loda clase de conlralos y aclos juridicos que para el cumplimiento de sus
fines.

3.-Que &l C. Mario Cérdova Espafta, en su cardcler de Director General, liene laculades para
suscribir el coniralo de con lo on ol articulo 14, fracciones Vil
¥ KIV de la Ley Orgénica del Institulo de Movilidad y Transporte del  Estado de Jaliseo,

4.- Para la celebracién del presente contralo, sefiala como domicllio legal y fiscal para recibir y oir
todo lipo de notificaciones el ubicada en Calle Ramén Corona 180 planta atts, en Zapopan
Centro, Jalisco.

SEGUNDA.- Declara “EL EMPLEADO"
|.GwmmrpmphlMﬁluulnmhlrmmmmsomwnmm

PUNTOS | y l, cuyo domicilio se sefiala para olr y recibir todo lipo de nolificaciones, mismo que
sefiala para lodos los efectos legales a que haya ugar, deri del p o

2. Que liene la capacidad legal y cuenta con los para el
puesio para el cual ha sido contratado.

3. Que se compromete a realizar las labores y actividades para la que ha sido contratado con e
esmero y dedicacién que las mismas requisran, cumpliendo siempre con los principios y leniendo

Ios obj de "EL ORGANISMO" desempofiarse con respelo e Inlegridad
de "EL ORGANISMO" tnico

11
ante lodos los , clientes, p ¥
patrdn.

TERCERA.- Declaran ambas paries:

1. Que o individual de irabajo de alos 824,25
¥ 31 de le Lay Federal de T:

z,wmmm‘mm-ﬁmmmmnu-mmmmﬂmn

¢ "EL EMPLEADO" se obiiga a presenlar sus servicios @& “EL
6 de R .

esempefiando el pueslo de: Coordi I ¥

Materiales.
* EL EMPLEADO" lendrd las ablig ¥ ! que se sefialan, en forma
y no en &l p coniralo y en sus anexos, asi como en las labores
afines, relaci irmill L] asu . que
N “EL C salvo que por la naturaleza de las

on el i de
mismas deban de ejercerse en domicilio diverso, “El EMPLEADO" reconoce que podrd ser
l ] otro puesio o departamento, ya sea de forma temporal o

o a
permanents, sin que aslo

aleccién o viclacidn al trabajo inicl "EL
EMPLEADO" se obliga a prestar sus icios en el domicilio o d ¥ fuluros de
"EL ORGANISMO™, o en de la Ri M oel jjero dénde “EL

ORGANISMO" lo requiera,

uwm,mumwnwmmﬂmuwmnuwmmy

posible “EL EMPLEADO" a las nomas que delermine “EL
ORGANISMO", para lograr lo anterior “El EMPLEADO" se obliga @ observar y respelar las
disposiciones del prasente contralo del Reglamento Interior de Trabajo, en las disposiclones
coleciivas y an lo no previsio por estas ko que disponga la Ley Federal de Trabajo,

SEGUNDA.- VIGENCIA.- El presente contrato se celebra por Tiempo indeterminado a partic del
(1] mnmumnt‘mﬂmm.mmmmmmww

“EL EMPLEADO" engafe a “EL DRGA Y ak en ol aticulo 47
fraccién 1 de Is Ley Federal de Trabajo es decir, que no d tener la {1
o facultad, la actividad para la que es contratado, "EL

para el de
ORGANISMO" podrd rescindir Ia relacién de trabajo sin responsabilidad alguna.

TERCERA.- SUELDO.- "EL ORGANISMO" sa obliga a pagar como relribucién por el trabajo de
“EL EMPLEADO" un susldo mensual por el imparte de: $19,532.00 (diecinueve mil quinisntos
treinta y dos pesos 00/100 m.n.)

EL “EL ORGANISMO" se compromete & pagar @ “EL EMPLEADO" segan su nivel la cantidad
que corresponde por conceplo por Vales de Despensa y Transporie de acuerdo al labulador,
Canlidad que se liquidard de manera quincenal el dia habil anleror al quince y Glimo de cada
mes, de conformidad con el ariculo B2 de la Ley laboral, quedando incluida en dicha canlidad ja

parle corespondiente a los dias de y oblig por la Ley
Federal de Trabajo y en las condiciones generales de trabajo. A dicha cantidad se le aplicaran las

que a las leyes mexicanas.
TLmWMlmmmmnnmwmmm-nmmm.o
&n Su caso, con chaque o larfata En k caso se obliga 8
firmar el recibo correspondients,

CUARTA.- JORNADA DE TRABAJO.- Las partes convienen en que la jomada de trabajo serd
de 40 horas semanales, slendo el actual horario de labores el siguiente: de las 0B:00 horas &
1e:mmuamum.amawmmummm

de "EL C -—.mmnmpﬁnhmmmmayu
wmu'ﬁ;mw»«mm:lmmuduw.&mmum
expresa 8 "EL EMPLEADO" que labore tiempo extracrdinario, salvo con la autorizacion pravia y
por escrito de su jefe inmediato

QUINTA.- DIAS DE DESCANSO.- “EL EMPLEADO" disfrutard de los dias de descanso
previsios en arlculo 74 rl: la Ley Federal del Trabajo, asli como los estipulados en los
al

SEXTA.- VACACIONES.- "EL EMPLEADO" con una antigledad mayor & seis meses disfrtard
de dos periodos de vacaciones anuales de 10 dias laborales cada uno, de acuerdo a ko
establecido en el articulo 40 de |a Ley para los Servidores Piblicos del Estado de Jalisco ¥ Sus
Municiplas,

SEPTIMA.- AGUINALDO ANUAL.- “EL EMPLEADO" tendré derecho a un aguinalkdo anual que
equivaldrd a 50 dias de salario, o la parte que P de con los
dias &n el periodo

OCTAVA.- PLANES DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO, PRODUCTIVIDAD Y LOS

EXAMENES MEDICOS.- "EL EMPLEADO" tiene la obl de participar, cursar y o

los cursos que "EL ORGANISMO" y la Comisién Mixa de Capacitacién, Adiestramienio y

P Adad | para el buen desempefo de sus aclividades,
7] 5 .

asi como lambién se a los
"] las leyes y . ¥ “"EL ORGA .

NOVENA.- TERMINACION DEL Cmm.-inmﬂmklmmm‘ll.
EMPLEADO" se obiiga a dar aviso de su separacién por escrilo & su Jefe Inmedialo y al
D de R k con por lo menos 15 dias de anticipacion para fnes de

prevision y coordinacian.
El arliculo 47 de fa Ley Federal del Trabajo menciona que son causas de rescision:

L. Engafiar “EL EMPLEADO" 0 en su caso, el sindicato que o hubiese propuesio o recomendado
mmm:hbmoumlmmquluwhmnn'ﬂmLﬂDo‘mM.
aptitudes o facultades de que carezca. Esta causa de rescisién dejard de lener electo después de
treinta dias de prestar sus servicios el "EL EMPLEADO™:

e

W, Incurrir “EL EMPLEADO" durante sus labores, en fallas de probidad u honradez, en aclos de
violencia, amagos, injurias o malos iralos en contra de “EL ORGANISMO", sus lamillares o del
directivo o ads de la ] © en conira de clientes y

de "EL € salvo que medie provocacién o que obre en defensa propia;

lil. Cometer “EL EMPLEADO" contra aiguno de sus compafieros, cualquiers de los actos
enumerados en la fraccién anterlor, 8| como consecuencia de ellos se aller la discipling del lugar
#n que se desempefie el trabajo;

IV. Cometer "EL EMPLEADO", fuera del servicio, contra "EL ORGANISMO", sus familiares o
| dirscti dmini alguno de los aclos a que se refiere el pdrrafo antedar, si son
de tal manera graves que hagan imposible el cumplimianto de la relacién de trabajo;

V. Ocasionar “EL EMPLEADO", intencional rjuich duranie el p
de las labores o con maolivo de ellas, en los edificios, obras, L
primas y demds objetos relacionados con el trabajo:

V1. Qcaslonar "EL EMPLEADO" los perjuicios de que habla la fraceidn antarior slempre gue sean
graves, sin dolo, pero con negligencla tal, que ella sea la causa dnica del perjuicio;

Vi Comprometer "EL EMPLEADO™, por su ] la seg
de "EL OR ode las que se en elia.

Viil. Cometer “EL EMPLEADO “aclos inmorales o de hostigamienio ylo acose sexusl contra
cuslquier persona en "EL ORGANISMO" o lugar de trabajo,

IX. Revelar “EL EMPLEADO" los socretos de fabricacién o dar a conocer asunltos de cardicler
reservado, con perjuicio de la empresa;

R.Tw‘!LIMPLWO'M“mthdlMMOnmmuMlIiB. sin
permiso de "EL ORGANISMO™ o sin causa jusiificada.

Xl. Desobedecer “EL EMPLEADO" & "EL ORGANISMO" o a sus represenianies, sin causa
Justificada, slempre que se trale del Irabajo contratado,

XII. Negarse “ EL EMPLEADO" & adoplar las medidas praventivas o a seguir los procedimianios
Indli para avitar L]
mwﬂMammwmuwumumma

aigln narcético o droga enervanie, salvo que, en esle GIIMo caso exisla prescripcién médica,
Anles de iniciar su servicio, el trabajador debera poner el hecho en ccnocimienta de "EL

¥ lap suscrita por el médico;
ga & "EL DO" una pena de prisién, ida
AT, 3L RO TR Y I,

4 e

PLEADO" se obliga & guardar escrupul los
téenicos, iales y de fabricacién, inf & dimi de a
cuya y directa o 0 Ce los cuales tenga

conocimiento por razén dei trabajo que desempede asi como de los asunios administrativos de
cardcier X ¥ aquelia info n que haya rechido de lerceros, cuya
divulgacién pueda causar dafios o perjuicios a "EL ORGANISMO  y por lo lanio se obliga a no
utilizar en su beneficio o en de terceras ¥a sea directa o indirectamente Ia
informacién, acios y demas hechos que sean de su conocimiento ¥ @ no divuigar ninguno de los
aspectos de los negocios de “EL ORGANISMO" confidenclalidad que se dabe de cumplir a partic
de la fecha de su firma y se mantendrd vigente durante diez afios posteriores a la lerminacién de
Ia relacién laboral,

El "EL EMPLEADO" acepla y estd de rdo en que la i ¥ i6n de las
+ Prog 0 5k © mejoras a los mismos realizedas en el desempefio de las
labores para “EL ORGANISMO" por lo que pertenecerdn, en todo caso, @ esta asi como el
derecho a la explotacion de la palenle o a los derechos comespondienies ya que dichas
actividades estin incluidas en el salarlo y demas prostaciones que las parles han pactade como
remuneracidn por los servicios que derlven de este coniralo, en todo caso “EL ORGANISMO"
tendra derecho en primer 1émino, & que se le ofrezcan por escrito dichas derechos.
En todo caso “EL ORGANISMO" se reserva el derecho de hacer valer las acciones que
conforme a las leyes civiles y penales correspondan.

DECIMA PRIMERA.- CLAUSULA ESPECIAL- “EL EMPLEADO" gozaré de las presiaciones
que "EL ORGANISMO" le olorgs de conformidad con el Conlralo Colectivo de Trabajo,

Las partes acuerdan que en lo previsto por el p contrato, las.
del Reglamenio Interor de Trabajo, los 1érminos del Conlealo Colectivo de Trabaje, asi coma lo
establecido en la Ley Federal del Trabajo.

& "EL EMPLEADO" di para sy x
3 oy A bles o enseres que ulilice en la relacién de
trabajo, ya que Gnicamente, ré nhpdyr de los mismos para la presentacién del servicio

DECIMA SEGUNDA.- Queda
de los

contratado.

DECIMA TERCERA.. s partes conyienen que para el caso de cualquier diferencia o
I ia con Conirato, se someten a la jurisdiccidn de las
Jalisco, i a cualquier fuero de su

LEIDO ESTE DOCYMENTO POR AMBAS PARTES Y SABEDORES DE LAS OBLIGACIONES
QUE EL PRESENTE CONTRATO Y LA L| IMPONEN, LO FIRMAN POR COMUN ACUERDO

ERQ 4, QUEDANDO
DO" ¥ UN EJEMPLAR EN PODER DE "EL
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Institute de Movilidad y Transporte del Estado de Jaineo

INSTITUTO DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE DEL ESTADO DE JALISCO

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

En Guadalajara, Jalisco el dia 01 de Junio del afio 2014, comparecieron por una parte el C. MARIO
CORDOVA ESPANA, en su caracter de Director General del Organismo Publico Descentralizado Instituto
de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco a quien en los sucesivo se le denominara como EL
ORGANISMO" y que ser4 en términos laborales el patron, y por la otra la C. NORMA ESPITIA GARCIA,
quien comparece por su propio derecho, a quien en lo sucesivo se le denominara como "EL
EMPLEADO", para celebrar Contrato Individual de trabajo por tiempo INDETERMINADO, relacion de
trabajo que se regira bajo las condiciones que del presente se desprenden:

Generales y Condiciones

|- La C. NORMA ESPITIA GARCIA de sexo femenino, de nacionalidad mexicana, de
Pasante de Licenciatura en Contaduria Publica, con domicilio ubicado en

estado civil

de Seguridad Social e

casada y con los siguientes datos de idggl i i
y Registro Federal de Contribuyentes

Cliie Unica ii E{egistro de Poblacion

Il- La C. NORMA ESPITIA GARCIA quien es contratado con el puesto de Técnico Especializado “A”
con clasificacién C y un salario mensual de $11,955.00 pesos con nivel 10 y jornada laboral de 40 horas
semanales.

“EL EMPLEADO" manifiesta ser apto y que tiene los conocimientos para ejecutar las actividades que el
puesto requiere y se compromete a realizar sus labores conforme a las necesidades del "EL
ORGANISMO” y en apego a las disposiciones previstas en Ley Federal de Trabajo, el Reglamento
Interior de Trabajo, el Contrato Colectivo de Trabajo, las dispuestas a ambas caras del presente Contrato
y las demés disposiciones Legales aplicables. Asi mismo se obliga a que por ninguna circunstancia
laborara horas extraordinarias ni trabajara en dias de descanso salvo estricta autorizacion por escrito de
su superior ~

Hacen constar las partes que a part‘é est\? fecha la relacién de trabajo se regira bajé las condiciones
de trabajo que del presente contrafo Individyal se desprenden de conformidad al articulo 31 de la Ley
Federal de Trabajo y para la redulacién dg condiciones no previstas en el presente se estara a lo
dispuesto por la Ley Federal de Trabajo. Leido que fue por las partes este documento que deja sin efecto
cancela o substituye cualquier anterior, una yez enteradas de su contenido, obligaciones y alcance, lo
firman de comtn acuerdo en Guadalajara, Jalisco a 01 de Junio del afio 2014; quedando un ejemplar

del presente contrato en poder de cada una de las M

C. NORMA ESRITIAGARCIA
"EL EMPLEADO"

g Sl Instituto de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco I MT.I
B_]_EN_ES:[AR Ramén Corona 180, Planta Alta, Col. Zapopan Centro, CP 45100 .
Jafsca

Imgstitn de Moviidad y Taniponte

MERECES ESTAR BIEN Zapopan, Jalisco, México / Tels/Fax. (33) 1377 8888, 01 8000 887 882 e o Mt
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DECLARACIONES:

PRIMERA - DECLARA "EL ORGANISMO", POR CONDUCTO DE SU DIRECTOR GENERAL
QUE:

1-Que es un O Piblico del
patrimonio propio y autonomia juridica, segin lo establece el Decreto 24481/LX/13 publicado en
el Periddico Oficial del Estado de Jalisco el dia 20 de sepliembre de 2013, con los objelos y
mmm-«mmmu: d-mwmmu'mnmfomu
P ] fidad y ol y ln ejecucién de
dl, ,, , disafios, tigacién y de la iiidad y
icios en el Estado de Jalisco.
zamuommsummu en su fraccidn I, faculta a &l Direclor Mario Cérdova
Espafia @ celebrar toda clase de contralos y acios juridicos que para el cumplimiento de sus
fines,
3.-Que el C. Mario Cérdova Espafia, en su cardcler de Direclor General, tiene facultades para
suscribir el presente contrato de conformidad con lo establecido en el articulo 14, fracciones ViI
rmnum&wumnmﬂm-u Estado de Jalisco.
4-Parala sefiala como legal y fiscal para recibir y oir
lodo tipo de mﬂmuﬂnu ol ubicado en Calle Ramén Corona 180 planta ala, en Zapopan
Centro, Jalisco,

SEGUNDA.- Declara “EL EMPLEADO"

1. Que son comecios y propios los datos generales y las condiciones que se sefialan en los
PUNTOS | y Il, cuyo domicilio se sefiala para oir y msblr todo tipo de ncmonuionu. mismo que
sefiala para lodos los efectos legales a que haya lugar, d dal

2. Que tiene la capacidad legal y cuenta con los para d fAar ol
puesio para el cual ha sido conlratado,

3. Que se compromela a realizar las labores y actividades para la que ha sido contratado con el
esmern yaodlunlén quulnmhma requieran, cumpliendo siempre con los principios y tenlendo
“EL ORGANISMO" desempefiarse con respelo e integridad

mnlmlu > d-mu., y de “EL ORGANISMO” iinico
patrén,

TERCERA.- Dld:ran ambas partes:

1, Que celeb coniralo individual de trabajo de alos 8,24.25
r:iuuuyfmu

Trabajo.
2. Que on lo sucesivo, cuando actien en conjunto se denominardn como “LAS PARTES",

R

Qipnnnlu conlrato al tenor de las sigulanies:

RL TR T = R e e
CLAUSULAS:

PRIMERA.- OBJETO.- “EL EMPLEADO" se obliga a
ORGANISMO™ desempefando el puesto de: Técnico Elptchﬂud
“ EL EMPL!ADD' tendrd las obiigac) y que sa soflalan, en forma
y no i iva en el p mnlrdovtnumm wmmmmus
afines, imil a su A que
lizard pri on ol d L mﬁmmu&nmwuwumlmum
mismas ocun de domlrn en domicilio diverso, "El EMPLEADO" reconoce que podrd ser
qui m puew.\ o departamento, yn sea de forma lempurllac-!

sin sm L] al trabajo |
!MPLEAno'uobimlmu dcios en ol o aciuales y futuros de
“EL ORGANISMO", o en lugar de la g Mex oel njero dénde “EL
ORGANISMO" lo requiera,

La intensidad y calidad dd trahlh serdn de tal naturaleza que se oblenga la mayor eficiencla y
posible “EL EMPLEADO" a las normas que delermine "EL
ORGANISMO", plrlloomlnanluhr‘il Mum.mymmm
del contrato del R Interior de Trabajo, en las disposiciones
colectivas y en lo no previsto por estas lo que dhpongl la Ley Federal de Trabajo,

SEGUNDA.- VIGENCIA - El presente coniralo se celebra por Tiempo indeterminado a partir del
01 primero de Junio del aflo 2014 dos mil catorce, Las parles convienen que en caso de que
'ELEIIPLEAOO‘MI‘E.DMBM‘MM.&INMM‘M!?
I'rleeldn 1 de la Ley Federal de Trabajo es decir, q'ui no d lener la

para el de la aclividad para la que 8 contratado, "EL
nnmmsno‘ podra rescindir [a relacién de trabajo sin responsabilidad alguna.

TERCERA.- SUELDO.- “EL ORGANISMO" se obliga a pagar como como retribucién por el trabajo de
“EL EMPLEADO" un sueldo mensual por el importe de: $11,956.00 (once mil novecientos
cincuenta y cince pesos 00/100 m.n.)

EL “EL ORGANISMO" sa compromete a pagar a “EL EMPLEADO" nqcm su nivel la cantidad
que comesponde por conceplo por Vales de Despensa y Transporie de acuerdo al tabulador,
mmhmmnwammqmﬂwmmnm Gimo de cada
mes, de conformidad con el articulo 88 de la Ley laboral, qumn munmma cantidad la
parte comespondiente a los dias de idos por la Loy
Fmrul de Trabajo y en las eundlciunn generales de luhlio A dicha cantidad se le aplicaran las

Que alas leyes

“EL EMPLEADO" manifiesta su conformidad con ncl* Su pago con monnﬁl en curso legal, o
on su caso, con cheque o larjela el En ier caso se obliga o
firmar el recibo correspondiante,

CUARTA.- JORNADA DE TRABAJO.- Las partes convienen en que la jomada de trabajo serd
de 40 horas semanales, siendo el actual horaric de um-usuum d-lll 08:00 horas &
168:00 horas de Iunvu a mms El horario de trabajo podré ca seusrdo con las

da "EL 3", slempre que se respels la lurnm mmdml aslablecida y so
nelifique a “EL EMPLEADO" por o menos 24 horas antes del cambio, Se prohibe de forma
expresa a "EL EMPLEADO" que labore lempo extraordinario, salvo con la aulorizacidn previa y
por escrilo de su jefe inmedialo

QUINTA.- DIAS DE DESCANSD.- "EL EMPLEADO" disfrulard de los dias de descanso
pmvh!os en ariculo 74 de la Ley Federal del Trabajo, asl como los estipulados en los
al O

SEXTA.- VACACIONES.- "EL EMPLEADO" con una antigliedad mayor a seis meses disfrutard
de dos periodos de vacaciones anuales de 10 dias laborales cada uno, de acuerdo a ko
establecido en el articulo 40 de |a Ley para los Servidorss Pdblicos del Estado de Jalisco y sus
Municiplos.

SEPTIMA.- AGUINALDO ANUAL- "EL EMPLEADO" tendrd dlrm 8 un aguinaido anual que
equivaidrd a 50 dias de salario, o la parte i que de can los
dias laborados en el periodo correspondiante,

OCTAVA.- PLANES DE CAPACITACION, ADCE!T!!AMEMTO. PRODUCTIVIDAD Y LOO

EXAMENES MEDICOS.- "EL EMPLEADO" iene cursary

los cursos que 'EL ORGANISMO" y la Gclﬂlsibn Mixta du Capacitacién, M]utrlrliemn y
ios para el buen dasempeno dl SUS adeldn

ul como tambidn se a los
i o las leyes y ¥ “EL ORGANISMO",

NOVENA.- TERMINACION DEL CONTRATO. En caso de convenir @ sus inlereses, “EL
EMPLEADOD" se ubllql a ﬂlr aviso de su separacién por escrilo @ su Jefe Inmediato y al
con por lo menos 15 dias de anticipacidn para fines de

provialin y coandinacién,
El articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo menciona que son causas de rescisidn:

I. Engafar "EL EMPLEADO" 0 on su caso, ol sindicato que lo hubisse propuesto o recomendado
con canificados falsos o referencias en los que se atribuyan a "El EMPLEADO" capacidad,
aptitudes o facultades de que carezca. Esta causa de rescision dejard de tener efecto después de
treinta dias de presiar sus servicios el "EL EMPLEADO™;

i

%Mﬁgm

Q

IL. Incurrir “EL EMPLEADO” durante sus labores, en fakas de probidad u honradez, en acios de
m amagos, mnmmmmuﬁmaw sus famillares o de!

de la blecimi © en conira de clentes y
40" salvo que mnmn provocacion o que obre en defensa propia;

p "BI. =]

. Cometer “EL EMPLEADO" conira aiguno de sus compaferos, cualquiera de los actos
enumerados en |a fraccién anteror, si como consecuencia de ellos se altera la disciplina del lugar
en que se desempefie el irabajo;

v, cninltlr "BL !MFLEADI'J fuera del serviclo, conira "EL ORGANISMO", sus famillares o
aiguno de los aclos a que se refiere ol pdrrafo anteror, si son
ﬂwmmmlquanqmm cumplimiento de la relacién de trabajo;

V. Ocasionar "EL EMPLEADO", i
de las labores o con molivo de ellas, en los edificios, obras,
primas y demds objelos relacionados con el trabajo;

V1. Ocasionar “EL EMPLEADO" los perjuicios de que habla la fraccién anterior siempre que sean
graves, sin dolo, pero con negligencia tal, que ella sea la causa Onica del perjuicio;

durante el f

Vil. Comprometer “EL E::PLEAIJD" mrlu [ i e, la segurk
de “EL [
VIl Cometer "EL Mmlmodommmmmm

EMPLEADO “actos
cuslquier persona en “EL ORGANISMO™ o lugar de irabajo,

IX. Rovelar *EL EMPLEADO" los secretos do fabricacién o dar a conocer asunlos de cardcler
resarvada, con perjuiclo de la empresa;

X. Tener “EL EMPLEADO"™ mis de ires fallas de asisiencis en un periodo de treinta dias, sin
permiso de "EL ORGA o sin causa justifi

XI. Descbedecer "EL. EMPLEADO" a "EL ORG.
Justificada, siempre que se lrate del rabajo contratado.

!II Negarse * EL EMPLEADO" I adnullr Ias medidas preventivas o a seguir os procedimientos
icados para evitar

Xill. Concurrir *EL EMPLEADO" a sus labores en estado de embriaguez o bajo la influencia de
sigin narcélico o droga enervanie, salvo que, en este Glimo caso exista prescripcidn médica.
Antes de iniciar su servicio, el irabajador deberd poner el hecho en conocimienio de “EL
ORGANISMO" y presentar la prascripcién suscrita por el médico;

XV, La ga a "EL EMPLEADO" una pena de prisién, que le impida
dmﬂndlllmﬂw

)" 0 @ sus rep sin causa

., Por 16 Betas de o prace 5 TER N is IEE’&I
‘l'“m’r{d y deméds causales de rescisidn en caso de incumplimi nni’!% iidad para

"EL ORGANISMO" establecidas en el Reglamaento Inferor de Trabajo aplicable.

Nmnumumonwmmmmu
' iales y de fabricacit

3 directa o | d
eunudmlmln par r!:zan del trabajo que desempede :s?wm m:;
cardcler

aquella que haya recibido de terceros, cuya
MMWMoumm-'uORGANBHO“ythmu obliga a no
utifizar en su oen ya sea direcla o indirectamenie la
informacidn, aclos y demas hechos qno sean de su r.nnedmhnln ¥ & no divulgar ninguno de los
aspaclos de los negocios de “EL ORGANISMO" confidenclalidad que se dobe de cumplic a partic
de la fecha de nu firma y se mantendrd vigente durante diez aflos posteriores a ls lerminacidn de
Ia relacién labora

EI *EL EMPLEADO™ acepta y esid de rdo en que la de las
© mejoras # los mismos realizadas en el desempefio de las
)* por lo que on lodo caso, @ esla asi como el
ya que dichas
¥ presiaciones que las paries han pactado como

remuneracién por los servicios que deriven de este contralo, en todo caso “EL ORGANISMO"
tendrd derecho en primer término, a que se le ofrezcan par eserito dichos derechos.

En todo caso “EL ORGANISMO" se reserva el derecho de hacer valer las acciones que
conforme a las leyes civiles y penales correspondan.

o
labores para '“EL ORG
la

DECIMA PRIMERA.- CLAUSULA ESPECIAL.- "EL EMPLEADO" gozark de las prestaciones
que "EL ORGANISMO" le olorga de conformidad con el Conlralo Coleclivo de Trabajo.

Las partes acuerdan que en lo previsio por el contrato,
del Reglamento interior de Trabajo, muﬂmnswcmmocmwurnhm asi coma ko
establecido en la Ley Federal del Trabajo.

para su
bles o enseres que utlice en Ia relacién de

DECIMA SEGUNDA.- Qued
de los

Inlluh ya que Gnicamente, mmmhmmhwdﬂlm

contratado,

o a.'EL EMPLEADO" disp

DECIMA TERCERA.- s partes conwlnen que para el caso de cualquiar diferencia o
con la (- del conirato, se someten a la jurisdiccidn de las
lll!m_‘“ldﬂl laborales fe la ciudad de i Jalisco, a fuero de su

LEIDO ESTE DOCUMENTO POR AMBAS PARTES Y SABEDO ACIONES
N POR COMUN ACUERDD
ES DE JUNIO DEL 2014, QUEDANDO

Y UN EJEMPLAR EN PODER DE “EL

EJEMPLAR/EN PODER DE "EL EMPLEAI
ORGANISMO™,
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Institutn de Movilidad y Transpone del Estado o Jalisco

INSTITUTO DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE DEL ESTADO DE JALISCO

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

En Guadalajara, Jalisco el dia 01 de Junio del afio 2014, comparecieron por una parte el C. MARIO
CORDOVA ESPANA, en su caracter de Director General del Organismo Publico Descentralizado Instituto
de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco a quien en los sucesivo se le denominara como "EL
ORGANISMO" y que sera en términos laborales el patrén, y por la otra la C. JULIA JUAREZ
DOMINGUEZ, quien comparece por su propio derecho, a quien en lo sucesivo se le denominara como
"EL EMPLEADO", para celebrar Contrato Individual de trabajo por tiempo INDETERMINADO, relacién
de trabajo que se regira bajo las condiciones que del presente se desprenden:

Generales y Condiciones

| - La C. JULIA JUAREZ DOMINGUEZ de sexo femenino, de nacionalidad mexicana, de 41 afos de

edad, con nivel de estudios de Pr eparatoria, con domicilio ubicado en JEEG—_—_————
X i ada y con los siguientes datos
e identificacion cuyo nu eguridad Social & Clave Unica Registro de

Poblaciérw Registro Federal de Contribuyentes

Il.- La C. JULIA JUAREZ DOMINGUEZ quien es contratado con el puesto de Analista Administrativo
con clasificacién C y un salario mensual de $10,181.00 pesos con nivel 7 y jornada laboral de 40 horas
semanales.

“EL EMPLEADO” manifiesta ser apto y que tiene los conocimientos para ejecutar las actividades que el
puesto requiere y se compromete a realizar sus labores conforme a las necesidades del “EL
ORGANISMO” y en apego a las disposiciones previstas en Ley Federal de Trabajo, el Reglamento
Interior de Trabajo, el Contrato Colectivo de Trabajo, las dispuestas a ambas caras del presente Contrato
y las deméas disposiciones Legales aplicables. Asl mismo se obliga a que por ninguna circunstancia
laborara horas extraordinarias ni trabajara en dias de descanso salvo estricta autorizacion por escrito de
su superior

Hacen constar las partes que a partir de esfa fecha la relacién de trabajo se regira bajé las condiciones
de trabajo que del presente contrato Indj¥idual se desprenden de conformidad al articulo 31 de la Ley
Federal de Trabajo y para la regulaciéh de condiciones no previstas en el presente se estara a lo
dispuesto por la Ley Federal de Trabajg/ Leido que fue por las partes este documento que deja sin efecto
cancela o substituye cualquier anteriof, una vez enteradas de su contenido, obligaciones y alcance, lo
firman de comun acuerdo en Guadaldjara, Jalisco 3 01 de Junio del afio 2014; quedando un ejemplar
del presente contrato en poder de cagda una de las partes. '

Director General del
Organismo Publico Descentralizado Instituto de Movilidad y| Transporte del Estado de Jalisco
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DECLARACIONES:

PRIMERA.- DECLARA “EL ORGANISMO", POR CONDUCTO DE SU DIRECTOR GENERAL
QuE:

1-Que es un Publico del del Estado de Jalisco con
patrimonio propio y autonomia juridica, segdn lo establace ol Damln 24481/L0013 publicado en
ol Periddico Oficlal del Estado de Jalisco el dia 28 de sepliembre de 2013, con los objelos y

llﬂhudunu astablecidas en el anlculo 1 y 4 de dicho cuyo objeto p es
p y el I d y la ef 6n de
ﬂ' 7 it A, By disefos, i de la movildad y

bienes y servici en el Estado de .Iliull
z«nuubommumamm 14, en su fraccién Il, faculta a &l Director Mario Cérdova
Espafs @ celebrar loda clase de coniralos y aclos juridicos que para el cumplimiento de sus
finas,
3-Que el C. Mario Cérdova Espafia, en su cardcler de Director General, liene facultades para
suscribir el presente contrato de conformidad con lo establecido en el articulo 14, fraccionas VII
y XIV de la Ley Orgénica del Instituto de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco.
4-Paala del p rato, sefiala como domicilio legal y fiscal para recibir y oir
todo lipo de nm:nnbml el ubicado en Calle Ramén Corona 180 planta alia, en Zapopan
Ceniro, Jalisco,

SEGUNDA - Declara "EL EMPLEADO"

1. Que son comecios y propios los dalos generales y las condiciones que se sefialan en los
PUNTOS | y I, cuyo domicilio se sefiala para oir y recibir lodo tipo de notificaciones, mismo que
sefiala para todos los efecios legales a que haya lugar, del p

2. Que tiene la capacidad legal y cuenta con los para @l
puesto para el cual ha sido contratado.

3. Que se compromete & realizar las labores y actividades para la que ha sido contratado con &l
mvm“mmm slempre con los prncipios y tenlendo

los objeti de "EL ORGANISMO" desempefiarse con respelo e integridad
ante todos los f clientes, pi y rep de "EL. ORGANISMO" Gnico
patrdn,

1. Que el p cantrato de trabajo de alos 824,25
¥ 31 de le Lay Federal de Trabajo.
2 Que en lo sucesivo, cuando actden en conjunto se denominardn como "LAS PARTES",

_Por lo anteriar "LAS PARTES" sujeta g contralo al lenor de las siguientes:

PR O T PSS

CLAUSULASHE®

ot IR

PRIMERA.- OBJI @ preseniar sus servicios a “EL
e, oo

-umumm gach que se sefialan, en forma
y no L tnul wnirdurcn lulnmn nimanmmm

afings, r as que
on el de "EI. DRG!NISMO" salvo qno por Ia naturaleza do las
mismas dlbm de qmnl en domicilio diverso. "El EMPLEADO" reconoce que podrd ser
olro puesto o departamento, ya sea de forma temporal o
al trabajo “EL

pmnme. sin que uin o violacid ol
EMPLEADO" se obliga a presiar sus Acios en el ] actuales y futuros de
"EL ORGANISMO", o an fiquier lugar de la Repiblica Mexi oel dénde “EL

ORGANISMO" lo requiera,

La mmma y calidad ﬂl Iuhdo serdn de tal naturaleza que se oblenga la mayor eficiencia y

“EL EMPLEADO" a las nommas que delermine “EL

ORGANISMO", para lograr lo anteror "El EMPLEADO" se obliga a observar y respelar las

el del contraio del R interior de Trabajo, en las disposiciones
colectivas y en lo no previsio por estas lo que disponna la Loy Federal de Trabajo.

SEGUNDA.- VIGENCIA.- El presente conlrato se celebra por Tiempo indeterminado a partir del
01 primero de Junio del afio 2014 dos mil catorce. Las partes convienen que en caso de que
fmewﬂlﬂmﬂmmlhmmﬂde
fraccién 1 de a Ley Federal de Trabajo es decir, que no tener la !

o para el de la k para la que es contratado. "EL
ORGANISMO" podra rescindir la relacidn de trabajo sin responsabiiidad alguna,

TERCERA.- SUELDO.- “EL ORGANISMO" se obfiga a pagar como retribucién por el trabajo de
“EL EMPLEADO" un susido mensual por el importe de: $10,181.00 (diez mil ciento ochenta y
un pesos 00100 m.n.)

EL "EL ORGANISMO" se compromele a pagar a “EL EMPLEADO" segin su nivel la cantidad
que corresponde por concaplo por Vales de Despensa y Transporte de scuerdo al tabulador,
Canlidad que se liquidard de manera quincenal el dia hdbil anteror al quince y dltimo de cada
mes, de conformidad con el articulo 88 de la Lnylanord Mlndo incluida lnliulllunlhldtl
parie comespondiente a los dias de I y por la Ley
Federal de Trabajo y en las condiciones generales de irabajo. Ammnhumm
deducch que i o las leyes mexicanas,

"EL EMPLEADO" manifiesia su conformidad con m:lnlr 5u pago con monedl en curso lagal, o
BN 5uU caso, con chaque o tarjela En caso se obliga a
firmar ol recibo comrespondiente.

CUARTA.- JORNADA DE TRABAJO.- Las parles convienen en que la jomada de trabajo serd
de 40 horas semanales, siendo el aclual horario de labores el siguiente: de las 08:00 horas a
18:00 horas de hines @ viemes. El horario de lrabajo podré camblar de acusrdo con las
necoaldades de "EL ORGANISMO™, siempre que sa respele |a jornada mixima establecida y se
nolifique 8 "EL EMPLEADO" por lo manos 24 horas antes del cambio, Se prohibe de forma
expresa 8 “EL EMPLEADO" que labore lismpo extraordinario, salvo con la aulorizacién previa y
por escrilo de su jefe inmedialo

QUINTA.- DIAS DE DESCANSO.- “EL EMPLEADO" disfrutaré de los dias de descanso
previstos en ariculo 74 de la Ley Federal del Trabajo, as/ como los estipulados en los
al Organi

SEXTA.- VACACIONES - “EL EMPLEADO" con una antigliedad mayor a seis mesas disfrutard
de dos periodos de vacaciones anuales de 10 dias laborales cada uno, de acuerdo a lo
esiablecido en el ariculo 40 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jakisco y sus
Municipios.

SEPTIMA.- AGUINALDO ANUAL.- "EL EMPLEADO" lendri derecho a un aguinalde anual que
de con los

equivaldrd a 50 dias de salario, o la parte proporcional que

dias en el pariodo

OCTAVA.- PLANES DE CAPACITACION, IDIESTRMN'TO. PRODUCTIVIDAD ¥ LOS
EXAMENES MEDICOS.- "EL EMPLEADO" tisne la obi cursary on

lo: cursos que "EL ORGANISMO" y la Comisién Mixta dl Clpudtldbn Adiestramiento y
para el buen ﬁesempoﬂo da sus aclividades,
ui como lambién se
o

a los
las leyes y . ¥ "EL OR .

NOVENA- TERMINACION DEL CONTRATO.- En caso de convenit & sus intereses, "EL
EMPLEADO" se oblign @ dar aviso de su separacién por escrito & su Jofe inmediato y al
de b con por lo menes 15 dias de anlicipacién para fines de

pmruhln ¥ coordinacidn,
El articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo menciona que son causas de rescisidn:

L Englﬁlt "“EL EMPLEADO" 0 en su caso, el sindicaio que lo hubiese propuesto o recomendado

falsos o en los que se alrbuyan a "El EMPLEADO" capacidad,
apuludu o facultades de que carezca. Esta causa de rescision dejard de lener efecto despuds de
treinta dias de prestar sus senvicios el "EL EMPLEADO";

Il. Incurrir “EL EMPLEADO" durante sus labores, en faltas de probidad u honradez, en aclos de
wviolencia, amagos, In]uﬁu o malos iratos en ounlrl de "EL cmnmna' sus familiares o dal

de la I’ o en conira de clientes y
mmua-ummuo' salvo que Mwmuuul obre en defensa propia;

Hil. Comeler “EL EMPLEADO" contra alguno de sus compafieros, cualquiera de los aclos
enumerados en la fraccién anteror, sl como consecuencia de ellos se altera la discipling del lugar
en que se desempedie el trabajo;

w. MN'ELEHPLEAW fuera del servicio, contra “EL ORGANISMO™, sus familiares o
L] alguno de los actos a que se refiere &l paralo anteror, si son
de tal manera graves que hagan imposible el cumplimianto de la relacion de irabajo;

V. Ocasionar “EL EMPLEADO", i rjuic durante ol
de las labores o con motlvo de ellas, en los edificlos, obras, mag 3
primas y demds objelas relacionados con el irabajo;

V1. Ocasionar "EL EMPLEADO" los perjuicios de que habila la fraccién anterior siempre que sean
graves, sin dolo, pero con negligencia tal, que olla sea la causa dnica del perjuicio;

Vil. Compromeler "EL EMPLEADO", por su Impi ia o ! Ia

de “EL ORGANISMO" o da las personas que se encuentran an alla.

VIl Cometer "EL EMPLEADO ‘"actos o de hostigamienlo y/o acoso sexual contra
cuaiquier persona mﬂﬂammwomuu trabaijo.

IX. Revelar "EL EMPLEADO" los secretos de fabricacidn o dar @ conocer asunlos de cardcler
reservado, con perjuicio de la empresa;

X, Tener "EL EMPLEADO" mis de lres fallas de asistencla en un periodo de ireinta dias, sin
permiso de "EL ORGANISMO" o sin causa justificada.

XI. Desobedecer “EL EMPLEADO" a “"EL ORGANISMO™ o a sus representantes, sin causa
Justificada, slempre que se irale del trabajo contratado.

XIl. Negarse " EL EMPLEADD" a .dnpl,nr lu madidas preventivas o a seguir los procedimienios
para svitar o

il Concurrir "EL EMPLEADO" & sus labores en estado de embriaguez o bajo la influencia de
algin narcélico o droga enervante, salvo que, en esle Mimo caso exista prascripcidn médica,
Anles de Iniclar su servicio, el trabajador deberd poner el hecho en conocimiento de “EL
ORGANISMO" y presentar la prescripcién suscrila por el médico;

XIV.La I que ga @ "EL EMPLEADO" una pena de prisidn, que le impida

el cumpiimiento de (a relacién de trabajo

ldlluu&!wﬁmdlmnmmm ndohlmlllslwl
conocimiento Wﬂu’m Iiul trabsjo que desempefie asi como de los asunios adminisiratives de
cardcler do aquella 6n que haya recibido de lerceros, cuya
divulgacién pueda causar daftos o perjulclos a “EL DRGANISMO “y por lo tarto se obiiga a no
ulilizar en su beneficio o en beneficio de terceras personas ya sea directa o indirectamente la
informacién, actos y demas hechos que sean de su conocimiento y a no divuigar ninguno de los
aspecios de los negocios de “EL ORGANISMO" confidencialidad que se debe de cumplir a partic
de la fecha de su firma y se mantendré vigente duranie diez afos posteriores a la terminacion de
la relacién laboral,

El 'EL EMPLEADO" anapllt y ulada acuerdo en que la propledad y explotacidn de las
o los mismos realizadas en o desempefio de las
labores para "EI. ORGANM mr lo que pertenecerdn, en todo caso, a esia asi como el
derecho @ la explolacidén de la patente o & los derechos comespondientes ya que dichas
aclividades estdn incluidas en el salario y demds prestaciones que las parles han pactado como
remuneracidn por los servicios que deriven de esle contrato, en lodo caso “EL ORGANISMO®
iendra derecho en primer 1érmino, a que se e ofrezcan por escrilo dichos derechos,

En lodo caso "EL ORGANISMO™ se reserva el derecho de hacer valer las acciones que
conforme a las leyes civiles y penales correspondan,

DECIMA PRIMERA.- CLAUSULA ESPECIAL.- "EL EMPLEADO" gozaré de las prestaciones
que “EL ORGANISMO" le otorga de conformidad con el Contrato Coleclivo de Trabajo,

Las parles acuerdan que en lo previsto por el p contralo,
del Reglamenlo Interior de Trabajo, los uwnlm del Contralo Colectivo de anliu. asl como lo
establecido en la Ley Federal del Trabajo.

DECIMA SEGUNDA.- Mawm;'ﬂ.mw poner para su P

! de los © enseres que utilice en la relacion de
trabajo, ya que onlnmume. podri disponer de los mismos para la preseniacidn del servicio
coniralado,

'\
DECIMA TERCERA.- A mbas #c—nﬂw.n que para el caso de cualquier diferencia o

ia con la P mnunmnahwndztu
autoridades laborales de la l\‘lde ) Jaiisco, fuero de su
domiciiio presenie o fuluro. \

1

|
LEIDO ESTE DOCUM POR AMBAS PARTES Y SABEDORES DE LAS OBLIGACIONES
QUE EL PRESENTE CONTRATO Y LA LEY IMP LO FIRMAN POR COMUN ACUERDO
EN GUADALAJARA, JALISCO, A 01 PRIMERD DEL MES DE JUNIO DEL 2014, QUEOANDD
UN EJEMPLAR EN ER DE “EL EMPLEADO“ Y ul

DR. MARIO CORDOVA ESPARA
“ORGANISMO"
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Institute de Movitidad y Transpone del Estado de Jassco

INSTITUTO DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE DEL ESTADO DE JALISCO

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

En Guadalajara, Jalisco el dia 01 de Junio del afio 2014, comparecieron por una parte el C. MARIO
CORDOVA ESPANA, en su caracter de Director General del Organismo Publico Descentralizado Instituto
de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco a quien en los sucesivo se le denominara como “EL
ORGANISMO" y que sera en términos laborales el patron, y por la otra el C. JULIO CESAR RAYA
TELLEZ, quien comparece por su propio derecho, a quien en lo sucesivo se le denominara como "EL
EMPLEADO", para celebrar Contrato Individual de trabajo por tiempo INDETERMINADO, relacién de
trabajo que se regira bajo las condiciones que del presente se desprenden:

Generales y Condiciones

|- El C. JULIO CESAR RAYA TELLEZ de sexo masculino, de nacionalidad mexicana, de 29 afos de
edad, con grado de estudios del Segundo Semestr i Administracion de las

y Registro Federal de Contribuyentes

rganizaciones, con domicilio ubicado en%
? estado g y con los siguientes datos de identificacion cuyo
numero Seguridad Social es 3 Clanglstro de Poblacion

Il.- El C. JULIO CESAR RAYA TELLEZ quien es contratado con el puesto de Analista Administrativo
con clasificacién C y un salario mensual de $10,181.00 pesos con nivel 7 y jornada laboral de 40 horas
semanales.

“EL EMPLEADO" manifiesta ser apto y que tiene los conocimientos para ejecutar las actividades que el
puesto requiere y se compromete a realizar sus labores conforme a las necesidades del "EL
ORGANISMO” y en apego a las disposiciones previstas en Ley Federal de Trabajo, el Reglamento
Interior de Trabajo, el Contrato Colectivo de Trabajo, las dispuestas a ambas caras del presente Contrato
y las demas disposiciones Legales aplicables. Asi mismo se obliga a que por ninguna circunstancia
laborara horas extraordinarias ni trabajara en dias de descanso salvo estricta autorizacion por escrito de
su superior o

Hacen constar las partes que a partir de esta} cha la relacién de trabajo se regira bajé las condiciones
de trabajo que del presente contrat flndwlduaﬁ se desprenden de conformidad al articulo 31 de la Ley
Federal de Trabajo y para la regulaciéon de condiciones no previstas en el presente se estara a lo
dispuesto por la Ley Federal de Trabajo Leido %{ue fue por las partes este documento que deja sin efecto
cancela o substituye cualquier a terior, una vez enteradas de su contenido, obligaciones y alcance, lo
firman de comun acuerdo en Guadalajara, Jalisco a 01 de Juniodel afio 2014; quedando un ejemplar
del presente contrato en poder d¢ cada una de las

. MARIO CORDOVA EBPANA
Director General gel
Organismo Publico Descentralizado Institiito de Moviljdad y Transporte del Estado de Jalisco
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c JULIO CESAR RAYA TELLEZ

"EL EMPLEADO"
Instituto de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco I MTJ
Ramadn Corona 180, Planta Alta, Col. Zapopan Centro, CP 45100 .
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DECLARACIONES:
PRIMERA.- DECLARA "EL ORGANISMO", POR CONDUCTO DE SU DIRECTOR GENERAL
QUE:

1-Que o3 un Piblico D del del Estado de Jalisco con
ummmymm.pm.mmmmdmmmum:m-n
ol Peritdico Oficial del Estado de Jalisco el dia 28 de sepllembre de 2013, con los objetos y
atribuciones establacidas en el arliculs 1 y 4 de dicho cuyo objeto as

iided y pr ¥ 1a ok de

p p disefios, ¥y de la ¥
porie de , bienes y en el Estado de Jalsco.
2.+Que ol Decreto 24481/L0/13 anlcuio 14, en su fraccidn i, faculta a &l Director Mario Cérdova

Espafia @ celebrar loda clase de conlratos y aclos juridicos que para el cumplimisnto de sus
fines.

3.-Que el C. Mario Cérdova Espafia, en su cardcler de Direclor General, tiene facultades para
suscribir el p conlrato de con lo b en e articulo 14, fracciones Vil
ymunwmumumnm-u Estado de Jalisco.
a.-mummm-mﬂ.mmumummmnmwr
todo tipo de notificaciones el ubicado en Calle Ramén Corona 180 planta ala, en Zapopan
Centro, Jallsco,

SEGUNDA - Declara "EL EMPLEADO"
1. Que son correctos y proplos los dalos generales y las condiciones que se sefialan en los
nolificaciones, mismao

Pmlyi.mmumumwvmmma que
mmmmmum-mmm-r.* del

para P el

2. Que tiene ln capacidad legal y cusnta con los
puesto para el cual ha sido coniratade.

3. Que se compromaete a realizar las labores y actividades para la que ha sido contralado con el
esmera y dedicacitn que las mismas requieran, cumplisndo slompre con los principlos y teniando
los objeti de “EL con respelo e

ante todos los Aeros, clientes, p ¥y de “EL ORGANISMO" nico
patron.

TERCERA.- Declaran ambas partes:

1. Que celebran el de trabajo de 1 los articulos 8, 24, 25

. coniralo
¥ 31 de le Lay Federal de Trabajo,
2.Qua en lo sucesivo, cuando actden en conjunta se denominardn como “LAS PARTES".

whmmm?m‘%dm-mlwmmmu:

oy s % bl w
e i et T T g

CLAUSULAS:

PRIMERA.- OBJETO.- “EL EMPLEADO" se obliga a presentar sus senvicios a
ORGANISMO" desempefando el pues! .

" EL EMPLEADO" tendré las obligagihes S esiiNeRamiaanes -qus s
y no limitativa en el tralo y en sus anexos, asi como en las labores

e 5 o a su que

rincip en el domicilio de "EL. ORGANISMO” salvo que por la naturaleza de las

mismas deban de ejercerse on domiclio diverso, “El EMPLEADO" reconoce que podrs ser
o i a i dmpumneduunmw.ynmubrmm‘n
permanente, sin que eslo signifig o i al trabajo ini o “EL
EMPLEADO" se cblign a prestar sus servicios en el o actuales y futuros de
“EL . 0 on cualquier lugar de la Repi Meui oel jero dénde “EL

ORGANISMO" Io requiera.

La intensidad y calidad del trabajo serén de tal naturaloza que se oblenga la mayor eficiencla y

ducti posible  sujeté “EL EMPLEADO" a las nommas que defermine "EL
ORGANISMO", para lograr lo anlerior “El EMPLEADO’S&W:M;MH
mmmmumnlmaTw.mmam
colectivas y en lo no previsto por estas lo que disponga I Ley Federal de Trabajo.

SEGUNDA.- VIGENCIA - El presente contrato se celebra par Tiempo indeterminado & partir del
(1] ﬂhumamwmnumwlem,LMptﬂummmuwmm
"EL EMPLEADO" engafie a "EL ORGANISMO" conforme a lo establecido en el aiculo 47
fraccién 1 de la Ley Federal de Trabajo es decir, que no d tener la

o i para ol d de la { para la que es coniratado. “EL
ORGANISMO" podra rescindi Ia relacién de trabajo sin responsabilidad alguna.

TERCERA.- SUELDO.- “EL ORGANISMO" s obliga a pagar como retribucién por sl trabajo de
“EL EMPLEADO" un sueido mensual por el importe de: §10,181.00 (diez mil ciento ochenta ¥
un pesos 00/100 m.n.)

EL “EL ORGANISMO" se compromete a pagar a “EL EMPLEADO" segin su nivel la cantidad
que comesponde por concepto por Vales de Despensa y Transporie de acuerdo al tabulador,
Cantidad que se liquidard de manera quincenal el dia hibil antedor al quince y (timo de cada
ms.ummumnuumm.mmmmm-mu
parte comespondiente a los dias de d Il y obi por la Ley
Federal de Trabajo y en Ias condiclones genaralos de trabajo. A dicha cantidad se le aplicaran las
ded que @ las leyes mexicanas.

“EL EMPLEADO" manifiesta su conformidad con recibir su Ppago con moneda en curso legal, o
BN §U caso, con cheque o larjeta olectrénica b ia. En cualquler casa se obliga a
firmar el recibo correspondiente.

CUARTA.- JORNADA DE TRABAJO - Las partes convienen en que la jomada de trabajo serd
de 40 horas semanales, slendo el actual horario de labores el sigulenta: de las 08:00 horas a
1e:ounorasnnhme:avhm.ﬁlhmdampmriemunn.m-u.mm

de "EL OR \ iempre que se respete la jomada mixima establecida y se
nolifique a “EL EMPLEADO" por lo menos 24 horas antes del cambio, Se prohibe de forma
expresa a "EL EMPLEADO" que labore tiempo extraordinario, salvo con la autorizacién previa y
por escrito de su jefe inmediato

QUINTA.- DIAS DE DESCANSO.. "EL EMPLEADO" disfrutard de los diss de descanso
previsios en ariculo 74 de la Ley Federal del Trabajo, asi como los eslipulados en los
al O

SEXTA.- VACACIONES.- “EL EMPLEADO" con una antigiedad mayor & seis meses disfrutard
de dos periodos de vacaciones anuales de 10 dias laborales cada uno, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 40 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco ¥ sus
Municipios.

SEPTIMA.- AGUINALDO ANUAL.- "EL EMPLEADO" tondré derecho a un agulnaldo anual que

aquivaldri a 50 diss de salario, o la parte que de con los
dias laborados en el periado comespondients,

OCTAVA.- PLANES DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO, PRODUGTIVIDAD Y Los
EXAMENES MEDICOS .- "EL EMPLEADO" tiana la obii de T, CUFSAr y acreditar en

los cursos que "EL ORGANISMO" y la Comisidn Mixds de , Adiestramisnio y
P F para el buen desempefio de sus aclividades,
rish ribdicos o

F ¥
asi como lambién se a los
conforme lo establecen las leyes y . ¥ "EL ORGA

NOVENA.- TERMINACION DEL CONTRATO. En caso de convenir a sus intereses, "EL
EMPLEADO™ so obliga a dar aviso de su soparacién por escrilo a su Jofe inmedialo y al
o] de R H con por lo menos 15 dias de anticipacién pars fines de
previsién y coordinacién

El anticulo 47 de la Ley Federal del Trabajo menclona que son causas de rescisién:

L Engafar "EL EMPLEADO" o en su caso, el sindicalo que lo hubiese propuesio o recomendado
con certifi falsos o refl ias en los que se alribuyan a “El EMPLEADO" capacidad,
aplitudes o facullades de que carezca. Esta causa de resclsidn dejard de lener efcto despuds de
treinta dias de prestar sus sendcios el "EL EMPLEADO"™;

L. Incurrir “EL EMPLEADO" duranie sus labores, en fallas de probidad u honradez, en actos de

violencia, amagos, injurias o malos tratos en conira de “EL ORGANISMO", sus familiares o del

directivo o de la emp: o ©0 en conira de clientes y
de "EL salvo que medie provocacién o que obre en defensa propia:

Il Cometer “EL EMPLEADO™ conlra alguno de sus compafieros, cusiquiera de los aclos
enumerados en Ia fraccién anterior, sl como consecuencia de elios se allera la disciplina del lugar
on que se desempafie el trabajo;

IV. Cometer "EL EMPLEADO", fuera dol servicio, contra “EL ORGANISMO™, sus famillares o
p directivo o alguno de los actos a que se refiere el parrafo anterior, sl son
de tal manera graves que hagan impasible el de la relacidn de trabajo;

V. Ocasionar "EL EMPLEADO", intencionaiments, perjuicios maleriales durante el desempeiio
de las labores o con mativo de ellas, en los edificios, obras, L ,
primas y demis objetos relacionados con el trabajo;

V1. Ocasionar "EL EMPLEADO" los perjuicios de que habla la fraccion anterior siempre que sean
Qraves, sin dolo, pero con negligencia tal, que ella sea la causa Gnica dal perjuicio;

VIl Compromater “EL ', Pof su imp © descui 1a seg

de “EL ORGANISMO" o de las personas que se encueniren en ella,

Vill. Cometer "EL EMPLEADO *acios inmorales o de hostigamiento y/o acoso sexusl contra
cualquier persona en “EL ORGANISMO" o lugar de Irabajo.

IX. Revelar *EL EMPLEADO" los secretos de fabricacién o dar @ conocer asunios de cardcter
reservado, con perjulcio de la empresa;

X. Tener “EL mmm*mum.mmmmﬂ.mmmammn,m
parmisa de "EL ORGANISMO" o sin causa justificada,

Xl, Desobedecer “EL. EMPLEADO" a “EL C 0 a sus . 5in causa
, slempre que se trate del trabajo contratado.

Xii. Negarse * EL EMPLEADO" a adoplar las medidas preventlvas o a seguir los procedimienios
para evitar o

mwﬂmwnmmanwmhmm:eba)ullhﬂuewlde
algin narcélico o droga enervante, salvo que, en este Gtime caso exista prescripcitn médica,
Antes de iniclar su servicio, el trabajador deberd poner el hecha an conocimiento de “EL
ORGANISMO" y presentar la prescripcitn suscrita por el médico;

XIV.La i que im; @ "EL EMPLEADO" una pena de prisidn, qua le impida
el cumplimionto de |a relacién de trabajo

lo demis de o en lineas p el tiglage las
ones y demés ca dg dnoumpligysal s IR para
RGANISMO" eslal { ntetar detTrabagap 5

.. CONFIDENCIALIDAD "EL E
105 téenicos, comerciales y de fabrig
05 sdminisirativos de

cuya y
conocimiento por razén del irabajo que desempefie
cardcler , Inciy haya recibido de lerceros, cuya

aqueila que hay,
divulgacién pueda causar dafios o perjuicios @ "EL ORGANISMO * y por o tanto sa obliga a no
ulilizar en su o en de lerceras ya sea directa o indirectamenta la
Informacién, actos y demds hechos que sean dtsumylmwmmam
de los de “EL O ¥ i t que se debe de cumpiir a partic
de la fecha de su firma y se mantendrd vigente duranie diez afos posteriores a la tenminacién de
la relacién laboral,

El "EL EMPLEADO" acepta y osti de #cuerdo en que la propiedad y explotacién de las
i 0 o sk 0 mejoras & los mismos realizadas en el desempefio de las
labores para "EL ORGANISMO" por la que perlenecerdn, en lodo caso, a esta asl como sl
mckmmmnwmenlmmmmunmm
actividades estin incluidas en el salario y demds presiaciones que las partes han pactado como
remuneracién por los servicios que deriven de este contrato, en lodo caso “EL ORGANISMO"
tendra derecho en primer émmina, a que se le ofrezcan por escrilo dichas derechos.

En lodo caso "EL ORGANISMO" se reserva el derecho de hacar valer las scclones que
conforme a las leyes civiles y penales comespondan.

DECIMA PRIMERA.- CLAUSULA ESPECIAL.- "EL EMPLEADO" gozard de las preslaciones
que “EL ORGANISMO" le olorga de conformidad con el Contrato Colectivo de Trabajo.

Las partes acuerdan que en lo pravisto por el contrato, p las disp
del Reglamento Interor de Trabajo, los_témminos del Contrato Colactivo de Trabajo, asi como lo
establecido en la Ley Federal dal Tl'llﬂb}\

DECIMA SEGUNDA.- Quad prohibido a "EL EMPLEADG" disponer para su part

lquiera de los 1 equipo, 8 bles o enseres que utilice en la relacidn de
trabajo, ya que Unicamehle, podré dispondr de los mismos para la presentacisn del Servicio
conlratado. |

~ A mbas paries mv‘m que para el caso de cualquier diferencia o

o conlrato, se someten a la jurisdiccidn de las

autoridades laborajes de la cudad de ., Jalisco, a cual fuero de su
uro,

CIONES

COMUR ACUERDO
MES DE JUNIO DEL 2014, QUEDANDO
DO™ ¥ UN EJEMPLAR EN PODER DE “EL

EN GUADALAJARA, JALISCO, A 01 PRINE
UN EJEMPLAR EN PODER DE “EL E
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INSTITUTO DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE DEL ESTADO DE JALISCO

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

En Guadalajara, Jalisco el dia 01 de Junio del afio 2014, comparecieron por una parte el C. MARIO
CORDOVA ESPARNA, en su caracter de Director General del Organismo Publico Descentralizado Instituto
de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco a quien en los sucesivo se le denominara como “EL
ORGANISMO" y que sera en términos laborales el patrén, y por la otra el C. FERNANDO JOSE MIGUEL
MACIEL GARCIA, quien comparece por su propio derecho, a quien en lo sucesivo se le denominara
como "EL EMPLEADO", para celebrar Contrato Individual de trabajo por tiempo INDETERMINADO,
relacién de trabajo que se regira bajo las condiciones que del presente se desprenden:

Generales y Condiciones

|- E| C. FERNANDO JOSE MIGUEL MACIEL GARCIA de sexo masculino, de nacionalidad mexicana,

de 43 afos de edad, Pasante de la Licenciatura en Contaduria Publica, con domicilio_ubicado en
estado

civii casado ¥ con Ios siguientes datos de IdentiiCaCION flllil kit ocial es

P C-\ < Unica de Registro de Poblacién
Contribuyente

Il.- EI C. FERNANDO JOSE MIGUEL MACIEL GARCIA quien es contratado con el puesto de Auxiliar
Contable con clasificacién C y un salario mensual de $9,122.00 pesos con nivel 5 y jornada laboral de
40 horas semanales.

“EL EMPLEADO" manifiesta ser apto y que tiene los conocimientos para ejecutar las actividades que el
puesto requiere y se compromete a realizar sus labores conforme a las necesidades del "EL
ORGANISMO” y en apego a las disposiciones previstas en Ley Federal de Trabajo, el Reglamento
Interior de Trabajo, el Contrato Colectivo de Trabajo, las dispuestas a ambas caras del presente Contrato
y las demas disposiciones Legales aplicables. Asi mismo se obliga a que por ninguna circunstancia
laborara horas extraordinarias ni trabajara en d{aide descanso salvo estricta autorizacién por escrito de
su superior - \

\

de trabajo que del presente contrato Ipdividual se!desprenden de conformidad al articulo 31 de la Ley
Federal de Trabajo y para la regulacion de condiciones no previstas en el presente se estara a lo
dispuesto por la Ley Federal de Trabgjo. Leido que|fue por las partes este documento que deja sin efecto

cancela o substituye cualquier antefior, una vez gnteradas de su contenido, obligaciones y alcance, lo

firman de comun acuerdo en Guadalajara, Jaliscoja 01 de Ao 2014; quedando un ejemplar
del presente contrato en poder de gada una de las F ;

|

Hacen constar las partes que a partir ?ésta feché la relacién de trabajo se regira bajé las condiciones

C. MARIO CORDOVA ESPANA

Organismo Publico Descentralizado Instituto de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco

C. FERNANDO JOS EL MACIEL GARCIA
"E EADO"
O Instituto de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco I MTJ
Raman Corona 180, Planta Alta, Col. Zapopan Centro, CP 45100
MERECES ESTAR BIEN Zapopan, Jalisco, México / Tels/Fax. (33) 1377 8888, 01 8000 887 882 Sty Sl biupece
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DECLARACIONES:
PRIMERA.- DECLARA "“EL ORGANISMO", POR CONDUCTO DE SU DIRECTOR GENERAL
QuE:

1-Que e3 un O

del gobk del Estado de Jalisco con
mmrumﬂnm segdn lo establece of Decrelo 24481013 publicado en
ol Periddico Oficial Oficial del Estado de Jalisco el dia 28 de sepliembre de 2013, con los objelos y

wiribuciones eslablecidas en ol articulo 1 y 4 de dicho ord i cuyo objelo es
P la y el L ll y la de
de én, p disefios, i o de la ¥

de blenes y en el Eslado de .Illwo
2.-Que el Decreto 24481/LX/13 artlculo 14, en su fraccldn |1, facula a &l Director Marlo Cérdova
Espafia @ celebrar toda clase de contratos y actos |uridicos que para el cumplimlento de sus
fines.
3.-Que el C. Mario Cérdova Espafa, en su cardcler de Director General, tisne facullades para
suscribir el presente contrato de conformidad con lo establecido en el articulo 14, fracclones VIl
rmﬁhwmdﬂMﬂmrdeﬂ Estado de Jaksco.
4.-Pamla ntrato, sefiala como domicilio lagal y fiscal para recibir y oir
mwamuaﬂm“mmmm planta alta, en Zapopan
Centro, Jalisco,

SEGUNDA - Declara "EL EMPLEADO"
1. Que son correctos y proplos los datos generales y las condiciones que se seflalan en los
PUNTOS | y Il, cuyo domicilio se sefala para oir y recibir lodo tipo de nolificaciones, mismo que
seflala para lodos los efectos legales & que haya lugar, derh del p d

2. Que tiene ia capacidad legal y cuenta con los para ol
puesio para e! cual ha sido coniratado,

3. Que se compromele a realizar las labores y actividades para la que ha sido contralado con el
osmera y dedicacién que las mismas requieran, cumpliendo siempre con los principios y teniendo
los de "EL ORGANISMO" desempefiarse con respelo o inlegridad

ante lodos los clientes, p ¥ repi de "EL ORGANISMO" (inico
palrén,

TERCERA.- Declaran ambas paries:

1. Que el conirato de trabajo de conformidad a los articulos 8, 24, 25

¥ 31 de le Lay Federal de Trabajo.
2. Que en lo sucesivo, cuando actien en conjunio se denominardn como “"LAS PARTES™,

Por lo anterior “LAS PARTES" sujetan el
W

PRIMERA.- OBJETO.- “EL E %, g probe ng*

to al tenor de las

ORGANISMO" desampefiando el puesto de: A 3 e
* EL EMPLEADO™ fendrd las ! y d que se sefialan, en forma
iva y no b iva en ol p mo,mlmwmnimmmm

a su
en el de "EL ORGANISMO" salvo que por Ia naturaleza de In

mlumn ﬂlban de ejemnn on domicilie diverso. “El EMPLEADO" reconoce que podrd ser
nlm pues‘to o depariamento, ya sea de forma temporal o
"EL

sin que ulo o ién al trabajo inicial
!MFL!ADO':OM.wmtumdumnlmbudmwwmrl\umdn
“EL ORGANISMO", 0 en lugar de la R oel jero dénde “EL

ORGANISMO" io requiera.

uMMywnumwummwumhmmu
“EL EMPLEADO" a las normas que delermine “EL
olmmmlo' para lopm lo anterior "EI EMPLEADO" se obliga a observar y respetar las

del p coniralo del R Interior de Trabajo, en las disposiciones
colectivas y en lo no previslo por estas lo que dispmql In Loy Federal de Trabajo.

SEGUNDA.- - El U se celebra por Tlempo indelerminado & partir del
01 primero de Junio dal afo 2014 dos mil catorce, Las parfes convienen que en caso de que
EL EMPLEADO" engafie a "EL. ORGANISMO" conforme a lo establecida en el ariculo 47
kmﬂnluhLlyFmlerlhqnuﬂowmm lener la

para el de la para la que es coniralado. "EL
mnmuamwummhmmmmmw

TERCERA.- SUELDO.- “EL ORGANISMO™ se obiigs & pagar como relribucién por el rabajo de
“EL EMPLEADO" un sueldo mensual por el imporie de: $9,122.00 (nuave mil ciento veintidés
pesos 00/100 m.n.).

EL “EL ORGANISMO" se compromele a pagar a “EL EMPLEADO" segin su nival la cantidad

que corresponde par conceplo por Vales de Despensa y Transporte de acuerdo al tabulador,

Cantidad que se liquidard de manera quincenal el dia habil anteriar al quince y (itimo de cada

mes, de conformidad con el articulo 88 de la Ley laboral, wnmmm.nmmu

parte comespondiente a los dias de la Ley

meummymmmmmam Ammubmm
las leyes

"EL EMPLEADO" manifiesta su conformidad con recibir su pago con moneds en curso legal, o
on BU caso, con cheque o tarjeta En quier caso se obliga &
firmar el recibo correspondienta,

CUARTA.- JORNADA DE TRABAJO.- Las partes convienan en que la jomada de trabajo serd
dnlnmmnlilndellldualhnnliudollmcdliuuhnla de las 08:00 horas a
1600 hores de nes a viemes. El hararo de trabajo podrd cambiar
necesidades de "EL ORGANISMO®, siempre que se respele [ jomada maxima eslablecida y se
m«.-ﬂmwnmummnum Se prohibe de forma
expresa @ "EL EMPLEADO™ que labore tiempo salvo con la previa y
por escrilo de su jefe inmedialo

QUINTA.- DIAS DE DESCANSO.- "EL EMPLEADO" disfrularé de los dias de descanso
provistos en articulo 74 de la Ley Federal del Trabajo, asl como los estipulados en los
i al Organi

SEXTA.- VACACIONES.- "EL EMPLEADO" con una anligliedad mayor a seis meses disfrutard
de dos periodos de vacaciones anuales de 10 dias laborales cada uno, de acuerdo a lo
am-numqoaummmmnmwmam,m
Municipios.

SEPTIMA.- AGUINALDO ANUAL.- “EL ﬂlPLEAOG‘ tendra derecho a un aguinaldo anual que
equivaldri a 50 dias de salario, o la parle prop I que de con los
dias laborados en el periodo aorrupcndlmta

OCTAVA.- PLANES DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO, PRODUCTIVIDAD Y LOS

EXAMENES MEDICOS.- "EL EMPLEADO" tiene la de par, cursar y acreditar en
Iumnlqut 'Ex.ommum'yur' isién Mida de Ca ¥
s para el buen i de sus

nlmunﬂn 4 los
mmnmmmg«um ¥ “EL ORGANISMO",

NOVENA.- TERMINACION DEL CONTRATO- En caso de convenir a sus intereses, "EL
!MFL!&DD" 58 ablqa a dlr aviso de su separacién por esciito & su Jefe Inmediato y al

da R con por o menos 15 dias de anticipecién para fines de
prwlmn ¥ coordinacidn, .

El articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo menciona que son causas de rescisidn:

I Engafar "EL EMPLEADO" o en su caso, el sindicato que lo hubiese propuesto o recomendado
con cenificados falsos o referencias en los que se alrbuyan a “El EMPLEADO™ capacidad,
aplitudes o facultades de que carezca. Mmu-dnummmuuwammma
ireinia dias de prestar sus senvicios ol "EL EMPLEADO

e L2

A

P

Il Incurrir “EL EMPLEADO™ durante sus labores, en faltas de probldad u honradez, en aclos de
violencla, amagos, Iniudll o malos Irlins en nenlra de "EL ORGANISMO", sus famiiares o del

e la ! o en contra de clienies y
mmu "ﬂ. anllHo‘nhroqna moditpm:lbn 0 que obre en defensa propia;

L. Cometer “EL EMPLEADO" conira aigunc de sus compaferos, cualquiera de los actos
enumerados en la fraccitin anterior, si como consecuencia de elios se altera la discipliina del lugar
en que se desempefie el irabajo;

. GMr “EL EMFLEABG" fuera del serviclo, conlra "EL ORGANISMO", sus familares o
alguno de los aclos @ que se refiere el p&rrm anlaror, si son
do tal manera r.u'awu que hagan Imposible el cumplimiento de |a relacion de trabajo;

V. Ocasicnar "EL EMPLEADO", I ! duranta al di
de las labores o con molivo de elias, en los edificios, obras, , i
primas y demds objetos relacionados con el trabajo;

VI. Ocasionar "EL EMPLEADO" los perjuicios de que habla la fraccién anterior siempre que sean
graves, sin dolo, pero con negligencia tal, que ella sea la causa Onica del perjuicia;

Vil Compromater “EL EMPLEADO", por su o d la sop

de "EL ORGANISMO" o de las personas que se encuaniren an ella.

Viil. Cometer "EL. EMPLEADO "aclos inmorales o de hostigamiento y/o acoso sexual contra
cuglquier persona en "EL ORGANISMO" o lugar de trabajo,

IX. Revelar "EL EMPLEADO" los secretos de fabricacién o dar a conocer asunios de cardcler
reservado, con perjuicio de la empresa;

X. Tener “EL EMPLEADO" mds de tres faltas de asislencia en un periodo de treinta dias, sin
permiso de "EL ORGANISMO™ o sin causa justificada.

XI. Descbedecer “EL EMPLEADO" a "EL ORGANISMO" o a sus represenianies, sin causa
Justificada, siempre que se irate del irabajo contratado.

!II Negarse * EL EMPLEADO" a ldnmr las medidas preventivas o a seguir los procedimiantos
dos para evitar

XMl Concurrir *EL EMPLEADO" a sus labores en estado de embriaguez o bajo la influencia de
algin narcélico o droga enervanie, salvo que, en este GRimo caso exista médica.
Anles de iniciar su servicio, el trabajador deberd poner ol hecho en conocimiento de “EL

OR ISMO"™ y a suscrita por ol médico;
XIV.La ga @ "EL EMPLEADO" una pena de prisién, que le impida
ol wnnlhmnw de la r-lu:k'm dc u'nhlja

"EL ORGANISMO" establecidas en |I Rwhmanln b
DECIMA.. CONFIDENCIALIDAD "EL EMPLEADO" 5o obige # gu e

secretos lécnicos, ¥ = d o3 pro
cuya elaboracién y 1 i muuh;uﬂuumt
conocimiento por razén del jo qu¥” des & de los asunios administrativos de

cardcler i aquella i que haya recibido de terceros, cuya
divulgacién pueda caunr naﬁol 0 perjuicios a "EL ORGANISMO “ y por lo tanio se oblign a no
ulliizar en su beneficio o en beneficio de lerceras personas ya sea directa o indirectaments la
Informacién, actos y demds hachos que sean de su conocimianto y a no divulgar ninguno de los

de los da “EL O Y que se debe de cumplir a partir
de Ia fecha de su firma y se mantendrd vigente durante diez afos posteriores a la lerminacidn de
la relacidn laboral.

!I‘ELENPLEADO"W. y estd de mummnhwyemum
© mejoras & los mismos realizadas en el desempefio de las
labores mﬂokﬂmum por lo que pertenecerdn, en lodo caso, a esta asi como el
derecho a la explotacién de la patente o a los derechos corespondienies ya que dichas
actividades estén incluidas en el salario y demas prestaciones que las partes han paciado como
remuneracién por los servicios que deriven de este coniralo, en todo caso “EL ORGANISMO®
tendré derecho en primer término, a que se le ofrezcan por escrito dichos derechos.

En todo caso "EL ORGANISMO" se reserva el derecho de hacer valer las acciones que
conforme & las leyes civiles y penales comespondan,

DECIMA PRIMERA.- CLAUSULA ESPECIAL.- “EL EMPLEADO" gozard de las prestaciones
que "EL ORGANISMO" le olorga de conformidad con el Contrato Colectivo de Trabajo.

Las partes acuerdan que en lo previsio por contrato, prevalecerin las disposic
del Reglamento Interior de Tun.}nﬂw del Contralo Colectivo de Trabajo, asi como lo
wstablecido en la Ley Federal del

DECIMA SEGUNDA.- Quedy | mmnun a “EL\EMPLEADO" disponer para su

de ‘aquipe, h ientas, muables o enseres que utilice en la relacién de
trabajo, ya que Dnir-ﬂme{t. podrd dispanar ﬂs los mismos para la presentacidn del servicio
conliralada, |

DECIMA T!'lt

AmmumwmdmuwrMu
de las
.ltisun, ‘a ier fuero de su

mmuumuﬂ :
domicilio o futuro, |

LEIDO ESTE UMENTO POR AMBAS FI\RTES Y SABEDORES DE LAS OBLIGACIONES
QUE EL PRESENTE CONTRATO Y LA LEY IMPONEN, LO FIRMAN POR COMUN ACUERDO

EN GUADALAJARA, JALISCO, A 01 PRIMERO DEL MES DE JUNIO DEL 201 NDO
EN PODER DE “EL EMFLEADD" Y PODER DE "EL

UN EJEMPI
ORGANIS

CORDOVA ESPARA
RGANISMO"

DR. MARI|
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INSTITUTO DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE DEL ESTADO DE JALISCO

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

En Guadalajara, Jalisco el dia 01 de Junio del afio 2014, comparecieron por una parte el C. MARIO
CORDOVA ESPANA, en su caracter de Director General del Organismo Publico Descentralizado Instituto
de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco a quien en los sucesivo se le denominara como "EL
ORGANISMO" y que sera en términos laborales el patron, y por la otra la C. SONIA HERNANDEZ
MARTINEZ, quien comparece por su propio derecho, a quien en lo sucesivo se le denominara como "EL
EMPLEADO", para celebrar Contrato Individual de trabajo por tiempo INDETERMINADO, relacion de
trabajo que se regira bajo las condiciones que del presente se desprenden:

Generales y Condiciones
idad mexicana, de 33 afios de

.- La C. SONIA HERNANDEZ MARTINEZ de sexo femenino, de nacional

Reiistro de Poblacion y Registro Federal de Contribuyentes

- La C. SONIA HERNANDEZ MARTINEZ quien es contratada con el puesto de Técnico
Administrativo con clasificacién C y un salario mensual de $9,122.00 pesos con nivel 5 y jornada
laboral de 40 horas semanales.

“EL EMPLEADO" manifiesta ser apto y que tiene los conocimientos para ejecutar las actividades que el
puesto requiere y se compromete a realizar sus labores conforme a las necesidades del "EL
ORGANISMO” y en apego a las disposiciones previstas en Ley Federal de Trabajo, el Reglamento
Interior de Trabajo, el Contrato Colectivo de Trabajo, las dispuestas a ambas caras del presente Contrato
y las demas disposiciones Legales aplicables. Asi mismo se obliga a que por ninguna circunstancia
laborara horas extraordinarias ni trabajara en dias de descanso salvo estricta autorizacion por escrito de
su superior

de trabajo que del presente contrato/Individual\se desprenden de conformidad al articulo 31 de la Ley
Federal de Trabajo y para la regdlacién de condiciones no previstas en el presente se estara a lo
dispuesto por la Ley Federal desgabajo. Leido q{e fue por las partes este documento que deja sin efecto

Hacen constar las partes que a partir de est'a‘%e\cjha la relacion de trabajo se regira bajé las condiciones

cancela o substituye cualquier @nterior, una vez enteradas de su contenido, obligaciones y alcance, lo

firman de comun acuerdo en Guadalajara, Jalisco a 01 afio 2014; quedando un ejemplar

del presente contrato en poder de cada una de Ias es.

C. MARIO|CORDOVA ESPANA
Diregtor General del
Organismo Publico Descentralizado Instituto de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco

C. SONIA HERNAN MARTINEZ
“EL EMPLEADO"

del Estado

es g :
siguientes datos de ideW Sequridad Social es (TGN CW

CR Instituto de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco I MTJ
BIE_N_ESIAR_ Ramaén Corona 180, Planta Alta, Col. Zapopan Centro, CP 45100

MERECES ESTAR BIEN

Zapopan, Jalisco, México / Tels/Fax. (33) 1377 8888, 01 8000 887 882 e oy it
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DECLARACIONES:
PRIMERA - DECLARA "EL ORGANISMO", POR CONDUCTO DE SU DIRECTOR GENERAL
QUE:

1-Cue es un O Piblico D dal gobi del Eslado de Jalisco con
patrimonio propio y sutonomis juridica, segan lo establece el Decroto 24481/0¢/13 publicado en
ol Periddico Oficial del Estado de Jalisco el dia 28 de septiembre de 2013, con los objetos y
atribucianes establecidas sn el articulo 1 y 4 amm:m,mou?:m;u
'] yel P d y L]
2 de pl , disefos, | ig y de la ¥y
de . bienes y servicios en el Eslado de Jalisco.
3.-Que.lDlmm1mlMlu.h|l,0nlul’luﬂnl.hﬂlllﬂﬁ‘dulllhcm

Espafia a celsbrar loda clase de y aclos juri que para el de sus
fines.

3.-Que el C. Mario Cérova Espafa, en su cardcter de Director General, tiene facultades para
suscribir ol de o en el articulo 14, fracciones Vil

contrato con
¥ XIV de la Ley Orgénica del Instituto de Moviidad y Transporte del  Estado de Jalisco,
4.- Para la celebracién del presente conlrato, sefiala como domicilio lagal v fiscal para recibir y oir
|mum¢.nmmm-|ummmm“m1u planta ata, en Zapopan
Centro, Jalisco,

SEGUNDA, - Declara "EL EMPLEADO"

:.nmmmrmmmummummumumunmm
PUNTOS | y I, cuyo domicilio se sefala para oir y recihir todo tipo de nolificaclanes, mismo que
sefala para lodos los electos legales a que haya lugar, d del d 5

2. Que tiene ls capacided lagal y cusnta con los para ol
puesto para el cual ha sido contratado,

3. Que se compromete luﬁrhMmehmmmmmu

#smaro y dedicacién que las mismas requieran, cumplienda slempre con los prineipios y tenienda
los obj de "EL ORG. o con respelo e Inlegridad

ante lodas los fieros, cllentes, p ¥ de “EL ORGANISMO" (nico

[patrdn.

TERCERA.- Doclaran ambas partes:

1. Que calabran el contrato indivi mlnu-jna-wwnmunlmmluml,z‘.zs

¥ 31 de le Lay Federal de Trabajo.

2. Que en lo sucesivo, cuando actien en conjunto se denominardn como "LAS PARTES",

Por lo anterior "LAS PARTES"” tan liw Irato al tenor de las siguientes:
’__ - £5 ?&;‘.:‘:l-.t’z‘-.- R ol :

Hrfois b2 o ags
a1 PRIM L(OBJETE . “EL EMPLEADO" se obliga a presentar sus servicios a “EL
* ol ndo el puesto de: Técnico Administrativo,

* EL EMPLEADO™ tendrd las obi ¥ que se sefalan, en forma

¥ no i en el p contralo y en sus anexos, asl como on las labores

afines, rel . simil inh o a 5u rincipal. Acth que

rinci on el de "EL ORG salvo que por ia neturaleza de las

mismas deban de ejercerse en domicilio diverso, “El EMPLEADO™ reconoce que podrd ser

ig a bl ] olro puesto o departamento, ya sea de forma temporal o

. 8in que esto signifique sfeccidn o én al trabajo inicial ig . "EL

se obliga a prestar sus en el domicilio o d cluales y fuluros de

"EL ORGANISMO", 0 on cualquier lugar de la Rep [ oal jera dénde “EL
ORGANISMO" Io requiera.

La intensidad y calidad del Irabajo serdn de lal naturaleza que se oblenga la mayor eficiencia ¥

ductivi Ji “EL EMPLEADO" a las normas que delermine “EL
ORGANISMO", para lagrar lo anterior "EI EMPLEADO" se& obliga a observar ¥ respelar las
disposiciones del presente contrate del Reglamento Interior de Trabajo. en las disposiciones
colectivas y en lo no previsto por estas lo que disponga la Ley Federal de Trabajo,

SEGUNDA.- VIGENCIA - El presente conlrato se celebra por Tiempo indeterminado & partir del
01 primero de Junic del afio 2014 dos mil catorce. Las parles convienen que en caso de que
"EL EMPLEADO" engafie a “EL ORGANISMO" conforme a o establecido en ol ariculo 47
fraccién 1 de la Ley Federal de Trabajo es decir, que no di tener la 5

o i para ol de la activi para la que es contratado. "EL
ORGANISMO" podré rescindir g relacidn de trabajo sin responsabilidad alguna,

TERCERA.- SUELDO.- “EL ORGANISMO" s¢ obliga a pagar como retribucién por el trabajo de
“EL EMPLEADO" un susido mensual por el importe de: $9,122.00 (nueve mil ciento veintidds
pesos 00/100 m.n.).

mes, de conformidad con el ariculo 88 de la Loy laboral, quedando Incluida sn dicha cantidad la

parte carrespondiente a los dias de bligatori b por la Loy

FmaTrmprmmmemmdnwhh.Adm cantidad se le aplicaran las
que @ las loyes mexicanas,

'ELEHPLEAWMWMNMMMM;UWMMMWM.
N Su cas0, con cheque o medi laneta electréni En quier caso se obliga a
firmar el recibo correspondients.

CUARTA.- JORNADA DE TRABAJO - Las paries convienen &0 que la jomada de trabajo serd
de 40 horas semanales, siendo el actusl horario de labores el sigulante: de las 08:00 horas g
18:00 horas de lunes a viernes. €1 horaro de Irabajo podrd camblar de acuerdo con las
necesidadac da "EL ORGANISMO™, siempre Que se respete la jomnada maxima establscida y 58
nellﬁqma"ELlMPLEADO'purh menos 2‘h«ulmuddwnﬂo.5|wuhdehm
expresa @ "EL EMPLEADO” que labore tiempo extraordinario, salvo con la autorizacién previa y
por escrito de su jofe inmediato

QUINTA.. Dlas DE DESCANSO.- “EL EMPLEADO" disfrutard de los dlas de descanso
previsios en articulo 74 de la Ley Federal del Trabajo, asi como los estipulados en los
al O s

SEXTA.- VACACIONES.- "EL EMPLEADO" con mwmnmmmm
de dos perlodos de vacaciones anuales de 10 dias laborales cada uno, de acuerdo a lo
ostablecido en el articulo 40 de la Ley para los Servidores Piblicos del Eslado de Jalisco y sus
Municipios.

SEPTIMA.. AGUINALDO ANUAL.- "EL EMPLEADO" tendrd derecho a un aguinaido anual que
equivaldrd a 50 dias de salario, o la parte que de con los
dias lab &n el periado .

OCTAVA.- PLANES DE CAPACITACION, IESTRAMIENTO, PRODUCTIVIDAD Y LOS

EXAMENES MEDICOS.- "EL EMPLEADO" tiene la obligacidn de parth ipar, cursar y acreditar en

hsmqmiLOthmmﬂnm_ y

P dad imy i & para el buen desempefio de sus actividades,
i o o

F ¥
asl como lambién se @ los
i la las leyes y autorid . ¥ "EL ORGANISMO",

NOVENA.- TERMINACION DEL CONTRATO.- En caso de convenir a sus intereses, “EL

EMPLEADO" se obliga a dar aviso de Su separacion por escrito @ su Jufe Inmadialo y =l
[»] de Ry L mwhmt!dlumnmh‘nuhnmmun
pravisién y coordinacidn,

El aniculo 47 de la Ley Federal dal Trabajo menciona que son causas de rascision;

I. Engafiar "EL EMPLEADO" o en Su caso, el sindicalo que lo hubiese propussio o recomendado
con falsos o ref en los que se alribuyan a “El EMPLEADO" capacidad,
aptitudes o facullades de Que carezca. Esla causa de rescisidn dejard de tener efecto después de
lreinta dias de prestar sus sandeios e "EL EMPLEADO":

AR

Q_

IL. Incumir “EL EMPLEADO” duranie sus labores, en faltas do probidad u honradez, en aclos de
violencla, amagos, injurlas o malos tratos en conira de "EL ORGANISMO", sus familiares o del
nmldhedwnnmmﬂwdnumnouumm.aanmﬂmy
proveedores de "EL ORGANISMO® salvo que medie provocacidn © que obre en defensa propla;

fl. Cometer “EL EMPLEADO" contra alguno de sus compafieros, cualquiera de los actos
enumerados en la fraccidn anteror, si como consecuencia de elios se allera la disciplina del lugar
en que se desempefie ¢l irabajo;

V. Cometer “EL EMPLEADO", fuera dal servicio, contra "EL ORGANISMO", sus familiares o
directivo o admini qmﬂhm-mnmﬂmm,ﬂm
numwmmmmummumuw;

V. Ocasionar "EL EMPLEADO", int , perjs durante el desempefo
ﬁ-mhhnmomnnmucm.mhomow. Instry 3
m;mmmmnamp;

VI. Ocasionar "EL EMPLEADO" los perjuicios de que habla Ia fraccién anteriar siempre que sean
graves, sin dolo, pero con tal, que ella sea la causa Unica del perjuicio;

Vil. Comprometer “EL EMPLEADO", por su o d i . la seg
de "EL ORGANISMO" o de las personas que se encueniren an ella.
wtcmumm'mmuou yo acoso sexus! contra
cualquier persona en "EL ORGANISMO™ o lugar de trabajo.

IX. Revelar "EL EMPLEADO" los secretos de fabricacién o dar & conocer asunios de cardcier
. con perjuicio de la H

X. Tener “EL EMPLEADO" més de ires fallas de asistencia en un perfodo de treinla dias, sin
permiso de "EL ORGANISMO™ o sin causa Justificada,

X1, Desobedecer “EL EMPLEADO" a "EL ORGA o @ 5us rep . 8in causa
Justificada, siempre quae s irate dal Irabajo contratado.
XiI. Negarse * EL EMPLEADO" a adoptar las ivas o a seguir los di

indicados para evitar accidentes o enfermedades;

MII,CWW‘EL!MFLHDO"!:NMmamuwnmuhﬂuﬂmu
aigiin narcético o droga enervante, salvo que, en este Ulimo caso exisla prescripcién médica,
Antes de iniciar su servicio, ef trabajador deberd poner el hecho sn conocimienlo de “EL
DORGANISMO" y presantar la prescripcidn suscrila por el médico;

_’l\gu&w?&&ulh impida
2" TR
3 . i 3 vt h o las
s y demés causales de rescision en caso de | sin para

gl A @l Re ento Interior de Trabajo aplicabla,
e S RN il E 4

"EL ORGANISMO"
¢

L 1 !} -'t%WHWanum' e los
técnicos, y de fab , Infe én, p Wn
cuya elab ¥ lalizacis directa o Indi . 0 de los tuales [anga

conacimiento por razén del trabajo que desempefie asi coma de los asunios adminisirativos de
cardcler , inch, aquella info in que haya recibido de lerceros, cuya
divuigacién pueda causar daflos o perjuicios a “EL ORGANISMO ¥ por fa tanto se obiiga a no
utllizar en su b 0 on b de lerceras ¥a sea direcla o indirectamente
Informacién, q conocimiento y @ no dwulgar ninguno de fos
aspecios de los negocios de “EL ORGANISMO® confidencialidad que se debe de cumplir & partic
de la fecha de su firma ¥ s& maniendrd vigente durante diez afios posteriores @ la terminacidn de
Ia relacién laboral,

El *EL EMPLEADO" acepla y estdde acuerdo en que la propiedad y explotacién de las
I 5 LR 0 mejoras a los mismos realizadas en of desempefio de las
labores para “EL ORGANISMO" Por 1o que porlenecerdn, en lodo caso, a esta asl como el
am-nmmuhmo.ummsmmsumutnn
actividades estdn incluidas en el salario ¥ demis prestaciones que las partes han paclado como
remuneracion por los servicios que deriven de osle contrato, en todo caso “EL ORGANISMO"
landrd derecho en primer térming, a que se le ofrezcan por escrito dichos derechos.

En lodo caso "EL ORGANISMO™ se resarva el derecho de hacer valer las acciones que
conforme a las leyes civiles y penalas correspondan,

DECIMA PRIMERA.- CLAUSULA ESPECIAL.. "EL EMPLEADO" gozars de las prestaciones
que "EL ORGANISMO" le olorga de conformidad con &l Contralo Colectivo de Trabajo.

Las parles acuerdan que en lo previsto por el p contrato, p an las di
del Reglamento Interiar de Trabajo, los témminos del Contralo Colectivo de Trabajo, asi como lo
establecido en la Ley Federal del Trabajo.

contratado,

DECIMA TERCERA.. A mbas partes que pars el caso de cualquler diferencis o
con la ot del pf contrato, se somelen a la jurisdiccidn de las
autoridades laborales de la cludad de G jara, Jalisco, a cuak fuero de su
domicilio prasente ofutura.
/

DECIMA SEGUNDA.- Queda 0 a8 "EL EMPLEADO" di poner para su b It
* eualqui ﬂ'mw ], 0 enseres que utilice en la relacidn de
Irabajo, ya que @ t¢, podra ﬁgn:: los mismos para In presentacion del servicio

LEIDO ESTE DOCUMENTO POR AMBAS PARTES ¥ SABEDORES DE LAS OBLIGACIONES
QUE EL PRESE CONTRATO Y LA LEY IMPONEN, LO FIRMAN POR UERDO
EN GUADALAJARA, JALISCO, A 01 PRIMERO DEL 2014, QUEDANDO
UN EN PODER DE "EL EIItIPLEA UN EJEMPLAR EN PODER DE “EL

C. SONIA HER 2 MARTINEZ
“ELEM
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INSTITUTO DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE DEL ESTADO DE JALISCO
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

En Guadalajara, Jalisco el dia 01 de Junio del aflo 2014, comparecieron por una parte el C. MARIO
CORDOVA ESPANA, en su caracter de Director General del Organismo Publico Descentralizado Instituto
de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco a quien en los sucesivo se le denominara como "EL
ORGANISMO" y que seré en términos laborales el patrén, y por la otra el C. HUMBERTO VAZQUEZ
MARTINEZ, quien comparece por su propio derecho, a quien en lo sucesivo se le denominara como "EL
EMPLEADO", para celebrar Contrato Individual de trabajo por tiempo INDETERMINADO, relacién de
trabajo que se regira bajo las condiciones que del presente se desprenden:

Generales y Condiciones

Poblacion y Registro Federal de Contribuyentes

Il.- EIC. HUMBERTO VAZQUEZ MARTINEZ quien es contratado con el puesto de Técnico
Administrativo con clasificacién C y un salario mensual de $9,122.00 pesos con nivel 5 y jornada
laboral de 40 horas semanales.

“EL EMPLEADO" manifiesta ser apto y que tiene los conocimientos para ejecutar las actividades que el
puesto requiere y se compromete a realizar sus labores conforme a las necesidades del “EL
ORGANISMO” y en apego a las disposiciones previstas en Ley Federal de Trabajo, el Reglamento
Interior de Trabajo, el Contrato Colectivo de Trabajo, las dispuestas a ambas caras del presente Contrato
y las deméas disposiciones Legales aplicables. Asi mismo se obliga a que por ninguna circunstancia
laborara horas extraordinarias ni trabajara en dias de descanso salvo estricta autorizacion por escrito de
su superior

Hacen constar las partes que a partir de/€sta fecha la relacién de trabajo se regira bajé las condiciones
de trabajo que del presente contrato |rdividual se desprenden de conformidad al articulo 31 de la Ley
Federal de Trabajo y para la regulacion de gondiciones no previstas en el presente se estara a lo
dispuesto por la Ley Federal de Trabajo. Leido que fue por las partes este documento que deja sin efecto
cancela o substituye cualquier antgrior, una vez enteradas de su contenido, obligaciones y alcance, lo
firman de comun acuerdo en Guafalajara, Jalisco a 01 de Junio del afio 2014; quedando un ejemplar
del presente contrato en poder de/cada una de las partes.

C. HUMBERTO V NEZ
"EL EMPLEADO"

2 , Instituto de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco I MTJ
BLE_NESIAR_ Ramon Corona 180, Planta Alta, Col, Zapopan Centro, CP 45100

MERECES ESTAR BIEN Zapopan, Jalisco, México / Tels/Fax. (33) 1377 8888, 01 8000 887 882 Ik Lk ded v Tnaipt

|- El C. HUMBERTO VAZQUEZ MARTINEZ de sexo masculino, de nacionalidad mexica 51 afios
: : aratoria, con domicilio ubicado e*

' stado civil casado y con los siguientes datos

de identi |W Seguridad Social esq Wegistm de

e
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i M“ELHPL!AWMM%MMMH*MN u honradez, en adlos de

; " GANISMO®, sus famikares o de|
DECLARACIONES: Violencia, amagos, injurias ,,...I",.:...I.:. en mu.cn EL OR !N' Pyl
PRIMERA- DECLARA “EL ORGANISMO", POR CONDUGTO DE S DIRECTOR GEMERAL :raa-:or:n de "l?. ORGANISMO" salva que medie provecacién o que obre en defensa propla;
ik | EADO" contra alguno de sus compafieros, oualqu.raldl los actos
Publico D do del gobl e de Juisco con = cm.mill; &‘:d'; anterior, sl como consecuencia de elios se allera la disciplina del lugar
e e un o9y N lo establece of Decreto 24481/LX/13 publicado en enumerados ey
p'”uﬁg“'““ua“:m’:mmjﬁu nuuwmma:ma‘mlum, en que se desampehe o trabajo; o —
idones walectes o o) st Yo cre e L prmordiel b . 0", fuera del servicio, contra “EL ORGANISMO®, sus familares o
': - n;-.‘d__ . 1y4 3 o dos y I e de IU<C°"‘,'?.LA.E":"fL,E‘,‘D v ,.:mnsobllﬁl'*'“""f;‘““m;ﬂﬁw'd.w
'w. o m‘ blanes uninl:::?uo:d' E:nd:i- salo e ” detal manera graves que hagan Imposible & cumplimrete s reiac :

“ y Wy ! i " ol & of
2-Qus ol Decreto 24481/LX13 articulo 14, on su fraccién I, faculta a & ,j',"“’"’.......,"""' g V. Ocasionar "EL EMPLEADO", in - raies durante ol desempe
Espafta :mmtnduamdnm,uummwm umpi o6 i lat omd;m“:;“.m:&:ﬁ._mg X s,

M%M carkct mw.ummm primas y demas ob) lcnados con 3
“"“s-m“"'c‘;""“ coririeda oriomiosd con'o seabieat b " VI Ocasionar “EL EMPLEADO" fos perjuicos de que habla fa fraccién anterior siempre que sean
¥ XV de la Ley Organica del Insthuto de MMl nay me:mc‘:; '.Eﬁdw,:::‘J:.l:ﬂ'-_de“ Pl aro con negligencia ta, ave ila sea 1a causs s 40 pajcr
- |a celsbracidn del resenle contrato, sefala como e -
:;:T;.'u: nolifcaciones a Ubloads. an Gan Ramén Corana 180 planta ata, an  Zapopan Vil Comprometer “EL EMPLEADO", per su i encusniren en el i
SMO" o de las personas que sa R
c:;: iser LEADO" 5&1:':';:?'-'& tu:l.uno “actos Inmorales o de hostigamients ylo acoso sexual conlra
e DA~ Daciara "EL EMP cuslquier persona en “EL ORGANISMO™ o lugar de trabajo,
cormecios y proplos lclones safialan en los " Beniies
i e . et g nrsies 7 tas oond ifcad Ismo que 1X. Revelar "EL EMPLEADO" jog secrelos de fabricacidn o dar a conocer asuntos
n, domiclio se seMala para oir ¥ recibir lodo lipo de Mlufmu. m qu :
wﬁlz'n:al;a:lm -?:uloc legales a que haya lugar, derivados del p L] reservado, con perjuicio de la emprasa i .
capadda cusnia Ll i X, Tener “EL EMPLEADO" mas de ires faltas de asistencia en un periodo de treinta as, sin
b m:w:l ha ﬂ::::r:m.a e o 5 pmu'ue “EL ORGANISMO" o sin causa jusiificada,
puesio para 3
compromate "EL EMPLEADO" a “EL ORGANISMO” o a sus fepresentantes, sin causa
las labores y actividades para Ia que ha sido contratade con Xl. Deschedecar
m:‘mmua w: I::I:rmn requieran, cumpliende siempre con los principlos rtanlm:: Justificada, siempre que se trate dal trabaje contratada.
los objet de “EL ORGANISMO™ desampefiarse con respalo o hhvid_ = - - i
ante lodos los compafercs, dientes, provesdores ¥ rep de “EL MO™ nico El: Ntur:n EL i.ll!lflw: tﬂfpnr las madidas preventivas o a sagul proced
patrén. evitar
Dedaran X, Coneurrir *EL EMPLEADO" a sys labores en estado de embriaguez o bajo la k_lllumdn de
TE&IC.II-_.&* el m.::l'l.:::’-" de lrabajo de conformidad a los artlculos 8, 24, 25 algln narestico o droga enenante, salvo que, en aste Ullimo caso mxista pul:_vhuﬂn micl;u
3 de Io Lay Federal de Tt'lhl]ﬂ‘ Anles de Iniciar sy servido, o rabajador deberd Poner el hecho en conocimiento de “EL
;. Que e lo sucesivo, cuande aclien an conjunio se denominardn como "LAS PARTES". ORGANISMO" y presentar 12 Prescripeidn suscrita por o midica;

Per lo anterior “LAS Pllf‘l'IMdm.mﬂmdlhl siguientes: XIV. La sentencia sjecutoria que impon,

el cumplimiento :‘: la rei
oL el ki

i S

R R
CLAUSULAS: ., “EL ORGANISMO"
PRIMERA.- OBJETOQ.. “EL PL ) senvicios a “EL DECIMA. - o  guardar Munuloslnpl! los
ORGANI. “dggpm do Administrativo, tos té p de los s a
h‘ aLatut d cuya elaboracién y ‘,,oﬂllﬂc_i.lhls{mgl
“ EL EMPLEADO Ténia | s obl ¥ resp S que se sefalan, en forma conocimiento per razén o wh;mmm‘:mﬂmu
o na limi o0 ol presente contrato &N sus anexcs, asl como an las labores cardeler reservado, Induyendo aqu i6n que rechido lerceros, cuya
::::I.,'h:? das, simil .M:-mmn ,\r'm pacién principal, Activid: que mmmmmnrwonmrﬂmmmwnaIalmwu obliga a no
realizard principaiments an & domicilio de “EL ORGANISMO" salvo Que por la naluraleza de fas ubizar en su beneficio o en beneficio de lerceras PErsonas ya sea drecta o indirectamante |a
mismas deban de Sjercerse an domiciio diverso, “El EMPLEADG™ reconoce que podrd ser informacién, actos ¥ demis hechos que sean de Su conocimiento y a no divulgar ningunc de los
g ] b 3 cusiquier olro puesto o departamento, Y& s2a de forma temporal o aspecios de los negocios de “EL Okﬂmuﬂo'mﬂdlmllldln‘ que se debe de cumplic a partir
pemanents, sin que esio signifque afsccién o violagién af trabajo inidalmente asignado. “EL dela fecha de su frma ¥ se mantendrd vigenle durante diaz afios Postericres a la terminacién de
EMPLEADO" s obiiga a prestar sus senicios en el domidiio o Idlios actuales ¥ futures de la relacidn laboral,
"EL ORGANISMO™, & an cualquier lugar de la Repblica Maxi © el extranjero dénde "EL
ORGANISMO" 1o requiera, El "EL EMPLEADO~ acepla y esti de lmlﬂll: e
i, g o g © mej a los mismos
La intensidad calidad del trabajo serdn de tal naturaleza Que se oblenga la mayor efciencia y labores para “EL ORGANISMO® Por lo que Pertenecerdn, on lodo
product ,»aiuu sjetd “EL EMPLEADO" 2 as  nomas Que delermine “EL derecho a la expldtacién de la patente 0 & los derechos
ORGANISMO*, Para lograr lo anlerior “Ej EMPLEADO" se obliga 3 observar ¥ respetar lag actividades estan incluidas en o salario y demas Prestaciones que las parles han pactado como
disposiciones del Presente contralo del Reglamento Interior de Trabajo, en |a disposicones remunamcién peor log servicios que deriven de este contralo, en todo caso “EL ORGANISMO*
colectivas y en lo no previsto por astas lo Que dispenga la Ley Fadaral de Trabajo, tendrd derecho en primer término, a que sa le ofrezcan por e5cxilo dichos derechos.
En lodo caso *EL ORGANISMO™ se fesena o derscho de hacer valer las acciones que
SEGUNDA.. VIGENCIA - B prasante contrato se celabra por Tiempo Ndeterminado a partir gal conforme a las leyes chvles ¥ Ppenaies carespondan,
Iltpﬂm-umdmla dﬂlﬂomcﬂumilullmo, Las parieg comvienen que &N caso de que
"EL EMPLEADO" engafie a “EL ORGANISMO~ conforme a lo establecido en ¢ artleulo 47 DECIMA PRIMERA.- CLAUSULA ESPECIAL. “EL EMPLEADO" gozard de las Prestaciones

hadhidnthFaduﬂdnTm;oude:k.qunm‘ @ lener fa d, apt
o facuita, i das para el d d tivid, ara la que s conlratado, “EL
alguna.

que “EL OR GANISMO" |a olorga de conformidad con e Conlrato Colectivo de Trabajo.
e la P
ORGANISMO* podra rescindir la relacién de frabajo sin responsabilidad

Las partes acuerdan Que en o previsto por ef Presente contralg, Prevalecerdn 8 dsposiciones
del Reglamenio Interior de Trabajo, los lérminos dei Contrato Colectivo de Trabajo, asi come ig
TERCERA.. SUELDO.. “gL ORGANISMO™ s# obliga a pagar comeo retrbucién por of trabajo de establecido en la Ley Federal de| Trabajo,
“EL EMPLEADO" un sueldo mensual por & importe de: $8,122.00 (nusve mil cianto weintidés
Pesos 001100 mn.),

—
prohibido a gL EMPLEADO" disponer para su bensficis ox s

uipe, herramianias, muebles o enseres Que utiice en Ia relacisn de
podra - f de los mismos para la presentacién del servico

EL “EL ORGANISMO" = compromele a pagar a “EL EMPLEADO" £890n su nivel la cantidad

mes, de conformidad con el articulo 88 de la Ley lsboral, mMﬁndﬂn cantidad la Ambas partes émnn Gue para o caso de cualquier diferencia o

Pate corespondients a los dias de g 50 ¥ obi idos por la Ley i én del ® contralo, se somelen a |3 lurisdiccién de las

Fmambdoymmmmmuumm,adml cantidad se le aplicaran las Guadala , Jalisco, a cualquier fuero de sy

deduccicnes que comespondan conforme a las leyes mexicanas,

“EL EMPLEADO" manifiesta sy conformidad con reciblr su page con maoneda en cursg legal, o LEIDO EsT) DOCUMENTO POR AMBAS PARTES ¥ SABEDORE: BLIGACIONES

8N SU casa, con cheque o medi, larjeta el liea by fia. En cualqui Caso sa obliga a QUE EL SENTE CONTRATO ¥ LA LEY IMPON N BORCOMUN ACUERDO

firmar el recibo comespondiente. EN Gu, RA, JALISCO, & 01 pi M MES DE JUuNio DEL 2014, QUEDANDO
UN EvEMPLAR EN PODER DE “EL l!-\ DO™ ¥ un EJEMPLAR EN PODER DE “gL

CUARTA.- JORNADA DE TRABAJO - Las Partes convienen en que Ia jomada de trabajo sard ORGANISMO™, —

de 40 horas semanaies Siendo el sctusl horarig ge labores el siguiante; de jas 08:00 horas a

de "EL ORGA 0", slempre que se respele la jomada mixima establecida y se
notifique a "EL EMPLEADO" Por lo menos 24 horas antes del camblo, Se prohbe de fama
expresa a “EL anI.IADCI“quo labore tiempo exiracrdinario, salvo con la Mutorizacién previa ¥
por escrito de su jefe Inmediato

QUINTA.- plasg DE DESCANSO.. “EL EMPLEADO" disfrutard de jog dias de descanso
Previsios en ariculo 74 d:.fu Ley Federal del Trabajo, asl como los estipulados an los
o * bles al .

SEXTA.. VACACIONES.. “EL EMPLEADO" ©on una antigledad MAYor & seis meses disfrutars
de dos perodos de umuunnuubwuummum.h
nmuhmumlnuoduunh mmmmmw“usmmumrm
Municipios.

C. HUMBERTO v, é

SEPTIMA.. AGUINALDO ANUAL.. “E|, EMPLEADO" tandrg darecho a un sguinaldo anual que
canf; “EL EMPLEADO~

equivaldrd 2 50 dias de salario, o la parte p que corre: de idad con los
dias laborados en e Peniodo comespondients.

OCTAVA.- PLANES DE CAPM:ITAC!‘ON, MEI’?MINTO, PRODUCTIVIDAD Y Los
ENES MEDICOS.. “g| EMPLEADO" fiene [a obligacién de participar, cursar y acreditar on
los cursos que “EL ORGANISMO* ¥ la Comisisn Mixta de Capacitacidn, Adiestramianto ¥

Productividag implementen ¥ consideran n Para of buen d Pefo de sus activi 8,
asi como lambidn se a fos r 08 méd| fiddicos o extra o8,
conforme lo establecen las leyes v autori ¥ "EL ORG o

NOVENA- TERMINACIGN DEL CONTRATO- gn CR80 de convenir & sug iy “EL

ereses,
wunno-uaug..n-rmam Separacén por eswito g U Jefe Inmediato y al
D R s Hi S con por lo menos 15 dias de anticipacidn Para fines de

] an EA
aplitudes o facultades de que carezca. Esta causa de rescisitn dejara de tanar efecto despuds de
treinta dias de Presiar sus sarvcios o "EL CHPLHDO':
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JALISCO

GOBIERNO DEL ESTADO

-

inatitute dv Movilided y Tranazone del Estado de Jaksco

INSTITUTO DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE DEL ESTADO DE JALISCO

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

En Guadalajara, Jalisco el dia 01 de Junio del afio 2014, comparecieron por una parte el C. MARIO
CORDOVA ESPANA, en su caracter de Director General del Organismo Publico Descentralizado Instituto
de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco a quien en los sucesivo se le denominara como "EL
ORGANISMO" y que sera en términos laborales el patrén, y por la otra la C. GUILLERMINA MENDOZA
VICENTE, quien comparece por su propio derecho, a quien en lo sucesivo se le denominara como "EL
EMPLEADO", para celebrar Contrato Individual de trabajo por tiempo INDETERMINADO, relacion de
trabajo que se regira bajo las condiciones que del presente se desprenden:

Generales y Condiciones

C. GUILLERMINA MENDOZA VICENTE de sexo femenino, de nacionalidad mexicana, de 59
dios del Cuarto Grado de Primaria_con domicilio ubicado er
estado civil casada y con

los siguientes datos de i ificacion cuyo numero de Seguridad Social es i z nica de
Reiistro de Poblacién y Registro Federal de Contribuyentes

- La C. GUILLERMINA MENDOZA VICENTE quien es contratada con el puesto de A uxiliar de
Intendencia con clasificacién € y un salario mensual de $7,707.00 pesos con nivel 1 y jornada laboral de
40 horas semanales.

l- La

“EL EMPLEADO" manifiesta ser apto y que tiene los conocimientos para ejecutar las actividades que el
puesto requiere y se compromete a realizar sus labores conforme a las necesidades del “EL
ORGANISMO” y en apego a las disposiciones previstas en Ley Federal de Trabajo, el Reglamento
Interior de Trabajo, el Contrato Colectivo de Trabajo, las dispuestas a ambas caras del presente Contrato
y las demés disposiciones Legales aplicables. Asl mismo se obliga a que por ninguna circunstancia
laborara horas extraordinarias ni trabajara en dias de descanso salvo estricta autorizacion por escrito de
su superior

Hacen constar las partes que a partir de@a facha la relacion de trabajo se regira bajé las condiciones
de trabajo que del presente contrato [ﬁdividual e desprenden de conformidad al articulo 31 de la Ley
Federal de Trabajo y para la regulacion de candiciones no previstas en el presente se estara a lo

dispuesto por la Ley Federal de Trabajo. Leido que fue por las partes este documento que deja sin efecto
cancela o substituye cualquier antgrior, una vez|enteradas de su contenido, obligaciones y alcance, lo

firman de comun acuerdo en Guadalajara, Jalisco a 01 de Junio _del afio 2014; quedando un ejemplar
del presente contrato en poder de/cada una de las paries-
\")

C. MARIO CORDOVA ESPANA
Director General de
Organismo Publico Descentralizado Instituto de Movilidgdd y Transporte del Estado de Jalisco

4 !
C. GUlLLERMIﬂA MENDOZA VICENTE
"EL EMPLEADO"

S s Instituto de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco l MU
B_IE_NESIA_R Ramén Corona 180, Planta Alta, Col. Zapopan Centro, CP 45100 g

MERECES ESTAR BIEN Zapopan, Jalisco, México / Tels/Fax. (33) 1377 8888, 01 8000 887 882 Inriute de Molidad yTarapots
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DECLARACIONES:

PRIMERA.- DECLARA "EL ORGANISMO", POR CONDUCTO DE SU DIRECTOR GENERAL
QUE:

1.-Que es un Org Pdblico D del goblemo del Estado de Jalisco con
patrimanio propio y sutonomia juridica, segin lo establece el Decrelo 24481/(13 publicado en
el Periddico Ofical del Estado de Jalisco el dia 28 de septiembre de 2013, con los objelos y

es

atribuciones establecidas en el articulo 1 y 4 de dicho cuyo
la ¥y ol transporte sustentable, medi o d yla de
de p disefios, i y L de la ¥
iransporie de bienes y servicios en el Estado de Jalisco,

2.-Que el Decreto 24481/LX13 artlculo 14, en su fracclén |1, facula @ & Director Mario Cérdova
Espafa lMMMhmﬂMymMmmdmum
fines.

3.-Que el C. Marlo Cérdova Espafa, en su cardcter de Dirsclor General, tlene facullades para
suscribir i coniralo de con lo bl on ol articulo 14, fracclones Vil
¥ XIV de la Ley Orgdnica del Instituto de Movilidad y Transporte del de Jalisco,
4_-thmalmm‘mhmmhwthmmyﬂr
mmumuwuuumcmnmmm planta alta, en Zapopan
Centro, Jalisco,

SEGUNDA. - Declara "EL EMPLEADO"
l.Oummuvmmdmmam:lmM“unmn on los
PUNTOS | y Il, cuyo domicillo se sefiala para ofr y re todo tipo de notificaciones, mismo que
sefiala para lodos los efectos legales a que haya lugar, deri\ del d

2. Que thm‘rmmb‘
puesio para el cual ha sido coniratado.

3. Que se compromale @ realizar las labores y actividades para la que ha sido contratade con el
my%qmmmmmmmmmmu.m
Tos obi 1

para pefar ol

de "EL ORG d con respeto e integ
ante lodos los A clientes, ¥ de "EL C MO" nico
pairdn.
TERCERA.- Declaran ambas partes:
1. Que celebran ol contrato i deluhjoﬂluunl‘nnﬂhdahtlﬂlulmt.!‘.ﬁ

y 31 de la Lay Federal de Trabajo,
2. Que en lo sucesivo, cuando actden en conjunio se denominardn como "LAS PARTES",

r:} m_nmwrma'-wnmmwmswuummu:

Foe gk AL

R
T ,ﬁ % :

e mf;‘_'\-*_-‘!_ (USTLAS:

PRIMERA. OBJEYO.- "EL EMPLEADO" se oblga a presentar sus senicios s “EL
ORGANISMO” desampefiando el puesto de: Auxiliar de Intendencia.

" EL EMPLEADO" tendrd las obligack
no Emitativa en ol p
afines, ral

y que se sefalan, en forma
conlralo y en sus anexos, asl como en las labores
asu i A

3 o P P que
i en el d ilio de “EL ORG. sahvo que por la naturaleza de las

mismas deban de ejercerse en domiciio diverso. “EI reconoce que podrd ser
L olro puesto o departamento, ya sea de forma temporal o

feccion o violacion al trabajo Inicl L "EL

o a q
permanente, sin que esto si

EMPLEADO" se obliga a prasiar sus en el [} ¥ fuluros de
“EL ORGANISMO", 0 #n k lugar de la Repd M 0 el exiranjero dénde “EL
ORGANISMOC" lo requisra.

La intensidad y calidad del trabajo serdn de (al naturaleza que se oblenga la mayor eficiencla y
productis posible sujetd “EL EMPLEADO" a las nommas que delermine “EL
nmw.mmhmnm%maWaMynmm
dispesiciones del presente contrato del Reglamento Interior de Trabajo, en las disposiciones
colectivas y en lo no previsto por estas lo que disponga la Ley Federal de Trabajo,

SEGUNDA.- VIGENCIA.- El presente contrato se cslebra por Tiempo indeterminado a partic del
01 primero de Junio del afio 2014 dos mil catorce. Las partes convienen que en caso de que
“EL EMPLEADO" engafe a "EL ORGA ) alo on ol aiculo 47
fraccién 1 do la Ley Faderal de Trabajo es decir, que no di tener la 5

ofi para #l de la para la que es conlratado. "EL
ORGANISMO" podré rescindir la relacién de trabajo sin responsabiidad aiguna.

TERCERA.- SUELDO.- “EL ORGANISMO" 50 obliga a pagar como retrbucién par el irabajo de

“EL EMPLEADO" un sueldo mensual par el importe de: $7,707.00 (slete mil satecientos slote
pesos 00/100 m.n.}

EL “EL ORGANISMO" se compromele a pagar a “EL EMPLEADO" segin su nivel la cantidad
Que coresponde por conceplo por Vales de Despensa y Transporte de acuerdo al tabulador,
Canlidad que se liquidard de manera quincenal el dia habil anterior al quince y dimo de cada
m.uammmﬂmmuwhmm.w-mmmmmu
parie comespondiente a los dias de d ¥y obiig por la Ley
Federal de Trabajo y en Ias condiciones generales de irabajo. A dicha canlidad se la aplicaran las
deducci que i a las layes mexicanas,

'ELEMPLEAWMmeWmmemMmmmLo
N SU caso, con cheque o med larjeta En caso se obliga a
firmar el recibo comespondients,

CUARTA.- JORNADA DE TRABAJO.- Las paries convienen en que la jomada de rabajo serd
ﬂumm,mumwmam.uwm:amumﬂm.
16:00 horas de lunes @ viemes. El horaro do irabajo podrd camblar de acuerdo con las
necesidades de "EL ORGANISMO", slempre que se respote la jomada mdxima establecida y se
notifique a "EL EMPLEADO" par lo menos 24 horas anles del cambio, Se prohibe de forma
tupresa a “EL EMPLEADO" que labore lismpo esiracrdinario, salvo con la sutorizackén previa y
par escrito de su jefs inmediato

QUINTA.- DIAS DE DESCANSO.- “EL EMPLEADO" disfrutard de los dias de descanso
pnvlﬁuulnmlnbudahuyhdwd-l'rnnh asi como los estipulados en los
rd ol O X

SEXTA,.- VACACIONES.- "EL EMPLEADO" con una antigliedad mayor a seis meses disfrulard

de dos periodos de vacacionss anuales de 10 dias laborales cada uno, de acuerdo a lo

:.mbhcloolntlmlmhwdnllL-ymm&mlmmlﬂmmm,rsu
lunicipios,

SEPTIMA.- AGUINALDO ANUAL.. "EL EMPLEADO" tendrd derecho a un agulnalde anusl que
mulnhdlsodlasdnam.nhplm P | que de conf can los
dias laborados en el periado comespondiente.

OCTAVA.- PLANES DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO, PRODUCTIVIDAD Y LOS
EXAMENES MEDICOS. "EL EMPLEADO" tiens la obi de participar, cursar y acreditar en
los cursos que "EL ORGANISMO® ¥ 18 Comisién Mixa de Capaclacién, Adiesiramiento ¥y
Productividad ¥ para ei buen desempefio de sus aclividades,
asi como también se a los o i

conforme Io establecen las leyes y autorid y "EL ORGA .
NOVENA.- TERMINACION DEL CONTRATO- En caso de convenic @ sus intereses, "EL

Ean.wmammmﬂnwmaluMIMyq
de R Hu €on por lo menos 15 dias de anlicipacién para fines de

=
previsién y coordinacidn,
El anticulo 47 de la Ley Federal del Trabajo menciona que son causas de rescisidn:

. Engafiar "EL EMPLEADO" o en su caso, el sindicato que lo hubiese propuesto o recomendade
con cedificados falses o referancias on los que se atribuyan a “El EMPLEADO" capacidad,
aptitudes o facultades de que carezca. aiam-amamauw-mma
treinta dias de prestar sus sendcios el "EL EMPLEADO™

I R

XIV. La i que i g8 a "EL EMPLEADO" uni
. olei de la re R IRy
in¥as precedentes
ibn en caso de i sin

; cuya elaboracidn y comercializacidn directa o indi

@

Il Incurrir “EL EMPLEADO" durante sus labores, en fallas de probidad u honradez, en acios de

viclencia, amagos, injurias o malos tratos en contra de "EL ORGANISMO", sus familiares o del
directivo o admini de la o © en conlra de clientes y

salvo que medie provocacidn o que obre en defensa propia;

W, Cometer “EL EMPLEADO" conlra alguno de sus compafieros, cualquiera de los acios
enumerados en la fracclén anteror, sl como consecuencia de elios se aera la disciplina del lugar
en que se desempede of rabajo;

IV. Cometer "EL EMPLEADO", fusra del servicio, contra “EL ORGANISMO™, sus familiares o
P directivo o , Alguno de los actos a que se refiara el parrafo anterior, si son
de lal manera graves que hagan Imposible el cumplimiento de la relacién de trabajo;

V. Ocasionar "EL EMPLEADO", intenci durante ol
de las labores o con mollvo de ellas, en los edificios, obras,
primas y demds objetos relacionados con el trabajo:

nm*&wwmmummum“mmmmn
m.mm.mmmmmmu-aum-mnum:

ViI. Comprometer "EL EMPLEADO", por su | od [ la
ﬂ“EmemHD’oammqmnm en ella.
mmnm'muhmﬁnamammmﬂmm
cualquler persona en "EL ORGANISMO" o lugar de trabajo,

pr de "EL

IX. Revelar "EL. EMPLEADD" los secrelas de fabricacidn o dar a conocer asunios de cardcler
, CON perj de la

X, Tener “EL EMPLEADO" mas de Ires faltas de asistencia en un periodo de lreinta dias, sin
parmiso de “EL ORGANISMO" o sin causa Jusiificada,

Xl. Descbedecer “EL mw.&m'oamms. sin causa
Justificada, siempre que se trate del trabajo contratada.

XII. Negarse “ EL EMPLEADO" & adoplar las madidas praventivas o a seguir los procedimientos
P para svitar accid o 5 :

Xill. Concurrir "EL EMPLEADO" a sus labores en estado de embriaguez o bajo la influencia de
algln narcélico o droga enervante, salvo que, en este Mimo caso exlsta prescripeldn médica,
Anles de iniclar su servicio, el trabajador deberd poner el hecho en conocimiento de "EL
ORGANISMO" y presentar la prescripcién suscrita por el médico;

I tamante Interior de Trabajo aplicable,
IALIDA “EL’EMPLEADO" ss obiga & guardar mm;m

, 0 de los cuales tenga
conocimiento por razén del irabajo que desempefie asi como de las asuntos adminisirativos de
cardcler . inch do aquella inf que haya recibido de terceros, cuya
divuigacién pueda causar dafics o perjuicios a "EL ORGANISMO “ y por lo lanto se obiiga a no

de 1 ya sea directa o indirectamente ia
informacién, actos y demds hechos que sean de su conocimlento v a no divuigar ninguno de los
aspecios de los negocios de “EL ORGANISMO® confidencialidad que se debe de cumplic a partir
de [a fecha de su firma y se mantendrd vigente durante diez afos posteriores a la terminacién de
la relacién laboral,

El "EL EMPLEADO" acepla y astd de rdo en que la i ¥y de las
! + prog. o © majoras a los mismos realizadas en sl desempefo de las
labores para “EL ORGANISMO® por lo que perenecerdn, en lodo caso, & esta asi como sf
m:hmmahmmnnam%mmnmtduu
aclividades estén incluidas en & salario ¥ demis prestaciones que las partes han pactade como
remuneracién per los sendcios que darlven de asie contrato, en lodo caso “EL ORGANISMO®
tendrd derecho en primer término, a que se le ofrezcan por escrito dichos derechos.
Envndoma'nummmm“uuumdmmﬂtwnmmmmqu
conforme a las leyes civiles y penales comespondan,

DECIMA PRIMERA.- CLAUSULA ESPECIAL.- "EL EMPLEADO" gozard de las prasiaciones
que "EL ORGANISMO" le olorga de conformidad con el Cantralo Colectivo de Trabajo.

Las partes acuerdan que en lo previsto por el contralo, lecerdn las disposici
del Reglamento Interior de Trabajo, los lémminos del Contrato Colectivo de Trabajo, asi come lo
establecido en la Ley Federal del Trabajo,

DECIMA SEGUNDA.- Queda prohibido a "EL EMPLEADO" Para su beneficio parti

de los equipo, h 4 © enseres que ulilice en la relacidn de
trabajo, ya que dnicamente, podré disponer de los mismos para la presentacién del servicio
contralado. /""

-
DECIMA TERCERA.. A mbias partes convienen que para el caso de cualquier diferencia o

fa con la P del p conlralo, se someten a la urisdiceién de las
auloridedes laborales de la cludad de G jara, Jalisco, a cualquier fuero de su
domicilio presente o fulura.
'

LEIDO ESTE DQATMENTQ POR AMBAS Pﬂl‘TEs Y SABEDORES DE LAS OBLIGACIONES
QUE EL PRES E CONTRATO Y LA LEY *‘FO’IEH. LO FIRMAN P! N ACUERDO
EN DE UEDANDO

DEL 201
¥ UN EJEMPLAR EN PODER DE "EL

“ORGANISMO"

} /' - .
J . : ., 7
PMK‘;)?'W{H "’}’(’ '“J;J
C. GUILLERMINA MENDOZA VICENTE

“EL EMPLEADO"
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Institute de Movilidad y Transpors del Estado de Jaliseo

INSTITUTO DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE DEL ESTADO DE JALISCO

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

En Guadalajara, Jalisco el dia 01 de Junio del afio 2014, comparecieron por una parte el C. MARIO
CORDOVA ESPANA, en su caracter de Director General del Organismo Publico Descentralizado Instituto
de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco a quien en los sucesivo se le denominara como "EL
ORGANISMO" y que sera en términos laborales el patrén, y por la otra la C. GLORIA LOPEZ SEGURA,
quien comparece por su propio derecho, a quien en lo sucesivo se le denominara como “"EL
EMPLEADO", para celebrar Contrato Individual de trabajo por tiempo INDETERMINADO, relacion de
trabajo que se regira bajo las condiciones que del presente se desprenden:

Generales y Condiciones

|- La C. GLORIA LOPEZ SEGURA de sexo femenino, de nacionalidad mexicana, de 58 afios de edad,

con grado rado de Primaria, con domicilio ubicado en

casada y con los siguientes datos de idgntificacion cuyo numero de eguridad Social es
Wegistro de Pobtaciénb Registro Federal de Contribu

Il.- La C. GLORIA LOPEZ SEGURA quien es contratada con el puesto de Auxiliar de Intendencia con
clasificacion C y un salario mensual de $7,707.00 pesos con nivel 1 y jornada laboral de 40 horas

semanales.

“EL EMPLEADO" manifiesta ser apto y que tiene los conocimientos para ejecutar las actividades que el
puesto requiere y se compromete a realizar sus labores conforme a las necesidades del “EL
ORGANISMO” y en apego a las disposiciones previstas en Ley Federal de Trabajo, el Reglamento
Interior de Trabajo, el Contrato Colectivo de Trabajo, las dispuestas a ambas caras del presente Contrato
y las demas disposiciones Legales aplicables. Asi mismo se obliga a que por ninguna circunstancia
laborara horas extraordinarias ni trabajara en dias de descanso salvo estricta autorizacion por escrito de

Su superior

Hacen constar las partes que a partir de esté fecha la relacién de trabajo se regira bajo las condiciones
de trabajo que del presente contrato Individual se desprenden de conformidad al articulo 31 de la Ley
Federal de Trabajo y para la regulaciéh de condiciones no previstas en el presente se estara a lo
dispuesto por la Ley Federal de Trabajg. Leido que fue por las partes este documento que deja sin efecto
cancela o substituye cualquier anteriér, una vez enteradas de su contenido, obligaciones y alcance, lo

firman de comun acuerdo en Guadalajara, Jalisco a 01 de Juni o 2014; quedando un ejemplar
del presente contrato en poder de gada una de Iasjp :

C. MARIO CORDOVA ESPANA
Directj r General d

Organismo Publico Descentralizado Institufo de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco

C. GLORIA LOPEZ SEGURA
"EL EMPLEADO"

§
:

A

B P s

Csuy Instituto de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco l Mn
B:I_E_N_ESIAR Ramén Corona 180, Planta Alta, Col. Zapopan Centro, CP 45100 ' o %
MERECES ESTAR BIEN Zapopan, Jalisco, México / Tels/Fax. (33) 1377 8888, 01 8000 887 882 s ~ronap borop s




@

DECLARACIONES:

rm-ucm-nonmw.mmmnzwmmm
QUE:

|-Que es un Organi Plblico [ do del gobi del Estado de Jalisco con
patrimenio proplo y autonomia juridica, segin lo establace el Decralo 24481/LX/13 publicado en
-|IFe|i6dlmMﬂiEﬂmdeﬁmdd&”dtWﬂnﬂ. con los objelos y
atribuciones establecidas en el articulo 1y 4 de dicho ordenamiento, cuyo objeto primordial es

"] didad y el el yla bn de
de disefios, g ¥ it de la y
porie de bienes y servicios en el Eslado de Jalsco.

2.-Gue el Dacrelo 24481/LX/13 arlculo 14, en su fraccién |1, faculta a & Director Maro Cérdova

Espafia & celebrar loda clase de y aclos Jurldicos que para el de sus
fines.

3.-Que el C. Marie Cérdova Espafia, en su cardcter de Director General, Uene facultades para

ol contraio de d con lo en el articulo 14, fracciones Vil

suscribir el p

ymmummumamﬂmmw Estado de Jalsco.
4.-thmmdhalyumom.uﬁﬂmdmﬁnhﬂyhumnﬂk1w
\odo fipo de nolificaciones sl ubicado en Calle Ramén Corona 180 pianta alta, en Zapopan
Cenlro, Jallsco.

SEGUNDA.- Declara "EL EMPLEADO"
1.mummvmmmm;emmq‘“ustu

rwmumprumumwywmmﬂmmm
sefala para todos los efecios legales a que haya lugar, ivadas del

2. Que tiene la capacidad legal y cusnta con los rios para d ol

puesto para ol cual ha sido conlratado,
a.uuumlnMMMyMn-nhmmmmmﬂ

esmer y dedicacién que las mismas requieran. siempre con los principias y teniendo
los ob de "EL ORGANISMO™ con respelo e

ante todos los pah clientes, p ¥ de “EL ORGANISMO™ dnico

patrén,

TERCERA.- Daclaran ambas pares.

1, Que celebran ol p contrato
¥ 31 de le Lay Federal de Trabajo.
2. Cue en lo sucesivo, cuando actien en conjunto se denominardn como “LAS PARTES".

Ay ':Lgl?mw F‘*ﬂlﬁl contrato al tenor de las sigulentes:

e
'ﬂ, ,iﬁéﬁ‘i’. \"_

PRIMERA.- OBJETO.- “EL EMPLEADO" se obiiga & presentar Slll'
ORGANISMO" desempefiando el puesto de: Auxiliar de Intendencia.

ividual de trabajo de conformidad a los articulos 8, 24, 25

CLAUSULAS:

w EL EMPLEADO" lendrd las obligaciones y responsabilidades que se sefalan, en forma
iativa y no limitativa en el pr trato y en sus anexos, asi como en las labores
B 8 $u ocupacid Actividades que
P en el de "EL ORGANISMO" sahvo que por la naturzleza de las
mismas deban de ejercerse en domicilo diverso. "El EMPLEADO" reconoce que podrd ser
o biado a q otro puesio o deparamento, ya sea dslonnalmmnl!:

PR al A -

enie, sin que eslo sig folacid trabajo
EMPLEADO" se obliga & prestar sus sicios an ol icilio o acluales y futuros de
“EL ORGANISMO", o en cualquier lugar de la Repd oel jero dénde “EL

ORGANISMO" lo requiera.

um,mwmm«wmmummummw\m,

¥ jetand “EL EMPLEADO" a las normas que delermine “EL
ORGANISMO", para lograr lo anterior "El EMPLEADO" se obliga a observar y respelar las
disposiciones del presente contralo del Reglamento Imerior de Trabajo, en las disposiciones
caolectivas y &n lo no previsto por estas lo que disponga la Ley Federal de Trabajo.

SEGUNDA.- VIGENCIA - El presents contrato se celebra por Tiempo indeterminado a partir del
o1 pmm«uwmwmﬁauwm.mmummmmuw
ﬂmmammamwm-bmmﬂm.numn
fraccién 1 de la Ley Federal de Trabajo es decir, que no tener la i

] para ol de la para la que es contratado, “EL
ORGANISMO® podri rescindir Ia relacién de trabajo sin responsabilidad alguna,

TERCERA.- SUELDO.- “EL ORGANISMO" se oblign a pagar como retribucién por el irabajo de
“EL EMPLEADO" un sueido mensual por el importe de: $7,707.00 (siate mil setecientos siete
pesos 00/100 m.n.).

EL “EL DRGANISMO" se compromate & pagar a “EL EMPLEADO" segin su nivel la cantidad
que comesponde por conceplo por Vales de Despensa y Transpore de acuerdo al labulador.
Cantidad que se liquidard de manera quincenal el dia habil antedor al quince y dltimo de cada
mes, de conformidad con el articulo B8 de la Ley laboral, quedando incluida en dicha canlidad la
parte comespondienie a los dias de Iy gatori por la Ley
Federal de Trabajo y en las condiciones generales de (rabajo. A dicha canlidad se le aplicaran las
iones que # aias leyes

“EL EMPLEADO" manifiesta su conformidad con reciblr su pago con moneda en curso legal, o
en su caso, con cheque o mediante larela ria, En ler caso se obliga a
firmar el recibo corespondianta,

CUARTA.- JORNADA DE TRABAJO - Las partes convienen en que la jomada de trabajo serd
w«m.mmummmmumm;muu;wm--
16:00 horas de lunes a viemes. El horario de \rabajo podrd cambiar de acuerdo con las
necesidades de “EL ORGANISMO®, siempre que se respele la jomada mixima establecida y se
notifique a "EL EMPLEADO" por lo menos 24 horas antes del camblo, Se prohibe de forma
expresa a "EL EMPLEADO" que labore tiempo extraordinario, salvo con I8 aulonzacién previa y
por escrito de su jefe inmediato

QUINTA.- DIAS DE DESCANSO. "EL EMPLEADO" disirutard de los dias de descanso
MummﬂdnhmFdeﬂme.lﬂmhomiplmmlm
al Oy

SEXTA.- VACACIONES.- “EL EMPLEADO" con una antigbedad mayor a seis meses disfrutard
de dos periodos de vacaciones anuales de 10 dias laborales cada uno, de acuerdo a o
establecido en el ariculo 40 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios

IMMMUWMML-ﬂmWWﬁm.mMMW
equivaidré a 50 diss de salario, o la parie p que de con los
dias laborados en el periodo correspondiente.

OCTAVA.- PLANES DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO, PRODUCTIVIDAD Y Los

EXAMENES MEDICOS.- "EL EMPLEADO" liene la obligacién de participar, cursar y acrediar en

los cursos que "EL ORGANISMO" y la Comisién Mbda de Capacitacién, Adiestramiento y
vidad rios para el buen desempefo de sus actividades,

también se rd @ los édi & ]

io establecen las leyes y auloridedes, y "EL ORG "~

asl como
conforme
NOVEMA.- TERMINACION DEL CONTRATO. En caso de convenir @ sus Intereses, "EL

EMPLEADO" se obliga a dar sviso de su-separacidn por escrito a su Jefe Inmediato y al
de R t con por lo menos 15 dias de anticipacién para fines de

previsidn y coordinacibn.
El aticulo 47 de ta Ley Federal del Trabajo menciona que son causas de rescisidn:

I, Engafiar "EL. EMPLEADO" o en su caso, el sindicato que lo hubiese propuesio o recomendado
con falsos o ins en los que se alrdbuyan a "EI EMPLEADO" capacidad,
apiiudes o facultades de que carezca. Esta causa de rescision dejard de lener efeclo después de
treinta dias de prestar sus senvclos ol "EL EMPLEADO"

e o A N e B
s ‘ﬁig’.:; j"'ﬁ*\.“'“
- @chmm “EL EMPLEADO" se obliga a guardar escrupuiosamente ios
o tecaicos, y de i igplos. de

n

1, Incurric “EL EMPLEADO" durante sus labores, en faltas de probidad u honradez, en acios de
m.m‘mdnonmuummdn‘ELomo',mmow
mmnmnhmﬂoMn.ummaWy
mmudn1LqumwaMnnmmmmm:

Wil Cometer "EL. EMPLEADO" contra alguno de sus compafiers, cualquiera de los aclos
enumerados en la fraccién anteror, si como consecusncla do ellos se altera la disciplina del lugar
on que se desempefie el irabajo;

N.M‘ﬂ.w.m“m.m‘ﬁLokmw‘mmn
p directivo o Mdnmm-wnuhudﬂmwm‘ﬂm
doulmm:mlqwmnnhwmumwrumuhnhﬂnmlum:

V. Ocaslonar "EL EMPLEADO", lonal perjuich i durante el desempefio
do las Iabores o con motivo de ellas, en los edificios, obras, i ! teri
primas y demds objetos relacionados can el trabajo;

wmumnmawmnmwmmmuu
m.mm,mmmmw,mmmumumuum;

Vil, Comprometer “EL EMPLEADO", por su L] In segt

de "EL ORGANISMO" o de las parsonas que se encuentren en alla,

Vill, Cometer “EL EMPLEADO *aclos Inmorales o de hostigamiento yio acoso sexual conira
cualquier persona en "EL ORGANISMO" o lugar de trabajo,

mwﬂmmmdahmuan:mmum
do, con perjuicio de la

X, Tener “EL EMPLEADO" mis de lres faltas de asislencia en un periodo da treinta dias, sin
permiso de "EL ORGANISMO™ o sin causa Justificada.

X). Desobedecer "EL EMPLEADO" a “EL ORGANISMO" o & sus representanies, sin causa
justificada, siempre que se trate del trabajo contratada.

Xil. Negarse * EL EMPLEADO las
Indicados para evitar accidentes o enfermadades;

p Ivas 0 @ seguir los

Xl Concurrir "EL EMPLEADO" a sus labores an estado de embriaguez o bajo |a influencia de
algin narcético o droga enervante, salvo que, en esle dliimo caso exista prescripcién médica.
mumnuum‘umwamwum.nmmmu‘n
ORGANISMO" y presentar la prescripcién suscrita por ol midico;

ia o) ria que a "EL EMPLEADO" una pena de prisién, que le impida
de la relacion de trabajo
3 R Suah" 7

we

XV.La
ol cumplimiento

. el - i en ' il
*EL ORGANISMO" establecidas en el Reglamento Interior de Trabajo aplicable.

cuya a ¥ 1 14 direclta o meﬁ
conocimiento por razon del trabajo que desempefie asi como e los § -
cardcter aquella jén que haya recibido de lerceros, cuya

divulgacién pueda causar dafios o perjuicios a "EL ORGANISMO * y por lo tanto se obliga a no
utilizar en su beneficio o en beneficio de lerceras personas ya sea direcia o indrectamente la
informacidn, m&ydﬂshﬁmquumduwm:yamwmum
aspecios de los negocios de “EL ORGANISMO" canfidencialidad que se debe de cumplir & partic
de la fecha de su firma y se mantendrd vigente durante diez afos posteriores a la leminacién de
Ia relacién laboral,

El “EL EMPLEADO" acepla y estdde acuerdo en que la propiedad y explolacién de las
! 9 o nmhmahsnﬁmnmmsnnalduumulu
m.m-noummm‘muwmm“mm‘um-nmu
m-nmummummn-mdmwupwm
actividades estén incluidas en el salario y demas prestaciones que las paries han pactado como
remuneracién por los servicios que derven de este contralo, en todo caso “EL ORGANISMO*
\endr derecho en primer término, & que se le ofrezcan por escrilo dichos derechos.
En todo caso "EL ORGANISMO" se reserva el derecho de hacer valer las acciones que
conforme a las leyes civiles y penales correspondan.

DECIMA PRIMERA.- CLAUSULA ESPECIAL.- “EL EMPLEADO" gozard de las prestaciones
que "EL JISMO" le otorga de con el Centrato Colectivo de Trabajo.

Las partes acuerdan que en lo previsto por el te contralo, p lns
dal Reglamento Interlor de Trabajo, los témminos del Contrato Colectivo de Trabajo, asi como lo
establecido en la Loy Federal del Trabajo.

DECIMA SEGUNDA.- Queda prohibiio a "EL EMPLEADO" disponer para su ficio parts
Wmmmw.mm.mommm-numu
trabajo, ya que Unicamenie, de los mismos para la preseniacién del servicio

contratada.

DECIMA TERCERA.- A parles convjenen que para el caso de cualquier diferencia o
ia con la idn del prese niralo, se ala] de las

autoridades laborales de J Gudad de Guadalajara, Jalisco, 3 cualquier fuero de su

domicilio presente 0 L 1

LEIDO ESTE DOCUMENTO POR AMBAS lnm‘ss Y SABEDORES DE LAS OBLIGACIONES
QUE EL PRESENTE CONTRATO Y LA LEY IMPONEN, LO FIRMAN POR COMUN ACUERDO
EN GUADALAJARA, JALISCO, A 01 PRIMERO m%mmmzumno
UN EJEMPLAR EN PODER DE “EL EMPLEA EMPLAR EN PODER DE “EL
ORGANISMO", i




JALISCO

GOBIERNO DEL ESTADO

INSTITUTO DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE DEL ESTADO DE JALISCO
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

En Guadalajara, Jalisco el dia 01 de Junio del afio 2014, comparecieron por una parte el C. MARIO
CORDOVA ESPANA, en su caracter de Director General del Organismo Publico Descentralizadc Instituto
de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco a quien en los sucesivo se le denominaréd como "EL
ORGANISMO" y que seré en términos laborales el patrén, y por la otra el C. ENRIQUE DE LA CRUZ
CASTILLO, quien comparece por su propio derecho, a quien en lo sucesivo se le denominard como "EL
EMPLEADO", para celebrar Contrato Individual de trabajo por tiempo INDETERMINADO, relacion de
trabajo que se regiré bajo las condiciones que del presente se desprenden:

Generales y Condiciones

|- El C. ENRIQUE DE LA CRUZ CASTILLO de sexo masculino, de nacionalidad mexicana, de 42 afios

de edad, con profesiéon de Licenciado en Arquitectu icilio ubicado en

estado
civil casado y con los siguientes datos de identifi Seguridad Social es

cacién cuyo numero de
_ngstm de Poblaciénhy Registro Federal de
Contribuyentes

Il.- El C. ENRIQUE DE LA CRUZ CASTILLO quien es contratado con el puesto de Director de Area de
Planeacion con clasificacion C y un salario mensual de $38,208.00 pesos con nivel 23 y jornada laboral
de 40 horas semanales.

“EL EMPLEADO" manifiesta ser apto y que tiene los conocimientos para ejecutar las actividades que el
puesto requiere y se compromete a realizar sus labores conforme a las necesidades del “EL !
ORGANISMO” y en apego a las disposiciones previstas en Ley Federal de Trabajo, el Reglamento
Interior de Trabajo, el Contrato Colectivo de Trabajo, las dispuestas a ambas caras del presente Contrato
y las demas disposiciones Legales aplicables. Asi mismo se obliga a que por ninguna circunstancia
laborara horas extraordinarias ni trabajara en dias de descanso salvo estricta autorizacién por escrito de
Su superior

Hacen constar las partes que a partir de gsta fecha la relacion de trabajo se regira bajé las condiciones
de trabajo que del presente contrato Ipdividual, se desprenden de conformidad al articulo 31 de la Ley
Federal de Trabajo y para la regulacion de c}ondiciones no previstas en el presente se estara a lo
dispuesto por la Ley Federal de Trabajo. Leido que fue por las partes este documento que deja sin efecto
cancela o substituye cualquier antérior, una vez enteradas de su contenido, obligaciones y alcance, lo
firman de comin acuerdo en Guddalajara, Jaligco a 01 d i ano 2014; quedando un ejemplar

del presente contrato en poder d¢ cada una de las paR

e AT i

=i Instituto de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco I MT
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DECLARACIONES:

PRIMERA - DECLARA "EL ORGANISMO", POR CONDUCTO DE SU DIRECTOR GENERAL
QUE:

1- Quees un Organk Pdblico D del gobl del Estado de Jalisco con
patrimanio aroplo y autonorr(a juridica, segun lo establece ef Decreto 24481/LX/13 publicado en
ﬂMMﬂD‘ﬁlﬁEﬁdﬂﬂmidh 28 de sepliembre de 2013, con los objelos y
atribuciones lilbluldn en ol articulo 1 y 4 de dicho ordenamiento, cuyo ub]dl: Prtncrdll s

L] l| de

' de pl 1 disefios, I il de la m dad y
transporte e personas, bienss y servicios en el Estado de .lllm
2.-Que el Cacrelo 24481/ 3 articulo 14, en su fracclén |1, faculta & & Director Mario Cérdova
Eﬂh # celebrar toda clase de contralos y actos juridicos que para el cumplimiento de s

3.-01.-: el C. Mario Cérdova Espafia, en su cardoler de Director Gcnnl. tiane facuitades para
suseribir ol contralo de con lo o anticulo 14, fracciones Vil
ymahwmunmd-mﬂmw-u Estado de Jalisco.

4.- Para la celeb a como legal y #scal para recibir y oir
todo lipo de nodleloronu o ublcado en Calla Ramén Corona 180 planta atta, en Zapopan
Centro, Jalisco.

SEGUNDA - Daclara “EL EMPLEADO"

1. Que son carectos y prosios los dalos generales y las condiciones que se sefialan en los
PUNTOS | ¢ I, cuyo domici o se sefiala para ofr y recibir lodo tipo de nolificaciones, mismo que
sefiala para lodos los efectos legales a que haya lugar, derh del p

2. Que lien? |a capacidad lagal y cusnta con los para pefiar o
puesio para el cual ha sido conlratado.

3. Que se compromete a rezizar las labores y actividades para la que ha sido contratado con &
esmero y dedicacién que las mismas requieran, cumpliendo siempre con los principios y tenlendo
prasenies los cbjelivos comunes de "EL ORGANISMO" desempefiarse con respalo e integridad

ante lodos s A dientes, y de "EL ORGANISMO" Unico
patrén.
‘ril:llu.- Declaran ambas partes:

1. Que calabran ol p irao individual de rabajo de conformidad a los artioulos 8, 24, 28

y 31 dals Lay Federal de Trabajo.
2. Que en Ic sucesivo, cuando aclien en conjunto se denominardn como "LAS PARTES",

Por lo anteror “LAS PARTES" sujstan el presente contrato al tencr de las sigulentes:

T e 1 by A " ":.
S IR A .Ji.w

PRIMERA.- OBJETO.- “EL EMPLEADO" s ecbliga m presentar sus_ dm a"EL
ORGANISNO" desempefianio uuuuﬁ?x UMWM&M 'rx J‘.ﬁ

" EL IIIPLI'.M)G'MIM y que ss sefialan, en forma
yne"‘-"‘ a el mymmslmm.ulmamill!t“
nmn. Il ] asy IMdades que
md‘ lclio de “EL ORGANISMO" saivo que por la naturalera de las
mumu d-un do qnm o du!!lell-o diverso, “El EMPLEADO" reconoce que podrd ser
olro puesto o departamento, ya sea de forma llmpori ]
dnquculn' feccién o viclacién al trabajo iniciaimente asignado. “EL
!IPLIADD"ﬂdﬂ‘QIlwﬂ.mmmddnmldluomﬂulmrmn
"EL ORGANISMO", o en lugar de la Republi oel jero dénde “EL
ORGANISNO" lo requiera.

uumuruimumdomnu turaleza que se oblenga ja mayer ¥
posible "EL EMPLEADO" a las nomas gque delermine "EL
ORGANISNO", para Iegr' o anterior “El EHFI.I'.ADO' se cbliga a chsenvar y respetar las
disposiciones del presenie conlrato del Reglamento Interior de Trabajo, en las disposiciones
clectivas yen lo no previsto por estas lo que disponga la Ley Federal de Trabajo.

SEGUNDA.- VIGENCIA - El presante contralo se celebra por Tiempo indelerminado a partir del
01 primera de Junio del afic 2014 dos mil catorce. Las paries convienen que en caso de que
“EL EMPLEADO" engafie a "EL ORGANISMO" nmhmo @ lo establecido en el articulo 47
hcdﬁnillclul.uqu‘frﬁﬂn-ﬂui' que no d leneria

o ara ol de I idad para |a que es conlmiado. "EL
ORGANISMO® podra rudnll rll relacién de trabajo sin responsabilidad alguna.

TERCERA.- SUELDO.- “EL ORGANISMO" se obliga a pagar como refribudién por o trabajo de
“EL EMPLEADO" un sueldo mensual por el Importe de: $38,208.00 (irelnta y ocho mil
doscisntos ocho pesos 00H00 mn.)

EL “EL ORGANISMO" se campromele a pagar a “EL EMPLEADO" segin su nivel la cantidad
que comespande por concepto por Vales de Despensa y Transporie de acuerdo al tabulador,
Cantidad que se liquidard de maners quincenal el dia habll anterior al quince y Gltimo de cada
mes, de conformidad con el articulo 88 de la Ley laboral, MWHMMEh

pare caresoondiente a los dias de por ta Ley
Flm de Trabajo y en las mumu generales da hbdu A dicha cantidad se la aplicaran las
que alas leyes

“EL EMPLEADO" manifiests su confarmidad con udlir U pago con moneda en curso legal, o
en su caso. con chegque o mediante larjeta En quier caso se cbliga a
firmar el recizo correspondients.

CUARTA.- .ORNADA DE TRABAJO - Las paries convienen sn que Ia jomada de trabajo serd
de 40 horas semanales, slendo el actual horario de labores el sigulente: de las 08:00 horas &
168:00 horas de lunes a viemes. El horaric da irabajo podrd cambiar de acuerdo con las
necesidades de “EL ORGANISMO", sismpre que se respele la jomada maxima establecida y se
notifiqus a'EL EMPLEADO" por lo menos 24 horas antes del cambio. Se prohibe de forma
eipresa 8 "EL EMPLEADO" que labore liempo extracrdinario, salvo con la aulorizacién presia y
por escrio dy su jefe nmedialo

QUINTA.- DIAS DE DESCANSO.- "EL EMPLEADO" disfrtaré de los dias de descanso
nwu r articulo 74 de I3 Ley Federal del Trabajo, asl como los estipuados en los
al O

SEXTA.. VACACIONES.- "EL EMPLEADO" con una antigledad mayor a seis meses disfrutard
de dos periddos de vacaciones anuales de 10 dias laborales cada uno, de acuedo a lo
esiablecido en o articulo 40 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jallsco ¥ sus
Municipios.

SEPTIMA.- AGUINALDO ANUAL.- “EL EMPLEADO" lendrd derscho a un aguinaldo anual que
nlqdwldri 2 50 dlas de salaro, o la parte proporcional que corresponda de confarmidad con los
dias on of pericdo

OCTAVA.- LANES DE CAPACITACION, ADIE!TRAHI!NTU. PRODUCTIVIDAD Y LOS

EXAMENES MEDICOS.- "EL EMPLEADO" tiene la obli cursary o
los cursos que “EL ORGAMISMO" y la Comi ma.r' X Adiestramiento y
Adad impl ¥ para & huun dlnmsal!o aomnwnﬁﬂ.
asl como también se a los
i o lasleyesy ¥y "EL SMO",

NOVENA.. TERMINACION DEL CONTRATO.- En caso de convenir a sus interesas, “EL
IUPLEADQ uoblgulduM&mwndetﬂuﬂnammmmuru

con por lo menos 15 dias de anlicipadién mlmdn
prwuia\ ,eumﬂnln!dn

El anticulo 47 de la Ley Federal del Trabajo menciona que son causas de rescision:

|. Engafiar "EL EMPLEADO" o en su caso, of sindicalo que Io hublese propuesio o recamandads
con L falsos o ref ias en los que se alrbuyan a “El EMPLEADO"” capacidad,
aptiudes o fecultades de que carezca. Esta causa de resdsion dejard de lener efecto después de
treinta dias de prestar sus serdcios of "EL EMPLEADO™;

Il Incurrir "EL EMPLEADO™ durante sus labores, en faltas de probidad u honradez, en acios de
violencla, amagos, InJudn o malos tralos en w-h de "IL ORGANISMO", sus famifares o del
de © en contra de clientes y
nmwmulpmmﬁmewumnwuupmpll.

o de "EL

IN. Cometer "EL EMPLEADO" conira alguno de sus compafiercs, cualquiera de los aclos
‘enumerados en la fracdién anterior, si como consecuencia de ellos se alera la discipiina del lugar
en que se desempefie of lrabajo;

. l:mﬂ'll. EMPLEADO", fuera del servicio, contra "EL ORGANISMO™, sus famiiares o
, alguno de los aclos a que sa refiere ol parrafo antedor s son
de tal manera graves que hagan lmwllbl- el cumplimiento de |a relacién de trabajo;

V. Ocasionar "EL EMPLEADO", in
de las labores o con molivo de ellas, en los edifcios, obras, Inar
primas y demds objelos relacionados con el lrabajo;

durante el desempeh

V1. Ocasionar “EL EMPLEADO" jos perjulcios de que habla la fraceién anterior siempre que sean
graves, sin dolo, pero con negligencia tal, que ella sea la causa dnica del parjulcio;

Wil eler "EL EMPLEADO", por su jaod ido i ble, la

de “EL ORGANISMO" o de las personas que se encueniren en alla.

Vill. Cometer "EL EMPLEADO "scios inmorales o de hostigamienio yio acoso sexual contra
cualquier persona en "EL ORGANISMO® o lugar da irabajo.

IX. Revelar “EL EMPLEADO" los secretos de fabricacién o dar a conocer asuntos de cardcler

. con perjuicio de la emp o

X.Tener “EL EMPLEADO" mas de tres faltas de asistencia en un periodo de Ireinta dias, sin
permiso de "EL ORGANISMO™ o sin causa judtificada.

Xi. Descbedecer “EL EMPLEADO" a “EL ORG.
Justificada, sismpre que sa trate dal trabajo contratado.

sn causa

Il Negarse * EL EMPLEADO" l adqﬂl In madidas preventivas o a saguir los procedimienios
I para evitar

M. Coneurrr “EL EMPLEADO" a sus labores en estado de embriaguez o bajo la influencia de

aigin narcético o drogs enenvante, salvo que, en este Gllimo caso exista preseripcién médica,

Antes de Iniciar su mdo. L] nwulor daberd poner el hecho en conocimiento de “EL
SMO" yp ripcién suscrita por of médico;

XIV. La que im,
#l cumplimiento de la relacion de trabajo

a "EL EMPLEADO" una pena de prisién, que le impida

Por lo demds de lo on lineas podra ser ble de las

/ -nd y w“ 2 dqm quu de inetmpihiunln sin uucnﬂb‘“g para

DECIMA.- CONFIDENCIAI.IDAD "‘L EMFLEAQO" se obhl'l g
y de %
uya slaboracién y mlmhl.:uiaq 3

escrupulosamente los
o¥de los pe a

d enle; o de lo tenga
o da los asunlos adminisirativos de

cardcter reservado, niuyd m 4 haya rechido de terceros, cuya
dugadén pueda causar dafics o n-'luma‘zl.. ORGANISMO " y per o tanto se obliga a no
uBlizar en su beneficio o en de lerceras ya sea directa 0 indirectamente |a

Infarmacién, actos y demas hechos que sean de su conocimlento y a na diwigar ningune de los
aspecios de los negocios de “EL ORGANISMO" confidencialidad que se debe de cumplir a partir
de la fecha de su frma y se mantendri vigente durante diez afios postericres a la terminacién de
la relacién laboral,

EI'EI.IHPL!ADO “ll!ﬂﬂét erdo en gque la prop! ¥ lolacién de las
1 @ los mismos realizadas en of desempefio de las
labores para 2 “EL ORGANISMO' pnr o que perlenecerdn, en todo caso, a esla asl cemo el
derecho a la explotacién de [a palente o a los derachos ya gue dichas
actividades estdn indluidas en o salario y demis presiaciones que las partes han pactade como
remuneracién por los senvicios que deriven de este contralo, en todo caso "EL ORGANISMO®
tendrd derecho en primer término, a que se le ofrezcan por escrilo dichos derechos.

En todo caso "EL ORGANISMO" se resenva o derecho de hacer valer las acciones gue
conforme a las leyes chviles y penales correspandan,

DECIMA PRIMERA- CLAUSULA ESPECIAL- “EL EMPLEADO" gozari de las prestaciones
que “EL ORGANISMO" le clorga de conformidad con el Conlralo Colective de Trabajo.
Las partes acuerdan que en lo previsto por el p de contrato, las disposid

del Reglamento Interior de Trabajo, los Iklnhﬂ del Contrato Cdsd.lw de Trabajo, asl como lo
esiablecido en la Ley Federal del Trabajo.

DECIMA SEGUNDA.- Queda prohibi: "EL EMPLEADO" disp: parasub
gl equipD; © enseres que ulilice en la relacién de
& disy r de los mismos para la presentacién del servco

los
trabajo, ya que Gnicamente, p
contratado.

ntmu ?ﬂct’ll.- as partes nen que para ol caso de cualguler diferencia o
con del presy conlralo, se ala| de las
aikniddug bcrales g4 1o hdad b Cusouinre Moo iando & cualquier Lier de su

domidlio presante o ro.

LEIDO ESTE MENTO POR AMBAS FLRTES Y SABEDORES DE LAS OBLIGACIONES
QUE EL Plfiﬁ’ ECONTRATO ¥ LA LEY,IMPONEN, LD FIRMAN POR COMUN ACUERDO

EN GUADA RA, JALISCO, A 01 PRIMERO DEL MES DE QUEDANDO
UN EJEMPLAR/ EN PODER DE “EL EMPFLEADO" PLAR EN PODER DE “EL
ORGANISMO™, 1

1
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Institutn d¢ Movitided ¥ Transports del Estado de Jalisco

INSTITUTO DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE DEL ESTADO DE JALISCO

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

En Guadalajara, Jalisco el dia 01 de Junio del afio 2014, comparecieron por una parte el C. MARIO
CORDOVA ESPANA, en su caracter de Director General del Organismo Publico Descentralizado Instituto
de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco a quien en los sucesivo se le denominara como "EL
ORGANISMO" y que sera en términos laborales el patron, y por la otra el C. RAMIRO LOPEZ SALES,
quien comparece por su propio derecho, a quien en lo sucesivo se le denominara como "EL
EMPLEADO", para celebrar Contrato Individual de trabajo por tiempo INDETERMINADO, relacién de
trabajo que se regiré bajo las condiciones que del presente se desprenden:

Generales y Condiciones

|- El C. RAMIRO LOPEZ SALES de sexo masculino, de nacionalidad
Pasante de la Licenciatura en Computacién, con domicilio ubicado en

exicana, de 44 afios de edad,

estado civil casado y con
los siguientes datos de ideptificaciéon 1mero de Seguridad Social es , Clave Unica de
Reiistro de Poblacién y Registro Federal de Contribuyentes (NN

I.- El C. RAMIRO LOPEZ SALES quien es contratado con el puesto de Coordinador de Modelos de
Transporte con clasificaciéon C y un salario mensual de $22,186.00 pesos con nivel 18 y jornada laboral
de 40 horas semanales.

“EL EMPLEADO" manifiesta ser apto y que tiene los conocimientos para ejecutar las actividades que el
puesto requiere y se compromete a realizar sus labores conforme a las necesidades del “EL
ORGANISMO” y en apego a las disposiciones previstas en Ley Federal de Trabajo, el Reglamento
Interior de Trabajo, el Contrato Colectivo de Trabajo, las dispuestas a ambas caras del presente Contrato
y las deméas disposiciones Legales aplicables. Asi mismo se obliga a que por ninguna circunstancia
laborara horas extraordinarias ni trabajara en dias de descanso salvo estricta autorizacion por escrito de
su superior

i
ry \

Hacen constar las partes que a partir de ésta fecha la relacién de trabajo se regira bajé las condiciones
de trabajo que del presente contrato Individual se desprenden de conformidad al articulo 31 de la Ley
Federal de Trabajo y para la regulacion de condiciones no previstas en el presente se estara a lo
dispuesto por la Ley Federal de Trabajo. Leido q ie fue por las partes este documento que deja sin efecto
cancela o substituye cualquier antérior, una vez|enteradas de su co ido, obligaciones y alcance, lo
firman de comun acuerdo en Guadalajara, Jalisco a 01 o del afio 2014; quedando un ejemplar
del presente contrato en poder de/cada una de las pares.

C. MARIO GORDOVA ESPANA
Director General del
Organismo Publico Descentralizado Instituto de Movilidady Transporte del Estado de Jalisco

¢. RAMIRG LOPEZ SALES

"EL EMPLEADO"
2E Instituto de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco I MTJ
Raman Corona 180, Planta Alta, Col. Zapopan Centro, CP 45100 v
MERECES ESTAR BIEN Zapopan, Jalisco, México / Tels/Fax. (33) 1377 8888, 01 8000 887 882 Wit e Moty Tramperis
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DECLARACIONES:

PRIMERA.- DECLARA "EL ORGANISMO", POR CONDUCTO DE SU DIRECTOR GENERAL
QUE:

1-Que es un Organk 3iblico D del gobi del Estado de Jallsco con
palrimonio aropio y autonomia juridica, segin lo establece o Decrelo 244810013 publicade en
el Periddico Oficlal del Estado de Jallsco ol dia 28 de septiembre de 2013, can los objetos y
atribuciones establecidas en el arliculo 1 y 4 de dicho ordenamiento, cuyo objeto pmnmi:l:
la y el ol yha
de ph 6 diseflos, investigacién y de la ¥
de bienes y servicios en el Estado de Jalisco,
2.-Que ol Decreto 24481/0/13 arliculo 14, en su fraccién I, faculta @ & Direclor Mario Cérdova
Espafia a celebrar toda clase de conlratos y aclos juridicos que para el cumplimionto de sus
fines.

3.-Que el C. Mario Cérdova Espafa, en su cardcter de Direclor General, liene faculiades para
suscribir el contrato de con lo en el articulo 14, fracciones ViI
¥ XIV de la Ley Orgdnica del nstituto de Movilidad y Transporie del Estado de Jaksco,
4-Parala del nirato, sefala como domicilio legal y fiscal para recibir y oir
lodo tipo de nolificaciones e ubicado en Calle Ramdn Corona 180 planta alts, en Zspopan
Centro, Jalisco,

SEGUNDA - Declars "EL EMPLEADD"

1. Que son cormeclos y propios los datos generales y las condiciones que se sefalan en los
PUNTOS | y ll, cuyo domicille se sefala para oir y recibir todo tipo de notificaciones, mismo que
sefiala para lodas los efectos legales a que haya lugar, del p ds

2. Que tiens la capacidad legal y cuenta con los i para d far el
puesto para el cual ha sido conlratado,

3. Que se compromele & realzar las labores y actividades para la que ha sido contratado con el
esmero y dedicacién que las mismas requleran, cumpliendo slempre con los principlos y lenlando
Tos ot

p bijs de "EL. ORGANISMO" P can respalo @ Integri
ante todos los , clentes, pi d ¥ rep de "EL ORGANISMO" (nico
patrén,

TERCERA.- Declaran ambas dartes:

1. Que celebran ol contrato individus! de trabajo de alos 824,25

¥ 31 de le Lay Federal de Trabajo,
2. Que en lo sucesivo, cuanda aciden en conjunio se denominardn como "LAS PARTES",

PARTES ' sujelan el presante contrato al tenor de las sigulentes:
19 ’:g’s:,ﬁ;

= o e

wpﬁmm “EL EMPLEADO" se obliga @ presentar sus seniclos a "EL
" ORGANISMO" destmpenands el pussio de: Coordinador de Modalos de Transports,

* EL EMPLEADO" lendrd I35 y que se sefialan, en forma
y no limit en el pr coniralo y en sus anexos, asi como en las labores
das, sk inhy 0 CONBxas a su rincipal. Activk qua
i an el de "EL ORGANISMO" salvo que por la naturalezs de las
mismas deban de ejercerse an domicilio diverso. “El EMPLEADO" reconoce que podrd ser
] a olro puesio o departamento, ya sea de forma lemporal o
permanente, sin que eslo signifique afeccitn o al trabajo | l "EL
EMPLEADO" se oblign & prestar sus servicios en el domicllio o domicilios acluales y fuluros de
“EL ORGANISMO", o en cuelquier lugar de la Repd Muoxie oel jero dénde "EL
ORGANISMO" lo requiera.

uw«m,mudwwammmummummmun
productividad posible sujetirdose “EL EMPLEADO™ a las nommas que delermine “EL
nlm.mbomhlmm'ﬁﬂw"nhﬂnaaehumrynmm
disposiciones del presenie ccnirato del Reglamento Interfor de Trabajo, en las disposiciones
colectivas y en lo no previsto por estas lo que disponga la Ley Federal de Trabajo,

SEGUNDA.- VIGENCIA.- El presente coniralo se celebra por Tiempo indeterminado @ partir del
01 primera de Junio del afo 2014 dos mil catorce. Las partes convienen que en caso de que
'nw-mnaonmum-mmaummuumn
fraccién 1 de la Ley Federal de Trabajo es decir, que no tener la

L] paa el de la aclividad para la que es conlratado, “EL
ORGANISMO" podra rescindir Ia relacién de lrabajo sin responsabilidad alguna.

afines, rel

TERCERA.- SUELDO.- “EL ORGANISMO" se obliga a pagar como retribucién por el trabajo de
"EL EMPLEADO" un sueldo mensual por el importe de: § 22,186.00 (veintidés mil ciento
ochenta y seis pesos 00/100 m.n.)

EL “EL ORGANISMO" se compromels a pagar @ “EL EMPLEADO" segun su nivel la cantidad
Que comespande por conceplo por Vales de Despensa y Transporte de acuerdo al labulsdor.
Cantidad que se liquidard de manera ummmum;mum
mes, de conformidad con el ariculo B8 de la Ley laboral, quedando incluida en dicha cantidad la

parte comespondiente s los d as de ¥ ] por la Ley
Federal de Trabajo y en las cordiciones generales de trabajo. A dicha cantidad se le aplicaran las
que p & las leyes mexicanas.

“EL EMPLEADO" manifiesta su conformidad con recibir su pago con moneda en curso legal, o
#n su caso, con cheque o tarjeta b En caso se obliga a
firmar e recibo comrespondiente.

CUARTA.- JORNADA DE TRABAJO.- Las partes convienen en que la jornada de trabajo serd
de 40 horas semanales, siend3 el aclual horario de labores el siguiente: de las 08:00 horas a
16:00 horas de lunes s viermes. El horaro de irabajo podré camblar de acuerdo con las
necesidades de "EL ORGANISMO", siempre que se respate la Jjomada méxima establacida y se
nolifique a "EL EMPLEADO" por lo menos 24 horas anles del cambio, Se prohibe de forma
oxpresa a "EL EMPLEADO" g.e labore tlempo extraordinario, salvo con la sutorizacién provia y
por escrilo de su jefe inmedialo

QUINTA.- DIAS DE DESCANSO. “EL EMPLEADO" disfrutaré de los dias de descanso
previsios en arliculo 74 de & Ley Federal del Trabajo, asi como los estipulados en los
al O

SEXTA. VACACIONES.- "EL EMPLEADO" con una antigiledad mayor a sels mases disfrulard
de dos periodos de vacaciones anusles de 10 diss laborales cada uno, de acusrds a lo
wm-nu-mmhwuhuymms-mm}mwmaJmurm
Municipios.

SEPTIMA.- AGUINALDO ANUAL - "EL EMPLEADO" tendrd derecho a un aguinaldo anual que
de

equivaldré a 50 dias de salario, o la parte p que d if con los
dias en el periado

OCTAVA.- PLANES DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO, PRODUCTIVIDAD Y LOS
EXAMENES MEDICOS. "EL EMPLEADO" liene la de cursar y on

los cursos que "EL ORGANISMO® y la Comisidn Mixda de Capachacidn, Adiestramienio y
Prod impis iy para el buen desempefio de sus actividades,

¥ “EL ORGANISMO",

¥
asl como también se a los
o las leyes y

NOVENA.- TERMINACION DEL CONTRATO.- En caso de convenir @ sus inlereses, "EL
EMPLEADO" se oblign a dar aviso de su separacién. por escilo @ su Jefe Inmediato y al
Departamento de Recursos Humanos con por lo menas 15 dias de anticipacién para fines de
pravisidn y coordinacidn,

Elaltlauﬂuhm!mmrmujnmuumuusnumoﬂn:

I. Engafiar “EL EMPLEADO" o =n su caso, el sindicalo que lo hublese propuesio o recomendado
cton cerificados falsos o referancias en los que se alribuyan a “El EMPLEADO" capacidad,
aptitudes o facullades do que carezca. Esla causa de rescisidn dajard de tener efocio después de
treinta dias de prestar sus senvdos el "EL EMPLEADO";

= - ‘* ’ R.:;id:T‘ & -; .|. o 1 oy
i Kk, [ TS [EES V0 e

@

IL. Incurrir "EL EMPLEADO" durante sus labores, en faltas de probidad u honradez, en ados de
viclencia, amagos, injurias o malos tratos en contra de "EL ORGANISMO", sus familiares o del

o de la o © en conira de clientes y
de "EL « )" salvo que medie provocacidn o que obre en defensa propla;

Nl. Cometer "EL EMPLEADO" conira alguno de sus compafleros, cuskqulara de los actos
enumerados en la fraccién anterior, sl como consecuencia de ellos se altera la disclpling del lugar
en que se desempele el irabajo;

V. Comeler “EL EMPLEADO", fuera del servicio, conira "EL ORGANISMO®, sus famiares o
o siguno de los aclos a que se refiere el parafo anleror, si son
awmmgmmm-nmmummunmmaw;

V. Ocasionar “EL EMPLEADO", , parj durante el d p
de las labores o con molivo de ellas, on los edificios, obras,
primas y demds objetos relacionados con el trabajo;

VL. Ocasionar "EL EMPLEADO™ los perjuicios de que habia la fraccién anterior sismpre que sean
Graves, sin dolo, pero con negligencia tal, que ella sea la causa Unica del peruicio;

Vil. Comprometer "EL EMPLEADO", por su imp © desculd Ia
de "EL o de las que se on ella,

Vill. Comeler *EL EMPLEADO “acios Inmorales o de hosligamiento yio acoso sexual contra
cualquier persona en "EL ORGANISMO" o lugar de trabajo.

IX. Revelar "EL EMPLEADO" los secrelos de fabricacién o dar a conocar asunios de ca-dcter
ke la

X. Tener “EL EMPLEADO™ mds de ires fallas de asistencia en un periodo de ireinta dias, sin
permiso de "EL ORGANISMO™ o sin causa jusiificada.

XI. Desobedacer “EL EMPLEADO" a "EL ORGANISMO" o & sus representanies, sin causa
Justificada, slempre que se trate del trabajo contratads,

XIl. Negarse “ EL EMPLEADO" a adoptar las p © & seguir los
para vitar ]

Xlll. Concurrir "EL EMPLEADO" & sus labores en estado ds © bajo la infuencls de
aigin narcéitico o droga enervante, salvo que, Bn este GNIMo caso exists prescripcién meédica,
Antes de iniclar su servicio, el irabajador deberd poner ¢l hecho en conocimienio de "EL
ORGANISMO" y presentar la prescripclén suscrita por sl médico;

XV, La Il que imponge 8 “EL EMPLEADO" una pena de prisidn, que le impida
el cumpiimiento de la relacién de trabajo 5 Sidars :
sin para

y demis ceusales c en caso de i
"EL ORGANISMO" establecidas en el Reglamenio interior de Trabajo aplicable,

Ta im’mw%%m)' se obliga & guardar esr.rupl‘;l:nrgum los
y de I I de a

tos técnicos,

cuya elab Y directa o . 0 de los . a
conocimiento por razén del trabajo que desempeile asi como de los asunios adminisirativos de
cardcler inf ion que haya recibido de lerceros, cuys
mmuuamnm-imewwbmnu obliga & no
utilizar en su ficio o en b do lerceras ya sea directa o indirectamerte la
informacién, aclos y demas hechos que sean de su conocimlento ¥ & no divuigar ninguno de los
aspectos de los negocios de “EL ORGANISMO® confidencialidad que se debe de cumplir a parlir
de |a fecha de su firma y se mantendrd vigente durante diez afios posteriores a la lerminacién de
Ia relacién laboral,

El *EL EMPLEADO" acepla y estd de rdo en que la ! ¥y de las
[ L] © mejoras a los mismos reakzadas en el desempefo da las
labores para “EL ORGANISMO" por lo que pertenscerin, en lodo caso, & esia asi como el
derecho & la explolacién de la palente o & los derechos correspondientes ya gque dichas
actividades estdn incluldas en el salario y demés prestaciones que las partes han pactado como
remuneracidn por los servicios que deriven de este coniralo, en lodo caso “EL ORGANISMO"
tendré derecho en primer término, a que se ls ofrezcan por escrilo dichos derechos,

En ledo caso ‘EL ORGANISMO" se rva el derecho de hacer valer las acclones que
conforme a las leyes civiles y penales correspondan,

DECIMA PRIMERA.- CLAUSULA ESPECIAL.- "EL EMPLEADO" gozaré ds las prestaciones
que "EL ORGANISMO" le olorga de conformidad con el Conlrato Colactivo de Trabajo.

Las parles acuerdan que en lo previslo por el contralo, preval las di I
del Reglamento Inlerior de Trabajo, los lérminos del Contralo Colactive de Trabajo, asl como lo
eslablecido en la Ley Federal del Trabajo,

VEL EMPLEADD" para su
1 des o enseres que utilice en la relacin de
dispongr de los mismos para la presentacidn del servicio

DECIMA TERCERA.- A mbaé partes convignen que para el caso de cualquier diferencia o

con la | dal pi coniralo, se somelen a la jurisdiccldn da las
auloridades laborales de |4 cludad de ajara, Jalisco, a quier fuero de su
domicilio presents o fulurd,

POR AMBAS JM‘I'E! Y SABEDORES DE LAS OBLIGACIONES
QUE EL PRESE ONTRATO Y LA IMPONEN, LO FIRMAN POR COl ERDO

EN
UN EJEMPLAR
ORGANISMO™,

UEDANDO

PODER DE "EL EM

ORGANISMO"

i
¢. RAMIRO'LOPEZ SALES
"EL EMPLEADO"
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INSTITUTO DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE DEL ESTADO DE JALISCO

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

En Gliadalajara, Jalisco el dia 01 de Junio del afio 2014, comparecieron por una parte el C. MARIO
CORDOVA ESPANA, en su caracter de Director General del Organismo Publico Descentralizado Instituto
de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco a quien en los sucesivo se le denominara como "EL
ORGANISMO" y que seré4 en términos laborales el patrén, y por la otra el C. EMILIO DIAZ CAUNAGO,
quien| comparece por su propio derecho, a quien en lo sucesivo se le denominara como "EL
EMPLEADO", para celebrar Contrato Individual de trabajo por tiempo INDETERMINADO, relacién de
trabajp que se regiré bajo las condiciones que del presente se desprenden:

Generales y Condiciones

| - EI C. EMILIO DIAZ CAUNAGO de sexo masculino, de nacionalidad espafiola, de 39 afos de edad,
con profesién de Doctorado en Metodologia Técnica y Analisis del Desarrollo Regional, con domicilio
ubicado en#
estadp civil casado y con los siguientes datos de identificacion cuyo nimero de Seguridad Social es

Clave Unica de Registro de Poblaciéon (NN, Registro Federal de
Contribuyentes

Il.- Ellc. EMILIO DIAZ CAUNAGO quien es contratado con el puesto de Coordinador de Estudios de
Transporte con clasificacién C y un salario mensual de $22,186.00 pesos con nivel 18 y jornada laboral
de 40/horas semanales.

MPLEADO" manifiesta ser apto y que tiene los conocimientos para ejecutar las actividades que el
requiere y se compromete a realizar sus labores conforme a las necesidades del “EL
ORGANISMO” y en apego a las disposiciones previstas en Ley Federal de Trabajo, el Reglamento
Interigr de Trabajo, el Contrato Colectivo de Trabajo, las dispuestas a ambas caras del presente Contrato
y las|demés disposiciones Legales aplicables. Asi mismo se obliga a que por ninguna circunstancia
laborara horas extraordinarias ni trabajara en dias de descanso salvo estricta autorizacion por escrito de
su superior

Hacen constar las partes que a partir de esta fecha la relacién de trabajo se regira bajé las condiciones
de trdbajo que del presente contrato Individual se desprenden de conformidad al articulo 31 de la Ley
Federal de Trabajo y para la regulacién de \condiciones no previstas en el presente se estard a lo
dispuesto por la Ley Federal de Trapajo. Leido|que fue por las partes este documento que deja sin efecto
la 0 substituye cualquier antérior, una vez enteradas de su contenido, obligaciones y alcance, lo
de comun acuerdo en Guadalajara, Jalisco a 01 de Junio del afio 2014; quedando un ejemplar

del presente contrato en poder d¢ cada una de |as V

Organismo Publico Descentralizado Instituto de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco

Instituto de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco I MU
Ramon Corona 180, Planta Alta, Col. Zapopan Centro, CP 45100 : 2
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DECLARACIONES:
PRIMERA - DECLARA “EL ORGANISMO", POR CONDUCTO DE SU DIRECTOR GEMERAL
QuE:

1+ Quees un O Publico D del gobi del Estado de Jalisco con
patrimonio propio y ' autonomia juridica, segin lo establece ‘o Decreto 24481/013 publicado en
el Periddice Oficial del Estado de Jalisco of dia 28 de septiembre de 2013, con los cbjetos ¥
atrbuciones mumumdwunu mdiwuwmlrumnuu plinudll::
P ll yd P ol d

e E‘_udnbc 4:“, iy oy
h‘mﬂctm&“rmm-ﬂd e Jalisco.,
2-Que el Dacreto 24481/LXA 3 articulo 14, en su fraccitn |1, faculta a @ Director Mario Cérdova
Eiallh @ selebrar toda clame de coniralos y actos juridicos que para ol cumpliimiento de ws

S-Qndc.mnoc&imﬁmh on s cardcler de Direclor General, llene facullades p
suscribir ol presante contrato de conformidad con lo establecido en o artieulo 14, twmu \!II
ymduuMMHWd.Mdy‘rmmu Estado de Jalisco,
4-Panla del p safiala como domidilio legal y #scal pars redbir y oir
todo tipo de nolificaciones e ublcado en Calle Ramén Corona 180 planta atta, sn Zapopan
Centro, Jallsco.

SEGUNDA - Declara "EL EMPLEADO"
1. Que son carecios y propics los datos generales y las condiciones que se sefalan en los

PUNTOS | y Il, cuyo domiclis se sefiala pars oir yudhlrlﬂlolhoun nnnﬂueimu mismo que
sefiala para lodos los efeclos legales a que haya lugar, derivados dal p

2. Que tiene la capacidad legal y cuenta con los para L]
puesto para e cual ha sido conlratado,

3. Que se compromets a rea izar las labores y actvidades para la que ha sido coniratado con o
esmeo y ddndﬁn que las nismas requieran, cumpliendo siempre con los principios y teniendo
los de "EL ORGANISMO" d. pef con respelo @ integridad

ante odos les compaReros, clientes, proveadares y rep de "EL ORGANISMO" Unico
palrén,
renclu- Declaran ambas partes:

olp idual de rabajo de a los articulos 8, 24, 25
, 3! doIILl.! FM«YMIJD

2. Que en o sicesive, cuande adien en canjunto se denominardn como "LAS PARTES",
Por lo anterior “LAS PARTES™ sujetan el presante contraio al tenor de las siguisntes:

AT Baelatisuash i

PRIMERA.- OBJETO.- “EL EMPLEADO"s eobliga a presentar sus senvicios a "EL
ORGANISMD" desempefiando el puesto oord E:
T

“ EL EMPLEADO" tendrd ias A’

tnu“—‘ on el p —_' ¥ &n sus anexos, uluumnuninllbw
afines, rel 3 -] asu que
rincipal de "EL C salvo que por la naturaleza de las

mmsmumunmmmmmrm'mw-mw
olro puesto o departamenio, ya sea de forma lemporal o
it dnaunnlu it facad ommumuwdmm-m.u"n
uuw..mummm-wdm»m

“EL ORGANISMO", o en cual lugar de la o el dénde “EL
Okﬂmlﬂn'huqul

La intensidad y calidad del irabajo serin de tal naluraleza que se oblenga la mayor efdenca y

ducthidad posible sujetd “EL EMPLEADO" a las nomas que delermine "EL
Dlmllll:}' para lograr lo anterior “El EMPLEADO" se obiiga a cbsenar y respetar las
disposiciones del presente contralo del Reglamento Interor de Trabajo, en las disposiciones
colectivas y en lo no previsto por estas lo que disponga la Ley Federal de Trabajo.

SEGUNDA.- VIGENCIA - El presante coniralo se celebra por Tiempo indeterminado a partir del
01 primero de Junio del afio 2014 dos mil catorce. Las partes convienen que en caso de que
“EL EMPLERDO" engafe a “EL ORGANISMO" eunfumt 2 lo establecido en el articulo 47
heunn 1dela L.y Flu-ll de Trabajo es deci, que no d tener fa

ara ol d llo de la para la que es contratado. "EL
Olmllllo' podrd m&nd.lrll ralacién de tmhn]o sin responsabilidad alguna.

TERCERA.- SUELDO.- “EL ORGANISMO" se cbliga a pagar como relribudién por of trabajo de
“EL EMPLEADO" un susldo mensual por e impore de: § 22,186.00 (weintidés mil ciento
ochenta y seis pasos 00/100 m.n.)
EL “EL ORGANISMO" se compromele a pagar a “EL EMPLEADO" segin su nivel la cantidad
que corresponde por conceplo por Vales de Despensa y Transporte de acuerdo al labulador,
que se liqui de manera qui e dia habll anterior al quince y Ultimo de cada
mes, de conformidad con el aticulo 88 de la Ley laboral, qu-dnn&oineulum dicha canlidad la
pare carespondiente a los dias de d ¥ por ka Ley
Federal de Trabajo y en las ccndidones generales de trabajo. A dicha cantidad se le aplicaran las
que f # las leyes mexicanas,

“EL EMPLEADO" manifiesta su conformidad con uahir SU pago con moneda en curso legal, o
on su caso, 2on chegque o medianie larjeta el En cualquier caso se obliga &
firmar el recibo comespondiente.

CUARTA.- JORNADA DE TRABAJO - Las partes convienen en que Ia jomada de trabajo serd

de 40 heras semanales, slendo el actual horario de labores el siguiente: de las 08:00 horas a
!Giﬁhuuﬂllmﬁs\d-nu El horario de trabajo podri cambier de scuerdo con las
necesidades de “EL ORGANISMO", siempre que se respete |a jomada maxima establecida y sa
nolifique a"EL EMPLEADO" por lo menos 24 horas antes del cambio. Se prohibe de foma
axpresa a "EL EMPLEADO" que labore tiempo extracrdinario, salvo con la aulerizacién previa ¥
por escrito de su jefe inmedato

QUINTA.- DIAS DE DESCANSO.. "EL EMPLEADO" disfrutard de los dias de descanso
previstos en articulo 74 de la Ley Federal del Trabajo, asl como los estipuiados en los
. o ;

SEXTA.- VACACIONES.- "EL EMPLEADO" con una antigledad mayor a seis meses disfrutard
de dos periodos de vacaciones anuales de 10 dias laborales cada uno, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 40 ce la Loy para los Servdores Piblicos del Estado de Jalisco y sus
Municiplios,

SEPTIMA.- AGUINALDO ANUAL.- "EL EMPLEADO" lendrd derecho a un aguinaldo anui qus
equivaldrs a 30 dias de salardo, o la aut- [ que con los
dias | on of periodo L

OCTAVA.- PLANES DE CAPACITACION, ADl!sTl.ull!NTo. rnonucnwnau Y Los
EXAMENES MEDICOS.- "EL EMPLEADO" Hl'll la obligadi cursar y o
los cursos que "lL ORGAMISMO" y la Comisidn Midda de c:pnhddn Adestramienio y
ividad ¥ para & bum desempefio de sus aclwdldn.
asl oumn también se a los o
o eatabl ot loyes Wk ¥"ELORG i

NOVENA.- TERMINACION DEL CONTRATO.- En caso de convenir & sus Intereses, "EL
uuﬂm'nwlgulﬁlmﬂu separaddn por escilo @ su Jefe Inmediato y al
H con por ko mencs 15 dias de anticipacién para fines de

previgion y u:rd’hldb!
El articulo 47 de la Ley Federn del Trabajo menciona que son md. rescisidn;

I. Engafiar "EL EMPLEADO" 0 en su caso, o sindicalo que lo hublese propuesto o recomendads
con cedificados falsos o referencias en los que se alribuyan a “El EMPLEADO" capacidad,
aptiudes o facultades de que carezce Exta causa de rescision dejard de tener efecio despuds de
Ireinta dias de prestar sus senvicios of "EL EMPLEADO";

w

Il Incurrir “EL EMPLEADO™ durante sus labores, on fakas de probidad u honradez, en ados de

violencla, ‘amagos, in]urm o malos tratos en contra de “EL ORGANISMO", sus famillares o dal
de la ] o en conira de clientes y

nm.du-dl ‘!LMMO'uMquom.dlnm:lwom“m- propia;

I, Cometer "EL EMPLEADO" conlra alguno de sus compafiercs, cualquiera de los acios
enumerados en la fraccion anlerior, si como consecuencia de elos se alter |a disciping del lugar
an que se desempefie o trabajo;

V. cemw "EL lIIFI.I‘.ADn" fuera del serviclo, contra “EL ORGANISMO", sus famiiares o
md-mm:m-umdﬂmmm & son
de tal manera urwu que hagan imposible el cumplimiento de la relacién de trabajo;

V. Ocasionar “EL EMPLEADO", durante ef desempefio
de las labores o con mativo de ellas, en los edificics, obras,
primas y demis cbjetos relacionados con el trabajo;

Vi. Ocasionar “EL EMPLEADO" los perjuicios de que habla ls fraccién anterior siempre que sean
graves, sin dolo, pero con negligencia tal, que efla sea la causa Gnica del perjuldo;

Vil. Comprometer "EL EMPLEADO", por su im is o d la seg:

de “EL ORGANISMO™ o de las personas que se encuentren en ella,

VIll. Cometer *EL EMPLEADO ‘aclos inmorales o de hastigamienlo yo asoso sexual contra
cuzlquier persona en “EL ORGANISMO" o lugar de trabajo.

IX. Revelar “EL EMPLEADO" los secrelos de fabricacién o dar a conocer asuntos de cardcter
reservado, con perjuicio de la empresa;

X.Tener “EL EMPLEADO™ mds de tres faltas de asistencla en un periodo de treinta dias, sin
permiso de "EL ORGANISMO" o sin causa justificada.

XI. Descbedecer “EL EMPLEADO" a “EL ORGANISMO" o a sus represeniantes, sin causa
Justificada, siempre que se trate del trabajo contratado.

)I'.H.Nowu lLWLﬂW:HWh:MhIwMM:olmMMMM
para svitar

Xill. Concurir *EL EMPLEADO" a sus labores an estado de embriaguez o baje la influencia de
aigin rarcético o droga snenante, salvo gue, en esle Ulimo caso exista prescripcién médica

Antes de Iniciar su sarvdo, o trabsjador deberd poner e hecho en conccimienio de “EL
ORGANISMO" y presentar la prescripeitn suscrita por of médico;

XIV. La sentencia e} ia que a "EL EMPLEADO" una pena de prisién, que le impida
el cumplimlento de la relacién de trabajo
Por lo demis de lo p podrd ser de las
a 4 w lento sin responsabilidad para
"I "EL ORGANI ajo aplicable.
DECIMA.- CDNFIDENCIALIMQ “EI. mrmoo' se obliga a guardar escrupulosamerie los
y do de clos a
wys ¥ iakzacls dhdloh mente,-o de 105 anga
conocimiento por razé del irabajo gue. d I i © de los asuntos administrativos de

caricter reservado, jioid haya recibido de tercercs, cuys
divulgadién pueda catfar dafios o perjuicio DRGMISHO ¥y per lo tanto se obliga a no
uilizar en su ficio 0 en benaficio de terceras ya sea directa o indireclamente la
Informacién, actos y dl'nll hechos que sean de su mnoﬂnlclin ¥ & no diwligar ningune de los

de los negocios de “EL ¢ que sa debe de cumplic @ partir
de [a fecha de su frma y se mantendrd vigents duranle diez afios posteriores a la terminadién de
I relacién laboral,

EI‘ILIHPI.IADD lcnl-ly'uﬁﬁn o que la propiedad y ion de las
L] @ los mismos realizadas en o desampefio de las
labores para “EL OIGANIIMO' por lo que pertenecerdn, en todo caso, a esta asl como el
derecho a la explotacidn de la patente o a los derechos o8 ya que dichas
acihidades estin incluidas en & salario y demés prestaciones que las partes han pactads como
remuneracién por los senvicios que deriven de esle contralo, en lodo caso “EL ORGANISMO®
tendra derecho en primer término, a que sa le ofrezcan per eserito dichos derechos.
En lodo caso "EL ORGANISMO" se ressrva o derecho de hacer \valer las acciones que
conforme & las leyes civiles y penales correspondan.

DECIMA PRIMERA.- CLAUSULA ESPECIAL- “"EL EMPLEADO" gozard de las prestaciones
que “EL ORGANISMO" le clorga de conformidad con e Contrato Coledtivo de Trabajo,

Las partes acuerdan que en lo previsto par el p trat I an las disposic
del Reglamento Interior de Trabajo, los términos del Contrato Coleciivo de Tuu.o as! como lo
esiablecido en la Ley Federal del Tubijo

DECIMA SEGUNDA.- prohibigo a “EL EMPLEADO" & para su b 3

de los ul ipo, umwuquomllmmlar-lumdl
trabajo, ya que Gni enle, podrd :Ilponer ﬂu los mismos para la presentacién dal servicio
contratado,

DECIMA TERC lal.- Ambas partes | w-mn que para ol caso de cualquier difarenca o

troversl P deil contrato, se wnum a la jurisdiccién de las
autoridades | cnl- de la cudad de Jalisea, 2 cualquier fuero de su
domicilio ® o fuuro,

|
LEIDO ESTE DOCUMENTO POR AMBAS PARTES ¥ SABEDORES DE LAS OBLIGACIONES
QUE EL TE CONTRATO Y LA LEY IMPONEN, LO FIRMAN POR COMUN ACUERDO
EN GUADALAJARA, JALISCO, A 01 PRIMERO DEL MES DE JUNIO DEL 2014, QUEDANDO
UN EJEMPLAR EN PODER DE “EL EHFWEH DE "EL
ORGANISMO".

B IITD CORDOVA ESPAR.
“ORGANISMO"
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Institute de Movilldad y Transports del Etado de Jaliszo

INSTITUTO DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE DEL ESTADO DE JALISCO

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

En Guadalajara, Jalisco el dia 01 de Junio del afio 2014, comparecieron por una parte el C. MARIO
CORDOVA ESPANA, en su caracter de Director General del Organismo Publico Descentralizado Instituto
de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco a quien en los sucesivo se le denominara como “EL
ORGANISMO" y que sera en términos laborales el patrén, y por la otra la C. ANDROMEDA LUCIA
MORFIN ALVAREZ, quien comparece por su propio derecho, a quien en lo sucesivo se le denominara
como "EL EMPLEADO", para celebrar Contrato Individual de trabajo por tiempo INDETERMINADO,
relacién de trabajo que se regira bajo las condiciones que del presente se desprenden:

Generales y Condiciones

|.-La C. ANDROMEDA LUCIA MORFIN ALVAREZ de sexo femenino, de nacionalidad mexicana, de 35

afos de edad, con Erifesmm iw Ii iioirafia i Ordenamlenti iiliilall con domicilio
ubicado en

Jalisco, estado civil soltera y con los siguientes datos de identificacion cuyo numero de Seguridad Social
es GEIR, C\ave Unica de Registro de Poblacién Registro Federal de
Contribuyente

Il- La C. ANDROMEDA LUCIA MORFIN ALVAREZ quien es contratado con el puesto de Técnico
Especializado con clasificacion C y un salario mensual de $12,814.00 pesos con nivel 13 y jornada
laboral de 40 horas semanales.

“EL EMPLEADO" manifiesta ser apto y que tiene los conocimientos para ejecutar las actividades que el
puesto requiere y se compromete a realizar sus labores conforme a las necesidades del “EL
ORGANISMO” y en apego a las disposiciones previstas en Ley Federal de Trabajo, el Reglamento
Interior de Trabajo, el Contrato Colectivo de Trabajo, las dispuestas a ambas caras del presente Contrato
y las demas disposiciones Legales aplicables. Asi mismo se obliga a que por ninguna circunstancia
laborara horas extraordinarias ni trabajara en dias de descanso salvo estricta autorizacion por escrito de
Su superior
/ \\

Hacen constar las partes que a partir de esta~fecha la relacién de trabajo se regira bajé las condiciores
de trabajo que del presente contrato Individual se desprenden de conformidad al articulo 31 de la Ley
Federal de Trabajo y para la regulacién de|condiciones no previstas en el presente se estara a lo
dispuesto por la Ley Federal de Trabajo. Leidg que fue por las partes este documento que deja sin efecto
cancela o substltuye cualquier anterior, una viez enteradas de su contenido, obligaciones y alcance, lo
firman de comun acuerdo en Guadalajara, Jalisco a 01 de Junio del afio 2014; quedando un ejemplar
del presente contrato en poder de cada una de|las. o

C. ANDROMEDA LUCIA MORFIN ALVAREZ

i

"EL EMPLEADO"

et
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DECLARACIONES:

PRMERA.- DECLARA "EL ORGANISMO", POR CONDUCTO DE SU DIRECTOR GENERAL
QuUE:

1.-Que es un ¢ Publico D del del Estado de Jalisco con
patimonio propiy y autonomia ju-idica, segin lo establece ol Decreto 24481/LX/13 publicado en
el Periddico Oficial del Estado de Jalisco el dia 28 de septiembre de 2013, con los objelos y
mmumumhutﬂ mm cuyo objeto es
promover la il yel || y la ej de
de pl & de la d y
trarsporte de pe-sonas, bienes y nMnins an -r Estado de mm.
2.-Que ol Docrelo 24481/LX13 arficulo 14, en su fraccién I, faculta a &l Director Marlo Cérdova
Esp-!ll 8 celebrar toda clase de contratos y aclos juridicos que para el cumplimienio de sus

:-cmuc mmmmmmmmm
suseribis ol

facultades para
en ol articulo 14, fracciones VII
ymmuwmumwmamm ¥ Transporie del Estado de Jaelisco,
4.- Zara Ia celab-acion del pi -sofiala como legal y fiscal para recibir y olr
:«_-?.dn Ih?l:l. nofficaciones el ubcado en Calle Ramdn Corona 180 planta alta, en Zapopan
ntro, Jallsco,

SEOQUNDA.- Declara "EL EMPLEADO"
1. Que son comecios y propios los datos generales y las condiciones que se sefialan en los

PUNTOS | y ll, cuyo domicilio se sefala pars oir y recibir todo tipo de notificaciones, mismo que
sefala para lodos los efectos legales a que haya lugar, del

2. Que liene Ia capacidad legal y cuenta con los
puasto para el cual ha sido conralado.

para el

s.cmuwmnmuluanhnrnhmwapmhq\unnwuwwmmu

esmero y dedicazién que las mismas requieran, siempre con los principios y teniendo
P los ob Je "EL mnamun‘ desempefarse con respeto e inlegridad
ante todos los A clientes, de "EL ORGANISMO" (nico
patidn,

TERCERA.- Dedlaran ambas parios:

1. Que celobran sl coniralo de trabajo de conformidad @ los articulos 8, 24, 25

y 3° de la Lay Federal de Trabajo
2. Que #n lo sucesivo, cuando achien en conjunio S8 denominardn como “LAS PARTES".

Por lo anterior "LAS PARTES" sujetan el presenie contralo al tenor de las siguientes:

.._.n s g

iRl L R _,,‘.“_“,

CLAUSULAS:

PRIMERA.. OBJETO.. "EL EMPLEADDY w-ggwm }
ORGANISMO" desempefiando el puesto deﬁl‘lenko ‘ﬁﬁu & o

“ B. EMPLEADO" tendrd las obligaci ¥ que se sefalan, en forma
enuicialiva y no i an ol Y 8n sus m.ml. asl como en las labores
aflnes, relacionadas, similares, inverentes o a su Actividades que

mmmmummﬂmmmwmmwh naluraleza de las
mismas deban de ejercerse en dJomiciio diverso, "El EMPLEADO™ reconoce que podrk ser

] a !l mwuluodnuﬂmmo nlndlhnmlulwulo
permanenle, sin que esto o violacién al trabajo
EMPLEADO" se obliga a prestar sus icios en el ] acluales y fuluros da
"EL ORGANISMO", o en cualquier lugar de la Mexi o el njero dénde "EL

ORGANISMO” o requiera.

La intensidad y calidad del trabajo serdn de tal naluraleza que se oblenga la mayor eficiencia y

pcsible “EL EMPLEADO" a las normas que determine “EL
ORGANISMO", sara lograr lo anlerior “EI EMPLEADO" se obliga @ observar y respetar las
disposiciones del presente coniralo del Reglamento Interior de Trabajo, en las disposiciones
colectivas y en lo no previsio por estas lo que disponga | Ley Federal de Trabajo,

SEGUNDA.- VIGENCIA.- El presente contralo se celebra por Tiempo indeterminado a partr del
01 primero de Junio del afo 2014 dos mil catorce. Las partes convienen que en caso de que
“EL EMPLEADC" engafie a “EL ORGANISMO" conforme a o eslablecido en el ardiculo 47
M!muuy?mun‘rum“m que no tener la

para el e la activi para la que es coniratado. "EL
ORGMIlIIo' jpedrd rescindic la relacion de lmbajn sin responsabilidad akguna.

TERCERA.- SUELDO.- "EL ORGANISMO" se obliga a pagar como relrbucidn por el trabajo de
“EL EMPLEADO" un sueldo mensual por el importe de: $12,814.00 (doce mil ochoclentos
catorce pesos 00100 m.n.)

EL “EL ORGANISMO" se comprcmele a pagar a “"EL EMPLEADO" segin su nivel la cantidad
que corresponde por conceplo por Vales de Despensa y Transporte de acuerdo al labulador,
Canddad que se liquidard de manera quincenal el dia habll anlerior al quince y dilimo de cada
mes, de conformidad con el ariculo 88 de la Ley laboral, quadanuo lnuulul en dicha cantidad la
parle corraspondiente a los dias de ¥ por la Loy
Federal de Traba o y en las condiciones generales de trabajo. A dicha cantidad se le aplicaran las
deducciones que correspondan conlorme @ las leyes mexicanas.

ﬂmmﬂ'nwﬂdnmmﬂmmamueﬂwmnmwmmmto
en su caso, con cheque o arjeta . En caso se obligs a
firmar el recibo ccmespondients.

CUARTA.- JORNADA DE TRABAJO.- Las partes convienen en que la jomada de Irabajo serd
de 40 horas semanales, siendo o actual horario de labores el siguiente: de las 08:00 horas &
18.02 horss de lunes & viemes El horario de irabajo podrd camblar de acuerdo con las
necesidades de "EL ORGANISMO", siempre que se respele la jomada mdxima establecida y se
notifique a “EL EMPLEADO" por lo menos 24 horas antes del camblo, Se prohibe de forma
m-a‘tl.ﬁwl.ﬂno‘qm abore tiempo rdli sahvo con la rizacién previa y
por escrito de su jefe inmediato

QUINTA.- DIAS DE DESCANSO.- "EL EMPLEADO" disfrutard de los dias de descanso
prevsios en -m:nlo 'u oc la Lay Federal del Trabajo, asi como los eslipulados en los

orde

SEXTA.- VACACIONES.- “EL EMPLEADO" con una antigledad mayor & seis meses disfrutard
de cos periodos de vacaciones anuales de 10 dias laborales cada uno, de acuerdo a lo
establocido on el articulo 40 de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de Jalisco y sus
Municiplos,

SEPTIMA.. AGUINALDO ANUAL - "EL EMPLEADO" lendra derecho a un aguinaido anual qu.
equivaidré @ 50 dias de salario, o \a pane que de
dias laborados en el periodo comes pondiente.

OCTAVA.- PLANES DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO, PRODUCTIVIDAD ¥ LOS

EXAMENES MEDICOS.- "EL EMPLEADO" fiane Ia de participar, cursar y on
los eursos que "EL ORGANISMD® y la Comisién Mixta de Ca in, A ¥
dad impl para el buen pefio de sus aclividad
z 5 kg

rln! como fambiét se o los
o i las leyes y L y "EL ORGANISMO",

NOVENA.- TERMINACION DEL CONTRATO.- En caso de convenk a sus intereses, “EL
EMH.ZADO"MM:ndumomwuuudanpormﬁolsummyll
con por ko menos 15 dias de anticipacién para fines de

Dep de R
pﬂv!lﬁn y coordinacién,
El ariculo 47 de la Ley Federal del Trabajo menciona que son causas de rescisidn:

L. Enjahar "EL EMPLEADO" 0 en su caso. el sindicalo que lo hubiese propuesto o recomendado
con cedificados falsos o referencas en los que se alribuyan a “EI EMPLEADO™ capacidad,
aplitudes o facullades de que carezca, Esla causa de rescision dejard de tener efecio después de
frainta dias de prestar sus senviclos el "EL EMPLEADO™;

-

Il Incurric *EL EMPLEADO"™ durante sus labores, en faltas de probidad u honradez, en acios de
Mlmlnﬂl‘ mmamm:mummmuumommmo* sus famiiares o del
de la emp o en conlra de clhenles y

de 'EI. ORG. salvo que mndil provocacién o que obre en defensa propia;

Iil. Cometer “EL EMPLEADO" contra alguno de sus compafieros, cualquiera de los aclos
enumerados en la fraccién anteror, si como consecuencia de ellos se atera la discipina del lugar
an que se desempede el trabajo;

V. Cometer "EL !MPLE&DD‘ fuera del servicio, contra "EL ORGANISMO", sus familiares o
aiguno de los actos @ que se refiere el parrafo anlenor, si son
do tal manera qrm que hagan imposible el cumplimiento de |a relacién de trabajo;

V. Ocasionar "EL EMPLEADO", durante el di p
de las labores o con motivo de elias, en los edificios, obras,
primas y demds objetos relacionados con el trabajo;

V. Ocasionar "EL EMPLEADO" los perjuicios de que habla la fraccidn anterior slempre que sean
graves, sin dolo, pero con negiigencia tal, que eila sea la causa Gnica del perjuicio;

VII. Comprometer "EL EMPLEADO", por su k dencla o descuido | ]

de "EL ORGANISMO" o de las umnll que se ancuaniren

Vill. Cometer “EL EMPLEADO ‘“acios inmorales o de hmlouumn ylo acoso sexual conlra
cusiquier persona en '!anllﬂ'omrum

IX. Revelar "EL EMPLEADO" los secrelos de fabricacidn o dar @ conocer asunios de cardcler
, con perjuicio de la

X. Tener “EL EMPLEADO" mis du (res faltas de asislencla en un periodo de lrelnla dias, sin
permiso de "EL ORGANISMO™ o sin causa justificada.

XI. Desobedecer “EL EMPLEADO" a “EL ORGANISMO" o a sus representanies, sin causa
justificada, siempre que se trale del trabajo coniratado.

Xll Negarse * EL EMPLEADO" 2 lﬁuphr hs medidas preventivas o a segulr los procedimienios
[ para evitar o

Xill. Concurrir *EL. EMPLEADO" a sus labores en estado de embriaguez o bajo la influencla de

nigin narcélico o droga enervanie, salvo que, en esle (ltimo caso exisla prescripcién médica

mnmws«m dmmﬁmdlﬁwnmnﬂ'ﬂ.
y suscrita por el médico;

XIV. La que
ol uumpﬂlmmo do ln ralacién de trunj

@ "EL EMPLEADO" una pena de prisidn, que le impida

""-"Fur I ﬂnﬂﬁﬁu‘wm e “ﬂiﬂwlmﬂ ser susceplible de las

de rescisién en caso de sin responsabilidad para
"EL ORGANISMO" establecidas en el Reglamento interior de Trabajo aplicable.
DECIMA.- CONFIDENCIALIDAD “EL EMPLEADO" se oblgi.8 guardar escrupulosimdbe los
técnicos, ales y de fabri de los a
cuya elaboracidn y BONE m&:‘ J% amente, o de los cuales tenga
conocimienio par | rlxﬁn 6 -dase o los asuntos administrativos de
cardcter aquella que haya recibido de lerceros, cuya
divuigacién pueda uwmnm.ﬂ.ommwuo"ywhmou obliga a no
utlizar en su beneficio o en beneficio de terceras personas ya sea directa o Indireciamente la
informacién, aclos y demds hechos que sean de su conocimiento y a no divulgar ninguna de los
aspecios de los negocios de "EL ORGANISMO" confidencialidad que se debe de cumplir a partic
de la fecha de su firma y se mantendrd vigenie duranie disz afios posteriores a la lerminacidn de
|a relacién laboral,

El *EL EMPLEADO" mptl y estdde acuerdo en que la propiedad y explolacidn de las
0 mejoras & los mismos realizadas en el desempefic de las
mmm‘ELonm por lo que pertenecerdn, en lodo caso, @ esta asi como el
derecho & la explotacidn de la patente 0 a los derechos comespondienies ya que dichas
aclividades estdn incluidas en el salario y demas prestaciones que las parles han pactado come
remuneracion por los servicios que deriven de este coniralo, en fodo caso YEL ORGANISMO"
tendrd derecho en primer témine, & que se |a ofrezcan por escrilo dichas derechos.

En lodo caso *EL ORGANISMO" se reserva el derecho de hacer valer las acciones que
conforme a las leyes civiles y penalas correspandan,

DECIMA PRIMERA.- CLAUSULA ESPECIAL.- “EL EMPLEADO" gozaré de las prestaciones
que "EL ORGANISMO" le clorga de conformidad con el Contrato Colectivo de Trabajo.

Lans paries acuerdan que en lo previsto por el conlralo,
del Reglamenio Interor de Trabajo, los éminos del Conlralo cmrmn de Traba.lo. asi como o
establecido en la Loy Federal del Trabajo.

DECIMA SEGUNDA.- Queda prohisido a "EL EMPLEADO" disponer para su benefick

cualiquiera de los ulensiios, equipo, mmu‘m:nmmmmuma
irabajo, ya que dnicamente, pod muﬂmmnumhmdds-m
contratado.

s partes conxinnan que para el caso de cualquier diferencia o
del contrato, se somelen a la jurisdiccién de las
8 cualquier fuero de su

DECIMA TERCERA. A
con la |

autoridades laborales d ciudad de Gu 9

ENTO POR AMBAS i'!K'I"EB Y SABEDORES DE LAS OBLIGACIONES
QUE EL PRESENTE CONTRATO Y LA LEY IMPONEN, LO FIRMAN POR COMUN ACUERDO

EN GUADALAJARA, JALISCO, A 01 PRIMERO DEL MES DE JUNIO DI EDANDO
UN EJEMPLAR EN PODER DE "EL EMPLEADOD" ¥ U ODER DE "EL
ORGANISMO", |




GOBIERNO DEL ESTADO

INSTITUTO DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE DEL ESTADO DE JALISCO
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

En Guadalajara, Jalisco, el dia 16 de Mayo del afio 2015, comparecieron por una parte el C. MARIO
CORDOVA ESPANA, en su caracter de Director General del Organismo Publico Descentralizado Instituto
de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco a quien en los sucesivo se le denominara como "EL
ORGANISMO" y que sera en términos laborales el patrén, y por la otra el C. OREL VILCHIS MARTINEZ,
quien comparece por su propio derecho, a quien en lo sucesivo se le denominara como “EL
EMPLEADO", para celebrar Contrato Individual de trabajo por tiempo indeterminado, relacion de trabajo
que se regira bajo las condiciones que del presente se desprenden:

Generales y Condiciones
|.- El C. Orel Vilchis Martinez de sexo masculino, de nacionalidad mexicana, de 24 afos de edad, con
profesién cenciado en Informatica Administrativa, con domicilio ubicado SRR,
estado civil soltero
y con los siguientes datos de identificag ' de Seguridad Social es SR Clave
Unica de Registro de Poblacion y Registro Federal de Contribuyentes
I1.-El C. Orel Vilchis Martinez quien es contratado con el puesto de Analista Especializado con

clasificacién Confianza y un salario mensual de $12,733.00 pesos con nivel 11y jornada laboral de 40
horas semanales.

“EL EMPLEADO” manifiesta ser apto y que tiene los conocimientos para ejecutar las actividades que el
puesto requiere y se compromete a realizar sus labores conforme a las necesidades del “EL
ORGANISMO” y en apego a las disposiciones previstas en Ley Federal de Trabajc, el Reglamento
Interior de Trabajo, el Contrato Colectivo de Trabajo, las dispuestas a ambas caras del presente Contrato
y las demés disposiciones Legales aplicables. Asi mismo se obliga a que por ninguna circunstancia
laborara horas extraordinarias ni trabajara en dias de descanso salvo estricta autorizacién por escrito de
su superior

Hacen constar las partes que a partir de esta fecha Ia relacién de trabajo se regira bajé las condiciones
de trabajo que del presente contrato l;:ﬂdual\se desprenden de conformidad al articulo 31 de Ia Ley
Federal de Trabajo y para la regulacion”de condiciones no previstas en el presente se estara a lo
dispuesto por la Ley Federal de Trabajo. Leido que fue por las partes este documento que deja sin efecto
cancela o substituye cualquier anterjér, una vez enteradas de su contenido, obligaciones y alcance, lo
firman de comun acuerdo en Guadalajara, Jalisco, a 16 de mayo del afio 2015; quedando un ejemplar
del presente contrato en poder de £ada una de Iar partes.

| e

C. MARIO CORDOVA ESPANA
Diregtor General qel
Organismo Pablico Descentralizado Instituto de Movilldad y Transporte del Estado de Jalisco

/¥

i
C. ORELVILCHIS MARTINEZ

"EL EMPLEADO"

i Instituto de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco I MT.j
B]_ENESIAR. Ramaén Corona 180, Planta Alta, Col. Zapopan Centro, CP 45100 :
It

MERECES ESTAR BIEN Zapopan, Jalisco, México / Tels/Fax. (33) 1377 8888, 01 8000 887 882 a0 do Movidad y Foropote

[




DECLARACIONES:
w.- DECLARA "EL ORGANISMO", POR CONDUCTO DE SU DIRECTOR GENERAL

1~ Quees un O Piblico D del g del Estado de Jalisco con
patrimonio propio y sutonomia juridica, segin Jo establece el Decreto 24481/LX13 publicado an
#l Periédico Oficial del Estado de Jalisco el dia 28 de sepllembre de 2013, con los abjetos y
atribuciones establecidas en el arliculo 1y 4 de dicho ordenamiento, cuyo objeto primordial es
promover la movilidad  y el Iransporte sustentable, medianie el desamollo y la ejecucion de
acciones de pleneacion, proyectos, diseflos, invesligacién y monfioreo de la movilidad ¥y
de bienes y en ol Estado de Jalisco.
2.-Que el Deareio 24481/LX13 articulo 14, en su fraccion 11, laculla a & Direclor Mario Cordova
g.pm A celebrar loda clase de contratos y aclos Juridicos que para el cumplimianto da sus
:]

3.-Que ¢l C. Mario Cérdova Espafia, en su cardcier de Director General, iene faculades para

suscribir el presente contrato de conformidad con fo establecido en el articulo 14, fracclonas Vil

¥ XIV de la Ley Orgdnica del Instituto de Mowilidad y Transporte de! Estado de Jalisco,

4.- Para la cek del ntrato, seflals como domicilio legal y fiscal para recibir y olr

I&du tipo t:; notificaciones el ubicado en Calle Ramdn Corona 180 planta ala, en Zapopan
ntro, Jallsco.

SEGUNDA - Declara "EL EMPLEADO"

I,OuommuuymmwummmymmmMummmm
PUNTOS | y 0, cuyo domicilio se sefials para olr y recibir fodo tipo de notificaciones, mismo que
sefiala para todos los efectos legales a que haya lugar, del d

2. Que tiene la capacidad legal y cuenta con los
puesto para el cual ha sido contratado,

para ol

3. Que se compromete a realizar las labores y actividades pars I que ha sido contratado con el
esmero ¥ dedicacién que las mismas requieran, cumpliendo slempre con los principios y leniendo

Ios oby de "EL ORGA con respeto e Integridad
cﬁq\m. proveedores y represeniantes de “EL ORGANISMO" inico

ARSI

e e L N

o .nmmummmwrﬁr - it
Por lo anterior "LAS PARTES" sujetan el presenite contrato al lenor de las sigule: 3%&’\- L

CLAUSULAS:

PRIMERA.- OBJETO.- “EL EMPLEADO"s eobligan a preseniar sus servicios & "EL
ORGANISMO" desempefiando el puesto de: Analista Especializado,

* EL EMPLEADO"™ tendrd las ¥ que se sefialan, en forma

i y na T en el coniralo y en sus anexos, asi como en las labores

afines, relac I 0 conexas a su principal. que

J enel de "EL ORGANISMO" salvo que por la naluraleza de las

mismas deban de ejercerse en domiclio diverso. “El EMPLEADO™ reconoce que podrd ser
do o a

vl quier otro puesio o departamento, ya sea de forma temparal o
permanents, sin que eslo feccidn o én al trabajo ink 0 “EL
EMPLEADO" se obiiga & prestar sus servicios en &l domicilio o domicios aciuales y futuros de
"EL ORGANISMO", o en lugar de la R Mex oel ljero dénde “EL

ORGANISMO* lo requiera.

La intensidad y calidad del trabajo serdn de lal naturaleza que se obtenga la mayor eficiéncla y
produclividad posible sujeldndose "EL EMPLEADO" & lss  normas que delermine “EL
mmw.mmhvaMM'uWomrmmrm

del conirato del R Interior de Trabajo, en las disposiciones
colectivas y en lo no previsto por estas lo que disponga la Ley Federal de Trabajo,

SEGUNDA.- VIGENCIA.- EI & contrato se celebra por Tiempo Indeterminado & paric dal
16 Dieciséls de Mayo del aflo 2015 dos mil quince. Las pares convienen que en caso de qua
EL EMPLEADO" engafle a "EL ORGANISMO" conforme a lo establecido en el ariculo 47
fraccién 1 de la Ley Federal de Trabajo es decit, que no d tener la

0 faculades para el de la actividad para la que es contralado. "EL
ORGANISMO" podri rescindir la relacién de irabajo sin responsablidad aiguna.

TERCERA.- SUELDO.- “EL ORGANISMO" se obiiga & pagar como relribucién por &l trabajo de
"EL EMPLEADO" un sueido mensual por el importe de: $42,733.00 (doce mil setecientos
treinta y tres pesos 00/100 m.n.)

EL “EL ORGANISMO" se compromete a pagar a “EL EMPLEADO" segin su nivel la cantidad
que comresponde por concepto por Vales de Despensa y T de acuerdo al tabulsdor.
Cantidad que se Iquidar de manera quincenal el dia habil anlerior al quince y Gimo de cada
mes, de conformidad con el arliculo 88 de la Ley laboral, quo!ﬂmo incluida en dicha cantided la

parie correspondiente a los dias de ¥ por la Ley
Federal de Trabajo y en las condiciones generales de trabajo. A dicha cantidad se le aplicaran lis
que . r a las leyos

“EL EMPLEADO" manifiesta su conformidad con recibir su pago con moneda en curso legal, o
&N su caso, coh cheque o mediante tarjeta elecironica bancara. En cuakquler caso & obliga a
firvridr &1 tecibo correspondiente,

CUARTA.- JORNADA DE TRABAJO - Las pardes conviensh &n que la jormads de trabajo serd
de 40 horas semanaies, alendo e Actual Norano de labored & slguienie: de las 08:00 horas a
18:00 horas de lunes & viemes. El horaro de frabajo podrd cambiar de acuerdo con las
necesidsdet de “EL ORGANISMO®, siempre que se respele la jomada maxima estableckls y sé
notifiqué & "EL EMPLEADO" por lo menocs 24 horas antes del cambio. Se prohibé de forma
express 4 “EL EMPLEADO" que labore llempo exiraordinario, $8ivo con a autorizacion previa y
jpor escrito de su jefe inmediato

QUINTA.+ DIAS DE DESCANSO.- “EL EMPLEADOD® disfndard de los dias de descanso
mumn?"nmmudvmm.ulmmmmu
p al

SEXTA.- VACACIONES.- “EL EMPLEADO" con una antigledad mayor & seis meses disfrutard
de dos periodos de vacaciones anuales de 10 dies laborales cada uno, de scuerdo & fo
esiablecido en &l articulo 40 de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de Jalisco y sus
Municiplos,

SEPTIMA.- AGUINALDO ANUAL.- “EL EMPLEADO" tandrd derecho & un aguinakio anual que
equivaldrd & 50 dias de salario, o la pare prop que de con los
dias laborades en &l periodo comespondients.

OCTAVA.- PLANES DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTD, PRODUCTIVIDAD ¥ LOS
EXAMENES MEDICOS.. “EL EMPLEADO" liene la obilgacion de panicipar, cursar y acredhar en
los cursos que “EL OROANISMO' y la Comision Mixia dé Capachacion, Adiestramienio §
Productividad impl y para 4l buén desempafio da sus actividadas,
asl como tambisn s someterd a los reconocimisnios médicos periddicos o exitaordinarios,
conforme lo estatlecen las leyes y sutoridades, y “EL ORGANISMD",

TERMINACION DEL CONTRATO. En caso de convenir & sus Interesas, *EL

EMPLEADO" se oblign & dar aviso de su separacidn por ésciito & su Jefe Inmediato y al
Departametio de Recursos Humanos con por lo ménos 18 dias de anticipacion para fines de
prevision y coordinacion.

El articulo 47 de |a Ley Federal del Trabajo menciona que son causas de rescisidn:

| Engafiar “EL EMPLEADO" 0 en su caso, el sindicaio que lo hubiese © recomendado
con falsos o &n los que 88 sirbuyan & "El EMPLEADO" capickiad,
#pitudes o facullades de que carezca. Esta causa db fescisidn dejard de tener efecto despubs dé
Ireinta dias de prestar sus servicios ¢l “EL EMPLEADD";

11, Incurrit “EL EMPLEADO" durante sus labores, an faltas de
violencia, dmagos, Injurias o malos tralos en contra dé “EL

ad u honradez, en dclos dé
MO”, sus familiares o del

p directivo o de la o estabecimi © en conira de clientes y
mma’ammsm“mmonnmommamum;

. Cometer "EL EMPLEADO" contra alguno de sus compaferas, cuslqulera de los actos
énumerados en la fraccidn anlerior, si como consecuencis de ellos se alera & discipina del lugar
en que se desempedie ol irabajo;

IV, Comeler "EL EMPLEADO", fuera del servicio, contra "EL ORGANISMI”, sus familiares o
di L] , @l de los actos a que se reflere el pérafo antedor, sl son
de tal manera graves que hagan imposible el cumplimiento ce la relaciin de 1-abajo;

V. Ocasionar “EL EMPLEADO", intencionaimente, peruicias
de las labores o con molivo de ellas, en los edificios, obras,
primas y demds objetos relacionados con el irabajo;

du-ante el

V1. Ocasionar "EL EMPLEADO" los perjuicios de que habla la fraccion anterior slempre que sean
Qraves, sin dolo, pero con negligencia tal, que ells sea la caLsa dnica del perjuicio;

ViI. Comprometer "EL EMPLEADO", por su © descuid
de "EL ORGANISMO" o de las personas que se encueniren en ella,
Viil. Cometer *EL EMPLEADO “actos inmorales o de hostigamiento yio £coso sexual contra
cuskquier persona en “EL ORGANISMO" o lugar de irabajo,

IX. Revelar "EL EMPLEADO" los secretos de fabricacidn o dar a conocer asuntos de cardcter
con dela

la seguridad

X. Tener "EL EMPLEADO" mds de tres faltas de asistencia en un periodo Je lreinta dias, sin
permiso de "EL ORGANISMO" o sin causa justificada.

Xl. Desobedecer “EL EMPLEADO® & "EL ORGANISMO" o a sus represantantes, sin causa
Justificada, siempre que se trate del trabajo coniratado.

XIl. Negarse * EL EMPLEADO" a adoptar las medidas preventivas o a seguh los procedimiantos
dicados para evitar ]

XIN. Concurrir “EL EMPLEADO" a sus labores en esiado de embriaguez o tajo la influencia de
luﬁnmommtmm.nmw—pm@:mm.

que imponga & “EL EMPLEADO" una pena de prision, que le impida
relacién de irabajo

Por lo demés de lo plusdo en lineas p el figtiajncior QAL %
sanciones y demas causales de rescision en caso de Incumps S e i
"EL ORGANISMO" establocidas en el Reglamento Interior de Trabajo 3

DECIMA.- CONFIDENCIALIDAD *EL EMPLEADO" se obliga & guardar escrupulosamenta los

los lécnicos, ¥y de f o 4 de los p a
cuys ¥ directa o o de los cuales lenga
conocimiento por razdn del trabajo que desempefie asi como de los asunios administrativos de
cardcter . ¥ nquella que haya recibido e lerceros, cuya
divuigacidn pueda causar dafos o perjuicios a *EL ORGANISMO * y por I tanio se obliga & no
ulilizer en su beneficio o en beneficio de ferceras personas ya sea direcla o indirectamento la
Informacion, actas y demas hechos que sean de su conocimiento y & no divugar ninguno de los
sspecios de los negocios de “EL ORGANISMO" confidenclalidad que se debe de cumplir a panic
doumm de su firma y se mantendra vigente durante diez afios posteriorss & la ferminacién de
18 rela laboral,

a-nm*m;mmmommnmnnmmm
Inversiones, programas o sistemas o mejoras a los mismos realizadas en el desempefio de las
labores para “EL ORGANISMO® por ko que perenecerdn, en fodo caso, 8 esta asi como el
derecho 8 Is explotacién de la patente o0 @ ks derechos comespondien®s ya que dichas
adividades estén incluidas en el salario y demés prestaciones que 1as parles han pactado como
remuneracién por los servicios que deriven de este contrate, en lodo caso “EL ORGANISMO®
lendré derecho en primer 14rmino, a que sa le ofrezcan por escrito dichos derechos.

En fodo ceso “EL ORGANISMO" se reserva el derecho de hacer valer las acciones que
conforme o las leyes civiles y pendles correspondan.

DECIMA PRIMERA.- CLAUSULA ESPECIAL- “EL EMPLEADO" gozard de las prestaciones
que "EL ORGANISMO" e olorga de conformidad con el Cont-ate Coleclivo de Trabajo,

Las paries scuerdan que en lo previsto por ol p contrato, p Ias disp
d#l Reglamenio Interior de Trabajo, los (érminos del Contrate Coleclivo de Trabajo, asi como lo
establecido en la Loy Federal del Trabajo.

#EL EMPLEADO" disp para u

DECIMA SEGUNDA.- Queda

il de los po. o0 ensares que ulllice en la relacidn de
irabajo, ya que Gnicamenty: podri disponkr de los mismos para s preserrackn del servicio
mmmj paries convienen que para el caso de cuakjuier diferencia o

con del coniraio, se somelen & la |urisdiccién de las
autoridades labora 4 fuero de su

& de Ia cludad de Guadalajara, Jalisco, d
ro.
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INSTITUTO DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE DEL ESTADO DE JALISCO
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

En Guadalajara, Jalisco el dia 01 de Junio del afio 2014, comparecieron por una parte el C. MARIO
CORDOVA ESPANA, en su carécter de Director General del Organismo Plblico Descentralizado Instituto
de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco a quien en los sucesivo se le denominara como "EL
ORGANISMO" y que sera en términos laborales el patrén, y por la otra la C. CARMEN RUVALCABA
GARCIA, quien comparece por su propio derecho, a quien en lo sucesivo se le denominara como “EL
EMPLEADO", para celebrar Contrato Individual de trabajo por tiempo INDETERMINADO, relacion de
trabajo que se regira bajo las condiciones que del presente se desprenden:

Generales y Condiciones

|.- La C. CARMEN RUVALCABA GARCIA de sexo femenino, de nacionalidad mexicana, de 48 afios
de edad nivel de estudios Secretaria Empresari jecutiva, con domicilio ubicado en

estado ciyi
casada y con los siguientes datos de identificagién cuyo nimero de Seguridad Social esﬂ
mmstro de Poblacién&y Registro Federal de Contribuyentes

il.- LaC. CARMEN RUVALCABA GARCIA quien es contratado con el puesto de Técnico
Administrativo con clasificacion C y un salario mensual de $9,122.00 pesos con nivel 5 y jornada

laboral de 40 horas semanales.

“EL EMPLEADO” manifiesta ser apto y que tiene los conocimientos para ejecutar las actividades que el
puesto requiere y se compromete a realizar sus labores conforme a las necesidades del “EL
ORGANISMO” y en apego a las disposiciones previstas en Ley Federal de Trabajo. el Reglamento
Interior de Trabajo, el Contrato Colectivo de Trabajo, las dispuestas a ambas caras del presente Contrato
y las demés disposiciones Legales aplicables. Asi mismo se obliga a que por ninguna circunstancia
laborara horas extraordinarias ni trabajara en dias de descanso salvo estricta autorizacion por escrito de

su superior

Hacen constar las partes que a partir qé/ezst\ fecha la relacién de trabajo se regiré bajé las condiciones
de trabajo que del presente contrato’Individual se desprenden de conformidad al articulo 31 de la Ley
Federal de Trabajo y para la regulacion de{ condiciones no previstas en el presente se estard a lo
dispuesto por la Ley Federal de Trabajo. LeidI que fue por las partes este documento que deja sin efecto
cancela o substituye cualquier anterior, una yez enteradas de su contenido, obligaciones y alcance, lo
firman de comin acuerdo en Gladalajara, Jalisco a 01 de Junio del afio 2014; quedando un ejemplar

del presente contrato en poder de cada una de las p :

"EL EMPLEADO"

]‘ =235 i Instituto de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco I M'I:’

MERECES ESTAR BIEN

Ramén Corona 180, Planta Alta, Col. Zapopan Centro, CP 45100
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© PRIMERA- QBJETD:

DECLARACIONES:

PRIMERA - OECLARA “EL ORGANISMO", POR CONDUCTO DE SU DIRECTOR GEMERAL
QUE

1+ Quees un O Publico D del gobl del Estado de Jallsco con
patrimonio prcalo y autonomia juridica, segun lo establece of Decreto 24481/013 publicado en
ol Periddico Oficial del Estado de Jalisco of dia 28 de sapliembre de 2013, Mhm,

mmmﬂﬂumdﬂmul dnldw cuyo
n y ot ol d o y la e b d-
acciones de planeacién, proyectos, disefios, y de la Alidad y

transporte de personas, bienes y sanvicios en el Estado de Jalisco,
2-Que el Decralo 24481/LX013 articulo 14, en su fraccién |, faculta a & Director Marlo Cérdova
EM au“m-mam;-mhﬂm“muWWudl WS

3—°u||ic Mario Cérdova Espafia, en su cardcter de Director General, liene facultades para
suseribir el pressnle contrato de conformidad con lo establecido en o articulo 14, fracclanes Vil
¥ XIV de [a Le; Orgénica del Insttulo de Mowilidad y Transporte del Estado de Jalisco.

4.- Para la celab del p rato, seflala como domidilio legal y Yscal para reciblr y o
todo tpo de notificaciones o Lbicado en Calle Ramén Corons 180 planta alta, en  Zapopan
Ceniro, Jalisco,

SEGUNDA - Cedlara "EL EMPLEADOD"

1. Que son caedos y propios los datos generales y las condiciones que se sefialan en los
PUNTOS Iyl mmhﬁoumnn*rmhdnmunﬁludmmmm
sefiala para tocos los efecios legales 8 que haya lugar, del p

2. Que liene ks capaddad legal y cuenta con los ] para d far o
puesio para e cual ha sido contratado.

3. Que se coraromete @ realizar las labores y acthvidades para la que ha sido contratado con o
esmaro y aad’-ndnn que las mismas requieran, cumpliendo slempre con loe principlos y tenlendo
los de "EL ORGANISMO" desampefarse con respeto e Integridad

ante todos los o dientes, p ¥ rep de "EL ORGANISMO" Unica
patrén,

TERCERA.- lhd--nunbunmt

1. Que caled cortrato individual de trabajo de conformidad a los anticulos 8, 24, 25

¥ 31 dele Lay Fdﬂl de Trabajo.
2. Que en lo sucesivo, cuando actien en conjunto se denominardn como “LAS PARTES",

Por lo anterior *LAS PARTES"™ sujelan ef presante contraio al lenor de las sgulentes:

A

£ ’
2 Skl A T

""EL EMPLEADO" s eobliga a presentar sus servicios a “EL
ORGANISMO" dessmpehando el pussio da: Téenlon Adminisirative, e

s letkus s

i LY 1

"B IIIPLE-\M" lendrd las obligad y resp des que so sefalan, en forma®
iva ¥y ro en ol wﬁdo,mmmulmoml-hhw
Muuwnna, i o asy que
en el ic#lo de "EL SMo" nm que por la naluraleza de las

ll!lﬂl!ll d’lhn de ldmm- &1 domicllio diverso, "El EMPLEADO" reconoce que podrd ser
elro wuln o departamento, ya sea de forma tlmpem L]
“EL

pmmc lnqwm ige o violadié dhuju

EMPLEADO"™ se cbliga a prestar sus scios en el d U rknmﬂ
“EL ORGANISMO", o en cualcuier lugar de la Repiblica M cel dénde "EL
ORGANISMO" o requiera,

La Ililnlldld y calidad &ll lrmia serdn de tal que se obtenga la mayor efidench

“EL EMPLEADO" a las normas que delermine 'll.
olma»- un lograr lo anterior "El EMPLEADO" se obliga a cbservar y respetar las

coniralo del Interior de Trabajo, en las disposidones
colectivas yen b ru: previsto por estas lo que disponga la Ley Federal de Trabajo.

SEGUNDA.- VIGENCIA - El presente contralo se celebra por Tlempo indeterminado a paric del
01 primaro de Junio del afio 2014 dos mil catorce, Las partes conviensn que en caso de que
"EL EMPLEADO" engafie a "EL ORGANISMO™ conlmnl a lo establecido on d articulo 4?
hum | de la Ley Federal de Trabajo es decir, que no d tener la

o & parz el de la actividad para la que es contratado, "EL
ORGANISMO" padrd rescindir |a relacidn de trabajo sin responsabilidad alguna.

TERCERA.- SJELDO.- “EL ORGANISMO" se oblga a pagar como retribucién por o trabajo de
“EL EMPLEALCD" un susido mensual por & importe de: $8,122.00 (nueve mil clento veirtidés
pesos 00/400 mun.).

EL “EL ORGAHISMO® se compromels a pagar a “EL EMPLEADO" segin su nivel la cantidad
que coresponde por concepto por Vales de Despensa y Transporte de acuerdo al tabulader,
Canlidad que se iquidard de manera quincenal of dia hibil anterior al quince y Glimo de cada
mes, de conformidad con el artisulo 88 de la Ley laboral, quldmlo incluida en dicha cantidad Ia

parte corespondiente a los dias de por ia Ley
Fodull de Trabajo y en las conciciones generales de I.l‘lhilo A dicha canlidad se le mlmn las
! q-2 alas leyes

“EL EMPLEACO" manifiesta su conformidad con r.dHr su plp con moneda en curso legal, o
&N SU caso, col chegue o ante larjeta En cualquier caso se obliga a
firmar ol reciba zorrespondiente.

CUARTA.- JORNADA DE TRABAJO - Las partes convienen en que [a jomada de trabajo serd
de 40 hoas samanales, siendo el adual horario de labores ol sigulente: de las 08:00 horas &
1600 horas de lunee 3 viames. El horario de irabajo podrdé cambiar de acuerdo con las
necasidades d= "EL ORGANISNO", slempre que sa respete |a jomada maxima establecida y sa
nolifique & “EL EMPLEADO" pxr lo menos 24 horas antes del cambio. Se prohlbe de forma
expresa & "EL EMPLEADO" qus labore liempo extracrdinario, salvo con la autorizadién previa y
por escrito de sy jefe inmediaio

QUINTA.- DIA3 DE DESCAN3O.- "EL EMPLEADO" disfdard de los dlas de descanso
previsios en aticulo 74 .f: la Ley Federal del Trabajo, asi como los estipulados en los

SEXTA.- VACACIONES.- “EL EMPLEADO" con una antigledad mayor a seis meses disfrutard
de dos periodos de anuales de 10 dias laborales cada uno, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 40 de a3 Ley para los Servidores Publicos del Estade de Jalisco y sus
Municiplos,

SEPTIMA.. AGUINALDO ANUAL.- "EL EMPLEADO" tendri derecho a un aguinaldo anual que
wnlmdﬁuaﬂﬂnohwl, que » can los

o periodo

OCTAVA.- PLANES DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO, PRODUCTIVIDAD Y LOS
EXAMENES MEDICOS.- "EL EMPLEADO" tiene la obligacién de participar, cursar y ditar en

los cursos que “EL ORGANISMO" y la C: Mmdc"" tacs ¥
Produdividad k& ¥y 1 ri pndw_cndowpu_ﬂudnmmum

asi como lambaén se a los imient éd [ ]
conforma lo establecen las leyes y y "EL ORG. .

NOVENA.. TERMINACION DEL CONTRATO. En caso de convenir a sus Interesas, "EL
EMPLEADO" se cbiga a dar sviso de su separacién por esciio @ su Jefe inmediato y al
Departamento ze Recursos Hursanos con por lo menos 15 dias de anticipadién para fines de
previsién y coordinacion,

El articulo 47 de la Lay Federal dsl Trabajo menciona que son causas de rescisién:

L Eng-ﬂ-r “EL EMPLEADO" 0 en su caso, o sindicalo que o hublese propuesto o recomendado

falsos o en los que se alrbuyan a “El EMPLEADO" capacidad,
apﬁh.ndu o facuzades de que carezca. Esla causa de rescision dejard de lener efecto después de
treinta dias de prestar sus senicias ol “EL EMPLEADD";

Il Incurrir “EL EMPLEADO" durante sus labores, en faktas de probidad u henradez, en aclos de
viclencia, m%ommummmm‘ﬂonmlw sus famiiares o del
| directi . de la o establecmiento, o en conlra de dienles y
@ de 'll. salvo que medie provocacién o que obre en defensa propia;

Iii. Cometer “EL EMPLEADO" conira alguno de sus compafiercs, cualguiera de los ados
enumerades en la fracclén anteror, sl como consecuencia de ellos se akera la disciplina del ugar

en que se desempefie o trabajo;

IV, Comeler "EL EMPLEADO", fusra del servicio, contra "EL ORGANISMO", sus familares o
parsonal directivo o adminisirative, algune da los aclos a que se reflere el prrafo anlerior, sl son
detal manera graves que hagan imposible el cumplimiento de la relacién de krabajo;

V. Ocasionar “EL EMPLEADO™, t rjuici durante el d h
de las labores o con motivo de ellas, mlmuﬁld-m cbras, inara, i , materk
primas y demis cbjetos relacicnados con el trabajo;

VI. Ocaslenar "EL EMPLEADO" los parjuicios de que habla la fraccién anteror slempre que ssan
graves, sin doio, pero con negligencia tal, que eila sea la causa dnica del perjuida;

Vil eter "EL EMPLEADO", por su od ido i ble, la rid
de "EL ORGANISMO" o de |as parsonas que se sncusntren en ella,

VIl Cometer "EL EMPLEADO “actos inmorales o de hostigamiento yio acoso sexual contra
cualquier parsona en “EL ORGANISMO" o lugar de irabajo.

1X. Revelar “EL EMPLEADO" los secrelos de fabricacién o dar a conocer asunios de cardcler
raservado, con perjuicio de la empresa;

X.Tener “EL EMPLEADO" mis de Ires fallas de asistencia an un pedado de Ireinta dias, sin
permiso de “EL ORGANISMO™ o sin causa justificada.

X, Descbedecer “EL EMPLEADO" » “EL ORGANISMO™ o @ sus representanies, sin causa
Justificada, sismpre que se trate del trabajo contratado.

XII Negarse * EL EMPLEADD" n adnptlr las medidas preventivas o a seguir los procedimientos
para evilar

Xl Concurrr “EL EMPLEADO" a sus labores en estado de embriaguez o bajo la influencia de
aigin narcético o droga enenvante, salvo que, en este Ultimo caso exista prescripeidn médica,
Antes de Iniclar su sandclo, o trabajador deberd poner el hecho en conocimisnto de "EL
ORGANISMO" y presentar la prescripcidn suscrita por of médico;

XIV. La jeculoria que & g8 @ "EL EMPLEADO"™ una pena de prisién, que le impida
dmplndmndehrﬂui&\dﬂﬂbljo

Porinﬂunl- delo do en lineas p pm s dt las
es y demds causales u;mdup mmu

Y R ORGAMSNS weana T Rep e PR B

DECIMA. - CONFIDIICIAIJIIAU “EL anLEADo‘ e nhllna a gumilr uu-upulmmla Ju
5 y de fa de los preduct

i y i) directa o o d# los cuales Imnl

razén del rabajo que dﬁ-npdin as mu&mmu

caricler resenado, agquel do de 7G5, Gaya

divilgacién pueda causar dafos o pquldu a"EL onmm y por o tanto 8 obligaano

utilizar en su benaficio o en da b 8 personas ya sea directa o indiredaments la

informacién, actos y demis hechos  que sean de su ouno:bnhmn ¥y @ no divuigar ninguno de jos

de gocios de “EL O li que se debe de cumplir a partir

de la fecha de su frma y se mantendrd vigente duranie diez afios posteriores a la terminaciéan de
la reladién aboral.

‘!I. EMPLEADO" acepla y estd de do en gue la y de |as
o sist o mejoras a los mismos mlindn an o du.mpolo de las
Ill:u'u pm"EL ORGANISMO" por lo que pertenecerin, en lodo caso, a esla asi como o
m:.hmmhdnhnlmnuamummm que dichas
aciividades estin induidas en o salario y demas preslaciones que las partes hln pactado como
remuneracién por los servicios que deriven de este contrato, en lodo caso “EL ORGANISMO®
tendra derecho en primer lérminc, a que se le ofrezcan per escrilo dichos derechos,
En lodo caso “EL ORGANISMO" se reserva o derscho de hacer valer las acdones que
conforme & las leyes chviles y penales corespondan,

DECIMA PRIMERA.- CLAUSULA ESPECIAL- "EL EMPLEADO™ gozard de las prestaciones
que "EL ORGANISMO" ls olorga de conformidad con el Contrate Colective de Trabajo.

Las partes acuerdan que en lo previsio por el las di
del Reglamento interior de Trabajo, los términos del Cmu cdldlw de Trabajo, asi como lo
establecido en la Ley Federal del Trabajo.

DECIMA SEGUNDA.- Queda prohibido a “EL EMPLEADO" disponer para su benefic I
los ut nmmswuﬂmwluumu
disponer de los mismeos para la presentacidn del senido

trabajo, ya que Inumﬂu,

OECIII.A ‘I‘Ellcikl.- mbas partes L-M.m que para el caso de cualquier diferencia o
con del A contralo, se somalen a la jurisdiccién de las
autoridades Ilhnftl de la cudad de Gy i

fuero de su

Jalisco, @ cual

domiglio presanie
LEIDO ESTE PARTES Y SABEDORES DE LAS OBLIGACIONES
QUE EL PRESENTE CONTRATO Y LA LEY IMPONEN, ACUERDO

JUNIO DEL 2044, QUEDANDO
" ¥ UN EJEMPLAR EN PODER DE "EL

DR. MA! CORDOVA ESPARA




JALISCO

GOBIERNO DEL ESTADO

IMTJ

porte del Estodo de Jalisco

INSTITUTO DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE DEL ESTADO DE JALISCO
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: CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

| En Guadalajara, Jalisco el dia 01 de Junio del afio 2014, comparecieron por una parte el C. MARIO
CORDOVA ESPANA, en su caracter de Director General del Organismo Publico Descentralizado Instituto
de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco a quien en los sucesivo se le denominara como "EL
ORGANISMO" y que sera en términos laborales el patrén, y por la otra el C. JOSE LUIS SANTANA
g VERDUZCO, quien comparece por su propio derecho, a quien en lo sucesivo se le denominara como "EL
: | EMPLEADO", para celebrar Contrato Individual de trabajo por tiempo INDETERMINADO, relacion de
trabajo que se regiré bajo las condiciones que del presente se desprenden:

Generales y Condiciones

l.- EI C. JOSE LUIS SANTANA VERDUZCO de sexo masculino, de nacionalidad mexicana, de 35 afios

de edad, con profesion de Doctorado en Ciudad, Territorio y Sustentabilidad, con domicilio ubicado en
stado
civil soltero y con |os sugmenles Wm wciai es

mWeglstro de Poblacién — y Registro Federal de
s

Contri

i Il.- El C. JOSE LUIS SANTANA VERDUZCO quien es contratado con el puesto de Director de Area de
i Investigacién y Proyectos con clasificacion C y un salario mensual de $38,208.00 pesos con nivel 23 y
' jornada laboral de 40 horas semanales.

“EL EMPLEADO" manifiesta ser apto y que tiene los conocimientos para ejecutar las actividades que el
puesto requiere y se compromete a realizar sus labores conforme a las necesidades del "EL
ORGANISMO” y en apego a las disposiciones previstas en Ley Federal de Trabajo, el Reglamento
Interior de Trabajo, el Contrato Colectivo de Trabajo, las dispuestas a ambas caras del presente Contrato
: 1 y las demas disposiciones Legales aplicables. Asi mismo se obliga a que por ninguna circunstancia
i laborara horas extraordinarias ni trabajara en dias de descanso salvo estricta autorizacion por escrito de
i Ssu superior 7K

T T L T A e TR AR A P R T L A RALSE AT i

! Hacen constar las partes que a partir/de esta fecha la relacién de trabajo se regira bajé las condiciones '
] de trabajo que del presente contrat6 Individual se desprenden de conformidad al articulo 31 de la Ley
i Federal de Trabajo y para la regulacién de condiciones no previstas en el presente se estara a lo ’
dispuesto por la Ley Federal de Tfabajo. Leido que fue por las partes este documento que deja sin efecto

cancela o substituye cualquier ahterior, una vez enteradas de su contenido, obligaciones y alcance, lo f
firman de comun acuerdo en Guadalajara, Jalisco a 01 de Junio del afio 2014; quedando un ejemplar {

| del presente contrato en poder de cada una de Ias pa/rt'e’s’_/’————,v
: _ |

C. MARIO GORDOVA ESPANA
Directpr General del
Organismo Piiblico Descentralizado institvlj&o de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco

§ c.Jos ®ZCO
EL EMPLEADO"

s
ot

% Instituto de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco I MTJ
BlE_N_ESIAR Raman Corona 180, Planta Alta, Col. Zapopan Centro, CP 45100

MERECES ESTAR BIEN Zapopan, Jalisco, México / Tels/Fax.(33) 1377 8888, 01 8000 887 882 m;-mmn-m
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DECLARACIONES:

PRIMERA.- DECLARA “EL ORGANISMO", POR CONDUCTO DE SU DIRECTOR GENERAL
QUE:

1-Que e un O Pubiico Dy del del Eslado de Jaksco con
patrimonio propio y sulonomia juridica, segin lo establece el Decrelo 24481/LX/13 publicado en
¢l Periédico Oficlal del Estado de Jallsco el dia 28 de sepliembre de 2013, con los objelos y
alribuclones establecidas on el arliculo 1 y 4 de dicho ordenamienlto, cuyo objelo primordial es
[ la yol port I ol d o y la én de
de ¥ disefos, ¥ de la ¥
de p bienes y on ¢l Estado de Jalsco.
2-Que ol Decreto 2448113 articulo 14, en su fraccidn II, faculla a & Director Mario Cérdova
Espafa @ celebrar loda clase de coniralos y aclos juridicos que para ol cumglimiento de sus
finas,
3.-Que el C. Mario Cérdova Espafia, en su cardcter de Direclor General, llene facullades para
suscribir el presenta conirato de conformidad con lo establecido en el articulo 14, fracciones VII
¥ XIV de la Ley Orgdnica del inslitulo de Movilidad y Transporte del  Estado de Jalisco,
4-Pannla del sefala como domicilio legal y fiscal para recibir y oir
todo lipo de nolificaciones el ubicado en Cafle Ramén Corona 180 planis sita, en Zapopan
Centro, Jalisco.

SEGUNDA.- Declara "EL EMPLEADO"

1. Que son camrectos y propios los datos generales y las condiciones que se sefialan en los
PUNTOS | y Il cuyo domicilio se sefiala para oir y recibir todo tipo de nolificacionss, mismo que
sefiala para todos los efectos legales a que haya lugar, derivados del p d

2. Que tlene la capacidad legal y cuanta con los
puesio para el cual ha sido contratado,

a.w--m-mmmvmmhmmmmmu

para ol

esmem y dedicacidn que las mismas . cumpliendo siempre con los principios y teniendo
los obj de “EL ORGANISMO" desempefiarse con respelo e integridad

ante lodos los fiercs, clientes, p d y rep de "EL ORGANISMO" (nico

patrdn,

TERCERA.- Declaran ambas partes:

1. Que celebran el p contralo de lrabajo de confo  los arti 8,24, 25

y 31 de le Lay Federal de T)

2. Que on lo sucesivo, cuando actien en conjunio se denominarin como "LAS PARTES",

Por lo anterior "LAS PARTES" sujetan el presente contrato al tenor de las sigulentes:

Q.

1. Incurrir “EL EMPLEADO" durante sus labores, en faltas de probidad u honradez, en aclos do
wviglencia, amagos, injurias o malos tralos on contra de "EL ORGANISMO", sus familiares o del

| di ] de la emp o o en contra de clientes y
proveedores de "EL ORGANISMO" salve que madie provocacién o que obre en defensa propia:
. Comeler “EL EMPLEADO" conira alguno de sus compaferos, cuskquiera de los aclos
enumerados en la fraccién anterior, si como consecusncla de ellos se allera la disciplina del lugar
en que se desempefie el trabajo;

V. Cometer "EL EMPLEADO", fuera del serviclo, contra "EL ORGANISMO", sus familiares o
o aiguno

de los actos a que se refisre el pdafo anterior, si son
de tal manera graves que hagan imposibie el cumplimiento de |a relacidn de trabajo;

V. Ocasionar "EL EMPLEADO", | lonal durante el P
de las labores o con molivo de ellas, en los edificios, obras, maguinara, Instrumentos, materias
primas y demis objetos relacionados con el trabajo;

VI, Ocasionar “EL EMPLEADO" los parjuicios de que habla la fraccién anterior slempre que sean
graves, sin dolo, pero con negligencia tal, que ella sea la causa Unica del perjuicio;

Vil. Comprometer "EL EMPLEADO", por su Imp o

de "EL ORGANISMO" o de las personas que se encueniren en ella.
VIll. Cometer *EL EMPLEADO “acios inmorales o de hosligamiento ylo scoso sexual conira
cuaiquier persona en “EL ORGANISMO" o lugar de trabajo.

IX. Revelar "EL EMPLEADO" los secrelos de fabricacidn o dar @ conocer asunios de cardcter
reservado, con perjuicio de n empresa;

X. Tener "EL EMPLEADO" mis da tras fallas de asistencia en un pedodo de lreinta dias, sin
permiso de "EL ORGANISMO" o sin causa jusiificada.

XI. Descbedecer “EL EMPLEADO" a "EL ORGANISMO" o a sus represenianies, sin causs
Justificada, slempre que se trate del irabajo contratado.

XIl. Negarse * EL EMPLEADO" a adoplar (a5 medidas preventivas o a sequir los procedimianios
para evitar o enf

MCMTLEHMWQMMlMMQMOMhMUU
aigin narcélico o droga enervante, salvo que, en este GRimo caso exista prescripaitn médica,
Anles de iniclar su servicio, el trabajador deberd paner el hecho en conocimiento de “EL
ORGANISMO" y presentar la prescripcién suscrila por el madico;

XIV.La que
ol de irabajo

PRIMERA.- OBJETO.- “EL EMPLEADCH
ORGANISMO™ desempefiando el puesto de

* EL EMPLEADO™ fendrd lss 1 ¥ que se sefalan, en forma
&n el p it ¥ en sus anexos, asl como en las labores

afines, relach 5 [] a sy Acti que
4 an el de "EL ORGANISMO" salvo que por la naluraleza de las

mismas deban de ejercerse en domicilio diversc. “EI EMPLEADO" reconoce que podrd ser
LTt [ ] olfo puesio o departamento, ya sea de forma temporal o
afeccit L Wl trabajo inici "B

-]
permanenie, sin que eslo si

]
EMPLEADO" se obliga a prestar sus servicios en el o domi cluales y fuluros de
"EL ORGANISMO", o en cualquier lugar do la Mexi ol jero dénde “EL
ORGANISMO" lo requlera,

La intensidad y calidad del Irabajo serdn de tal naturaleza que se oblenga la mayor eficiencia y
i posible sujetdnd “EL EMPLEADO" a las normas que delermine “EL
onmnotmlqmnmmmm'umnummrywm
del contrato del Interior de Trabajo, en las disposiciones

colectivas y en lo no previsto por estas lo que disponga la Loy Federal de Trabajo.

SEGUNDA.- VIGENCIA.- El presente coniralo se celebra por Tiempo indelerminado a partir del
01 primero de Junio del afio 2014 dos mil catorce. Las partes convienen que en caso de que
ummma'ﬂmm”mm-hmuumn
fraccién 1 de la Ley Federal de Trabajo es decir, que no di tener la

o if para el d lio de la aclividad para la que es conlratado, “EL
ORGANISMO" podré rescindir la relacién de trabajo sin responsabilidad alguna,

TERCERA.- SUELDO.- “EL ORGANISMO" se obiiga a pagar como retribucién por el trabajo de
“&M'm“ﬂnmwdmﬂztm.WMMrmm
doscientos ocho pesos 00/100 m.n.)

EL “EL ORGANISMO" se compromele a pagar a “EL EMPLEADD" segin su nivel la cantidad
que corresponde por concaplo por Vales de Despensa y Transporie de acuerdo al tabulador,
Canlidad que se liquidard de manera quincenal el dia habll antedor al quince y ditimo de cada
mes, de conformidad con el articulo 88 de la Ley laboral, quedando inclulda en dicha cantidad Ia
parte correspondiente & los dias de blig por la Ley
Federal de Trabajo y en las condiciones generales de trabajo. A dicha cantidad se le eplicaran las
d que a las leyes mexi

“EL EMPLEADO" manifiosta su conformidad con recibr su pago con moneda en curso fegal, o
en su caso, con cheque o larjeta electrd . En caso se obiiga @
firmar el recibo correspondiente.

CUARTA.- JORNADA DE TRABAJO .- Las paries convienen en que la jomada de trabajo serd
de 40 horas semanales, siendo el actual horario de labores el sigulente; de las 08:00 horas a
16:00 horas de lunes a viemes. El horaro de trabajo podrd camblar de scuerde con las
necesidades de "EL ORGANISMO", siampra que se raspole la jornada méxima establecida y 58
notifique a "EL EMPLEADO" por lo menos 24 horas antes del cambio, Se prohibe de forma
expresa a "EL EMPLEADO" que Iabore tiempo extraordinario, salva con la aulorizacidn previa y
por escrito de su jefe inmedialo

QUINTA.. DIAS DE DESCANSO.- “EL EMPLEADO" disfrutaré de los dias de descanso
previstos en aniculo 74 de la Ley Federal del Trabajo, asl como los estipulades en los
al Org

SEXTA.- VACACIONES.- "EL EMPLEADO" con una antigledad mayor a seis meses disfrutard
de dos periodos de vacaciones anuales de 10 dias laborales cada uno, de acuerdo a o
lslﬂ‘.\l'ddoml!lﬁnulelﬂllhurpnuhc&awidommdsl&amnda%mrw.
Municipios,

SEPTIMA.- AGUINALDO ANUAL.- "EL EMPLEADO" tendrd derecho a un aguinaido anual que
equivaldrd a 50 dias de salario, o la parte prop que dae conl con los
dias laborados en el periodo correspondiente.

OCTAVA.- PLANES DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO, PRODUCTIVIDAD Y LOS
EXAMENES MEDICOS. "EL EMPLEADO" liene Ia obligacién de participar, cursar y en
los cursos que “EL ORGANISMO" y la Comision Mida de Capaciacidn, Adiestramiento y
F 0 ¥ para el buen desempefio de sus actividades,
asi como también se rd 2 los rid L] £

conforme lo establecen las leyes y ¥ "EL ORG. g

NOVENA.- TERMINACION DEL CONTRATO. En caso do convenir a sus Intereses, “EL
EMPLEADO" se obliga & dar aviso do su soparacién por escrito a su Jefe Inmediato y al
D de R Hi con por lo menos 15 dias de anticipacién para fines de
previsidn y coordinacién.

El articuio 47 de la Ley Federal del Trabajo menciona que son causas de rescision:
I. Engafiar "EL EMPLEADO" 0 en su caso, ol sindicalo que lo hublese propuesio o recomendado
con cerificados falsos o referencias en los que se atribuyan a “EI EMPLEADO" capacidad,

aplitudes o facultades de que carezca. Esta causa de rescisidn dejard de tener efecto después de
treinta dias de prestar sus servicios el “EL EMPLEADO";

ABkjn ol . como de los asi
caricler reservade, incluyendo agquella informacién que haya recbido de lerceros, cuya
divulgacién pueda causar dafos o perjuicios a "EL ORGANISMO “ y por o tanto se obliga a no
utilizar en su banaficio o en beneficio de terceras personas ya sea directa o indireciamente la
Iinformacién, actos y demds hechos que sean de Su conocimiento y a no divuigar ninguno de los
aspecios de los negocios de “EL ORGANISMO" confidencialidad que se debe de cumplir a partic
de la fecha de su firma y se maniendra vigente durante diez afos posteriores a la lemminacidn de
Ia retacién laboral,

unios administrativos de

El "EL EMPLEADO" acepla y estd de acuerdo en que la propiedad y explotacién de las
i i g o 0 mejoras & los mismos realizadas en el desempefio de las
labores para “EL ORGANISMO" par lo que perenecerdn, en lodo caso, @ esta asi como el
doudnlhlﬂhdﬂnﬂhpﬂeﬂlnlmMmlmsmmnnnnudid\n
actividades estin incluidas en el salario y demis prestaciones que las partes han pactado como
remuneracin por los servicios que deriven de esle confralo, en lodo caso “EL ORGANISMO®
tendrd derecho en primer término, a que se le ofrezcan por escrilo dichos derechos,

En fodo caso ‘EL ORGANISMO" se reserva el derecho de hacer valer las acciones que
conforme a las leyes civiles y penales correspondan.

DECIMA PRIMERA.- CLAUSULA ESPECIAL.- "EL EMPLEADO™ gozard de las presiaciones
que “EL ORGANISMO" le otorga de conformidad con el Canlrato Colectivo de Trabajo.

Las partes acuerdan que en lo previsio por el conlralo, p an las
del Reglamento Interior de Trabajo, los témminos del Conirato Colectivo de Trabajo, asi coma lo
establecido en la Ley Federal del Trabajo.

DECIMA SEGUNDA.- Queda prohibido a "EL EMPLEADO" p para su i

iquiera de los equipo, K 3 0 enseres que ulilice en la relacion de
trabajo, ya que dnicamente, podri disponer de los mismos para la presenlacién del servicio
coniratado. \

\
/

DECIMA TERCERA.-A mifas partes mkrbmn que para ol caso de cualquier diferencia o

is con la inter del pr niralo, se alaj de las

auloridades laborales gé la cludad de ajara, Jalisco, i a fuero de su

domicilio presente o fidura.

LEIDO ESTE DOCUMENTO POR AMBAS PARTES Y SABEDORES DE LAS OBLIGACIONES
QUE EL PRE: CONTRATO Y LA LEY IMPONEN, LO FIRMAN POR COMUN ACUERDO

EN GUADALAJARA, JALISCO, A 01 PRIMERO DEL MES DE JUNIO 4, QUEDANDO
UN EJEMPLAR/EN PODER DE “EL Ewwnmﬁuﬁonsn DE "EL
ORGANISMO", |
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JALISCO

GOBIERNO DEL ESTADO

INSTITUTO DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE DEL ESTADO DE JALISCO
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

En Guadalajara, Jalisco el dia 01 de Noviembre del afio 2015, comparecieron por una parte el C. MARIO
CORDOVA ESPANA, en su caracter de Director General del Organismo Ptiblico Descentralizado Instituto
de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco a quien en los sucesivo se le denominara como "EL
ORGANISMO" y que sera en términos laborales el patron, y por la otra el C. HUGO CAMACHO
TORRES, quien comparece por su propio derecho, a quien en [o sucesivo se le denominara ccmo “"EL
EMPLEADO", para celebrar Contrato Individual de trabajo por tiempo INDETERMINADO, relacion de
trabajo que se regira bajo las condiciones que del presente se desprenden:

Generales y Condiciones

|.- El C. HUGO CAMACHO TORRES de sexo masculino, de nacionalidad mexican i

edad, Pasante de la Licenciatura en Ingenieria Civil, con domicilio ubicado e%
stado civil casado

datos de identificaciéon cuyo numero de Seguridad Social es Clave Unica de Registro de

Poblaciénﬂy Registro Federal de Contribuyente

Il.- El C. HUGO CAMACHO TORRES quien es contratado con el puesto de Coordinador de Proyectos
de Transporte con clasificacién confianza y un salario mensual de $22,186.00 pesos con nivel 18 y
jornada laboral de 40 horas semanales. .

“EL EMPLEADO" manifiesta ser apto y que tiene los conocimientos para ejecutar las actividades que el
puesto requiere y se compromete a realizar sus labores conforme a las necesidades del “EL
ORGANISMO” y en apego a las disposiciones previstas en Ley Federal de Trabajo, el Reglamento
Interior de Trabajo, el Contrato Colectivo de Trabajo, las dispuestas a ambas caras del presente Contrato
y las deméas disposiciones Legales aplicables. Asi mismo se obliga a que por ninguna circunstancia
laborara horas extraordinarias ni trabajara en dias de descanso salvo estricta autorizacion por escrito de
su superior

Hacen constar las partes que a partir de esta’fecha la relacion de trabajo se regira bajo las condiciones
de trabajo que del presente contrato Individual se, desprenden de conformidad al articulo 31 de la Ley
Federal de Trabajo y para la regulaciéi’ de condiciones no previstas en el presente se estara a lo
dispuesto por la Ley Federal de Trabajo./Leido que fue por las partes este documento que deja sin efecto
cancela o substituye cualquier anterior/ una vez enteradas de su contenido, obligaciones y alcance, lo
firman de comun acuerdo en Guadalajara, Jalisco a 01 de Noviembre del afio 2015; quedando un
ejemplar del presente contrato en poder de cada una de las partes.

. MARIO COIiDOVA ESPANA
Director General del
Organismo Publico Descentralizado Instituto de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco

=

C. HUGO CAMACHO TORRES
"EL EMPLEADO"

Instituto de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco

Ramon Corona 180, Planta Alta, Col. Zapopan Centro, CP 45100
Zapopan, Jalisco, México / Tels/Fax. (33) 1377 8888, 01 8000 887 882




DECLARACIONES:

PRIMERA - DECLARA “"EL ORGANISMO", POR CONDUCTO DE SU DIRECTOR GENERAL

QuE:

1- Que es un Organi Piblico D del Estado de Jalisco con
wmmbmumm1wamm

el Periddico Oficial del Estado de Jalisco ol dia 28 de septiembre de 2013, con los objetos y

atribuciones establecidas en el articulo 1 y 4 mmmmmmﬁ

la d yel 25
de disefios, r de II il y
de bienes y icios en el Estado de Jalisco.

2.-Que el Decrelo 24481/L013 articulo 14, en su fraccidn |I, faculta a é Direclor Mario Cérdova
Espafia a celebrar toda dase de conlratos y aclos juridicos que para el cumplimiento de sus
fines.

3.-Que el C. Mario Cordova Espaila, en su caricler de Director General, tiene facultades para
suscribir el presente contrato de conformidad con lo establecido en el articulo 14, fracciones VIl
y XIV de la Ley Orgénica del Instituto de Movilidad y Transporte del  Estado de Jalisco,

4. Para la del p tralo, sefiala como legal y fiscal para recibir y oir
todo tipo de notificaciones el ubicado en Calle Ramén Corona 180 planta alta, en Zapopan
Centro, Jalisco.

SEGUNDA.- Declara "EL EMPLEADO"

1. Que son correctos y propios los dalos generales y las condiciones que se sefialan en los
PUNTOS 1 y il, cuyo domicilio se sefiala para ofr y recibir todo ipo de nelificaciones, mismo que
safiala para todos los efectos legales a que haya lugar, del p

2. Que fiene la capacidad legal y cuenla con los i para L]

requieran, cumpliendo siempre con o
jetn ue"u.omm desempedarse
ante todos los diientes, p
patrén.
TERCERA.-
1. Que celebran el presante contrato de trabajo de a los articulos 8, 24, 25
¥ 31 de le Lay Federal de Trabajo.

2. Que en lo sucesivo, cuando actien en conjunio se denominarin como "LAS PARTES™.
Por lo anterior "LAS PARTES™ sujetan el presente conirato al lenor de las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- OBJETO.- “EL EMPLEADO" so ouinl | mmar sus servicios a "EL
ORGANISMO" desempefiando el puesto de: C de T

“ EL EMPLE.I\DD" tendrd las obligaciones y responsabilidades que se sefalan, en forma
¥ no fi en el p wmmymmlmm,mmanhslahams

afines, o su Activi que
& pri I encl icilio de "EL ORGANISMO" salvo que por la naturaleza de las
rn:smas dmn de ejercerse en domicilio diverso. “El EMPLEADO™ reconoce que podrd ser

gl a Nm pnm o departamento, ya sea de foma lemporai a
sin que eslo dacién al frabajo
EMPLEADO" se obliga a prestar sus i eﬂnl ] ch y futuros du
"EL ORGANISMO™, o en ier lugar de la R lica Mexi oel jero dénde "EL
ORGANISMO" lo requiera.

Laﬂemmdycﬂdaddduqunmwuulnﬂunhuuuauebtmoehmwuﬁdemy

EL EMPLEADO" a las normas que delermine “"EL
ORGMISW para lograr lo anterdor "El EMPLEADO" se obliga a observar y respetar las
disposiciones del presente contrato del Reglamento Interior de Trabajo, en las disposiciones
colectivas y en lo no previsto por estas lo que disponga |1 Ley Federal de Trabajo.

SEGUNDA.- VIGENCIA - £ presente contrato se celebra por Tiempo indeterminado a partic des
01 primero de Noviembre del afio 2015 dos mil quince. Las paries convienen que en caso de
que "EL EMPLEADO" engafle a "EL ORGANISMO" conforme a lo establecido en el articulo 47
n-mﬁnmumrmuﬁwmuwmm tener ia i

para el de la ' para la que es contratado. "EL
mawmmummwmmm

TERCERA.- SUELDO.~ “EL ORGANISMO™ se obliga a pagar como retribucién por el trabajo de
“EL EMPLEADO" un sueldo mensual por el imporie de: $22,186.00 (veinte dos mil ciento
ochenta y seis pesos 00100 m.n.)

EL “EL ORGANISMO" se compromete a pagar a “EL EMPLEADO" segin su nivel la cantidad
que comesponde por conceplo por Vales de Despensa y Transporie de acuerdo al
Mqﬂnmﬂmmq‘mdﬁhmﬂlmmdmﬁmymnmuﬂa
mu,dewwdmdammuﬁhqummlanmdﬁaumh
parte comespondiente a los dias de Ia Ley
Feaeralde‘l‘rahmy mmwmmwnmmanmnﬂa Aammahapimnlus
que p a las leyes

“EL EMPLEADO" manifiesta su mnl'm'mldtd con m:hir Su pago con moneda en curso legal, o
©n su caso, con cheque o medi tarjeta el En ler caso se obliga a
firmar el recibo correspondiente,

CUARTA.- JORNADA DE TRABAJO.- Las paries convienen en que la jomada de trabajo sera
de 40 horas semanales, siendo el actual horario de labores el siguienie; de las 08:00 horas a
16:00 horas de lunes ¢ viemes. El horaro de (rabajo podrd cambior de acuerdo con las
necesidades de "EL ORGANISMO", slempre que se respele a jomada méxima establecida y se
notifique a "EL EMPLEADO" por lo menos 24 horas anles del cambio, Se prohibe de forma
expresa a "EL EMPLEADO" que labore liempo salvo con la previa y
por escrilo de su jefe inmediato

QUINTA.- DIAS DE DESCANSO.- “EL EMPLEADO" disfruslard de los dias de descanso
previsios en articulo 74 de la Ley Federal del Trabajo, asi como los estipulados en los
alo

SEXTA.- VACACIONES.- "EL EMPLEADO" con una mayor a seis meses disfrutard
de dos periodos de vacaciones anuales de 10 dias laborales cada uno, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 40 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Mumicigios. ;

SEPTIMA.- AGUINALDO ANUAL.- 'RWIMMGMWMM
equivaidrd a 50 dias de salario, numa ' de
dias en e periodo

OCTAVA.- PLANES DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO, PRODUCTIVIDAD ¥ LOS
EXAMENES MEDICOS.- “EL EMPLEADO" tiene la oblivacidn de participar, cursar y acrediar en
los cursos que "EL ORGANISMO" y la Comisibn Moda de Capacilacion, Adiestramiento y
¥y para el buen P de sus activi
asi como lambién se a los : ]
b las leyes y ¥ “"EL ORGANISMO™,

ROVENA- TERMINACION -DEL CONTRATC.-- £n caso de comvenl—p-sus Inlereses, "EL—

EMPLEADO'seumcmramudemmwonwmu a su Jele Inmediato y al
de R ¥ con por lo menos 15 dias de anticipacién para fines de
prevw ¥ coordinacion.

El aticulo 47 de la Ley Federal del Trabajo menciona que son causas de rescision;

IL. incurrir “EL. EMPLEADO™ durante sus labores, en faltas de probidad u honradez. en aclos de

mmmommmma'ﬂ_mmlmnm
i L] i 0 en conira de cientes y

p ao'EL -ummmwmmmnummmm

lil. Cometer “EL EMPLEADO"™ contra alguno de sus compafieros, cualquiera de los aclos
enumerados en la fraccibn anterior, si como consecuencia de ellos se altera la discipiina del lugar
en que s¢ desempedie ¢l trabajo,

. Mu“ﬂ.m fuera del servicio, contra "EL ORGANISMO", sus familiares o
alguno de los aclos a que se refiere el pdrrafo anterior, si son
de tal manera wu que hagan impositie el cumplimiento de la relacién de trabajo;

V. Ocasionar "EL. EMPLEADO", i durante el il
de las labores o con motivo de ellas, en los edificios, obras, inaria, i
primas y demés objetos relacionados con el trabajo;

VI. Ocasionar “EL EMPLEADO" los parjuicios de que habla la fraccién anterior siempre que sean
graves, sin dolo, pero con negligencia tal, que ella sea la causa (nica del perjuicio;

ViI. Comprometer "EL EMPLEADO™, por su imp in 0 la segquri

de "EL ORGANISMO" o de las personas que se encueniren en ella.

Vil Cometer "EL EMPLEADO "aclos inmorales o de hostigamiento ylo acoso sexual contra
cualquier persona en “EL ORGANISMO” o lugar de trabajo.

1X. Revelar "EL EMPLEADO" los secretos de fabricacién o dar a conocer asuntos de cardcler
do, con perjuicio de la

X. Tener "EL EMPLEADO" mis de tres follas de asistencia en un periodo de treinta dias, sin
permiso de "EL ORGANISMO"® o sin causa j

XIi. Negarse ﬂmommmmﬁmna
indicados para evitar accidentes o en

Xui. Concurrir “EL
algin narcético o droga enervante, salvo que, en este prescripcitn
Anles de iniciar su sarvico, ummmdmmmu-&
ORGANISMO™ y presentar la prescripcién suscrila por el médico;

XIV. La ponga a "EL EMPLEADO" una pena de prision, que le impida

uwm«uamﬁuumm

Por lo demés de lo p en lingas p el i plumsef ible de las
ydunh de ﬂluuu i £ para

“EL ORGANISMO" establecidas en el Reglamento Interior de Trabajo tnlil.'-ll‘.le

DECIMA.- CONFIDENCIALIDAD "EL EMPLEADO" se obliga a guardar escrupulosamente los

écai inf 6 de los a
cuya ion y directa o i o de los cuales lenga
conocimiento por ruﬁn del u'm]o que dmmpeﬁe asi como de los asunlos administrativos de
carécter reservado, incluy aquella | i6n que naya recibido de terceros, cuya
divulgacién pueda causar dafios o porluldua a "EL ORGANISMO * y por lo tanto se obliga a no
ulilizar en su ficio 0 en p ya sea directa o indirectamente la
informacian, acos y demas hechos que uln de su conocimiento y a no divulgar ninguno de los
aspeclos de los negocios de “EL ORGANISMO® confidencialidad que se debe de cumplir a partir
de la fecha de su firma y se mantendrl vigenle duranie diez afios posieriores a la lerminacin de
Ia relacién laboral,

El *EL EMPLEADO" IOIPII y estd de acuerdo en que [a propiedad y explotacion de las
o mejoras a los mismos realizadas en ef desempeiio de las
labores para | “EL ORG&NISHO' por o que perteneceran, en lodo caso, 3 esta asi como el
derecho a la explotacién de la patente o a los derechos correspondientes ya que dichas
actividades estdn incluidas en el salario y demds prestaciones que las partes han paclado como
remuneracién por l0s servicios que deriven de esle contralo, en todo caso “EL ORGANISMO™
tendrd derecho en primer lémino, a que se le jpor escrito dichos

En todo caso "EL ORGANISMO™ se reserva el derecho de hacer valer las acciones que
conforme a las leyes civiles y panales corespondan.

DECIMA PRIMERA.- CLAUSULA ESPECIAL.- “EL EMPLEADO" gozard de las prestaciones
que “EL ORGANISMO" le olorga de conformidad con el Contrato Colectivo de Trabajo.

Las partes acuerdan que en lo previsto por e ntrat 4
del Reglamenio interior de Trabajo, mmwwmmmumm asi como lo
establecido en la Ley Federal del Trabajo.

Mucmmwmaﬂeuw poner para su

iera de los equipo, nmqumﬁumumu
trabajo, ya que Unicamente, podri ' de los mismos para la presentacion del servicio
contralado,

DECIMA TERGERA.- Ambas faries convienen gque para el caso de cualquier diferencia o
con la del mo.umenlhjmum
ammhmruueu/{mmna- sjara, Jalisco, a cualquier fuero de su

domicilio presente o fuluro,

LEIDO ESTE DOCUMENTO POR AMBAS PARTES Y BRBEDWMCIONES
QUE EL PRESENTE CONTRATO Y LA LEY IMPONEN, LO PORCOMUN ACUERDO
EN GUADALAJARA,/JALISCO, A 01 PRIMERO DI DE NOVIEMBRE DEL 2015,
QUEDANDO UN EJEMPLAR EN PODER DE "F.L LEADO" ¥ UN EJEMPLAR EN PODER
DE "EL ORGANISME", |




INSTITUTO DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE DEL ESTADO DE JALISCO
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

En Guadalajara, Jalisco el dia 01 de Septiembre del afic 2016, comparecieron por una parte el C. MARIO
CORDOVA ESPANA, en su caracter de Director General del Organismo Publico Descentralizado Instituto
de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco a quien en los sucesivo se le denominara como "EL
ORGANISMO" y que sera en términos laborales el patrén, y por la otra la C, ABRIL FABIOLA CASAS
CERVANTES, quien comparece por su propio derecho, a quien en lo sucesivo se le denominara como "EL
EMPLEADO", para celebrar Contrato Individual de trabajo por tiempo INDETERMINADO, relacion de
trabajo que se regira bajo las condiciones que del presente se desprenden:

Generales y Condiciones
|.- La C. Abril Fabiola Casas Cervantes de sexo femenino, de nacionalidad mexicana, de 29 afios de

edad, con Estudios Politicos y Gobierno, con domicilio ubicado e
estado civil

casada y con los siguientes datos de identificacion cuyo nimero de Seguridad Social e
Clave Unica de Registro de Poblacion Registro Federal de Contribuyentes

Il.- La C. Abril Fabiola Casas Cervantes quien es contratado con el puesto de Coordinador de Proyectos
de Investigacion con clasificacion C y un salario mensual de $19,532.00 pesos con nivel 17 y jornada
laboral de 40 horas semanales. Bl

“EL EMPLEADO" manifiesta ser apto y que‘tiene los conocimientos para ejecutar las actividades que el
puesto requiere y se compromete a realizar sus labores conforme a las ne¥&didadesdel “EL ORGANISMO” -
y en apego a las disposiciones previstas en Ley Federal de Trabajo, el Reglamento Interior de Trabajo, g
Contrato Colectivo de Trabajo, las dispuestas a ambas caras del presente Contrato y Ias;_de_' s
disposiciones Legales aplicables. Asi mismo se obliga a que por ninguna circunstancia laborara horas
extraordinarias ni trabajara en dias de descanso salvo estricta autorizacién por escrito d‘g. su superior

Hacen constar las partes que a partir de 6 fecha la relacion de trabajo se regira bajo las cond_ipio‘!fes de
trabajo que del presente contrato IndividGal se desprenden de conformidad al articulo 31 de Ja'Ley Federal
de Trabajo y para la regulacion de condiciones n‘p previstas en el presente se estgga a Io dispuesto por la
Ley Federal de Trabajo. Leido que/fue por las \partes este documento que deja<8in efecto cancela o
substituye cualquier anterior, una vez enteradas|de su contenido, obligaciones y alcance, lo firman de
comun acuerdo en Guadalajara, Jalisco a 01 de Septiembre del afio 2016; quedando un ejemplar del
presente contrato en poder de c: da una de las parte s =

x

C. MARIO C?RDOVA ESPAN

Director\ General del Organismo Publico Descentralizado

Instituto de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco
£

[
|

C. ABRIL FABIO ASAS CERVANTES
"EL EMPLEADO"

I MU Instituto de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco
Ramén Corona 180, Planta Alta, Col. Zapopan Centro, CP 45100
stihuto ds Mavilidod y Transporta Zapopan, Jalisco, México / Tels/Fax. (33) 1377 8888, 01 8000 887 882

del Estado de Julisco



a realizar as labores y actividades para la que ha sido contratado con el

L Jpismas deban de ejercerso en domiciio diverso, “El EM
papeoe

DECLARACIONES:
PRIMERA - DECLARA “EL ORGANISMO", POR CONDUCTO DE SU DIRECTOR GENERAL
QUE:

1.- Que es un Oy Puiblico Dy del gobi del Estado de Jalisco con

Ppalnmanio propio y autonomia juridica, segun o establece ef Decreto 24481/L¢/13 Ppublicado en

¢l Periddico Oficial del Estado de Jalisco el dia 28 de sepliembre de 2013, con los objetos y

atribuciones establecicas en el articulo 1 y 4 de dicho ordenamiento, cuyo objeto primordial es
y @l el d ¥y i

la il la in de

, disefios, gacién y de la i ¥
de bienes y servicios en el Estado de Jalisco.

2-Que ef Decretc 24481/LX13 ariculo 14, en su Iraccién I, faculta 3 & Direcior Mario Cérdova

::Mammmdmde ¥ aclos jurk Que para ef al de sus

a.-omuc.ummmsm,mmumu«mwsm.umtmu para
suscribir el conlralo de con lo en el articulo 14, fracciones Vil
y XIV da |a Ley Organica del Institulo de Movilidad y Transporie del Estado de Jalisco,

4.- Para la celebracitn del presente conirato, sefala como domicilio legal y fiscal para recibir y oir
todo tipo de notificaciones el ublcado en Calle Ramén Corona 180 planta alla, en Zapopan
Centro, Jalisco,

SEGUNDA.- Declara "EL EMPLEADO"

; mrmmmmymwmmnMenm
Wmmly!.m_imummnkrmmﬂpodeMHﬂmqm
mmmmmum:qumamr. delp o

2. Que tiene la capacidad legal y cuenta con Jos i0s para o P L]
puesto para el cual ha sido contratado.

Yy de pi .

contrato |
¥ 31 de le Lay Federal de Trabajo,
2. Que en lo sucesivo, cuando actden en conjunto se denominardn como “LAS PARTES"™

thlmmiusbmm‘mmummammumﬂumm

de trabajo de conformidad cul . 24,

CLAUSULAS:

PRIMERA.- OBJETD.- “EL EMPLEADO" se obliga & presentar sus servicios a “EL
OR o~ ¢l puesio de: Coordi de Proy de | it

p i ¥ e " que se sefialan, en forma
enunciativa y no mitativa en presgnie contrato -8uS anexos, asi como en las labores
afines, relacionadas, i

mmm_:l' asu principal, Acti que
rinci enel de "EL ORGANISMO" salvo que por la naturaleza de las
' PLEADO"

reconoce
4 cualquier olro puesto o departamenio, ya sea de forma temporal o

* permanente, sin que esto signifique afeccion o al trabajo

q il "EL
EMPLEADO" se abliga a prestar sus servicios en el domicillo o domiciios acluales y futuros de
"EL ORGANISMO™, o en ier lugar de la Mexi oel jero dénde “EL
ORGANISMO" o requiera.

SEGUNDA.- VIGENCIA - El presente Irato se celebra por Tiempo indeterminado a partir del
01 primero de Septiembre del afo 20 os mil dieciséis. Las partes convienen que en caso
de que “EL EMPLEADO" engafle a'"EL ORGANISMO™ conforme a lo establecido en el articulo
4?!uwon1dethyFeu|manuajoum.qnemﬂmumlwuum.

of i para el de la acth Para ka que es coniratado.
'ELmammqudenwommmm.

TERCERA.- SUELDO.- “EL ORGANISMO"™ s obiiga a pagar coma retribucitn por el lrabajo de

“EL EMPLEADO" un sutido mensual por el importe de: $19,532.00 (diecinueve mil quinientos

treinta y dos pesos 00/100 m.n.)
EL “EL ORGANISMO" se compromele a pagar a “EL EMPLEADO" segin su nivel la cantidad
que P por por Vales de Desp y Ti de acuerdo al labulador.
Cantidad que se liquidard de manera Aquincenal el dia habil anteror al quince ¥ UMimo de caca
mes, de conformidad con el articulo B3 ge la Ley laboral, quedando incluida en dicha cantidad la
parte corespondiente a los dias do o y obiig: idos por la Ley
mumrmymmmmmmm.am cantidad %o le aplicaran las
dod que @ las leyes mexicanas

“EL ﬂuwmawmmmwmmmwwm legal, o
en su caso, con cheque o mediante larjeta elecirnica bancarie. En cualquier caso se obliga a
firmar @l recibo corespondiente.

CUARTA.- JORNADA DE TRABAJO. - Las pantes convienen on que |a jomada de trabajo serd
dn«wMrummms.si-nduolmudnmrinuhmalmwe:miaw:wma
ts:mmmmaﬂmﬂmmmmmmmmm
wuﬁmm'.mmnmnmmmyu
nnlﬁmua"!i.E-llPLEAHO'w mwmmuﬂmﬁo,&mmoew
m.tmmmwm.mmhmmmy
[por escrito de su jefe inmedialo

QUINTA.- DiAS DE DESCANSO.- "EL EMPLEADO" disfrutard de los dias de descanso
previstos en articulo 74 de la Ley Federal del Trabajo, asi como los estipulados en los
oy / al O

SEXTA.- vmmss.-'ﬂ.emmo'mmm“wasﬁsmmmﬁ
mmmuavmmmtoﬁummm.mwmnb
mm“ﬂmmuummmmﬁwﬁuuwwummnm
Municipios,

SEPTIMA.- AGUINALDO ANUAL.- “EL EMPLEADO" tendrd derecho a un aguinaido anual que
equivaldrd a 50 dias de salario, o la pane p ional que de con los
dias iaborados en &l periodo correspondients,

OCTAVA.- PLANES DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO, PRODUCTIVIDAD ¥ LOS
EXAMENES MEDICOS. "EL EMPLEADO" tiene ia obligaci de participar, cursar y itar en
los cursos que “EL 0" y Ia Comisibn Mida de C. A g : ¥
Pro i para ¢l buen desempedio de sus actividades,

i #ockicos o 1

a
las leyes y . ¥ "EL ORGANISMO™,
NOVENA.- TERMINACION DEL CONTRATO- En caso de convenir a sus inlereses, “EL

EMPLEADO" se obliga a dar aviso de Su separacion por escilo a su Jefe Inmedialo y al
D R Hi €on por lo menos 15 dias de anticipacion para fines de

asi como también se
L]

p de
previsién y coordinacin,
ﬂmmt?uehmFmMTmmmmmmnm:

1 Fanafer *F1 FMPI FANM™ nwn o oo ﬂmnnmhnmm‘ﬂnﬂmm

mmﬂ'ﬂEM'nmmsmMonMuwm u honradez, en acios de
Mm.womkﬂmmmuﬂ%w,nlmﬂuum

directivo o ivo de fa emp o ir . 0 en conira de clientes y
qummmmammandﬂmm;

[ de “EL C

. Cometer “EL EMPLEADO" contra alguno de sus compafieros, cualquiera de los aclos
enumerados en la raccién anterior, si como consecuencia de ellos se altera la disciplina del lugar
@n que se desempoiie ol rabajo;

V. Cometer "EL M'.mmm.m-aomnw,mmu
directivo o mmmmamumdaﬁrﬂomﬁm
ummmmmmmamuhmww;

V.Ocasi:nar"u.enﬁ.ﬁmo".' 3 rjuic durante el d P
&mmommmﬂu.mmm&.m. 3 . maleri
primas y demas objelos relacionados con el trabajo;

VI. Ccasionar "EL EMPLEADO" los perjuicios de que habla la fraccion anferior slempre que sean
@raves, sin dolo, pero con negligencia tal, que ella sea la causa Gnica del perjuicio;
Vii. Comprometer "EL. EMPLEADO™, por su imp ia o i la

)" ¢ de las que se en ella,
W,WﬁMWMommmmmmm
Cuaiquier persona en “EL ORGANISMO™ o lugar de trabajo.
IX. Revelar "EL EMPLEADO" los secrelos de fabricacién o dar a conocer asuntos de cardcter
reservado, con perjuicio de la empresa;

X. Tener “EL EMPLEADO" mds de tres fallas de asistencia en un periodo de treinla dias, sin
permiso de "EL ORGANISMO™ o sin causa Justificada

Xil. Negarse ¥ EL EMPLEADO a adoplar las medidas preventivas o a sequir Ios procedimientos
indicados evilar accidentes o enfermedades:

r “EL EMPLEADO" & sus labores en estado de embria uez o i de
algin narcético o droge enervante, saivo qu;Mm
Antes de iniciar su sarvido, el lrabajador en conoCameenio de “EL
ORGANISMO" y presentar |a prescripcidn suscrita por el médico;

w,ummmmnﬂMMmmum,mum
llmd&hmklﬂbﬁjn
en fineas el i

Por lo demds de lo precep
' y demds de en caso de i i sin para
“EL ORGANISMO" establecidas en el Reglamento Interior de Trabajo aplicable

DECIMA.- CONFIDENCIALIDAD “EL EMPLEADO" se obiiga a guardar escrupulosamente los
secretos técnk y de fabricacion, inf de los p 4
directa o inds

cardcter incluy aquella inf "wmmmlm.m
mmdmmwmommaﬂmno"ywm-mu obliga a no
ulilizar en su o en de lerceras ¥a sea directa 0 indirectamente la
irloumunidnaueosyumuMnqumnncwmmnhmoynmmunmummIns
aspeclos de los negocios de “EL ORGANISMO*® confidencialidad que se debe de cumplir 8 partir
de la fecha de su fima y s¢ mantendra vigenie duranie diez afos posteriores a la lerminasian de
la relacidn laboral.

El'ﬂmm‘mrMMMommhmymmm
i 3 o sk umnmmmmumnmoex
Mm'&mwwbmm.mmm‘ammma
m:lammuumoammmwmm
msmhﬂmwuﬂﬁoymmmmmmnunmmme
remuneracién por los-servicios que deriven do esle contralo, en lodo caso “EL ORGANISMO®
lendra derecho en primer término, a que se le ofrezcan per escrilo dichos derechos,

En lodo caso “EL ORGANISMO™ se reserva ol derecho de hacer valer las acciones que
conforme a las leyes civiles ¥ penales correspondan.

DECIMA PRIMERA.- CLAUSULA ESPECIAL.- “EL EMPLEADO" gozara de las prestacionss
uﬂnmumuwW«mmmrm.

Las partes acuerdan que en lo previsio por el contralo, las di
mwlmurm‘mlmummmmmrm_mmm
establecido en la Ley Federal del Trabajo.

podra ser de las

DECIMA SEGUNDA.- Queda prohibido a “EL EMPLEADOD" i D para su i
h 0 enseras que utilice en |a relacidn de

de los + #quipo, "
frabajo, ya que dnicamente, disponer de Iss mismos para la prasentacidn del servicio
contralado. N\
paries o"qnuemn Que pars el caso de cvalquier diferencia o
36n del contralo, se someten a la jurisdiccion de las
fuero ge sy

dsuduunuo"‘"i ajara, Jalisco, iando a cudlqu

DR. MARI !cénuovn ESPARA
“&;\mo-

i
!
!
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INSTITUTO DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE DEL ESTADO DE JALISCO
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

En Guadalajara, Jalisco el dia 09 de Septiembre del afio 2014, comparecieron por una parte el C. MARIO
CORDOVA ESPANA, en su caracter de Director General del Organismo Publico Descentralizado Instituto
de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco a quien en los sucesivo se le denominara como "EL
ORGANISMO" y que serd en términos laborales el patrén, y por la otra el C. CHRISTIAN JUAN
ARMANDO FLORES LANDEROS, quien comparece por su propio derecho, a quien en lo sucesivo se le
denominard como "EL EMPLEADO", para celebrar Contrato Individual de trabajo por tiempo
INDETERMINADO, relacién de trabajo que se regird bajo las condiciones que del presente se
desprenden:

Generales y Condiciones

|- EIC. CHRISTIAN JUAN ARMANDO FLORES LANDEROS de sexo masculino, de nacionalidad
mexicana, de 27 afios de edad, con profesién de Licenciatura en Ingenieria Civil, con domicilio
ubicado en _ ;

“&stado _Civil SO ero y con los siguientes datos de i ificacion cuyo numero de Seguridad Social
es i ﬁe Unica de Registro de Poblacié y Registro Federal de

Contribuyentes

Il.- EI C. CHRISTIAN JUAN ARMANDO FLORES LANDEROS quien es contratado con el puesto de
Técnico Especializado con clasificacién C y un salario mensual de $12,814.00 pesos con nivel 13y
jornada laboral de 40 horas semanales. P

“EL EMPLEADO" manifiesta ser apto y que tiene los conocimientos para Qiécutap*las actividades que el
puesto requiere y se compromete a realizar sus labores conforme a las necesidades del “EL
ORGANISMO” y en apego a las disposiciones previstas en Ley Federal.de Trabajo. el Reglamento
Interior de Trabajo, el Contrato Colectivo de Trabajo, las dispuestas a ambés caras del presente Contrato
y las deméas disposiciones Legales aplicables. Asi mismo se obliga a que por ninguna circunstancia
laborara horas extraordinarias ni trabajara en dias de descanso salvo estricta autorizacién por escrito de

su superior B

Hacen constar las partes que a partir }éta cha la relacién de trabajo se regiré bajé las condiciones
de trabajo que del presente contratg’ Individual| se desprenden de conformidad al articulo 31 de la Ley
Federal de Trabajo y para la regulacién de condiciongs no previstas en el presente se estara a lo
dispuesto por la Ley Federal de Trabajo. Leido-que fue‘por las partes este documento que deja sin efecto
cancela o substituye cualquier anterior, una‘vez enteradas de su contenido, obligaciones y alcance, lo

firman de comin acuerdo en Guadalajafa, Jalisco a 09 de Septiembre del afio 2014; quedando un
ejemplar del presente contrato ep poder de cadaiunW
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DECLARACIONES:

PRIMERA - DECLARA "EL ORGANISMO™, POR CONDUCTO DE SU DIRECTOR GENERAL

QUE:

1- Quees un O Plblico D do del i del Estado de Jalisco con
MM!MWH mhﬂmtmm1m1amm

ol Periddico Oficial del Estado de Jalisco of dia 28 de sepliembre de 2013, mluah]uuy

atribuciones aimumunﬂ[e:le'l y 4 de dicho cuyo objete
la y ol P d ol yla
h “ f is Ssafics, investigadidn ¥ o & Aided y

, blenes y en ol Estado de Jalsco.
zmumummaumu en su fraccién I, faculta a & Direclor Mario Cérdove
Espafta a celebrar loda clase de contralos y aclos juridicos que para el cumpliimiento de sus
finas.
3.-Que ol C. Mario Cérdova EUIM en su cardcler de Director General, liene facultades para
suscribir el presente contralo de conformidad con lo establecide en o articulo 14, fracciones Vil
rmahmomuhmnumuﬂmumu Estado de Jalisco.

delp conirato, sefala como domicilio legal y fscal para recibir y oir
tm we de nobificaciones & usicado en Calle Ramén Corona 180 planta ala, en  Zapopan
Centro, Jalisco.

SEGUNDA - Declara "EL EMPLEADO"
1. Que son carectos y propios los datos generales y las condiciones que se sefalan en los

PUNTOS | y I, cuyo lulllel'lu so sefiala para olr y recibir todo tipo de nolhl:lonu mismo que
seflala para tedos los efectos legales a que haya lugar, derivados del p

2. Que tiene la capacidad legal y cuenta con los irmient para d pofiar of
puesio para el cual ha sido contratado.

3. Que sa compromete @ realizar las labores y actividades para la que ha sido contratado con o
esmero y dedicacién que las mismas “Em.m uumplnndn slempre con los principios y lenlendo
de "E {IsMo" A

los obj . con respelo e integridad
ants todos los fieros, clienles, p y rep de "EL ORGANISMO" Unico
patrén.
TERCERA.- Declaran ambas partes:
1. Que celebran of p contrato individual de trabajo de conformidad a los articulos 8, 24, 25

¥ 31 dele Lay Fedaral de Trabajo.
2. Que en lo sucesivo, cuando actlen en conjunto se denaminardn coma “LAS PARTES",

Por lo anlerior “LAS PARTES™ sujstan el trato al lenor de las

CLAUSULAS:

i

ETO.~
ﬂm\'!ﬂm ' desempafiando el puesto de: Téenico Espacinlizado,

“ EL EMPLEADO" t-ndri Ial i
T e e T e
afines, relac lwoﬁ én principal, lﬂMle.

i incipalmante en el domicilio de “EL SMO" salvo que por la naturaleza de las
mismas deban d. l]lrcm an domicilo diverso. “El EMPLEADO" reconoce que podrd ser
] s wuauuloedwmwln yusudnl‘mn.l-nporiu
permanente, sin que esto signifque afeccdn o W al trabajo “EL
EMPLEADO"™ se cbiiga & prestar sus senvicios en ﬁacmuln nmm-ym&
"EL ORGANISMO", 0 en g lugar de la L] dénde “EL
ORGANISMO" |o requiera.

La inluul:lld y calldad del mun serdn de tal naturaleza que s& cblenga la mayor efciencia y

d posible “EL EMPLEADO" a las nomas gque delermine “EL
onmmn— mmhm'nm-u.m se obliga a cbhservar y respetar las
di ﬂd contralo del R Interior de Trabajo, en las disposiciones
colectivas yenlo no previsto por estas lo que ﬂumm la Ley Federal de Trabajo,

SEGUNDA.- -El p i iralo se celebra por Tiempo indeterminado a partir del
f.nmmdos-p'hnmuﬂonﬂduﬂl catorce. Las partes convienen que en caso de
que “EL EMPLEADO™ engafie 2 "EL ORGANISMO™ mnﬁrm. a lo establecido en el articulo 47
mao« 1 de la Lay Fldnl de Trabajo es decir, que no d tener la cidad, aptitud
ofa para ol de In actividad para la que es conimtade. "EL
ORGANISMO" podr rescindir |a relacién de trabajo sin responsabilidad alguna,

TERCERA.- SUELDO.- “EL ORGANISMO" se cbliga a pagar como retribudién por & trabajo de
“EL EMPLEADO" un sueldo mensual por o impore de: $12,814.00 (docs mil ochociertos
catorce pesos 00/100 mn.)

EL “EL ORGANISMO® se compromele a pagar a "EL EMPLEADO" segln su nivel la cantidad
que coresponde por concepto por Vales de Despensa y Transporte de acuerdo al tabulador,
Cantidad que se liquidard de manera quincenal ol dia habil anterdor al quince y Ultimo de cada
mes, de conformidad con el articulo 88 de la Ley laboral, mammmman

pare corespondienie a los dias de por la Ley
Federal de Trabajo y en las condiclones generales de Irlbdo A dicha cantidad se le lpllnrm las
que i a las leyes

"EL EMPLEADO" manifiesta su conformidad con recibir su pago con moneda en curso legal, o
en su caso, con cheque o En

firmar &l recibo comespondiente.

CUARTA.- JORNADA DE TRABAJO - Las partes convienen en que la jomada de trabajo serd
ded0 horas semanales, siendo el actual horario de labores el sigulente: de las 08:00 horas a
1600 horas de lunes a viemes. El horario de Irabajo podré cambiar de acuerdo con las
necesdades de "EL ORGANISMO", siempre que ¢e respele la jomada misima establecida yse
notifiqgue a “EL EMPLEADD" por h mence 24 horas anles del cambio, Se prohibe de forma
expresa a “EL EMPLEADO" que labore tiempo extracrdinario, salvo con la autorizadién previa y
por escrito de su jefe inmediato

QUINTA.- DIAS DE DESCANSO.- “EL EMPLEADO" disintard de los dias de descanso
previsios en articuo 74 de la Ley Federal del Trabajo, as! como los estipulados en los
icables al Org

SEXTA.- VACACIONES.- "EL EMPLEADO" con una antigledad mayor a sels mesas disfrutard
de dos periodos de vacaciones anuales de 10 dias laborales cada uno, de acuerdo a b
eslablecido en el articulo 40 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

SEPTIMA.- AGUINALDO ANUAL.- “EL EIIPLEADD" tendrd derecho a un aguinaldo Inul que
equivaldré a 50 dias de salario, o la parte proporcional que P de d con los
dias laborados en ol periodo correspondiente.

OCTAVA.- PLANES DE CAPACITACION, ADIESTRIHENTO PMDUC‘I'MDAD Y LO!

ENES MEDICOS.- "EL EMPLEADO" tisne la obligacién de p cursar y acredi
Iol cursos que “EL ORGANISMO" y la Comisién Mixta de CIpleﬂad&I Mlutnmhnlo ¥
Adad impl y pmdmu\ P de sus activi s,
ast como también se al i ibdicos o i

conforme lo establecen las leyes y mdldu. y "EL ORGANISMO",

NOVENA.- TERMINACION DEL CONTRATO.- En caso de convenir a sus Intereses, “EL
EMPLEADO" se cbign a dar aviso de su separacién por escrilo & su Jefe Inmediato y al
Departamento de Recursos Humanos cen por lo menos 15 dias de anticipacidn para fines de
previslén y coordinadén.

El articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo menciona que son causas de rescisisn:

I. Engafar “EL EMPLEADO" o en su caso, e sindicalo que lo hublese propuesto o recomendado
con cedificados falsos o referencias en los que se alrbuyan a “El EMPLEADO" capacidad,
apbtudes o facultades de que carezca. Exa causa de rescision dejard de lener efecto despuds de
treinta dias de prestar sus servicios o “EL EMPLEADO™;

caso se obliga a ™

L incurrir “EL EMPLEADO™ duranie sus labores, en falas de probidad u honradez, en acios de
viclencla, lmluu iniurin o malos !riu en contra de “EL ORGANISMO", sus familiares o del

de o o en contra de dientes y
pmmu de "EL ORGANISMO" nlvo que medie provocacitn o que obre an defensa propla;

. Cometer "EL EMPLEADO" contra sigunc de sus compaferos, cuaiquiera de los aclos
en [a fraccién anterior, sl como consecusncia de elios se allera la discipling del lugar
en que se desempefie o irabajo;

IV, Comater “EL E.IIPI.IADG" fuera del senvicio, contra “EL ORGANISMO”, sus famiiares o
alguno de los aclos & que se reflere e pimafo anterior, s son
uummmnwhm-dmwuuhwbum&

V. Ocaslonar "EL EMPLEADO", i | durante el d
de las labores o con melivo de ellas, en los edificios, obras, inara, instrumantos, mater
primas y demis cbjelos relacionados con el trabajo;

Vi. Ocasionar "EL EMPLEADO" los perjuicios de que habla la fraccién anlerior sempre que sean
graves, sin dolo, pero con negligencia tal, que ella sea la causa Unica del perjuico;

Vil. Comprometer "EL EMPLEADO", por su i od e la i

de “EL ORGANISMO" o de las personas que sa encueniren en ella.

\I’Il Comaeter “EL EMPLEADO “ados inmarales o de hostigamienio ylo acoso sexual conira
en "EL SMO" o lugar de trabajo.

I1X. Revelar *EL EMPLEADO" los secrelos de fabricacién o dar a conocer asuntos de cardcler
reservado, con parjuicio de la empresa;

X.Tener “EL ENFLHDO" mis de tres lll.u de asistencia en un pericdo de ireinta dias, sin
permiso de "EL © Sin causa |

X, Descbedecer “EL EMPLEADO" a “EL ORG )" 0 @ sus rep sin causa
Justificada, slampre que sa irale del trabaje contratado.

XILNm"!LﬂlLum‘nﬁW?tmmmsolmmmm
eitar o

XIil, Coneurrlr “EL EMPLEADO" a sus labores en estado de embriaguez o bajo la influsncia de
algin narcélico o droga enervanle, salvo que, en esle Ullimo caso exista prescripaén médica.
Antes de Iniclar su servcio, o trabajador deberd poner el hecho en conocimisnto de "EL
ORGANISMO" y presentar |a prescripcidn suscrita por o médico;

XIV. La que i ga a "EL EMPLEADO" una pena de prisién, que le impida
el cumplimlento de a relacién de trabajo

Per lo demis de lo do en lineas i ol ; pm e o delas

y demds de isiin en caso de para
“nmmlaﬂo'musmu Hlﬂlnl\lohwufubdolpiﬂhh

wE( "EMPLEADO" s &0 obila AV Dlasdniis - SupLap AR SELS ACn e 6Eh1m. conmmcu wnﬁu 54 tbiiga % Slardar escrupulosamente los
ummo ltu\leoo comerciales y de fabricaclén ld&n procedimientos de . :

cuya

cardcier 3 ¥ d
diviigacién pueda causar #EL, 9!0&“1!“ ¥ por lo tanko

ulilizar en su beneficio o s pergonas Ja sea directa o indirectamente |a
Iinformacién, actos y demds Im:hal que sean de su conocimisnto y a no diwigar ninguno de ios
aspectos de los negocios de “EL ORGANISMO" confidencialidad que se debe de cumplic a partic
de la fecha de su irma y se mantendra vigente durante diez afios posteriores a la lerminadién de
Ia relacién laboral.

El "EL EMPLEADO" lnq:tl ¥ estd de scuerdo en que la propiedad y explolacién de las
o maj @ los mismos realizadas en & desampaefic de las
hhuupn"EL‘"‘“ )" por lo que part rin, en lodo caso, 3 esta asl como el
luachonhndrhwdoltnﬂ-ﬂnenthﬁmlunmudﬁs
actividades estan incluidas en & salario y demds prestaciones que las partes han pactado como
remuneracion por los serviclos que deriven de este contralo, en lodo caso "EL ORGANISMO®
ltendri derecho en primer término, a que sa le ofrezcan por escrito diches derechos,
En lodo caso *EL ORGANISMO" se reserva o derecho de hacer valer las acciones que
conforma a las leyes civiles y penales correspondan.

DECIMA PRIMERA.- CLAUSULA ESPECIAL- "EL EMPLEADO" gozard de las prestaciones
que "EL ORGANISMO" ls clorga de conformidad con el Contrato Coledtive de Trabaje.
Las partes acuerdan que en lo previsto por el contrato I las di
del Reglamenio Interior de Trabajo, los lérminos del Contrato Cdld:w de Trabajo, asi como lo
establecido en la Ley Federal del Trabajo.

"EL EMPLEADO" disp para su benefici

po, 0 enseres que ulllice en la elacién de
Irahlpn, ya qm lhle:munt podra :Ilpomr de los mismes para la presentacidn del serdcia
contratado.

DECIMA TERCERA.- Ambas paries que para el caso de cualquier diferencia o
controversia con la ipterprelacion del u iralo, se a la jurd de las
autoridades laboraley de la cudad de dalajara, Jallseo, iando a jer luero de su

domicilio prasante

DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL 2014,
00" ¥ UN EJEMPLAR EN PODER

FLORES LANDEROS
Do"



S LA e

- 7 r

JALISCO

YARE
GOBIERNO DEL ESTADO SAOVAY

IMTJ

inatitute de Movilidad y Transponte del Estade du Jsisco

INSTITUTO DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE DEL ESTADO DE JALISCO
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

En Guadalajara, Jalisco el dia 16 de octubre del afio 2014, comparecieron por una parte el C. MARIO
CORDOVA ESPANA, en su carécter de Director General del Organismo Publico Descentralizado Instituto
de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco a quien en los sucesivo se le denominaréa como "EL
ORGANISMO" y que serd en términos laborales el patrén, y por la otra el C. JORGE LUIS BARBA
MORENO, quien comparece por su propio derecho, a quien en lo sucesivo se le denominara como "EL
EMPLEADO", para celebrar Contrato Individual de trabajo por tiempo indeterminado, relacién de trabajo
que se regira bajo las condiciones que del presente se desprenden:

Generales y Condiciones

|.- EI C. Jorge Luis Barba Moreno de sexo masculino, de nacionalidad mexicana, de 27 afnos de edad,
con profesién de Licenciado en Ingenieria Civil, con domicilio ubicado en

y con los siguien s de identificacién cuyo nimero de Seg I Clave
Unica de Reﬁisiio de Pob!acién*y Registro Federal de Conftribuyentes

Il.- El C. Jorge Luis Barba Moreno quien es contratado con el puesto de Técnico Especializado con
clasificacién C y un salario mensual de $11,955.00 pesos con nivel 10y jornada laboral de 40 horas
semanales.

“EL EMPLEADO" manifiesta ser apto y que tiene los conocimientos para ejecutar las actividades que el
puesto requiere y se compromete a realizar sus labores conforme a las necesidades del “EL
ORGANISMO” y en apego a las disposiciones previstas en Ley Federal de Trabajo, el Reglamento
Interior de Trabajo, el Contrato Colectivo de Trabajo, las dispuestas a ambas caras del presente Contrato
y las demés disposiciones Legales aplicables. Asi mismo se obliga a que por ninguna circunstancia
laborara horas extraordinarias ni trabajara en dias de descanso salvo estricta autorizacion por escrito de

su superior

Hacen constar las partes que a partir de gsta.fecha la relacién de trabajo se regiré bajo6 las condiciones
de trabajo que del presente contrato Individual se desprenden de conformidad al articulo 31 de la Ley
Federal de Trabajo y para la regulagion de %ondiciones no previstas en el presente se estara a lo
dispuesto por la Ley Federal de Trabgjo. Leido que fue por las partes este documento que deja sin efecto
cancela o substituye cualquier antefior, una vez enteradas de su contenido, obligaciones y alcance, lo
firman de comdn acuerdo en Guadalajara, Jalisco a 16 de octubre del afio 2014; quedando un ejemplar
del presente contrato en poder de ¢ada una de las partes.

-

C. MARIO GORDOVA ESPANA
Director General
Organismo Publico Descentralizado Instityto de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco

C.Jo LUIS BARBA MORENO

e

“EL EMPLEADO"
27 Instituto de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco I MT
B_‘LE_N_ESJ:AR Ramon Corona 180, Planta Alta, Col. Zapopan Centro, CP 45100
MERECES ESTAR BIEN Zapopan, Jalisco, México / Tels/Fax. (33) 1377 8888, 01 8000 887 882 it haridad y Jurper
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DECLARACIONES:

PRIMERA - DECLARA "EL ORGANISMO", POR CONDUCTO DE SU DIRECTOR
GENERAL QUE:

1.- Que es un Organismo Publico Descentralizado del goblemo de! Estado de Jalisco
con patrimonio proplo y juridica, segun lo establece & Decreto 24481/L013
publicado en & Periédico Oficial del Estado de Jalisco el dia 28 de septiembre de 2013,
con los objetos y atrfbuciones establecidas en el articulo 1y 4 de dicho erdenamiento,
cuyo objeto primerdial es promover la movilldad y & transporte sustentable, medlante
el desarrollo y la e de i de p ) proy , disefios,
investigacién y monitoreo de |a movilidad y transporte de personas, blenes y servidos
en el Estado de Jalisco.

2.-Que el Decreto 24481/L0/13 articulo 14, en su fraccion ||, faculta a ¢l Director Mario
Cérdova Espafia a celebrar loda clase de contratos y actos Jurldicos que para el
cumplimiento de sus fines.

3-Que el C. Maro Cérdova Espafia, en su caricler de Direclor General, fene
facultades pars ribir o presente contrato de conformidad con lo establecido en o
articulo 14, fracclones VIl y XIV de la Ley Orgénica del Instituto de Mowiidad y
Transporte del Estado de Jalisco.

4.- Para la celebracién del presente contralo, sefiala como domicilio legal y fiscal para
recibir y oir todo 8po de notificaciones el ubicado en Calle Ramén Corona 180 planta
#lta, en Zapopan Centro, Jalisco.

SEGUNDA.- Declara "EL EMPLEADO" ;

1. Que son coTectos y proplos |os datos generales y las condiciones que se sefialan

en los PUNTOS | y Il, cuyo domidlio se sefiala para oir y redbir todo tipo de

notficaciones, mismo que sefala para todos los efectos legales a que haya lugar,
del te o nio.

2. Que tiene la capacided legal y cuenta con los conodmientos necesarios para

desempefiar el puesto para e cual ha sido contratado,

3. Que se compromets a realizar las labores y actividades para la que ha sido
do con of y dedicacién que ias mi quieran, cumpliendo siempre

con los principios y teniendo presentes los objetivos comunes de "EL ORGANISMO"

desempefiarse con respelo e Integridad ante todos los compafiercs, cientes,

proveedores y representantes de "EL ORGANISMO" tnico patrén,

TERCERA.- Declaran ambas partes:

1. Que cel ol p i de trabajo de conformidad a los
articulos 8, 24, 25y 31 de le Ley Federal de Trabaj

2. Cue en lo sucesivo, cuando actien en conjunto se denominardn como “LAS
PARTES".

g Iom‘m?&&?&’wqmm‘bdlmdahswlu:
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ohiliga a
puesto de: Técnico Especializado.

las labores afines, relacionadas, similares, Inherentes o conexas a su ocupacidn
prineipal. Actividades que realizard principalmente en el domidilo de "EL ORGANISMO"
salvo que por la naturaleza de las deban de g en domicllio diverso, “El
EMPLEADOQ" reconoce que podra ser asig o cambiado a quier olro puesio o
departamento, ya sea de forma temporal o permanenie, sin que esto signifique
afecdén o vicladén al trabajo Iniciaimente asignado, "EL EMPLEADO" se cbiiga a
prestar sus servicios en el domicilo o domicil fuales y futurcs de"EL
ORGANISMO", o en cualquier lugar de |a Republica Mexicana o e extranjero dénde
"EL ORGANISMO" lo requiera,

La intensidad y calidad del trabajo serdn de tal naturaleza que se oblenga la mayor
eficdenda y productividad posible sujetdndose “EL EMPLEADO" a las normas que
determine "EL ORGANISMO", para lograr lo enterior "El EMPLEADO" se cbliga a
observar y respetar las di del p contrato del Reglamento Interior de
Trabajo, en las disposiciones calectivas y en lo no previsto por estas lo que disponga la
Ley Federal de Trabajo.

SEGUNDA.- VIGENCIA - El presente contrato se celebra por un tiempo indeterminado
a partr del 18 dieciséis de octubre del afio 2014 dos mil catorce. Las partes
convienen que en caso de que "EL EMPLEADC" engafie a"EL ORGANISMO"
conforme a lo estableddo en el articulo 47 fraccién 1 de la Ley Federal de Trabajo es
dedr, que no tener |a capacidad, aptitudes o facultades manifestadas para
el desarrollo de |a actividad para la que es contratado, "EL ORGANISMO" podra
rescindir la relacién de trabajo sin responsabilidad alguna.

TERCERA.- SUELDO.- “EL ORGANISMO" se obliga a pagar como retribudién por el
trabajo de “EL EMPLEADO" un sueldo mensual por el importe de: $11,855.00 (once
mil novecientos cincuenta y cinco pesos 00/100 m,n.)
EL “EL ORGANISMO" se compromete a pagar a "EL EMPLEADO" segun su nivel la
ntidad que ponde por plo por Vales de Despensa y Transporte de
acuerdo al tabulador. Canfidad que se liquidard de manera quincenal el dia habil
anferior al quince y Uitimo de cada mes, de conformidad con el articulo 88 de la Ley
laboral, quedando inciuida en dicha cantidad la parte correspondiente a los dias de
descanso 8l y obligatorios establecidos por la Ley Federal de Trabajo y en las
condiciones generales de trabajo. A dicha c s&le las deducd que
comespondan conforme a las leyes mexicanas.

“EL EMPLEADO" manifiesta su conformidad con recibir su pago con moneda en curso
lagal, o en su caso, con cheque o mediante larjeta electrénica bancaria. En cualquier
caso se chiiga a fimar el redbo correspondiente.

CUARTA.- JORNADA DE TRABAJO.- Las partes convienen en que la jomada de
trabajo sera de 40 horas semanales, slendo el actual horario de labores ol sigulente; de
las 08:00 horas a 16:00 horas de lunes a viemes, El horario de trabajo podra camblar
de acuerdo con las necesidades de "EL ORGANISMO", siempre que se respele la
jomada méxima establecida y se notiique a "EL EMPLEADO" por lo menos 24 haras
antes del cambio. Se prohibe de forma expresa a "EL EMPLEADO" que labore fempo
extraordinario, salvo con la autorizacién previa y por escrito de su jefe inmediato

QUINTA- DIAS DE DESCANSO.- "EL EMPLEADO" disfrutara de los dias de
descanso previsios en arficulo 74 de la Ley Federal del Trabajo, asl como los
estipulados en los ordenamientos aplicables al Organismo,

SEXTA.- VACACIONES.- "EL EMPLEADO" con una antigledad mayor a sels meses
disfrutard de dos periodos de vacaciones anuales de 10 dias laborales cada uno, de
acuerdo a lo establecido en o articulo 40 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Munidipios.

SEPTIMA.- AGUINALDO ANUAL,- "EL EMPLEADO" tendrd derecho a un aguinaldo
anual que equivaldrd a 50 dias de salarlo, o |a pare proporcional que coresponda de
conformidad con los dias laborados en el periad s ite.

OCTAVA.- PLANES DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO, PRODUCTIVIDAD Y
LOS EXAMENES MEDICOS.- "EL EMPLEADO" tiene |a obligacién de participar,
cursar y ecreditar en los cursos que "EL ORGANISMO" y la Comisidn Mixta de
Capacitacién, Adiestramiento y Pr idad Impi y consideren

para el buen d pefio de sus actividades, asl como también se somelerd a los
reconocimientos médicos periddicos o extraordinarios, conforme lo establecen las
leyes y autoridades, y "EL ORGANISMO",

NOVENA.- TERMINACION DEL CONTRATO.- En caso de convenir a sus Intereses,
"EL EMPLEADO" se cbliga a dar aviso de su separacién por escrito 8 su Jefe
Inmedialo y al Departamento de Recursos Humanos con por lo menos 15 dias de
anficipacién para fines de previsitn y coordinacion,

Servicos a "EL

El articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo mendiona que son causas de rescsién:

I. Engafiar "EL EMPLEADO" o en su caso, el sindicato que lo hubiese propuesto o
recomendado con cedificados falsos o referencias en los que se afribuyan a “El
EMPLEADO" capacidad, aptitudes o facultades de que carezca. Esta causa de
resdsién dejara de tener efecto después de treinta dias de prestar sus senvicios el "EL
EMPLEADO™;

Il. Incurmir “EL EMPLEADO" durante sus labores, en faltas de probidad u honradez,
en aclos de viclencia, amagos, injurias o malos tratos en contra de “EL ORGANISMO”,
sus familiares o del perscnal directive o ativo de la p o
establecmiento, o en contra de clientes y proveedores de "EL ORGANISMO" salvo
que medie provocadion o que obre en defensa propia;

Wi. Cometer "EL EMPLEADO" contra alguno de sus compafieros, cualquiera de los
aclos en la fraccién ant s como da de ellos se altera la
disciplina del lugar en que se desempefie el trabajo;

IV. Cometer "EL EMPLEADQ", fuera del senvicio, contra "EL ORGANISMO", sus
familiares o p directivo o , alguno de los aclos a que se refiere el
parafo anterior, sl son de tal manera graves que hagan imposible el cumplimiento de la
refacién de trabajo;

V. Ocaslonar "EL EMPLEADO", Intencionalmente, perjulcios materiales duranie el
desempalio de las labores o con molivo de ellas, en los edificios, cbras, maquinaria,
instrumentaos, materias primas y demds objetos relacionados con el frabajo;

Vi. Ocasionar "EL EMPLEADO"los perjuicios de que habla la fraccién anterior
slempro que sean graves, sin dolo, pero con negligencia tal, que ella sea la causa
Unica del perjuicio; R

Vil Comprometer "EL EMPLEADO", por su Imprudencdia o descuido inexcusable, la
seguridad de “EL ORGANISMO" o de las personas que se encuentren en ella.

Vill. Cometer “EL EMPLEADO “actos inmorales o de hostigamiento yio acoso sexual
contra cualquier persona en "EL ORGANISMO" o lugar de trabajo.

IX. Revelar "EL EMPLEADO" los secretos de fabricacion o dar a conocer asuntos de
cardcler reservado, con perjuicio de la empresa;

X. Tener "EL EMPLEADO" mas de tres faltas de asistencia en un periodo de treinta
dias, sin permiso de "EL ORGANISMO" o sin causa justificada.

Xi. Descbedecer “EL EMPLEADO" & "EL ORGANISMO" o & sus representantes, sin
causa justificada, sempre que se trate del trabajo contratado.

B Nogarsait L ENPEEABON  Sacptar i ilcas privedAE-6 4 ogur Tos

procedimientos indicados para evitar'accidentes d enfermedades:

prescripelén médica. Antes de iniclar su servigi
en conocimiento de "EL ORGANISMO™ y pr
médico;

XV. La ia e que imponga a "EL EMPLEADO" una pena de prisién,
que le impida el cumplimiento de la relacién de trabajo

“ EL EMPLEADO" fendra Ias obligaci y resp que se ?ﬂm. en -k@*’ b W‘a EMPLEADO" a sus labores en estado de embrizguez o bajo la
forma enunciativa y no limitativa en el presente contrato y en sus anexos, ast comio e == L aaars, | “alglih narcético o droga enervante, que, en esle Litm  exista
S DR

Por lo deméds de lo preceptuado en lineas p el trabaj podréd ser
plible de las ¥y demds de rescision en caso de incumplimiento
sin responsabilidad para "EL ORGANISMO" idas en o Regl Interior de

Trabajo aplicable.

DECIMA.- CONFIDENCIALIDAD"EL EMPLEADO" se obliga a guardar
I los téenicos, y de , ink ién,

[ de los p a cuya j6n concuma
directa o Indirectamente, o de los cuales tenga conocimiento por razén del trabajo que
desempefie asl como de los asuntos administrativos de cardcter reservado, Induyendo
aquella Informacién que haya recibido de terceros, cuya divuigadién pueda causar
dafios o perjuicios a "EL ORGANISMO *y por lo tanto se obliga a no utilizer en su
beneficio 0 en beneficdo de terceras personas ya sea directa o indirectamente la
informacién, actos y demds hechos que sean de su conodmiento y a no divulgar
ninguno de los aspecios de los negocios de "EL ORGAMNISMO" confidendalldad que
se debe de cumplir a partir de la fecha de su firma y se mantendrd vigente durante diez
afios posteriores a la terminacién de |a reladén laboral.

El "EL EMPLEADO" acepta y estd de acuerdo en que la propledad y explolacién de
las inversiones, programas o sl o me| a los mi realizadas en el
desempefio de las labores para “EL ORGANISMO" por lo que perienecerdn, en todo
caso, a esta asl como el derecho a la explotacién de la palente o a los derechos
comespondientes ya que dichas aclividades estdn incuidas en el salario y demds
prestaciones que las partes han pactado como remuneradién por los senvicios que
deriven de este contrato, en todo caso “EL ORGANISMO" ftendm derecho en primer
émino, a que se le ofrezcan por escrito dichos derechos.

En todo caso "EL ORGANISMO" se reserva @ derecho de hacer valer las acciones
que confarme a las leyes dviles y penales camespondan.

DECIMA PRIMERA.- CLAUSULA ESPECIAL- "EL EMPLEADO" gozard de las
prestacicnes que "EL ORGANISMO" le oforga de conformidad con el Contrato
Colectivo de Trabajo.

Las parles acuerdan que en lo previsto por el p confrato, p las
disposid del Regl interior de Trabajo, los términos del Contrato Colectivo
de Trabajo, as! como lo establecido en Ia Ley Federal del Trabajo.

DECIMA SEGUNDA.- Queda prohibido a "EL EMPLEADO" disponer para su banefico
parficular cuaiquiera de los 3

utilice en la reladidn de
la presentacién del o contratada,

DECIMA TERCE

- Ambas parfes convienen que para el caso de cualquier
a con la interpretacion del presente contralo, se somelen a la

i laborales de la cudad de Guadelajara, Jalisco,
ier fuero de su domicilio presente o futuro.

UMENTO POR AMBAS PARTES Y SABEDORES DE LAS
QUE EL PRESENTE CONTRATO Y LA LEY IMPONEN, LO

FIRMAN POR/ COMUN ACUERDO EN GUADALAJARA, JALISCO, A 16
DIECISEIS DJAS DEL MES DE OCTUBRE DEL 2014, QU MPLAR
EN PODER [DE “EL EMPLEADO" }Y u R EN PODER DE “EL

ORGANISMO",

‘O/ GANISMO"

cJo UIS'SARBA MORENO
"EL EMPLEADO"
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INSTITUTO DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE DEL ESTADO DE JALISCO
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

En Guadalajara, Jalisco el dia 02 de Marzo del afio 2015, comparecieron por una parte el C. MARIO
CORDOVA ESPANA, en su caracter de Director General del Organismo Publico Descentralizado Instituto
de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco a quien en los sucesivo se le denominard como "EL
ORGANISMO" y que sera en términos laborales el patrén, y por la otra el C. VICTOR MANUEL INIGUEZ
DELGADO, quien comparece por su propio derecho, a quien en lo sucesivo se le denominara como "EL
EMPLEADOQ", para celebrar Contrato Individual de trabajo por tiempo INDETERMINADO, relacién de
trabajo que se regira bajo las condiciones que del presente se desprenden:

Generales y Condiciones

|- El C. VICTOR MANUEL INIGUEZ DELGADO de sexo masculino, de nacionalidad mexicana, de 37

anos de edad, con grado de estudios del Sequndo Semestre de la Licenciatura en Arquitectura. con
domicilio ubicado en“
Jalisco, estado civil casado y con los siguientes datos de identificacion cuyo nimero de Seguridad
Social es Clave Unica de Registro de Poblac:énd Registro Federal

de Contribuyentes

Il.- EIC. VICTOR MANUEL INIGUEZ DELGADO quien es contratado con el puesto de Técnico
Especializado con clasificacion C y un salario mensual de $12,814.00 pesos con nivel 13 y jornada
laboral de 40 horas semanales.

“EL EMPLEADO" manifiesta ser apto y que tiene los conocimientos para ejecutar las actividades que el
puesto requiere y se compromete a realizar sus labores conforme a las necesidades del “EL
ORGANISMO” y en apego a las disposiciones previstas en Ley Federal de Trabajo, el Reglamento
Interior de Trabajo, el Contrato Colectivo de Trabajo, las dispuestas a ambas caras del presente Contrato
y las demas disposiciones Legales aplicables. Asi mismo se obliga a que por ninguna circunstancia
laborara horas extraordinarias ni trabajara en dias de descanso salvo estricta autorizacién por escrito de
su superior

Hacen constar las partes que a paftir de esta fecha Ia relacion de trabajo se regira bajé las condiciones
de trabajo que del presente contrato Individual 'se desprenden de conformidad al articulo 31 de la Ley
Federal de Trabajo y para la fregulacién de ‘condiciones no previstas en el presente se estard a lo
dispuesto por la Ley Federal d¢ Trabajo. Leido que fue por las partes este documento que deja sin efecto
cancela o substituye cualquier anterior, una ver enieradas de su contenldo obllgacrones y alcance lo
firman de comdn acuerdo en/Guadalajara, Jali e '

del presente contrato en pode

C. MARIO CORDOVA ESPANS de Movilidad y Transporte
Director General dele! Estado de Jalisco
Organismo Publico Descentralizado Instituto de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco

Veetorr M, A mquez ()

C. VICTOR MANUEL INIGUEZ DELGADO
"EL EMPLEADO"

N R Instituto de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco I MU
BLE_N_ESIAR Ramon Corona 180, Planta Alta, Col. Zapopan Centro, CP 45100

MERECES ESTAR BIEN Zapopan, Jalisco, México / Tels/Fax. (33) 1377 8888, 01 8000 887 882 Wit s bt | Novappat




DECLARACIONES:
PRIMERA - DECLARA “EL ORGANISMO", POR CONDUCTO DE SU DIRECTOR GENERAL
QuE

1- Ouees un O Publico D i el Estado de Jalisco con
pafrimonio propio y autonomia juridica, mlomsMhMiMﬂMm
sPMwMNMohmduhmummmanS con los objelos y

atnbuciones establecidas en ef articulo 1 y 4 de dicho 0, cuyo objeto es
B ! yd i el y la o de
de pl i6n, proy disafios, i y de la i ¥

transporte de personas, bienes y senddos en el Elhﬂodc Jalisco.

2-Que el Decrelo 24481013 articulo 14, en su fraccién II, faculta a @ Direclor Mario Cérdova

ssplﬂl a celebrar toda clase de contralos y aclos jundicos que para e cumplmienio de sus
nes.

3-Que el C, Mario Cérdova Espafia, en su caricter de Director General, tiene facultades para
suscribir el presente contrato de conformidad con lo establecido en e articulo 14, fracciones VIl
y XIV de la Ley Orgdnica del instituto de Mowilidad y Transporte del  Estado de Jalisco.
4.-Parala del sefala como domicilio legal y fiscal para recibir y oir

toda tipo de nolificaciones & ubicado en Calle Ramén Corona 180 planta alta, en  Zapopan

Centro, Jalisco

SEGUNDA - Declara “EL EMPLEADO"

1. Que son comectos y propios los datos generales y las condiciones que se sefialan en jos
PUNTOS | y I, cuyo domicilio se sefiala para olr y recibir todo tipo de notificaciones, mismo que
sefiala para lodos los efectos legales a que haya lugar, derivados del p

2. Que tiene |a capacidad legal y cuenta con los para d far el
puesio para el cual ha sido contratado,

se compromele a realizar las actvidades para la que ha sido coniratado

ante lodos los dientes, p Ul de "EL dnico
pairon

.o D
1. Que celebran el presente indnidual de trabajo de conformidad a los articulos 8, 24, 25

¥ 31 de le Lay Federal de Trabajo.
Que en lo sucesivo, cuando actien en conjunto se denominardn como “LAS PARTES".

Por lo anterior "LAS PARTES" sujetan el presents contrato al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- OBJETO.- "EL EMPLEADO"s eobliga a presentar sus servicios a"EL
ORGANISMO™ desempefiando el puesio de: Téenico Especializado.

* EL EMPLEADO™ tendra las 3 ¥ que se sefialan, en forma
i yna L ma moyeﬂws anexos, asl como en las labores

al’nu. 1 imil o que
i en el icilio de "EL DRWISMD' salvo que per la naturaleza de las

mlsmll debun de ejercerse en domicilo diverso. "El EMPLEADD" reconoce que podra ser

a qui mwﬂoomammhwmﬁemllmm:i
pmmnrﬂl.lnmm Sgnif o ion al trabajo inic: ignado. “EL
EMPLEADO" se obliga a prestar sus servicios en el domicilio o domiciios actuales y uums de
“EL ORGANISMO", 0 en cuaiquier lugar de la Repubiicy Mexicana o el extranjero dénde “EL
ORGANISMO" lo requiera.

unm,mummaum;mgmumwdamy
posible sujetindose “EL EMPLEADO" a las nomas que "EL
ORWIW mmmm-umuw*wamm,mm
contrato del Interior de Trabajo, en las disposiciones

cdlchnl yen lu no previsto por estas lo quu disponga la Ley Federal de Trabajo.

SEGUNDA.- - El p se colebra por Tiempo indeterminado a partir del
02 dos de Marzo del uno ZIHS dos mil quinco, Las partes convienen que en caso de que “EL
EMPLEADO" engafie a “EL & fi alo ido en el articulo 47 hu:lﬂn 1
da la Ley Funl de Trabajo es dedr, que no tener la o

para el de i para la que es contratado "EL
ORGANISMO" podra rescindir a relacién de tuln.\v sin responsabilidad alguna.

TERCERA.- SUELDO.- “EL ORGANISMO™ se obliga a pagar como retribucién por o trabajo de
“EL EMPLEADO" un sueldo mensual por & importe de: mzww:m mil setecientos
treinta y tres pesos 00/100 mn.)

EL “EL ORGANISMO" se compromete a pagar a “EL EMPLEADO: segin su nhvel la cantidad
que coresponde por conceplo por Vales de Despensa y Transporte de acuefdo al tabulador,
Canlidad que se liquidard de manera quincenal o dia hibll anterior al quinee y Ultime de cada
mes, de conformidad con e articulo B8 de la Ley laboral, quedandu lncllldl en dicha umm la
parie comespondiente a los dias de d
Fedar:l de Trabajo y en las condiciones generales de Irlhqo A dicha cantidad se le wﬂmn las

que P nfi a las leyes

"EL EMPLEADO" manifie®a su conformidad con redblr Su pago con moneda en curso legal, o
tarjeta En

en su caso, con cheque o caso se obliga a
firmar el recho

CUARTA.- JORNADA DE TRABAJO - Las partes convienen en que la jomada de trabajo serd
de 40 horas semanales, siendo el actual horario de labores el siguiente: de las 08:00 horas a
16:00 horas de lunes a viemes. El horarlo de lrabajo podrd cambiar de acuerdo con las
necesidades de “EL ORGANISMO™, siempre que se respete la jomada maxima establecida y se
nofifique a “EL EMPLEADO" por lo menos 24 horas anles del cambio. Se prohibe de forma
expresa o “EL EMPLEADO" gue labore tiempo extraordinario, salvo con la autorizacitn previa y
por escrito de su jefe inmediato

QUINTA.- DIAS DE DESCANSO.- "EL EMPLEADO" disfutard de los dias de descanso
previstos en articulo 74 de la Ley Federal del Trabajo, asl como los estipulades en los
S a0

SEXTA.- VACACIONES.- “"EL EMPLEADO" con una
de dos penodos de vacaciones
establecido en el articuio 40 de la Ley para los Servidores Pulbiicos del Estado de Jalisco y sus

SEPTIMA.- AGUINALDO ANUAL.- “EL EIIlFI.EADO" tendra derecho a un lgnlnddn anual que
=r.||.tuldri a 50 dias de salasie, o la parte ional que con los
dias & dos en & periodo

OCTAVA.- PLANES DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO, PRODUCTIVIDAD Y I..OS
EXAMENES MEDICOS.- "EL EMPLEADO" liene la obligacién de participar, cursar y
los cursos que “EL ORGANISMO" y la Comisién Mixta de Capachﬂbn .ldlldrambnm ¥
¥ para e buen desempefio de sus aclividades,
asi como también se alos ami peri L] H
forme | yes y y7EL

NOVENA.- TERMINACION DEL CONTRATO- En caso de convenir a sus intereses, "EL
ﬂﬂm‘umigaammunmnuhwmm“lmmyal
de R b con por lo menos 15 dias de anticipacion para fines de

pu-wslm y coordinacion,

El articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo menciona que son causas de rescision:

L Enq-ﬂ-r “EL EMPLEADO" o en su caso, ol sindicalo que |o hubiese propuesto o recomendado

faisos o ref ias en los que se alribuyan a “El EMPLEADO" capacidad,
aphluds o facultades de que carezca. Esta causa de rescision dejard de tener efecto después de
treinta dias de prestar sus senicios of “EL EMPLEADO™;

“EL EMPLEADO" durante sus labores, en faltas de probidad u honradez, en actos de
agos. injurias o malos Irllm en ﬂu'vtru de "EL ORGMISMO sus familiares o del

ctivo o e la empr 1l olnwﬂ:’udedmhﬂy
proveedores de "EL ORGANISMO” uM: que mndin provocacion o gue obre en defensa propia;

., Comeler “EL EMPLEADO" conira alguno de sus compafleros, cualguiera de los aclos
enumerados en la fraccidn anlerior, si como consecuencia de eflos se allera la disciping del lugar
en que se desempedie o trabajo;

. cundu‘ELEIﬂEADO' fuera del servicio, contra "EL ORGANISMO™, sus familiares o
ivo, alguno de los actos a que se refiere el pamafo anterior, s son
de tal manera nw que hagan imposible el cumplimiento de la relacién de abajo;

V. Ocaslonar "EL EMPLEADO", i i 1 i durante el i
do las labores o con motivo de ellas, en los edificios, obras, L i i
primas y demds objetos relacionados con el irabajo;

VI. Ocasicnar "EL EMPLEADO" los perjuicios de que habla la fraccién anterior damptc que sean
graves, sin dolo, pero con negligencia tal, que ella sea la causa dnica del

Vil. Comprometer “EL EMPLEADO", por su imp ia o ! ble, la d:
de “EL odelas que se
\ﬂl Cometer ﬂ.mrmmwmmonnwmmmm
“ELC " o lugar de trabajo.

IX. Revelar “EL EMPLEADO" los secrelos de fabricacion o dar a conocer asunios de caracter
reservado, con perjuicio de la empresa;

X. Tener "EL EMPLEADO" m#s de ires fallas de asistencia en un periodo de lreinta dias, sin
permiso de "EL ORGANISMO" o sin causa |ustificad::.

= i G O a sus rep . S§in causa
0.

Xil. Negarse ® ELHPmW.W:mmmmo-mumm

para evitar
X, Concumir "EL o bajo la influencia de
algdn rwuﬂnu o ﬂllno caso exista prescripcién médica.

#l hecho en conocimiento de “EL
ORGANISMO" y presentar la pmm‘pdm suscrita por & médico;

XIV. La que a "EL EMPLEADO" una pena de prisidn, que le impida
el mplmlentu de la relacion de trabajo

Per lo demas de lo do en lineas pi el podri ser ible de las
y demas de &n en caso de i i sin i para
“EL ORGANISMO" establecidas en ¢l Reglamento inlerior de Trabajo aplicable.

DECIMA - CONFIDENCIALIDAD "EL EMPLEADO" se obiiga a guardar uwmlusammhe los

¥ de a
cuya = directa o indi 1 euluﬂuﬂﬁtﬂa
conocimiento pnrrzén del frabajo que munpeﬂe asi como de los asunios administrativos de
carbcter reservado, i aguell que haya recibido de lerceros, cuya
divulgacion pueda causar dafios o prjululm @ “EL ORGANISMO * y por lo tanto se obliga a no
ulilizar en su beneficio o en beneficio de lerceras personas ya sea directa o indirectamente la
informacién, actos y demas hechos que sean de su conocimiento y a no divuligar ninguno de los
aspectos de los negocios de “EL ORGANISMO" confidencialidad que se debe de cumplir a partir
de Ia fecha de su firma y se mantendrd vigente durante diez afios posteriores a la terminacion de
Ia relacién laboral.

B'ﬂﬂ?kabyﬂdlmﬂommbW!mﬂmum
o a los mismos realizadas en of desempefio de las
MM‘ELORGANMwhmMm en lodo caso, a esla asi como &
derecho a la explotacion de la patente o a los derechos comespondientes ya gue dichas
acihvidades estan induidas en el salario y demas prestaciones que las partes han pactado como
remunemcién por los senvicios que deriven de esie contrato, en todo caso "EL ORGANISMO®
tendrd derecho en primer término, a que se le ofrezcan por escrilo dichos derechos.
En todo caso "EL ORGANISMO" se reserva o derecho de hacer valer las acdones que
conforme a las leyes chiles y penales cormespondan,

DECIMA FllllﬂEl!A_- CLAUSULA ESPECIAL. "EL EMPLEADO" gozard de las prestaciones
que "EL O )" e ctorga de conformidad con el Contrato Colectivo de Trabajo.

Las partes acuerdan que en lo previslo por el contrato las

del Reglamento Interior de Trabajo,

establecido en la Ley Federal del T)

Diﬂﬂl SEGUNDA.- Du PLEADO" disp para su fich icul
de los seres que ulfice en la relacion de

trabajo, ya que dnicam podrd disponer de los mismos para la presentacién del senicio

contratado.

DEl::Im. TERCERA./ Ambas paries convienen que para el caso aa wnlwiu Gllu'maa ]

sia con la del p de fas
autoridades laboralgs de Ia cudad de G Jﬂlsm, i l ier fuero de su
domidlio presente g futuro.

LEIDO ESTE UMENTO POR AMBAS ?A!Yli Y SABEDORES DE W OBLIGACIONES
QUE EL PRESENTE CONTRATO YLALEYIHPQ!BI.LDFIRIIM POR
EN GUADALAJ. JALISCO, A 02 DOS DEL MES DI
EJEMPLAR PODER DE "EL EMPLE

ORGANISMO",

A ESPARA
ISMOo™

DR. MARIO CO
“OR!

loLD i"/{ »-Lv:?bﬁ ‘-'. [

€. VICTOR MANUEL INRIGUEZ D
“EL EMPLEADO"
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GOBIERNO DEL ESTADO
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Instituts Ov Movitidad y Transporte del Estado de Jafiseo

INSTITUTO DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE DEL ESTADO DE JALISCO

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

En Guadalajara, Jalisco el dia 01 de Junio del afio 2014, comparecieron por una parte el C. MARIO
CORDOVA ESPANA, en su caracter de Director General del Organismo Plblico Descentralizado Instituto
de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco a quien en los sucesivo se le denominara como "EL
ORGANISMO" y que sera en términos laborales el patron, y por la otra el C. FELIPE REYES LARA,
quien comparece por su propio derecho, a quien en lo sucesivo se le denominara como "EL
EMPLEADQ", para celebrar Contrato Individual de trabajo por tiempo INDETERMINADO, relacion de
trabajo que se regira bajo las condiciones que del presente se desprenden:

Generales y Condiciones

|.- EI C. FELIPE REYES LARA de sexo masculino, de nacionalidad mexicana, de 41 afios de edad, con

rofesion de Licenciadosen.Arquitectura.-con.domicilio ubicado en @
stado civil casad

identificaciéngguyo nimero de Seguridad Social es langaklpica de Registro de Poblacion
* Registro Federal de Contribuyentes

Il.- El C. FELIPE REYES LARA quien es contratado con el puesto de Director de Area de Movilidad no
Motorizada con clasificacién C y un salario mensual de $38,208.00 pesos con nivel 23 y jornada laboral
de 40 horas semanales.

“EL EMPLEADO" manifiesta ser apto y que tiene los conocimientos para ejecutar las actividades que el
puesto requiere y se compromete a realizar sus labores conforme a las necesidades del "EL
ORGANISMO” y en apego a las disposiciones previstas en Ley Federal de Trabajo, el Reglamento
Interior de Trabajo, el Contrato Colectivo de Trabajo, las dispuestas a ambas caras del presente Contrato
y las demas disposiciones Legales aplicables. Asi mismo se obliga a que por ninguna circunsténcia
laborara horas extraordinarias ni trabajara en dias de descanso salvo estricta autorizacién por escrito de
su superior _

Hacen constar las partes que a partir-de esta\lecha la relacién de trabajo se regira bajo las condiciones
de trabajo que del presente contrqtb Individual se desprenden de conformidad al articulo 31 de la Ley
Federal de Trabajo y para la regulacién de condiciones no previstas en el presente se estara a lo
dispuesto por la Ley Federal de Tfabajo. Leido|que fue por las partes este documento que deja sin efecto
cancela o substituye cualquier anterior, una vez enteradas de su contenido, obligaciones y alcance, lo
firman de comun acuerdo en Gt,iadalajara, Jalisco a 01 de Junio del afio 2014; quedando un ejemplar
del presente contrato en poder de cada una de|las partes. -

/
/

|

0 y con los siguientes datos de >

A

s ———
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v Instituto de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco I MT
B_I_EN_ESJ:AR Ramén Corena 180, Planta Alta, Col. Zapopan Centro, CP 45100 .
MERECES ESTAR BIEN Zapopan, Jalisco, México / Tels/Fax. (33) 1377 8888, 01 8000 887 882 ot do Mastlod Y arupcriy




DECLARACIONES:

PRIMERA.- DECLARA "EL ORGANISMO", POR CONDUCTO DE SU DIRECTOR GENERAL
QUE:

1-Que es un O Piblico D del del Estado de Jalisco con

patrimonio proplo y autonamia juridica, segun lo establece o Decrelo 24481/L413 publicado en

el Periddico Oficlal del Estado de Jallsco el dia 28 de septiembre de 2013, con los objatos ¥

Wlhwhul:ullhllouulnllanhulﬂ y4 l.mummmeﬁum‘:
y ol L] ¥

de pla b disefios, | y it de Ia Alidad y
en ol Estado de Jafisco,

tra de bianes y

2.-Quo el Decreto 24481/L0013 articulo 14, en su fraccién I, faculta » & Director Mario Cérdova
Espafia @ calebrar foda clase de ¥ #clos jurk que para ol de sus
3.-Que ¢l C. Marlo Cérdova Espafia, on su cardcler de Diractor General, tiene facultades para
suscribir gl conirato de conf con lo en el articulo 14, fracciones Vil
ywnummmlmumnmu Estado de Jalisco.

4-Pam a del sefiala como domicilio y fiscal para recibir y olr

p legal
todo lipo de notificaciones el ubicado en Calla Ramén Corona 180 planta alte, en Zapaopan
Centro, Jaliseo.

SEGUNDA.- Declara "EL EMPLEADO"

1, aucmmmvmulmmnuwha,mmmaquo se sefialan en los
mml,u.mmummwymmhum.mm‘
nﬁuunmmmuwmuwmman“ del p d

2. Que tlene la capacidad egal y cuenia con los para d el
puesto para el cual ha sido contratado.

3. Que se compromete a realizar las labores y aclividades para la que ha sido contratade con el

Q .

I Incurir “EL EMPLEADO" duranle sus labores, en fakas de probidad u honradez, en acios de
violencla, amagos, injurias o malos iratos en contra de "EL ORGANISMO", sus familiares o del

i ] de la emp © eslablecs © en conira de clentes y
mmm“ummuwmmmmoumnmm propia;

Wll. Cometer “EL EMPLEADO" contra alguno de sus compaferos, cualquieras de los actos
enumerados an Ia fraccién anleror, sl como consecuencla de ellos se allera la disciplina dal lugar
en que se desempelie ol irabajo;

IV. Cometer "EL EMPLEADO", fusra del servicio, contra "EL ORGANISMO", sus famillares o
personal directiva o administrativo, alguno de los aclos a que se refiere el pdrralo anterior, si son
de tal manera graves que hagan imposible el de la relacién de trabajo;

V. Ocasionar "EL EMPLEADO", intencionalmente, perjuicios materiales durante sl desempefio
de las labores o con molivo de ellas, en los edificios, obras, v
primas y demds objetos relacionados con el trabajo;

V. Ocasionar "EL EMPLEADO" los perjuicios ds que habla la fracclén anterior slempre que sean
graves, sin dolo, pero con negligencla tal, que ella sea la causa Unica del perjulcio;

VIL “EL EMPLEADO", por su imy [ i , 1a segurk
de "EL OR! o de las que se &n olla,

VIil. Cometer *“EL EMPLEADO “aclos inmorales o de hostigamisnio ylo acoso sexual contra
cualquier persana en "EL ORGANISMO" o lugar de Irabajo.

IX. Revelar *EL EMPLEADO" los secrelos de fabricacién 0 dar @ conocer asunios de cardcier
reservado, con perjuicio de la empresa;

LTm*umu-mumruamumwwmamma dias, sin
permiso de "EL ORGANISMO" o sin causa Justificada,

XI. Desobedecer “EL EMPLEADO" a “EL ORGANISMO" 0 a sus representantes, sin causa
I ado.

osmera y dedicacldn que las mismas requiaran, cumpliendo slempre con los prinelp ¥
mammmmmwnmmwwwmm-w
ante todos los Rercs, clientes, y de "EL OR > Gnico
patrén.

TERCERA.~ Declaran ambas partes:

1. Que celebran o p conirato individ ‘d.wﬂmlhnlml.ﬂ.ﬁ
yl!ﬁlloerle'lllerlhlju,

2. Que en lo sucesivo, cuando actiien en conjunto se denominardn como "LAS PARTES",
P«nmwrm*npemumm al tenor de las siguientes:
s Sasrfere o ‘;Ut‘h Py '.t *E ‘i

CLAUSULAS:

PRIMERA.- OBJETO.- “EL El T as
ORGANISMO" desempafando o puesio de de

" EL EMPLEADO" lendrd las ¥ il que se sefalan, en forma

¥ no lmit en ol contralo y en sus anexos, asi como en las labores

afines, . Similares, inh L] a sy i A que

iz rin en & de "EL ORGANISMO" salvo que por la naluraleza de las

mismas deban de ejercerse en domicille diverso. "El EMPLEADO" reconoce que podrd ser

g a @ cualg mmmuu-mm:lumn.nululumwwo
sleccion © violacd L L

EMPLEADO" se oblige a prestar sus an el o domicil y futuros de
"EL ORGANISMO", 0 en cialquier lugar de la R pi Mexi oel jero dénde “EL
ORGANISMO" lo requiera.

no Motorizada.

La intensidad y calidad del imbajo serdn de tal naturaleza que se ablenga la mayor eficlencia y

ds d ible “EL EMPLEADO" a las normas que delermine “EL
ORGANISMO", para lograr o anieror "El se obliga a observar y respetar las
mmwmmdﬂnm Hmuhhqo‘mmdhmblnml
colectivas y en ko no previsto por estas lo que dispenga la Ley Federal de Trabajo,

SEGUNDA.- VIGENCIA.- El presente contrato se celebra por Tiempo indeterminado a partir del
o primere de Junio del afe 2014 dos mil m,mmummmuwmwo
“EL EMPLEADO" engafie a "EL DRGANISMO™ conforme a lo establecido en el ariculo 47
fraccién 1 de la Ley Federal de Trabajo es dacir, que no di tenar la titud

o para ol de la para la que es contralado. "EL
ORGANISMO" podrd rescindir la relacisn de Irabajo sin responsabilidad aiguna.

TERCERA.- SUELDO.- “EL ORGANISMO" se obliga a pagar como relrbucidn por el irabajo de
"EL EMPLEADO" un sueide mensual por el importe de: $38,208.00 (treinta y oche mil
doscientos ocho pesos 00/100 m.n.)

EL “EL ORGANISMO" se compromele a pagar a “EL EMPLEADO" segin su nivel la cantidad
que umspandopnrwnumw\hludnﬂema y Transporte de acuerdo al labulador,
cmmuwmwwuduw-mmnmuymumn
mes, de conformidad con el ariculo 88 de Ia Ley laboral, quedando incluida en dicha canlidad la

parte correspondienie a los dias de d ¥ por la Loy
Fﬂwu:Tw,mmMMmmmhbm.auwmuhwunhl
que f a las leyes mexicanas.

"EL EMPLEADO" manifiesta su conformidad con raciblr su pago con moneda en curso legal, o
en su caso, con cheque o b ria. En cuak €as0 se obiiga a
firmar el recibo correspondiente.

CUARTA.- JORNADA DE TRABAJO.- Las partes convienen en que la jomada de trabejo serd
de 40 horas semanales, siend> el aclual horario de’labores el siguiente: de las 08:00 horas &
18:00 horas de lunes 8 weres, El horano ge podrd cambiar de acuerdo con las

de “EL OR ,mumsamwshjnmldunﬂmuummayn
notifique a “"EL EMPLEADO" oor lo menas 24 horas antes del cambio, Se prohibe de forma
express @ "EL EMPLEADO" que labore tiempo extraordinario, salva con la aulorizacidn previa y
por escrito de su jele

QUINTA.- DIAS DE DESCAMSO.- "EL EMPLEADO" disfrutard de los dias de descanso
previsios en articulo 74 de la Ley Federal del Trabajo, asi como los estipulados en los
al O

SEXTA.- VACACIONES.- "EL SMPLEADO" con una anligliedad mayor a sels meses disfrutard

de dos periodos de vacaclones anuales de 10 dias laborales cada uno, de acuerdo a ko

establecido en el anticulo 4ndahmmm8mhiblmlduamﬂumnu:

Municipios,

SEPTIMA.- AGUINALDO ANUAL.- “EL EMPLEADO" tandra derecho a un aguinaido anual que
de

lqnﬂwldﬂls-adu:dcsmullm, que can los
dias on el periodo

OCTAVA.- PLANES DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO, PRODUCTIVIDAD Y LOS

HMENESHEMCO&-"ELWDO" la obii de participar, cursar y ditar en

los cursos que *EL ORGANISMO® ¥ la Comisibn Mixta de Capacitacidn, Adiesiramiento ¥

P impl ¥ corsideren o5 para ol buen desempefio de sus actividades,
A A e rlodicos ©

asl como también se a los
conforme lo establecen las leyes y sutorid y "EL ORG N

NOVENA.- TERMINACION DEL CONTRATO.- En caso de convenir @ sus inleroses, "EL
EMPLEADO" se obliga o dar aviso de su separacidn por escrito @ su Jefe Inmediato y al
o] de R Hi mporhmml!ﬂlna&ﬂdmﬁnmhude
Pprevisidn y coordinacién,

El articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo menclona que son causas de rescision:

I Engaftar “EL EMPLEADO" 0 &1 s caso, el sindicalo que lo hubiese propuesto o recomendado
con cefificados falsos o referencias en los que se atribuyan a "El EMPLEADO" capacidad,
apliludes o facultades de que carezca. Esta causs de rescision dejard de tener efecio después de
treinta dias de prestar sus servicics el “EL EMPLEADO™;

.!W“umﬁhwm

Xl Negarsa * EL EMPLEADD" a adoplar las medidas preventivas o a seguir los procedimientos
Indicados para evitar o enfe

Xill. Concurrir "EL EMPLEADO" a sus labores en estado de embriaguez o bajo Ia influencia de
algin narcético o droga enervante, salo que, en este Gllimo caso exisla preserpcidn médica.
Anles do Iniciar su servicio, -lmwu-mwwclmm«mmu"a.
ORGANISMO" y presentar la prescripcidn suscrita por el médico:

XiV.La ]l que g @ "EL EMPLEADO" una pena da prisidn, que ls impida
ol cumplimiento de la rélacién de lrabajo ! it

- T R
- -, L

Shacena ?fm. = ;%“Js&'ﬁ&uﬁ?« las

sanciones mas causales de rescisién en case de i para
"EL ORGANISMO" establecidas en el Reglamento Interi de Trabajo afmuh.
LR ST B R S L
DECIMA.- CONFIDENCIALIDAD “EL EMPLEADO" se obigh & o los
yPi v da fabvianeitn Hi a8 ka8 prodk 3

cuya al; ¥ i directa o indi o de los cuales lenga
conacimiento por razén del trabajo que mulmamuwuummmm
cardcler Incluy aquella info én que haya rechbido de lerceros, cuya
divuigacién pueda causar dafios o perjuicios a "EL ORGANISMO “ y por o tanto se obliga a no
utilizar en su b 0 en beneficio de lerceras ya sea directa o indirectaments la
Informacidn, lmrﬂnmhﬂosmumnwmmr.mmmam
aspecios de los negocios de “EL ORGANISMO" confidenclalidad que se debs de cumplir a partir
de la fecha de su firma y se mantendrd vigenle durants diez afos posteriores a la terminacidn de
la relacién laboral,

!I‘E.WLE&DO'mmymnu rdo en que la propi y I de las
[ o o mejoras a los mismos realizadas en el desempefio de las
labores para “EL ORGANISMO® por 1o que padenacerdn, en lodo caso, & esla asi coma el
dmnhlmnhmooammmwnumu
actividades estin incluidas en el salario ¥ demds prestaciones que las partes han paciado como
remuneracién por los servicios que dariven de esle conlrato, en todo caso “EL ORGANISMO®
tendrd deracho en primer témmino, a que se ls ofrezcan por ascrilo dichos derechas,

En todo caso "EL ORGANISMO™ se reserva el derecho de hacer valer las acciones que
conforme a las leyes civiles y penales correspondan,

DECIMA PRIMERA.- CLAUSULA ESPECIAL.- "EL EMPLEADO" gozard de las prestaciones
que "EL ORGANISMO" le olorga de conformidad con el Contrato Colectivo de Trabajo,

Las partes acuerdan que en lo pravisto per ol p conlralo, p las
dal Reglamanlo Interdor de Trabajo, los términos del Contrato Colectivo de Trabajo, asi como lo
eslablecido en la Ley Federal del Trabajo.

7
DECIMA SEGUNDA.- Quedg prohibido a {"EL EMPLEADO" di para su b
lquiera de los utensil 5/ equipo, T v 0 enseres que ulilice en la relacidn de
mp.ynqumm.mmmummmummusem
coniratado. /

/
DECIMA TERCERA.-A mbas partes conisnen que para el caso de cualquier diferencia o

con la’interpr del p conlralo, se someten a la jurisdiccidn de lag
auloridades laboraies de la ciudad de , Jalisco, i a cualguier fuero de su
domicilio presente o futuro,

LEIDO ESTE DO’CUM!N'N) POR AMBAS PARTES Y SABEDORES DE LAS OBLIGACIONES

QUE EL PRESENTE CONTRATO Y LA IMPONEN, LO FIRMAN c UERDO
EN GUADALAJARA, JALISCO, A 01 PRI EROWEMMNDO
UN EJEMPLAR EN PODER DE "EL EMPLEA UN EJEMPLAR EN PODER DE "EL

ORGANISMO".
/

i
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GOBIERNO DEL ESTADO

INSTITUTO DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE DEL ESTADO DE JALISCO
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

En Guadalajara, Jalisco el dia 16 de Septiembre del afio 2017, comparecieron por una parte el C. MARIO
CORDOVA ESPANA, en su caracter de Director General del Organismo Publico Descentralizado Instituto
de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco a quien en los sucesivo se le denominara como "EL
ORGANISMO" y que sera en términos laborales el patrén, y por la otra el C. MARCOS CEDILLO
PERALES, quien comparece por su propio derecho, a quien en lo sucesivo se le denominara como "EL
EMPLEADOQ", para celebrar Contrato Individual de trabajo por tiempo INDETERMINADO, relacion de
trabajo que se regira bajo las condiciones que del presente se desprenden:

Generales y Condiciones

|.- El C. MARCOS CEDILLO PERALES de sexo masculino, de nacionalidad mexicana, de 27 afos de
edad, Pasante de la Licenciatura en Urb. ica y Medio Ambiente, con domicilio ubicado en

civil soltero y con los siguientes datos de identificacion cuyo numero de Seguridad Social e
Clave Unica de Registro de Poblacion * Registro Federal de Contribuyentes

Il.- EI C. MARCOS CEDILLO PERALES quien es contratado con el puesto.de Coordinador de Proyectos
de Movilidad No Motorizada con clasificacion Confianza y un salario mensual de $17,213.00 pesos, con
una jornada laboral de 40 horas semanales.

“EL EMPLEADOQ" manifiesta ser apto y que tiene los conocimientos para ejecutar las actividades que el
puesto requiere y se compromete a realizar sus labores conforme a las necesidades del “EL ORGANISMO”
y en apego a las disposiciones previstas en Ley Federal de Trabajo, el Reglamento Interior de Trabajo, el
Contrato Colectivo de Trabajo, las dispuestas a ambas caras del presente Contrato y las demas
disposiciones Legales aplicables. Asi mismo se obliga a que por ninguna circunstancia laborara horas
extraordinarias ni trabajara en dias de descanso salvo estricta autorizacion por escrito de su superior

Hacen constar las partes que a partlcrfecsta fecha la relacién de trabajo se regira bajé las condiciones de
trabajo que del presente contrato Individual se desprenden de conformidad al articulo 31 de la Ley Federal
de Trabajo y para la regulacion de tondiciones | no previstas en el presente se estara a lo dispuesto por la
Ley Federal de Trabajo. Leido que fue por las partes este documento que deja sin efecto cancela o
substituye cualquier anterior, una vez enteradas de su contenido, obligaciones y alcance, lo firman de
comun acuerdo en Guadalajara) Jalisco a 16 de Juni no-2017; quedando un ejemplar del presente
contrato en poder de cada una/de las partes. |

1

C. MARIO CORDOVA ESPANA
Director General del
Organismo Publico Descentralizado Instituto de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco

< ’ 1

C. MARCOS CEDILLO PERALES
"EL EMPLEADQ"

T Instituto de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco
l M j Ramén Corona 180, Planta Alta, Col. Zapopan Centro, CP 45100
Zapopan, Jalisco, México / Tels/Fax. (33) 1377 8888, 01 8000 887 882

Imumvd Mmmda:ry mupme
del Estade de Jalise



DECLARACIONES:

PRIMERA.- DECLARA "EL ORGANISMO™, POR CONDUCTO DE SU DIRECTOR GENERAL
QUE:

1.~ Que &5 un ( Publico del del Estado de Jalisco con
pummrmmiam mmbmdﬂm!“ﬂTﬂﬂammen
ol Perddico Oficial del Estado de Jalisco el dia 28 de septiembre de 2013, con los objetos y
atribuciones

establecidas en el articulo 1y 4 mmmmm‘mmmwu
P a yel el ¥ la
de ; séfias, ibn y ] %o 1o 0 “,'

de bienes y en el Estado de Jalisco,
20«9&&“92«81%3“1“0“ en su fraccitn 11, faculta & & Director Mario Cordova
Espafia a celebrar loda clase de coniratos y actos juridicos que para el cumplimiento de sus
fines.

3.-Que el C. Mario Cordova Espafla, en su cardcler de Director General, tiene facultades para
suscribir el presente contrato de conformidad con ko establecido en el articulo 14, fracciones Vil
ymmummwmmumﬂmnu Estado de Jalisco.

4.-Parala nirato, sefiala como legal y fiscal para recibir y oir
Iooenpodunollﬂcodnmdmmmcaﬂeﬂunﬁntmmim planta alta, en Zapopan

SEGUNDA.- Declara "EL EMPLEADO"

1. Que son comecios y propios los datos generales y las condiciones que se sedalan en los
PUNTOS | y II, cuyo domiclio se sefiala para ofr y recibir todo tipo de nmlﬁradnm mismo que
mmmmmm:mmm del

e &'y act dupcmhmahaadoenmlodemnal
mmm mwmmm,m

TERCERA.- Declaran ambas partes:

1. 0mmdmemmwwumammmo 24,25
y 31 de e Lay Federal de T

2. Oue en I sucesivo, cuando actGen en conjunto se denominardn como "LAS PARTES",

Por lo anterier "LAS PARTES"™ sujetan el presente conlrato al lenor de las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- OBJETO.- “EL EMPLEADO" se obliga a pruenur sus serviclos a “EL
ORGANISMO™ @l puesto de: Coordinador de Proyectos de Movilidad No

"ELEIFLEADO‘IW&IM bligaci que se sefialan, en forma
iva y no limitath wmranmmosulmanlullbnm
afines, ] o a 5u ocup ivid que
realizard ln|| de "EL mqmwhmmuu
mW«mmMM'ﬂEﬂWmmmmﬁm
0 mmmmﬂdeplnmnle. ya sea de forma temperal o
sdnmm gnifiqs al rabajo “EL
EMPLEADO" se obfiga a prestar sus i uno| L]
"EL ORGANISMO", 0 en
ORGANISMO" lo requiera.

aduﬂes y futuros de
lugar de la v o el jero dénde “EL

La Imensidad y calidad del trabajo nr&n de tal naturaleza que se oblenga la mayor eficencia y

posible EL EMPLEADO"™ a las normas gque determine “EL
ORGANISMO", mmrhmm'ﬁalﬁ.ﬂwuohﬁgaamrympﬂum
disposiciones del presente contralo del Reglamento Interior de Trabajo, en las disposiciones
colectivas y en lo no previsio por estas lo que disponga la Ley Federal de Trabajo.

SEGUNDA.- VIGENCIA - El presente contralo se celebra por Tiempo Indeterminado a partir del
16 dieciséis de Septiembre del aflo 2017 dos mil Las gque en

caso de que "EL EMPLEADO" engafie a "EL ORGANISMO™ nullfnmvl!ols!lunddumn!
articulo 47 fraccitn 1 de la Ley Federal de Trabajo es decir, que no demuestre tener la

para e dela para la que e3

. "EL C nmmsm- podrd rescindir 1a relacién de trabajo sin responsabilidad alguna,

TERCERA.- SUELDO.- “EL ORGANISMO" se obliga a pagar como jpor & trabajo de
*EL EMPLEADO"™ un sueldo mensual por el importe de: $17,213.00 [dl.:kllln mil doscientos
trece pesos 007100 m.n.)

EL “EL ORGANISMO" se compromete a pagar a “EL EMPLEADO" segun su nivel la cantidad
que comesponde por concepto por Vales de Despensa y Transporie de acuerdo al tabulador.
muuw qmdahnmmamrmdcm
Mnnn-lmudouww Mmmmmm
nsﬂl correspandionte a los dias de establecidos por la Ley
rmumymmmmumm A dicha cantidad se le aplicaran las
fi alas leyes

“EL EMPLEADO" m&iﬁmmml«nﬂdﬂmmmwmmmmw ]
©n Su caso, con cheque o tarjeta t caso se obliga a
firmar e recibo correspondiante.

CUARTA.- JORNADA DE TRABAJO.- Las paries conmvienen en que la jomada de trabajo serd
de 40 horas semanales, siendo el aclual horario de labores el siguienie: de las 08:00 horas a
16:00 horas de lunes a viemes. El horario de trabajo podrd cambiar de acuerdo con las
necesidades de “EL ORGANISMO™, siempre que s¢ respete Ia jomada mibdma establecida y se
nollnqnna'EL EMPLEADO" por lo menos 24 horas anles del cambio, Se prohibe de forma
expresa @ "EL EMPLEADO" que labore ti extraordinario, salvo con la auterizacidn previa y
por escrito de su jefe inmediato

QUINTA.- DIAS DE DESCANSO.- "EL EMPLEADO" disfrutard ce los dias de descanso
mmmﬁmum{:‘mmmw?m.wmmmm“m
i al Org

SEXTA.- VACACIONES.- “EL EMPLEADO" con una antigledad mayor a seis meses disfrutard
de dos periodos de vacaciones anuales de 10 dias laborales cada uno, de acuerdo a lo
establecido en e! articulo 40 de s Ley para los Piblicos del Estado de Jalisco y sus
Municos

SEPTIMA.- AGUINALDO ANUAL.- “EL EMPLEADO" tendrd derecho a un aguinaldo anual que
equivaidra a 50 dias de salario, ¢ la pane i que de con los
dias Iaborados en el periodo cormespandients.

OCTAVA- PLANES DE CAPACITACION, mu‘rmm. mawcmnm ¥ LOS
EXAMENES MEDICOS.- "EL EMPLEADD“ tiene 1a en
los cursos que “EL oaamno' Mida d- i‘ A
¥y jpara el buul dmnmﬁo da sus ames
isl como también se 4 a los
o

las leyes y y "EL ORGANISMO".

NOVENA.- TERMINACION DEL CONTRATO.- En caso de convenir @ Sus inlereses, "EL
EMPLEADO" se obliga a dar aviso de su por escrito @ su Jefe Inmediato y al
Depadamento de Recursos Humanos con por lc menos 15 dias de anficipacidn para fines de
previsitn y coordinacion.

Fi sstirin 47 As is | sv Fadaral dsl Trahsin mencinns mne enn cenest da resnicifne

IL. Incurrir “EL EMPLEADO" duranie sus labores, en faltas de probidad u honradez. en actos de
wiolencia, amagos, mommmmuﬁmw sus familiares o del

| directi de la to, o en contra de clientes y
MaoTmemmemmummmmm

1l Cometer “EL EMPLEADD" contra alguno de sus compafieros, cualquiera de los aclos
enumerados en la fraccidn anterior, si como de ellos se altera la disciplina del lugar
en que se desempedie el trabajo;

unucr'ELEWLEAW fuera del servicio, contra “EL ORGANISMO®, sus familiares o
de los aclos a que se refiere el pamafo anterior, si son
de tal manera oram que hagan imposible el cumplimiento de 1a relacidn de trabajo;

V. Ocasionar “EL EMPLEADO", durante el i
oelumbomocmmmueeﬂu.anicsnﬁﬁmn.oml. q A, | tos, inateri:
primas y demds objetos relacionados con el rabajo;

V1. Ccasionar “EL EMPLEADO" los perjuicios de que habla la fraccidn anlerior siempre que sean
graves, sin dolo, pero con negligencia Lal, que ella sea la causa dnica del perjuicio;

Vil. Comprometer "EL EMPLEADO", por su imy la seguridad
de "EL ORGANISMO" o de las personas que seencnarm en ella.

VI, Cometer “EL EMPLEADO “actos inmorales o de hostigamiento yfo acoso sexual contra
cualquier parsona en "EL ORGANISMO™ o lugar de irabajo.

IX. Ravelar “EL EMPLEADO" los secretos de fabricacion o dar a conocer asuntos de cardcter
rnsunrldn con pef‘uido de la empresa;

e RGANIS o sln causa Justificada.
ecer “EL EMPLEADO" a “EL ommsmo“ 0 a sus representantes, sin causa

unesemuuelhbm
053
XL Nogarse * EL EMPLEADO" 3 sdoptar a5 MME' Soquidios procetiiontos
para evitar accid

XIll. Concurrir "EL. EMPLEADO" a sus labores en estado de embraguez o bajo la influencia de
algiin narcético o droga enervante, salvo que, en oste Gltimo caso exisla prescriptitn médica.
Antes de iniciar su servicio, el deberd poner el hecho en conncimienio de “EL
ORGANISMO" y presentar |a prescripeién suscrita por el médico;

Xiv.La jecutona que i 2 “EL EMPLEADO" una pena de prisidn, que le impida
el cu'npflnm de la relacion de trabajo

Por lo demds de o p en lineas el T mlslr de las
wm;aomésumuamdﬂonmmoda i para

“EL ORGANISMO" establecidas en el Reglamento Interior de Trabajo a;.ﬂt.lbte.
DEGIMA.- GONFIDENM\LIDAD "EL Elll’l.EuDo" e nbn:pn a guardar usa-.:pulosmnlc lus
de los

cuya directa o i oulnsﬁlllu
conocimiento por mdln del lrnbup que desempefie asl m de los asuntos administratives do
caracier aquells 6n que hsya recibidc de lerceros, cuya
nndamuddbsuumﬂmaﬂmm ¥ por lo tanto se obliga a no
utifizar en su beneficio de lerceras ya sea directa o indirectamente ia
informacién, lﬁosrdwtéshecﬂnsquemﬂdcuwmmylﬂnMﬂmﬂlm
WﬁMMﬂ'ﬂMmemmuthIwﬁ
de la fecha de su firma y e mantendrd vigoente durante diez afios posteriores a la lenminacin de
la relacién laboral.

El‘ELEMPLEnno"mepuyemusnm'dnanqun!npmpiau‘auyﬂxmmdénum
3 a los mismos realizadas en el desempefio de las
labores para “EL mwhmmmmmmnmﬂms
derecho a la explolacién de la patente o a los derechos comespondienies ya que dichas
actividades eslén incluidas en el salario y demds prestaciones que las paries han paciado como
remuneracidn por los servicios que deriven de este contrato, en 1odo caso “EL ORGANISMO®
tendrd dereme en primer término, a que se le ofrezcan por escrito dichos derechos.
En todo caso “EL O se reserva e derecho de hacer valer las acciones que
conforme a las leyes civiles y penales comespondan.

DECIMA PRIMERA - CLAUSULA ESPECIAL.- “EL EMPLEADO" gozari de las prestationes
que "EL ORGANISMO" le olorga de conformidad con el Contrato Colectivo de Trabajo.

Las partes acuerdan que en lo previsto por @l contrato, p an las
del Reglamento Interior de Trabajo, los 1&rminos del Conlrate Colectivo de Trabajo, asi como io
establecido en la Ley Federal del Trabajo.

pmun?wmnqwmdmdee:mdﬂ_em:hh:
ra a K
Jalisca, do a fuero de su

e o futuro, |

LEIDO ESTE DCCUMENTO POR MWEWMIGNE
QUE EL PRES 'ONEN, LO FIRMAN POR COMUN ACUERDO

DH.IESDEMD&M?

C. MARCOS CEDILLO PERALES
"EL EMPLEADO"
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INSTITUTO DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE DEL ESTADO DE JALISCO
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

En Guadalajara, Jalisco el dia 29 de enero del afio 2015, comparecieron por una parte el C. MARIO
CORDOVA ESPANA, en su caracter de Director General del Organismo Publico Descentralizado Instituto
de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco a quien en los sucesivo se le denominara como “EL
ORGANISMO" y que sera en términos laborales el patrén, y por la otra la C. MALINTZIN NEGRETE
PIMIENTA, quien comparece por su propio derecho, a quien en lo sucesivo se le denominarad como "EL
EMPLEADO", para celebrar Contrato Individual de trabajo por tiempo determinado, relacion de trabajo
que se regira bajo las condiciones que del presente se desprenden:

Generales y Condiciones

|- La C. Malintzin Negrete Pimienta de sexo femenino, de nacionalidad mexicana, de 26 afios de

Contribuyentes

@R C 2 e Unica de Registro de Poblacién* Registro Federal de

IIl.- La C. Malintzin Negrete Pimienta quien es contratada con el puesto de Analista Especializado con
clasificacién C y un salario mensual de $12,733.00 pesos con nivel 11 y jornada laboral de 40 horas
semanales.

“EL EMPLEADO" manifiesta ser apto y que tiene los conocimientos para ejecutar las actividades que el
puesto requiere y se compromete a realizar sus labores conforme a las necesidades del “EL
ORGANISMO” y en apego a las disposiciones previstas en Ley Federal de Trabajo, el Reglamento
Interior de Trabajo, el Contrato Colectivo de Trabajo, las dispuestas a ambas caras del presente Contrato
y las deméas disposiciones Legales aplicables. Asi mismo se obliga a que por ninguna circunstancia
laborara horas extraordinarias ni trabajara en dias de descanso salvo estricta autorizacion por escrito de
su superior

Hacen constar las partes que a partir de esta fecha la relacién de trabajo se regira bajé las condiciones
de trabajo que del presente contrato Individual se desprenden de conformidad al articulo 31 de la Ley
Federal de Trabajo y para la regulacién de_condiciones no previstas en el presente se estard a lo
dispuesto por la Ley Federal de Trabajo. keido que fue por las partes este documento que deja sin efecto
cancela o substituye cualquier anterior/ una vei; enteradas de su contenido, obligaciones y alcance, lo
firman de com(n acuerdo en Guadalgjara, Jalis¢o a 29 de enero del afio 2015; quedando un ejemplar
del presente contrato en poder de cada una de la$ partes.

C. MARIO CORDOVA ESPANA
Director General del
Organismo Publico Descentralizado Instituto de Movilidad [y Transporte del Estado de Jalisco

NS

\! C'ﬁé‘a'""‘
C. MALINTZIN NEGRETE PIMIENTA
"EL EMPLEADO"

g . Instituto de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco I MTJ
BlE_N_E_SJ:AR_ Raman Corona 180, Planta Alta, Col. Zapopan Centro, CP 45100

MERECES ESTAR BIEN Zapopan, Jalisco, México / Tels/Fax.(33) 1377 8888, 01 8000 887 882 Aeibide ds Moribced y Banaperty

edad, Pasante de la Licenciatura en Urbanistica y Medio- Ambiente, con domicilio ubicado en
estado CI|VI| soltera y con los s!gu!entes datos de identificacion cuyo nu| mero. de Seguridad Social es
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DECLARACIONES:

PRIMERA .- DECLARA “EL ORGANISMO", PFOR CONDUCTO DE SU DIRECTOR GENERAL

QUE:
ico D do del gobl del Estado de Jalisco con
1;hm:prgl:y'mml‘:a:ﬂmu. sagin lo establece o Decrelo 24481/L013 publicado en
2%0‘&1-1 Estado de Jalisco of dia nummumamhm” y
establecidas en of articulo 1y 4 ﬂnmﬂmnﬂmo.muﬁwqﬂnw :s
la movilidad y o ol des yln g L]
acciones da pl proy .ﬂﬂu.m“"‘“r de la ¥

iransporte de personas, blenes y servicios en el 5o

Z@uldMMimSmIM‘!l.anMII,MaI Direcior Mario Cérdova
clase de contratos y actos juridicos que para sl cumplimiento de sus

Espafia a celebrar toda
finas.

de Director General, tisne facuftades pars
J.MIG.MMMM.n:‘ul:u et 0 14, fracciones Vil

susaribir el presente contrato de conformi
Instituto de Mowilidad y Transporte del Estado de Jalisco.
,m"htqm"d:ﬂm“ vrat .mlzmmdbhﬂrlumwunk

. gy P
M&;nmmd%hmﬂhﬂmﬁm‘m planta alls, &n Zapopan
Jafisco,

SEGUNDA - Declara "EL EMPLEADO"

: um&mnmnluylumsm que s= safialan en los
;um:rm:ﬂm se sofiala para oir y redbir lmi? tipo de naﬂuu;tmu. mismo que
sefala para todos ios efectos legales a que haya lugar, der del

z.mam:uwulm;mnmlm
puesio para el cual ha side contralado,

3. Que sa compromete & realzar las labores y actvidades para la que ha sido contralado con o
esmaro y dedicacién que las mismas requieran, cumplisndo slampre con los principios y teniendo
los objeti de "EL EMO" d i con respelo e integridad

L SMO" (nico

para d pefiar ol

ante lodos los compah disntes, o ¥ de "E
patrén.
TERCERA.- Declwran ambas partes:

1. Que celebran el presents contrato individual de rabajo de conformidad  los articulos 8, 24, 25

¥ 31 dele Lay Federal de Trabajo.
2.Que en lo sucesivo, cuando aciden en conjunto se denominaran como "LAS PARTES",

Por lo anterior "LAS PARTES" sujetan el presente contrato al tenor de las siguientes:

ORGANISMO~ deserpefando el uesio de: Analj & o
. EL EMPLEADO" tendra (asuguiicitibesy, fetbicat it LEES . #n forma
enundativa y no limitativa on el preg
afines, relacionad '—"‘,' les o as P '-‘,‘.Ad‘hldldnwt
realizard prin en o domi de “EL ORG. salvo la naturaleza de |
mismas deban de sjercerse en demicilio diverso, *El Ill-l"LEAD e sk
s o bi a "' mpundnuualm-nh. s-ﬂoh-mlunmo
pemanante, sin que esio signifique afecdién o violadén al hbn;: nicaimente asignads, “EL
EMPLEADO" o cbliga a prestar sug senvicios en el domigiio o domicilios actuales ¥ futuros de

"ELDRGWM".oonwdmilrl ar de la Repiblica M wdra -
OROANIITE by ug ‘epiblica Mexicana o el njero dénde “EL

SEGUNDA.. VIGENCIA - | Presante conirato se celebra por Tiempo Indeterminado
nwmm«&-mﬂmmsm:mm. mmummm:n’::da:
Gue "EL EMPLEADO~ engafe a “EL ORGANISMO™ conforme a lo establecido en el antlcuio 47
fraccion 1 da Ja Ley Pte_lral de Trabajo es decir, que no demuesire taner Iz Capacidad, aplitudes
o hculades 1 para el d de la act P33 1a que e% coniratado. “EL
ORGANISMO Podrd rescindir la relacién de trabajo sin Tesponsabilidad alguna,

TERCERA.- SUELDO.- “gL ORGANISMO" s obliga a pagar como cién por of trabajo de

“EL EMPLEADO" un sueldo mensyal o . folribu
treirta y tres pesos 00400 mn ) por el importe de: $12,733.00 (dace 1 sstecientos

EL“EL ORGANISMO® 5o compromete a pagar 5 "EL EMPLEADO" egun cantid

que E:Td.::‘f:lp:mdn 0 por Vales de Despensa ¥ leao m“ ﬂv‘:f‘:‘l‘lﬂ;"
g ot g uincenal o dia habil anterior i quins u :
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CUARTA.- JORNADA D .
de 40 horas ..mm:‘.._ lwtuun:.m, L8 partes convienan e que 1z

QUINTA, - Dias E DES - . . n
T. a] CANSO, "EL EMPLEADD disfrutard o los dias ¢ descanso
Previstos en arje o oy 3 1
Uo 74 de Iy L F.m del Trabajo, agi como los estipulados o los

SEXTA.. VACACIONES.. “EL EMPLEADOD"

b L ©On una anligledad ma, e sfruta,
dos plf:d::m - ‘:; anuales de 10 dias laborales mh:r :nu. .:mo:ie a :

Mk Ley para log Senddores Pablicos def Estado ge Jaliseo y syg

ANUA PLEA
$uivaldrd 3 50 dias de salarie, d derecho a un aguinaige
9128 1aborados an o pericgy m::;:‘:m?wml U8 coTesnonda de conformidag oy los

OCTAVA.. p
oues :?5‘.%%312‘.:.‘&.»-““"5.:.“:.‘3.“”, e g 240 ¥ Los
e\::;.gui: "EL ORGANISMO" ¥ la Comisién bﬂndgud. —— o e
.Mai '.“N:l:l:ﬂm ¥ md'ﬂl:.n ntoonp_iu Para o buen desempefip de sug ackvidades
conforme lo estabigcen las leyes y Autoridades, y “EL Okm;:tle..ﬂmm. ¢ um:wm-im.
NOVENA,. TERMINACION pg
EMPLEABO. CONTRATO.. g S350 de convenir N
¢ cbiga a dar avigg % s separacian Por escrilg g u.r‘.!:: rnHm:;: yE:I'

ento de R,
Previsien y coording ey Humanos een Por lo mencs 15 gjgg de anticipacian ng,

El articuio 47 gg [ Ley Federa del Trabajo menciona que son Causas de rescisign:
I. Engafar "EL EMPLEADG~ :
con Cartfeny ot 08N sU casy, o wfI:h que |0 hubiese Propuesio o 'scomendadg

rop:

ooy 0 hcuades de e carepes, oy % 9% 90 alrbuyan o oo EMPLEADG"

CAreIca. Exta cauisa de 1o capacidad,
Ireinta dias de prestar g Senicios of "L .I‘.IPI::;@.. 0 dejard do tenar afacry despuds de

R oy s B
R R
= 8 eobliga a_ presentar sus servicios a gL

faas de probidad u honradez, an acios de
IL Incurrir “EL EMPLEADO" duranie sus labores, en bt TS il
uohmh.ﬁnﬂol.owudu ] malu:.d: mremtnudu “EL ORGAN ey e ey o d :
;mm de "EL ORGANISMO" saho que medie provocacién o que obre en defensa propia;
" contra al) de sus compaferce, malquinrl_ de los aclos
m:::;:r;‘ll; l:::;l:lgzw s m%:h de elos se akera 1a discipina del kugar
&n que se desempefie o trabajo;

b i del servicio, contra “EL ORGANISMO"™, sus famiiares o
I\f, Com.r‘r ‘EL IIIELEADO" 'u:;l\edolm aclos a que se refiere el parmafo anterior, 8 son

;ﬂd manera graves que hagan imposible el cumplimiento de |a relacién de trabajo;

V. Ocaslonar “EL EMPLEADO", intencionalments, ul fales durante el d
de las labores o con malivo de efas. en los edifcios, obeas, 3
primas y demas cojelos relacionados con el irabajo;

. ar "EL EMPLEADO" los perjuicios de que habla la fraccian anterior sempre que sean
rmomﬁrdnh pero con negligencia tal, que oila sea la causa tnica del perjuido;

VII. Comprometer “EL EMPLEADO", por su imprudencia o I b

L] la segur
"El umltﬂb‘odohwmluumm-h,
==. tl:.uouw "EL EMPLEADO “aclos Inmorales o de hostigamiento yio acoso sexual contra

LT &n “EL ¢ MO™ o lugar de irabaje.
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X. Tener "EL EMPLEADO" més de tres faltas de asistencia en wn periodo de treinta dias, sin
permiso de “EL ORGANISMO" o sin causa justifcada.

Xl. Desobedecer “EL EMPLEADO" g "EL ORGANISMO" 0 a sus representantes, sin causa
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Mil. Negarse = EL EMPLEADO" a adoplar las medidas preventivas o a seguir los procedimientos
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‘contrato-en poder de cada una d

JALISCO

GOBIERNO DEL ESTADO

INSTITUTO DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE DEL ESTADO DE JALISCO
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

En Guadalajara, Jalisco el dia 16 de Febrero del afio 2018, comparecieron por una parte el C. MARIO
CORDOVA ESPANA, en su caracter de Director General del Organismo Publico Descentralizado Instituto
de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco a quien en los sucesivo se le denominara como “EL
ORGANISMO" y que sera en términos laborales el patrén, y por la otra la C. MITZI VALERIA RAMOS
MEDINA, quien comparece por su propio derecho, a quien en lo sucesivo se le denominara como "EL
EMPLEADO", para celebrar Contrato Individual de trabajo por tiempo DETERMINADO, relacion de trabajo
que se regira bajo las condiciones que del presente se desprenden;

Generales y Condiciones

l.- La C. MITZI VALERIA RAMOS MEDINA de sexo femenino, de nacionalidad mexicana, de 27 afios de
edad, con Licenciatura en Urbanistica y Medio Ambiente, con domicilio ubicado en

, estado civil soltera y con los
siguientes ‘datos de identifica mero de Seguridad Social es Clave Unica de

Il.- La C. MITZI VALERIA RAMOS MEDINA quien es contratado con el puesto de Analista Especializado
con clasificacion Confianza y un salario mensual de $13,332.00 pesos con nivel 11 y jornada laboral de
40 horas semanales.

“EL EMPLEADO" manifiesta ser apto y que tiene los conocimientos para ejecutar las actividades que el
puesto requiere y se compromete a realizar sus labores conforme a las necesidades del “EL ORGANISMO”
y en apego a las disposiciones previstas en Ley Federal de Trabajo, el Reglamento Interior de Trabajo, el
Contrato Colectivo de Trabajo, las dispuestas a ambas caras del presente Contrato y las demas
disposiciones Legales aplicables. Asi mismo se obliga a que por ninguna circunstancia laborara horas
extraordinarias ni trabajara en dias de descanso salvo estricta autorizacién por escrito de su superior

Hacen constar las partes que a partir de esta fecha la relacién de trabajo se regira bajé las condiciones de
trabajo que del presente contrato Indivi e desprenden de conformidad al articulo 31 de la Ley Federal
de Trabajo y para la regulacién de condiciones no previstas en el presente se estara a lo dispuesto por la
Ley Federal de Trabajo. Leido que/fue por las partes este documento que deja sin efecto cancela o
substituye cualquier anterior, una yez enteradas de su contenido, obligaciones y alcance, lo firman de
comun acuerdo en Guadalajara, Jalisco a 16 de Febrero del ano 2018, quedando un ejemplar del presente

C. MARIO CORDOVA ESPANA
Director General de|
Organismo Publico Descentralizado Institqto de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco

by, ke

C. MITZI VALERIA RAMOS MEDINA
"EL EMPLEADO"

Instituto de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco

Ramaén Corona 180, Planta Alta, Col. Zapopan Centro, CP 45100
Zapopan, Jalisco, México / Tels/Fax. (33) 1377 8888, 01 8000 887 882



DECLARACIONES:

PRIMERA - DECLARA "EL ORGANISMO", POR CONDUCTO DE SU DIRECTOR GENERAL
QUE:

|.-Msmmmmwwmmowmmmm
patrimonio propio y autonomia jur whlnmmdmmnmm.map-ﬂﬂdnws
Pmmumumudlluﬁwuma.mmmuv
atribuciones establecidas en ol articulo 1y 4 de dicho cuyo objeto p ial es
» 2 movilidad ¥ " al 10y 1a cjecucion de acd
de proy disehos, | 6n y de la ¥ de
personas, bienes y servicios en el Estado de Jalisco.
z.-o..esmummamu.onwhmu,uunasmmmm
Espafia nmmmam;mmwmuwmum
a.audammmwlam.enmuﬂuudzbhunrmm,ummum
suscribir el presente contrato de conformidad con Io establecido en el articulo 14, fracciones VII
nydethuginiWWImuodeMmdmimpmtdu Estado de Jalisco.
4.-Parala delp contrato, sefala como domicilio legal y fiscal para recibir y oir
mmmmammmwmm planta alta, en Zapopan Centro,
Jalisco.

SEGUNDA.- Declara "EL EMPLEADO"

1.aummnsyplwhsmdmumrmmmmwumnonm
Mlylmmnmmwymﬂilmmmmmw
M&mmlﬁe‘mwmammamn del p

2, Que tiene Ia capacidad legal y cuenta con los para pedar el
puesto para el cual ha sido contratado.

3.muwawmmrmmhwmmmmu
qui jempre con los prncipios y

de “EL ORGANISMO™ desempediarse con respeto

clientes, proveedores y rep

eSMer y i6n que las

& integridad
ANISMO" tinico

de "EL ORG,

CLAUSULAS:
mmﬂmwwammmnﬂmw
¢l puesto de: Anali P
# EL EMPLEADO" tendrd las obligaci y resp des que se sefialan, en forma
y no limitativa en el p mymwsanm.@mommhmanm.

o asu P que
Wuama‘amwmmwummumm
dobmmqma:dwiulnm'ﬁeﬂﬁ.ﬂbﬂ'mmnmdrﬁmmﬂoo
cambiado a cualquier otro puesto o departamento, ya sea de forma temporal 0 permanente, sin

feccion o viol

que esto i idn al trabajo “EL EMPLEADO" se
obliga a prestar sus en el domicilio o il y futuros de "EL ORGANISMO",
oen ier lugar de la Repibli oel jero dénde “EL ORGANISMO" lo requiera.

uimymuunmmummmumumummmy
[ idad ible d “EL EMPLEADO" a las normas que determine “EL
ORGANISMO", para lograr lo anterior “El EMPLEADO" s¢ obliga a observar y respetar las
Muummmwmmmamm.mmﬁm&wm
mywbmmwmbmwhmquﬂwﬂm

SEGUNDA.- VIGENCIA.- EI e contralo se celebra por Tiempo indeterminado a partir del
16 dieciséis de febrero del aho 2018 dos mil dieciocho. Las partes que en caso de
que "EL EMPLEADO" engafle a “EL ORGANISMO™ conforme a lo establecido en el articulo 47
fraccion 1 de la Ley Federal de Trabajo es decir, que no tener la itudes o

para el de la acti ‘mhmum.‘ﬂ.
onwmmhmmmmmuwm,

TERCERA.- SUELDO.- “EL ORGANISMO" se cbliga a pagar como retribucién por el trabajo de
“EL EMPLEADO" un sueldo mensual por ¢l importe de: $13,332.00 (trece mil trescientos treinta
y dos pesos 00/100 m.n.)

a‘ﬂ.mnmumama‘ﬂm segin su nivel la cantidad
qwmmmewmuwwmdnm de acuerdo al tabulador.
Cantidad que se liquidara de manera quincenal el dia habil anterior al quince y Gitimo de cada mes,
dewdomldtdwnelarllnlolsunauwm.qwdwainummdbmwmallpam
comespondiente a los dias de ly i por la Ley Federal de
Trabajoy en las ' de trabajo. A dicha sele !

condiciones penerales
que corespondan conforme a las leyes mexicanas.

“EL EMPLEADO" manifiesta su conformidad con recibir su pago con moneda en curso legal, o en
su caso, con cheque o mediante tarjeta ol ia. En ier caso se obliga o firmar
el recibo cormespondiente.

cumm,mmoemsuo.-mmum !ﬂmlﬂnmlﬂldemmu
40 horas semanales, siendo el actual horario de labores el siguiente: de las 08:00 horas a 16:00
horas de lunes a viemes, EI horario de trabajo podré cambiar de acuerda con las necesidades de
“EL ORGANISMO”, siempre que s respets 1a jomada méxima establecida y se netifique a “EL
WLEWwbmemulwasamudulm.scmhlhdommwml'EL

EMPLEADO™ que labore tiempo rio, salvo con la in previa y por escrito de su
jefe inmediato

QUINTA.- DIAS DE DESCANSO.- "EL EMPLEADO" disfrutard de los dias de descanso previsios
en ariculo 74 de la Ley Federal del Trabajo, asi como los p en los

aplicables al Organismo.

SEXTA.- VACACIONES.- “EL EMPLEADO" con una mayor a seis meses disfrutard de
dos periodos de vacaciones anuales de 10 dias laborales cada uno, de acuerdo a lo establecido
en el articulo 40 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,

SEPTIMA.- AGUINALDO ANUAL.- "EL EMPLEADO" tendra derecho a un aguinaldo anual que
equivaldrd a 50 dias de salario, o la parle proporc i que da de idad con los
dias dos en el periodo i

OCTAVA.- PLANES DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO, PRODUCTIVIDAD ¥ LOS
EXAMENES MEDICOS.- "EL EMPLEADO" liene Ia 4n de cursary itar en
umm-amuwyuwonmucwm,mmmy
dad para ﬂ?mmhdemm

4 o

¥
ra a los

.ui como ¢ se
1] b las loyes y des, y "EL ORGANISMO",

NOVENA.- TERMINACION DEL CONTRATO.- En caso de convenir a sus intereses, "EL
mam.wmuumwwﬂnlmuﬁmyﬁ
D con por lo menos 15 dias de anticipacién para fines de

P de
prevision y coondinacitn,
El aticulo 47 de |a Ley Federal del Trabajo menciona que Son causas de rescision:
LMrﬁWemwmdmwhmﬁﬁewom
con cei falsos o i :

en los que se atribuyan a "€l EMPLEADO™ 8
arditudae A (asiltadse fAe rie Aarerra Feta raves de recrickin dsizrs An tanar afartn dscnide da

o de la o i o0 en conira de clientes y
o de “ELC ahemuuedeuwuﬁﬁhowmmm«m:

. Cometer “EL EMPLEADO" contra algunc de sus compafieros, cualquiera de los aclos
enumerades en la fraccidn anlerior, si como consecuancia de eiios s altera la discipling del lugar
en que se desempede el lrabajo;

N.Wﬂm.mwm.mnow.mmmu
[+ o umaﬁmams&mdmam,dm
de tal manera graves que hagan imposible el cumplimiento de la relacién de trabajo;

V. Ocasionar "EL EMPLEADO", perjuici durante el de
nusMommm.hs.mmmmmm.m.mmm
,mummmmmuw;

VI. Ocasionar “EL EMPLEADO" los perjulcios de que habla Ia fraccién anterior siempre que sean
graves, sin dolo, pero con negligencia tal, que ella sea la causa unica del perjuicio;

Vil. Comprometer "EL EMPLEADO", por su i dencia o la seguridad de
“ELC " ode las que se &n efla.

VIll. Cometer "EL EMPLEADO “actos inmorales o de hostigamienio y/o acoso sexual contra
cualguier persona en "EL ORGANISMO" o lugar de trabajo.

KWEWMWMIMoWszmam
do, con perjuicio de la 3

X. Tener "EL EMPLEADO" mis de tres falas de asistencia en un periodo de treinta dias, sin
permiso de "EL ORGANISMO" o sin causa justificada.

nmﬂmnﬂmw"mmm.wm
W,mmwmmwm.

Xil. Negarse * EL EMPLEADO" a adoplar las medidas preventivas o a seguir los procedimientos
d a

para evitar

Por lo demds de o p en lineas p el jador podrd ser
y demas de rescisién en caso de n
ORGANISMO" estatlecidas en el Reglamento Interior de Trabajo aplicable.

bilidad para "EL

jales y de o p de los a
cuya 36N ¥ i it directa o me, o de ios cuales tenga
conocimiento por razon del trabajo que desempefle asi como de los asuntos adminisiratives de
carhcler reservado, ¥ aguella infi én que haya recibido de lerceros, cuya divulgacion

mmmsommaiLoamm‘ywhlamn obliga a no utilizar en su
la informacién, ados
ymmmmnuwmmysmwmdemmoem
mgmtde"ELDmmmmmaudmoemﬂramniuhmsuew
firma y se mantendra vigente durante diez afios posteriores a la terminacion de la relacion laboral.

EI*EL EMPLEADO" acepta y esta de acuerdo en que la prop y explotacién de las
momomj«mammmendmdﬂamm
'ﬂ.mno‘wwquﬂm.mlmmamwmdwnd\nah
explotatién de la patenie o a los derechos comespondientes ya que dichas aclividades estén
incluidas en el salario y demas prestaciones que las partes han pactado como remuneracion por

sorv\dusqudermndeustec.onlrm.entodnm“ELonGAleMO'leMridund:uen
pﬂmlm.amuhmwmmm.
ammamumammmmmmmm
a Ias leyes civiles y penales comespondan,

DECIMA PRIMERA.- CLAUSULA ESPECIAL.- "EL EMPLEADO" gozard de las prestaciones que
~EL ORGANISMO" la olorga de conformidad con el Contrato Colectivo de Trabajo.

Lﬂptﬂummmm»mwd contrato, pr & posi del
mammmme.mmmwc«wommumm_mmm
establecido en la Ley Federal del Trabajo.

DECIMA SEGUNDA.- Queda prohibido a "EL EMPLEADO" disponer para su ficio particul
de los lios, equipo, i jes o enseres que ulilice en la relacidn de
mpmw‘mﬁmnmmmnwum

DECIMA TERCERA.- Ampshs partas convienen que para el caso de cualquier diferencia o
controversia con la intergrelacion del presente contrato, se somelen a la jursdiccidn de las
autoridades laborales og 3 Jallsco, do a Tuero de su

DE LAS NES
QUE EL PRES CONTRATO Y LA LEY , LD FIRMAN POR COMUN ACUERDO
EN Gl : JALISCO, A 16 1S DEL MES DE FEBRERO DEL 2018,

EN PODER DEEL EMPLEADO" Y UN EJEMPLAR EN PODER

= |
DR. MARIO DO‘!DO\-‘A ESPANA
“ORGANISMO"
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 imatiute 0 Movititad y Traosparte dal Esesto de Jaisos

INSTITUTO DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE DEL ESTADO DE JALISCO
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

En Guadalajara, Jalisco el dia 01 de Junio del afio 2014, comparecieron por una parte el C. MARIO
CORDOVA ESPANA, en su caracter de Director General del Organismo Publico Descentralizado Instituto
de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco a quien en los sucesivo se le denominara como "EL
ORGANISMO" y que ser4 en términos laborales el patrén, y por la otra el C. DAVID VILLA FLORES,
quien comparece por su propio derecho, a quien en lo sucesivo se le denominard como “EL
EMPLEADO", para celebrar Contrato Individual de trabajo por tiempo INDETERMINADO, relacién de
trabajo que se regira bajo las condiciones que del presente se desprenden:

Generales y Condiciones

|- EI C. DAVID VILLA FLORES de sexo masculino, de nacionalidad mexicana, de 46 afios de eda’"ﬂ,
Pasante de la Licenciatura en Arquitectura, con domicilio ubicado en
estado civil casado y

con los siguientes datos de identificacion cuyo, numero de Seguridad Social e P Cve

Unica de Reiislro de Poblacién— y Registro Federal de Contribuyentes

Il.- EIC. DAVID VILLA FLORES quien es contratado con el puesto de Director de Area de
Normatividad y Dictaminacién con clasificacién C y un salario mensual de $38,208.00 pesos con nivel
23 y jornada laboral de 40 horas semanales.

“EL EMPLEADO" manifiesta ser apto y que tiene los conocimientos para ejecutar las actividades que el
puesto requiere y se compromete a realizar sus labores conforme a las necesidades del “EL
ORGANISMO” y en apego a las disposiciones previstas en Ley Federal de Trabajo, el Reglamento
Interior de Trabajo, el Contrato Colectivo de Trabajo, las dispuestas a ambas caras del presente Contrato
y las deméas disposiciones Legales aplicables. Asi mismo se obliga a que por ninguna circunstancia
laborara horas extraordinarias ni trabajara en dias de descanso salvo estricta autorizacién por escrito de
su superior

Hacen constar las partes que a partir de esta fecha la relacién de trabajo se regird bajo las condiciones
de trabajo que del presente contrato, Individual se desprenden de conformidad al articulo 31 de la Ley
Federal de Trabajo y para la regulaciéon de condiciones no previstas en el presente se estara a lo
dispuesto por la Ley Federal de Trabajo. Leido gue fue por las partes este documento que deja sin efecto

cancela o substituye cualquier arterior, una vez enteradas de su contenido, obligaciones y alcance, 0

firman de comun acuerdo en Guadalajara, Jalisco a 01 de Junio del afio 2014; quedando un ejemplar
del presente contrato en poder de cada una de las partes.

/ L

—

"EL EMPLEADO"
Instituto de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco I MU
Ramon Corona 180, Planta Alta, Col. Zapopan Centro, CP 45100 :
Insutsto

MERECES ESTAR BIEN Zapopan, Jalisco, México / Tels/Fax. (33)1377 8888, 01 8000 887 882 8 Mol Sosoports
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DECLARACIONES:
PRIMERA - DEC.ARA "EL ORGANISMO", POR CONDUCTO DE SU DIRECTOR GENERAL
QUE:

1- Quees un Publico D do del gob N!mu?umoe:
'I.mwwu wmn ’ del Ednll' ’:ou.;m o d?t 28 de u:umlﬂ de 2013, eon I:- objatos y
o

:‘muulnn: establecidas en of articulo 1 y 4 de dicho u!ulm:\in. cuyo ub:nlt: mm ::
jon. : , disefios, ] ¥ de In ¥
de ‘bln;u, dcios an el Estado de Jalisco.

- 14, en su fraccién |, facults @ & Director Mario Cérdova
%mw‘?mm“gm ::I::lrim ¥ actos juridicos que para el cumplimiento de sus

;:;hd&m:c&mm.wnwi?uumw.m

facuitades para
en ol articulo 14, fracciones Vil

o
Transporte del  Estado de Jalisco.
by, y fscal para recibir y oir

r L] con
m':l la Loy Orgénica del Instituto de Moviiidad
4.- Para la celebracian del

trato, sefiala como legal
todo tipo de nobifizaciones o ubicado en Calle Ramén Corona 180 planta atta, en  Zapopan
Centro, Jalisco.
SEGUNDA - Declara “EL EMPLEADOD"

caredos y propios los datos enerales y las condiclones que se sefalan en los
;U?lt:n.?‘y 1, euyo l;'nbllo e sefiala u-’i oir y recibir Ind? lipo de noﬂluu‘imn. mismo que
sefiala para todos los efectos legales a que haya lugar, derh dal

2. Que tiene la cadacidad legal y cuenta con los para
puesto para el cual ha sido contratado,

. Que romele a realizar las |labores y actividades para |a que ha sido contratado con el
:-!l n?d:“re:dh que las mismas requisran, wﬂ!;:\do slempra con los principlos y tenlendo
} de “E d

d L

o8 los ob| L %8 con respelo e integridad
imm‘lhdubuwr, feros, dientes, p ¥ rep de “EL Unico
patrén,

TERCERA.- Deciaan amb:

as pares:
1. Que celsbran ol prasante contrato individual de trabajo de conformidad a los articulos 8, 24, 25
aje

31 dele Lay Federal de Trabajo. o
I|Ia Quaenlo zuum-o. cuando actlen en conjunto se dencminardn como “LAS PARTES",

irato al tenor de las sigul

For lo anterior “LAS PARTES" sujetan el p

RO e

ﬂﬁ:ﬁ:ﬂ g% EL EMPLEADO"s eobiiga a presentar Sus serviclos a “EL
Mo™ ‘!limlﬂtﬂﬂo el puesto de: Director de Area. de W >

Al FIC,

Dictaminacian.

“ EL EMPLEADO" tendré las obl ¥ que s& safalan, en forma
mmdﬂu,nulhlmmdpMWymﬂlm.wmmlnlﬂw
afnes, relad imil inh o A SU coupacién prineip . Actividades que

il en el domicilio de "EL OR SMO" salvo que por la naturaleza de las

mismas deban de ejercerse en domiclie diverso. “E| EMPLEADO™ reconoce
wgr L] 2 cualquier oo puesto o departamenio, ya sea de foarmg lemporal o
permanents, &in que esto signifque afecddn o violaed al trabajo Inigial g “EL
m!Lnnn"uwhnlmm'mmﬁmue domicilios actuales y fituros de
"EL ORGANISMO" o en cualqui lugar de la R Mexi el

ORGANISMO" | requiera,

La quﬁuul ¥ calicad del irabajo sersn de tal naturaleza que se oblenga la mayor eficiencia y
ductiidad positle sujeld "EL EMPLEADG" 3 lag nomas que delermine “EL
ORGANISMO", para lograr lo anterior “El EMPLEADO" se obliga a cbssrvar ¥ respelar las
disoosiciones del Presanie contrato del Reglamento Interiar de Trabajo, en las disposiciones
wm,mhmmuapwﬂalioqul disponga la Ley Federal de Trabaje.

SEGUNDA.. VIGENCIA - B presanie conlrato se celsbra por Tiempo in
01 primero de Junio del afio 204 dos mil calorce. Lag :uh. i ool Cyegre

para ol g de la actividad para [a contrat
ORGANISMO" podrd rescindir ia relacia, de trabajo sin responsabiigay :;:.:.‘ oo

TERCERA.. SUELDQ.. gL ORGANISMO" sa obliga a pagar como retriby trabajo
EL EMPLEADO" 4 Sueldo mensual por el Jmnu-lt.:n: $38,208.00 f?r:'r::';low nl-’;

ELVEL OnoAN S ms 0 M) sagin cantsa
%@ compromele a Pagar a “EL EMPLEADD" i £
Que coresponde por 0 por Vales de ¥ Transporte de ﬁmrhw-da:

Cantdad que se Bquicard de maners quincenal of dia habil anterior al quince ¥ dltime de cada
Quedanda incluide en dicha
:m. nn::Twmdlm:::lhs dias _dn descanso semanal ¥ obiigatarios w-:.lnuim ::ll:n:.!;
‘.dlri4 rabajo as di s de trabajo, A dich licaran
que cormespondan conforme a las layes mlll;:n. e -

"EL EMPLEADO" marifiesta conformi
#N SU €0, con cheque b me) m.:lﬂ'eof_ m‘ifl‘rlw pw?étr maneda en curso legal, o

firmar el recibg comespendients.

CUARTA,- JORNADA DE TRABAJO - Las
g Partes comdenan en la
19;1;? horas ;m.nal“‘ mm ol ;'ﬂud Iw-id: d":.hlﬁms -l d:::mﬂ“l:f;ﬂ?::‘:::
horas | lunes #8. E| horaria 80 podré cambiar de acuerdo lay
necesidades de “EL ORAANISMOD", sigmpre QU 5e respele la jomay. Mdxima oyfved
notlfigue a gL EMPLEADO" per 1o mencs 24 herg . b b
]
Sipresa a "EL mnr.nuo'-qu- labore liempo mnwﬂ:o.“ gy s:nm“ T

QUINTA.- plas DE DESCANSO.. “EL EMPLEA i
X DO" disfrutard de los
g.r:\mnll o anlnulel ?-l.l:f: la Ley IFndar:I del Trabajo, gel como los

o5 aplie:

dias de descanso
908 en log

SEXTA.. VACACIONES,. "EL EMPLEADO"
3 8 con una antigledad ma & salg

e m_nﬂ:‘d::um :ni- de 10 dias Isborales ca{l‘: unp, d':.:;::d?:h:
M"'""W*_ ide # L&y para ios Senvderes Pubiicos del Estado de Jalisco ¥aus

sbm.lmnnmo UAL.- “EL M r
$QUNAIGrA & 50 dia de saluie i parte mwn.aw e aserssho 8 s agunado sl e
dias laboradog en pericdo . comespenda de conformidad con jog

OCTAVA. PLANES pg CAPACITACION,
. ADIESTRAMIENTO, p)

I.'.Jt.il.uM ENES MEDICOS. . g1 EMPL| mmuumdond::arﬂc':p?mwmomv o

Ios cursos ue "EL ORGANISMO" ¥ la Comisian Mixta ge Capacitasién Mly:rlnl-in‘;

F ¥ censideran n % Para of buen ¢ 4 ctvi

asi como fambién g somelerd 2 los reconoc: ke o “&“‘I}r’ﬂlﬂ“’

conforme lo establacen las loyes y auloridades, y “gL B'Eamnzg.‘“ e -

NOVENA.. Tg
EMPL

L Engafar “EL EMPLEADO" ¢ &N su ca ropueso o recomend,

50, o sindicalo que Jg
e R L Ly gy oS
treinta dias de pregtar SUS servzos c:._“ !;'rﬂd;:::ddh Srisi b

W*"

tas de probidad u honradez, en actos de
ML Incurrir “EL EMPLEADO™ durante sus labores, en fa . CANISMO". 1t St o
\.inrcnch.. ‘amagos, Injurias & malos :I":‘;t on mluou_jl:. gl!l e Mlkae .
;m de 'E: ORGANISMO" salvo que medie provecacién o que obre en dafensa propia;
" conira alguno compafiercs, cualquiera de los aclos
‘.'!;....?:"‘.:'; U'ILl r:';m.  como m..‘:..."n'c'.. da ellos se altera la disciplina del lugar
on que se desampefie o lrabajo;

& " del servicio, contra "EL ORGANISMO™, sus famliares o
gy :HPI.!ADO Y m::mo de los aclos a que sa refiere sl pérrafo antedor, i son

Enu manera graves que hagan imposible el cumplimiento de la relacién de trabajo;
V. Ocaslonar "EL EMPLEADO", intencicnal ruid durante el d

de las labores o con motive de elias, en los edifcios, obras,
primas y demas objetos relacionados con el trabajo;

. Ocasionar "EL EMPLEADO" los perjuicios de que habla la fracsién anterior Mpu que sean
:Iuvu. #n dalo, pero con negligencia tal, que ella sea la causa inica del perjuico;

VIL Comprometer “EL EMPLEADO", por su | L]

de "EL SMO" o de las p que se en ella,
Vill. Cometer *EL EMPLEADO “acios inmorales o de hostigamiento ylo acoso sexval contra
cuaiquier parsona en “EL ORGANISMO™ o lugar de trabajo,

IX. Revelar "EL EMPLEADO" los secrelos de fabricacién o dar a conocer asuntos de cardcier
resarvado, con perjuicio de la empresa;

X. Tener "EL EMPLEADO" mas de Ires fallas de asistencia an un periodo de treinta dias, sin
permiso de “EL ORGANISMO” o sin causa justificada.

Xl. Descbedecer "EL EMPLEADO" a "EL ORGANISMO" © & sus representanies, sn causa
Justificada, siempre que sa trate del trabajo contratado.

Xil. Negarsa “ EL EMPLEADO" a adoplar las medidas preventivas o a sagulr los procedmientos
indicades para evitar accl o ek

XIll. Concurrir "EL EMPLEADO" a lna labores en estado de embriaguez o bajo la influencia de
algin narcélico o droga enenvante, salvo GuUe, en esle Uilimo caso exista prescripcion madica,
Antes de iniclar sy serdcio, o trabajador deberd poner ol hecho en conecimianio de "EL

'y p lap i4n suscrita por ol médico;
XIV. La il que imponga & “EL EMPLEADG" una pena de prisién, que leimpida
ol cumplimiento de la relacian de Irabajo

Pglnc.mndnluy_r_u X s.mdmu ajadar hdrs s S
mﬁmm ﬁ uliw'im Titerior de Trabajo aplicable

DECIMA.- CONFIDENCIALIDAD “EL EMPLEADO" se obliga @ guardar escrupuiosamente los
w8 By, técnices, ¥ de fabricacién, itn, proc os d preducios a
wﬂ"‘ boracién y o il 0. 5 6WHES cuales tengs
conocimiento por razén del trabajo que d asl como delos asunios administrativos de
caricler resenado, in aguella inf que haya rechido de terceros, cuya

divulgacion pueda causar dafios o peruicios a “EL ORGANISMO “y per 1o fanlo se obliga a ng

ulllizar en sy beneficio o en b 90 de terceras p S ya sea directa o indirectamente |a

informacién, adtos y demis hechos que sean de sy canocimiento y a no divulgar ninguno de los

aspectos de los negocios de “EL ORGANISMO" confidenciaidad que se dete de cumplir a partir

dho: l-:ham l:ﬁ::!m ¥ $e mantendri vigente durante diez afios Pposteriores a la terminacién de
L] L

B 'll_. EMPLEADO™ acepla y estd de acuerdo en que la propiedad y exploltacién de las
Inversiones, programas o sistemas o mejoras a los mismos realizadas e o desempefo de las
labores para “EL ORGANISMO® por lo Que perenecerdn, en todg €330, 2 esta asl como ol
derecho a la l!ulﬂl&_ih de 1a patente o a los derechos comespondientes ya qus dichas
madu_ #stan incluidas en o salario ¥ demis prestaciones que las Ppartes han pactado come
remuneracién por los servicios que deriven de este conlralo, en todo caso “EL ORGANISMO"
tendra derecho e primer lérmino, a que s le ofrazcan per escrito dichos derechas,

En lodo caso “EL ORGANISMO" se resana o derecho de hacer Valer las acdiones que
confarme a las leyes civiles ¥penales corespondan,

DECIMA PRIMERA,- CLAUSULA ESPECIAL. gL EMPLEADO™ ozard de lag Prestaciones
- - = de
que "EL ORGANISMOD le clorga de conformidad con el Conirato Culzou'w de Trabajo,
Las partes acuerdan que en lo prndllé"pbr el presente contraig, prevaleceran oscon
del Reglamento Interior de T, n " g o
iy r;l;rq_‘;.l::k:ﬁmhu del Conlrato Coiectivo de Trabajo, asi como o

DECIMA SEGUNDA. . ouc_uf'i Prohibido a

pusiq ..timlﬂoI eqUipa, hy lontas,
w:;,u;: mn.hu;\_:\mr-. podrd dispaner de log migmog Para la presant

/ |
EEEJ_JM TE::'E:_!.I:‘&NM pan:' comvanen que para of 250 de cudlguier diferenca o
Suloridades laborales de [a cudag de Guadalaja "J'JT:;’-'- sl S &
demigiio munt"a futura. i 1 2 S Sk

SEID0 ESTE DOCUMENTO POR AMBAS p)
ggsl. PRESENTE CONTRATO ¥ g Liv‘-?l': AL

ADALAJARA, JALISCO, A 01 pa) ERO 3
UN EJEMPLAR N PODER DE “gL m:tunugt:ui

E
ulmuuo‘f; EJEMPLAR EN
/I_ II. \

DR. MARIO CORDOVA ESPANA
"0 ISMo~

ONES

FIRMAN POR COMON ACUERDO
DE JuNIO DEL 2014, QUEDANDO
PODER DE ~g

EMPLEADO~ |
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JALISCO

GOBIERNO DEL ESTADO

Instituto de Movilided ¥ Transports del Estado de JaSsto

INSTITUTO DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE DEL ESTADO DE JALISCO

==
IO L G STV

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO '

En Guadalajara, Jalisco el dia 01 de Junio del afio 2014, comparecieron por una parte el C. MARIO
CORDOVA ESPANA, en su caracter de Director General del Organismo Publico Descentralizado Instituto
de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco a quien en los sucesivo se le denominara como "EL
ORGANISMO" y que sera en términos laborales el patrén, y por la otra el C. ANIBAL RUBEN
SANDOVAL CURIEL, quien comparece por su propio derecho, a quien en lo sucesivo se le denominara i
como "EL EMPLEADO", para celebrar Contrato Individual de trabajo por tiempo INDETERMINADO,
relacién de trabajo que se regira bajo las condiciones que del presente se desprenden:

Generales y Condiciones

|.- EI C. ANIBAL RUBEN SANDOVAL CURIEL de sexo masculino, de nacionalidad mexicana, de 36

afios de edad, Pasante de la Licenciatura en Disefio Industrial con domicilio ubicado er- {
estado civil casado y con los

siguientes datos de identificacién cuyo numero de Seguridad Social es (R Clave Unica de
Reiistro de Poblacion y Registro Federal de Contribuyentes —

Il.- El C. ANIBAL RUBEN SANDOVAL CURIEL quien es contratado con el puesto de Técnico
Especializado con clasificacion C y un salario mensual de $12,814.00 pesos con nivel 13 y jornada

laboral de 40 horas semanales.

“EL EMPLEADO" manifiesta ser apto y que tiene los conocimientos para ejecutar las actividades que el
puesto requiere y se compromete a realizar sus labores conforme a las necesidades del "EL
ORGANISMO” y en apego a las disposiciones previstas en Ley Federal de Trabajo, el Reglamento
Interior de Trabajo, el Contrato Colectivo de Trabajo, las dispuestas a ambas caras del presente Contrato
y las demas disposiciones Legales aplicables. Asi mismo se obliga a que por ninguna circunstancia
laborara horas extraordinarias ni trabajara en dias de descanso salvo estricta autorizacion por escrito de

su superior

e A T i T

Hacen constar las partes que a partir dg’esta fecha la relacion de trabajo se regira bajoé las condiciones
de trabajo que del presente contrato /hdividual se desprenden de conformidad al articulo 31 de la Ley
Federal de Trabajo y para la regulacion de condiciones no previstas en el presente se estara a lo
dispuesto por la Ley Federal de Trapajo. Leido que fue por las partes este documento que deja sin efecto
cancela o substituye cualquier anterior, una vez enteradas de su contenido, obligaciones y alcance, lo

firman de comun acuerdo en Guadalajara, Jalisc{: a 01 de Junio del afjo 2014, quedando un ejemplar
del presente contrato en poder de' cada una de iasi. partes i {

Director General del
Organismo Publico Descentralizado Instituto| de\Movilidad|y Transporte del Estado de Jalisco

i 2w g Instituto de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco I MTJ
_B]_E_N_ESIAR Ramon Corona 180, Planta Alta, Col. Zapopan Centro, CP 45100 A

MERECES ESTAR BIEN Zapopan, Jalisco, México / Tels/Fax. (33) 1377 8888, 01 8000 887 882 ks s Ml y s it

i S ———————— e - e
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?"4" mnm:‘ el puesto de: Técnico Especializado,

DECLARACIONES:
PRIMERA.- DECLARA "EL ORGANISMO", POR CONDUCTO DE SU DIRECTOR GENERAL
QUE:

1.+ Que es un Om Publico D dal del Estado de Jalisco con
mmmymmmumumm1mumm
ummuwamdmasnmawmmmmu
nllhnlu-uuuuuuumalmmt'ﬂ de dicho cuyo objelo p es
la y el L ¥ la o) de
de pl proy , disefios, i de la y

y
porle de blenes y an ol Estado de Jallsco,

2.-Que el Decrelo 24481/LX/13 articulo 14, en su fraccién I, faculta a & Direclor Marde Cérdova
Espafia 3 celobrar toda clase de ¥y acios juri que para el de sus
fines,
s,muamomm.mwmammmmm
suscribir el contrato de con lo establ on el articulo 14, fracciones Vil
¥ XIV de la Ley Orgiinica del Institulo de Movilidad ¥ Transporte del  Estado de Jakisco,

4.- Para I cell 1 trato, sefiala como domicilio legal y fiscal para recibir y oir
Icu:: Iipn“de nolificaciones el ublcado en Calls Ramén Corena 180 planta alta, en Zapopan

tro, Jelisco.

SEGUNDA.- Declara "EL EMPLEADO"

|.Munmrmhlummuruem1hhmmuunﬂnmhu
PUNTOS Iyl‘mdmmnnlu.pnu drym1mﬂmdnnmmnu.mhmqm
sefiala para todos los efecies legales a que haya lugar, deri dal d

2. Que tiewe la capacidad legal y cuenta con los
puesto para el cual ha sido contratado.

:w“mnuummmymmummmmmu
mvﬂlﬁuﬂnmmmmn. siempre con los principios y teniendo
presentes os corrunes de "EL ORGANISMO™ desempafiarse con respelo o integridad
ante todos los pafercs, clientes, p y de "EL ORGANISMO" dnico
patrdn.

TERCERA.- Declaran ambas paries;

1. Que celebran el p conlrato individt 'n-mwamaummmu.x
I'SHI.IQLHFMHUYIIHQ.
tammhm‘MIﬂﬂMmMuﬂmﬂnmmﬁﬂﬂiﬁ

Por lo anteior "LAS PARTES" sujetan ol presente contrato al tenor de las siguientes:

para d el

e o

3 e ’-"’.

P

e a lar sus servicios a “EL

" EL EMPLEADO" tandrd las ob y resp il que se sefalan, en forma
¥ no P contralo y en sus anexos, asi como en las laboras
afines, relaci . similaces, inh ° =24 ipal. Activig que
privcipal on o dy dc'!Lolelsllu’uhmquorhnmuﬂlu
mmnmmmm.ﬂmmmemw
ig o ] olro puesto o departamento, ya sea de forma \emporal o
permanente sin que esto signifique sfeccidn o violacié al trabajo ink ig "
EMPLEADO" se obliga a prestar sus en el d o ¥ Tuturos de
“EL ORGANISMO", o an cualquier lugar de la R Moexi oel jero dénde “EL
ORGANISMO" o requiera.
um;mnymuwummum-mummhm“uy
chuctivi C “EL EMPLEADO" a las NoMas que delermine “EL
ORGANISMD™, para lograr um"ﬂﬂw»mam:-nmm
disposiciones del presente contralo del Reglamenio Interior de Trabajo, en las disposiciones
colactivas y en lo no previsto por estas lo que disponga la Ley Federal de Trabajo.

SEGUNDA.- VIGENCIA - E presente contralo se celebra por Tiempo indeterminado a partir del
01 primero de Junio del aflo 2014 dos mil catoree. Las partes convienen que en casc de que
"EL EMPLEADO" l“ﬂ.DﬂMHllW'mhrmnbwanndﬂlﬂhﬂ
w1uhmﬁmatnhjuum.qmnu‘ tener la il

o if para el di de la i para la que es conlratado, “EL
ORGANISMO" podré rescindir la relacién de Irabajo sin responsabliidad alguna,

TERCERA.- 3UELDO,- “EL ORGANISMO" 30 obliga a pagar como relribucidn por el irabajo de
“EL EMPLEADO" un sueldo mensual por el jmporte de: $12,814,00 (dace mil ocheclantos
Catorce pesos 00/100 m.n.)

EL “EL Dlmm’uwmmamu11LEMPLEmo‘ segln su nivel la cantidad
Mmumwm:wvmswncm:ytmm-umuum.
Cantidad que se liquidard de manera quincenal el dia habil anterior al quince y dtimo de cada
mes, de confermidad con el ariculo 88 de Ia Ley laboral, quedando incluida en dicha cantidad la
parte correspondiente a los dias de d bl i b por la Ley
Federal de Trabajo y en las condiciones genarales de lrabajo. A dicha cantidad se s apllcaran las

que a las loyes mexicanas,

mlulmnwmmnnmmmmwmmmwhuuu
&N Su caso, con cheque o madi tarjeta b En cualquier caso se obiga &
firmar el recibo correspondiente.

CUARTA.- JORNADA DE TRABAJO.- Las partes convienen en que la jomada de irabajo serd
de 40 horas semanales, slendo el aclual horario de labores el sigulente: de las 08:00 horas a
16:00 horas de lunes a viernes, EI horario do irabajo podré cambiar de acuerde eon las

ae "EL OR .mmnmmupmﬁlﬂﬁmtmmﬁlrh

QUINTA.- DiAS DE DESCANSO.- "EL EMPLEADO" disfrutard de los dias de descanso
previsios en ariculo 74 de I3 Ley Federal del Trabajo, asi como los estipulados en los
ticables al O

SEXTA.- VACACIONES.- "EL EMPLEADO" con una antigledad mayor a seis meses disfrutard
de dos periodos de vacaciones anuales de Ioﬂnhwmm-m,dnmmnh
establecido en el articulo 40 de la Ley para los smwmuamd«anmym
Municipios,

SEPTIMA.- AGUINALDO ANUAL.- "EL EMPLEADO" tendré derscho # un aguinaido anual que
equivaldrd a SC dias de salario, o la parle prop que P de confi d con los
dias laborados en el periado cormespondiante.

OCTAVA- PLANES DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO, PRODUCTIVIDAD Y LOS

mamcm.-um'mmumwm.mrm“

mwwaonamMRyucmmammm.mmmv

idad i ! para ol buen desempefio de sus actividades,
e 110dicor. o &d-aond

. ¥ "EL ORGA i :
NOVENA.- TERMINACION DEL CONTRATO. En caso de convenic a sus intereses,
EMPLEADO" se obiga a dar mﬂlunMpnrM|wMMy
D de R Hi con por lo menos 15 dias de anticipacidn para fines
[previsidn y coondinacién,

El anticulo 47 da la Ley Federal dal Trabajo menciona que son causas de rescision:

ir 3
asi como lamtién se & alos
o estabi las leyos y

gaf

I Engafar "EL EMPLEADO" o on su casa, el sindicalo que lo hublese propuests o recomendado
con cerificados falsas o referercias en los que se alribuyan a “El EMPLEADO" capacidad,
apiiudes o laculades de que carszca. Esia causa de rescisitn dejard de lener efecto despuds de
Ireinta dias de p-estar sus servicios el “EL EMPLEADO",

el cumplimiento de la

Tt A
L

Q-

IL Incurrr “EL EMPLEADO" durante sus labores, en faltas de probidad u honradez, en actos de
violencla, amagos, Injurias o malos (ralos en contra de "EL ORGANISMO", sus familiares o dal
personal directivo o administrativo de la empresa o establecimiento, o en conlra de ciantes ¥
proveedores de "EL ORGANISMO”® salvo que medie Provacacin o que obre en defensa propia:

nm-rumwmmulwm.muhmu
mmnunomblmm.ﬂmmmmaulmnnmuﬁdmmddmr
en que se desempefie el irabajo;

V. Cometer "EL EMPLEADO", fusra del serviclo, contra "EL ORGANISMO", sus familiaras o
F I 0 . alguna de los actos & que se refiere el pdmafo anterior, sl son
de lal manera graves que hagan Iimposible el cumplimianto de la relacién de trabajo;

V. Ocasionar “EL. EMPLEADO™, int rjuici durante el desempefo
uh:llhuuommdum.mmm‘uw. ,
primyllmmbdulnsrﬂchnmmmum:

V1. Ocasionar "EL EMPLEADO" los perjuicios de que habla la fracclén antarior slempre que sean
@raves, sin dolo, pero con negligencia tal, que ella sea |s causs Gnica dal parjuicio;

mcmmr‘ﬁl.m’.mrm’—, o d I Iz seg:

de “EL ORG o de las que se en elia,

Vi muﬂmwmuuummmmsmrmm
cuaiquier persona en “EL ORGANISMO* o lugar de trabajo.

IX. Revelar "EL EMPLEADO" los secrstos de fabricacién o dar a conocar asuntos de zardcler
feservado, con perjulcio de la emprosa;

X. Tener "EL EMPLEADO" mds de ires fallas de asisiencia en un periodo de treinta dias, sin
permiso de “EL ORGANISMO™ o sin causa juslificads.

X1. Desobedecer “EL EMPLEADO" a “EL OR 0 a sus sin causa
Justificada, siempre que se irate dal irabajo contratado,

Xil. Negarse ¥ EL EMPLEADO" a adoplar [as idas p Ivas o a seguir los p

Indicados para evitar o onfi :

XIV.La j ue |

q 08 @ "EL EMPLEADO" una pena de prisidn, que le impida
relacién de trabajo
oot

EADO" s¢ obligs a guardar escrupulosamente los

. e KT eBmercrals fabricacion, informacién, procedimiantos de 05 &
cuya elab ¥ ! direcla o indi , 0 de ok nga
canocimiento par razén del irabajo que desempeie asl como de los asuntos administrativos de
cargcier aquelia infi mmmam.m-
divuigacién pueda causar dafios o perjuicios 2 "EL ORGANISMO * y por lo tanio se obigs a no
utilizar en su beneficio o en de terceras ¥& 3ea directs o indirectamente la
Informacién, actos y demas hechos que sean de su conocimiento y a no divuigar ninguno de los
aspecios de los negocios de "EL ORGANISMO® confidencialidad que se debe de cumplir & partie
de Ia facha de su firma y se mantendrd vigente durante diez afos posteriores a Iy lerminacidn de
la relacidn laboral,

El "EL EMPLEADO" acepta y esid de scuerdo en que la propiedad y explotacién de las
L . prog o sisl, omlmmmuumﬂom
labores para “EL ORGANISMO" por lo que pertenecerdn, en lodo caso, @ esta asi como el
derecho a la explolacién de la patenle 0 a los derechos comespondienies ya que dichas
actividades estdn incluidas en el salarlo y demds prestaciones que las parles han pactado como
remuneracién por los servicios que deriven de este conirato, en lodo caso “EL ORGANISMO®
tendrd derecho en primer témmino, @ que se le ofrezcan por escrito dichos derechos.

En lodo caso 'EL ORGANISMO" se reserva el derecho de hacer valer las acciones que
confarme a las leyes civiles y penales correspandan.

DECIMA PRIMERA.- CLAUSULA ESPECIAL - "EL EMPLEADO"™ gozard de las prestaciones
que "EL ORGANISMO" e olorga de conformidad con el Contralg Colectivo de Trabajo.

Las partes acuerdan que en lo previsio por &l conirate, p las
del Reglamento Intarior de Trabajo, los léminos del Contrato Colectivo de Trabajo, asi coma lo
establecido en la Loy Federal del Trabajo.

DECIMA SEGUNDA.- Queda-fiohibikdo a "EL EMPLEADO" i para su o parti

iera de los " equipo, 3 0 enseres que utiice on la relacién de
Irabajo, ya que Gnicamente, podrd disponer de los mismos pera la presentacién del servicio
coniratado, / \

DECIMA TERCERA.- A mbas partes | convienen que para el caso de cualquier diferencia o
I conlralo, se somelen a la jurisdiccién de las
) L, m. a

fuero de su

|
LEIDO ESTE DOCUMENTO POR AI“!I PARTES Y SABEDORES DE LAS OBLIGACIONES

QUE EL PRESENTE CONTRATO Y LA LEY IMPONEN, LO FIRMAN POR CO CUERDO
EN GUADALAJARA, JALISCO, A 01 PRIMERO DEL M , QUEDANDO
UN EJEMPLAR EN PODER DE "EL EMPL UN EJEMPLAR EN PODER DE "EL
ORGANIEMO", ,“\\




JALISCO

GOBIERNO DEL ESTADO

INSTITUTO DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE DEL ESTADO DE JALISCO
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

En Guadalajara, Jalisco el dia 17 de mayo del afio 2018, comparecieron por una parte el C. MARIO
CORDOVA ESPANA, en su caracter de Director General del Organismo Publico Descentralizado Instituto
de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco a quien en los sucesivo se le denominara como "EL
ORGANISMO" y que sera en términos laborales el patrén, y por la otra la C. MIRIAME YUNUEN LEJEUNE
MELGOZA, quien comparece por su propio derecho, a quien en lo sucesivo se le denominara como "EL
EMPLEADOQ", para celebrar Contrato Individual de trabajo por tiempo DETERMINADO, relacion de trabajo
que se regira bajo las condiciones que del presente se desprenden:

Generales y Condiciones

afos de edad, con Licenciatura en Urbanistica y Medio Ambiente, con domicilio ubicado
estado civil soltera y con los siguient

datos de identificacién cuyo numero de Seguridad Social es Clave Unica de Registro de
Poblaciér*y Registro Federal de Contribuyente

II.- La C. MIRIAME YUNUEN LEJEUNE MELGOZA quien es contratado con el puesto de Técnico
Especializado con clasificacion C y un salario mensual de $14,133.00 pesos con nivel 11 y jornada laboral
de 40 horas semanales. .

|.- La C. MIRIAME YUNUEN LEJEUNE MELGOZA de sexo femenino, de nacionalidad mexicanil de 27

“EL EMPLEADO" manifiesta ser apto y que tiene los conocimientos para ejecutar las actividades que el
puesto requiere y se compromete a realizar sus labores conforme a las necesidades del “EL ORGANISMO”
y en apego a las disposiciones previstas en Ley Federal de Trabajo, el Reglamento Interior de Trabajo, el
Contrate Colectivo de Trabajo, las dispuestas a ambas caras del presente Contrato y las demas
disposiciones Legales aplicables. Asi mismo se obliga a que por ninguna circunstancia laborara horas
extraordinarias ni trabajara en dias de descanso salvo estricta autorizacion por escrito de su superior

Hacen constar las partes que a partir de esta fecha la relacion de trabajo se regira bajo las condiciones de
trabajo que del presente contrato Individual s;,de§_prenden de conformidad al articulo 31 de la Ley Federal
de Trabajo y para la regulacion de condiciories no previstas en el presente se estara a lo dispuesto por la
Ley Federal de Trabajo. Leido que fue/por las partes este documento que deja sin efecto cancela o
substituye cualquier anterior, una vez/enteradas de su contenido, obligaciones y alcance, lo firman de
comun acuerdo en Guadalajara, Jalisto a 17 de mayo del afio 2018; quedando un ejemplar del presente

contrato en poder de cada una de I35 partes. /7

A

. MARIO CORDOVA ESPA
Director General del |
Organismo Publico Descentralizado Instituto ,ﬁe Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco

'

/

C. MIRIAME YUNUEN LEJEUNE MELGOZA
“EL EMPLEADO"

A

Institute de Moviided y Trassporte Zapopan, Jalisco, México / Tels/Fax. (33) 1377 8888, 01 8000 887 882

del Extado de

l Tj Instituto de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco
i Raman Corona 180, Planta Alta, Col. Zapopan Centro, CP 45100
Jafaco



"DECLARACIONES:

PRIMERA - DECLARA "EL ORGANISMO", POR CONDUCTO DE SU DIRECTOR GENERAL
QUE:

1.- Que es un Org: Piblico Di del
jpatrimonio propio y autonomia juridica, segun lo establece el Decrelo 24481/LX013 publicado en &
Periddica Oficial del Estado de Jalisco el dia 28 de septiombre de 2013, con los objetos y
atribuciones establecidas en el ariculo 1 y 4 de dicho ordenamiento, cuyo objeto primordial es
" di ' ¥ a _; de
de & disefios, ¥ de la I ¥ de
personas, Hmasysmi&usm ¢l Estado do Jalisco,
2.-Que & Decreto 24481013 articule 14, en su frazcitn 1, faculta a ¢l Director Marin Cérdova
Espaila a catebrar toda clase de contraios y acios juridicos que para el cumplimiento da sus fines,
3.-Que el C. Manio Cérdova Espalfia, en su caracter de Director General, liene lacullades para
suscribir el presente contralo de conformidad can fo estabiecido en el articulo 14, fracciones VIl
]'mdnlauymw Instituto de Movilicad y Transporte del Estadc da Jalisco.
4-Pamala del sefizla como legal y fiscal para recibir y olr
1ods tipo de nofificaciones el ubicado en Calle Raman Corona 180 planta alta, en Zapopan Centro,
Jaiisco.

SEGUNOA - Declara "EL EMPLEADO"

1. Que son comectos y propios los datos generales y las condiciones que se sefialan en los
PUNYGS 1y II, cuyo domicilio se seflala para oir y recibir todo lipo de nolificaciones, mismo que
sefiaia para todos los efectos legales a que haya lugar, del p

2. Que tizne la capacidad legal y cuenta con los para d pefiar el
puesio para el cual hs sido contratado.

del Estado de Jalisco con

3. Que s2 compromete a realizar (as labores y aclividades para |a que ha sido contratadn con el
gdodluednm Iumlumu requieran, umpiefuio siampre con los principios y teniendo

e 105 obji de "EL con respeto e intsgridad
_.au todos fos comp , clientes, p ¥ de "EL ORGANISMO" inico
patrdn, !
mmmm .
1. Que celebran ulosamumu 24,25
y 31 de le Lay F e
2 Queenlo se dbnominarén como "LAS PARTES".

Por Ip anterior "LAS PARTES" sujctan el presente contrato al tenor de las siguienies:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- OBJETO.- “EL EMPLEADO" se obliga a presentar sus servicios a "EL ORGANISMO™
desempedando el puesto de: Técnico Especializado.

* Bl EMPLEADO‘ tendri las abli
iy ym i aenely

¥ que s¢ sefialan, en farma
trat yenmnm Idmunlashbomali\u.
@ Su ocup que
mnnnwomcl‘mau“!!.ommmm salvo que por la naturaleza de las mismas
deban de ejercerse en demiclio diverso. “El EMPLEADO" reconoce que podrs ser asignado o
m:wummowm pmaeimm_‘:mmmdn
irabajo

que esto EMPLEADO"™
Whllmarm | ene! i o yﬂ.lumsda"ELORﬂAN‘lsMD"
quier lugar da Ia R Mexi oel jero dénde "EL C ¥ lo requiera,

uummumuummmwmnmuumummm
“EL EMPLEADO" a las nommas que delemmine "EL
DRGAMISMQ" para lourar o medor “El EMPLEADO" se ubliga a observar y respetar las
del interior de Trabajo, en las
m,mbmmmwmhmmhthmueTm

SESUNDA.- VIGENCIA - El presente contralo s¢ celebra por Tiempo determinada de 180 ciento
ochenta dias 2 parir del 17 diecisiete de mayo.del afo 2018 dos mil dieciocho. Las partes
conmvianen gue €3 <aso de que "EL EMPLEADO"™ engaile @ “"EL ORGANISMO™ conforme a lo
establecioo en ol aricuio 47 fraodﬂn 1 de la Ley Federal de Trabajo es decir, que lm dnrnuastrn
tener la cac it para el de la d para la
i €5 do. "FL )" podrié angir la relacién de trabajo sin responsabiidad
aiguna.

TERCERA.- SUFLDO.- “EL ORGANISMO" se obliga a pagar como retribucién por el trabajo de
“EL EMPLEADO™

un sueldo mensual por ef imposte de: $14,133.00 (catorce mil ciento treinta y
tres pesus 00/100 m.n.) -

EL “EL GRGANISMO" se compromele a pager & “EL EMPLEADO" segin su nivel la cantidad
que comesponde por conceplo por W:s de Despensa y Transporie de acuerdo al tabulador.
Cantidad que s¢ fquidard de manera otu-ambuameﬂwalqmuymmu-udam
de mntormluue con el articulo 88 de la Ley raboral quedando mclulaa en dicha cantidad la parte
a los dias de d i they Faderﬁue
Tmm;mmmmuw Adcm e

‘ELEMPLEADO'MMMN:OMMMMHIN muwnmnmmmmlnnal.nm
s5u casc, con cheque o meds caso se ubliga a firmar
el recibo

CUARTA.- JORNADA DE TRABAJO.- Las paries convienen mmhmuwmm

40 horas semanales, siendo el actual horario de labores of : de las 08:00 horas a 16:00

horas de iunes a viemes. El horario de trabajo podra cambiar de acuerdo con las necesidades do

“EL ORGANISMO™, siempre que se respele fa jomada mixima establecida y se nolifique a “EL

EMPLEADO" por lo menos 24 horas antes del cambic. Se prohibe de forma expresa a “EL
edraomdinario,

EMPLEADO™ yue labore fiempa salvo con la autorizacidn previa y por escrilo de su
jefe inmediato .
AUINTA.- DIAS DE DESCANSO.- "EL EMPLEADO" disfi 3 de los dias Je d P _'

en articulo 74-0de la-Ley Federal del Trabsjo, asi como los estipuiados en los
aplicabies al Organismo.

SEXTA.- VACACIONES.- “EL EMPLEADO" con una antigiiedad mayor a seis mesas disfrutera de
dos pericdos de vacaciones anuales de 10 dias laborales cada uno, de acuerdo 2 o establecido
aneimmlnaelawmlwmmrmuuEsladuduaﬁsc.nymmmmos

SEPTIMA.- AGUINALDO AMUAL - ?LWHMMamMMQR

m:ldﬂasouiudewxbonm, por que da idad con los
dias I, en &l paricio q .

OCTAVA.- PLANES DE CAPACITACION, mssmnsum PRODUCTIVIDAD Y LOS
EXAMENES MEDICOS.- “EL EMPLEADO" tiene la obii cursar y acreditar en

los ums que “EL ORGANISMO" y Ia Comisidn Mixda de cnmmaddn Adiestramiento y
i s para ol Ix.hnn ﬂnwmpeﬁooesus desde:.

Y
as. somo lanbidn se 3 a los
i o las leyes y ¥ "EL ORGANISMO",

WNOVENA.- TERMINACION DEL CONTRATO.- En caso de convenir a sus intereses, "EL
Puwwmaummwmﬂwﬁn por escrily @ su Jefe Inmedialo y al
D de R L con por o menos 15 dias de anticipacién para fines de
previskén y coordinacicn.

Elsrticulo 47 e ia Ley Federal de! Trabajs mencionz que son c3usas de rescisida
1. Engafar "EL EMPLEADO™ o en su caso, &} sindi que [0 hublese prop o dlatls

con i talsss o en los que se atribuyan a "El EMPLEADO" capacidad,
antitirtes n fargdiadas da mis rarerrs Foa rans e reeritién daiscd ds lonar slectn datndc de

,-\'N»L‘U 3

p o i de la o 0 en conira de clentes y
[ de "EL ¢ WQMMWMuQMMeﬂdﬂmm

i, Cometer "EL EMPLEADO" contra alguro de sus compafieros, cuslquiera de los aclos
enumerades en la fraccin anterior, si como consecuencia de elios se allera la disciplina del lugar
en que se desempafie el trabajo;

. Comler‘ﬂ.EMPLEmo" fuera del servicio, contra “EL ORGANISMO", sus familiares o
, alguno de los actos a que se refiere o parafo antericr, si son
dammmmquenmnh\mﬂemmnpiﬂmmmﬂaundehwo.

V. Ocasionar "EL EMPLEADO", i i durante el de
ias labores o con motivo de elias, en los edificos, obras, i 3 ias pimas
y demas objeios relacionados con el trabajo;

VI. Ocaslonar "EL EMPLEADO" los perjuicics de que habla la fraccién anterior siempre que sean
graves, sin dodo, perc con nagligencaa 1al, que elia sea la causa (nica del perjuicio;

\nl Comprometer "EL EMPLEADO"™, por su i Ia seg de
“EL ORGANISMO" o de las personas que se encuentren enen
Viil. Cometor “EL EMPLEADO “actos inmorales 0 de hostigamiento yio ecoso sexual contra
cualquier persona en "EL ORGANISMO™ o lugar de trabajo.

IK.M'ELEIIPI.EADO los secretos de fabricacion o dar a conocer asuntos de cardcter
con

X. Tener "EL EMPLENADO™ inds de tres fanas de asistencia en un periodo de treinta dias, sin
permiso de “"EL ORGANISMO™ 0 sin causa

Xi. Desobedecer “EL EMPI.EADO" a "EL ORGANISMO™ o a sus representanies, sin causa
Justificada, slempre que se trate del trabajo contrutado.

m Mww am.mmmmumw»’m
eﬂlrwddemuoam‘mnn.lu

ks \Ei &,LA”«-‘;‘?'I‘K .L :‘.. Lot —

que, en este GRimMo caso exista

pruuipudﬂ Antes
T
; oy 1*::» TR

%memm que la impida

encia & -
of cumpimionio = f relucion de trabalo .

Por lo demds de lo p mﬂneu 2l el pou:rur plinle de las
i para "EL

¥ demds c de caso de
ORGANISMO" establecidas en el Rauamenle Interior de Trabajo apinb!-

DECIMA.- muzmwumawwm
y de a
cuya directa o i ouem r.uaiv_s tanna
wmwmloaurmmduu:nhqm desempeiie asi como de los asuntos
mmmmmummm
mmm:maﬂmm‘rwbmu obliga a no utilizar en su
baneficio o en beneficio de terceras personas ya sea directa o indireclamente 12 informacidn, actos
ydnm&shwmqueuanaawwmnylmdmmw\nubsmdn
ios de “EL ( que se debe de cumplir 8 partir de la fecha de su
I'Imlynmamﬂmomam:mm:hlm:wnahmmwn!nm

Iﬂmmﬂmmrmmmunqn'- de las i
programas o sistemas o mammmendwummm
“EL ORGANISMOC" por lo que pertenccerdn, en lodo caso, a esta asi como e derecho a la
explolacion de la pnlnml 0 a los derechos correspondientes ya que dichas aclividades estén
incluldas en el salario y mummmmmmmw
mmmmnmmmmm EL ORGANISMO" tendrd derecho en
1émmino, a que se le ofrezcan por escrilo dichos derechos,

En todo caso "EL ORGANISMO" se reserva ol derecho de hacer valer las acciones que conforme
a las leyes civiles y penales comespondan,

DECIMA PRIMERA.- CLAUSULA ESPECIAL.- "EL EMPLEADO" gozari de Ias prestaciones Gue
"EL ORGANISMO" le oloiga de conformidad con el Contrato Colectivo de Trabajo.

Las partes acuerdan que &n lo previsto por ol Alrat An las del
Reglamenlo Intedor de Trabajo, los términos del Contrato coludlvo de Trabajo, asi como lo
establecido en la Ley Federal dol Trabajo.

ido a "EL EMPLEADO" di para su icul
, hemamientas, muebles o enseres que utilice en la relacién de
disponer de los mismos para la presantacidn del servicio

DECIMA SEGUNDA.- Queda
cualguiera de los utensilips,
trabajo, ya que dni
coniratado.
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Institute de Movitidad 5 Transporie dad Estodo de Juliseo

INSTITUTO DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE DEL ESTADO DE JALISCO

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

En Guadalajara, Jalisco el dia 01 de Junio del afio 2014, comparecieron por una parte el C. MARIO
CORDOVA ESPANA, en su caracter de Director General del Organismo Publico Descentralizado Instituto
de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco a quien en los sucesivo se le denominara como "EL
ORGANISMO" y que ser4 en términos laborales el patrén, y por la otra el C. JAVIER ESTEBAN
NAVARRO RODRIGUEZ, quien comparece por su propio derecho, a quien en lo sucesivo se le
denominard como "EL EMPLEADO", para celebrar Contrato Individual de trabajo por tiempo
INDETERMINADO, relacion de trabajo que se regird bajo las condiciones que del presente se
desprenden:

Generales y Condiciones

|- El C. JAVIER ESTEBAN NAVARRO RODRIGUEZ de sexo masculino, de nacionalidad mexicana, de
40 afios de edad, con profesién de Licenciado en Disefio Grafico, con domicilio ubicado en
estado civil casado

y con los siguientes datos de identificacion cuyo numero de Seguridad Social esP Clave
Unica de Reiistro de Poblacién *y Registro Federal de Contribuyentes

Il EI C. JAVIER ESTEBAN NAVARRO RODRIGUEZ quien es contratado con el puesto de Técnico
Especializado con clasificacién C y un salario mensual de $12,814.00 pesos con nivel 13 y jornada
laboral de 40 horas semanales.

“EL EMPLEADO” manifiesta ser apto y que tiene los conocimientos para ejecutar las actividades que el
puesto requiere y se compromete a realizar sus labores conforme a las necesidades del “EL
ORGANISMO” y en apego a las disposiciones previstas en Ley Federal de Trabajo, el Reglamento
Interior de Trabajo, el Contrato Colectivo de Trabajo, las dispuestas a ambas caras del presente Contrato
y las demés disposiciones Legales aplicables. Asi mismo se obliga a que por ninguna circunstancia
laborara horas extraordinarias ni trabajara en dias de descanso salvo estricta autorizacién por escrito de
su superior
® S

Hacen constar las partes que a partir de esta f‘e;cha la relacién de trabajo se regira bajé las condiciones
de trabajo que del presente contratg Individual\se desprenden de conformidad al articulo 31 de la Ley
Federal de Trabajo y para la regylacion de condiciones no previstas en el presente se estara a lo
dispuesto por la Ley Federal de Trabajo. Leido que fue por las partes este documento que deja sin efecto
cancela o substituye cualquier anterior, una vez enteradas de su contenido, obligaciones y alcance, lo
firman de comun acuerdo en Guadalajara, Jalisco a 01 de Junio del afio 2014; quedando un ejemplar

del presente contrato en poder de cada una de las partes.

C. JAVIER ESTEBAN NAVARRO RODRIGUEZ
"EL EMPLEADO"

iy s Instituto de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco l MT
_B_IE_N_ESIAR_ Ramdn Corona 180, Planta Alta, Col. Zapopan Centro, CP 45100 .
MERECES ESTAR BIEN Zapopan, Jalisco, México / Tels/Fax. (33) 1377 8888, 01 8000 887 882 Ui G Naiady Tt
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DECLARACIONES: II, Incurrir “EL EMPLEADO" durante sus labores, en fallas de probkdad u honradez, en aclos de
violencla, amagos, injurias o malos tratos en contra de "EL ORGANISMO", sus familiares o del
PRIMERA - DECLARA "EL ORGANISMO", POR CONDUCTO DE SU DIRECTOR GENERAL personal directivo o adminisirativo de la empresa o establecimiento, o en contra de ciiantes y
QUE: proveedores de "EL ORGANISMO" salvo que medie provocacién o que obre en defensa propia;
1.-Que o8 un C Piblica D i del g del Estado de Jalisco con Nl Comeler "EL EMPLEADO" conira alguno de sus compaferos, cusiquiera de los aclos
patrimonio propio y autonomiz juridica, segun lo establece el Decreto 24481/L0U13 publicado en enumerados en la fraccién anterior, si como consecuencia de elios se allera la disciplina del lugar
umoﬂuumuumumuumuma.mhmy #n que se desempeiie el trabajo;
alribuciones en €l anticulo 1y 4 dicho ordenamiento, o es
dlidad y el : ll mﬂ:.'ll J! de NWM'ELEIIPLRDD‘ fuera del servicio, contra "EL ORGANISMO™, sus famiiares o
acciones de planeacién, prcyeclos, disefos, de la ¥ o alguno de los actos & que se refiere el pérrafo anteror, si son
de p , bienes y servicios en el Estado de .lllson de tal manera graves que hagan impesible el cumplimiento de la relacién de trabajo;
2.-Que ol Decrelo 24481713 articulo 14, en su fraceitn 11, faculta a &l Director Marlo Cérdova
Espafa & celebrar loda clase de eonlmol y acios Juridicos que para el cumplimlento de sus V. Ocaslonar "EL EMPLEADO", | i durante el P
fines, de las labores o con motivo de ellas, en los edificios, obras, Inarta, instrumenlos, 1l
3. nul ol C. Mardo Cérdova Espafia, en su carbcter de Director General, tiene facultades para primas y demis objetos relacionados con el trabajo;
suscribir ol presente contrato ce conformidad con lo establecido en of articulo 14, fracciones VI
¥ XIV de la Ley Orgénica del Instituto de l-lwldldvamdu Estado de Jalsco. VI. Ocasionar “EL EMPLEADO" los perjuicios de que habla la fraccién anteror siempre que sean
4.- Para la celobracién del presente coniralo, seflala como domicilio legal y fNiscal para recibir y olr m:hduh.mmnmmulmuhmhummmpmmm
tode tipo de notificaciones el ubicado en Calle Ramén Corona 180 planta alta, en Zapopan
Ceniro, Jalisco. Vii. Comprometer "EL EMPLEADO", por su a o
de "EL ORGANISMO" o de Iummqmumm elia,
SEGUNDA - Declara "EL EMFLEADO" Vill, Cometer “EL EMPLEADO “acios inmorales o de hostigamienio ylo acoso sexual conlra

cuslguler persona en "EL ORGANWMB' 0 lugar de Irabajo.
1. Que son correcios y propios los dalos generales y las condiciones que se sefialan en los
PUNTOS I y Il, cuyo uunlnﬂh se sefiala para oir y recibir todo tipo de notificaciones, mismo que IX. Revelar “EL EMPLEADO" los secrelos de fabricacién o dar & conocer asunios de cardcter
sefiala para mu los efectos lagales @ que haya lugar, del p ado, con peruicio de la empresa;

2. Qua tiene la capacidad legal y cuenia con los i para d fiar el X. Tener “EL EMPLEADO" mis de tres I de asistencla en un periodo de treinta dias, sin
puesto para ol cual ha sido coriratado, permiso de “EL ORGA © 5in causa justifi
3. Que se compromete a realizar las labores y actividades para la que ha sido contratado con el XI. Desobedecer “EL EMPLEADO" a "EL ORGANISMCI 0 @ sus represenianies, sin causa
esmaro y dedicacién que las rismas requieran, cumpliendo siempre con los principlos y teniendo Justificada, siempre que se trale del trabajo contrat,
las obj de "EL ORGANISMO" desempefiarse con respelo e infegridad
ante lodos los A clhiznles, pr ¥ de "EL ORGANISMO" (nico umw‘nmmo&-mmm:mmnnm&mm
patrén, |para evitar acck
T'ERGEM.- Jeclaran ambas paries: XIll. Concurrir “EL EMPLEADO" a sus labores en estado de embriaguez o bajo 1a influencia de
1. Que cal ol p contrato individual de trabajo de a los anh B,24,25 algin narcético o droga enervante, salvo que, en este Gitimo caso exista prescripcién médica.
y 31 de le Lay Federal de Trabajo. Anles do iniciar su servicio, el trabajador deberd poner el hecho en conocimienis de "EL
2. Que an lo sucesivo, cuando aciien en conjunio se denominardn como "LAS PARTES", ORGANISMO" y presentar la prescripelén suscrita par sl madico;
Por lo anterior "LAS PARTES" sujetan el presente contrato al tenor de las sigulentes; XW. La que 8 "EL EMPLEADO" una pena de prisidn, que ls impida
ol cumplimiento de la relacién de tr'lbljﬂ
R 5 Por lo demis de lo on lineas p e| 3 pnﬁrlw ible de las
M gﬂlu-'e.!:‘_; T LR o uw u-hru- Trabajo muu- ek
PRIMERAs _ APL se obiiga a presentar sus senicios & “EL DECIMA.- CONFIDENCIALIDAD “EL EMPLEADO" se obiiga & guardsr escrupulasamente los
ORGANIS| ] {puiesto de: Técnico Especializado, 3 4 y de fabri de los prodi a
€ %) T4y vouye 1 directa o Indi o de los cuales tenga
“ EL EMPLEADO" tendra las oblig ¥ que se seflilan, m!ﬂﬂlll - onacimianto ﬁ&'ﬂ:ﬁn dil trabajo que desempefie Iullln;llq administ
y no limiative en el p irato y ©N 5uS Anexos, asl como_ en las labores cardclor do agquella T racibido " da 1l&igtmw
afines, A 0 CONBXES @ Su lividades que divulgacién pueda causar daflos o perjulclos a "EL DRG‘ANI!M y-por fo tanto se ohﬁgl ano
lizard principal en el de "EL ORGANISMO" salvo que por la naluraleza de las ulilizar en su beneficio o en beneficlo de lerceras personas ya sea direcla o indirectamente la
mlsmu dltllﬂ de ajercerse en domicilio diversa, "El EMPLEADO" reconoce que podrd ser Informacién, actos y demds hechos que sean de su conocimiento y @ na divulgar ninguno de los
a we nunlu o dlpll‘!lmm ya sea de forma temporal o aspecios de los negocios de “EL ORGANISMO" confidenclalidad que se deba de cumplic a partic
pom-unlo. sin que eslo signi al trabajo "EL de la fecha de su firma y se mantendrd vigente duranie diez aflos posteriores a la lerminacidn de
se obliga a pres:ar sus ol o ymumde Ia relacién laboral.
“EL ORGANISMO", o en i luwnh" ' J oel joro dénde “EL
CORGANISMO" lo requiera. El *EL EIFLEADO"M y estdde acuerdo en que la propiedad y explolaciin de las
© mejoras & los mismos realizadas en el desempefo de las
La intensidad y calidad del trabajo serdn de tal naluraleza que se oblenga la mayor eficiencia y Iabores para “EL onmmm por lo que pertenecerdn, en todo caso, a esta asi como el
productividad posible sujeténdose “EL EMPLEADO" & las nomas que delermine “EL derecho a la explotacién de la patenle o a los derechos comespondientes ya que dichas
onamuuo" m lograr lo- anterior “El EMPLEADO" se obliga a observar y respelar las actividades estan incluidas en el salario y demds prestaciones que las parles han pactads como
covtralo del Interior de Trabajo, en las disposiciones remuneracién por los servicios que deriven de esle conlralo, en todo caso “EL ORGANISMO®
coleclivas y en lo no previsto por estas lo que disponga la Ley Federal de Trabajo, lendri derecho en primer témino, a que se le ofrezcan por escrito dichos derechas,
En lodo caso *EL ORGANISMO" so reserva el derecho de hacer valer las acciones que
SEGUNDA.- VIGENCIA. - El presente conlralo se celebra por Tiempo indeterminado a pariic dal conforme a las leyes civiles y penales correspondan,
01 primero de Junio del afio 2014 dos mil catorce. Las partes convienan que en caso de que
“EL EM engafie a "EL ORGANISMO" conforme a o establecido en ol articulo 47 DECIMA PRIMERA.- CLAUSULA ESPECIAL.- "EL EMPLEADO" gozard de las prestaciones
fm‘.ﬁénidllll.lr Federal de Trabajo es decir, qu.nn tener la d que "EL ORGANISMO" le olorga de conformidad con el Conlrata Colectivo de Trabajo.
para el para la que es contratado. "EL
mmnwmmumummmm mmnMnmmhMuwd contralo, las ici
del Reglamento Interior de Trabajo, m1ammwwncm'uurmp asi como o
TERCERA.- SUELDO.- “EL CRGANISMO" se obliga a pagar como retribucién por el trabajo de establecido en la Ley Federal del Trabajo.
“EL EMPLEADO" un sueido mensual por of importe de: $12,814.00 (doce mil ochoclentos
catorce pesos 00/100 m.n.) DECIMA SEGUNDA.. Quada Mﬁﬂo l"tEL EMPLEADO" di para su benafici i
de los ‘bles o enseres que ulilice en la relacién de
EL “EL ORGANISMO" se compromete a pagar 8 “EL EMPLEADO" segin su nivel |a cantidad trabajo, ya que nnlcnman;u’ podri dl.aponrr de los mismos para la presentacidn del serviclo
que correspode por conceplo por Vales de Despensa y Transporie de acuerdo al tabulador. coniralado, ,
Cantidad que se liquidard de manera quincenal el dia habil anterior al quince y Ultimo de cada
mes, de conformidad con el ari'culo 88 de la Ley laboral, quedandu Incluida en dicha unlmd la DECIMA TIRCERA;’A mbas paries convienen que para el caso de cualquier diferencia o
parte correspondiante a los dias de Ley del p contralo, se someten a la jurisdiccién de las
Fooqurmymhunmbwnmlndnhhh Adiehle.wﬁldulnﬂlurmlu lmwuhmdlhmu a J:Jm [ fuero de su
f alas layes domicilio presente o futuro.
ﬂm‘MNMMMWWMMMWMo LEIDO ESTE UMENTO POR AMBAS PARTES Y SABEDORES DE LAS ES
en su caso, con cheque o lareta . En caso se obliga a QUE EL PRESENTE CONTRATO Y LA LEY IMPONEN, LO FIR! UN ACUERDO
firmar ol recibo comespondiente EN GUADALAJARA, JALISCO, A 01 PRIMERO DEL M UNIO DEL 2014, QUEDANDO
UN EJEMPLAR EN PODER DE “EL IMFI.EAD UN EJEMPLAR EN PODER DE "EL
CUARTA.- JORNADA DE TRABAJO.- Las partes convienen en que la jomada de trabajo serd ORGANISMOD",
de 40 horas semanales, siende el aclual horario de labores el siguienie: de las 08:00 horas a | |
1800 horas de unes 8 viemes. El horano de irabajo podrd cambiar de acuerdo eon las ; { ~——
nacesidades de "EL ORGANISMO", siampre que se respele la jornada méxima establecis y se ~
notifiqu zl. EMPLEADO" sor lo menos 24 horas antes del cambio, Se prohibe de forma
expresa a "EL EMPLEADO" que labore liempo extraordinario, salvo con la aulorzacién previa y
por escrito de su jefe inmediato
QUINTA.- DIAS DE DESCANSO.- "EL EMPLEADO" disfrutard de los dias de descanso DR. MARIQ CORDOVA ESPARA
previsios en ariculo 74 de la Ley Federal del Trabajo, asi como los estipulados en los “ORGANISMO™
ordenamientos aplicables al Organismo.
SEXTA.- VACACIONES.- “EL EMPLEADO" con una anligledad mayor a seis meses disirutara
de dos periodos de vacaciones anuales de 10 diss laborsles cada uno, de acuerdo & lo e
establecido en ol articulo 40 de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de Jalisco y sus ( =
Municipios, - "*—-""&"‘_"__""'—
SEPTIMA.- AGUINALDO ANUAL.- "EL EMPLNOT fendrd derecho a un Aguinaldo anual que C. JAVIER ESTEBAN NAVARRO RODRIGUEZ
equivakird a £0 dias de salario, o la pare prop | que con los "EL EMPLEADD"
dias en el pariado
OCTAVA.- PLANES DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO, PRODUCTIVIDAD Y LOS
EXAMENES MEDICOS.. "EL BMPLEADO" fiens la de participar, cursar y en

uwmuomuw,hcmmnmaw Adiestramiento y
¥ m-lhmumnuﬁodnmmn.
ulmlmnn a los
o

las leyes y y "EL ORGANISMO”.

NOVENA.- TERMINACION DEL CONTRATO.- En caso de convenir a sus Intereses, "EL
EMPLEADO" se obligs & dar aviso de su separacién por escrito a su Jefe Inmediato y al
Departamento de Recursos Humanos con por lo menos 15 dias de anticipacién para fines de
previsién y coordinacian,

El anticulo 47 de la Ley Federal del Trabajo menciona que son causas de rescisién:

LEmM“EI.EMPLmO'omsnuso el sindicalo que lo hubiese propuesto o recomendado
con falsos o ref ias en los que se atribuyan a "El EMPLEADO" capacidad,
apiitudes o facullades de que carezca. Esta causa de rescision dejard de lener efecto después de
freinia dias de presiar sus servicios el “EL EMPLEADO"™;
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INSTITUTO DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE DEL ESTADO DE JALISCO
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

En Guadalajara, Jalisco el dia 01 de Junio del afio 2014, comparecieron por una parte el C. MARIO
CORDOVA ESPANA, en su carécter de Director General del Organismo Publico Descentralizado Instituto |
de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco a quien en los sucesivo se le denominara como "EL |
ORGANISMO" y que ser4 en términos laborales el patrén, y por la otra la C. RAQUEL TOSCANO
ESCOBEDO, quien comparece por su propio derecho, a quien en lo sucesivo se le denominard como i
“"EL EMPLEADO", para celebrar Contrato Individual de trabajo por tiempo INDETERMINADO, relacién
de trabajo que se regir4 bajo las condiciones que del presente se desprenden:

Generales y Condiciones

|- La C. RAQUEL TOSCANO ESCOBEDO de sexo femenino, de nacionalidad mexicana, de 38 afos
de edad. con profesién de Licenciada en Disefio_Indus domicilio ubicado en
estado civil casada y con los

siguientes datos de identificacion cuyo nimero de Seguridad Social es Clave Unica de
Registro de Poblacién* y Registro Federal de Contribuyentes ‘i

|- LaC. RAQUEL TOSCANO ESCOBEDO quien es contratado con el puesto de Analista
Especializado con clasificacion C y un salario mensual de $12,733.00 pesos con nivel 11y jornada
laboral de 40 horas semanales.

———

“EL EMPLEADO" manifiesta ser apto y que tiene los conocimientos para ejecutar las actividades que el
puesto requiere y se compromete a realizar sus labores conforme a las necesidades del “EL
ORGANISMO” y en apego a las disposiciones previstas en Ley Federal de Trabajo, el Reglamento
Interior de Trabajo, el Contrato Colectivo de Trabajo, las dispuestas a ambas caras del presente Contrato
y las demas disposiciones Legales aplicables. Asi mismo se obliga a que por ninguna circunstancia
laborara horas extraordinarias ni trabajara en dias de descanso salvo estricta autorizacion por escrito de

su superior

Hacen constar las partes que a partir/de esta\fecha la relacién de trabajo se regiré bajo las condiciones
- de trabajo que del presente contrato Individugl se desprenden de conformidad al articulo 31 de la Ley i
? Federal de Trabajo y para la regulacién de condiciones no previstas en el presente se estara a lo
5 dispuesto por la Ley Federal de Jrabajo. Leido gue fue por las partes este documento que deja sin efecto
cancela o substituye cualquier Anterior, una vez enteradas de su contenido, obligaciones y alcance, lo

firman de com(n acuerdo en (uadalajara, Jalisco a 01 de Juni afio 2014; quedando un ejemplar
del presente contrato en podey de cada una de las S. }

o i T e R S -t A

e
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Director General del
Organismo Publico Descentralizado Instituto de Moviliflad y Transporte del Estado de Jalisco

C. RAQUEL TOSCANO ESCOBEDO i
"EL EMPLEADO"

s Al Instituto de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco I MTJ
B_[E_N_ES:[AR Ramoén Corona 180, Planta Alta, Col. Zapopan Centro, CP 45100

MERECES ESTAR BIEN Zapopan, Jalisco, México / Tels/Fax. (33) 1377 8888, 01 8000 887 882 insthta d Movdad y T upace

Y IE——————S
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DECLARACIONES:

PRIMERA - DECLARA "EL ORGANISMO", POR CONDUCTO DE SU DIRECTOR GENERAL
QUE: =
O D do del gobi del Estado de sco con
1+ Quees un Org Pdblico e Ak o
anomia juridica, segin lo establece & Decrels
z.:'::uw: Ela:llel;l Jalisco of dia 28 de wm de mswn:noh! ob!‘iw.{
mwuqauw--namwouq‘agmo rd o ouya ;rln" s o

promover la movilidad y e | g . de Is movided y

i disefios, investip ¥
de "y h
de Jalisco,
transporte de personas, bienes y sanvdos en ol Estado
Decrat: 14, fraccion I, faculta a & Direclor Mario Cérdova
g:pa:ll\:dl wﬁﬁ:’.ﬁ ::l::im";:udu Juridicos que para el cumplimiento de sus
s Mario spaha, cardcler Director General, tisne facuitades para.
by MME Al I — on o artioulo 14, fracciones Vii
Jalisea,

ol contralo con lo Estado de
Y X dela Ley o-um:ﬂ del Instituto de Mowilidad y Transporte del ': $eoul pura redibi y o

sefiala como domiciio legal
iodo tpo de notificaciones of ubicado en Calle Ramén Corona 180 planta alts, en  Zapepan
Cenuo, Jalisco,
SEGUNDA - Deciara “EL EMPLEADO"

caredos mmmgmﬂumduu;umuﬂnlmmlu
;i.rs"rwlr I, euye c;n iclio se safala para oir y recibir lodo tipo de nolificaciones, mismo que
seflal para lodos los efectos legales a que haya ugar, derivadcs del presente documento,

2. Que tiene la capacidad legal y cuenta con los para d. L
puest para el cual ha sido contratade.

3. Que se compromete a realizar las labores y actividades para la que ha sido contratado con o

quieran, cumpli siempre con los principics ¥ teniendo
m:::iudh — MM:QL SMO" d 3l con respalo e integridad
anie lados los , clientes, p dores y rep de "EL ORGANISMO" tnico

patrér,
. mbas partes:
.Tr.lclh?:::ﬁxd::m" . h:emn o Indvidual de trabajo de conformidad a los articulos 8, 24, 25
3 dale Lay Federal de T, X
;. Que an lo :JOIM. euando aclien en conjunto se denominardn como “LAS PARTES",

Por lo anterior "LAS PARTES™ sujetan el presente conlrato al lenor de las siguienies:
AT

cL
PRIMERA.. 0BJETOE "Bl EMPLEADO 5 obliga a presentar sus senvicios a"EL
ORGANISMO*. el puesto de: Analista E do,
Fo

Yy 80 Fg
“.EL"EMPLEADD" terdrd las obil ¥ que se sefialan, en forma
enunddiva y no limtatiza en ef presenle contralo y en sus anexos, asi como en las labores
afines, “elac, sir lares, inh es o a s 1 cipal. Activi " que
ard prin 4n ol domiciio de “EL 0 mvoqupnrllnthnnaulal
mismas deban de ejercarse en domiciio diverso, “El EMPLEADG" feconoce que podrd ser
sg o a | wupuoﬁoodmnm.yuu-ufmulmmo
feccién © Violadén al trabajg i i “EL
EMPLEADO" g obliga  prestar sus servicios en el domigilio o domicilos actuales ¥ futuros de
"EL OR3ANISMO", o en cualquier lugar de la Repg Mexi © ol extranjero dénde “EL
ORGAN SMO" lo requiera,

La intensidad y calidad del trabajo serdn de tal naturaleza que se oblenga la mayor efciencia bi

dad posible su) “EL EMPLEADO" B las  normas que delermine “EL

ORGANISMO™, para legrar lo anterior “g) EMPLEADO" se obliga a ¥ respetar lag

disposiciones del Present= contralo de Reglamento interior de Trabajo, en las disposiclones
¥en lo no previsto por estas lo que disponga la Ley Federal de Trabajo.

SEGUNDA.- VIGENCIA - El presente contrato ge calebra por Tiempo Indeterminado a partir el
01 primero de Junio del afio 2014 dos mil calorce. Las partes QUe an caso de que

“EL EMPLEADO" engafie a "EL ORGANISMO™ conforme a lo o el articulo 47
mwm1a|-LqF¢dwu-Tuwou¢ﬁr,mm- e tener la idad, aplitug,
o faculta ife el d de la actvidad pare la que as contratado. "EL

para
ORGANISMO" podrd rescingr la relacién de trabajo sin responsabliidad alguna.

TERCERA.. SUELDO.. @ ORGANISMO" 5o obliga a pagar como retribucidn por of trabajo de

“EL EMPLEADO" yn Sus.do mensual por of importe da- $12,733.00 (doce mil satecientos
treinta y tres pesos 00/10C mn,)

EL"EL ORGANISMO* 0 compromele a pagar a “EL EMPLEADO" 380N su nivel la cantidag
que por conceplo por Valgs de Despensa ¥ Transporte de Bcuerdo al tabulader,

¥ Ukimo de cada
mes, de contormidad con ef articulo 88 de ka Ley laboral, quedando incluida an dicha cantidad |a
Pade corespondiante a los dias de descanso Semanal y obligatorios establecidos por la Ley
:::‘m de Trabajo y en las tondiciones generales de trabajo. A dicha cantidad se le aplicaran las

"EL EMPLEADO" manifiests sy conformidad ©On recibir su pago con moneda en ourso legal, o
mman.mwnmmllﬂlﬁ i ca b . En cualqui caso sa obliga a
firmar el reasn comespondients,

CUARTA. JORNADA DE TRABAJO - Las paries convienen en que la jornada de lrabajo serg
de 40 hoas semanales, siendo el aiyal horaria de labores ef sguiente: de las 08.00 horas a
18:Dohmud-hm- .umuummnmbhr«-marﬂ:mh-
necesidaces de “EL ORGANISMO", siempre qua se respela la jomada masxima establecida y se
nolifigue a “EL EMPLEADO" Por lo menos 24 horas antes del cambio. Se prohbe de forma
eXpresa a “E_ EMPLEADO* ¢ye labere tiompo exdraordinario

por eserilo de sy jefe inmediaic

QUINTA.- bias DE DESCANSO,. "EL EMPLEADO" disfrutard de log diss de descanso
Previsios en arficuio 74 Is:‘h Ley Federal del Trabajo, asl como los estipuladas en los
licables ;

de dos periodos de 5 anuales de 10 dia

SEXTA.. VACACIONES,. "EL EMPLEADO" con una anligledad mayor 3 seis meses
‘Vacacion, s laborales cada uno, de
eslablecido er gl articulo 40 de Ia Ley para los Serddores Publicos del Estado de Jalises y sys

SEPTIMA.. AGUINALDO ANUAL.. "EL EMPLEADO" tendri derecha a yn Aguinaido anual que

equivaldra a 50 dins de salario, 3 la parte Praporconal coTesponda dy conform
dias laborados en L] p!ﬂodnm:.duu. e - et o

OCTAVA,. PLANES DI' ch&l‘lﬂﬂﬂ. &nlurnmnrm. PRODUCTIVIDAD Y Los

ENES MEDICOS..- “EL gmpy, tiene ia obiigacien de participar, curgar creditar
o3 cursos qus “EL ORGANIsmO- ¥ 1a Comisidn Mixta de cipmm pebb ey
deren n

Productividad ima) " Y consi S para ol buen desem d
ot ik i bue “ptﬂo :Ildi. actvidades,

4 2 los entos s ios,
confarme o extablecen las (eyas ¥ auloridades, y "EL ORGANISMO® '
NOVENA.. TERW DEL CONTRATO. En caso de convenir a sug "EL

NACION
n_EIlPEEADO" ;- :lilnl L] d:r avise de sy S8paracén por esernity = Jefe Inmedialo yal
e F on por lo mencs 15 dias e
Previsién y coordmacian, anticipacién para fines de

L. Engafar "L, ENPLEADO" o on U caso, ol sindicato Que lo hubiese
i Ueslo o recemendad,
mhﬂm" hllu“u referencias ?ﬂ los que se alribuyan a “gj ’E?FL !.lgo" Gla:ﬂl'ld‘.'
®5 02 que carezca. Eglg de
treinta dias de prastar SUS senvicios o "EL ﬁf'ung-w PN oy .

4 l!*vmr&@hmmmrmng se obliga a guardar escrupul p;r'“. los

I, hm-szmwm“mnmd-mm uhonradez, en actos de

i * ANISMO*, sus famifares o del
\Iwual‘:mgu. injurias o malos ;r'ul? o m"':'__['.‘ ORG, o on conws do dlaste'y
de 'lz ORGA -»oqu;m. provecacion o que obre en defensa propia;

i aflercs, cualquiera de los ados
- w:;‘; ﬂF;l:e:"“w;vlmimmdc g mu.:alnrl Ia disciplina del lugar
enum fracdl .

#n que se desempefie o lrabajo;

% SMO", sus familiares o
A "EL EMPLEADO", fuera del servicio, contra "EL ORGAN) "
Ivmw:.:udlw o administralivo, alguno de los aclos a que se refiers o parrafe antarior, si son
:nw«ummwtm mmuoummmuhmumumqe.

T , i e
+ Ocaslonar "EL EMPLEADO", Gurant
:.u:.;m»mmmuun.nmw@m ristn, 3
primas y demés cbjetos relacionados con el irabajo;

Ocasionar “EL EMPLEADO" los perjuicios de que habla la fraccitn anterior siempre que sean
:lr;vu. sin dolo.‘plm con negligencia lal, que ella sea la causa Unica del parjuido;

Vil. Compromeler “EL EMPLEADO", por su im od

de "EL ORGANISMO" o de las PErsonas que se encusntren en u!l. i
VIl, Cometer “EL EMPLEADO ‘actos inmorales o de ylo acoso sexua
cualquier persona en “EL ORGANISMO™ o lugar de trabajo,

1X. Revelar "EL EMPLEADO" los secretos de fabricacién o dar a conocer asunios de cardcler
reservado, con perjuicic de la empresa;

X. Tener “EL EMPLEADO" mis de Ires faltas de asistencia en un periado de treinta dias, sin
permiso de "EL ORGANISMO" ¢ sin causa Justificada.

Xl. Deschedecer "EL EMPLEADO" # "EL ORGANISMO"” o a sus representantes, sin causa
lustificada, slempre que se irate dal trabajo contratado.

Xl Negarss “ EL EMPLEADOD" 8 adoplar tas medidas preventivas o a sagulr los procedimlientos
indicados para evitar o enfl 3

R *El PLEADO" o sus labores en estado de embriaguez o bajo la fiuencia de
Xl Concurir "EL EM L R o
Antes de iniciar su sardeio, o Frabajader deberd poner e hecho en conocimiento de “EL

1 -

XIV, La sentencia ejecutoria que imponga a "EL EMPLEADO" yna pena de prisien, que le impida
& cumplimiento de la relacién de trabajo

¥ demas 1 en caso de i i o sin resp L para
“EL ORGANISMO~ establecidas en o Reglamento interior de Trabajo aplicable,

3

5 les y de fabricacion, 3 of udos a
Guya siaboracién y comercializasisn a diredta o indi 0 de los ‘cuales tanga
conecimiento por razén del trabajo que desempehe asi como de los asunios administrativos de
resarva incluy aguella infc ' que haya recibido de lerceros, cuya
dhuigadién pueda causar dafios o peruleios a "EL ORGANISMO = Y porio tanto se obliga a no
utliizar en sy beneficio o an beneficic de terceras Personas ya sea diredta o Indirectamente |a
Informacién, actos ¥ demis hechos que sean de U conecimients y a no diwigar ninguno de los
Aspecios de los negocios de “EL ORGANISMO" canfid L
de la fecha de su frma ¥ s& mantendri vigente durante diez afios posteriores a ia terminacidn de
la réfacién laboral,

‘EL EMPLEADO" acepls y esth de acuerde an Gue la propiedad y explotacian de las
[ ] 3 0 sighy 0 mejoras a los mismog realzadas en o desampefo de lag
laberes para gL ORGANISMO" per Io que pertenecerdn, en todo €350, @ esta asl como af

corresp.
aciidades estdn induidas o o salario y demas Prestaciones que las partes han pactedo como
coniralo, en lodo caso “EL ORGANISMO"
0 primer término, a que ss |s ofrazean por escrito dichos derachos.
En todo caso “EL ORGANISMO" sa ressna o derecho de hacer valer las acciones que
conforme a las leyes civiles y panales corespondan,

DECIMA PRIMERA, - CLAUSULA ESPECIAL.- "gL EMPLEADO~ gozard de las Pretaciones
que “EL ORGANISMO" je dlorga de conformidad con el Contrato Colectivo de Trabajo,

Las partes acuerdan que en o Previsio por e las di

contrato, os
del Reglaments Iinterior de Trabajo, los téminos del Contrato Coleciivo de Trabajo, asi como lo
establecido en 1a Loy Federal de| Trabajo.

DECIMA SEGUNDA.. Oueda pronibido a “EL EMPLEADO" disponar Para su beneficio particular
cualquiera de tensili , equipo, h iny ,mnﬁhommmtﬂmmlam-ﬂndl
trabajo, ya que Unicamente, podra disponet de log mismos para la Presentacidn del sandcig
contratad,

0.
DIEIIIA TERCERA.. Zd partes que para el caso de cualuier diferencia o

1 del p te conlralo, se Somelsn a la Jwrisdiccidn de las
Auloridades laborales, 1a dudad de Guad. ra, Jalisco, renunciando a cualguier uero de sy

UMENTO POR AMBAS RARTES v SABEDORES DE LAS OBLIGACIONES
QUE EL PRESENTE conTraTo ¥ LA LEY IMPONEN, Lo FIRMAN POR comun ACUERDO

uﬂn O, A 01 PRIMERO pEL 4, QUEDANDO
UN EJEMPLAR EN PODER DE “EL EMPLEAD UN EJEMPLAR EN popER DE “EL

/

/
C. RAQUEL Toscano ESCOBEDO
"EL EMPLEADO"
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INSTITUTO DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE DEL ESTADO DE JALISCO

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

En Guadalajara, Jalisco el dia 01 de Junio del afio 2014, comparecieron por una parte el C. MARIO
CORDOVA ESPANA, en su caracter de Director General del Organismo Publico Descentralizado Instituto
de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco a quien en los sucesivo se le denominara como "EL
ORGANISMO" y que serd en términos laborales el patrén, y por la otra el C. KARL DIETER
HOLTSCHMIT BALDERRAMA, quien comparece por su propio derecho, a quien en lo sucesivo se le
denominara como "EL EMPLEADO", para celebrar Contrato Individual de trabajo por tiempo
INDETERMINADO, relacion de trabajo que se regird bajo las condiciones que del presente se
desprenden:

Generales y Condiciones

|.- El C. KARL DIETER HOLTSCHMIT BALDERRAMA de sexo masculino, de nacionalidad mexicana
de 32 afios de edad, Pasante de la Licenciatura en Mercadotecnia, con domicilio ubicado en-
stado civil soltero

y con los siguientes datos de identificacion cuvo oy de Seguridad Social esq Clave
Unica de Registro de Poblacién & y Registro Federal de Contribuyentes
SRR

Il.- El C. KARL DIETER HOLTSCHMIT BALDERRAMA quien es contratado con el puesto de Técnico
Especializado en Movilidad con clasificaciéon C y un salario mensual de $11,337.00 pesos con nivel 9y
jornada laboral de 40 horas semanales.

“EL EMPLEADO" manifiesta ser apto y que tiene los conocimientos para ejecutar las actividades que el
puesto requiere y se compromete a realizar sus labores conforme a las necesidades del "EL
ORGANISMO” y en apego a las disposiciones previstas en Ley Federal de Trabajo, el Reglamento
Interior de Trabajo, el Contrato Colectivo de Trabajo, las dispuestas a ambas caras del presente Contrato
y las demas disposiciones Legales aplicables. Asi mismo se obliga a que por ninguna circunstancia
laborara horas extraordinarias ni trabajara en dias de descanso salvo estricta autorizacion por escrito de

su superior

v
Hacen constar las partes que a partir dé esta\fecha la relacién de trabajo se regira bajé las condiciones
de trabajo que del presente contrato’Individual se desprenden de conformidad al articulo 31 de la Ley
Federal de Trabajo y para la regulacién de tondiciones no previstas en el presente se estara a lo
dispuesto por la Ley Federal de Trabajo. Leido que fue por las partes este documento que deja sin efecto
cancela o substituye cualquier hterior, una vez enteradas de su contenido, obligaciones y alcance, lo
firman de comun acuerdo en Guadalajara, Jalisco a 01 de Junio del afio 2014, quedando un ejemplar

del presente contrato en poder de cada una de Igs partgs—— >
q“-—"‘"—-._

Organismo Piblico Descentralizado Instifuto de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco

C. KARL DIETER HOLTSCHMIT BALDERRAMA
"EL EMPLEADO"

B_I‘_E_N_ES:EAR Instituto de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco I MTJ
Ramaén Corona 180, Planta Alta, Cal. Zapopan Centro, CP 45100 ™ ?

MERECES ESTAR BIEN Zapopan, Jalisco, México / Tels/Fax. (33) 1377 8888, 01 8000 887 882 iutituto da Moulldad y Tranapacte

del [stado de slixe
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! : honradez, en aclos de
- P DO" durante sus labores, en fll:l de probidad u @
ZROLARSOIDNEN %I:r:l%uﬂhﬁ:uummw:smmm:m uonmurs:l:‘suwm:::
VR G provesdores C RGANIS: % & medie provocaciin o que obre en defansa propia;
PRIMERA.- DECLARA "EL ORGANISMO", POR CONDUCTO DE SU DIRE personal e £L O MC" sah q«w“

‘ ‘- Ublieo 5 £ de los aclos
e del gobi del Estado de Jalisco con Iil. Cometar “Ell; EMPLEADO" eo;lm-l ub:;l; sus mﬂw gt
'i.].?'n::n;' pr::inry MunomI: inﬂdlc:: segin lo establece el Dwm“m;ns‘t‘mﬂna ::bhnn l: m ::mp.huh". e Imblm]u; . 8i como encla discipl
: o ’ Comat EMPLEADO", fuera del servicio, contra familiares o

Oficial del Estado de Jalisco el dia 28 s 4 ‘ P—
s o s, “wm:“m o n?’ll: pﬂ e = d:‘d-ﬂv-n ] " 3 lhu:da los actos a que se refiere a‘l"pf::nl'a alnlerlnr, sl son
- :' e o e e . e ! de 1al manera graves que hagan Imposible ol cumplimianto de la relacién de irabajo;
de o'y en el Estado de Jalisco, " = o ’ G &
se el Docrelo Il, facuta a él Director Mario Cérdo . ;
Eiha” i o G ooy s » S :a las um.":].mﬁnllmm de ellas, en los edificios, cbras,

Espafa aﬂuhurlodlmaumduywummmm
fines

o - Mario Cérdova Espafia, en su ca ral, i facultades para prim da relacionados con el trabajo;
c Es, ricler de Director General, tiene L] as y demds objetos
3.-Que el C. M

0 14, hracciones Vi Ocasionar ™ 0" los perjuicios do que habla la fracelén anterior siempre que sean
eontrato de conformidad con Io establecido en el articy . jonar “EL EMPLEAD L :
fm’“iﬂfw"&“éhmulmumrm%“ m&‘f.?:mm graves, sin dolo, pero con negligencia tal. que slla sea Ia causa tnica del parjuicio
4= Peri 8 o _‘ nta aka, en Zapopan ; oa - 18 a5
lodo lipo de notificaciones el ubicado en Calla Ramén Corona 180 planta o b g m;‘:"{l::“ encuaniren en ela.
Ceniro, Jalisco. 37“ EL umr "EL EMPLEADO racige iss © de e yio acoso sexual contra
SEOUNDA.- Declara "EL EMPLEADO" mimfmm-n-suomwuwm«mm
Sfidlemy el
PUNTOR Comicics. ¥ praplos foa uumbmmx.;m. mism.:q: IX. Revelar "EL EMP;.E:.B:' los secratos de fabricacidn o dar a conocer asuntos de cardcter
PUNTOS | y Il, cuyo domiciiio se sefala I " , con perjui prasa
R T i X. Tener “EL EMPLEADO™ mis de lres fallas de asistencla en un periodo de treinta dias, sin
gk e o T —— permiso de “EL ORGANISMO" o sin causs justificada.
AL ) ” 0" o as sentantes, sin causa
compro reglizar bores y actividades contratado i XI. Descbedecer “EL EMPLEADO" 3 "EL ORGANISMO" o a sus repre 1
:Om. O “mm .Iu n-m:: rl:quhr-: ’ﬂ“:r:::ﬂmb::?‘ﬂﬂﬂﬂ ¥ Imai:nm: Justificada, siempre que se trale del trabajo contratado.
: vos ROAN " i o Itlos procedimiantos
» 104 o s ds o e ol d Xl Negarse “ EL EMPLEADO" & adoptar las medidas praventivas o & seguir los proce
ante lodos los fi . clientes, ¥ de "EL ORGANISMO" tnico Idkados pare- aeker o 3 bk b 7
patrdn, .

ERA.- amba XL Concurric *EL EMPLEADO" & sus labores en estado de embriaguez o bajo la influencia de
bl el ’mup“";' dividy Irabajo @ los ari 8,24,25 #lgan narcotico o draga enervante, salvo que, en este (llimo caso sxista Prescripein médica,
Y e ek pm‘ de Trabajo o b P Antes de iniclar su senvicio, sl trabajador deberd n:‘mr el Ifec:w en conocimiento de “EL
i:‘;::: li-::um»n, cusndo actden en conjunto se denominardn como “LAS PARTES", ORGANISMO" y presantar ia Prescripcidn suscrita por miédico;

: a ue Im an"&!ﬂmmwuudnmhwhm
Por lo anterior "LAS PARTES" sujstan el presente contrato al tenor de las sigulentes: fllv, La unl:::{“ld:em q“ pong
Ppr lo demas. de Io. prageply lineas precadantes el Set'suscaptibie de las
e 1 o R R T o hegas dhs wuf'ham-m nmﬁmm“ para
i ﬁs:'w‘“‘WJ?ﬁﬁ el RRAL 1SMO esiabieckizs en ¢ Reglamento ntoir do yranen apicabe,

<

. s, EMPLEADO" 5o obliga a presentar Fa'% e M ONFIDENCIALIDAD “EL EMPLEN?w se obiiga a Quardar escrupulosamente iog
M el puesto de: Técnico Especializado an 50 ;“"!{‘ 1:\% o nﬁ‘: y de faby , info in, proc tos de logproductos 4
< P B PR ¥ > ¥y comercializacién mwm”mmﬂ-om- les tenga
" EL EMPLEADO" tendrd las obi ¥ Qque se sefalan, en forma conacimiento por razén dal Irabajo que dese, e v e los asunios administrativos de
¥y no fmit en el conirato y en sus anexos, asi como en lns labores cardcter , inch aquells inf; que haya recibido de lerceros, cuya
afines, relaci ., Simil inh [ a su ién principal. Activig que mmmumwoﬂmrﬂomnmsmowpurhlanlosa obliga a no
lizard princi on el domicilio de “EL ORGANISMO" salvo que por la naturaleza de las ulilizar en su beneficio o on beneficlo de torceras parsonas ¥a sea directa o Ia
mismas deban de ejercerse en domicilio diverso, “El EMPLEADO™ FECONSCe que podrd ser Informacién, aclos y demds hechos que sean de su Conacimiento y a no dvuigar ninguno de ios
£ L] @ cualquier olro puesto o deparlamento, ya sea de forma lemporal o 3pecios de los negocios de “EL ORGANISMO" confidencialidad que se debe de cumplir a partie
permanente, sin que eslo Signifique afeceién o violacid 4l trabajo inicial “EL de la fecha de su firma ¥ 50 mantendrd vigente durante diez afos Posteriores a la lerminacidn de
EMPLEADO" se obiiga g prestar 3us serviclas en el domicilio o domicilios actusles y fuluros u: Ia relacién labaral,
“EL OR MO®, o en lquier lugar de la R M, o el exiranj dénde “Ej
oﬁamuno-bmqum., Ei "EL EMPLEADO" acepla y estd de acuerdo en que |y Propiedad y explotacitn de lzs
in , prog 5 0 slsl omjorulrnsmlsmosnnuzaduulfdlunmuh
La intensidad y calidag del lrabajo serdn de 18l naturaleza que se obtenga la mayor eficiencla y labores para “EL ORGANISMO* por lo que pertenacerin, en lodg CA%0, 3 esla asi como of
i posible sujeténdose “EL EMPLEADO" a |us nofmas que determine “EL derecho g g explolacién de la patents 9 & los derechos camespondlentes yg que dichasg
ORBI_NIIMOF, para lograr lo anteror "El EMPLEADO" 3o obliga a observar ¥ respetar lag aclividades estdn Incluidas on e salario y demds presiaciones que las partes han como
i contralo del Regy Interior de Trabajo, en las disposiciones femuneracién por lns senviclos que deriven de este Conirato, en todo caso “EL ORGANISMO"
colectivas y en lo no previsio por estas bmdhm-uuyhdmmt Trabajo, lendrd derecho en primer , @ se le ofrezcan pore:uiodiumamchns.
En todo caso “EL ORGANISMO" S0 reserva el derecho de hacer valer las acciones que
SEGUNDA.- VIGENGIA - El prasente contrato se calebra por Tiempo Indeterminado a partic ge conforme a las leyes ciyi les co
'I:Lurimnm de Junio del -lle_g-« dos mil ::lnmu Las partes convienen que en caso de que Y05 civiles y penales frespondan,
engafe a ORGANISMO™ confarme a o eslablecido en el anleyi 47 DECIMA PRIMERA, . CLAUSULA ESPECIAL.. “EL EMPLEADO" ri de la
fraccitn 1 de la Ley Federal de Trabajo es decir, que no demuesire lenar 1g apliudes “EL O, . o 90zard de lag Preslaciones
gl raradas para ef desamolo de s acvisas PAa la Gue es contraiado, EL 14 "EL ORGANISMO" e olorga de conformiday €on ei Contrato Coleciivo de Trabajp,

ORGANISMO" podrs resciny 1 relacién de trabajo sin responsabiidag ajgune.

:::::;u ln::ﬁ;\ﬂqu: m;lu:;v:m ?n ol pnm:nln conlrato, Prevalaceran lag dispasicionas
TERCERA.- SUELDO,. “g(, ORGANISMO" 6 obiiga hagar coma retribucion por el irabajo g establocidy an 1 Loy Foral dot postaga™"% el Coniralo Colcy T h
“EL EMPLEADO" un sueldo mensyal Por el imporle de: $11,337.00 {once mi trescisntos SRR Ly T i

treinta y siate pesos 00/00 m.n.) Déim sdea:nnn.- Eh.m: Prohibide a “_EL EMPLEADO" disponer para sy beneficio particular
EL "EL ORGANISMO" & compromeie & P “EL EMPLEADO" sagdn su nivel Iz cantidad o, ya que Gricenc, Pt isponer de los migmar TS o e—""mmm“
que plo por Vales de Despensa y Tnnlporle ;2 acuerdo gl tabulader, :‘::J:-ﬂl: e F Spees a 16 sormn gl D e

POr concay
Cantidad que se liquidard de manera quincenal gl dia habil anterior al quince y (iimg de cada 4 \
Dm:;._ de wmnnldad.e:n : ':i:"l:u“ de la Ley laboral, incluida en dicha cantidag Ia DECIMA ERGE’I{A.- Ambas partes conviengn QUe para el casg g Cualquier diferenciy g
Federal de Trabajo y on las m%nlWhM%?ﬁ&ﬁ‘ﬁuxd?:mw . I;:: vt N"P"!IP'M 5t g e o dalsco, omelen o oot de o
deducciones que correspondan conforma a fas leyes mexicanas_ e s g g e “]G““m’l"' Aefsca, fHinomods » Cualquier tuero el

domicilio Presente o futurp,
“EL EMPLEADO" manifiesta sy conformidad con recibir U pago con manada e curso legal, o :
;:“ :{u m ::“ :::uo o mle.dilnle larjeta electrénica bancaria, g Cualquier caso se obiga 5 QULE?EL!:;E ?:Tm%?rg 3‘31'::3:::;&““0 N E%OBWCBN“
pandiente, EN GUAIMUJJRA. JALISCO, A p1 QT’RJHEM) DE DE Junio DEL 2014, QUEDANDD
CUARTA.- JORNADA DE TRABAJO - 45 Panes convisnen en que 1a jornada de trabajo sers g:mm:;" TN, - AR gl
So.00 horas semanales, siendi o aciye Sorario de labares ef siguiante: g sy g horas o "
16:00 horas de funes g . El horado de podri cambiar de acyerg con las /
necesdades de “EL ORGANISMO™, Siempre que se respate la jornaga Mixima establacidg ¥ se
mnwnq’u: I"'E"ELLJ{:‘PL;:‘Dg?' por lo menos 24 horas antes det cambio. 5S¢ Prohibe de formg
a (1]
s ooy que labore mmnmm.smmhmumwnmmy

Y uN

QUINTA,- DiAs pE DE!CMSO« "EL EMPLEM:ID disinitard de los dias de descanso
Previsios en ariculo 74 gg la Ley Federal dey |Flblﬂo. asi como los ostipulados gn los

SEXTA.. \MG&CION‘E&.- “EL EMPLEADO" Con una antigledad ma; mesas

YOr a seis dis
::h::mmm -I':ur. Vt:ldnnqn anvales de 1p diag llhoﬂ_ les cada uno, de lmerdnm:.:
. Culo 40 de 1a Loy para jos Servidores Publicos de Estado ge Jaliseo y 5y

:qm-. mmla:gm.l; "EL EMDLEADO'; lendré derecho a un aguinaige anual que
. 0 la parte pre,
A ir m.m. qwmum-ﬂmmmumm

OCTAVA. pLANES DE CAPACITACIGN, ADI

EXAMENES MEDICOS, g EMPLEADO" fjgne hssmmrsﬂom. "‘%3“%" y u::
los ﬁm::_EL ORGMMS' Y la Comisian Mixta dg Clnlcnnwn, Adlestramianig ¥
asi como lambién ss sor )"_ d 8 m”"- il yond mmh*m
conforme lo oslablacen |ag leyes y

NOVENA . TERMINACION pE( CONTRATO. En cqgo de
g:!PLEAW* 50 obliga g ggr aviso de sy Separacion por n:nn“::u.-kl: Iwm““:o‘ ;Ell;
pl'?ﬁn:nm de Rw:w £8n por lo menos 15 digs g anticipacion para fings ¢q

El anlculo 47 de fa Ley Federal de| Trabajo menciona que son causas de rescisidn:

L Engafiar g, EMPLEADO" 5 5u caso, el sindicaty ublese propue fecamend
A que o hy
con certificadas faisqg 0 referencias en kg Gue se alribuyan 5 =g EMPL;ODQQ' ﬂmﬂ:?
Esta :

Aptit o @8 que carezca,
Ireinta dias de Prestar sus Senvcios ef "EL Em‘.ﬁ‘;g‘.'dmn - fener sfocto detputs de
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INSTITUTO DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE DEL ESTADO DE JALISCO

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

En Guadalajara, Jalisco el dia 01 de Junio del afio 2014, comparecieron por una parte el C. MARIO
CORDOVA ESPANA, en su caracter de Director General del Organismo PUblico Descentralizado Instituto
de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco a quien en los sucesivo se le denominara como "EL
ORGANISMO" y que sera en términos laborales el patrén, y por la otra la C. NORMA ANGELICA
LOPEZ REA, quien comparece por su propio derecho, a quien en lo sucesivo se le denominara como
"EL EMPLEADO", para celebrar Contrato Individual de trabajo por tiempo INDETERMINADO, relacion
de trabajo que se regiré bajo las condiciones que del presente se desprenden:

Generales y Condiciones

de edad. con profesién de Licenciada en Administracion de empresas, con domicilio ubicado en
estado civil casada y con los

siguientes datos de identificacién cuyo numero de Seguridad Social es Clave Unica de
Reﬁistro de Pobiacion“y Registro Federal de Contribuyentes (RN,

Il- La C. NORMA ANGELICA LOPEZ REA quien es contratado con el puesto de Técnico
Especializado en Movilidad con clasificacién C y un salario mensual de $11,337.00 pesos con nivel 9y
jornada laboral de 40 horas semanales.

|- La C. NORMA ANGELICA LOPEZ REA de sexo femenino, de nacionalidad mexicana, de 30 aais

“EL EMPLEADO" manifiesta ser apto y que tiene los conocimientos para ejecutar las actividades que el
puesto requiere y se compromete a realizar sus labores conforme a las necesidades del "EL
ORGANISMO” y en apego a las disposiciones previstas en Ley Federal de Trabajo, el Reglamento
Interior de Trabajo, el Contrato Colectivo de Trabajo, las dispuestas a ambas caras del presente Contrato
y las demas disposiciones Legales aplicables. Asi mismo se obliga a que por ninguna circunstancia
laborara horas extraordinarias ni trabajara en dias de descanso salvo estricta autorizacion por escrito de
su superior

Hacen constar las partes que a partir de esta fecha la relacion de trabajo se regira bajé las condiciones
de trabajo que del presente contrato Individual se desprenden de conformidad al articulo 31 de la Ley
Federal de Trabajo y para la regulaciér de condiciones no previstas en el presente se estara a lo
dispuesto por la Ley Federal de Trabajo! Leido que fue por las partes este documento que deja sin efecto
cancela o substituye cualquier anteriof, una vez e41teradas de su contenido, obligaciones y alcance, lo
firman de comun acuerdo en Guadalajara, Jalisco a 01 de Junio del afio 2014; quedando un ejemplar
del presente contrato en poder de 07 a una de las HE’“E’,S -

f

[ 8

|

ARIO CGQRDOVA ESPANA
Directof General d¢l
Organismo Publico Descentralizado Instituto de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco

coo

oma. ajj,P,%
C. MORMA ANGELICA LOPEZ REA
"EL EMPLEADO"

BI_EN_ESIAR Instituto de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco I MTJ
Raman Corona 180, Planta Alta, Col. Zapopan Centro, CP 45100

del Estado de Jallsco

; f MERECES ESTAR BIEN Zapopan, Jalisco, México / Tels/Fax.(33) 1377 8888, 01 8000 887 882 Instt.to de Moviided y Trantparte
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DECLARACIONES:
PRIMERA - DECLARA “EL ORGANISMO", POR CONDUCTO DE SU DIRECTOR GENERAL
QUE:

1-Que o3 un Oy del gobls del Estado de Jalisco con
mlmwmylmmm,mhmumammmsm“
uwumuemnmumau septiembre de 2013, con los objelos y
atribucicres establecidas en el articulo 1 ¥ 4 de dicho ordenamisnio, cuyo objsto primordial es
la yell . el di ¥ la of én de
i de proy disefios, investig y it de la ¥
\ransporta de personas, biones y servicios en sl Estado de Jalisco.
2-Que @ Decreto 24481/L3013 articulo 14, en su fraccién I, faculta a &l Director Mario Cérdova
Espafta 2 celebrar toda Jase de y actos jurid que para el de sus
Director General, tlene facutades para

s,
3-Que e C Maria Cérdosa Espafa, en su cardcler de
suscribir 3 de lo estabi an el articulo 14, fraccionas VIi
Jalisco,

p contralo con
¥ XIV de 'a Ley Orgénica cel Instiuto de Movilidad y Transparte del Estado de
4.- Para 13 celeb del i mmmwnyheﬂpﬂﬂw&rnlr
lodo |in:l: nolificaciones el ublcado en Calle Ramdn Corona 180 planta alta, on Zapopan
Ceniro, Jallsco,

Piblico D

SEGUNDN.- Declara "EL EMPLEADO"

1. nwmmrmhmmMMymmlqu- se seflalan on los
PUNTOS | y Il, cuyo domicillo se sefials para olr y racibir tads lipa de notificaciones, mismo que
sefala paa lodos los efectas legales & que haya lugar, deri dei p o

2. Que tiene la capacidad legal y cuenta con los i para di P el
puesio pa-a el cual ha sido contratado.

3. Que se compromete a realizar las labores y acllvidades para Ia que ha sido contratado con el
esmaro y Jedicacién que las mismas requieran, cumpliendo siempre con los principios y teniendo
o3 obj de "EL ORGANISMO" desempefiarss con respeto o integridad

ante todos los cligntes, p ¥ rep de "EL ORGANISMO” (nico
palrdn,

TERCERA - Declaran ambes partes:

1. Que cel el contralo individ ﬂlmﬂﬂmnhmhﬂul.m‘ﬂ

¥ 31 de lo _ay Federal de Trabajo.
2.Quo en 3 sucesivo, cuando actien en conjunto se denominardn como "LAS PARTES".

Por lo anterior "LAS PARTES" sujetan el presente contralo al tenor de las sigulentes:

2 =
e R R LR R 5,

QA AR

8 presentar sus servicios a “"EL

: - “EL EMPLEADO" se obiiga
{m # puesto de: Técnico Especializado en Movilidad,

" EL EMPLEADO" tendré las obiigac ¥ Que se sefialan, en forma
¥ no limit &n ol niralo y en sus anexos, asl como en las labores

afines, relsc . similares, Inh a & 5U ocup principal. Activi que
li on &l domi u-ummurmmwhnwmm

mismas dedan de ejercerse en domicilio diverso. “El EMPLEADO™ reconace que podrd ser
i [

L] olro puesto o departamento, ¥8 sea de forma temporal o

e, sin que eslo signifig feccidn o violacis al lrabajo inicial ig . "EL

EMPLEADC" s @ 8 presiar sus servicios en el o di cluales y fuluros dae

"EL ORGAYISMO", o en lugar de la Repd [ o ol extranjero dénde “EL
ORGANISND" lo requiera.

La intensidad y calidad del trabajo serdn de tal naturaleza qutuohlengnhmmmy

ductividal “EL EMPLEADO" 3 las nommas que determine “EL
ORGANISMO™, pars lograr lo anterior “E] EMPLEADO" se obliga a observar ¥ respelar las
disposiciones del prasente canirato del Reglamenio Interior de Trabajo, en las disposiciones
caolectivas y en o no previsto sor estas lo que disponga la Ley Federal de Trabajo,

SEGUNDA.- VIGENCIA - El wesents contrato se celebra por Tiempo indeterminado & partir del
01 primero Je Junio del afo 2014 dos mil catorce. Las partes convienen que en caso de que
“EL EMPLEADO" sngafe a "EL ORGANISMO" confarme @ lo establecko en el aiculs 47
rmMnidehLlyFm:nTmuM.mu lener la p

o para ol de la activi Pard la que es contratado. "EL
ORGANISMO" podrd rescindir la relacidn de trabajo sin responsabiiidad aiguna.

TERCERA.- SUELDO.- “EL DRGANISMO" 58 obliga & pagar como retribucidn por el trabajo de
“EL EMPLEADO" un susldc mensual por el importe de: $11,337.00 {once mil trescientos
trainta y siese pesos 00/100 m.n.)

EL “EL ORGANISMO" se compromste a pagar a "EL EMPLEADO" segin su nivel la cantidad
que comespoade por conceplo por Vales de Despensa y Transporte de acuerdo al tabulador,
Glmldnqu(scwamnamuddhhmlmw#whaymu cada
mes, de conarmidad con ol aniculo 88 de la Loy laboral, quedando inclulda en dichs cantidad la
parto corresgandienie a los cias de d y obiig: por la Ley
Federal de Trabajo y en las codiciones generalos de trabajo. A diche cantidad se s aplicaran las

cus 4 las loyes mexicanas,

"EL EMPLEZDO" manifiesta su conformidad con recibir Su pago con moneda en curso legal, o
BN 5U caso, ton cheque o larjeta b ria. En q caso se obligs a
firmar ef recib) correspondiente.

CUARTA.- JORNADA DE TRABAJO.- Las paries convienan en que la jomada de trabajo serd
de Clllwnumnlm,slmd:dmudmmﬂhnwuﬂm:d.mw:mma
16:00 horas de unes a vierses. El horario de irabaje podré camblar de scuerdo con las
necesidades c» "EL ORGANISMO", siempre que se respete la jomada maxima establecida y se
notifique a “BL EM wamzcmmmm,amalm
expresa @ “EL EMPLEADO™ que labore tiempo exiraordinario, salvo con la aulorizacién previa y
por escrito de su jefe Inmedialo

QUINTA.- DiaS DE DESCANSO. "EL EMPLEADO" disfrulard do los dias de descansa

previsios en wiculs 74 de |3 Loy Federal del Trabajo, asi como los eslipulados en los
8l Orpani

SEXTA.- VACACIONES.- "EL EMPLEADO" con una antigledad mayor a seis mases distrutari
de dos periodos de vacaciones anusles de 10 dias laborales cada uno, de acuerdo a lo
establecido en el arficulo 40 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municiplas,

SEPTIMA.- AGUINALDO ANUAL.- "EL EMPLEADO" tondr4 derscho a un aguinaido anual que
oquiwldriawdlnuouhm.uhm, que de conf con los
dias laborados en el periodo corespondiente.

OCTAVA.- PLANES DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO, PRODUCTIVIDAD ¥ LOS

ENES MEDICOS.- "EL EMPLEADO" fione Ia blig de participar, cursar y acrediar en
los cursos que “EL ORGANISMO® Yy la Comisién Mida de Capacilacién, Adiestramiento ¥y
Productividad impl * Ppara el buen desempefio de sus actividades,
asi como lamtién se é N

a los i ] i
conforme io establecen las leyes y auloridades, y "EL ORGANISMO",

NOVENA.- TEAMINACION DE. CONTRATO- En caso de convenlr @ sus Intereses, "EL
EMPLEADO" s cbligs a dar mviso de Su separacién por escrilo a su Jefe Inmediato y al
D de R con por lo menos 15 dias de anlicipacién para fines de
prevision y coordinacién,

El articulo 47 de la Ley Federal dai Trabajo menciona que son causas de rescisidn:

I. Engafar "EL EMPLEADO" 0 en su caso, el sindicalo que lo hublese propuesto o recomendado
con cerificados falsos o referercias en io8 que se atribuyan a "El EMPLEADO" capacidad,
aptitudes o faculades de que carszca. Esta causa de rescisidn dejard de lener efecto despuds de
treinta dias de prestar sus servcios el “EL EMPLEADO™

o _

WL, Incurric “EL EMPLEADO” durante sus labores, en faltas de probidad u honradez, en aclos de
violencia, amagos, Injurias o malos iratos 8n conira de "EL ORGANISMO", sus familiares o del
parsonal directivo o administrativo de la empresa o eslablecimiento, o en contra de clientes y
provesdores de “EL ORGANISMO" salvo que medie provocacin o que obre en defensa propla;

lll. Cometer "EL EMPLEADO™ conira #iguno de sus compaferos, cuakquisra do los aclos
enumarados en la fraccldn anterior, si como consecuencia de ellos se altera la discipling del lugar
80 qua se dessmpefe el irabajo;

V. Cometer "EL EMPLEADO", fusra dal senvicio, contra "EL ORGANISMO®, sus familiares o
directivo o admi ,lhunnﬁlloulﬁuslqolﬂm.lmmw,ﬂ:m
de 1al manera graves que hagan imposible el cumplimiento de Ia relacidn da trabajo;

V. Ocasionar “EL EMPLEADO", inlenci . perjuicios duranie el desempefo
mmmooomma-lu.-nmmm-.nmn. . Inst
primas y demds objetos relacionados can al trabajo;

VI. Ocasionar “EL EMPLEADO" los perjuicios da que habla la fraccidn antericr siempre que sean
Graves, sin dolo, pero con negligencia tal, que ella sea la causa dnica del peruicio;

Vil. Comprometer “EL EMPLEADD", por sy im 0 di I . la i
de "EL ORGANIBMO" o de las personas que se ancusniren en ella.

VIll. Cometer *EL. EMPLEADO © de ylo acoso sexual contra
cualquier persona en “"EL ORGANISMO"™ o lugar de trabajo,

IX. Revelar “EL mmm‘h:mmmhmnduommuwmsmuramr
ado, con per; dela y

X. Tener “EL EMPLEADO" més de Ires fallas de asistencia en un periodo de Ireinta dias, sin
permiso de "EL ORGANISMO" o sin causa Justificada,

XI. Desobedecer “EL EMPLEADO" a "EL ORGANISMO" 0 a sus representanies, sin causa
Justificada, siempre quo se trate del trabajo contratado,

Xil. Negarse EL EMPLEADO" a adoptar las medi
indicados para evitar accidentes o enfermedades;

Xlll. Concurrir "EL EMPLEADO" a sus labores en estado de embriaguez o bajo la influencia da
algin narcélico o droga enervante, salvo que, en esle Gilimo caso exisla prescripcién midica.
Anles de Iniclar su servicio dmumwu%nmmu‘&

0 @ seguir los

p

ORGANISMO" y presentar In'wnvem suscrita por el médico;
XIV, La sent L ¥
el cumplimi I relacis

l"leADO‘mmd-m.quellhdel

IR g e ol g;, LT TN
" - o
b S ¥ 3 A st
R mrnnﬂm las

& y demids causales de rescisién en caso do |

or W ek e

¥ sin para
_"EL ORGANISMO" establecidas en el Reglamento Interior de Trabajo aplicable.
T g 2 z
d 3 DO se obliga a guardar ascru los
s técnicos, lales y de fabri , Inft 3 de a
cuya elab ¥ directa o indi o do los tenga

conocimiento por razén del trabajo que desempedie as| como de los asunios adminisirativos de
carficier reservado, incluy aquella inf que haya recibido de lercercs, cuys
Mﬂmmamﬂmamrﬂ ORGANISMO * y por ko tanto se obiiga & no
utilizar en su beneficio o en beneficio de tercaras ¥8 sea directa o indirectamente la
informacién, actos y demds hechos que mnuwmwﬂmmummlrm do los
aspecios de los negocios de “EL ORGANISMO" confidencialidad que se debe de cumplic a parti
de la I';?“l de su firma y se mantendra vigente durante disz afos posteriores a la terminacién de
la relacitn laboral.

El *EL EMPLEADO" acepla y estd de acuerdo en que la propiedad y explolackdn de las
nversi o sl onwaslmmhnmualzmuanﬂdmmmﬁodlhs
labores para “EL ORGANISMO" por lo que pertenecerdn, en todo caso, 8 esta asl como &l
derecho a |a explotacién de la palenie o a los derechos comespondientes ya que dichas
actividades estén incluidas en el salario ¥ demds prestaciones que las partes han paclado como
remuneracién por los serviclos que deriven de este conlralo, en todo caso “EL ORGANISMO"
tendri deracho en primer ldmino, & qua se I ofrezcan por escrito dichos derechos.

En todo caso "EL ORGANISMO" sa reserva el derecho de hacer valer las acciones que
conforme a las leyes civiles ¥ penales correspondan,

DECIMA PRIMERA.. CLAUSULA ESPECIAL.- "EL EMPLEADO" gozar4 de las prestaciones
que "EL ORGANISMO" le olorga de conformidad con el Contrato Coleclivo de Trabajo.

Las partes acuerdan que en lo previsio por el p e contralo, p las di
del Reglamenio Interior de Trabajo, los términos del Contrato Colective de Trabajo, asl come lo
establecido en la Ley Federal del Trabajo.

DECIMA SEGUNDA. Quada prohibido a “EL EMPLEADO" para su i

de los » 8quipo, h : . Muebles o enseres que ulilice en la relacitn de
trabajo, ya que Gnicamente, podrd disponer de los mismos para la presentacidn del servicio
conlratado. 4 i

i
DECIMA TERCERA.- A mbas paries ﬁJ[mdmcn Que para el caso de cualquler diferencia o
1 del '

con W k 0 contralo, se someten o la jurisdiccién de las
autoridades laborales de ls ciudad de G Il 3 a quier fuero de su
dombmsln}-nnnum,

DO ESTE MENTO POR MH&FIRTES Y SABEDORES DE LAS OBLIGACIONES

LEI

QUE EL PRESENTE CONTRATO Y LA LEY IMPONEN, LO FIRMAN PO ACUERDO
EN GUADALAJARA, JALISCO, A 01 PRIMERO DEL M 4. QUEDANDO
UN EJE EN PODER DE "EL EMPLEAI EJEMPLAR EN PODER DE “EL

DR. MARIO CORDOVA ESPARA
ORGANISMO"

r
€. NORMA mnéu:.‘a Lé!z R
“EL EMPLEADO"

(e s
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GOBIERNO DEL ESTADO

IMTJ

institute de Movitdad y Transpons del Estado de Jalisco

INSTITUTO DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE DEL ESTADO DE JALISCO

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

En Guadalajara, Jalisco el dia 01 de Junio del afio 2014, comparecieron por una parte el C. MARIO
CORDOVA ESPANA, en su caracter de Director General del Organismo Publico Descentralizado Instituto
de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco a quien en los sucesivo se le denominara como "EL
ORGANISMO" y que sera en términos laborales el patrén, y por la otra la C. ALEJANDRA VELAZQUEZ
JIMENEZ DE SANDI, quien comparece por su propio derecho, a quien en lo sucesivo se le denominara
como "EL EMPLEADO", para celebrar Contrato Individual de trabajo por tiempo INDETERMINADO,
relacién de trabajo que se regira bajo las condiciones que del presente se desprenden:

Generales y Condiciones
|- La C. ALEJANDRA VELAZQUEZ JIMENEZ DE SANDI de sexo femenino, de nacionalidad

mexicana, de 3 0S ad, Pasante ico en Informatica Administrativa, con domicilio
ubicado en stado

civil soltera y con los siguientes datos de identificacign cuyo nu Seguridad Social es
—, Clave Unica de Registro de Poblacion y~Registro Federal de

Contribuyente

Il- La C. ALEJANDRA VELAZQUEZ JIMENEZ DE SANDI quien es contratada con el puesto de
Analista Administrativo con clasificacién C y un salario mensual de $10,181.00 pesos con nivel 7 y
jornada laboral de 40 horas semanales.

“EL EMPLEADO” manifiesta ser apto y que tiene los conocimientos para ejecutar las actividades que el
puesto requiere y se compromete a realizar sus labores conforme a las necesdades del "EL
ORGANISMO” y en apego a las disposiciones previstas en Ley Federal de Trabajo, el Reglamento
Interior de Trabajo, el Contrato Colectivo de Trabajo, las dispuestas a ambas caras del presente Contrato
y las demas disposiciones Legales aplicables. Asi mismo se obliga a que por ninguna circunstancia
laborara horas extraordinarias ni trabajara en dias de descanso salvo estricta autorizacién por escrito de
su superior A\

de esta\fecha la relacion de trabajo se regira bajé las condiciones
de trabajo que del presente contratg Individugl se desprenden de conformidad al articulo 31 de la Ley
Federal de Trabajo y para la regdlacion de tondiciones no previstas en el presente se estara a lo
dispuesto por la Ley Federal de Trabajo. Leido que fue por las partes este documento que deja sin efecto
cancela o substituye cualquier arterior, una vJ‘z enteradas de su contenido, obligacionas y alcance, lo

firman de comun acuerdo en Guadalajara, Jalisco a 01 de Jun o 2014; quedando un ejemplar
del presente contrato en poder de cada una de las pariss:
| (\F\

Hacen constar las partes que a partir

10 GORDOVA E$PANA
Director General del
Organismo Publico Descentralizado Instituto de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco

C. ALEJANDRA VELAZQUEZ JIMENEZ DE SANDI
“EL EMPLEADO"

L Instituto de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco I MT
Ramén Corona 180, Planta Alta, Col. Zapopan Centro, CP 45100 ,

MERECES ESTAR BIEN Zapopan, Jalisco, México / Tels/Fax. (33) 1 377 8888,01 B00OO 887 882 et do Montidad  Tamapre
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DECLARACIONES:
PRIMERA.- CECLARA "EL ORGANISMO”, POR CONDUCTO DE SU DIRECTOR GENERAL
QUE:

1.-Que es un O Piblico D del gobi del Estado de Jalisco con
mmwrm-mmbmumm1m;mn
del Estado de Jallsco el dia 28 de septiembre de 2013, nnnlunlﬂmny
amhuwnunlahlnuuulnllanrwleiu de dicho cuyo objeto
[ la yol ol d y la of ¢|
dn aisefios, ¥ de la rii ¥
blenes y icios en el Estado de Jalisco,
2 aumn-umzuumiamlm 14, en su fraccién |, faculta @ & Director Marlo Cérdova
Espafia lummmumymknﬂmqumdmum

fines.

3-Que el C. Maro Cérdova Espafia, en su uduer de Director General, liene facullades para
suscribic ol presente contrato de conformidad con lo establecido en el articulo 14, fracciones VI
¥ XIV de la Ley Omgénica del institulo de Movilidad y Transporte del Eﬂmﬁ.lﬂlw

4.- Para |a celebracion del presante conlrato, seflala como domiciiio legal y fiscal para recibic y olr
todo lln: de notificaciones el ubicado en Calle Ramén Corcna 180 planta alla, en Zapopan
Cenro, Jalisco.

SEGUNDA.- Declara “EL EMPLEADO"

1. Que son comectos y propios los dalos generales y las condiciones que se sefalan en ios
PUNTOS Iy i, mdmum*mekymmuwam-mnumqm
sefiala para todos los efecios lagales a que haya lugar, del p

2. Que tiene la capacidad lega y cuenla con los para d fiar ol
puesio para o cual ha sido coniratado.

3. Que so compromale a realizar las labores y actividades para la que ha sido coniraiado con el
esmero y dedicacidn que las mismas requieran, cumpliendo siempre con los principios y teniendo
los objeti de "EL ORGANISMO" desempefarse con respelo e Inlegridad

ante todos los pah clientas, p ¥ rep: de "EL ORGANISMO" dnico
pairén.

TERCERA.- Daclaran smbas paries:

1. Que celebran el contrato individual de trabajo de confarmidad a los articulos 8, 24, 25

¥ 31 de le Lay Federal de Trabajo.
2. Que en lo sucesivo, cuando sclijlen en conjunio se denominarin como "LAS PARTES",

Por lo anterior "LAS PARTES" sujetan el presente contrato al tenor de las sigulentes:

R N S R ST

ci.h}‘
PRIMERA.- OBJETO.- “EL !MPLEIDD

“ EL EMPLEADO" tendrid las ob d y que se sefalan, en forma
y no on al cunlrlln ¥ Ill aua anexos, asli como en las llhnm
afines, relacioradas, 3 A

en el u‘ﬂ.omuuuo'smmwn ntluribn dllﬂ

mismas delmu de njmm en dnrnl:lln diverso, "El EMPLEADO" reconoce que podréd ser

otro pueslo o depardamento, ya sea de forma lemperal o

N que m ignif afeccidn o @l trabajo "EL

EMPLEADO" se oblign & prestar sus on ol o Il m-luyhmwnu

“EL ORGANIEMO", 0 &n lugar de 1- Mead oel donde "EL
ORGANISMO" Io requisra.

La intensidad y calidad del trabajo serdn de tal naluraleza que se oblenga la mayor eficisncia ¥

20sible “EL EMPLEADO" a las normas que determine “EL

nuamrsuor' mmmhmm'ﬂ EMPLEADO" se obiiga a observar y respelar las
conlrato del

Q.

1L, Incurrir “EL EMPLEADO" duranie sus labores, en fallas de probidad u honradez, en aclos de

violencia, amagos, uniuumm.nwuﬂomww sus famillares o del
o © en conira de clientes y

proveedores de "EL ORGANISMO" nhm que mdh provocacién o que obre en defensa progia;

lil. Cometer “EL EMPLEADO" conira aiguno de sus . cuslquiera de los aclos
enumerados en Ia fraccidn anterior, sl como consecuencia de ellos se anm Ia discipling del lugar
on que se desempede el trabajo;

Nmuummummﬁmow familiares o
, alguno de los actos a que se refiere el plrrm anlerier, 51 son
do tal manera um»u que hagan imposible el cumplimiento de Ia relacidn de trabajo;

V. Ocasionar "EL EMPLEADO", i Auici durante el d pef
de las labores o con motivo de ellas, en los edificios, obras, Inari i
primas y demis objetos relacionades con el trabajo;

VI. Ocasionar "EL EMPLEADO" los perjuicios de que habla la fraccién anterior siempre que sean
graves, sin dolo, pero con negligencia tal, que ella sea la causa Gnica del perulcio;

Comprometer "EL EMPLEADO", por su me o descuido i Ia seg
de "EL OR o de las p que s wlla,
Vill, Cameler “EL EMPLEADO *aclos lnmmm o de ha-lh-mﬁnln y/o acoso sexual conlra
cualquier persona en "EL ORGANISMO" o lugar de irabajo.

IX. Revelar "EL EMPLEADO" los secrelos de fabricacién o dar a conocar asuntos de carécter
, con perjulclo de la emp

X. Tener “EL EMPLEADO™ mis de tres fallas de asistencla en un perodo de treinta dias, sin
permiso de "EL ORGANISMO" o sin causa juslificada.

Xl. Desobedecer “EL EMPLEADO" a
, slempre que se trale del irabajo

Xl Negarse * EL IMPLEADD' l adoptar las medidas preventivas o a seguir los procedimientas
para evitar

Xl Concurrr *EL EMPLEADO" a sus labores en estado de embriaguez o bajo la influencia de
Mnumﬂmudm enervanie, salvo que, en este Ulimo caso exista prescripcidn médica.

Anles de iniclar su servicio, el trabajador deberd poner el hecho en conccimients de “EL
ORGANISMO" y presentar la prescripcitin suscrita por el médico;

XIV.Ls que a "EL EMPLEADO" una pena de prisién, que le impida
rabajo

“EL ORGANISMO" 0 a sus representanies, sin causa
contratado.

| duunplndmlnuhma

ullhnrwld sl r ke e l.odlbsmlallnnul
conocimienio por rlzoﬂ del tn o que desemp asl como dn los asunios adminisirativos de
cardcter do aquella inf ién que haya recibido de lerceros, cuya
mﬂnMnMMomliLumm"ywhumu obliga a no
uliizar en su beneficio o en beneficio do lerceras personas ya sea directa o Indirectamente |a
informacién, acios y demds hechos que sean de su conocimiento y a no dm-r ninguno de los
aspecios de los negacios de “EL ORGANISMO" confidencialidad que se debe de cumplic & partic
“-mdﬁn de su firma y se mantendrd vigente duranie diez afios posteriores a la terminacitn de
la rela laboral.

El ‘EL EMPLEADO" mm y estide acuerdo en que la propledsd y explotacién de las
o mejoras a los mismos realizadas en l| desempefio de las
labores para "EL ORGI.NISMO por lo que pertenscerdn, en lodo caso, a esla asi coma el
dcudmahowﬂnuumuonmumm:mnnqnm
actividades estdn incluidas en el salario y demds prestaciones que las partes han pactado como

Iinterior de Trabajo, en las
colectivas y enlo no previsto por eslas lo que dnponu- ia Loy Federal de Trabajo,

SEGUNDA.- V GENCIA. - El presente contralo se celebra por Tiempo Indelerminado a partic del
01 primero de Junio del afio 1014 dos mil catorce, Las paries convienen que en caso de que
“EL EMPLEADO" engafie a "EL ORGANISMO" conforme & lo establecido en el aniauln 47
l'ru.elan 1 ﬂollLey Federal de Trabajo es decir, que no tener ia

pars ol de la acti para la que es contratedo. "EL
ORNMSHD' podrd Ilm Iz relacién de trabajo sin responsabilidad alguna,

TERCERA.- SUELDO.- “EL ORGANISMO" sa obliga a pagar como retribucién por el trabajo do
“EL EMPLEALO" un sueldo mensual por el importe de: $10,181.00 (diez mil clnm ochenta y
un pesos 00/180 m.n,)

EL “EL ORGANISMO" se compromete a pagar a “EL EMPLEADO" segin su nivel la cantidad
que ® por conceplo por Vales de Despensa y Transporie de acuerdo al tabulador,
Canlidad que se Biquidard de manera quincenal ol din hihlr anteror al quince y dltimo de cada
mes, de conformidad con el articulo 88 de Ia Ley laboral, qmdlndn Incluida en dicha cantidad la

parte comespondiente a los dias de dos por is Ley

meaeTmmymmmmwmummp Athumulnplmmlls
P & las leyes

“EL EMPLEADO™ manifiesta su nmncl:rwnmwnmodnanmougal.u

&n su caso, con cheque o medi tarjela En
firmar el recibo zorrespondiente,

caso se oblga a

CUARTA.- JORNADA DE TRABAJO.- Las partes convienen en que la jomada de trabajo ser
de 40 horas semanales, siendo el actual horario de labores el siguiente: de las 08:00 horss a
18:00 horas de lunes s vienes, EI horano de ira rd ecambiar de scuerdo con las
necesidades de "EL ORGANISNO", siempre que se respete la jomada méxima establecida y se
nolifique a “"EL. EMPLEADO" por lo menos 24 horas antes del cambio. Se prohibe de forma
expresa a "EL EMPLEADO" que labore liempo extraordinario, salvo con la aulodzacién previa y
por escrito de sw jefe inmediato

QUINTA.- DIAS DE DESCANSO.- "EL EMPLEADO" distrutard de los dias de descanso
previstos en ariculo 74 de |a Ley Fedoral del Trabajo, asl como los estipulados en los
4 A al Organi

SEXTA.- VACACIONES.- "EL EMPLEADO" con una anligledad mayor a seis meses disfrutard
de dos periodos de vacaciones snuales de 10 dias laborales cada uno, de acuerdo @ lo
ammwomummdchuymumpmwemaMym
Municiplos.

SEPTIMA.- AGUINALDO ANUAL. "EL EMPLEADO" tendré derecho a un aguinaldo anual que
equivaldrd a 50 dias de salario, o la parte que con los
dias laborados en el periodo correspondients,

OCTAVA.- PLANES DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO, PRODUCTIVIDAD Y LOS

ES MEDICOS.- "EL EMPLEADO" liene fa de cursary en
m cursos noc "EL ul!n.lmllo' y la Comisién Mixta de Capacitacidn, Adiestramiento y
para el buen auumuﬁu de 5us actividades,

asi como tlmbdn 58 @ los i
conforme lo esteblecen las leyas y lll-orlildll y "EL ORGANISMO",

NOVENA.- TERMINACION DEL CONTRATO. En caso do convenir @ sus Intereses, "EL
EMPL!ADO"uouualwmuwm m.wmmrs

de Recursos Huranos con por lo menos 15 dias de enlicipacién para fines de
mlﬁnymmmdén

El anticulo 47 de la Ley Federal del Trabajo menciona que son causas de rescisién:

I. Engafiar "EL EMPLEADO" o en su caso, el sindlcalo que Io hublese propuesto o recomendada
con cerificados falsos o referancias en los que se alribuyan & "El EMPLEADO"

apliudes o facul ades de que carezca. Esla causa de rescisitn dejara de lener sfecto despuis de
trainta dias de prestar sus senvicios ol "EL EMPLEADO",

in por los ios que deriven de esle contralo, en todo caso "EL ORGANISMO"
tendrd derecho en primer lémino, a que se le ofrezcan por escrito dichos derschos.
En lodo caso "EL ORGANISMO™ se reserva el derecho de hacer valer las scciones que
conforme a las leyes civiles y penales comespondan,

DECIMA PRIHERA CLAUSULA ESPECIAL.- "EL EMPLEADO" gozard de las prestaciones
que "EL O le otorga de con el Contrato Colectivo de Trabajo.

Las partes acuerdan que en lo previsio por el conirato,
del Reglamento Interior de Trabajo, los témminos del Contralo mdrvo de Trlbnp asi coma lo
establecido en la Ley Federal del Trabajo.

DEI:IM.A SEGUNDA.- Queda prehibido a "EL EMPLEADO" di para su b

de los equipo, des 0 enseres que utilice en la relacién de
trabajo, ya que Gnicamente, podril disponer de ks mismos para la presentacién del servisio
conlralado.

SECIIM ‘I’EHCERJL s\nl‘s partes wq&bmn que para el caso de cualquier diferencia o
conlralo, se wnniln l la jurisciccidn de las
autaridades I.lbunlss do'la ciudad ds dataj

Jalisco, fuero de su
domicilio prasente o futiro, [

LEIDO ESTE DOCUMENTO POR Aum'lwzmu Y SABEDORES DE LAS OBLIGACIONES

QUE EL PRESEN CONTRATO ¥ LA I. ONEN, LO FIR OMUN ACUERDO
EN GU«I J&LISCD A 01 PRI Mnu QUEDANDO
Y UN EJEMPLAR EN PODER DE “EL

ORU.IHI!HD"<

DR, MARIO CORDOVA ESPARA
GANISMO"




