CEDULAS DE OBSERVACIONES
; ' OPD denominado Régimen Estatal dej 7@ o fo T s e
- ENTE: Proteccion Social en Salud de Jalisco | OBSERVAGIONES TOTALES -° = " 1
(OPD REPSS JAL) e e San T e e
: . 6886/DGDE/2016, de fecha 15 del
,.-CONTRALOR[A DI’:‘L ESTADO OFICIO DE COMISION N° noviembre de 2016, 1843/DGDE/2017 de |1
DIRECCION GENERAL DE CONTROL Y ; fecha 24 de marzo 2017 :

SERVACIONES ND RELEVANTES i 00 00

EVALUACION A DEPENDENCJAS DEL P EXPEDIENTE N° 114/N-23/2016 OBSERVAClONES RELEVANTES £3hyl 1 (3)
EJEGUTIVO! : . 022/DGDE2016 de fecha 24 de : e _
ACTA N noviembre del 2016 AUDITADO OBSERVADRO
Del 09 de septiembre del 2015 al 31 de
PERIODO diciembre del 2015 y del 01 de enero del $20 775,637.00 $ 20 775,637.00
2016 al 15 de noviembre del 2016
4 A . Respuesta Pendiente de
SEGUIMIENTO N Solisniadas insuficiente Solventacion
N° OFICIO DEL ENTE
OBSERVACIONES DETERM]NADOS EN .
a).- Control Interno, b).- Recursos 2 1
_ humanos: formalizacién laboral de los | EN- My2) (3)
PROGRAMAS AUDITADROS trabajadores de la salud en las|~= 0 :
entidades federativas, a través de fa} EVALUACION
Cemision Nacional, (Regularizados)

ANALISIS DE-LA INFORMAGION Y/O VALORACION DEL :
i DOCUMENTACION ‘APORTADA

OBSERVACIONL Y RECOMENDACIONES SUESTA DE SOLVENTACION
OF’D DENOMINF\DO
REGIMEN ESTATAL DE PROTEGCION SOCIAL EN SALUD
DE JALISCO
(OPD REPSS JAL)

ANTECEDENTES:

1.- Orden de Auditorfa y comision:6886/DGDE/2016, de fecha 15
de noviembre de 2016

Del desahogo de los procedimientos de auditorfa aplicados,
resulto lo siguiente: ‘

Y,

Primer Seguimiento Resultades Preliminares Rubres; a).- Control Interne, b) / mb/}:f’sos humanos: formalizacidn laberal de los trabajadares de la salud en | as,e/ idades federativas, a través de la Comision Nacional, (Regularizados), en relacién con
los recursos autorizados para el ejercicio 2015 y2016 periddo del 09 de septiemifre del 2015 al 31 de diciembre del 2015 y del 01 de enefo del 2016 al 15 de noviembre del 2016. '
Fecha de elaboracién 11 de septiembre del 2017.

Revisién - 4 ; Fecha Revision-24/Febrero/2012 RC-DGE-005
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ANEXO AL OFICIO 5675/DGDE/2017

ANALISIS DE LA INFORMACION Y/Q VALORACION DE LA

DOCUMENTACION APORTADA - i

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

PROPUESTA DE SOLVENTACION DEL ENTE AUDITADO:

EJECUCION/SUPERVISION
OBSERVACION (R)

3.- Derivado de la investigacion, inspeccidn, analisis de la
informacion y valoracién de la documentacion proporcionada
mediante el cuestionario de control interno realizado el 15 de
febrero del 2017, aplicada al C. Moisés Gdmez Urziia Soporte .
Administrativo “A” en el area de Conirol de Personal del OPD ’ i
Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud de Jalisco, en ‘ i
relacién al proceso de Formalizacion Laboral de los
Trahajadores de Salud en las Entidades Federativas, en lo
correspondiente al presupuesto autorizado para la mencionada
formalizacién, resulto que:

TR

St ST A X

A

R e

En relacion al presupuesto autorizado para la tercera
etapa de formalizacién a 444 trabajadores, el OPD
Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud de Jalisco
no solicita al OPD Servicios de Salud Jalisco informe
respecto del presupuesto ejercido y pendiente de ejercer,
ni realiza conciliacién alguna con el personal competente
del OPD Servicios de Salud Jalisco.

Lo anterior se contrapone a la siguiente normatividad: ) )
Convenio de Colaboracién y Coordinacién Administrafiva que celebran por ) : . R
una parte el Organlsmo Publico Descentralizado Servicios de Salud Jalisco f»‘
y por ofra parle el Organismo Piblico Descentralizado denominade i
Régimen Estatal de Proteccién Soclal en Salud Jallsco.

Cidusula Tercera. ’

1. Cumplir con las obligaciones que su ley de creacién le confiere, y para tal
efeclo acepta defl "OPD 85J" el apoyo administrativo que requiera para realizer,
recibir, verificar, ejecutar y asegurarse del cumplimiento de su abjeto,

V. Recibir tada la informacion de manera programada respeclo a los procesos
vinculados a los recursos humanos, financieros y materiales a fin de asumir fa
responsabilidad de estos de conformidad con los planes de frabajo que se
efaboren y autoricen de manera coordinada con el "OPD 8SJ",

VI, Informar al "OPS S$SJ" cualguier omision en la informacion que se
proporcione con molive del cumplimiento del presente convenio.

B STt Y L

o
SR

Ley de Responsabilidades de Jos Servidores Publicas del Esfado de Jalisco
Artlculo 61, "Todo servidor publico, para salvaguardar la legalidac, honradez, ;
“lealtad, imparcialidad y eficiencia que debe observar en el desempefio de su /
empleo, cargo o comisién, y sin peduicio de sus derechos y obligaciones 7

Primer Seguimiento Resultados Preliminares Rubros: a).- Control Interno, b).- R] os humanos: formalizacion faberal de los trabajadorel] de la salud en las dades federativas, a través de la Comisién Nacional, {Regularizados), en relacién con
los recursos autorizados para el ejercicio 2015 y 2016, periodo del 09 de septiaﬁ'! del 2015 al 31 de diciembre del 2015 y del 01 de enenp del 2016 al 15 d viembre del 2018,

Fecha de elaboracitn 11 de septiembre del 2017. . :
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I jNESY RECOM

: VPF{OPUESTA DE SOLVEN 'AClEf)N DEL ENTE UDITADO

< ANALISIS DE LA INFORMACION Y/O' VALORAC[ONDE LA
SLne o DOCUMENTAGCION APORTADA © 2

-'abore!es. tendrd .fas .srgutenres abﬁgacxones

L-"Cumplir con la maxima diligencia 8! servicio que lo sea encomendado, y
abstenerse de cualquier acto u omisién que cause la suspensidn o deficiencia de
- dicho se'rvfcr'a o implique abuso ¢ ejercicio indebido de su empleo, cargo o
comision”.

RECOMENDACGION PREVENTIVA

El Director General del OPD denominado Régimen Estatal de
Proteccion Social en Salud de Jalisco (OPD REPSSJAL) debe
girar instrucciones por escrito al Director de Area Administrativa
y al personal compelente, para que dentro del desempefic de
sus funciones se apeguen a lo sefialado por la normatividad
aplicable, por lo que una de sus responsabilidades consiste en
dar cumplimiento a lo sefialado en el Convenio de Colaboracién
y Coordinacién Administrativa que celebran por una parte el
Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud Jalisco y
por otra parte el Organisme Publico Descentralizado
denominado Régimen Estatal de Proteccién Social en Salud
Jalisco, por lo que deben implementar las medidas de Control
que se consideren necesarias al respecto,

RECOMENDACION CORRECTIVA
El Director General del OPD denominado Régimen Estatal de
Proteccién Social en Salud de Jalisco (OPD REPSSJAL) debe
girar instrucciones por esctito al Director de Area Administrativa
y al personal responsable de las areas involucradas, para que
justifique a esta Contralorfa, porque:

En relacidn al presupuesto autorizado para la tercera
etapa de formalizacién a 444 trabajadores, el OPD
Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud de Jalisco
no solicita al OPD Servicios de Salud Jalisco informe
respecto del presupuesto ejercido y pendiente de ejercer,
ni realiza congciliacion alguna con el personal competente
del OPD Servicios de Salud Jalisco.

Por lo que se deben realizar las gestiones necesarias para

A

SE CUMPLE CON LA RECOMENDACION PREVENTIVA
En la propuesta de Resultados preliminares

Primer Seguimiento Resuftados Preliminares Rubros: a).- Control Interno, b).- Ré
los recursos autorizados para el ejercicio 2015 y 2016, periodo del 09 de septiem
Fecha de elaboracién 11 de septiembre del 2017,

Revision - 4

os de la salud en las gftidades federativas, a través de la Comlsidn Nacional, (Regularizados), en relacion con

cdrpos humanos: formalizacidn laboral de los trabajadc
del 2015 al 31 de diciembre del 2015 y del 01 de erl

Fecha Revisién-24/Febrero/2012

pro del 2016 at 15 de goviembre del 2016.
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ANEAU AL OFICIO 5675/DGDE/2017

DE LA INFORMACION Y/O VALORACI
. DOCUMENTACION APORTADA

ROPUESTA DE SOLVENTACION DEL ENTE AUDITADO

ONDE LA

subsanar dicha situacion.

En caso contrario se deben iniciar los  Procedimientos
Sancionatorios (Responsabilidad Administrativa) a que haya
lugar, a fin de deslindar conforme a derecho, las posibles
responsabilidades en que hubieran incurrido los  servidores
publicos o ex servidores ptiblicos involucrados, por actos u
omisiones en su gestién, remitiendo oportunamente a ia
Contraloria del Estado, constancia documental que acredite el.
inicio de dichos procedimientos, as/ como sus resolutivos, de
conformidad con lo sefialado en el articulo 3° fraccién IX, 61
fraccion XVIl y 87 de Ia Ley de Responsabilidades de los
Servidores Plblicos del Estads de Jalisco.

SIMBOLOGIA: (NR) = Resultado No Relevante (R) = Resultado Relevante
O_ﬁ’go\{ Y s R"&/A © L.C.P. Ramén~/éfenzuela Lazaro  Mtro. ArturolCesar Leyva Gonzale
: “é;)? atrion .uﬁ/ : : Encargado de Hireccién de Area Dinzctor General ’
Coordihador de Auditor ) 63 :

Primer Seguimiente Resultados Preliminares Rubros: a).- Control Interno, b).- Recursos humanos: formalizacién laboral de los trabajadores de la salud en las entidades federativas, a través de la Comisidn Nacional, (Regularizados), en relacién con
los recursos autorizados para el ejercicio 2015 y 2018, periodo del 09 de sepliembre def 2015 al 31 de diciembre del 2015 y del 01 de enero del 2016 al 15 de noviembre del 20186,
Fecha de elaboracién 11 de septiembre del 2017,
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