GRUPO
INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO

INTERDISCIPLINARIO DE

ACTA DE LA CUARTA SESION

VALORACION DEL

En la ciudad de Guadalajara, Jalisco, siendo las 10:00 horas, del dia 3 de diciembre de 2019, se reunieron
los miembros del Grupo Interdisciplinario de Valoracidn del Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco
(GIV), en su Cuarta Sesion de trabajo para desarrollar el siguiente:

® NG AW

Asuntos Varios

ORDEN DEL DiA

Lista de Asistencia y declaracion del quérum legal
Lectura y aprobacidn del orden del dia propuesto
Presentacion del Acta de la Tercera Sesion
Aprobacién de la baja de documentacién de Prestaciones Sociales anterior a 2008.
Hojas de Trabajo de célculo de pensién anexas al expediente de Jubilados

Actas de Consejo, su concentracion, organizacion y manejo por el drea productora.
Calendario de Reuniones

DESARROLLO DE LA SESION

Punto 1.- Lista de asistencia y declaracion del quorum legal.

Se pas6 lista de asistencia contando con el quérum necesario se dio inicio la Cuarta Sesién del GIV,

participando en la misma:

Nombre del Servidor Publico Cargo Caracter
Rita Araceli Jiménez Gutiérrez Coordinadora de Archivos Secretaria Técnica
. . . i Director de Desarrollo Instituci | R
| Luis Felipe Carrillo Diaz ; vy epresentante
Procesos Normativos
Eduardo Moreno Rodriguez Director de la Unidad Investigadora Representante
. Coordinador de Promocion
Karla Fabiola Landell Soto . o e on de Representante
Vivienda e Inmobiliaria
. . Especialista en Procesos de R
Leticia Mercado Aguilera B L. CHresentame
Informacion
/| Maria del Carmen Gonzélez Coordinador Administrativo de la Representante
Martinez Coordinacion de Proyectos
~| Alejandro Bermudez Padilla Direccion de Finanzas Representante
O\/ Enrique Helmut Meyer Mercado Direccion de Afiliacion Representante
-| Ana Isabel Gutiérrez Bravo Unidad de Transparencia Representante
Pablo Sandoval Rios Director de Atencidn a Jubilados Invitado
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Punto 2.- Lectura y aprobacién del orden del dia propuesto.

Acta de la Cuarta Sesién del Grupo Interdisciplinario de Valoracion celebrada el dia 3 de diciembre de 2019. 1

p
A\
/

q




Calle Magisterio #1155

CP. 44266 Guadal

Aprobacién de la orden del dia: Araceli Jiménez Gutiérrez, Secretaria Técnica, puso a consideracion de los
representantes el orden del dia para el desarrollo de la sesidn, estando de acuerdo los asistentes por
unanimidad.

Punto 3.-Presentacion del Acta de la Tercera Sesion

Se dio a conocer el acta correspondiente a la Tercera Sesion del Grupo Interdisciplinario de Valoracion
misma que fue concluida con anterioridad.

Punto 4.- Aprobacién de la baja documental de Prestaciones Sociales Anterior a 2008

Para efectos de cumplir con la agenda sefialada, se inicié con el desarrollo del punto 4, para lo cual la
Secretaria Técnica en el uso de la voz aclard que este punto habia quedado pendiente en la Tercera Sesidn
del GIV, en virtud de que no hubo asistencia de la Direccion General de Prestaciones para avalar el hecho.
Esta vez contando con la presencia tanto de Enrique Helmut Meyer Mercado, representante de la Direccidon
de Prestaciones en el GIV y el Director de Atencion a Jubilados, Pablo Sandoval Rios, se expuso a los
asistentes la documentacién objeto de la propuesta para baja, que se trata de ndminas de jubilados de 1996
a 2006, y aclaré que por tratarse de documentacion relativa a una Serie Documental actual, para efectos
de la toma de decision se llend previamente la Ficha Técnica de Valoracién Documental, como marco de
referencia, misma que se presentd a los asistentes y el Director de Desarrollo Institucional y Procesos
Normativos, sefialé que en el punto de “Palabras clave”, aparecia el término “dictamen”, que no
consideraba pertinente que se dejara, porque podria causar confusion respecto de |a baja en cuestion, a lo
que intervino el Director de Atencidn a Jubilados, Pablo Sandoval Rios, sefialando que “para efectos de
otorgar una pension, es necesario que exista este documento... que de ninguna forma se trata de autorizar
la baja de un dictamen, sino que eran palabras relacionadas con la produccion de las néminas...” Enrique °
Helmut Meyer Mercado, en el uso de la voz, sugirio que se eliminara ese término de la ficha técnica para
evitar confusiones. A lo cual estuvieron de acuerdo todos los asistentes. La Secretaria Técnica en el uso de
la voz sefialé que ademds de las ndminas también se trataba de autorizar |a baja de “documentacién de
apoyo a la gestion” que consiste en documentos duplicados para controles internos del drea, fotocopias de
diversa documentacién generada o recibida por el area desde 1994 a 2006, de la cual tuvieron
conocimiento a través de correo electrénico enviado previo a la Tercera Sesion del GIV, y gue no obstante
se describié por parte de la secretaria técnica y Pablo Sandoval Rios, Director de Atencién a Jubilados, avald
que se trata de documentacidn que ha perdido sus valores administrativos, fiscales o legales, asi que se
realizé la pregunta de si estaban de acuerdo en aprobar la baja documental en referencia a lo que los
miembros aprobaron por unanimidad. Aprobado.

Punto 5.- Anélisis de las hojas de Trabajo de calculo de pension anexas al expediente de Jubilados Z&

La Secretaria Técnica en el uso de la voz explicd que se ha observado que en la generalidad de los '
expedientes de jubilados llevan al final un cimulo de hojas de trabajo que genera la Direccion de
Afiliacidn y Vigencias, mismas que no van foliadas ni forman parte integral del expediente, dichos
documentos son relaciones extraidas del sistema relativas a aportaciones, sumas y notas a mano,
documentos de trabajo propiamente dicho que sirven de base para parte de la informacién que
lleva el dictamen de pensidn, documento oficial firmado que si forma parte integral del expediente
de un jubilado. A lo que la Secretaria Técnica solicitéd directamente a Enrique Helmut Meyer
Mercado dejar de incluir dicha documentacion en el expediente en cuestion, que por su naturaleza
le sirve de apoyo a los “verificadores” a su digno cargo, y se proponia que de ser de utilidad para
ellos fueran escaneados y guardados en sus equipos, sin necesidad de enviarlos al expediente ya
que no afiaden un valor adicional al mismo. A lo cual el Director de Afiliacién y Vigencias, Enrique
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Helmut Meyer Mercado sefiald que si se le daban los equipos electronicos necesarios, escaner y
demas, lo podria hacer, entre tanto, no. A lo cual intervino Pablo Sandoval Rios Director de
Atencion a Jubilados, y sefialé que el presupuesto para la compra de equipo ya estaba autorizado,
a lo que el mismo Enrique Helmut Meyer Mercado sefiald que si estaban considerados algunos
escaneres para la Direccion de Prestaciones. Tomd la palabra la Titular de la Unidad de
Transparencia, Ana Isabel Gutiérrez Bravo y sefialé que ha habido solicitudes de informacion, que
debido a esta situacion solicitan textualmente “las hojas de trabajo”, refiriéndose a estos
documentos. En otros casos, el hecho de que contenga el expediente esta documentacion, ha
generado confusiones ya que en ocasiones se han separado del expediente para responder una
solicitud y se ha interpretado que no se entrega el expediente completo, pues al no ser esta
documentacion parte integral del mismo, genera esta situacion. Entonces se le dio |a palabra tanto
a Luis Felipe Carrillo Diaz y Eduardo Moreno Rodriguez, quienes revisando los documentos en
cuestion del expediente que sirvio de ejemplo, se percataron de que habia un trabajo de tipo
“artesanal” por referirse a notas a mano, sumas, célculos y observaciones de los verificadores y
ambos sefialaron que definitivamente si se deseaba conservar dicha informacién era necesario
crear un documento digital que conservara la informacion relevante de estas notas y relaciones y
fuera firmado tanto por el verificador como por el Director de Afiliacion y Vigencias. Enrique
Helmut Meyer Mercado en el uso de la voz sefiald estar de acuerdo con la propuesta y ademds
establecid el compromiso de dar indicacion a su personal para que diera inicio con la creacion de
este documento y se anexara al “Dictamen de Pension”, en lugar de las hojas de trabajo, a partir
del mes de enero de 2020. Lo cual fue reconocido por los miembros del grupo y aprobado por
unanimidad. Aprobado.

Punto 6.- Actas de Consejo: su concentracion, organizacién y manejo por el area productora.

La Secretaria Técnica en el uso de la voz abordd el siguiente tema referente a las “Actas de Consejo”
en razon de que las actas se encontraban dispersas en tres distintas Direcciones: La Direccidn
General del Instituto, Direccidén General Juridica y Direccién General de Finanzas, desde el punto
de vista archivistico deben ser controladas y organizadas en el lugar que tiene la atribucién para
su produccion que en este caso es la Direccion General del Instituto, atendiendo el Manual de
Politicas del Sistema Institucional de Archivos, lo que implica realizar un inventario de las mismas
en el Sistema Informatico de Archivo. A lo cual se le deja el uso de la voz a Maria del Carmen
Gonzalez Martinez, Coordinador de Proyectos de la Direccidn General, quien lleva un avance en la
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concentracion de las actas para efectos de realizar la captura para generar el inventario en 4
cuestion, lo que permitird una mejor descripcion, organizacion y manejo por el drea productora.

Fue Luis Felipe Carrillo Diaz quien sefiald que él veia inconveniente que se concentrara
fisicamente en un mismo lugar, por algun riesgo de incendio o similar que pudiera ocurrir, a lo que

otros miembros del grupo estuvieron de acuerdo. Al respecto |a Secretaria Técnica sefiald que era
necesario revisar lo sefialado en los plazos de conservacion establecidos en el Catdlogo de

.i Disposicion Documental, en cada una de la unidades de Archivo, que recientemente fueron
aprobados siendo 8 afios en Archivo de Tramite y 4 en Archivo de Concentracion, a lo cual varios

de los miembros sefialaron que no era correcto y fue visto por todos que de acuerdo a la dinamica

O\ de conservacion observada para esta Serie Documental, en el Ipejal, practicamente no debia irse
a la baja, sino conservarse permanentemente. A lo cual la Secretaria Técnica sefialo que habria que
corregir dichos plazos y llenar tanto el formato para ese fin, como la Ficha Técnica de Valoracion
en la préxima sesion del GIV y revisar con detenimiento los temas que surgieron sobre la
conservacion de las actas: lugar de concentracion y plazos de conservacion, entre otros. Aprobado.
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Punto 7.- Calendario de Reuniones

La Secretaria Técnica en el uso de la voz retoma el lltimo tema programado para esta sesidn que
consistio en atender el Numeral 2, 2.7 y Numeral 3 inciso b, de las Reglas de Operacion del Glv,
que sefiala habra de sesionar 4 sesiones ordinarias al afio, a lo cual propuso que para el préximo
ejercicio 2020, se realizara una sesion cada trimestre; de acuerdo a lo anterior seria el primer
martes de los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre. Mds las sesiones extraordinarias a
que hubiera lugar. La Secretaria Técnica preguntd si estaban de acuerdo en que asi se sesionara y
los miembros del grupo lo aprobaron por unanimidad. Aprobado.

Punto 8.- Asuntos Varios

Los asistentes a la presente sesion manifiestan que no existen mas asuntos por tratar, e instruyen a la
Secretaria Técnica para que proceda a enviar por correo electrénico el acta de la Tercera Sesion del GIV,

debidamente firmada.

Los miembros del Grupo Interdisciplinario de Valoracién presentes en esta sesion aprueban por unanimidad
el acta correspondiente.

No habiendo mas asuntos que tratar se dio por terminada la sesion, siendo las 11:15 horas, estando de
acuerdo los presentes con lo propuesto y acordado.

Miembros del Grupo Interdisciplinario de Valoracidn
del Instituto De Pensiones del Estado De Jalisco e Invitados

Nombre

~Firma

Rita Araceli Jiménez Gutiérrez
Coordinadora de Archivos

Luis Felipe Carrillo Diaz
Director de Desarrollo Institucional y Procesos

Normativos

Eduardo Moreno Rodriguez
Director de la Unidad Investigadora

Ana Isabel Gutiérrez Bravo
Jefe de la Unidad de Transparencia

Karla Fabiola Landell Soto

Coordinador de Promocién de Vivienda e Inmobiliaria

Leticia Mercado Aguilera
Especialista en Procesos de Informacidn
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Maria del Carmen Gonzdlez Martinez
Coordinador Administrativo

Alejandro Bermudez Padilla
Director de Cobranza Administrativa

Enrique Helmut Meyer Mercado
Director de Afiliacion

Pablo Sandoval Rios
Director de Atencion a Pensionados
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Calle Magisterio #1155, Obseruatorio
C.P. 44266 Guadalajara, Jal

Guadalajara, Jal. a 03 de diciembre de 2019.
CUARTA SESION DEL GRUPO INTERDISCIPLINARIO DE VALORACION IPEJAL

CONS MIEMBRO DIRECCION EXTENSION FIRMA

1 Alejandro Galvez Becerra Administracion 1404
2 Patricia Elizabeth Navarro Juridico 1545

Camacho
3 Maria del Carmen Gonzalez Coordinacién de 1715

Martinez Proyectos/Planeacion y Mejora

Continua
4 . Rita Araceli Jimenez Gutierrez Coordinacion de Archivos 1098
5 /" Leticia Mercado Aguilera Tecnologias de la Informacion 1605
6 / Ana Isabel Gutierrez Bravo Unidad de Transparencia 1124
7 /Eduardo Moreno Rodriguez Organo Interno de Control 1537 ( & ars
o A il B
8 . Karla Fabiola Landell Soto Promocion de Vivienda e 1209 / 1244 / { 1
¥ Inmobiliaria (

9 -~ Enrique Helmurt Meyer Prestaciones 1119 <

Mercado

/
10 | ./Alejandro Bermudez Padilla Finanzas 1320 /%
: e
11 /" Luis Felipe Carrillo Diaz Administracion 1407 r
12 Abraham Alejandro Quezada Servicios Médicos 1145 (L
Ponce
13 Maria Eugenia Mufioz Diaz Organo Interno de Control 1509 / “
7 Pablo Sandoval Rios Jefe de Préstamos Hipotecarios 1019 m
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