9 LAManzanilla
Q’ DELA Paz

GOBIERNO MUNICIPAL

GACETA OFICIAL
11

1 DE JULIO DEL 2021

Gaceta Oficial #11 Pagina 1



ING. CARLOS ANDRES LOPEZ BARBOSA

MENSAJE DEL PRESIDENTE

El protocolo, en su definiciobn mas utilizada, hace referencia a distintas conductas
y reglas que las personas en una determinada sociedad deberdn conocery
respetar en ocasiones especificas, tales como en dmbitos oficiales por una razén
en especial o porgue posee algun cargo que requiere de este protocolo.

La palabra protocolo proviene del latin protocollum, el cual ya derivaba de un
concepto griego. En espanol, el protocolo es un conjunto de reglas o instrucciones
a sequir, fijadas por la ley o la tradicion.

Estas conductas o reglas pueden incluir modos de vestirse, buenos modales o
incluso, actitudes. En algunos paises, por ejemplo, en aquellos que aun poseen una
forma de gobierno mondrquica, deben seguir el protocolo de una manera mucho
mds estricta a diferencia de otros. Un caso que siempre suele llamar la atencion
cuando se habla de protocolos a seguir es el del uso obligatorio de sombreros
cuando se celebra una boda de la realeza en Inglaterra.

Los protocolos no solo existen en los dmbitos oficiales, ya que los ciudadanos que
Nno poseen Ningun cargo en especial se ven obligados a cumplir distinfas conductas
y reglas pactadas previomente en su sociedad. Estos protocolos suelen tener que
ver con la obediencia y elrespeto hacia las autoridades. Organizaciones
jerdrquicas como las Fuerzas Armadas, la institucion de la Iglesia, o incluso, una
escuela, son algunos de los ejemplos mds comunes donde las personas deben
obedecer de manera impuesta.

Presentamos el Protocolo de actuaciéon Policial para la Atencidon de Mujeres en
Situacién de Violencia que incluya entfre otras las rutas de Actuacion por: q).-
llamadas de emergencia, b).- Atencién presencial, c).- mujeres con Ordenes de
Proteccion.

Ademdas el Programa de Reeducaciéon Integral Dirigida a Personas Agresoras y
programa municipal de igualdad entre hombres y mujeres para el municipio de La
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Manzanilla de la Paz, Jalisco. Se le hizo una modificacién al bando de Policia y
Orden Publico en relacién a la Prohibicidn expresa censura previa y cualquier
obstaculizacién al desarrollo de la actividad periodistica, ademds se anexo sobre
el Acoso callejero

Ia ManzaNiL1IA p1a Paz,
daLisce

PROTOCOLO DE ACTUACION POLICIAL PARA LA ATENCION DE MUJERES EN
SITUACION DE VIOLENCIA QUE INCLUYA ENTRE OTRAS LAS RUTAS DE ACTUACION
POR: a).- LLAMADAS DE EMERGENCIA, b).- ATENCION PRESENCIAL, c).- MUJERES
CON ORDENES DE PROTECCION.

El cuerpo policial al estar en cercania con la comunidad, puede dar el seguimiento
puntual alos casos de violencia de género, a partir de la deteccidn e identificacion
de los factores de riesgo. La politica publica en materia de seguridad, no sélo es
obligacién de la y/o el policia en particular, es un ejercicio y compromiso de toda
la cadena de mando, por ello el presente Protocolo se acompana de un Manual
de Implementacion, que propone el establecimiento de un grupo de liderazgo y
mando, conformado por los tomadores de decisiones, para que la intervencion
qguede implementada como parte de la formacion y actuacion policial.

e La seguridad publica a través de las instancias policiales puede brindarse
con perspectiva de género, respetando las politicas para prevenir, atender
y erradicar la violencia contra las mujeres, con la obligacion de preservar la
livertad, el orden vy la paz publica, asi como salvaguardar la integridad,
derechos de las personas y medio ambiente.

e Proporcionar seguridad publica a las mujeres implica conocer el
comportamiento violento hacia ellas, tanto en la esfera privada o familiar,
como en la publica; actuar con profesionalismo ante eventos de violencia
de género y renunciar a cualquier acto de tolerancia o de aceptacion
hacia ésta.
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La mision y obligaciéon encomendadas a las instituciones de seguridad publica son,
preservar la libertad, el ordeny la paz publica, salvaguardar la integridad, asi como
los derechos de las personas.

La seguridad publica se regird por los principios de:
e legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los
derechos humanos de hombres y mujeres.

Los policias se deben capacitar técnica y metodoldgicamente en el Modelo de
Actuaciéon Policial que contempla la violencia de género, para actuar con
profesionalismo y neufralizar los factores de riesgo que ponen en peligro a las
mujeres. El Protocolo de Actuacion Policial en Materia de Violencia de Género
precisa dicha actuacion, asi como un seguimiento puntual con estrategias de
proximidad. La seguridad deberd otorgarse de manera diferenciada y atendiendo
a las necesidades de las mujeres, de tal suerte que seguir pensando en una
seguridad sin distincion, neutral y general, constituye una forma de discriminacion
indirecta, el Protocolo de Actuacién podrd auxiliar en la construccidon de una
politica publica mds igualitaria. La elaboracion del Protocolo de Actuacion,
establece procedimientos policiales para actuar ante la violencia contra las
mujeres, y se acompana de su implementacion.

El Protocolo de Actuacion, es una herramienta de apoyo para los integrantes de
los cuerpos policiales, en la atencion, prevencion, sancion y erradicacion de la
violencia hacia las mujeres en el dmbito publico o privado, a fin de lograr acciones
de seguridad y proteccion en beneficio de ellas, a partir de sus caracteristicas y
necesidades particulares:

1. Establecer el proceso de actuacion policial en materia de género, en los tres
érdenes de gobierno (federal, estatal y municipal), para que operen debidamente
en la deteccion, identificacion, intervencion, atencidn, proteccién y prevencion de
los casos de violencia contra las mujeres.

2. Facilitar la labor y actuacion de los cuerpos de seguridad (federal, estatal y
municipal), que de acuerdo con sus atribuciones y funciones, atiendan casos de
violencia de género.

3. Detectar la situaciéon de riesgo en el que se pueden enconfrar las victimas de los
distintos tipos y modalidades de la violencia de género.

4. Operar un primer nivel de atencion, canalizar para la sancién y procurar la
prevencion de los factores de riesgo que disminuyan o erradiquen las conductas
de violencia contra las mujeres, conociendo la dindmica, el impacto y las
caracteristicas de ésta.

Gaceta Oficial #11 Pagina 4



5. Facilitar la implementacion del proceso y mecanismos que se desprendan del
Protocolo de Actuacion, en los diversos niveles de los cuerpos policiales, a fin de
contar con la especializacion requerida en materia de violencia de género.

6. Servir como vinculo de atencion entre las mujeres que viven violencia de género
y las dependencias de procuracion y administraciéon de justicia, asi como instancias
de apoyo publicas y privadas.

Tipos y modalidades de la violencia de género La Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia, establece cinco tipos de violencia de
género, que son:

1. La violencia psicoldgica. - Es cualquier acto u omision que dane la
estabilidad psicolégica, que puede consistir en: negligencia, abandono,
descuido reiterado, celotipia, insultos, humillaciones, devaluacion,
marginacién, indiferencia, infidelidad, comparaciones destructivas,
rechazo, restriccion a la autodeterminacion y amenazas, las cuales
conllevan ala victima a la depresion, al aislamiento, a la devaluacion de su
autoestima e incluso al suicidio.

2. Laviolencia fisica. - Es cualquier acto que inflige dano no accidental, usando
la fuerza fisica o algun tipo de arma u objeto que pueda provocar o no
lesiones ya sean internas, externas, o ambas.

3. Es cualguier acto u omision que afecta la supervivencia de la victima. Se
manifiesta en: la tfransformacioén, sustraccién, destrucciéon, retencidén o
distraccion de objetos, documentos personales, bienes y valores, derechos
patrimoniales o recursos econdmicos destinados a satisfacer sus
necesidades y puede abarcar los danos a los bienes comunes o propios de
la victima.

4. La violencia econdmica. - Es toda accidn u omision del agresor que afecta
la supervivencia econdmica de la victima. Se manifiesta a fravés de
limitaciones encaminadas a confrolar el ingreso de sus percepciones
econdmicas, asi como la percepcion de un salario menor por igual frabajo,
dentro de un mismo centro laboral.

5. La violencia sexual. - Es cualquier acto que degrada o dana el cuerpo y/o
la sexualidad de la victima y que por tanto atenta contra su libertad,
dignidad e integridad fisica. Es una expresidon de abuso de poder que implica
la supremacia masculina sobre la mujer, al denigrarla y concebirla como
objeto.

Cualquiera de estos tipos puede presentarse en diferentes modalidades, mismas
gue a continuacién se mencionan:
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e Violencia familiar. - Es el acto abusivo de poder u omision intencional, dirigido
a dominar, someter, controlar, o agredir de manera fisica, verbal,
psicolégica, patrimonial, econdmica y sexual a las mujeres, dentro o fuera
del domicilio familiar, cuyo agresor tenga o haya tenido relacion de
parentesco por consanguinidad o afinidad, de matrimonio, concubinato o
mantengan o hayan mantenido una relacion de hecho.

e Violencia laboral y docente. - Se ejerce por las personas que fienen un
vinculo laboral, docente o andlogo con la victima, independientemente de
la relacion jerdrquica, consistente en un acto u omision, en abuso de poder
gue danala autoestima, salud, integridad, libertad y seguridad de la victima,
e impide su desarrollo y atenta contra la igualdad.

e Violencia laboral. - Es también la negativa ilegal a contratar a la victima o a
respetar su permanencia o condiciones generales de trabagjo; la
descadlificacion del trabajo realizado, las amenazas, la intimidacién, las
humillaciones, la explotacion y todo tipo de discriminacién por condicion de
género.

¢ Violencia docente. - Son aquellas conductas que danan la autoestima de
las alumnas con actos de discriminacion por su sexo, edad, condicion social,
académica, limitaciones y/o caracteristicas fisicas, que les infigen maestras
o maestros. También incluye el acoso o el hostigamiento sexual.

e Hostigamiento sexual. - Es el ejercicio del poder, en una relaciéon de
subordinacién real de la victima frente al agresor en los dmbitos laboral y/o
escolar. Se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas
con la sexualidad de connotacion lasciva.

e Acoso sexual. - Es una forma de violencia en la que, si bien no existe la
subordinacién, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado
de indefension y de riesgo para la victima, independientemente de que se
realice en uno o varios eventos.

e Violencia en la comunidad. - Son los actos individuales o colectivos que
fransgreden derechos fundamentales de las mujeres y propician su
denigracion, discriminaciéon, marginacion o exclusion en el dmbito publico.

e Violencia institucional. - Son los actos u omisiones de las y los servidores
publicos de cualguier orden de gobierno que discriminen o tengan como fin
dilatar, obstaculizar o impedir el goce y ejercicio de los derechos humanos
de las mujeres, asi como su acceso al disfrute de politicas publicas
destinadas a prevenir, atender, investigar, sancionar y erradicar los
diferentes tipos de violencia.

e Violencia feminicida. - Es la forma extrema de violencia de género contra
las mujeres, producto de la violacion de sus derechos humanos, en los
dmbitos publico y privado, conformada por el conjunto de conductas
misdginas que pueden conllevar impunidad social y del Estado y puede
culminar en homicidio y ofras formas de muerte violenta de mujeres.
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La violencia contra las mujeres es cualquier accion u omision, basada en su género,
que les cause dano o sufrimiento psicologico, fisico, patrimonial, econdmico, sexual
o la muerte tanto en el dmbito privado como en el publico.

Resulta de gran utilidad para la y/o el policia, conocer algunos de los principales
signos y/o sinftomas, ya que puede haber variantes significativas en cada caso en
particular. Las mujeres victimas presentan reacciones de miedo, ambivalencia o
confusion, por la violencia ejercida en su contra, que deben ser analizadas y
valoradas en los procedimientos.

E frato preferente, digno, respetuoso y sensible, son requisitos indispensables en la
atencidon de las mujeres victimas de violencia.

La violencia contra las mujeres es un asunto de derechos humanos y los
instrumentos que hoy existen, son un logro significativo, sin embargo, es necesario
que el enfoque de género se incorpore al andlisis, explicacion y definicion de los
fendmenos sociales que afectan a las mujeres.

Proceso de actuaciéon policial La actuacion policial implica la ejecucion de
diferentes acciones, enfre ellas la proximidad, ya que permite conocer el
comportamiento delictivo de la zona, en distintos momentos y con fines especificos,
en los casos de violencia de género. Las acciones se encuentran dirigidas a:

* La deteccidn, identificacion, intervencidn, atencidn, proteccion y prevencién de
sifuaciones o comportamientos violentos en contra de las mujeres.

* Evitar que se origine y cause dano.

La actuacidn policial privilegia la proteccion de Ias victimas, no la verdad

histéorica de los hechos, eso corresponde a la autoridad ministerial.

El proceso de la actuacion de los policias es el siguiente:

Deteccidn
Identificacion
Intervencion
Atenciéon
Proteccion
Prevencion

oL

e DETEC C IO N. Conocer la problemdtica y caracteristicas del entorno
social que permiten reconocer a las victimas de violencia de género.

e IDENTIFICACION. Encuadrar, de acuerdo a la Ley en la materia, el
tipo y/o modalidad de la violencia encontrada en las mujeres victimas y su
entorno social.
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INTERVENCION. Actuar en los momentos de crisis con enfoque de

género.

e ATENCI O N. Canalizar de manera inmediata al drea médica, juridica,
psicolégica o de trabajo social.

e PROTECCION.Preservar la vida, la integridad fisica y los derechos e
intereses de la victima, aplicando medidas especificas.

e PREVENCION. Neutralizar factores de riesgo para evitar la violencia de

género.

Su desarrollo depende de cada momento de:

En la actuacion ante situaciones de violencia de género, la y/o | policia
procederd con:

e Respeto hacialas
mujeres

e Diligenciasy pericia
evitando cualquier
acto discriminatorio
hacia la vi

e victima.

Las actuaciones policiales ante posibles situaciones de violencia de género, serdn
prioritarias debido a las consecuencias que suelen generar, como la muerte de la
victima, secuelas fisicas o psicoldgicas que afectardn el funcionamiento en las
principales esferas de su vida.

Deteccidn de la violencia de género
Objetivo: Conocer la problemdtica y caracteristicas del entorno social que
permitan reconocer a las victimas de violencia de género.

La violencia de género adquiere diferentes formas, por lo que su identificacion en
algunos tipos puede resultar evidente, como la violencia fisica y en otras una tarea
dificil, como la violencia psicoldgica o sexual. La y/o el policia puede detectar una
situaciéon de violencia de género previo al llamado de una posible victima, cuando
estd en contacto directo con la comunidad.

1. Mujeres victimas que refieren de forma espontdnea los hechos de violencia
vivida, hablan directa y abiertamente sobre lo sucedido e incluso lo relacionado a
sus decisiones para enfrentar las circunstancias.

2. Mujeres victimas que niegan u ocultan la violencia, resistiéndose a hablar sobre
lo sucedido, rechazan cualquier ayuda, aparentando no tener problema alguno.

3. Mujeres victimas en estado de crisis, que les impide:

* Hablar sobre la violencia vivida.

e Ser capaces de pensar o decidir sobre lo sucedido.
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¢ Recibir ayuda.

DETECCION DE LA
SITUACION.

IDENTIFICACION DE
FACTORES DE LA DINAMICA
DE LA VIOLENCIA.

EVALUAR FOCOS DE
RIESGO.

La deteccidén de la violencia de género implica:

* Observar.

* Analizar.

e Evaluar conductas y/o actitudes.

» Conocer los factores de riesgo.

* Disponer de la informacion y advertir las
circunstancias en las que se tiene que intervenir. ¢
Estar alerta.

La mayoria de mujeres que sufren violencia, no suelen reportar espontédneamente
la situacidn en que se encuentran, por motivos diversos como: miedo,
desconfianza, verguenza, culpa, desesperanza, desconocimiento, dependencia
econdomica, falta de redes de apoyo, temor a afectar a sus hijos, dependencia
afectiva y considerar la violencia como algo natural o merecido, entre otros.

Detectar a tiempo la presencia de la violencia contra las mujeres posibilita poner
en marcha desde el primer momento, distintos procedimientos para facilitar la
intervencion, atencion y proteccién a la victima y abrir camino a acciones futuras.

Cuando se han detectado indicadores que suponen violencia de género en la
comunidad, asi como los factores de riesgo, se requiere una identificaciéon plena,
por medio de una exploracion mds concreta. Aungue pareciera un procedimiento
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sencillo, conocer si las mujeres viven violencia de género, requiere de una
capacitaciéon especifica que estructure su actuacion.

Cuando el personal policial responde a un llamado de un posible evento de
violencia de género, puede enfrentarse a distintas situaciones que ponen en
peligro una adecuada identificaciéon de la victimizacion, por ejemplo:

* El control y amenaza que puede ejercer el agresor sobre la victima.
* La inhibicion de la victima a falta de privacidad y tacto durante su atencion.
e Escasa informacioén de la victima, por falta de claridad en lo que se le pregunta.

Es obligatorio establecer una entrevista con las mujeres, sin la
presencia de familiares, amistades o personal que afecte la
aportacion de informacion relacionada con las circunstancias,
riesgos y efectos, asi como para salvaguardar su infimidad,
asegurar la confidencialidad de la informacién que brinden y
facilitar sus expresiones, libres de limitaciones.

e Actuar enlos momentos de crisis con enfoque de género, basdndose en los
principios de legalidad, seguridad vy justicia hacia las victimas, a través del
acompanamiento emocional que permita conocer y valorar su situacion,
sus necesidades mds urgentes, asi como priorizar sus decisiones,
proporciondndole apoyo e informacion.

e Auxiliar a la victima (directa o indirectamente en sus necesidades), sin
afectar el respeto a sus derechos fundamentales, buscando como resultado
una atencioén integral.

e Trato que permita y promueva un acercamiento inmediato con las diversas
instituciones que brindan alternativas de apoyo en la solucién de problemas.

e Cuando la y/o el policia interviene, se enfrenta a distintos escenarios,
personas con diversas conductas, actitudes, emociones, percepciones,
intfereses y necesidades que determinardn su actuacion.

e FEl personal policial debe tener presente en todo momento su propia
condicién fisica y emocional, a fin de lograr una intervencion que fomente
a la victima confianza, empatia y soluciones.

En la intfervencion se identifican tres fases:

a) Contacto psicolégico Se orienta a reducir las tensiones y proporcionar calma, sin
olvidar su papel de autoridad. El lenguaje corporal y verbal es fundamental 14. Hay
un escucha activo, que logra establecer ciertos niveles de confianza y que
retroalimenta el relato de la victima, no se concreta sélo a oir.
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b) Dimensiones del problema Determinar las necesidades de atencidon inmediata 'y
las postergables, segun el riesgo que exista, para que la victima determine
prioridades.

c) Posibles soluciones Es importante concienciar a la victima para que genere
soluciones, en torno a la problemdtica que enfrenta, la y/o el policia se convierte
en un facilitador de la toma de decisiones que no impliquen riesgo o peligro para
la victima, El problema de muchas mujeres que viven violencia, es su dificultad para
tomar decisiones, por ello la y/o el policia debe alentar a que decidan las acciones
a seguir y se responsabilicen de éstas.

Durante el primer contacto con eventos de violencia de género, deberd:

a. Responder al llamado de un supuesto evento de violencia de género.

b. Requerir la mayor informacién posible respecto a:

* Las circunstancias del evento.

e Conocer si hay lesionados.

* El nUmero de victimas.

« Si alguien se encuentra armado y qué tipo de arma.

* Si el arma se ha utilizado.

* Si el supuesto agresor se encuentra en el lugar de los hechos.

 Si el supuesto agresor se encuentra borracho o infoxicado y por qué tipo de
droga.

* Si se recibieron amenazas y de qué fipo.

c. A fin de prever las acciones necesarias para la seguridad (de la victima y del
personal policial), efectuar los siguientes pasos:

* Presentarse de inmediato al lugar en que ha sido solicitado el auxilio.

 Evaluar en el menor tiempo posible la situacién vy los riesgos.

» Prestar atencion al estado fisico de los implicados y del entorno para identificar
algun arma, objeto de peligro o vestigio de actos violentos

 Valorar la situacion y las condiciones de riesgo, en funcién del comportamiento
del agresor, estado de toxicidad, amenazas, lesiones infringidas, agresiones hacia
la victima en presencia del personal policial, reaccion violenta hacia el personal
policial, estado emocional de la victima y menores en riesgo, entre otros.

Para lograr el control de |a situacion en violencia de género la y/o el policia deberd:
* Incautar armas u objetos de peligro.

 Disuadir a la persona que muestre agresiones y/o amenazas hacia la victima,
ofras personas o a si misma.

Medidas para proteger la integridad de la victima de violencia de género y los
testigos, si el agresor estd presente:
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* Alejar a la victima y testigos del agresor de tal forma que no tenga contacto
alguno con ellos, ni pueda intimidarlos.

e |dentificar a cada una de las partes y a testigos por su nombre, relacién o
parentesco, edad, origen, lugar de residencia, ocupacion, entre ofros.

« Verificar el estado fisico de la victima.

A continuacion, se presentan algunos indicadores de violencia de género, que el
policia puede apreciar o bien ser referidos por la persona con la que se tiene
contacto, tanto de la victima como del agresor:

Previos:

* Historia personal de violencia durante la infancia.

* Ausencias o salidas del hogar.

¢ Pocos o ningun vinculo familiar o social que sirva de apoyo.

¢ Antecedentes de consumo abusivo o dependencia a drogas o sustancias.
¢ Asistencia o contacto policial en el pasado.

Conductuales:

* Demuestra un comportamiento pasivo e introvertido.

¢ No tiene iniciativa para hablar, no toma la palabra o se le dificulta expresarse.

¢ Su expresidn puede ser lenta, poco fluida, concreta, repetitiva, monosildbica o guarda silencio
ante determinados femas.

e Guarda silencio si su pareja estd presente.

¢ Cuando habla busca la aprobacién de su pareja.

¢ Se muestra inquieta, se balancea, se enreda o juguetea con el cabello, se encoge.

e Reacciona con agresividad u hostilidad hacia quien la entrevista.

¢ Rompe en llanto excesivo, sin razdn aparente.

¢ Se qisla o aparta de los demds.

Emocionales y acftitudinales:

* Se muestra ansiosa, femerosa o con miedo.

* Se muestra inhibida, avergonzada o friste.

¢ Se muestra confundida.

* Evita o se incomoda ante el contacto fisico.

* Muestra inexpresividad (se abstrae).

* Por momentos se blogquea emocionalmente, presenta dificultades para relacionarse socialmente.
* Se muestra irritable, enojada, con rabia e impotente.

e ActUa con nerviosismo y sumision.

 Tiene una pobre o negativa valoracion de si misma.

e Expresa una excesiva dependencia afectiva hacia su pareja.
* Se le dificulta tomar decisiones o solucionar problemas.

* Muestra poco o ningun control sobre su vida.

* Se culpabiliza de la situacién o de los problemas.

* Presenta pensamientos sobrevaluados de los roles tradicionales de género.

e Muestra cambios emocionales repentinos: del llanto a una actitud serena, de la desesperacién a la
risa nerviosa.

* Se le dificulta concentrarse en un tema, recordar situaciones o hechos recientes y mantener una
conversacion fluida.

* Minimiza sus necesidades o sentimientos.

» Muestra alta tolerancia al maltrato y a la frustracion.




Si muestra maltrato fisico:
lesiones o heridas.

* Minimiza las lesiones.
* Se culpabiliza de las lesiones.

sus lesiones.

* Evita o simplemente no responde a preguntas relacionadas con el origen de sus

* Da explicaciones poco coherentes sobre el origen de las heridas, golpes, fracturas.

* Evita el contacto visual cuando se le habla o cuando explica como se causaron

Fisicos:

* Muestra cicatrices, lesiones o heridas con distintos
tiempos de sanacién.

* Moretones en diferentes partes del cuerpo.

* Presenta quemaduras o raspones.

* Tiene heridas o fracturas.

* Ropa desgarrada.

La mujer victima de violencia sexual en el dmbito familiar generalmente no lo
manifiesta; en el dmbito comunitario, laboral, docente e institucional, se pueden
presentar algunos de los indicadores mencionados anteriormente. En este tipo de
violencia se deberd remitir de manera inmediata a la victima, al hospital y/o centro
de salud mds cercano, para su valoracion.

Fisicos en el agresor:

* Heridas que le provocd la victima al defenderse.

* Rasgunos en las manos, munecas o brazos.

* Rasgunos en la cara, cuello o espalda.

* Marcas de mordeduras en la parte interior de los brazos (posible indicador de
estrangulamiento de espaldas).

* Marcas de mordeduras en el cuello o el pecho.

* Lesiones causadas por algun objeto o arma.

* Lesiones detrds de la cabeza.

* Lesiones en los 0jos.

En el caso de la violencia familiar, los agresores pueden exhibir conductas cada
vez mds graves y peligrosas, es necesario conocerlas para detectarlas y efectuar
las acciones mds indicadas y seguras para todos los implicados, por ejemplo, el
intento de estrangulamiento es una de las lesiones mds comunes en los casos de
violencia familiar y en muchas ocasiones no se le da laimportancia que representaq,
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por lo que la y/o el policia debe conocer indicadores vinculados con esta
conducta a fin de detectarlos para actuar eficaz y oportunamente con las
victimas.

Indicadores de estrangulamiento:

* Cambios en la voz, desde la ronquera hasta pérdida total del habla.

» Se escucha un silbido cuando habila.

* Muestra dificultad para tragar.

* Muestra dificultad para respirar.

* Presenta rasgunos, rozaduras y/o coloraciéon en el cuello.

* Marcas en la piel del cuello (posible indicador del uso de lazo o amarre).

* Muestra o refiere hinchazén de la lengua.

* Muestra derrames en ojos o coloracién sanguinolenta en la cara o en el cuello.
* Marcas de dedos en el cuello.

Los indicadores que suponen violencia de género y los factores de riesgo
apreciados en el evento, deben ser recolectados y reportados para efectuar los
procedimientos respectivos. Por ninguna causa se evitard, obstaculizard, retrasard,
desestimard o negard alguna decision que la victima manifieste, siempre y cuando
ésta no contravengan los procedimientos policiales.

Una vez que la victima ha manifestado su decision; se procede a realizar las
acciones de acompanamiento o traslado, asi como, preparar medidas de
proteccion y programacion de acciones de prevencion a efecto de evitar que la
agresion prosiga.

Es importante que la y/o el policia tengan en cuenta que se encuentran ante una
situacion muy especial, en la que se mezclan sentimientos complejos y en muchas
ocasiones confradictorios entre el agresor y la victima. El personal policial que
efectUe la entrevista, deberd en la medida de lo posible, ser del sexo femenino,
capacitado en materia de violencia de género; ya que las transgresiones
representan hechos traumdticos, que pueden afectar los sentimientos vy
pensamientos de las mujeres victimas y en su momento inhibir el relato de éstas si el
entrevistador es un vardn al igual que el agresor.

Mostrar al entrevistar a la mujer victima de violencia de género:

* Una actitud comprensiva y de empatia, a fin de generar, en la medida de lo
posible, un sentimiento de confianza y seguridad en la mujer.

* Cuidar el lenguaje corporal, es decir, actitudes, gestos, asi como las palabras con
las que se dirige a ella, para evitar que se interpreten como agresivas, distantes o
de desgano.

» Cuidar el contacto visual y los pensamientos o juicios que se tienen hacia ella.
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* Insistirle a la victima que ella no es culpable de los actos que se cometieron en su
confra.

* Evitar comentarios que juzguen, critiquen o culpabilicen a la victima, sobre los
hechos, el dano o la sensacién de lo vivido.

* Escuchar la informacion referida por la victima, prestando interés a los problemas
y necesidades de ese momento.

* Informar y proporcionar de forma impresa los datos sobre las instituciones que
otorgan apoyo gratuito de asesoria legal, psicoldgica, médica y de trabajo social,
que se encuentran en su localidad y a las cuales se le puede canalizar para su
pronta atencién y recuperacion.

e Explicar a la victima, los mecanismos de denuncia, asi como las lineas de
emergencia ante la comisién de violencia hacia ella o sus hijas e hijos.

e Verificar que la informacién proporcionada a la victima, esté siendo
comprendida, ya que ésta redundard en su toma de decisiones, mismas que la y/o
el policia deberd respetar y apoyar.

Comunicar a la mujer en ese momento el objetivo de su funcidn policial y el interés
por brindarle ayuda:

e “Estamos para ayudarle, usted no estd sola”.

 "Existe una preocupacion por usted, su seguridad es muy importante”.

» "Confie en nosotros, le podemos ayudar”.

Usar un lenguaje claro con términos comunes y comprensibles para la victima,
evitar términos técnicos, con preguntas abiertas y directas relacionadas con los
hechos:

* 5Qué sucedid, 3codmo se dieron los hechos?

* Hay algo que me quiera decir, digame la escucho, yo la puedo ayudar.

* 3El agresor la lastimo, la golped?

* 3Estd lesionada, siente dolor, en dénde? (preguntar por lesiones visibles y no
visibles).

* 3Qué relacion tiene con el agresor?

* sEl agresor tiene alguna arma, si es asi, 3qué arma?

* sEl agresor la amenazd, si es asi, qué amenazas le hizo?

* 5El agresor se encontfraba infoxicado?

* 3Qué sustancia consume?

* Describa al agresor.

* sEsto ya ha pasado antes?

* 3La policia ya la habia atendido anteriormente?

* 3El agresor ha sido detenido antes, si es asi, por qué razén?

* 5El agresor se encuentra bajo libertad condicional?

* sSabe en donde estd el agresor ahora?
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En los casos donde se identifique violencia de tipo sexual se canalizard a un centro
de atencién especializado, si en el municipio o lugar del evento no existen los
servicios que puedan auxiliar a la y/o el policia en su actuar ante estos casos,
buscard la coordinacién con las agencias del ministerio publico.

Para elaborar correctamente el informe policial se corroboran los datos que ha
manifestado la victima, para evitar interpretaciones erréneas.

e Actuar con empatia hacia la mujer, expresar que entiende y respeta sus
sentimientos y emociones; hacer que se sienta comprendida y evitarle
sentimientos de culpa o arrepentimiento por haber delatado al agresor.

e Proceder ainformar a la victima la importancia de preservar los elementos
posibles de prueba, que demuestren la existencia de actos de violencia
sexual:

*Ropa desgarrada, con sangre o fluidos corporales (ropa interior, papel,
preservativos u ofros). *Armas u objetos que el agresor haya usado para
atacarla fisica o sexualmente. eSolicitar a la victima no realizar ninguna
accion de aseo (manos, boca, vagina u otfros). eDocumentos que se
relacionen con los hechos.

Se procede a guardar las muestras cuidadosamente a fin de que la victima,
si asi lo decide, las presente ante la autoridad ministerial, como elementos
de prueba de la violencia cometida en su contra.

NO ES FUNCION DEL POLICIA, ACONSEJAR O SUGERIR LA CONCILIACION O
RECONCILIACION ENTRE LAS PARTES, YA QUE:

* Violenta los derechos de las victimas al darles un trato igual cuando se encuentran
en desigualdad.

» Agravan la situacion de la victima.

* Favorece la posibilidad de que continUe la violencia, ya que el agresor no
interioriza las consecuencias de sus actos.

ATENCION

Proporciona informacién
de diversas dependencias
y/o instituciones de apoyo.

INTERVENCION DEL POLICIA.
Facilitar la foma de decisiones,
sin juzgar ni imponer su criterio.
La prioridad es la seguridad e

integridad emocional de la
victima.

SITUACION
Evalla el riesgo, protege ala
victima. Puede solicitar

intervenciéon de ofras
e |
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Se puede canalizar a la victima de violencia de género para atencioén a:
« Servicios de urgencia médica.

e Servicios de procuracién de justicia, para que se investiguen los hechos
constitutivos de delito a tfravés de la averiguacion previa y se acredite la reparacion
del dano moral y/o material como consecuencia del acto ilicito de violencia y se
restituyan sus derechos.

e Servicios de atencion psicolégica, para el restablecimiento del equilibrio
emocional de ella y/o sus familiares.

* Servicios de trabajo social, que asesoren integralmente y respondan a las
necesidades especificas de la mujer victima, tomando como base los estudios
socio-econOmicos que se realicen. Aunado estdan los servicios de seguridad para la
victima ante el riesgo de volver a sufrir alguna nueva agresion al reincorporase al
entorno, en donde se suscitaron los hechos de violencia o bien, si desea acudir a
un sitio mas seguro (refugio) o con alguna persona de sus redes de apoyo (familia,
amigos, asociaciones civiles). En la medida en que la victima accede a utilizar
diferentes servicios, se incrementan las probabilidades de que se lleve a cabo un
apoyo coordinado entre las instancias (intervencion interdisciplinaria).

e Se evitard presionar a la victima para que contacte de manera inmediata
con instituciones de apoyo, su consenfimiento y conviccion son bdsicos,
para recuperar el control sobre su situacion.

Recomendaciones a la victima:

* Informar que puede recibir apoyo psicoldgico y/o de frabajo social.

* Que manifieste los hechos sin ningun tipo de limitaciones, hablar sobre sus
sentimientos, primordialmente temores, miedos y preocupaciones, asi como, de sus
necesidades mds inmediatas.

* Que cuenta con los nUmeros de las lineas de auxilio en caso de una nueva
emergencia.

* Que puede darinicio a su denuncia por violencia familiar en cualquier momento,
independientemente de que los hechos hayan sucedido con anterioridad.

La atencidn es integral e involucra:

e Atencion policial.

e Atencion médica.

e Atencion legal.

» Atencion psicoterapéutica.
e Atencion social.
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Es indispensable contar con directorios por estado o municipio segin

sea la adscripcidn del policia; que contenga datos, direcciones vy

teléfonos, asi como responsables de:

e Hospitales y clinicas donde la victima puede ser atendida en una

emergencia médica.

» Centros de apoyo a las mujeres, para su atencién psicoterapéutica y
trabajo social.

* |Institutos estatales y municipales de las mujeres.

» Refugios o albergues para las mujeres, sus hijas e hijos.

* Agencia del ministerio publico

* Organizaciones no gubernamentales que presten algun fipo de

atencién a mujeres victimas de violencia de género.

* Instituciones que traten la violencia de los agresores.
Se estima que después de la atencidn policial, es procedente canalizar a
cualguiera de estos servicios tanto a quien vive la violencia como a quien la
genero.

La integridad fisica y emocional de la victima y sus hijas e hijos es la prioridad de la
actuacion policial.

La elaboracion de un plan de proteccidén o de seguridad para la victima, es una
medida que implica alcanzar la comprension de su situacion y el riesgo en que se
encuentra; lo que lalleva arevalorar los elementos de tipo personal, familiary social
disponibles para realizar cambios en su vida, asi como:

* Asistir a un proceso psicoterapéutico.

* Mantenerse firme ante la denuncia presentada.

* Capacitacion o actualizacion para reincorporarse al dmbito laboral.

El personal policial auxiliard a la victima para que reconozca situaciones que

representen un riesgo o peligro para ella o sus familiares; si los riesgos no se
identifican, la actuacion policial no habrd sido completa y la

violencia se volverd a presentar, motivo por el cual la informacion obtenida desde
el primer contacto debe tenerse presente.

PROGRAMAS DE REEDUCACION INTEGRAL DIRIGIDA A PERSONAS AGRESORAS.
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La presente iniciativa tiene como fin la creacién de un programa Municipal de
reeducacion para personas agresoras, donde dichos municipios estardn facultados
para proporcionar nuevos aprendizajes a las personas que han violentado de
manera fisica, psicoldgica o sexual a las mujeres, este aprendizaje dard las
herramientas necesarias para desarrollar las formas correctas para relacionarse
entre si de manera adecuada.

La violencia contra las mujeres ha ido incrementando con el paso de los anos de
manera drdstica y como Municipales es uno de los temas primordiales que se tiene
que atender, de tal manera que se fienen que brindar servicios especializados para
reconocer y atender las causas de la violencia, para solventar esta problemdtica
sobre las mujeres que son victimas de violencia debemos atacar causas vy
garantizar una respuesta adecuada para ayudar a crear conciencia sobre el
impacto que tiene la violencia que los hombres ejercen sobre las mujeres y que por
desgracia va en aumento.

En el caso de la violencia de género tardd en ser visualizada como una
problemdatica de salud que debia recibir atencion por parte de los especialistas
encargados de esta drea. Esto fue debido a que en un principio se consideraba
que la violencia que ocurria dentro del hogar era un aspecto privado en el cuallas
instituciones como el Estado no podian inmiscuirse. Sin embargo, gracias al
movimiento feminista ésta problemdatica comenzd a cobrar cierta atencion que
permitié la implementacion de diversas intervenciones tanto en hombres como en
muijeres, los programas de intervencion con hombres es orientado a trabajar las
relaciones de poder que existen dentro de la pareja.

Al momento de definir lo que es la masculinidad viene a nuestra mente ciertas
caracteristicas propias de cada cultura que designa lo que es propio o no de los
hombres. En la mayoria de las culturas occidentales los elementos que son
considerados propios de los hombres es el ser el sexo fuerte y proveedor principal
del hogar, por lo tanto, uno de los elementos constitutivos de |la masculinidad es la
violencia, ya que mediante ella pueden alcanzar las caracteristicas que la cultura
dicta a los hombres para vivir una masculinidad aceptable.

Sin embargo, lo anterior se encuentra arraigado dentro de un sistema patriarcal de
creencias errdneas en donde se entiende que la masculinidad debe estar
fuertemente relacionada con el poder y que la forma de alcanzarlo es el ejercer
violencia hacia aquellos que le impidan lograr su objetivo. Por lo tanto, la violencia
masculina se puede ver manifestada en tres niveles, siendo el primero de ellos la
violencia que los hombres ejercen hacia si mismos, el segundo nivel en donde los
hombres dirigen la violencia hacia sus grupos pares y el tercer nivel en donde se
manifiesta la violencia hacia la mujer. En este Ultimo nivel es donde ocurre la
violencia de género y en la cual la mayoria de programas de intervencion centran
su atencion, esto debido a que en su mayoria las victimas de violencia en la pareja
son mujeres.
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En ocasiones se ha llegado a pensar que todos los hombres que ejercen violencia
en confra de su pareja es debido a que ellos fueron victimas de violencia o que son
ninos maltratados, porlo que la violencia es la forma que ellos aprenden a socializar
con los demds, sin embargo, existen hombres que se han encontrado en esas
sifuaciones y no han mostrado conductas violentas en contra de sus semejantes,
por lo tanto se entiende que el tener este tipo de experiencias no implica que serdn
futuros agresores.

Existen multiples formas de violencia contra las mujeres que, ademds, se verifican
en diversos espacios sociales. La Ley general considera, entre |os tipos de violencia,
la fisica, la psicoldgica, la patrimonial, la sexual y la econdmica. Los sitios en los que
las mujeres estan expuestas a vivir un acto de malfrato son considerados
modalidades: familiar, laboral, docente, comunitaria, institucional; ademds, se
menciona la violencia feminicida como una situaciéon extrema.

Entre las modalidades de violencia que senala la Ley, la familiar resulta
particularmente dificil de abordar por varias razones. Por un lado, los actos de
maltrato se producen en el contexto de una relacion afectiva incluso amorosa,
entfre dos personas que tienen o han tenido un proyecto vital en comuin. Ademds,
todo sucede en un espacio que, al ser definido como privado, dificulta la
intervencion estatal y obstaculiza cualquier intento de solucién. En este escenario
tan complicado y adverso, es preciso reconocer que en el interior de muchas
parejas existe violencia de todos los fipos que la ley recoge (fisica, psicoldgica,
sexual, econdmica y patrimonial), y es preciso también reconocer el derecho de
las mujeres a una vida sin violencia, empezando por el entorno mds inmediato que
es la pareja.

Los programas de reeducacion integral para agresores a través de terapias, es
fundamental para reivindicar y no esperar a que estas sean implementadas por
instituciones penitenciarias cuando quizd ya sea demasiado tarde tanto para
victimas como para agresores, es claro que se dan distintas creencias del
comportamiento de hombre que ejerce violencia hacia la mujer, pero debemos
comprender y entender de donde viene exactamente esa violencia, debemos
conocer en su conjunto para trabajar realmente con el foco del problema y poder
erradicar esta violencia de una forma permanente y si se conseguirian cambios
realmente estructurales tanto a nivel individual como social.

El objetivo general de reeducar a los agresores para que detengan el ejercicio de
su violencia confra las mujeres en diversos dmbitos institucionales, comunitarios,
familiares y personales, con el fin de que participen plenamente en la vida social y
privada. Los objetivos especificos serian:

1. Identificar la cultura machista que fomenta la violencia contra las mujeres en los
dmbitos personal, familiar, comunitario e institucional.
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* La violencia contra las mujeres como un problema social.
* La cultura machista.
* La construccion social de la masculinidad y la violencia masculina.

2. Ildentificar la violencia contra su pareja.

* La violencia en la familia de origen y actual.
* La violencia en las relaciones de pareja.

* La violencia sexual masculina.

* |dentificar senales de violencia.

3. Identificar la violencia contra sus hijas e hijos.
* Ejercicio de la paternidad y la violencia contra hijos/as.
* La violencia en la familia de origen y actual.

4. Desarrollar habilidades para negociar sin violencia los conflictos con las mujeres.
* La construccién social de la masculinidad y la violencia masculina.

* La violencia en las relaciones de pareja.

* Ejercicio de la paternidad y la violencia contra hijos/as.

5. Desarrollar habilidades y capacidades para evitar replicar la violencia.
* La violencia contra las mujeres en espacios institucionales.
* Derechos humanos de las mujeres.

6. Asumir la responsabilidad del ejercicio de su violencia en contra de su pareja y
de sus hijas e hijos.

La ejecucidén del programa de reeducacién integral para agresores, seria una vez
que el mismo lleve a cabo un acto de violencia que tenga o pueda tener como
resulfado un dano o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico para la mujer, para no
dar paso a que estas puedan seguir ocurriendo no solo con la victima, si no con
cualguier mujer que encuentre a su paso, con el programa habria no Unicamente
prevencion si no atencion cuando se ha detectado un agresor.

Podrdn participar todos aquellos hombres que hayan ejercido violencia con su
pareja heterosexual con la cual hayan o no co-habitado, hombres que se
encuentren en etapa de crisis debido a la posibilidad del divorcio o separacion, o
que se encuentren divorciados o separados, hombres que hayan sido canalizados
por ofras Instituciones Publicas u Organizaciones de la Sociedad Civil Organizada,
aquellos hombres que acepten participar voluntariamente en el programa, todos
los hombres de cualquier edad, raza o condicidn socioecondmica que se
comprometan a cumplir los lineamientos que establece el Programa.
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El Programa pretende que, mediante el adecuado desarrollo de procesos
reeducativos para personas agresoras, se puedan identificar y ufilizar los recursos
de cualquier indole, para participar plenamente en la vida publica y privada; en
otfras palabras, el fin Ultimo es ejercer el derecho a una vida libre de violencia.

Este programa estard dirigido a los agresores y que optan por pedir apoyo
terapéutico o participar en un grupo de reflexidon. Algunas personas asistirdn de
manera voluntaria, sea porque lleguen directamente o canalizados por instancias,
ofros hombres participardn como resultado de una sentencia judicial que ponga
fin a un procedimiento familiar o penal.

Plantear un proceso de aprendizaje para desarrollar nuevas habilidades y formas
de comportamiento en persona agresoras, que permita establecer relaciones de
pareja o sociales en un plano de igualdad. Se pretende sesiones de rehabilitacion
psicosocial de las personas que ejercen violencia, constituye una alternativa mas
para la prevencion y la erradicacion de la violencia hacia las mujeres y contribuye
a reducir el riesgo y peligro para ellas, para los hijos y para la sociedad en general.

Los programas de fratamiento que realizamos se centran en procurar la
responsabilizarian de las personas frente a la violencia y el cambio en |las relaciones
abusivas hacia las victimas de violencia, siendo claves las medidas judiciales. Estas
deben ser contundentes, deben condenar cualquier forma de violencia y deben
establecer dispositivos de rehabilitacion profesionales y muy formados para
entender y atender un problema tan complejo como la violencia de cualquier tipo
de género es una construccioén social y cultural que, a partir de las diferencias
sexuales, produce diversas desigualdades y jerarquias que dan preeminencia a los
hombres y lo masculino, en tanto devaluan, oprimen y discriminan a las mujeres y
lo femenino. Un enfoque de género nos permite comprender que no hay nada
natural. Todo es construido. Todo es susceptible de un andlisis minucioso que
permita desmantelar las relaciones de poder que parecen cubiertas de un manto
de inevitabilidad. Con esa perspectiva, es posible analizar cdmo se van formando
las identidades de género, es decir, cOmo aprendemos a ser mujeres y a ser
hombres en una sociedad determinada.

El programa re-educativo es un proceso de aprendizaje en el que hombres vy
mujeres desarrollan nuevas habilidades y formas de comportamiento para
relacionarse entre si, desde un plano de igualdad en la relacién de pareja, donde
las expresiones de la violencia no sean la Unica nila principal forma de relacionarse,
ya sea entre los miembros de la pareja, con los hijos o familiares, y con su entorno
social. Un senalamiento importante entre el proceso educativo de agresores o
perpetradores de la violencia en la pareja y las mujeres victimas de la misma, es
que los primeros cometen un delito y las mujeres no.

El programa de reeducacién de agresores seria un proceso de aprendizaje para
desarrollar nuevas habilidades y formas de comportamiento para relacionarse
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entre si, desde un plano de igualdad en la relacion de pareja, donde las
expresiones de violencia no sean la Unica no la principal forma de relacionarse, ya
sea en la pareja, con los hijos (as), familiares y con su entorno social y actuando en
todo momento con perspectiva de género. Es importante que los participantes
tengan el conocimiento de su masculinidad y la forma de expresarla
adecuadamente les permitird evitar las conductas violentas ya sea dentro de la
pareja como fuera de ella. Asi como los elementos ofrecidos desde su cultura que
funcionan como factores de proteccion, al igual que a identificar los factores
externos y coémo enfrentarlos.

La importancia de infroducir una perspectiva de género para poder comprender
de donde viene y por qué se trabaja de determinada manera en materia de la
violencia machista es crucial. Si bien el explicar la violencia desde una desigualdad
de género es fundamental para poder comprender el origen y poder trabajar de
una forma mds especifica, no siempre se hace este trabajo, adoptando por contra,
una perspectiva inespecifica, en la que no se explica por qué son las mujeres las
victimas mas frecuentes y los hombres los que mds la ejercen. El tratamiento que se
le da a la violencia de género, en este caso, seria el mismo que a cualquier ofro
tipo de violencia, ftomando como variables explicativas, por ejemplo, el control
emocional, una perspectiva sistémica-relacional, resultado de patrones repetitivos
de relacién, con responsabilidad de ambos miembros, factores biopsicosociales
como factores causales explicativos de la violencia (celos, consumo de drogas,
estrés, situacion socioecondmica, exclusion social), etc.

Una vez considerado este hilo conductor para un buen abordaje en materia de
violencia de género, seria conveniente tener en cuenta las caracteristicas de las
personas a quienes van dirigidas estas terapias. No es que existan perfiles de
maliratadores (mucho menos de victimas), sino distintas formas de ejercer
violencia. Los hombres que lo hacen tienen algunas caracteristicas en comun,
como refiere Bonino (habilidades menos sutiles para el dominio, mds rigidez en sus
creencias misdginas, nula empatia, gran capacidad manipulativas, insuficiencia
de habilidades sociales y resolucion pacifica de conflictos, dependencia
emocional/dominancia, asi como patrones violentos generalizados.

Segun Neil Jacobson y John Gottman habria dos tipos de agresor, caracterizados
por perder el control y una mayor activacion del sistema nervioso simpdatico; vy el
Cobra, mdas calmado fisioldgicamente, con un mayor control de los impulsos y con
una mayor activaciéon del sistema nervioso parasimpdtico, mdas proximo al tipo
psicopdtico descrito por éste y que responderia a aquellos que ejercen la violencia
de una forma mds encubierta. La correlacidon con los trastornos de personalidad
seria mds elevada en aqguellos que muestran un patrén mds colérico, habiéndose
observado una mayor frecuencia de los trastornos paranoide, limite y antisocial de
la personalidad. Hasta aqui identifican a estos tipos de agresores que ejercerian la
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violencia tanto sobre hombres como sobre mujeres. Sin embargo, se refieren a ofro
grupo, el que llaman “normales” por pasar mds desapercibidos en su expresion de
la violencia, pero que la dirigen de forma exclusiva y selectiva hacia las mujeres.
Digamos que esa seria su caracteristica principal.

Los derechos humanos son prerrogativas inherentes a la persona, que derivan
precisamente de su condicidn humana. Son inalienables e imprescriptibles. Esto
significa que no pueden venderse, alquilarse o negociarse en modo alguno, y que
no se modifican ni desaparecen con el solo transcurso del tiempo. Todo ser
humano, por el solo hecho de serlo, tiene ciertos derechos que se consideran
fundamentales: a la vida, a la salud, a la infegridad, a la educacion, entre otros.
De manera destacada, toda persona fiene derecho a una vida libre de violencia.

PROGRAMA MUNICIPAL DE IGUALDAD ENTRE
HOMBRES Y MUJERES

El Municipio de La Manzanilla de la Paz, Jalisco cuenta con una poblacién total de
3,668 habitantes, de estos 1,778 son hombres y 1,910 mujeres, es decir mdas del 50%
lo representa las mujeres.

La finalidad del Programa Municipal de Igualdad entre Mujeres y Hombres del
Ayuntamiento de La Manzanilla de la paz, Jalisco 2018-2021 es incorporar las
opiniones y experiencias de la ciudadania del municipio, asi como la inclusion de
la infancia y adolescencias, con la finalidad de elaborar un programa municipal
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, con diferentes perspectivas en la
participacion ciudadana asi como garantizar el Derecho de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia, de cardcter permanente, asi como confribuir a mejorar la
situacion social, politica, econdmica, familiar y cultural de las mujeres y de la
ciudadania en general, promoviendo la aplicacion transversal del principio de
igualdad de género. Se tiene como propdsito facilitar el desarrollo del municipio
dentro de pautas de convivencia mds igualitarias, promoviendo nuevos modelos
de referencia no sesgados por el género que permitan avanzar hacia una igualdad
real, y poniendo el acento en aquellas situaciones discriminatorias en las que es
mds necesaria una intervencion publica. Concientizar al H. Ayuntamiento vy
Administracion Publica Municipal para visibilizar la desigualdad entre Mujeres y
Hombres, asi como en el fortalecimiento del marco juridico en material de Igualdad
Legal y la profesionalizacién de Programas Municipales con Perspectiva de
Género, ya que es compromiso como ayuntamiento, administracion publica
municipal y autoridades competentes garantizar los derechos humanos y seguir
emprendiendo acciones, programas, acciones afirmativas o politicas publicas que
disminuyan las brechas de desigualdad de mujeres y hombres.
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Generar politicas publicas impulsadas por el municipio, asi como algun programa
en especifico con cualquier ofra temdtica. Reconociendo que es una
responsabilidad como ayuntamiento y administracion puUblica municipal generar
sUs propios programas de acuerdo con su contexto municipal y no solo ser
conductores de los programas ya establecidos.

La falta de informacion dentro del Municipio en lo que refiere a la igualdad entre
el hombre y la mujer, trae como consecuencias el patriarcado, machismo, falta de
oportunidades laborales, violencia intrafamiliar, desigualdad en oportunidades
educativas, que nos dan como resultado final un alto indice de analfabetismo,
desempleo, problemas psicoldgicos y de salud, deteriorando de la calidad de vida
y la convivencia social entfre los ciudadanos.

Es preocupante la desigualdad que se vive en la actualidad, debido a esta
aumentado la violencia por razones de género, y en la edad que se encuentran
sus hijos e hijas comUnmente se naturalizan los estereotipos de género y la violencia,
se reconoce que como primer lugar se aprende en el hogar por lo que era
importante que las madres y padres de familia se responsabilizaran y se infegraran
para prevenir conductas de discriminaciéon y violencia.

Es necesario que se capacite al personal docente ya que muchos comienzan a
vivir violencia en la escuela, o bien hay docentes que también ejercen violencia
hacia las y los chicos. Asi mismo se pretende impartir platicas sobre estos temas a
los alumnos y alumnas del plantel educativo. La planeacién es producto del
conocimiento de las necesidades, las propuestas de intervencion que se plantean
son el resultado de la participaciéon ciudadana, asi como del H. Ayuntamiento y la
Administracion Publica Municipal que compartieron informaciéon y generaron
propuestas que se integraran como un insumo para el presente documento,
abordar acciones a la reduccion de las brechas de desigualdad de género en los
temas de violencia de género, acceso a la justicia y el acceso a una vida libre de
Violencia, las cuales se desarrollardn en el Programa Municipal para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres en La Manzanilla de la paz, Jalisco, como temas
fundamentales que impactan en la educaciéon, salud, trabajo, participacion
ciudadana y politica.

Un programa municipal para la igualdad constituye una herramienta
imprescindible para configurar una politica de igualdad a nivel local. Este
programa exhorta alos responsables de la gestidon municipal a trabajar para hacer
realidad el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de Ia
sociedad Manzanillense.

Se pretende que los habitantes del municipio conozcan de este programa y lo que
con el conlleva, asi como:
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e Difundir la Instancia Municipal de la Mujer y |os servicios que ofrece.

e Que la ciudadania conozcala Ley de Acceso alas Mujeres a una Vida Libre
de Violencia.

e Capacitar alas autoridades para la Prevencién de Violencia.

e Readlizar una campana de prevencidon de los tipos y modalidades de
violencia con el sector educativo.

e Dar asesoria psicolégica vy juridica.

e Prevenir que las mujeres sean receptoras de violencia.

e Readlizar talleres de sensibilizacion sobre violencia.

e Sensibilizar alas madres y padres de familia sobre los tipos y modalidades de
la violencia.

e Generarresponsabilidad y conciencia en las madres y padres de familia.

¢ Redlizar conferencias conlas ylos padres de familia en los diferentes sectores
educativos de nivel bdsico.

e Darseguimiento a casos especificos que puedan ser detectados durante las
conferencias.

e Prevenir y disminuir los tipos de violencia medidtica, moral, en el noviazgo y
contra los derechos sexuales y reproductivos en la infancia y adolescencia.

e Capacitar alas direcciones de nivel bdsico sobre acoso escolar y Bullying.

e Que las vy los directivos del sector educativo bdsico se capaciten y se
responsabilicen del bienestar del alumnado en el horario escolar.

e Realizar un Taller de sensibilizacién y capacitacién sobre acoso escolar y
bullying.

e Capacitar alas educadoras(es) sobre estereotipos de género y educacion
en igualdad.

e Disenar material informativo.

e Readlizar jornadas sobre prevencién de acoso y abuso sexual.

e Preveniry detectar la violencia laborar con perspectiva de género.

e Realizar conferencia sobre violencia laboral en perspectiva de género.

Las beneficiarias principales de este Programa municipal para la Igualdad son
todas las mujeres y hombres del municipio; habitantes indigenas, mestizos, jdvenes,
adultos mayores, con educacion superior o sin primaria, migrantes y desplazados,
aunque se pone un mayor énfasis en las mujeres con una mayor situacion de
vulnerabilidad. Uno de los problemas mds importantes que enfrentan las mujeres en
el municipio es el de la violencia que se ejerce sobre ellas en sus multiples formas:
violencia fisica y psicolégica en la pareja y en el noviazgo, agresiones sexuales en
las calles, mercados y espacios publicos (del piropo a la violacion), feminicidios,
trata de mujeres por parte de familiares o conocidos, la costumbre de “vender” a
las mujeres a sus nuevas parejas en algunas comunidades, entre otras.

Gaceta Oficial #11 Pagina 26



En base a este Programa Municipal, las autoridades en conjunto con la Instancia
Municipal de la Mujer se pretende evitar y cambiar algunas de las costumbres, que
aungue la mujer no las visualice como violencia, si lo son, asi como implementar
estrategias para evitar la violencia a la mujer.

1.

10.

11.

12.

13.

Evitar la normalizaciéon/naturalizacion de la violencia en la sociedad en
general, esto significa que existe una aceptacion social del uso de la fuerza
y la violencia de los hombres sobre las mujeres.

En algunos sectores de la sociedad la violencia hacia las mujeres, en
especial la que se da en la pareja, continda siendo un asunto privado.

Los estereotfipos de geénero tradicionales contindan reproduciéndose
colocando al hombre como el proveedor-superior y a las mujeres como
dependiente-inferior, situacion que tiene como una de sus consecuencias,
la violencia hacia las mujeres.

Factores econdmicos y familiares que imposibilitan a las mujeres victimas de
violencia tomar la decision de dejar a sus maltratadores.

Socialmente se siguen culpando a las mujeres de |la violencia sexual de la
que son victimas (algo habrd hecho, lo estaba provocando...).

Las desigualdades en la pareja generan relaciones sexuales no
consensuadas que a menudo desembocan en embarazos no deseados.
Falta de informacién y concientizacién de toda la sociedad, pero en
particular de las mujeres, sobre sus derechos y su derecho a una vida libre
de violencia.

Menor acceso a la educacion y a las oportunidades que permiten el
gjercicio de los derechos y una mayor autonomia.

Desconocimiento por parte de la sociedad de las leyes contra la violencia
de género, pero se senala, aun mds grave, que las mismas autoridades no
las conocen.

Garantizar el Derecho de las Mujeres a una Vida libre de Violencia estd
disenando la implementacion de una campana medidtica sobre violencia
de género que contemple la fransmisién de spots de radio, TV, carteles y
audiovisuales.

La mujer fiene menores oportunidades de frabajo o de obtener trabajos
bien remunerados y con condiciones laborales dignas.

Existencia de violencia sexual en las escuelas contra ninos/as vy
adolescentes, por parte de personal educativo y de companeros de aula.
Socialmente sigue existiendo la percepcion de que hay "trabajos de
hombres" y "trabajos de mujeres”. Los trabajos de éstas Ultimas contindan
siendo, en su gran mayoria, secundarios con respecto al de los hombres.
Asimismo, las mujeres obtienen menor salario a igual funcién y tfrabajan, en
general, en sectores laborales con menor remuneracién y valoracioén social.
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14. El estado civil de las mujeres sigue siendo un condicionante de las
oportunidades de contratacion. Al casarse, las oportunidades de las mujeres
se reducen pues se asume que pronto dejardn de trabajar pues “su marido
las mantendrd” o que quedardn embarazadas; en cambio, para los
hombres haberse casado es signo de madurez y mayor responsabilidad.

15. Existe aun una discriminacion especifica hacia las mujeres embarazadas en
el momento de su contratacién, en la asignaciéon de un puesto de
responsabilidad y en la percepcion que se tiene de su desempeno.

16. -Dependencia econdmica de las mujeres hacia los hombres. Las mujeres sin
trabajo remunerado no son auténomas y esto afecta a su posibilidad de
decidir sobre la propia vida y sobre la familia.

En los Ultimos anos la participacion de las mujeres se ha incrementado en
muchos espacios, desde la presidencia municipal ocupada por una mujer y
la formaciéon paritaria de las regidurias municipales, sin embargo, muchos
problemas persisten en relacion a la participacion de las mujeres para que
ésta sea numéricamente equivalente a la de los hombres v,
cualitativamente, para que éstas ejerzan una participacion en espacios de
toma de decisiones y ocupen cargos de responsabilidad; para que las
mujeres valoren su propia participacion; para que los hombres las consideren
con iguales derechos y para que no sea el modelo masculino de liderazgo
y participacion el dominante y el Unico a emular para tener éxito en la
participacion. En general, la participacion de las mujeres es reconocida por
todos los/as actores consultados como una participaciéon dirigida a la
consecucion de beneficios para toda la comunidad, por lo que se considera
fundamental potenciarla. Se reconoce que la participacién de Ias mujeres
se hace mas dificil en el dmbito rural de las comunidades que en el urbano.

Los espacios de poder y de toma de decisiones sobre la comunidad suelen
estar en manos exclusivas de los hombres, sin embargo, las mujeres de las
comunidades si participan, aungue la mayoria de las veces lo hacen en
espacios asignados a los roles tradicionales de las mujeres (como o son los
comités de padres de familia, de desayuno, de cocinas comunitarias o de
salud.

Se identificaron algunos factores que dificultan la participacion de las
mujeres:

1. Conftinta existiendo en la conciencia colectiva la idea de que es
mejor que las mujeres no participen en asuntos ciudadanos o de
politica pues su espacio es el doméstico.
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2. Laparticipacion de las mujeres a menudo conlleva una sancién social
por transgredir los estereotipos y roles de género, a través de un
cuestionamiento a su sexualidad y moralidad, a su responsabilidad
sobre el cuidado de su familia, etfc.

3. Se considera que la sociedad no reconoce la voz de las mujeres, por
lo que se sienten relegadas para participar. La baja autoestima, la
falta de confianza en si mismas, el miedo, la falta de respeto, la burla
y las limitantes que establece su rol de género, son factores a los que
se acude de forma reiterada para explicar la poca participaciéon de
las mujeres.

4. La falta de informacion sobre los derechos de las mujeres y sobre su
derecho a participar y a tomar decisiones. Se refiere, como ejemplo,
el hecho de que a menudo son los hombres los que dicen a las
mujeres por quién tienen que votar.

5. Se reconoce el poco apoyo de las mujeres hacia las mujeres que
parficipan, ya que no se reconoce el liderazgo y la autoridad
femenina, solo la masculina.

Se pretende...

1. Garantizar el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia.

2. Prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia en contra de las
mujeres.

3. Fortalecer las capacidades de las mujeres para ampliar sus
oportunidades y reducir la desigualdad de género.

4. Potenciarla agencia econdmica de las mujeres en favor de mayores
oportunidades para su bienestar y desarrollo.

5. Impulsar el empoderamiento de las mujeres, su participacion y
representacion en espacios de toma de decision en el municipio y
consolidar la cultura democrdatica.

Se tiene por objeto eliminar la discriminacién, regular y garantizar la igualdad
de oportunidades de jure y de facto, esto es, formal y sustantiva, entre
mujeres y hombres, asi como proponer los lineamientos y mecanismos
instifucionales que orienten al Municipio al cumplimiento de dicha igualdad
en el dmbito publico y privado y cualesquiera que fuera la forma,
circunstancia, contexto, dmbito de la vida o cualquier situaciéon en que
dicha discriminacion se presente.
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Para una vida en igualdad en el Municipio se pretende hacer valer la
armonizacion que es la accidén de generar un equilibrio y correspondencia
adecuada enftre diferentes elementos, como lo pueden ser la vida personal,
laboral, familiar y social para un desarrollo integral de |la persona, por otra
parte lo que le corresponde al municipio como en la atencién diferenciada
es garantizar la atencidon de las necesidades y circunstancias especificas de
las mujeres o colectivos de ellas, que sean especialmente vulnerables o se
encuentren en riesgo, de tal manera que se les asegure un acceso efectivo
a sus derechos humanos mediante el establecimiento de politicas publicas
focalizadas y de presupuestos con perspectiva de género y con perspectiva
de derechos humanos, la brecha de género es la distancia que separa a
mujeres y hombres, respecto a las oportunidades de acceso y control de los
recursos econdémicos, sociales, culturales y politicos. Su importancia radica
en comparar cuantitativa y cualitativamente a mujeres y hombres con
caracteristicas similares, como edad, ocupacion, ingreso, escolaridad,
participacion econdmica y balance entre el frabajo doméstico vy
remunerado. La situacién de las mujeres que incide en su calidad de vida,
asi como las condiciones de pobreza, salarios bajos, mala nutriciéon, acceso
a servicios, a recursos productivos, a oporfunidades de atender su salud,
educacioén, capacitaciéon, vestido, vivienda, entre otras, el Consejo
Municipal de Igualdad Sustantiva y la Prevencion, Atencién, Sancién y
Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres de La Manzanilla de la paz,
Jalisco.

Tomando en cuenta la corresponsabilidad que es la responsabilidad
compartida que tienen la sociedad y las familias de respetar todos los
derechos humanos y de contribuir a la eliminacion de la discriminaciéon vy la
violencia contra las mujeres.

La dignidad humana es el fundamento de los derechos humanos de todas
las personas, por lo que siendo una y la misma en todas partes justifica los
principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad
de tales derechos, siendo asi una de las violaciones a los derechos humanos
como lo esla discriminacion, la cual es toda distincion, exclusion o restriccion
que, basada en el sexo, color, edad, idioma, estado civil, profesiéon, cultura,
preferencia sexual, origen étnico o nacional, condicién social o econémica,
condiciones de salud, embarazo, religién, opinidén politica o de cualquier
ofra indole, discapacidad o cualquier otra condicion, tenga por efecto
impedir, anular o ignorar el reconocimiento o el ejercicio de los derechos y
la igualdad real de oportunidades de las personas.

El enfoque integrado de género es la estrategia de cambio de estructura
para fransformar la realidad, para mejorar la situacién social y lograr una
relacion igualitaria entre géneros para contribuir a mejorar la sociedad
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equilibrando la condicion y posicion de mujeres y hombres en todos los
aspectos de la vida social.

La equidad implica reconocer condiciones y aspiraciones diferenciadas
para lograr el ejercicio de iguales derechos y oportunidades para mujeres y
hombres, asi mismo, el implementar mecanismos de justicia distributiva tales
como las acciones afirmativas que aseguran el acceso y disfrute igualitario
a bienes, recursos y decisiones, siendo asi el Género que es un elemento
constitutivo de las relaciones sociales entre los sexos y las dimensiones en
donde se expresa como:

1. Simbolos culturalmente disponibles que evocan representaciones
multiples, incluidos los mitos;

2. Conceptos normativos que son las interpretaciones de los significados de
los simbolos: doctrinas religiosas, educativas, cientificas, legales y politicas;
3. Nociones politicas y referencias a las instituciones y organizaciones
sociales;

4. La identidad subjetiva y

5. Una forma primaria de relaciones significativas de poder;

Dando a sabes que equidad no es lo mismo que Igualdad, ya que es un
principio juridico universal reconocido por México. Por igualdad de género
debe entenderse como la equivalencia humana y la ausencia de cualquier
tipo de discriminacién entre los seres humanos, en lo que respecta a sus
derechos.

Laigualdad formal implica que la ley en su texto proteja a todas las personas
sin distincién, y requiere que esta proteccién sea igualmente accesible para
todas las personas en la situacion descrita por la norma juridica mediante los
actos de aplicacion individuales de este Reglamento al igual que la
igualdad sustantiva es la igualdad de hecho o material entre mujeres y
hombres por oposicidn a la igualdad de derecho o formal, parte de dos
principios fundamentales: trato igual a los iguales y trato desigual a los
desiguales. Porlo tanto, el derecho de igual proteccion de la norma significa
que ésta no puede ser aplicada de manera distinta a personas en
sifuaciones similares e, igualmente, que no puede ser aplicada de forma
idéntica a personas en situaciones diferentes. Supone la implementacion de
mecanismos que garanticen la modificacion de las circunstancias que
impiden a las personas el ejercicio pleno de los derechos y el acceso a las
oportunidades a fravés de medidas estructurales, legales o de politicas
publicas.

Hay necesidades prdcticas que son las resultantes de las carencias
materiales y la insatisfaccion de necesidades bdsicas como cuestiones de
sobrevivencia, vestido, abrigo, alimentacion, agua, casa, frabajo, salud,

Gaceta Oficial #11 Pagina 31



vivienda, energia eléctrica y empleo, la perspectiva de género es un
enfoque cientifico, analitico y politico que permite identificar, diagnosticary
evaluar la discriminacion, la desigualdad y la exclusidn que sufren tanto las
mujeres como los hombres en todos los dmbitos.

Las autoridades publicas municipales estdn obligadas a otorgar a todas las
personas un frato igual en supuestos de hecho equivalentes, salvo que exista
un fundamento objetivo y razonable que permita darles un trato desigual. En
este Ultimo supuesto, es obligacion de las autoridades otorgar dicho
tratamiento desigual, adoptando una perspectiva de género vy
considerando que la pertinencia de dicho trato diferenciado debe
apreciarse en relacién con la finalidad que se persiga con éste, y en todo
caso, debiendo concurrir una relacién de proporcionalidad entre los medios
empleados y dicha finalidad. Implica la eliminacion de todas las formas de
discriminacién en cualquiera de los dmbitos de la vida, que se generen por
pertenecer a cualquier sexo. En este sentido, las autoridades publicas
municipales tienen la obligacién de identificar los diferentes derechos,
situaciones, contextos y dmbitos en que las mujeres histéricamente hayan
padecido discriminacién y adoptar acciones afirmativas. Tales acciones
deben entenderse como el conjunto de medidas de cardcter temporal
encaminadas a acelerar la igualdad de hecho entre mujeres y hombres.

Una de a principales metas de esta Instancia es promover cambios culturales
que permitan compartir en condiciones de Igualdad Sustantiva en el frabajo
productivo, las relaciones familiares, aseguren el acceso equitativo de
mujeres y hombres a los procesos de innovacion, ciencia y tecnologia en los
planes de desarrollo, asi como la participacion ciudadana, implementar
medias que permitan brindar apoyo a las personas y grupos sociales
vulnerables, para proveer igualdad en las oportunidades que les permitan
desarrollarse con independencia y plenitud, se pretende impartir programas
y talleres asi como promover programas de formacion y capacitacion
laboral para las mujeres y hombres del Municipio, con el fin de ir erradicando
los estereotipos sobre trabajos especificos para ellas, impulsando liderazgos
igualitarios, tendientes a fortalecer el ejercicio de la ciudadania, su
desarrollo integral y empoderamiento fransitando del asistencialismo hacia
el desarrollo de sus derechos humanos, siempre enfocados a la igualdad de
género.

Al bando de Policia y Orden Publico se le hicieron algunas adecuaciones
una en lo que refiere al Acoso Callejero y la ofra en relacion al
Pronunciamiento sobre la situacién de agresiones en contra de periodistas
en Jalisco.
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BANDO DE POLICIA Y ORDEN PUBLICO

Ing. Carlos Andrés Lopez Barbosa, Presidente Municipal de La Manzanilla de la Paz,
Jalisco; alos habitantes del mismo hace saber: Que
el H Ayuntamiento Constitucional de La Manzanilla de la Paz, con fundamento en
el Articulo 42 fraccion V de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica
Municipal del Estado de Jalisco, ha tenido a bien expedir el siguiente:
Bando de Policia y Orden Publico para El Municipio de La Manzanilla de la Paz,
Jalisco.

TITULO PRIMERO
Disposiciones Generales

CAPITULO UNICO
Fundamento Juridico, Objeto y Fines

Ia ManzaniLiA pia Paz,
daLisce

Articulo 1°. El presente Reglamento se aprueba y expide de conformidad con las
facultades que confiere el Ayuntamiento de La Manzanilla de la Paz los articulos
21y 115 fraccionesll, lllinciso h) y VI, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en relacion con la fraccion | del articulo 77 y 86 de la Constitucion
Politica del Estado de Jalisco, los articulos 37 fraccion Il y X, 40 fracciéon |, 41, 42, 44,
55, 56, 57, 58y 59 de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del
Estado de Jalisco.

Articulo 2°. El presente Reglamento es de observancia general, lo constituye el
conjunto de normas expedidas por el Ayuntamiento de La Manzanilla de la Paz,
que contiene las disposiciones relativas a los valores protegidos en la esfera del
orden publico.

l. En lo que se refiere a la seguridad general, la integridad

ll.  moral del individuo y de la familia, el civismo, la salubridad y ecologia vy la
propiedad publica y privada, ademds del procedimiento de imparticidén de
justicia municipal.
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lll.  Salvaguardar la integridad y derechos de las personas, asi como preservar
la libertad de expresién, el orden y la paz publicos;

IV.  Establecerlas bases paralaimparticion y administracion de la justicia Civica;
Procurar una convivencia armonica entre las personas que se encuentran
en el municipio, asi como la Prevencion de conductas antisociales.

V. Establecer las sanciones por acciones u omisiones que alteren el orden
publico y la tranquilidad de las personas en su convivencia social; asi como
las motivadas por conductas discriminatorias;

VI.  Implementar Métodos alternos de solucién de conflictos entre particulares;
VIl. Fomentar una cultura de legalidad que favorezca la convivencia vy
participacion social;
VIll.  Establecer los mecanismos para la imposicion de sanciones que deriven de

conductas que constituyan infracciones administrativas de competencia

municipal, asi como los procedimientos para su aplicacién e impugnacion.
Articulo 3°. Este Reglamento es de orden publico de interés social, regird en el
Municipio de La Manzanila de Ila Paz, y tiene por objeto:
|. Proteger y respetar la vida, la integridad corporal y la dignidad de los habitantes
del Municipio. Il.
Garantizar la tranquilidad y la seguridad de las personas y su patrimonio.
lll. Proteger y preservar el orden publico, la moral, la salubridad y ecologia.
IV. Promover, fomentar y estimular el decoro y las buenas costumbres en el
Municipio. V. Procurar una convivencia armoénica entre sus habitantes.
VI. Establecer las sanciones por las acciones u omisiones que alteren el Orden
publico y la ftranquilidad de las personas en su convivencia social.
VII. Establecer las bases para la actuacion de los servidores publicos responsables
de la aplicacion del presente reglamento y la imparticidén de la justicia municipal,
y VIll. Promover la participaciéon ciudadana vy el desarrollo de una
cultura civica como elementos preventivos que propicien una convivencia
armonica y pacifica en el Municipio de La Manzanilla de la Paz.

Articulo 4°. Este Reglamento es obligatorio para los habitantes de La Manzanilla de
la Paz, asi como para los transeuntes o visitantes que se encuentran temporal o
transitoriamente dentro de este Municipio.

Articulo 5°. Para los efectos de este Reglamento se entenderd por:

l. Ayuntamiento: el H. Ayuntamiento Constitucional de La Manzanilla de la Paz,
Jalisco. Il. Juzgado: el juzgado Municipal;

lll. Juez: al juez Municipal;

IV. Direccidon de Policia: a la Direccién General de Seguridad PUblica Municipal de
La Manzanilla de la Paz;

V. Elemento de Policia: al Elemento de Policia Preventiva perteneciente a la
Direccién General de Seguridad PUblica Municipal;

VI. Falta o infraccion: A la falta administrativa;

VII. Presunto infractor: es la persona a la cual se le imputa una falta administrativa;
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VIII. Infractor: persona que lleva a cabo acciones u omisiones que violen las
disposiciones contenidas en el presente reglamento;

IX. Salario minimo: El salario minimo general vigente en el Municipio de La
Manzanilla de la Paz, Jalisco;
X. Agente de transito: Al elemento de trdnsito Municipal integrante de la Direccion
de Trdansito y Vialidad.

Articulo 6°. Corresponde al Gobierno Municipal la aplicacion del presente
Reglamento por conducto de las Autoridades senaladas en el articulo 9° del
presente Reglamento.

I.  No se considera como infraccidn, el legitimo ejercicio de los derechos de
asociacion, reunidon y libre manifestacion de las ideas, siempre que se ajusten
a los términos establecidos en la Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de Jalisco y a los demds
ordenamientos aplicables. Su ejercicio es considerado ilicito cuando se usa
la violencia, se hace uso de armas o se persigue un objeto ilicito, esto es, que
pugne contra las buenas costumbres o contra las normas de orden publico.
Articulo 7°. A la Policia Municipal, Policia Preventiva y Juez Municipal les
corresponde vigilar la observancia del presente y demds Reglamentos Municipales
y disposiciones aplicables. En caso de contravencién a las Disposiciones de este
ordenamiento, deberdn presentar, sin demora a los presuntos infractores ante el
Juez Municipal, para que determine la falta, su gravedad vy, en su caso, imponga
la sancion administrativa que corresponda. Los elementos de policia podrdn
solicitar y se les deberd de proporcionar el auxilio de otros elementos de Seguridad
Publica o de los servicios médicos cuando las circunstancias asi lo ameriten.

Articulo 8°. En todo lo no previsto dentro del presente Reglamento se aplicardn
supletoriaomente la normatividad del derecho administrativo, las del derecho
comun, la jurisprudencia sustentada en materia administrativa por la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién, los tribunales Colegiales de Circuito, el Supremo
Tribunal de Justicia del Estado, y en su caso, los principios generales del derecho.

TITULO SEGUNDO
Autoridades Competentes

CAPITULO |
De las Autoridades

Articulo 9°. Son Autoridades Municipales Competentes para los efectos de las
aplicaciones del presente Reglamento: Q)
El Honorable Ayuntamiento de La Manzanilla de la Paz.

b) El Presidente Municipal;

c) El Sindico Municipal;
d) El Secretario General del Ayuntamiento;
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e) El Juez Municipal;

f) Encargado de Hacienda Municipal;
g) Los Delegados Municipales;

h) Los Agentes Municipales;

i) Los Elementos de la Policia;

j) Los Agentes de Transito Municipal;
k) Unidad de Proteccion Civil;

Articulo 10°. Las Autoridades Municipales dentro del dmbito de su competencia
deberdn aplicar las acciones correspondientes evitando en todo momento la
ejecucion de faltas o infracciones, de acuerdo con lo establecido por el articulo 21
de la Constitucion Mexicana, y oros aplicables de la Constitucién Politica del Estado
de Jalisco y demdas disposiciones juridicas de aplicaciéon municipal.

CAPITULO Il

De las Atfribuciones Administrativas
Articulo 11°. El Ayuntamiento tendrd las siguientes atribuciones y materia de
Seguridad PUblica Municipal:
|. Reglamentar todo lo relativo a la Seguridad PUblica Municipal en consecuencia
con la Constitucion Federal y con las Leyes Federales y Estatales relativas vy
Reglamentos Municipales.
Il. Dictar las medidas necesarias para organizar a la Direccién de Seguridad PUblica
Municipal y al Cuerpo de Seguridad Publica que dependerd jerdrquicamente de
la misma, designando las atribuciones correspondientes de acuerdo a lo
establecido en su Reglamento interior.
lll. Dictar las medidas necesarias para organizar el sistema de Justicia Municipal, en
coordinacién con la Autoridades Judiciales de la entidad.
IV. Dotar a la Policia Preventiva Municipal de los recursos materiales indispensables
para realizar las funciones de policia apoyar en la prevencion de conductas de
faltas, infracciones o delitos y en la administracién de Justicia municipal.
V. Aprobar el Programa Municipal de Seguridad PUblica.
VI. Promover la participacion de los distintos secretos sociales de la poblacion en
las busquedas de soluciones a la problemdtica de seguridad publica.
VIl. Coordinarse con las Autoridades Federales y Estatales, asi como con ofros
Gobiernos Municipales para la eficaz presentacion del servicio de seguridad
publica.
VIIl. Propugnar por la profesionalizacion de los integrantes de Seguridad PUblica
Municipal.
IX. Dotar a la Direccién de Seguridad Publica de los mecanismos necesarios para
seleccionar y capacitar a los miembros que conforman la Policia Municipal.
X. Dictar las medidas necesarias para administrar y mantener en operacién los
Centros de Detencidon Municipales.
XI. Disenar y establecer un Programa Municipal de Prevencién de Delito dictando
para tal efecto las medidas necesarias.
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Xll. Designar al Juez Municipal con forme al procedimiento establecido en los
Articulos 55y 56 de la Ley del Gobierno y la Administracion PUblica Municipal.

Xlll. Determinar el nUm. de Juzgados y el dmbito de competencia de cada uno;y
XIV. Las demds facultades que le senala este, y otros ordenamientos legales.

Articulo 12°. Al Presidente Municipal correspondiente:

l. Vigilar que se mantenga el orden y la franquilidad Publica en el Municipio, se
prevenga la comision de los delitos y proteja a las personas en su integridad fisica y
moral, ademds de sus bienes y derechos.

ll. Dictar las medidas necesarias para la observancia y cumplimiento de las
disposiciones legales sobre segundad Publica.

lll. Nombrar al Director General de Seguridad Publica Municipal, pudiendo ser
removido por causa justificada.

IV. En cumplimiento a los acuerdos del Ayuntamiento, celebrar convenios con el
Gobierno del Estado y con otros Ayuntamientos, para la mejor prestacion del
servicio de seguridad publica.

V. Analizar la problemdatica de seguridad publica en el Municipio estableciendo
objetivos y politicas para su adecuada solucién, que sirvan de apoyo a los
programas o planes estatales, regionales o municipales respectivos.

VI. Cuidar el correcto desarrollo de la organizacion y desempeno de las funciones
encomendadas a la Policia Preventiva Municipal.

VIl. La facultad de multar a todo aquel que contravenga lo dispuesto en este
Reglamento, de conformidad a lo facultado por el Articulo 47 fraccion X de la Ley
de Gobierno y la Administraciéon PUblica Municipal del Estado de Jalisco, Io mismo
se dispone para el caso de los Delegados y Agentes Municipales,

VIll. Cumplir con lo ordenado en el Capitulo I. Titulo séptimo de este Reglamento y
demds funciones que le senalan al respecto a otros ordenamientos legales.
Articulo 13°. Al Sindico corresponde:

I. Emitir los lineamientos para la condonacion de las sanciones impuestas por el
Juez, conforme al articulo 67 de este Reglamento.

Il. Emitir los lineamientos y criterios de Cardcter técnico y juridico a que se sujetara
el juzgado.

lll. Supervisar y vigilar el funcionamiento del juzgado a fin de que el personal realice
sus funciones conforme a este Reglamento, a las disposiciones legales aplicables y
a los criterios y lineamientos que establezca.

IV. Recibir para su guarda y destino correspondiente, los documentos operar un
registro de infractores a fin de proporcionar al juzgado antecedentes de ellos.

V. Autorizar los libros que llevara el juzgado; y

VI. Las demds que le confieran otros ordenamientos.

Articulo 14°. Al Director General de Seguridad PUblica Municipal de manera Directa
y a fravés de los elementos de la Policia Preventiva Municipal correspondiente:
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|. Presentar inmediatamente ante el juez a los presuntos infractores detenidos en
flagrancia, en los términos del Articulo 23 de este Reglamento.

Il. Extender y notificar citatorios, asi como ejecutar ordenes de presentacion que se
dicten con el motivo del procedimiento que establece el presente Reglamento.

lll. Auxiliar con elementos a su cargo al Juez Municipal en el desempeno de sus
funciones.

IV. Trasladar y custodiar a los infractores de los lugares destinados al cumplimiento
de arrestos.

V. Supervisar y evaluar el desempeno de sus elementos en la aplicacion del
presente Reglamento, considerando el intercambio de informacion con las
Autoridades correspondientes.

VI. Implementar los proyectos de accidén necesarios para combatir y prevenir la
comision de delitos y faltas administrativas.

VII. Incluir en los programas de formacion policial la materia de Justicia Civica; y
VIIl. Rendir diariomente al presidente municipal el parte informativo de las
actividades de la Corporacion, de los detenidos, lesionados, reporte de
ciudadanos y demds acciones que tengan que ver con la Seguridad publica
indicando la hora exacta y la naturaleza de la falta.

Articulo 15°. Al Juez Municipal y a los elementos de Seguridad PUblica Municipal les
corresponde:

|. Garantizar el cumplimiento de los Reglamentos Municipales; y disposiciones
administrativas vigentes, dentro del territorio Municipal;

Il. Levantar las actas de infracciones, de conformidad con lo aqui establecido, a
todos aquellos que cometan alguna falta de las faltas administrativas previstas por
el Titulo Cuarto de este Reglamento.

Ill. Solicitar el apoyo de la Policia Preventiva Municipal en caso de ser necesaria la
presentacion del presunto infractor ante el Juez.

IV. Supervisar y evaluar el desempeno de sus elementos en la aplicacion del
presente Reglamento, considerando el intercambio de informacion con las
autoridades correspondientes.

Articulo 16°. Queda estrictamente prohibido a los agentes de la Direccién de
Seguridad PUblica Municipal:

[. Maltratar alos detenidos en cualgquier momento, sea cual sea la falta o delito que
se les impute.

Il. Practicar cateos sin orden judicial.

lll. Retener a su disposicidn a una persona sin motivo legal justificado.

IV. Portar armas fuera del horario de servicio.

Articulo 17°. Sera motivo de destitucién, en su caso, el hecho de que un Agente de
Seguridad Publica no ponga inmediatamente a disposicion de las autoridades
competentes, a los presuntos responsables de delitos, faltas o infracciones, asi
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mismo como avocarse por el mismo al conocimiento de los hechos delictuosos,
omitiendo disposiciones legales.

Articulo 18°. Quedan facultados para levantar las actas por cometer una falta
administrativa o una infraccion a los Reglamentos Municipal quien actuara en
coordinacioén con la policia Preventiva Municipal, en cumplimiento a lo establecido
por el presente Reglamento.

TITULO TERCERO
De la policia Preventiva Municipal y Transito

CAPITULO |
Del Objeto y la Actuacion de la policia Preventiva Municipal

Articulo 19°. Se entenderd que el presunto infractor es sorprendido en infragancia,
cuando un elemento de policia o cualquier particular, presencie la comision de
una infraccién o delito. Si el que presencia es un particular, deberd informar
inmediatamente a la policia, para que esta con la misma prontitud persiga
materialmente y detenga el presunto infractor o delincuente.

Articulo 20°. La policia Preventiva Municipal solo ejercerd sus funciones en la via
publica o en establecimientos a los cuales tengan acceso el publico, y no podrdn
penetrar el domicilio privado de las personas, sino con el consentimiento de quien
lo habite previa identificacion y comprobacion de residir el domicilio en su cuestion,
quedando como Unica excepcidn, cuando se actUe en estado de necesidad,
cuando exista la urgencia de salvar bienes juridicos en peligro real grave inminente,
siempre que no exista otro medio posible 0 menos perjudicial, atendiendo lo que
se establece por el Articulo 12 fraccion lll, inciso c), del Coédigo Penal para el Estado
de Jalisco, lo cual quedara asentado en el acta que para tal efecto se levantara
o por orden de la autoridad Judicial competente. Lo mismo se atenderd en lo
supuesto caso de que algun delincuente perseguido por la policia se refugie en
alguna casa o inmueble privado, de no estar en los casos previstos con anterioridad
deberd dar aviso inmediato a la policia Investigadora perteneciente a la
Procuraduria General de Justicia del Estado, para que esta sea la que se haga
cargo de la persecucion y detencién de los delincuentes. En esta circunstancia, su
labor se concretard a vigilar las entradas, salidas, azoteas, etcétera, para evitar la
fuga del presunto delincuente, auxiliando en todos los aspectos legales. Para los
efectos de este Articulo, no se consideran como domicilios privados los patios,
escaleras, corredores y ofros sitios de usos comun de conddminos, edificios de
departamentos, vecindades, casas de huéspedes, mesones, centros deportivos, de
esparcimiento o diversion.
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Articulo 21°. Cuando el infractor sea detenido deberd ser puesto inmediatamente
a disposicion del Juez Municipal, quien resolverd con forme a derecho y basdndose
en el procedimiento establecido en este Reglamento.

Articulo 22°. Si se trata de hechos tipificados como delito presuntamente cometidos
por un menor de edad serd puesto a la brevedad posible a disposicion del Consejo
Paternal Municipal con todos los antecedentes del hecho imputado. Y en caso de
que el presunto responsable sea cualquier ofra persona, con aparente
incapacidad mental, se pondrd a disposicion del Ministerio Publico para que obre
conforme a sus atribuciones.

Articulo 23°. Para efecto de las personas detenidas como presuntos infractores
puesto
a disposicion del Juez Municipal, se estard a lo siguiente:

l.Inmediatamente a su detencién, serdn conducidos con el debido comedimiento
y respeto preservando siempre los derechos humanos del presunto infractor.

Il. Al presentar, los elementos de la policia ante el Juez los infractores, deberdn
rendir un informe por escrito, en el cual deberd establecer como expreso, la hora,
el lugar, la causa y fundamento de la detencion y demds datos necesarios que
acrediten la legal presentacion del presunto infractor. De esta acta se entregard
una copia al presentado, sus familiares o a quien el designe, en la cual se incluird
un inventario de los bienes que poseia al momento de la detencidn.

Ill. Todos los objetos recogidos al infractor lo serdn devueltos a él o a la persona que
designe. Derecho que se le hard saber al momento de entfregarle copia del acta,
a excepcidon de los que presumiblemente haya sido utilizado en la comision de un
delito o producto: de este.

Articulo 24°. Los miembros de la Direccién de Policia no podrdn proporcionar
informe a los particulares que lo soliciten cuando ello pueda ocasionar perjuicios a
la comunidad. A si mismo guardaran absoluta reserva respecto de las ordenes que
recibay de lo que tenga relacion con el servicio, y solo dardn informacién en casos
simples como puede ser el proporcionar informacién sobre la detencién de una
persona. Tratdndose de casos graves, quien infrinja esta disposicion, serd
sancionado en los términos de este reglamento.

Articulo 25°. En caso de que, dentro de cualquier comercio abierto al publico, o
industria, haya algin desorden grave que sea preciso intervenir en el acto y la
policia fuera requerida para ello, podrd penetrar en dicho inmueble cuando se
trate de faltas o delitos flagrantes.

Articulo 26°. Todo empleado, agente, oficial o comandante que preste sus servidos
en la policia Preventiva Municipal, que haga detener o detenga ilegalmente a una
o mds personas o las conserve detenidas por mds tiempo del que legalmente es
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procedente, se les aplicaran las sanciones que sean procedentes de acuerdo con
los Reglamentos y Leyes Publicas.

Articulo 27°. Si por faltas administrativas se detiene a un vendedor ambulante con
mercancia y este fuera perecedera, se mandard llamar a una persona de
confianza del arrestado para recogerla; en ausencia de esta, se ordenard su venta,
y el producto que se obtenga quedara a disposicion del detenido, y por ningin
motivo los elementos de Seguridad Publica o Juez Municipal podrdn disponer de
esta, apercibidos que en caso de hacerlo, se les aplicaran las sanciones que
establece este Reglamento.

Articulo 28°. En caso de la detencidn de menores de edad por faltas
administrativas, se les depositara en lugar diferentes a los de mayor edad, asi de
quienes hayan cometido algun delito.

Articulo 29°. Todo miembro de la Direccidn de Policia que, teniendo conocimiento
de una detencioén ilegal, no la denuncie a la autoridad competente o no la haga
cesar si estuviera dentro de sus atribuciones, se le aplicaran las sanciones que
establece su Reglamento interno, independientemente del delito que resulte.

Articulo 30°. Esta estrictamente prohibido llevar a cabo cualquier maltrato a los
detenidos ya sea por faltas administrativas o por delito alguno.

Articulo 31°. Inmediatamente que alguna persona solicite el auxilio de la policia, los
elementos de la corporacion acudirdn en su ayuda y una vez resuelto estos
rendirdn un informe ante su jefe inmediato, en donde se establezcan las
circunstancias de modo, tiempo y lugar, terminando este volverdn al desempeno
de sus funciones.

Articulo 31°. La Policia Preventiva Municipal tendrd su cargo no solo la vigilancia y
el orden en las zonas habitadas, sino también los caminos y dreas periféricas dentro
del Municipio, ademds procurard vigilar las casas vacias y lotes baldios a fin de que
no se hagan mal usos de ellos.

CAPITULO I
De los Agentes de Trdnsito y Vialidad Municipal

Articulo 33°. Corresponde a los Agentes de Trdnsito y Vialidad Municipal:

|.Evitar toda clase de ruidos, disputas, tumultos, rinas y tropelias que perturben la
correcta vialidad y la paz enlas calles y vias de comunicacidon dentro del municipio;
Il. Vigilar el fransito de vehiculos de acuerdo al sentido de las calles e impedir que
se cometan infracciones de acuerdo a lo establecido en los ordenamientos legales
respectivos;
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lll. Detener a todo individuo que sea sorprendido tratando de ejecutar o
ejecutando actos a los que se refiere el Titulo Cuarto, del presente Reglamento, y
ponerlo a disposicion de los Jueces Municipales.
IV. Vigilar que toda aquella persona que maneje un vehiculo automotor, cuente
con los permisos y licencias necesarias de acuerdo al tipo de vehiculo y al uso que
se le dé.
V. Vigilar el correcto funcionamiento del trasporte publico dentro del Municipio; y
VI. Las demds que determinen los ordenamientos legales aplicables.

TITULO CUARTO

Faltas Administrativas

CAPITULO |
DE LAS FALTAS ADMINISTRATIVAS

Articulo 34°. Se consideran faltas administrativas o infracciones Reglamento todas
aquellas acciones y omisiones que lesionen el orden y la seguridad publica, los
servicios publicos, las buenas costumbres, la tranquilidad e integridad de las
personas, el medio ambiente y la moral en general, asi como todo aquello que
valla en confra de los intereses colectivos de la sociedad.

Articulo 35°. Son responsables de infracciones administrativas aquellas personas
que lleven a cabo acciones u omisiones que alteren el orden publico, la seguridad,
la paz la tranquilidad social de las personas, de conformidad con el Articulo
anterior.

Articulo 36°. Las infracciones a este ordenamiento solo podrdn ser sancionadas
dentro del periodo que se establece en el capitulo de Prescripciones de este
Reglamento.
CAPITULO 1
De las Contravenciones al Orden Publico

Articulo 37°. Se considera contravenciones al orden publico las siguientes:

|. Provocar disturbios, tumultos o escdndalos que afecten la franquilidad de la
poblacion.

Il. Expresar o realizar en cualquier forma, actos que causen directamente ofensas o
insultfos a una o mas personas, en lugares publicos o privados, o que causen
malestar a las personas.

lll. Ingerir bebidas embriagantes en la via publica o lugares no autorizados.

IV. Ingerir a bordo de cualquier vehiculo bebidas alcohdlicas en la via publica.

V. Molestar o causar escdndalo e estado de ebriedad o bajo el influjo de tdxicos a
las personas, asi como molestar a transeuntes, vecindarios y poblacion en general
por medio de palabras, actos o signos obscenos.
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VI. Consumir estupefacientes, psicotropicos o inhalar sustancias toxicas,
considerando el riesgo de que por su consumo realicé acciones que causen
alteracion al orden social o deambular bajo su efecto en la via publica.

VII. Formar u organizar grupos o pandillas en la via publica que causen molestias a
cualqguier persona en su integridad fisica, sus bienes o derechos.

VIII. Producir ruidos por cualguier medio o causar desordenes que alteren la
tranquilidad de las personas o del orden publico, igualmente molestar al vecindario
con aparatos musicales usados con sonora intensidad. Que, por la noche, dichos
ruidos deben ser mdaximos de sesenta decibeles.

IX. El funcionamiento de estéreos de vehiculos, bocinas o amplificadores que imitan
sonidos con evidente molestia para la ciudadania.

X. Utilizar aparatos mecdnicos o de sonido fuera del horario o con volumen
diferente al autorizado.

Xl. Tener perros en casa habitacion, patios, corrales, azoteas o en cualquier lugar
dentro de la zona urbana que provoguen con sus ladridos o chillidos molestias a los
vecinos u hostigue de manera tal, que provoque temor a los habitantes aledanos.
Xll. Propiciar las peleas de perros.

Xlll. Participar en juegos de cualquier indole en la via publica o lugares no
autorizados que causen trastornos al libre tréansito, molestias al vecindario o danen
a las personas y sus bienes. Si el infractor fuera menor de edad, la sancion sera
impuesta a la persona de quien depende legalmente.

XIV. Practicar juegos de apuesta en la via publica o en establecimientos no
adecuados.

XV. Usar pasamontanas, disfraces o cualquier indumentaria que cubra el rostro,
valiéndose de esta para provocar la alteracion del orden publico.

XVI. Alterar el orden, arrojar liquidos u objetos, prender fuego o provocar altercados
en los eventos o espectdculos publicos o en sus entradas y salidas.

XVIl. Manchar, mojar o causar alguna molestia semejante internacionalmente a
una o mdAs personas.

XVIIl. Circular en motocicleta, bicicleta, patines, patinetas o similares por las
banquetas, via de circulacion de vehiculos, andadores, plazas publicas o jardines,
siempre que con ello se altere la libre circulacion y la tranquilidad publica.

XIX. Manejar un vehiculo de tal manera que se cause molestias a los peatones a
ofros vehiculos o a las propiedades de terceros, salpicando de agua, lodo,
levantando polvo, derrapando llantas o de cualquiera ofra manera.

XX. Incitar a un nino para que se enfrenten a golpes o provoque a otro, con el
objeto de molestar alos padres o familiares, de uno u otro, o de ambos.

XXI. Pedir gratificaciones por la custodia de vehiculos estacionados en lugares
publicos, sin autorizacion para ello de la autoridad correspondiente.

XXII. Asear vehiculos en la via pUblica cuando la accidn cause molestias o altere la
libre circulacion de los vehiculos.

XXIIl. Ofrecer o propiciar la venta de boletos de espectdculos publicos, con precios
superiores al autorizado.

XXIV. El que viole los sellos de algun giro clausurado.
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XXV. Dar serenata en la via pUblica, sin el permiso correspondiente de la Oficina de
Padrén y Licencias, o que, contado con él, los participantes no guarden el debido
respeto, atendiendo las normas o que causen escdndalo que moleste alos vecinos.
XXVI. Organizar o realizar ferias, kermeses, fiestas o bailes publicos o privados, sin la
autorizaciéon de Padrén y Licencias.
XXVII. Desacato o resistencia a detenciones o mandato de Autoridades
Municipales; Y
XXVIII. Faltar al respeto y consideracion alos presentes de la Autoridad o empleados
publicos en el desempeno de sus labores y con motivos de las mismas.
XXVIX. Oponer resistencia o desacatar un mandato legitimo de la autoridad
municipal competente. No se considera resistencia o desacato las acciones
relacionadas con la defensa de los derechos humanos, el ejercicio del periodismo
o de la comunicacion, con fines de documentar o vigilar la actuacion policial;
CAPITULO 1l
De las Contravenciones al Régimen de Seguridad de la Poblacion.

Articulo 38°. Se considera contravenciones al Régimen de la Seguridad de la
poblacién las siguientes:

l. Entorpecer labores de bomberos, policias, proteccion civil de auxilio en
general.

ll. Solicitar con falsas alarmas, los servicios de emergencia, policia, bomberos,
proteccion civil o establecimientos médicos o asistenciales, publicos o privados, o
impedir de cualguier manera el funcionamiento de las lineas telefénicas destinadas
a los mismos.
lll. Usar silbato, sirena, cdédigos, torretas, o cualquier ofro medio de los
acostumbrados por la policia, bomberos o ambulancias para identificarse sin tener
derechos a ellos.
IV. Toda aquella accién que cause fala alarma de siniestro o que pueda producir
o produzca el temor o pdnico colectivo en cualguier reunién o en la vida publica.
V. Permitir al propietario de un animal, que este transite liboremente o fransitar con
la cualquiera persona, sin tomar las medidas de seguridad o control, en prevenciéon
de posibles ataques a las personas o destruccidn materiales; asi como dejar de
recoger los desechos que estos animales produzcan en la via publica, con
excepcion de las personas invidentes.
VI. Azuzar a no contener a cualquier animal que pueda atacar o causar danos a
las personas o a sus bienes, por parte de los propietarios o quien transite con ellos.
VIl. Carecer los centros de espectdculos de salida de emergencia y puertas con
mecanismos para abrirse instantdneamente.
VIIl. Portar, transportar o usar, sin precaucion objetos o sustancias que por su
naturaleza sean peligrosos y sin observar, en su caso, las disposiciones aplicables,
excepto instrumentos propios para el desempeno de trabajo, deporte u oficio del
portador o bien de uso decorativo.
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IX. Arrojar en espacios puUblicos o en el sistema de drenaje, desechos o sustancias
sélidas, inflamables, corrosivas o explosivas.

X.Vender o almacenar en lugares no autorizados materias o sustancias inflamables
0 explosivas que representen peligro para la ciudadania.

Xl. Denotar cohetes o encender fuegos pirotécnicos sin permiso de la autoridad o
fuera del lugar y horario autorizado, asi como utilizar o manejar negligentemente
en lugar publico combustibles, fogatas o sustancias flameables, peligrosas o
toxicas.

XIl. Trabajar la pdlvora con fines pirotécnicos dentro de las dreas urbanas o
pobladas.

Xlll. Provocar incendios, derrumbes y ofras acciones andlogas en lugares publicos
o pOrivados, lotes baldios o construcciones que pongan en riesgo a las personas o
bus bienes.

XIV. El empleo en todo sitio publico de rifles o pistolas de municiones, postas de
plomo, didbolos o pellets, salva, petardos, dardos, peligrosos o cualquier otra arma
que vaya en contra de la seguridad del individuo.

XV. Portar armas de cualquier tipo que represente un peligro a la ciudadania.

XVI. Disparar un arma de fuego fuera de los lugares expresamente permitidos por
la autoridad, salvo que se cuente con permiso especial para tal efecto.

XVII. Carecer las salas de espectdculos de simbolos, anuncios, leyendas y
precauciones que ordene la autoridad municipal, asi como de extintores.

XVIIl. Colocar en dichos salones sillas adicionales, obstruyendo la circulacion del
publico y las salidas de emergencia.

XIX. Invadir las personas no autorizadas, zonas de acceso prohibido en los centros
de espectdaculos.

XX. Utilizar en los centros de espectdculos, sistemas de iluminacién no eléctrica.
XXI. Impedir en las empresas o negocios la inspeccion del edificio para cerciorarse
de su estado de seguridad.

XXIl. Carecer de personal médico, ambulancias y seguridad publica, las empresas
de espectdculos, tales como carreras de vehiculos, toros, fut-bol, charreria y
similares, para atender los casos de accidentes que puedan presenfarse en sus
funciones.

XXIll. No tomar precauciones el propietario poseedor de edificios ruinosos o en
construccién, para evitar dano a los moradores y tfranselUntes. Los casos a los que
se refiere esta fraccion serdn comunicados a la direccidon de Obras Publicas y
Proteccion Civil, para que tomen las medidas pertinentes.

XXIV. Quitar o inutilizar las senales que indiquen peligro colocadas en cualquier sitio
para su advertencia.

XXV. Estacionarse sobre las banquetas, servirse de ellas, de calles o lugares publicos,
para el desempeno de frabajos particulares o exhibicion de mercancias sin permiso
previo.

CAPITULO IV
De las Contravenciones a la Moral y a las Buenas Costumbres
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Articulo 39°. Se consideran contravenciones a la moral y a las buenas costumbres
las siguientes:

|. Orinar o defecar en lugares publicos o en cualquier lugar distinto a los destinados
para tal objeto.

Il. Permitir los responsables de la conducta de los menores, que estos realicen sus
necesidades fisioldgicas en lugares publicos fuera de los sitios adecuados.

Ill. Cambiar panales con desechos fisioldgicos en la via publica.

IV. El invitar o permitir el acceso a menores de edad a cantinas, billares, centros
nocturnos o lugares que les estén expresamente prohibidos.

V. Permitir los directores, encargados o administradores de escuelas o de cualquier
dreqa, que se venda o se consuma cualquier tipo de bebidas embriagantes o
substancias foxicas.

VI. Dirigirse a una mujer con frases o ademanes groseros que afecten su pudor,
asediarla de manera impertinente, de hecho, o por escrito.

VIl. El presentarse o actuar en un espectdculo ante el publico, y sea en lugares
publicos o privados, realizando desnudos, estimulando la perdida de las buenas
costumbres, en lugares no autorizados por la Autoridad Municipal.

VIIl. Sostener relaciones sexuales o actos de exhibicionismo obscenos en la via o
lugares publicos, en el interior de los vehiculos, terrenos baldios, si como cualquier
acto inmoral que motive aviso o queja publica.

IX. Realizar practicas sexuales en lugares publicos que atenten confra las buenas
costumbres y el decoro social.

X. Ejercer la prostitucion.

Xl. Exhibir en las salas cinematogrdficas avances de peliculas de proyeccion
posterior, en clasificacion “c”, durante funciones que no sean especificas para
adultos.

XIl. Exhibir publicamente material pornografico, asi como prestar, regalar o vender
este a menores de edad.

Xll. Tratar con excesiva crueldad, abusar del fin para el que se adquieren o
aprovechar la indefension de los animales domésticos, incluyendo los destinados a
espectdculos licitos. XIV. Dormir habitualmente en lugares publicos o en lotes
baldios o realizar cualquier acto que fomente la vagancia.

XIV. Espiar el interior de casas, negocios o inmuebles, violando la privacidad.

XV. Incidir, propiciar, tolerar, realizar, encubrir, publicar y difundir por cualquier
medio actos que, rechazados por la mayoria de la sociedad, induzcan o tiendan
a modificar los valores tradicionales y las buenas costumbres en cuanto a la
estructura y relaciones familiares, las conyugales y las que se dan en relacion
natural hombre y mujer, asi como la convivencia humana licita y moral.

XVI. Ejecutar actos indecorosos de cualquier naturaleza.

XVIl. Hacer funcionar equipos de sonido en los panteones o en cualquiera de los
lugares respetados por la fradicién o las costumbres, con fines comerciales.

CAPITULO V

Gaceta Oficial #11 Pagina 46



De las Contravenciones Civicas y a la Nacionalidad

Articulo 40°. Se consideran contravenciones civicas y a la Nacionalidad las
siguientes:

|.Cometer actos contrarios al respeto y honores por sus caracteristicas y uso
Merecen el Escudo, la Bandera Nacional, y demds simbolos Patrios de los Estados
Unidos Mexicanos.

Il. Abstenerse de rendir con respeto, en las festividades civicas, los honores a la
Bandera Nacional y ofrecerle con los demds presentes el saludo civil en posicidn
de firme, colocando la mano extendida sobre el pecho, con la palma hacia abagjo
a la altura del corazén. Saludaran, ademds con la cabeza descubierta.

lll. No interpretar de manera respetuosa, en las festividades civicas, el himno
Nacional, en posicion de firme.

IV. No observar la misma conducta de respeto y veneracién ante el escudo del
Estado y ante el Municipio de La Manzanilla de la Paz, Jalisco.

V. Negarse, sin causa justificada, al desempeno de funciones declaradas
obligatorias por las Leyes Electorales.

CAPITULOVI
De las Contravenciones a la Salubridad y al Medio Ambiente

Articulo 41°. Se consideran contravenciones a la salubridad general y al medio
ambiente |as siguientes:

l. Arrojar o abandonar en la via publica, lotes baldios o fincas animales muertos,
escombros, basura, desechos orgdnicos, sustancias fétidas, de olores
desagradables o cualguier objeto en general que provogque molestias publicas.

ll. Descargar residuos quimicos, farmacéuticos, industriales, hidrocarburos, o
cualquier otro contaminante; ademads de restos sélidos y desechos de animales, al
sistema de drenaje, alcantarillado, arroyos, laguna o en lugares que provoquen
danos al medio ambiente.

lll. Arrojar o acumular enla via publica desecho o sustancias peligrosas para la salud
de las personas.

V. Omitir los avisos necesarios a las autoridades sanitarias en los casos de epidemiq,
existiendo personas enfermas.

V. Omitir servicio sanitario o tenido en condiciones antihigiénico los duenos o
encargados de teatros, cines, billares, salones de baile, o cualquier otro sitio de
reunion publica o no mantener en escrupulosa limpieza e higiene en los comercios
en que se expiden al publico comestibles, viveres y bebidas.

VI. No cumplir los centros nocturnos o cabaret con las normas de higiene y demads
disposiciones correspondientes a la actividad.

VIl. No concluir a la revista o inspeccion, las personas que legalmente estén
obligadas a ello por una orden de autoridad o por un Reglamento les imponga esa
obligacién.
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VIIl. Banar animales, lavar vehiculos, ropa o cualquier otro objeto con notable
desperdicio de agua sucia por la via publica.

IX. Tener establos, chiqueros o criaderos de animales dentro de las zonas urbanas.
X. Omitir la vacunacion de perros y gatos contra la rabia o no comprobar sus
duenos gque los animales se encuentren debidamente vacunados.

Xl. Sacar la basura a la calle fuera del horario establecido o en lugares no
autorizados.

Xll. Omitir la limpieza o no recoger la basura de la calle o banqueta que
corresponda a su casa habitacion, propiedad o negocio.

Xlll. No estar dotadas las industrias o talleres, de filtfros que sean necesarios para
evitar la salida de humo, polvo o particulas que contaminen el medio ambiente.
XIV. Permitir el propietario o poseedor de un vehiculo de propulsion motriz, el que
este contamine el medio ambiente mediante la emision de humos apreciables a
simple vista.

XV. Producir ruido con el escape o aparatos especiales al conducir vehiculos o
motocicletas.

XVI. Los establecimientos comerciales, industriales y de servicios, que por la
naturaleza de sus actividades generen desechos que requieren de tratamiento
especial, deberdn contar con hornos o incineradores de basura, trampas,
desarenadores, pozos, separadores de residuos o sistema de tratamiento de aguas.
XVII. No cercar o bordear y tolerar la acumulacién de basura, matorrales o permitir
que prolifere fauna nociva en lotes baldios ubicados dentro de las zonas
urbanizadas.

XVIII. Maltratar, destruir-podar, remover o cortar drboles, césped, flores, tierra o
plantas de ornato que se encuentren en sitios pUblicos o privados sin permiso del
propietario o de la autoridad correspondiente.

XIX. Derribar darboles en la zona urbana o su drea de influencia sin el permiso
correspondiente.

XX. Impedir u obstruir a las Autoridades Municipales o a la forestacion vy
reforestacion de ares verdes, parques, paseos y jardines, o destruir los darboles
plantados.

XXI. Contaminar el agua de las fuentes, almacenes de agua para el uso, publico,
la que abastece las redes de agua potable y las demds que se encuentren en sitios
publicos.

XXII. Arrojar desechos solidos o liquidos contaminantes a presas, cuencas o vasos
lacustres que contaminen su biosfera.

XXIll. Se prohibe molestar, maltratar, robar o matar los animales silvestres.

XIV. Intervenir sin autorizacion legal en la matanza y venta de carne de ganado,
que no haya sido sacrificado en los lugares autorizados por la autoridad Municipal.
XXV. Incinerar desperdicios de hule, pastizales, basura, llantas, pldsticos o similares,
cuyo humo cause molestias, altere la salud y trastorne la ecologia.

XXVI. Expender comestibles o bebidas en estado de descomposicidn o que
implique peligro para la salud.

Gaceta Oficial #11 Pagina 48



XXVII. Elaborar masa o tortillas, que no rednan las condiciones necesarias para
obtener un buen producto.
XXVIII. Carecer, los salones de espectdculos, de una adecuada ventilaciéon que
permita la renovacion de aire.
XXIX. Fumar en las salas de espectdculos o en cualquier lugar publico o privado en
donde expresamente esté prohibido.
CAPITULO VII
De las Contravenciones al Comercio y al Trabajo

Articulo 42°. Se considera contravenciones al comercio y al frabajo siguiente:

|. Cuando la persona que readlice cualquier actividad comercial, industrial o de
servidos, no cuente con licencia o el permiso correspondiente de la Autoridad
Municipal.

ll. Ofrecer o presentar espectdculos sin la licencia de la Autoridad Municipal.

lll. No tener ala vista o negar la exhibicién a la autoridad municipal que la requiera,
la autorizacion, licencia o permiso expedido por la autoridad correspondiente para
la realizacion de la actividad que se autorice en el documento.

IV. Operar cualquier establecimiento o negociacién fuera del horario autorizado.
V. Establecer sin permiso puesto de vendimias fuera de los lugares permitidos por la
Autoridad correspondiente, ampliar los puestos en la superficie de banquetas o
calles, obstruyendo el espacio destinado al fradnsito de peatones o vehiculos.

VI. Provocar o fomentar el consumo de bebidas embriagantes en los
establecimientos no autorizados para ello por la Autoridad Municipal.

VII. Apostar o permitir que se apueste en el interior de los giros comerciales como
cantinas, centros nocturnos, billares, juegos de mesa y similares.

VIIl. Exhibir anuncios, libros, fotografias, calendarios, postales o revistas que
contengan imdagenes o material pornografico.

IX. Presentarse, permitir que se presenten en su establecimiento, espectdculos o
variedades que atenten contra la moral y las buenas costumbres de la poblacion
del Municipio sin perjuicio, en su caso, de la inmediata clausura correspondiente.
X.Tener en cantinas, centros nocturnos, bares, centros butaneros y similares, mujeres
que perciban comision por el consumo de los clientes.

XI. Permitir la permanencia habitual de mujeres sin compania, en los lugares citados
en la fraccién anterior.

Xll. Desempenar cualquier actividad de trato directo al publico o preparando
alimentos o bebidas, en estado de ebriedad, bagjo la accién de drogas o
enervantes, en desaseo o que padezca alguna enfermedad.

Xlll. Vender comestibles o bebidas alteradas o nocivas para la salud.

XIV. Obsequiar bebidas alcohdlicas a policias, agentes de transito, militares
uniformados, inspectores fiscales, de vigilancia de reglamentos, sus superiores y
menores de edad.

XV. Aceptar, los propietarios o encargados de centros comerciales, o de diversion,
articulos de uso personal o de frabajo a menores de edad, en garantia de
obligaciones contraidas en dichos cenftros.
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XVI. Vender bebidas embriagantes, cervezas y cigarros a menores de edad o
permitir su ingestion dentro del establecimiento.

XVII. Proporcionar trabajo o tolerar la presencia de menores de edad en cantinas,
centros nocturnos, cabarets, centros de diversion, turisticos o de espectdculos que
por su actividad sean prohibidos para menores de dieciocho anos.

XVIIl. Vender en las tiendas, fabricas, talleres, tlapalerias y cualquier otro tipo de
expendio o giro comercial, productos inhalantes psicotrépicos como thiner,
aguarrds, guayules, cementos o pegamentos industriales y similares; asi como
pinturas en aerosol, a menores de edad o a personas que evidentemente sean
vagos o viciosos, asicomo empelarlos en cualquier establecimiento donde puedan
tener contactos con dichas sustancias.

XIX. Permitir los propietarios o encargados de los establecimientos en donde se
expenden en forma legal las sustancias que se senalan en la fraccion XVII, los
siguientes requisitos en materia de compra-venta.

a) Exigir la presentacion de orden de compra expedida en nota membretada del
taller o establecimiento que la requiere. En caso de trabajadores, todos se habrdn
de identificar con la cedula del registro federal de confribuyente ante el
expendedor o estar registrado en la lista de control de estos negocios.

b) Llevard un registro de control sobre la venta de estos productos, en donde se
deberd establecer el nombre del cliente, su domicilio y la cantidad de producto
que adquirio.

XX. Expender en los centros de espectdculos bebidas alcohdlicas, sin la
autorizaciéon correspondiente.

XXI. Por redlizarse actividades distintas a las autorizadas en la licencia, permiso o
autorizacion.

XXIl. No se permitird que los vendedores ambulantes se expongan y vendan sus
mercancias en las banquetas y que los compradores se sitien en ellas, impidiendo
con esto la libre circulacion de las personas y de los vehiculos, ya que para ellos
existen mercados y tianguis autorizados, siempre y cuando su intervencion fuera
solicitada previamente por el deparfamento correspondiente.

CAPITULO VIII
De las Contravencién de la Integridad Personal

Articulo43°. Se considera contravenciones a la integridad personal las siguientes:

|. Maltratar, los padres o tutores a los hijos o pupilos; fratar de manera violenta o
fisica o psicolégicamente a mujeres, ninos, ancianos y personas discapacitadas.

Il. Faltar al respeto, alas consideraciones debidas, humillar o causar mortificaciones
por cualquier medio a las personas mencionadas en la fraccidn anterior.

lll. Que una persona o varias induzcan, permitan u obliguen a ofra a ejecutar la
mendicidad obtenida con ello un beneficio de cualquier tipo, o ejecutar actos en
conftra la moral o las buenas costumbres.

IV. Ejercer actos de mendicidad, teniendo la posibilidad de ganarse la vida
honradamente propiciando con esto la vagancia y la mala vivencia.
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V. Permitir, inducir obligar a los menores de edad a fumar, ingerir cualquier bebida
embriagante o a consumir, inhalar o inyectarse cualquier estupefaciente o
psicotrépicos.
VI. Al que aprovechando el estado de necesidad de una o unas personas, las
induzca a ejercer un acto ilicito.
VII. Atentar por cualquier medio, contra la libertad de las personas.
VIIl. Dejar, el encargado o responsable de la guarda o custodia de un enfermo
mental, que este de ambulante libremente en lugares pUblicos o privados.
CAPITULO IX

De las Contravenciones al Derecho de Propiedad Privada y PUblica
Articulo 44°. Se considera contravenciones al derecho de propiedad privada vy
publica las siguientes:
|. Maltratar, ensuciar, plaquear, graffitear o hacer uso indebido de las fachadas de
inmuebles publicos o privados, estatuas, monumentos, postes, arbotantes,
semdforos, buzones, toma de agua, senalizaciones viales o de obras y en general
todos los bienes municipales.
Il. Manchar paredes, dibujar o escribir en ellas, aun tratdndose de campanas
electorales, salvo que se tenga el permiso del propietario, o poseedor del inmueble.
lll. Penetrar o invadir lugares puUblicos o zonas de acceso restringido o prohibido, sin
la autorizacién correspondiente.
IV. Cubrir, borrar, destruir, alterar, o despender los letreros o senalamientos de la
nomenclatura de plazas y vialidades o fincas, asi como la simbologia utilizada para
beneficio colectivo o de transito.
V. Pintar o permitir que pinten de color, el borde de las aceras frente a sus domicilios
O Negocios, para aparentar que es el espacio de su uso exclusivo o sitio de taxis, sin
contar con el permiso correspondiente de la Autoridad Municipal.
VI. Colocar o permitir que cologquen senalamientos en las banquetas, frente a sus
domicilios o negocios, que indiquen exclusividad en el uso de espacio de
estacionamiento, sin contar con el permiso de la Autoridad Municipal.
VIl. Danar o apropiarse de pequenos accesorios de un vehiculo u ofro bien de
propiedad en forma que no constfituya delito pero que si se considere como un
agravio o desperfecto.
VIII. Omitir enviar a la direccién general de seguridad puUblica municipal los objetos
de valor abandonados en la via publica.
IX. Usar mecanismos como rifles de municién, resorteras, o cualquier otro medio
para arrojar piedras u objetos que puedan causar dano en las propiedades
publicas o privadas.
X. Penefrar en los panteones, personas no autorizadas para ello afuera de los
horarios correspondientes.
XI. Fijar propaganda comercial o de cualquier indole, en lugares no autorizados por
el propietario o por la oficina de padrdn vy licencias.
Xll. Causar cualquier deterioro o modificacién a cosas ajenas, sin conocimiento de
la parte legitima.
Xlll. Deteriorar bienes destinados al uso comun.
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XIV. A quien el ejercicio de sus actividades comerciales, industriales, o profesionales,
invada algun bien de dominio publico.

XV. Cortar frutos de huertos o predios ajenos.

XVI. Infroducir vehiculos, ganado, bestias de silla, carga o tiro por terrenos ajenos
qgue se encuentren sembrados, tengan plantios frutas o que se encuentren
preparados para la siembra.

XVIl. Hacer uso indebido de las casetas telefénicas, maltratar buzones u otros
aparatos de uso comun colocados en la via publica.

XVIIl. No se permitird manchar paredes, dibujar o escribir en ellas, salvo que se tenga
el permiso del propietario o poseedor del inmueble, asi como fratdndose de
campanas electorales.

XIX. No borrar as bardas o paredes que utilicen para anunciar algin evento o
campana electoral, una vez concluida la fecha del evento, aun siendo
particulares.

CAPITULO X
De la Contravenciones a la buena Prestacion de Servicios PUblicos

Articulo 45°. Se consideran confravenciones a la buena prestacion de los servicios
publicos las siguientes:

|. Tirar o desperdiciar el agua, desviarla, o impedir su uso a quienes deben tener
acceso a ella.

Il. Impedir u obstaculizar la realizacidon de una obra de servicio social o beneficio
colectivo, sin causa justificada.

lll. Causar danos de cualquier tipo a instalaciones que afecten un servicio publico,
incluyendo el servicio de agua, drengjes, alumbrado y pavimento.

IV. Utilizar indebidamente los hidrantes publicos, obstruirlos o impedir su uso.

V. Conectar tuberias para el suministro de agua o instalar conexiones eléctricas en
la via publica, sin la debida autorizacion.

VI. Impedir u obstaculizar por cualquier medio el libre trdnsito por la via publica sin
la autorizacion correspondiente.

VII. Circular en los andadores publicos por el lugar incorrecto a la practica que se
realice, o en vehiculos no autorizados, asi como obstruir la libre circulacion.

VIII. Dejar fuera de control por parte de los propietarios cualquier clase semoviente
gue invade la via publica.

IX. Conservar, los responsables de edificios en construccidon, materiales y/o
escombros en la via publica, mayor tiempo del indispensable.

X. Realizar excavaciones en la via puUblica, extracciones de material o de cualquier
naturaleza y alterar el uso del suelo sin la autorizacion de la autoridad municipal.
Xl. Impedir, dificultar, entorpecer o hacer mal uso de la correcta prestacion de los
servicios publicos municipales.

Xll. Danar o apagar las ldmparas o arbotantes del alumbrado publico.

XIlI. Utilizar un servicio publico sin el pago correspondiente.
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XIV. Impedir, al personal de inspecciéon y de vigilancia del gobierno municipal para
gue cumpla con su funcioén.
Articulo 46°. Las sanciones generadas por infraccion a las disposiciones contenidas
en el presente capitulo serdn sin perjuicio de la reparacion del dano y de la
aplicacién de normas especificas que regulen el patrimonio municipal, y en caso
de reincidencia se aplicara la sancién mas alta.
Articulo 47°. Son fracciones que afectan el transito publico.
l. Transitar con vehiculos o bestias, por las aceras, jardines, plazas publicas y otros
sitios andlogos.
II. Interrumpir el paso de los desfiles o cortejos funebres con vehiculos, bestias o
cualquier objeto.
lll. Destruir o quitar senales colocados para indicar algun peligro o camino.
IV. Efectuar excavaciones, o colocar objetos que dificulten el libre transito en calles
o banquetas sin permiso de las Autoridades Municipales.
V. Estacionar cualquier vehiculo por el propietario o conductor en las banquetas,
andadores, plazas publicas, jardines y camellones.
VI. Invadir las vias vy sitios pUblicos con el objeto de impedir el libre paso de los
transeuntes y vehiculos.
TITULO QUINTO
Sanciones
CAPITULO |
De las Sanciones
Articulo 48°. Las sanciones impuestas a los infractores del presente Reglamento
podrdn ser las siguientes:
a) Amonestacion
b) Multa.
c) Suspension temporal o cancelacion definitiva del permiso, licencia, autorizacion
o de concesidn otorgada por la autoridad competente.
d) Clausura.
e) Actividad en beneficio de la comunidad.
f) Arresto.
En caso de la amonestacion podrdn imponerse por cualquiera de las autoridades
a que hace referencia el articulo 9° de este Reglamento, la multa solo por el
presidente municipal o el juez. El trabajo en beneficio de la comunidad, la
revocacién de autorizacion, permiso, licencia, suspensidon, clausura temporal o
definitiva y el arresto, solo podrdn sancionarse con forme al procedimiento por el
Juez Municipal, de acuerdo con lo establecido por la Ley de Gobierno vy
Administracion Publica Municipal, la Constitucion Politica Mexicana, la Constitucion
Politica del Estado de Jalisco, la Ley de Hacienda Municipal y demds disposiciones
juridicas de aplicacién Municipal.

Articulo 49°. La clausura temporal de establecimientos es procedente por:
a) No contar con el permiso, licencia o autorizacion por parte de la autoridad
competente para su operacion.
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b) Por haber vencido cualquiera de los supuestos senalados en el inciso anterior.
c) Por no contar con las medidas de seguridad establecidas en el Reglamento
respectivo.

d) Proporcionar datos falsos o distintos a la solicitud de licencia, autorizacién o
permiso.

e) Realizar actividades sin autforizacion sanitaria vigente, cuando se requiera o
conftraria a lo autorizada.

f) La violacion reiterada de las normas, acuerdos y circulares municipales.

g) Por infringir lo establecido en el articulo 42° fraccidn XVI, XVII'Y XVIII del presente
Reglamento.

h) Cometer faltas graves contra la moral o las buenas costumbres dentro de
establecimiento.

i) Cambar de domicilio el giro o traspasar los derechos sobre el mismo sin la
autorizacién correspondiente.

j) La reiterada negativa de enterar al erario municipal de los tributos que la ley
senale.

k) Las demds que senale el presente y ofros Reglamentos Municipales y las Leyes
aplicables en la materia.

En el caso de los casos senalados en las clausulas a), b), c), e), o i) una vez
subsanada la irregularidad, quedara sin efectos la clausura.

Son motivo de la clausura definitiva o revocacion de la licencia, permiso o
autorizacién, las causas previstas en los incisos d), h) y j) de este articulo. Para el
caso de residencias, se procederd la clausura definitiva de la licencia, permiso o
autorizacion.

Articulo 50°. Para el caso de la amonestacion solo podrd aplicarse en infracciones
que no presente mayor perjuicio a la ciudadania, siendo el caso de los articulos
39°fracciones I, lll'y XIV y 41° fracciones XllI, XXIV, XXX. Posterior a la amonestacion
si se diera la continuacion de la infraccidn a la reincidencia, se aplicard una multa;
y si se diera nuevamente lo anterior, se pondrd inmediatamente a la persona o
personas a disposicion del Juez Municipal para que dicte lo conducente. En caso
de todas las faltas, si posterior mente a la multa se continba o reincide con la
actitud, se estard a lo provisto en el anterior parrafo.

Articulo 51°. Las faltas administrativas o infracciones a este Reglamento serdn
sancionadas con base a la Ley de ingresos del Municipio. En los casos no previstos
por esa ley, la multa serd d uno a cien dias de salario minimo vigente en esta zona,
segun la gravedad del caso, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 59 de este
Reglamento. Si la multa no pudiera ser pagada se conmutard por trabajo en
beneficio de la comunidad, a peticidn del infractor, vy si el infractor no cumpliera
con estq, se tendrd como Ultima opcién el arresto hasta por 36 horas.

Articulo 52°. La multa podrd imponerse por cualquier falta cometida al presente
Reglamento, teniendo Unicamente en consideracion lo senalado en el articulo
anterior. Las multas deberdn ser pagadas en la tesoreria Municipal dentro de los
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cinco dias hdbiles siguientes a su imposicion, en caso de no poder cumplir dentro
de este término se hard del conocimiento del Juez para que analice la posibilidad
de una proérroga, de no ser liguidada dentro del plazo establecido se procederd
de conformidad al Procedimiento Administrativo de ejecucion previsto por la Ley
Hacienda Municipal del Estado de Jalisco.

Articulo 53°. Cuando el infractor sea menor de 14 anos, se librard a sus padres o
tutores cita de comparecencia a efecto de que paguen la correspondiente multa
y cubran en su Caso lareparacion del dano, pudiéndose hacerlos comparecer por
medio de la fuerza publica en caso de desobediencia.

Cuando se sorprenda un menor de edad, durante o inmediatamente después de
cometer un delito, el Juez municipal ordenard su presentaciéon ante el consejo
paternal del municipio en la mayor brevedad posible, quien resolverd su situacion
legal. No se alojard a menores en lugares destinados a la detencion, reclusion o
arresto de mayores de edad.

Articulo 54°. Las sanciones de multa no acatadas, podrdn permutarse por arresto
hasta por treinta y seis horas, si la sancidn de multa que se hubieren impuesto,
hubieran sido permutada por el arresto administrativo, en cualquier momento de la
duracion de este, el infractor sancionado podrd ser el pago de la multa y recuperar
de inmediato su libertad, o solicitar que se le permita realizar trabajo a favor de la
comunidad.

Articulo 55°. Para hacer uso de la prerrogativa de trabajo a favor de la comunidad
a que se refiere el articulo anterior, se delberdn cumplir con los siguientes requisitos:
|. Que sea a solicitud del interesado.

Il. El Juez calificador estudie las circunstancias del caso, y previa prevision medica
resuelva si procede la solicitud del infractor.

Ill. Por cada hora de frabajo a favor de la comunidad se permutardn tres horas de
arresto.

Articulo 56°. Cuando el Juez imponga como sancion el trabajo en beneficio de la
comunidad podrd poner al infractor de uno o dos dias de frabajo, conformadas
mdaximo de ocho horas. En los casos de menores de edad, pero mayores de
catorce anos, serd lo mismo, solo con jornadas mdaximas de seis horas, siempre vy
cuando exista autorizacion por parte de alguno de los padres. En estos casos el
Juez pondrd al infractor a disposicion del Director de Servicios PUblicos Municipales,
para que este determine cudl serd su labor, inmediatamente después de concluido
el tfrabajo encomendado al infractor, el Director de Servicios PUblicos Municipales
se lo hard saber por escrito al Juez para que este determine lo conducente.
Articulo 57°. Solo podrd efectuarse la detencidn del infractor al presente
reglamento, cuando se le sorprenda durante o inmediatamente después de
cometer la falta, para mayor apreciacion en el caso, se atenderd a las quejas que
los ciudadanos afectados presente.
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Articulo 58°. El arrestado serd contemplado para las siguientes cosas:

a) Cuando se trate de infracciones que puedan poner en peligro la seguridad y
salud de las personas, al medio ambiente, la moral, la integridad personal, el orden
publico y la buena prestacion de los servicios pUblicos.

b) Cuando el infractor habiendo sido sancionado con multa o frabajo en beneficio
de la comunidad, no hayan sido satisfechos adecuadamente.

c) Cuando el Juez lo requiera conveniente, como medida coactiva para hacer
cumplir el presente Reglamento, en atencién a lo establecido por el articulo 21
Constitucional.

d) Se dard el arresto también en el caso previsto por el articulo 50 Ultimo pdarrafo.

Articulo 59°. En la aplicacién de las sanciones se tomardn en consideraciéon ya sea
para la aplicacion de la multa, el trabajo en beneficio de la comunidad o el arresto,
las siguientes circunstancias:

a) La gravedad de la infraccién.

b) Si causo dano a algun servicio o edificio publico.

c) Si hubo oposicidn o amenazas en contra de la Autoridad Municipal que ejecuto
la detencion.

d) Si se puso en peligro la integridad de alguna persona o los bienes de terceros.
e) La gravedad y consecuencias de la alteracion del orden en la via publica o en
algun evento o espectdculo.

f) Las caracteristicas personales, sociales, culturales y econdmicas del infractor.

g) Las circunstancias de modo, fiempo y lugar en la ejecucion de la falta.

h) Si es la primera vez que se comete la falta o delito, si se frata de reincidencia y
el grado de esta.

i) Los vinculos del infractor con el ofendido.

j) En general las que se consideren pertinentes para una justa individualizacion de
la sancion.

Articulo 60°. En caso de que el infractor fuese reincidente se le impondrd la sancion
maxima prevista para el tipo de falta de que se trate. Se considera reincidente all
que haya cometido la misma falta en dos ocasiones dentro de un lapso de un ano.
Para el coso el Juez vigilara que se mantengan actualizados los libros de registro
que deberdn llevar, los registros a la base de datos.

Articulo 61°. Si el presunto infractor fuese jornalero, obrero o trabajador no
asalariado, la multa mdxima serd el equivalente de un dia de su jornada, salario o
ingreso diario y fratdndose de personas desempleadas o sin ingresos, a solicitud de
esta, la multa serd conmutada por la senalada por el articulo 48 fraccidon €) o en su
defecto arresto, atendiendo o senalado en este Reglamento.

Articulo 62°. La imposicidon de una sancién administrativa serd independientemente
de la obligacién de la reparaciéon del dano causado, de acuerdo con la
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responsabilidad civil que senale el Cédigo Civil para el Estado de Jalisco o las leyes
competentes aplicables.

Articulo 63°. Cuando una sola conducta se comentan varias infracciones, el Juez
aplicara la sancidn mdaxima y con diversas conductas se cometen varias
infracciones, acumulara las sanciones aplicables, sin exceder los limites maximos
previstos por este Reglamento.

Articulo 64°. Cuando una falta se ejecute con la intervenciéon de dos o mds
personas y no hubiera constancia de la forma en que dichas personas actuaron,
pero si su participaciéon en los hechos, a cada una se le aplicara la sancién que
para la falta senale este Reglamento. El Juez podrd aumentar la sancidén sin rebasar
el limite maximo senalado en este Reglamento, si apareciera que los infractores se
ampararon en la fuerza o anonimato del grupo para cometer la infraccion.
Articulo 65°. El arresto administrativo se cumplird en el cenfro de detencidon
municipal o en los establecimientos de rehabilitacion adecuados, siguiendo los
lineamientos prescritos en el Capitulo I, del titulo sexto.

Articulo 66°. Se determinara la clausura de establecimientos comerciales,
industriales de servicios y aguellos destinados a la presentacion de espectdculos y
diversiones publicas, asi como las construcciones, demoliciones y excavaciones,
cuando no se cuente con el permiso correspondiente, no se pague la multa
interpuesta o exista rebeldia manifiesta para cumplir con lo dispuesto en el presente
Reglamento, igualmente precederd la clausura inmediata del local cuando se
materialicen las hipdtesis previstas por el articulo 39 fraccién VIl o se den acciones
que afecten ala poblacién y que sean de dificil reparacion del dano.

Articulo 67°. Unicamente el Presidente Municipal o en quien el delegue la facultad,
el Sindico Municipal y el H. Ayuntamiento en pleno, podrédn condonar parcial o
totalmente una multa impuesta a un infractor, dejando asentado por escrito un
andlisis razonado que los motive, especialmente cuando este, por su situacion
economica, asi lo demande.

CAPITULO I
De los menores de edad, personas con capacidades diferentes y personas con
deficiencia mental.

Articulo 68°. Las personas que padezcan alguna enfermedad mental, no serdn
responsables de las infracciones que cometan, pero se apercibird a quienes legal
mente las tengan bajo su custodia, para que adopten las medidas necesarias con
objeto de reincidir en alguna infraccién o en el supuesto de no tener familiares, se
pondrd en disposicion del DIF Municipal para que este lo canalice a la
dependencia correspondiente. En el caso de que la infraccion la cometa un menor
de edad, con menos de 14 anos, se precederd con forme a derecho en contra del
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padre, la madre o quien tenga la custodia del menor, de conformidad con el
articulo 53 del presente Reglamento.
Articulo 69°. Los invidentes, y demds personas discapacitadas solo serdn
sancionados por las infracciones que cometan, si su insuficiencia no influyo
determinadamente sobre su responsabilidad de los hechos.
CAPITULO 1l
Portacion de armas

Articulo 70°. En los que la falta administrativa se origine por la portacién ilegal de
armas o su uso indebido, serd sancionado al infractor de uno o cien salarios
minimos. Las armas de fuego recogidas y los infractores, serdn puestos
inmediatamente a disposicion del Ministerio PUblico Federal, con los antecedentes
del caso, de la misma manera de la misma manera girara oficio de conocimiento
a la autoridad Militar mds cercana, con los nombres y domicilios de quienes las
portaban, los motivos por los cuales fueron recogidas y los modelos, calibres,
marcas y matricula de las armas.

Articulo 71°. La Autoridad Municipal que recoja una o mds armas con base a lo
dispuesto por la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos y su Reglamento,
deberd dar un recibo al interesado, en el que consten las caracteristicas de las
mismas, el nombre y cargo de quien larecoja y el motivo. Lo mismo se hard cuando
se recoja la licencia.
TITULO SEXTO
CAPITULO |
De la Competencia

Articulo 72°. La autoridad competente para conocer y sancionar las faltas
administrativas de este y otros Reglamentos en el Municipio de La Manzanilla de la
Paz, Jalisco; es el Juez Municipal.

Articulo 73°. En su cardcter de Autoridad Municipal, la calificacidn de las
infracciones estard a cargo del Juez Municipal y las sanciones que sean impuestas
por este a los infractores, se aplicaran sin perjuicio de las que, en su caso aplique la
Autoridad Judicial, cuando los hechos u omisiones constituyan algun ilicito que
origine responsabilidad penal o civil.

Articulo 74°. Cuando por motivo de una detencion administrativa se advierta que
el infractor haya cometido algun delito sancionado por la Legislacion Federal o
Comun, mediante oficio en el que se establezca los antecedentes del caso, la
Autoridad Municipal se declara incompetente y pondrd a los detenidos a
disposicién de las autoridades correspondientes, asi como los objetos que se le
recojan sin perjuicio de que impongan por la propia Autoridad Municipal, las
sanciones administrativas que procedan en los términos de este Reglamento.
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Articulo 75°. El Juez Municipal contara con su secretario y con el personal
administrativo necesario para el desempeno de sus funciones. El secretario ejercerd
las funciones asignadas legalmente al Juez en ausencia de este, la falta de ambos
las suplird en caso de emergencia el Sindico del Ayuntamiento.

Articulo 76°. El juez Municipal en el ejercicio de sus atfribuciones, girara instrucciones
a los elementos de la policia por conducto del superior jerdrquico de esta.

CAPITULO 1I
Del procedimiento

Articulo 77°. El procedimiento ante el Juez Municipal serd publico. La determinaciéon
se sustanciard en una sola audiencia, con excepcion de lo determinado en la
fraccion lll del articulo 79 de este Reglamento.

Articulo 78°. Ante una falta administrativa de las sefaladas de este Reglamento, se
procederd en la forma siguiente:

l. El o los elementos de policia solicitaran al infractor que los acompane ante la
presencia del Juez Municipal, con el objeto de que este tenga el debido
conocimiento legal de los hechos. Esto para el caso de que se trate de personas
que son sorprendidas en flagrancia y de la falta amerite arresto.

Il. Los inspectores de Reglamentos o elementos de policia en lugar de los hechos
cuando cualquier persona, por cualquier medio les reporte.

lll. Cuando una persona comete una falta administrativa de las comprendidas en
este Reglamento, que no esté dentro del caso comprendido en la fraccién |, se
procederd de la siguiente forma:

a) Cuando el Juez Municipal haya identificado perfectamente el presunto infractor
y no hubiera femor de que se ausente oculte, anotara en el acta administrativa, la
conducta realizada con la entrega de un citatorio para que comparezca ante el
Juez Municipal, a una hora y dia determinado, la cual no deberd de exceder de
fres dias, con el objetivo de que la infraccion sea calificada.

b) En el citatorio se apercibird al presunto infractor, que, de no presentarse
voluntariamente dentro del término senalado, se le hard presentar por los medios
conducentes, considerando su desobediencia como agravante de la falta el acta
con citatorio se levantard por triplicado, entregando de inmediato una copia al
presunto infractor, otra al Juez Municipal y conservando la tercera para el archivo.

Articulo 79°. El Juez Municipal integrard un expediente con los documentos que
reciba del agente inspector o de policia y precederd como sigue:

l. Se le informara al infractor la falta o faltas que se le imputan.

Il. se le hard saber al presunto infractor que tiene derecho a ser oido, por si mismo
0 que lo asista y defienda la persona que el designe.

lll. El presunto infractor tendrd derecho para alegar lo que a su interés convenga.
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IV. Al término de la audiencia, existan o no pruebas, se dictard la resolucidon que el
derecho proceda, fundado y motivado su determinacion.

V. Laresolucion que se dicte contendrd una relacién clara y precisa de los hechos,
si el cumplimiento de citatorio fue voluntado o coactivo, la expresion de los regatos
verbales o por escrito y los medios de pruebas aportados. En los considerados, la
decision que se pronuncie deberd ser razonada, estableciendo la relacion directa
entre los hechos anotados en el acta o boleta inicial, la violacién a un Reglamento
y al valor otorgado a los argumentos y medios de prueba, la cual se finalizara con
los puntos propositivos considerados por el Juez.

VI. La duda razonable deberd favorecer el presunto responsable.

VIl. Una copia de la resolucion se entregard personalmente al infractor para los
efectos legales que procedan y el original quedara en el expediente respectivo.
VIIl. En el caso que el infractor considere la sancidn improcedente, infundada o
excesiva, podrd actuar de conformidad con lo establecido en el titulo octavo.

IX. La sancién deberd ser en proporcion con la gravedad de la falta, asi como
también tomando en consideracion la preparacion intelectual, los recursos
econdémicos y la reincidencia del infractor, de conformidad a lo senalado por el
articulo 59.

X. La resoluciéon podrd comprender una sancidn pecuniaria, actividad en beneficio
de la comunidad, arresto, dependiendo del andlisis de los factores a que hace
relacion la fraccion anterior, independientemente de la obligacidon de reparar el
dano.

Articulo 80°. Los infractores que se encuentren intoxicados por el alcohol o cualquier
otra substancia, serdn sometidos a examen médico para certificar su estado, de
cuyo resultado, dependerd la aplicacion de la sancidn administrativa o su
remocién a la autoridad competente, en caso de que se presuma la comision de
falta a él orden penal.
CAPITULO 1l
De los Centros de Detencién Municipal

Articulo 81°. El Ayuntamiento tiene facultades administrativas y de operacién en los
centros de detencidén municipal a través del Presidente Municipal y especialmente
a través de la Direccién de Seguridad Publica Municipal.

Articulo 82°. En los centros de detencién municipales Unicamente deberdn
encontrarse los responsables de la comision de faltas administrativas o infractores
de Regalamientos Municipales a quienes se les haya impuesto la sancion de
arresto, y nunca por mdés de 36 horas de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 21 de La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Solo excepcionalmente y de manera temporal se podrd custodiar en dichos
establecimientos a los presuntos responsables de la comision de algun delito que
haya sido detenido en fragancia o como consecuencia de una orden de
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aprehension siempre en celda separada, por el fiempo necesario a los lugares de
detencidon dependientes del Ministerio Publico.

Articulo 83°. La seguridad del centro de detencidén municipal serd realizada por
elementos de seguridad publica.

Articulo 84°. La custodia, administraciéon y direccién de dicho centro estd a cargo
del Alcalde Municipal cuyas funciones principales son:
|. Cumplir las disposiciones de arresto y reclusion que determine y si comunique el
Juez Municipal.
Il. Organiza y dar mantenimiento al establecimiento a su cargo.
lll. Avisar a las autoridades sobre el cumplimiento de la sancién y poder en libertad
a los infractores mediante el oficio girado por el Juez Municipal.
IV. Avisar a la autoridad judicial acerca de los registros y oficios de detencidn que
amparen a los detenidos por el Ministerio Publico.
V. Informar permanentemente a la autoridad municipal sobre las incidencias del
establecimiento.
CAPITULO IV

De las Prescripciones
Articulo 85°. El derecho a formular la denuncia correspondiente prescribe en treinta
dias, contados a partir de la comisién de la presunta infraccion.
l. La facultad para la imposicion de sanciones por infracciones, prescribe por el
franscurso de sesenta dias, contados a partir de la comision de la infraccion, de la
prestacion de la denuncia o de la peticidn del ofendido.
Il. La facultad para ejecutar el arresto, prescribe en noventa dias, contando a partir
de la fecha de la resolucion que dicte el Juez, esta prescripcion se suspenderd en
los casos de que no pueda ser localizado el infractor.

Articulo 86°. La prescripcion se interrumpird por la formulacion, en el caso sefalado
en el primer parrafo del articulo anterior, por las diligencias que ordene o practique
el Juez en el caso del segundo, y por las diligencias que se realicen para ejecutar
la sancidn, en el tercero. Los pasos para el computo de la prescripcion se podrdn
interrumpir por una sola vez.

Articulo 87°. La prescripcion serd hecha valer de oficio por el Juez, quien dictard la
resoluciéon correspondiente, remitiendo copia de archivo.

TITULO SEPTIMO
De La Participacion Social

CAPITULO |
De la Prevencion y la Cultura Civica
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Articulo 88°. El Presidente Municipal, en la promocion y fomento de una cultura de
convivencia vecinal y pacifica, deberd tomar en cuenta los siguientes
lineamientos:

I. Todo habitante de La Manzanilla de la Paz fiene derecho a disfrutar de un
ambiente social armodnico y pacifico, porque ello favorece el mejoramiento de su
calidad de vida. La prevencion de la comision de infracciones y la cultura civica,
es la base de las relaciones armonicas y pacificas de la comunidad.

ll. Las autoridades y los particulares deben de asumir la responsabilidad de
conservar la armonia en las relaciones vecinales. La autoridad administrativa
garantiza el cumplimiento de los objetivos planteados a través de la coordinacion
y funcionamiento entre sus unidades y dérganos, asi como el fomento de la
educacion civica de la comunidad.

Articulo 89°. El Presidente Municipal promoverd la incorporacion de contenidos
civicos en los diversos ciclos educativos, especialmente en el nivel bdsico, dando
mayor atencién a las conductas y a la prevenciéon de las infracciones previstas en
este Reglamento.

Articulo 90°. El Presidente Municipal propiciara programas permanentes para el
fortalecimiento de la conciencia civica a través de los medios de comunicacion
masiva.

CAPITULO I
Consejo Municipal de Seguridad y Proteccién Ciudadana

Articulo 91°. El consejo Consultivo Municipal de Seguridad y proteccién ciudadana,
es un Organo Colegiado, técnico de consulta, evaluacién, colaboracion y
participacion ciudadana, con el propdsito fundamental de establecer las bases
para la coordinacién y ejecucidn de las acciones municipales de Seguridad
Publica. Tiene su fundamento en los articulos 120, 121, y 123 de la Ley de Gobierno
y la Administracién PUblica Municipal del Estado de Jalisco.

Articulo 92°. El consejo se integrard con las siguientes personas, todos con sus
respectivos suplentes;

a) Un Presidente.

b) Un Secretario Técnico, propuesto por el Ayuntamiento en pleno.

c) El Juez Municipal.

d) Un representante de la Direccion de Participacion Ciudadana.

e) Tres representantes de la sociedad.

f) Un representante de los industriales del Municipio.

g) Un representante de los comerciantes del Municipio.

h) Un representante de la Escuela Preparatoria incorporada a la Universidad de
Guadalagjara.

i) Un representante de los clubes de servicios del Municipio.

) Un representante de cada Autoridad en Materia de Seguridad Publica.
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El cargo de consejeros que se confiera a estas personas serd honorario y con
duracion de tres anos, contados a partir de la fecha que tome posesidon la nueva
administracion.

Articulo 93°. Para la integracion y validez de este consejo ciudadano, el
Ayuntamiento en pleno, a través del Secretario General emitird una convocatoria,
en la que se invite a participar a todos los organismos mencionados en el articulo
anterior, asi como la ciudadania en General, estableciendo el objetivo y la
justificacion de consejo consultivo Municipal de Seguridad y proteccién
ciudadana. Para dicha integracion los organismos participantes acreditaran a sus
participantes, propietario y suplente, en un término no mayor de ocho dias. Quince
dias después de publicada la convocatoria se reunird el Ayuntamiento en una
sesion extraordinaria, en donde se integrard el consejo en presencia de la
ciudadania. De los ciudadanos presentes se escogerdn a los fres representantes de
la sociedad infegrado el consejo se procederd a tomarles la protesta en presencia
del Ayuntamiento vy la ciudadania, quedando facultados para actuar
inmediatamente.

Articulo 94°. El consejo Consultivo Municipal de Seguridad Publica Ciudadana,
tendrd las siguientes atribuciones.

|. Realizar los estudios relacionados con la situacidon Municipal en el drea de
Seguridad Publicay Proteccion Ciudadana, y proponer los objetivos y politicas para
la adecuada soluciéon de los problemas que en esa materia se presentan.

Il. Apoyar la elaboracion de planes y programas municipales en materia de
Seguridad PUblica y Proteccién Ciudadana.

lll. Proponer al Presidente Municipal, en el marco de los planes nacional y estatal
de desarrollo, la celebracion de acuerdos de coordinacién en materia de
investigacion, seguridad publica y de proteccion ciudadana con los demds
Ayuntamientos.

IV. Proponer sistemas y técnicas de operaciéon a los distintos cuerpos de policia, asi
como los mecanismos de coordinacion para impulsar su mejoramiento cientifico y
tecnologico.

V. Promover la moralizacion y profesionalizacion de las fuerzas de seguridad
constitucionales y con estricto respeto a las garantias individuales.

VI. Promover y apoyar, en su caso, la modernizacion de los cuerpos de policia, con
medidas tendientes a su reestructuracion orgdnica y administrativa.

VII. Pugnar por el mejoramiento del personal policiaco mediante programas
técnicos de capacitacién, adiestramiento y desarrollo.

VIll. Realizar evaluaciones emitidas por la ciudadania en cuanto a la actuacion
policial en la comunidad y en base a ello emitir recomendaciones.

IX. Realizar la integracién del registro municipal de servicios policiales y apoyar los
trabajos de los Registros Estatal y Nacional de dichos servicios.

X. Coadyuvar a la integracion, mantenimiento y autorizacion del Censo Nacional
Policial, mediante mecanismos de coordinacidon permanente con los distintos
niveles de autoridad.
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Xl. Elaborar y promover los estudios, actualizacion y homologacion de
Reglamentos, en materia de seguridad puUblica y procurar siempre la simplificacion
de tradmites administrativos en beneficio de la ciudadania.

Xll. Organizar y parficipar en eventos y foros de discusidon, relativos a la
problemdtica de proteccién ciudadana.

Xlll. Preparar, elaborar, distribuir y duplicar material informativo sobre sistema de
proteccion ciudadana, tendiente a formar conciencia de sus implicaciones
mediante la exposicidn publica en centros escolares o de recreacién de menores
y demds lugares estratégicos.

XIV. Difundir los derechos y obligaciones de la ciudadania en materia de seguridad
publica y proteccién ciudadana, asi como las atribuciones de los érganos de
policia, canalizando las inquietudes sociales.

XV. Realizar, en coordinacion con la Secretaria de Seguridad Publica, Programas
que tengan como objetivo que los elementos de policia actiuen conforme a
derecho y respetando las garantias individuales de la poblacién.

XVI. Procurar el acercamiento del Juez Municipal y la comunidad, al fin de
proporcionar una mayor comprension y participacion en las funciones que
desarrolla.

XVII. Disenar, fomentar y coordinar proyectos mediante los cuales la sociedad civil
se involucre de diversas maneras en los programas de proteccién ciudadana y la
captaciéon de los problemas y fendbmenos sociales que aguejan con relacion a este
Reglamento.

XVIII. Vincular permanentemente las funciones de las fuerzas de seguridad publica,
mediante la participacion de la sociedad para que sea esta quien oriente en Ultima
instancia las modalidades de la reestructuracion y operacion de este servicio
publico.

XIX. Fomentar y cuidar el respeto a los derechos humanos, dando debido
seguimiento a las quejas que esta materia se presenten.

XX. Convocar a los representantes de los clubes de servicios y demds érganos de
expresion de la sociedad civil a que participen en foros y eventos en torno a la
seguridad publica y proteccién ciudadana.

XXI. Las demds funciones que le sean necesarias para consecucion de sus fines.

Articulo 95°. El Consejo Municipal se reunird cuantas veces sea necesario a
Convocatoria del Presidente del Consejo, auxiliando al Presidente Municipal en la
resolucién de los asuntos que sean sometidos a su consideracion, igualmente podrd
ser convocada a peticion de la mayoria de los consejos.

Articulo 96°. Los consejeros elaboran, propondrdn y el consejo acordara, toda clase
de medidas de indole general y especial, que tienda prevenir y disminuir la
delincuencia y realizar funciones de seguridad, orden y tranquilidad publicas.
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Articulo 97°. El consejo sancionara vdlidamente con asistencia de la mayoria de sus
intfegrantes sus decisiones serdn tomadas por mayoria de votos y el Presidente
tendrd voto de calidad. En cada sesion se levantard un acta que especificard los
acuerdos a los que hayan llegado y la manera de su actuacion, de la cual se
entregard una copia al sindico para su conocimiento.

Articulo 98°. El Consejo establecerd relaciones de coordinacién y apoyo, en el
estudio de asuntos relacionados con la seguridad publica, prevencién del delito y
el respeto a los derechos humanos, con otfros organismos encargados del estudio
de estos aspectos.

Articulo 99°. Los miembros del consejo podrdn realizar visitas a las diversas dreas Del
Juzgado Municipal, sin entorpecer ni intervenir en las funciones del personal del
mismo. Levantaran un acta con el informe de la visita, para dar a conocer los
resultados en la siguiente reunidon del Consejo y emitir las recomendaciones que
fuesen necesarios a la autoridad competente.

TITULO OCTAVO
Recurso Administrativo

CAPITULO UNICO
Recurso

Articulo 100°. En confra de la resolucidn que se dicte en la aplicacion del presente
reglamento se estard a lo establecido por la ley de procedimiento administrativo
para el Estado de Jalisco.

TITULO NOVENO
ACOSO CALLEJERO

CAPITULO UNICO
SANCION CONTRA EL ACOSO CALLEJERO
El acoso sexual callejero, que consiste en molestar a otra persona a través de
acciones, expresiones o conductas de naturaleza o connotacion sexual, que
generen una situacion intimidatoria, de incomodidad, degradacién, humillacién, o
un ambiente ofensivo en los lugares establecidos.

El acoso y hostigamiento sexual es el ejercicio del poder, en una relacidén de
subordinacioén real de la victima frente al agresor en los dmbitos laboral y/o escolar.
Se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad
de connotacion lasciva siendo asi el acoso sexual es una forma de violencia en la
que, si bien no existe la subordinacion, hay un ejercicio abusivo de poder que
conlleva a un estado de indefension y de riesgo para la victima,
independientemente de que se realice en uno o varios eventos.
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El acoso sexual en espacios publicos o de acceso publico, también conocido
popularmente como "acoso sexual callejero” es una manifestacion continua de la
violencia confra las mujeres en todo el mundo. La violencia contra las mujeres, en
adelante es una prdctica cultural, cotidiana y sistemdtica, con una causa
estructural, y que tiene lugar en diferentes espacios de la convivencia social tanto
publica como privada. Esta se presenta a lo largo de la vida de las mujeres y se
manifiesta de diferentes formas: incesto, violencia sexual, violencia de pareja,
violencia intrafamiliar, femicidio, hostigamiento sexual y, por supuesto, acoso sexual
en espacios publicos, entre otras.

ARTICULO 101.- El presente Reglamento regird en el Municipio de La Manzanilla de
la paz y tiene por objeto:

|.- Salvaguardar la integridad y derechos de las personas, asi como preservar las
libertades, el orden y la paz publicos;

Il.- Procurar una convivencia armoénica vy libre de cualquier modalidad o tipo de
violencia de género entre sus habitantes;

lll.- Establecer las sanciones por las acciones u omisiones que alteren el orden
publico y la tranquilidad de las personas en su convivencia social; asi como, las
motivadas por conductas discriminatorias y de violencia en contra de las mujeres;

IV.- Promover la participacion vecinal y el desarrollo de una cultura civica por los
derechos humanos, la paz, la igualdad y la no discriminacion, la eliminacion de la
violencia de género en sus distintas modalidades y tipos, como elementos
preventivos que propicien una convivencia armoénica y pacifica en el Municipio de
La Manzanilla de la Paz, Jalisco.

V.- Garantizar la cultura de paz, el respeto a los derechos humanos y aquellos
instrumentos internacionales relacionados con la atencién, prevencion vy
erradicacion de la violencia en contra de las mujeres, la no discriminacion, la
igualdad sustantiva y la perspectiva de género; y

VI.- Garantizar la proteccion a personas receptoras de violencia.

ARTICULO 102.- Infraccidn administrativa, es el acto u omision que afecta la
integridad y los derechos de las personas, asi como las libertades, el orden y la paz
pUblicos, sancionados por la reglamentacién vigente cuando se manifieste:

|.- Lugares publicos de uso comun o libre transito, como plazas, calles, avenidas,
pasos a desnivel, vias terrestres de comunicacion, paseos, jardines, parques y dreas
verdes;

Il.- Sitios de acceso publico como mercados, centros de recreo, deportivos o de
espectdculos;

lll.- Inmuebles publicos;
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ARTICULO 103.- El acoso callejero ocurre cundo un hombre desconocido acosa a
una o mdAs mujeres en un espacio publico, a fravés de miradas, palabras o gestos
el hombre declara su derecho a invadir la atencidn y el espacio de la mujer, y con
esto la define como un objeto sexual habiendo tres niveles de acoso sexual:

1. Graves:
a) Referencia sexual explicita hacia el cuerpo o partes del cuerpo de una
mujer.
b) Comentarios dirigidos la mujer solo por el hecho de ser mujer.
c) Cualquier cometario de las opciones anteriores, combinado con tonos
racistas y homaofonos.
d) Actos fisicos como seguir, tocar, tirar cosas etc.
2. Semi-grave:
a) Referencias menos explicitas al cuerpo o a a sexualidad.
3. Menos graves:
a) Miradas
b) Silbidos
c) Cualquier comentario que implique que las mujeres somos innecesarias o
invasoras del espacio publico.

ARTICULO 104.- Las agresiones callejeras son aquellas que incluyen cosas como: dar
una opinidn que no te han pedido, tono de burla o tono paternalista, palabras
malsonantes, acercamiento fisico, intimidatorio etc. Las mujeres no nos permitimos
el lujo De opinar sobre la hora de caminar o vestir de un hombre desconocido que
nos cruzamos en plena calle, gpor qué ellos si lo hacen? Porque es una
demostraciéon de poder, porgue si unos conjuntos amplios de hombres intimidan a
las mujeres de una sociedad podrdn ofrecer "proteccién” a la que tienen en casa
creando asi una situacién de dependencia.

El acoso callejero, el mal lamado piropo, no es un alago, es otra forma de que el
pafriarcado tiene de hacer ver que el cuerpo de las mujeres es un espacio
comunitario que se puede tocar, maliratar y sobre el que se puede opinar
lioremente, es una manera de robar independencia a las mujeres que caminardn
mas inseguras por las calles y, por lo tanto, serdn mds vulnerables y mas
dependientes de los hombres.

La conducta de acoso sexual callejero se encuentra subsumidas en la definicion
de violencia sexual de forma genérica; el acoso callejero debe tratarse como un
problema de seguridad ciudadana, puesto que, a diferencia de oftros tipos de
acoso como el cometido en ambientes laborales o académicos, el acoso callejero
es una interaccioén personal momentdnea, que, sin embargo, coarta la integridad
personal de las mujeres mientras estas se trasladan al espacio publico.

ARTICULO 105.- Una aproximacion para definir el acoso sexual callejero en espacios
puUblicos o de acceso publico es conceptualizarlo como: todo acto de naturaleza
o connotacién sexual, cometido en contra de una persona en lugares 0 espacios
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publicos, o de acceso publico sin que medie el consentimiento de la victima y que
produzca en la victima intimidacion, hostilidad, degradaciéon, humillacion, o un
ambiente ofensivo en los espacios publicos”.

Estos actos son diversos y pueden ser tocamientos indebidos, acercamientos
corporales, exhibicionismos, masturbaciéon, gestos obscenos, jadeos y cualquier
sonido gutural de cardcter sexual, asi como palabras, comentarios, insinuaciones o
expresiones verbales de tipo sexual abusivas al cuerpo, al acto sexual o que resulten
humillantes, hostiles u ofensivas hacia otra persona pueden ser considerados como
acoso sexual callejero, asi como la captacién de imagenes, videos o cualquier
registro audio visual del cuerpo de ofra persona o de alguna parte de él, sin su
consentimiento.

El acoso se da en contra de mujeres y de hombres, pero las mujeres son quienes
mas experimentan el acoso callejero, duplicando y hasta triplicando en algunos
tipos de acoso el porcentaje en relacién con los hombres. Dado que es una forma
de violencia coftidiana en nuestra sociedad, esta propuesta espera motivar la
generaciéon de espacios publicos mds favorables paralas mujeres y ninas, promover
interacciones respetuosas y no discriminatorias entre los géneros y erradicar o limitar
las acciones de acoso, miradas lascivas, silbidos, jadeos, besos o cualquier
manifestacion que afecte la dignidad y libertad humana individual o colectiva.

ARTICULO 106.- Se aspira a crear un cambio cultural por medio de la educacion y
prevencion, donde hombres y mujeres comprendan que el acoso en los espacios
puUblicos o de acceso publico es, como se menciond anteriormente, un tema
prioritario para garantizar la seguridad y dignidad de frdnsito a una mayoria de
personas en este pais, fundamentalmente a las mujeres.

ARTICULO 107.- Estos actos serdn catalogados como faltas administrativas, luego
de que el Instituto Municipal de las Mujeres impulsara esta propuesta a la par de su
campana contra el acoso callejero, anteriormente era dificil que las mujeres,
quienes son las principales victimas del acoso sexual callejero, pudieran acreditar
la falta administrativa.

I. Se pretende sancionar a todas aquellas personas que cometen el acoso
callejero, considerdndolo como una falta administrativa hacia a persona y
la sociedad.

Il.  Son responsables de las infracciones, las personas que lleven a cabo
acciones u omisiones que alteren el orden publico, la seguridad puUblica o la
franquilidad de las personas; asi como, aquellas motivadas por conductas
discriminatorias y de violencia de género.

. La persona acosadora puede ser sancionada con un nUmero de horas de
arresto cuando es descubierto in fraganti o bajo denuncia de la persona
acosada y se le puede poner una multa.
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IV. Tendrd que ser especificamente un policia municipal el que ejecute la
detencién. TU lo puedes acusar ante cualquier otro policia que esté ahi, pero
tendrd que retener a la persona y luego pasarla a un municipal para que
este la lleve ante la autoridad correspondiente y se le aplique la sancion,
pues es la policia municipal la encargada de atender los actos que alteran
el orden publico, considerados como faltas administrativas.

ARTICULO 108.- Lo que si estd consignado como delito es el acoso cuando la
persona que lo ejerce tiene algun tipo de autoridad institucional sobre la victima,
por ejemplo, su patrén, su maestro, un miembro de la Iglesia, etc. Cualquier forma
de poder institucional o jerdrquico que sujetan a la victima a un estado de mayor
vulnerabilidad. Ese si es considerado como delito y puede ser denunciado en la
fiscalia.

En el caso de acoso callejero es muy dificil porque muchas veces puede ser suftil y
no hay manera de comprobarlo. Por ejemplo, 3cdmo compruebas una mirada
lasciva? Eso estd catalogado directamente como acoso, pero las probabilidades
de comprobar una de estas actitudes son complicadas. Pero hay ofras veces que
el acoso es mds evidente, cuando sucede ante la presencia de terceros. En esos
casos hay mds posibilidades de detener al agresor y llamar a la autoridad municipal
para que lo procese, porque en muchas ocasiones sin testigos la autoridad
municipal le dice a la chica que acuda a dar testimonio al juez de paz que va a
imponer la multa.

¢Cudles son los tipos de acoso que hay?

Hay muchas modalidades de acoso que son una costumbre, que se hacen de la
misma forma en que decimos buenos dias a nuestros vecinos cuando vamos a la
tienda y estdn fuera de su casa. Asi, "por costumbre", hay mucha gente que acosa
con piropos No bienvenidos como "ay, qué chula estds, mireina", o el senor que va
caminando en la calle y te dice "mamacita”. Aunque para las mujeres resulte
incomodo, culturalmente ese tipo de cosas que se ven como un halago, pero que
en realidad no es recibido como algo positivo, es una interacciéon no deseada y se
vive como algo negativo y entonces no se debe de hacer.

Desde personas que lo hacen por costumbre que en realidad no tienen el dnimo
de ofender ni maltratar a ofras personas pues simplemente aprendieron que esa es
una forma de conducirse en el espacio publico, hasta otros casos asociados con
patologias o cuestiones de depredador: los tipos que planean deliberadamente
cometer acciones que saben que son emocionalmente daninas y que dejan
secuelas en las victimas, y no les importa. Ejecutan un plan premeditado y ademads
constante en contra de, principalmente, mujeres jovenes.

En nuestro pais la violencia es cotidiana, al igual que los acosos y las agresiones
sexuales en la calle y los tfrasportes puUblicos, el acoso y hostigamiento sexuales
también estdn presentes en los centros escolares y académicos, sean publicos o
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privados, y a menudo se ha encubierto y protegido maestros y empleados
agresores.

ARTICULO 109.- La presencia del acoso sexual en lugares publicos se concentra
también en las interacciones, como lo es una frase inofensiva, una mirada lasciva
o0 un coqueteo sexual, siendo lamentablemente experiencias de todos los dias
cuando se frata de frasladarse a la escuela, al trabajo o simplemente desplazarse
por los espacios publicos. Sin embargo el acoso sexual en lugares publicos es un
componente invisible de las interacciones cotidianas, que afecta la vida de
muchas mujeres, pero del que se habla muy poco, la brevedad de la duracién, es
asi como la forma velada en la que muchas veces se presenta, disfrazdndose de
halagos, susurradndole al oido o confundiéndose en la multitud, y en el Municipio de
La Manzanilla de la paz, Jalisco, queremos evitar cualquier tipo de acosos, para
llevar una vida franquila y donde los habitantes del municipio se sientan con la
seguridad de avanzar.

ARTICULO 110.- Sonresponsables de las infracciones, las personas que lleven a cabo
acciones U omisiones que alteren el orden publico, la seguridad publica o la
tfranquilidad de las personas; asi como, aquellas motivadas por conductas
discriminatorias y de violencia de género. No se considerard como infraccién el
legitimo ejercicio de los derechos de asociacion, reunidn, protesta vy libre
manifestacion de las ideas, siempre que se ajusten a los términos establecidos en
la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, a la interpretacion
conforme a los Tratados Internacionales en materia de derechos humanos,
favoreciendo en todo tiempo alas personas la proteccidn mds amplia, ademdads de
la Constitucion Politica del Estado de Jalisco y a los demds ordenamientos
aplicables. Su ejercicio serd considerado ilicito cuando se use la violencia, se haga
uso de armas o se persiga un objeto ilicito, esto es, que pugne contra las normas de
orden publico.

A pesar de ser una de las formas de violencia mds extendidas en el pais, el acoso
sexual callejero no estd tipificado como un delito en el Codigo Penal Federal ni en
el de los estados En sus codigos penales, los estados también consideran el delito
de acoso sexual, pero de ninguna manera contemplan el acoso sexual callejero.
Las acciones que estdn consideradas como violencia sexual son: miradas o
palabras lascivas, hostigamiento, prdcticas sexuales no voluntarias, acoso,
violacién, explotaciéon sexual comercial, trata de personas para la explotacion
sexual o el uso denigrante de la imagen de la mujer. Sin embargo, no se establecen
sanciones.

TRANSITORIOS
PRIMERO. El presente Reglamento se deroga todas las disposiciones sobre la
materia que se opongan a este cuerpo normativo, dejando vigentes todas aquellas
confravenciones que de momento no contemple el presente Reglamento y sean
previstas por el Reglamento de Policia y orden publico de La Manzanilla de la Paz,

Gaceta Oficial #11 Pagina 70



Jalisco, expedido por el cabildo el dia 30 de junio del 2021, hasta que no sean
Derogadas totalmente por los Reglamentos Municipales subsecuentes.

SEGUNDO El presente Reglamento Municipal entrara en vigor tres dias después de
su Publicacion en la Gaceta Municipal. Lo cual deberd verificar el Secretario
General, levantando el acta correspondiente.
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C.ING. CARLOS ANDRES LOPEZ BARBOSA
PRESIDENTE MUNICIPAL

C.ADELINA BUENROSTRO MENDOZA C. MAYRA GPE. DIAZ
MENDOZA
SINDICO MUNICIPAL SECRETARIO GENERAL
REGIDORES

LIC. PAULINA LIZETH SANCHEZ SALCEDO

C. LUIS REY ESPINOZA DEL TORO LIC. ITZIRI PAULINA PRECIADO
MENDOZA
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C. MANUEL PLASCENCIA LOPEZ C. JOSE DAVID MONTIEL ZEPEDA

LIC. MARCELA YANET TRUJILLO SALCEDO C. MARIA ELENA RIOS LOPEZ

C. MARISOL AGUILAR VALLEJO C. SAUL MONTIEL ZEPEDA
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