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REGLAMENTO MUNICIPAL DE
MEDIO AMBIENTE
PARA EL MUNICIPIO DE MAZAMITLA, JALISCO.
TITULO PRIMERO
Del objetivo, aplicacién y alcance del reglamento
Capitulo Unico
Disposiciones generales
Articulo 1. El presente reglamento es de orden publico y de interés social, y tiene por objeto regular la
preservacion del equilibrio ecoldgico, asi como la protecciéon al ambiente en el ambito de competencia del
Ayuntamiento con la finalidad de mejorar la calidad ambiental y la calidad de vida de los habitantes del
Municipio de Mazamitla y establecer el aprovechamiento sustentable de los recursos naturales.

Articulo 2. Las disposiciones contenidas en el presente reglamento, estaran sujetas a la legislacion federal y
estatal en la materia, asi como a los demas ordenamientos municipales aplicables; dichos preceptos son de
orden publico y de interés social y seran de observancia general en el Municipio de Mazamitla.

Articulo 3. Se consideran de orden publico e interés social:

I. El ordenamiento ambiental del territorio municipal, en los casos previstos en este reglamento y demas normas
aplicables.

Il. El establecimiento de parques urbanos, zonas sujetas a conservacion ecoldgicas y otras zonas prioritarias de
preservacion y restauracion del equilibrio ecoldgico en la jurisdiccion municipal.

lll. El establecimiento de zonas intermedias de salvaguarda, con motivo de la presencia de actividades
riesgosas.

IV. El establecimiento de museos, zonas de demostracion, zoolégicos, jardines botanicos y otras instalaciones o
exhibiciones similares, destinados a promover el cumplimiento del presente reglamento.

V. La adecuada disposicion de residuos sélidos.

VI. La proteccion y manejo de plantas y animales.

Articulo 4. Son autoridades competentes para la aplicacion de este reglamento:
I. El Presidente Municipal.

II. La Sindico Municipal.

[ll. El Secretario de Ayuntamiento.

IV. El Jefe de la Unidad de Medio Ambiente. Y,

V. Los demas servidores publicos designados por el Ayuntamiento.

Articulo 5. Son autoridades auxiliares:

I. La Direccion de Inspeccion y Vigilancia.

II. El Coordinador de Servicios Municipales.

[ll. El Coordinador de Seguridad Ciudadana.

IV. El Director de Proteccion Civil y Bomberos.

V. El Director de Juridico.

VI. El Consejo Municipal de Medio Ambiente.

VII. Los Delegados y Agentes Municipales. Y,

VIII. Los demas servidores publicos designados por el Ayuntamiento.

Articulo 6. Para efecto del presente reglamento, se entiende por:
I. Actividades riesgosas: Las que pueden generar efectos contaminantes a los ecosistemas o dafiar la salud y
gue no son consideradas por la Federacion como altamente riesgosas.

Il. Aguas residuales: Liquido de composicién variada proveniente de usos domésticos, agropecuarios,
industriales, de servicios comerciales o de cualquier otro uso que por esos motivos sufran una degradacion en
su calidad original.

[ll. Aguas residuales domésticas: Aquellas que se generan con motivos de la satisfaccion de las necesidades de
los residentes de una casa habitacién unifamiliar.

IV. Aguas residuales industriales: Aquellas que provienen de los procesos de extraccion, ben
transformacion o generacion de bienes.




V. Aguas residuales municipales: Aquellas que resultan de la combinacion de aguas residuales domésticas,
comerciales y de servicios publicos o privados, asi como industriales en el caso de los procesos que las
generen se localizan en centros de poblacién.

VI. Ambiente: El conjunto de elementos naturales inducidos por el hombre que interactian en un espacio y
tiempo determinados.

VII. Aprovechamiento racional: La utilizacién de los elementos naturales en forma eficiente, totalmente util y
procure la preservacion de estos, asi como la del medio ambiente. ambiente.

VIII. Aprovechamiento sustentable: La utilizacion de los recursos naturales en forma que se respete la
integridad funcional y las capacidades de carga de los de los ecosistemas de los que forman parte dichos
recursos, por periodos indefinidos.

IX. Arbol chico: Tamafio considerado de arbol de 1 (uno) a 5 (cinco) metros de altura.

X. Arbol mediano: Tamafio de arbol de 5 (cinco) a 10 (diez) metros de altura.

XI. Arbol grande: Tamario considerado de arbol de 10 (diez) metros de altura o mas.

Xll. Areas Naturales Protegidas: Las zonas del territorio en que los ambientes naturales no han sido
significativamente alterados por la actividad del hombre, quedando sujetas al régimen de proteccion.

XllI. Areas Naturales Protegidas de Jurisdiccion Local: Zonas sujetas al régimen de proteccién estatal o
municipal, a fin de preservar los ambientes naturales, salvaguardar la diversidad genética de las especies
silvestres, lograr el aprovechamiento racional de los recursos y mejorar la calidad de ambiente en

los centros de poblacion y sus alrededores.

XIV. Auditoria ambiental: Es el proceso mediante el cual se verifica, analiza o evalla la adecuacioén y aplicacion
de las medidas adoptadas por la empresa auditada para minimizar los riesgos y controlar la contaminacion
ambiental.

XV. Bando Municipal: Bando de Policia y Buen Gobierno de Mazamitla, Jalisco

XVI. Biodiversidad: La variedad de los organismos vivos de cualquier fuente, incluidos entre otros los
ecosistemas terrestres, marinos y otros ecosistemas acuaticos y los complejos ecolégicos de los que forman
parte; comprende la diversidad dentro de cada especie y de los ecosistemas.

XVII. Biotecnologia: Toda aplicacién tecnoldgica que utilice recursos biolégicos, organismos o sus derivados
para la creacion o modificacion de productos o procesos de usos especificos.

XVIIl. Capacitaciéon: Proceso mediante el cual se transmiten las habilidades para estar en posibilidad de realizar
una actividad.

XIX. Carga contaminante: Cantidad de un contaminante expresado en unidades de mas por unidades de
tiempo, aportada en una descarga de aguas residuales.

XX. Centro de recepcion: Lugar en el que se reciben los residuos separados por la poblacion, para
aprovecharlos racionalmente, mediante el reciclaje para disminuir el volumen de los que son dispuestos en un
relleno sanitario u otra forma de disposicion final.

XXI. Conservacion: La permanencia de los elementos de la naturaleza lograda mediante la planeacion
ambiental del crecimiento socioeconémico y sobre la base del ordenamiento ecoldgico del territorio.

XXII. Contaminacién: La presencia en el ambiente de uno o mas contaminantes o de cualquier combinacién de
ellos que cause desequilibrio ecolégico.

XXIII. Contaminante: Toda materia o energia en cualquiera de sus estados fisicos y formas que al incorporarse
o actuar en la atmdsfera, agua, suelo, flora, fauna o cualquier elemento natural que altere o modifique su
composicién y condicion natural.

XXIV. Contingencia ambiental: Situacion de riesgo derivada de actividades humanas o fendmenos naturales,
que puedan poner en peligro la integridad de uno o varios ecosistemas.

XXV. Control: Inspeccion, vigilancia y aplicacion de las medidas necesarias para el cumplimiento de las
disposiciones establecidas en la Ley General.

XXVI. Correccién: Modificacién de los procesos causales de deterioro ambiental para ajustarlos a la
normatividad que la ley prevé para cada caso en particular.

XXVII. Criterios ecoldgicos: Los lineamientos obligatorios contenidos en la Ley General, para orientar acciones
de prevencion y restauracion del equilibrio ecoldgico, el aprovechamiento sustentable de los recursos naturales
y la proteccion al ambiente, que tendran caracter de instrumentos de la politica ambiental.

XXVIII. Desarrollo sustentable: El proceso evaluable mediante criterios e indicadores de caracter ambiental,
onoémico y social que tiende a mejorar la calidad de vida y la productividad de las personas que se fundan en
idas apropiadas de preservacion del equilibrio ecoldgico, proteccion al ambiente y aprovechamiento
ecursos naturales de manera que no se comprometan la satisfacciéon de las necesidades de las




XXIX. Desequilibrio ecolégico: La alteracion de las relaciones de interdependencia entre elementos naturales
que conformen el ambiente que afecta negativamente la existencia, transformacion y desarrollo del hombre y
demas seres vivos.

XXX. Deterioro ambiental: La afectacion de la calidad del ambiente en la totalidad en o parte de los elementos
que se integran y originan la disminucion de la diversidad bidtica, asi como la alteracion de los procesos
naturales en los sistemas ecolégicos y bienestar social.

XXXI. Digestores: Instalacién de ingenieria para procesos de depuracion biolégica, aerdbica y anaerébica.
XXXII. Disposicion final: Accién de depositar permanentemente los residuos en sitios y condiciones adecuadas
para evitar dafios al ambiente.

XXXIII. Diversidad biética: El total de la flora y fauna silvestre, acuatica y terrestre que forma parte de un
ecosistema.

XXXIV. Ecosistema: La unidad funcional basica de interaccién de los organismos vivos entre si y, de estos con
el ambiente en un espacio y tiempo determinados.

XXXV. Elemento natural: Los elementos fisicos, quimicos y biolégicos que se presentan en un tiempo y espacio
determinados, sin la induccién del hombre.

XXXVI. Emergencia ecoldgica: Situacion derivada de las actividades humanas o fenémenos naturales que al
afectar severamente a sus elementos ponen en peligro a uno o varios ecosistemas.

XXXVII. Emision: La descarga directa o indirecta a la atmésfera de toda energia o sustancia, en cualquiera de
sus estados fisicos.

XXXVIII. Equilibrio ecoldgico: La relaciéon de interdependencia entre los elementos que conforman el ambiente
gue hace posible la existencia, transformacién y desarrollo del hombre y demas seres vivos.

XXXIX. Erosion: Proceso fisico que consiste en el desprendimiento y arrastre de los materiales del suelo
provocado por el agua, el viento, los cambios de temperatura y algunos agentes biolégicos.

XL. Estado: Estado de Jalisco.

XLI. Estudios de riesgo: Documento mediante el cual se dé a conocer, con base en un andlisis de las acciones
proyectadas para el desarrollo y operacién de una obra o la realizacion de una actividad, el dafio potencial que
dichas obras o actividades representan para la poblacion, sus bienes y el ambiente en general, asi como las
medidas técnicas de seguridad y operacion, preventivas y correctivas, tendientes a evitar, mitigar y minimizar o
controlar dichos dafios en caso de un posible accidente, durante la ejecucion y operacion de la obra o actividad
de que se trate.

XLIl. Evaluacién de impacto ambiental: Acto de autoridad que consiste en valorar y dictaminar las
modificaciones que la realizacion de alguna obra o actividad puede producir en el ambiente.

XLII. Explotacién: El uso indiscriminado de los recursos naturales renovables y no renovables, que tienen como
consecuencia un cambio importante en el equilibrio de los ecosistemas.

XLIV. Fauna silvestre: Las especies animales terrestres que subsisten sujetos a los procesos de seleccion
natural y que se desarrollan libremente incluyendo sus poblaciones menores que se encuentran bajo control del
hombre, asi como los animales domésticos que por abandono se tornen salvajes y por ello sean susceptibles
de captura y apropiacion.

XLV. Flora silvestre: Las especies vegetales terrestres si como los hongos que subsisten sujetas a los procesos
de seleccion natural y que se desarrollan libremente en el territorio municipal, incluyendo las poblaciones de
especimenes de estas especies que se encuentran bajo control del hombre.

XLVI. Flora y fauna acuatica: Las especies bioldgicas y elementos biogenéticos que tienen como medio de vida
temporal, parcial o permanente las aguas.

XLVII. Fuente fija: Toda instalacién establecida en un solo lugar que tenga como finalidad desarrollar
operaciones 0 procesos industriales, comerciales, de servicios o actividades que generen o puedan generar
emisiones contaminantes a la atmésfera.

XLVIII. Fuente movil: Tractocamiones, autobuses de combustion interna y similares, que con motivo de su
operacion generan emisiones contaminantes a la atmadsfera.

XLIX. Generador: Toda persona fisica o moral que produce residuos, a través del desarrollo de procesos
productivos o de consumo o como resultado de sus actividades.

L. Impacto ambiental: Modificacién del ambiente ocasionada por la accién del hombre o la naturaleza.

LI. Informe preventivo: Documento mediante el cual se da a conocer la descripcion generalizada de alguna o
o actividad y del sitio en que se pretende desarrollar las sustancias elementos y productos que va
emplearse y generarse en su relacion y los procedimientos para el uso y disposicién final de los mismo




LIl. Inventario: La identificacion y cuantificacion de especies arbéreas en zonas urbanas y nucleos de
poblacién.

LIll. Ley Estatal: La Ley Estatal del Equilibrio Ecolégico y la Proteccién al Ambiente en el Estado de Jalisco.

LIV. Ley General: La Ley General del Equilibrio Ecoldgico y la Proteccion al Ambiente.

LV. Ley de Ingresos: La Ley de Ingresos del Municipio de Mazamitla, Jalisco para el ejercicio fiscal del afo en
curso.

LVI. Limite maximo permisible: Valor o rango asignado a un pardmetro el cual no debe ser excedido.

LVII. Lixiviado: Liquido que se forma en los procesos de reaccion, arrastre o percolaciéon de los residuos sélidos
que contiene disueltos 0 en suspension elementos contaminantes que estan presentes en los residuos mismos.
LVIIl. Manejo de residuos sélidos no peligrosos: Conjunto de operaciones de recoleccion, transporte y
almacenamiento, reciclaje, tratamiento o disposicion final de los mismos.

LIX. Manejo de vegetacién: Las labores administrativas y técnicas que deben realizarse para el inventario,
plantaciéon, mantenimiento, poda, retiro y transporte de la vegetacion municipal en espacios publicos y/o
privados.

LX. Manifiesto de impacto ambiental: Documento mediante el cual se da a conocer, con base en estudios el
impacto ambiental, significativo y potencial que generaria una obra o actividad, asi como la forma de evitarlo o
atenuarlo, en caso de que sea negativo.

LXI. Mantenimiento: Las acciones tendientes a la conservacion y sano crecimiento de la vegetacion.

LXIl. Marco ambiental: La descripciéon del ambiente fisico y la diversidad bioldgica, incluyendo entre otros los
aspectos socioecondmicos del sitio donde se pretende llevar a cabo un proyecto de obras y sus areas de
influencia y en su caso una prediccion de las condiciones ambientales que prevaleceran si el proyecto no se
lleva a cabo.

LXIIl. Medidas de prevencién y mitigacion: Conjunto de disposiciones y acciones anticipadas que tienen por
objeto evitar o reducir los impactos ambientales que pudieran ocurrir en cualquier etapa del desarrollo de una
obra o actividad.

LXIV. Mejoramiento ambiental: El incremento de la calidad del ambiente.

LXV. Metales pesados y cianuros: Son aquellos que, en concentraciones por encima de determinados limites,
pueden producir efectos negativos en la salud humana flora o fauna.

LXVI. Monitoreo: Determinacion sistematica, continua o periddica de la calidad del aire, suelo, agua y demas
recursos naturales renovables y no renovables.

LXVII. Municipio: Municipio de Mazamitla, Jalisco.

LXVIIIl. Norma Técnica Ecolégica o Norma Técnica Ambiental: El conjunto de reglas, parametros cientificos o
tecnolégicos emitidos por la Secretaria que establecen los requisitos, especificaciones, condiciones
procedimientos parametros y limites permisibles que deberan observarse en el desarrollo de actividades o uso
y destino de bienes que causen, o puedan causar desequilibrio ecolégico o dafo al ambiente y ademas que
uniformen principios, criterios politicas y estrategias en la materia.

LXIX. Ordenamiento ecoldgico: El instrumento de la politica ambiental cuyo objeto es regular o inducir en el uso
del suelo y las actividades productivas, con el fin de lograr la proteccion del medio ambiente y la preservacion y
el aprovechamiento sustentable de los recursos naturales, a partir del analisis de las tendencias de deterioro y
las potencialidades de aprovechamiento de los mismos.

LXX. Planeaciéon ambiental: La formulacién, instrumentacion, control y evaluacion de acciones
gubernamentales tendientes a lograr el ordenamiento ecolégico.

LXX]I. Plantacion: La accién de establecer una planta con bases técnicas.

LXXIl. Poda: La accién de cortar ramas de un arbusto o arbol realizada con fines estéticos, de saneamiento,
mantenimiento y para regular el crecimiento aéreo y subterraneo.

LXXIIl. Preservacion: El conjunto de politicas medidas para mantener las condiciones que propician la
evolucion y continuidad de los ecosistemas y habitat naturales, asi como conservar las poblaciones viables de
especies en sus entornos naturales y los componentes de la biodiversidad fuera de su habitat natural.

LXXIV. Prevencion: El conjunto de disposiciones y medidas anticipadas para evitar el deterioro del ambiente.
LXXV. Proteccion: El conjunto de politicas y medidas para mejorar el ambiente, prevenir y controlar su
deterioro.

LXXVI. Recoleccién: Accion de recoger los residuos solidos de los sitios de almacenamiento para depositarlos
el equipo destinado a transportarlos a las estaciones de transferencia, instalaciones de tratamiento o lugares
isposicion final.

Reciclaje: Proceso mediante el cual los residuos solidos se integran a un ciclo de produccion,

andose como materias Utiles para fines productivos.




LXXVIII. Recurso natural: El elemento natural susceptible de ser aprovechado por el hombre.
LXXIX. Regidn ecolégica: La unidad del territorio que comparte caracteristicas ecolégicas comunes.

LXXX. Rehabilitacién: El conjunto de acciones mediante las cuales se pretende, si bien no regresar a las
condiciones ambientales originales que tenia un lugar, que su funcionamiento sea equilibrado para que este se
mantenga en el tiempo.

LXXXI. Relleno sanitario: Obra de ingenieria para la disposicién final de los residuos sélidos no peligrosos, en la
que se depositan, esparcen o compactan y se cubren con una capa de tierra al término de las operaciones del
dia.

LXXXIl. Residuos: Cualquier material generado en los procesos de extraccion, beneficio, transformacion,
produccién consumo, utilizacion control o tratamiento cuya calidad no permita usarlo nuevamente en el proceso
que lo genero.

LXXXIIl. Residuos peligrosos: Todos aquellos residuos en estado fisico que, por sus caracteristicas, corrosivas
téxicas, venenosas, reactivas, explosivas, inflamables, bioldgica infecciosa, irritantes, representen un peligro
para el equilibrio ecol6gico o el ambiente.

LXXXIV. Residuos sélidos: Cualquiera que posea suficiente consistencia para no fluir por si mismo, asi como
lodos deshidratados y polvos generados en los sistemas de tratamiento y beneficio, operacién, desazolve,
procesos industriales y perforaciones.

LXXXV. Residuos sélidos domésticos: Los residuos no peligrosos que se generan en la casa habitacion.
LXXXVI. Residuos so6lidos municipales: Residuos no peligrosos que se generan parques, jardines y vias
publicas, oficinas, sitios de reunién, mercados, comercios, demoliciones, construccion, instituciones
establecimientos comerciales y de servicios en general todos aquellos generados en las actividades de los
centros de poblacion.

LXXXVII. Residuos sdlidos no peligrosos: Aquellos solidos generados en casa habitacion incluyendo areas
verdes y similares a los anteriores provenientes de la via y espacios publicos, comercios servicios e industrias.
LXXXVIII. Residuos soélidos industriales: Residuos solidos que resultan de las actividades industriales y de
servicios.

LXXXIX. Restauracion: Conjunto de actividades pendientes a la recuperacion y restablecimiento de las
condiciones que propician la evolucion y continuidad de los procesos naturales.

XC. Retiro: La accion de quitar o extraer los arboles y arbustos de ser posible con raiz del lugar donde se
encuentren.

XCI. Reuso: Accién de aprovechamiento de un residuo sin proceso de transformacion.

XCII. Reutilizacion: El uso por mas de una vez, de un residuo para cualquier fin.

XCIIl. Riesgo ambiental: Dafio potencial a la poblacion, sus bienes y al ambiente derivado de actividades
humanas o fendmenos naturales en caso de presentarse un accidente o un evento extraordinario.

XCIV. Salud ambiental: Parte de la salud publica que se ocupa de las formas de vida, las sustancias, las fuerzas
y las condiciones del entorno del hombre que pueden ejercer una influencia sobre su salud y bienestar.

XCV. SAPASMAZA: Sistema de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de Mazamitla, Jalisco.

XCVI. Secretaria: La Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Territorial del Gobierno del Estado de Jalisco.
XCVII. Sistema de drenaje y alcantarillado municipal: Conjunto de dispositivos o instalaciones que tienen como
proposito recolectar o conducir aguas residuales municipales pudiendo incluir la captacién de aguas pluviales.
XCVIII. Trasplante: La accién de reubicar un arbol o arbusto de un lugar a otro.

XCIX. Tratamiento: El proceso que sufren los residuos para eliminar su peligrosidad o para preparar su reiso o
reciclaje.

C. Tratamiento de aguas residuales: Proceso en que son sometidas las aguas residuales con el objeto de
disminuir o eliminar los contaminantes que se les hayan incorporado.

Cl. Uso de la vegetacion: La identificacion o seleccion de arbustos y arboles para sitios y fines especificos.

CIl. Vegetacion municipal: Toda cubierta vegetal conformada por pastos, arbustos o plantas de ornato, arboles
u otras especies.

Clll. Vocacién natural: Condiciones que presenta un ecosistema para sostener una o varias actividades sin que
se produzcan desequilibrios ecolégicos.

CIV. Zona critica: Aquella en la que por cualquier causa se registren concentraciones de contaminantes en el
suelo, aire 0 agua que rebasen los niveles de emision maximos o presenten degradacién mayor que la que se
determine en las normas técnicas.




TITULO SEGUNDO
DEL EQUILIBRIO ECOLOGICO Y PROTECCION AL AMBIENTE
Capitulo primero
Atribuciones del Ayuntamiento en materia de
proteccién al ambiente y el equilibrio ecoldgico

Articulo 7. Para proteger y conservar el equilibrio ecoldgico dentro del Municipio de Mazamitla, el
Ayuntamiento tendra las siguientes atribuciones:

I. Formular, conducir y evaluar la politica ambiental municipal en congruencia con la federal y estatal.

Il. Promover y fomentar la educacion, conciencia en la investigacion ecolégica en coordinacion con las
autoridades educativas, la ciudadania y los sectores representativos del Municipio, para el mantenimiento,
respeto, creacion y mejoramiento de las condiciones ambientales en el mismo.

lll. Crear, fomentar y ejecutar el Programa Municipal de Proteccion al Ambiente en congruencia con los
programas federal y estatal.

IV. Aplicar la Ley General y la Ley Estatal, sus reglamentos; las normas técnicas o criterios ecoldgicos que
expida la federacion y el estado y las demas disposiciones administrativas aplicables, vigilando su observancia.
V. Proteger el ambiente en los centros de poblacion del Municipio de las acciones y efectos negativos
derivados, de la insuficiencia o mal funcionamiento de los servicios publicos municipales y, de los mismos
habitantes.

VI. Coordinar con el Estado la aplicacion de las normas que esta expida para regular las actividades que no
sean consideradas altamente riesgosas.

VII. Crear un organismo social que coadyuve al logro de los fines que establece el presente titulo: Consejo
Municipal de Medio Ambiente.

VIII. Integrar y mantener actualizado el padrén de generadores de residuos del Municipio con un periodo no
mayor a seis meses.

IX. Integrar y mantener actualizado el registro municipal de descargas de aguas residuales a las redes de
drenaje y alcantarillado que administre el Municipio.

X. En asuntos que no sean de competencia municipal, denunciar y coordinar acciones, a través de la
dependencia competente, las infracciones o delitos en que incurran los habitantes del mismo en la materia ante
las autoridades estatales y federales correspondientes.

XI. Realizar la vigilancia, ordenar inspecciones e imponer sanciones por infracciones a la Ley General y Estatal,
a su reglamento y al presente reglamento, asi como a las demas disposiciones vigentes aplicables que expida
el Ayuntamiento de Mazamitla.

XIl. Recabar la opiniobn técnica para la expediciobn de licencias de construcciéon, de acuerdo con los
procedimientos municipales, de las personas fisicas 0 morales que acrediten contar con los estudios previos
aprobados por el Estado, para la realizacion de obras y actividades que pudieran causar impactos ambientales
significativos en el territorio del Municipio.

XIII. Participar con el Estado en la aplicacién de las normas que éste expida para regular, con fines ecolégicos
el aprovechamiento de los minerales o sustancias no reservadas a la federacion, que constituyan depésitos de
naturaleza semejante a los componentes de los suelos o productos de su descomposicién

gue solo puedan utilizarse para la fabricacién de materiales para la construccién y ornato.

XIV. Celebrar convenios de coordinacion con el Estado y, en su caso, participar como coadyuvante de éste,
para asumir atribuciones en la materia de impacto y riesgo ambiental, a fin de lograr la debida observancia de
lo que disponga el presente reglamento y las demas disposiciones legales aplicables en la materia.

XV. Concertar con los sectores social y privado, para la realizaciébn de acciones en las materias de su
competencia de acuerdo a la Ley Estatal, su reglamento y demas disposiciones administrativas vigentes
aplicables.

XVI. Regular y controlar la transportacion, almacenamiento, manejo, tratamiento y disposicion final de los
residuos domiciliarios municipales e industriales que no estén considerados como peligrosos observando las

Normas Oficiales Mexicanas.

XVII. Aplicar los instrumentos de politica ambiental previstos en la Ley Estatal y su reglamento, asi como la
revencion y restauracion del equilibrio ecolégico y la proteccion al ambiente en zonas de jurisdiccion
icipal, en las materias que no estén expresamente atribuidas a la Federacién o al Estado.

ormular querella ante la autoridad competente respecto de los actos o hechos que constituyan delitos
mbiente en los términos del Codigo Penal del Estado de Jalisco.




XIX. Las demas que le confiere la Ley Estatal y otros ordenamientos juridicos en la materia.

Articulo 8. Corresponde al Ayuntamiento dictar las medidas para prevenir y controlar la contaminacion del
ambiente causada por fuentes mdviles vy fijas dentro del territorio municipal que no sean de jurisdiccion federal o
estatal.

Articulo 9. Para efectos de prevencion y control del equilibrio ecolégico dentro del Municipio, el Ayuntamiento
dictara las medidas necesarias para;:

I. Prevenir y restaurar la contaminacion de aguas, que se tengan asignadas o concesionadas para la prestacion
de servicios publicos y las que se descarguen en el sistema de drenaje y alcantarillado dentro de los centros de
poblacién del Municipio.

Il. Prevenir la descarga de agua sin previo tratamiento en los cauces, rios, arroyos, cuencas, vasos y demas
depositos o corrientes de agua o la infiltracién en terrenos de aguas residuales que contengan contaminantes,
desechos o cualquier otra sustancia dafiina para la salud de las personas, la flora, la fauna o bienes de
Municipio.

Il Bis. Exigir la restauracion de los cauces, rios, cuencas, vasos y demas depdésitos o corrientes de agua o la
infiltracion de terrenos, de aguas residuales que contengan contaminantes, desechos o cualquier otra sustancia
dafina para la salud de las personas, flora, fauna o bienes del Municipio.

[ll. Prevenir y controlar la contaminacién originada por ruidos, vibraciones, energia térmica y energia luminica
perjudiciales a la poblacién y al ambiente, asi como la generada por vapores, gases y olores perjudiciales,
cuando las fuentes se encuentran dentro del territorio municipal.

IV. Regular y controlar el manejo de los residuos sélidos municipales y convenir acciones con las autoridades
federales o estatales para el cumplimiento de las disposiciones en materia de residuos industriales,
agropecuarios o actividades extractivas, con el objeto que se recolecten y se dispongan de ellos conforme a

las normas establecidas.

V. Prevenir que los residuos sélidos o cualquier tipo de contaminantes de procedencia comercial, doméstica,
industrial, agropecuaria o de cualquier otra especie, se acumulen, depositen o infiltren en el suelo o subsuelo vy,
que dichos residuos sean tratados antes de ser desechados para evitar:

a. La contaminacion del suelo.

b. Las alteraciones nocivas en el proceso bioquimico del suelo.

c¢. La modificacion, trastorno o alteracion en el aprovechamiento, uso o explotacion del suelo.

d. La contaminacion de rios, cuencas cauces, mantos acuiferos, aguas subterrdneas y otros cuerpos de agua.
e. La proliferacion de fauna nociva.

VI. Promover, organizar y desarrollar programas para mejorar la calidad del aire, agua, suelo, subsuelo y flora
silvestre, asi como de aquellas areas cuyo grado de deterioro se considera peligroso para la salud publica.

VII. Establecer los criterios y mecanismos necesarios para la prevencion y control de emergencias ecoldgicas
y/o contingencias ambientales, en coordinacioén con las autoridades competentes a nivel municipal, estatal y
federal.

VIIl. Establecer mecanismos de coordinacion con las autoridades Federales, estatales y con Gobiernos
Municipales vecinos, para dictar medidas de control de residuos contaminantes tratamiento de aguas
residuales, humos y gases provenientes de los establecimientos comerciales, industriales y de servicios que se
encuentren dentro de la region.

Articulo 10. En las licencias municipales de construccion que tengan como objetivo la realizacion de obras o
actividades que produzcan o puedan producir impacto o riesgo ambiental significativo, se incorporara el
dictamen que al efecto emitan las autoridades competentes a nivel estatal o federal, asi como lo establecido en
el articulo 7 inciso XII.

Articulo 11. El Ayuntamiento, a través de la Unidad de Medio Ambiente, verificard e inspeccionaré las fuentes
contaminantes, dentro del &mbito de su competencia; asi mismo, vigilara la aplicacion de medidas que permitan
la conservacion y el mejoramiento del ambiente, atendiendo a las normas establecidas.

Articulo 12. Para efectos de verificar las posibles fuentes contaminantes del ambiente, el Ayuntamiento ten
las siguientes funciones:



I. Practicar visitas de inspeccion, previa identificacibn y acta de comisiébn a las casas habitacion,
establecimientos comerciales, industriales o de servicios que se encuentren dentro del Municipio, como
posibles fuentes contaminantes que alteren la calidad ambiental en perjuicio de la salud y causen dafio
ambiental.

Il. Practicar visitas de inspeccion, previa acta de comision y presencia de algun representante de los érganos
auxiliares locales de la autoridad municipal, a los terrenos o predios baldios y en construcciones desocupadas
en los que se acumulen desechos sdlidos o prolifere la fauna nociva que atente contra la salud, el ambiente, la
calidad de vida y/o el equilibrio ecolégico.

lll. Vigilar que los espacios publicos y las areas verdes del Municipio no se constituyan en sitios donde se
acumulen residuos o prolifere la fauna nociva.

IV. Vigilar que los residuos producto de la tala y poda de arboles y otros vegetales ubicados en la via publica,
parques Y jardines, bienes de dominio publico o dentro de domicilios particulares establecidos dentro en el
Municipio, no se constituyan en sitios donde se acumulen residuos o prolifere la fauna nociva.

V. Aplicar el reglamento de Bando de Policia y Buen Gobierno y demas legislacion local aplicable, para prevenir
y controlar la contaminacion visual y auditiva.

Articulo 13. Para poder llevar a cabo las funciones y atribuciones que le corresponde a la Unidad de Medio
Ambiente podra auxiliarse de la Direccién de Seguridad Ciudadana del Municipio, la Direccion de Inspeccion y
Vigilancia, los Delegados y Agentes Municipales, los comités o consejos municipales de salud y de
mejoramiento ambiental, asi como las asociaciones civiles los cuales tendran las siguientes responsabilidades:
I. El personal de la Direcciéon de Seguridad Ciudadana, al igual que el personal de la Direcciéon de Inspeccién y
Vigilancia, podra reportar y detener a infractores de las normas establecidas en el presente reglamento para la
aplicacién de la sancién correspondiente.

Il. Las autoridades auxiliares, las asociaciones civiles y comités o consejos municipales, podran reportar a la
Unidad de Medio Ambiente las faltas a las presentes disposiciones.

La Direccion de Seguridad Ciudadana, podra detener a las personas fisicas o morales que de manera flagrante
se encuentren depositando residuos en lugares no determinados por la Direccidon de Servicios Municipales o la
Unidad de Medio Ambiente.

Capitulo segundo
Del impacto ambiental

Articulo 14. Corresponde al Ayuntamiento, a través de la Unidad de Medio Ambiente y 6rganos consultivos,
evaluar el impacto ambiental causado por la realizacion de obras y actividades publicas o privadas en el
territorio municipal, excepto en materia de competencia federal o estatal y, su participacion en la evaluacion del
impacto ambiental en obras o actividades de competencia estatal, cuando las mismas se realicen en el ambito
municipal.

Articulo 14 bis. Para lo concerniente al articulo anterior, en los casos que determine el reglamento que al
efecto se expida, quienes pretendan llevar a cabo algunas de las siguientes obras o actividades, requeriran
previamente la autorizacion en materia de impacto ambiental de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales:

I. Obras hidraulicas, vias generales de comunicacion, oleoductos, gasoductos y poliductos.

II. Industria del petréleo, petroquimica, quimica, siderurgica, papelera, del cemento y eléctrica.

lll. Exploracion, explotacion y beneficio de minerales y sustancias reglamentarias del Articulo 27 Constitucional
en Materia Nuclear.

IV. Instalaciones de tratamiento, confinamiento o eliminaciéon de residuos peligrosos, asi como residuos
radiactivos.

V. Aprovechamientos forestales y especies de dificil regeneracion.

VI. Plantaciones forestales.

VII. Cambios de uso del suelo de areas forestales, asi como en selvas y zonas aridas.

VIIl. Parques industriales donde se provea la realizacion de actividades altamente riesgosas.

. Desarrollos inmobiliarios que afectan los ecosistemas.

ras y actividades en humedales, lagunas, rios y zonas federales.

s en Areas Naturales Protegidas de competencia de la Federacion.




XIl. Actividades pesqueras, acuicolas o agropecuarias que puedan poner en peligro la preservacion de una o
mas especies o0 causar dafos a los ecosistemas.

XIll. Obras o actividades que correspondan a asuntos de competencia federal, que puedan causar
desequilibrios ecoldgicos graves e irreparables, dafios a la salud publica o a los ecosistemas, o rebasar los
limites y condiciones establecidas en las disposiciones juridicas relativas a la preservacion del equilibrio
ecolégico y la proteccién del ambiente.

XIV. Las Coordinacion de Infraestructura y Obra Publica, asi como la de Servicios Municipales aplicaran los
reglamentos municipales que coadyuven a que se cumplan las normas del presente reglamento. Para ello, las
dependencias municipales, sus directivos y empleados estableceran la coordinacion necesaria, a peticién del
Consejo de Municipal de Medio Ambiente.

Articulo 14 ter. El Ayuntamiento, a través de la Unidad de Medio Ambiente, participara en el analisis de las
manifestaciones de impacto ambiental (MIA) que presenten los interesados en realizar una obra o actividad
publica o privada por la realizaciéon de obras o actividades publicas o privadas en el territorio municipal, excepto
en materia de competencia federal o estatal y su participacion en la evaluacion del impacto ambiental de

otras actividades de competencia estatal, cuando las mismas se realicen en el ambito municipal.

Articulo 15. La realizaciéon de obras o actividades publicas o privadas, que puedan causar desequilibrios
ecolégicos o rebasar los limites y condiciones sefaladas en este reglamento, deberan sujetarse a la
autorizacion previa del Ayuntamiento, asi como el visto bueno del Consejo Municipal de Medio Ambiente y
cumplir con los requisitos que se les impongan una vez evaluado el impacto ambiental que pudiera originar sin
perjuicio de otras autorizaciones que correspondan a otras autoridades otorgar.

Articulo 16. Corresponde al Ayuntamiento, a través de la Unidad de Medio Ambiente, cumplir y aplicar las
diversas disposiciones contenidas en el presente titulo, referentes a la preservacion, restauracion, proteccion,
conservacion y control del ambiente, independientemente de las disposiciones federales y estatales aplicables
en esta materia.

Articulo 17. El Ayuntamiento, a través de la Unidad de Medio Ambiente y el Consejo Municipal de Medio
Ambiente, realizara las verificaciones que estime pertinentes a obras o actividades que pretendan realizar
personas fisicas o morales, que puedan producir contaminacion deterioro ambiental, y en todo momento podra
resolver su aprobacién, modificacién o rechazo, con base en la informacion relativa a la manifestacion y
descripcion del impacto ambiental. En ello se apoyara en opiniones técnicas que formule en Consejo

de Medio Ambiente.

Articulo 18. En caso de deterioro ambiental producido por cualquier circunstancia con repercusiones peligrosas
para el ambiente y salud publica, el Ayuntamiento, a través de la Unidad de Medio Ambiente, dictara y aplicara
de manera inmediata las medidas y disposiciones correctivas que procedan en coordinacion con las
autoridades competentes en el ambito.

Articulo 19. Con fundamento en los estudios y analisis realizados por la propia Unidad de Medio Ambiente en
coordinacion con las autoridades federales y estatales competentes, y con la colaboracién de la iniciativa
privada, el Ayuntamiento determinara la limitacion, maodificacion, o suspension de actividades industriales,
comerciales o de servicios, desarrollos urbanos turisticos, entre otros, que pueda causar deterioro ambiental o
altere la calidad ambiental dentro del Municipio:

I. Cualquier persona fisica o juridica que pretenda realizar obras que, por sus procesos, caracteristicas o
alcance, puedan causar una alteracién o modificaciones temporales o permanentes a los elementos del
ambiente, o rebasen los limites 0 normas establecidas en materia ambiental, deberan

presentar un Programa Ambiental de Obra o un Informe Preventivo Ambiental y, si fuese requerido, un estudio
de Manifestacion de Impacto Ambiental ante la autoridad municipal competente.

Il. En los casos de proyectos y obras que sean de jurisdiccién federal o estatal, el interesado presentara ante la
autoridad municipal competente, los documentos probatorios de la elaboracion y entrega del estudio o
manifiesto de impacto ambiental ante la dependencia correspondiente, segin sea el caso, para continuar
los tramites municipales, obligandose a presentar una vez recibido el mismo, el dictamen fav
correspondiente. Para el caso de inicio de obras, estos se limitardn a aquellas cuya autorizacion
jurisdiccién municipal.




Articulo 20. Corresponde al Ayuntamiento, por conducto de la Direccién de Desarrollo Urbano, la Secretaria de

Ayuntamiento, Inspeccion y Vigilancia, asi como la Unidad de Medio Ambiente, las siguientes atribuciones:

I. Evaluar el Impacto Ambiental de las obras, proyectos o actividades que se pretendan realizar en el territorio

municipal, asi como en las siguientes materias:

a. Vias de comunicacién y obras publicas municipales que comprendan o se ubiquen exclusivamente en
jurisdiccion municipal.

b. Desarrollos inmobiliarios y nuevos centros de poblacion dentro del territorio municipal, que inciden en

ecosistemas donde la regulacién de impacto ambiental no se encuentre reservada a la federacién, ni al

Gobierno del Estado, siempre y cuando corresponda a reservas urbanas.

c. Explotacion, extraccién y procesamiento de minerales y sustancias que constituyan depdsitos de naturaleza

cuyo control no esté reservado a la federacion, ni al Gobierno del Estado y se ubiquen exclusivamente en

jurisdiccion municipal, asi como el funcionamiento de bancos de material; de acuerdo en lo establecido en el

articulo 31 de la Ley Federal y los articulos 26 y 29 de la Ley Estatal, asi como emitir el dictamen

correspondiente en un plazo de 30 (treinta) a 60 (sesenta) dias habiles, segun sea el caso.

II. Expedir la factibilidad de giro y la licencia municipal correspondiente, siendo ésta por inicio o refrendo de

actividades considerando la resolucion del impacto ambiental que expida la autoridad competente, sobre obras

o0 proyectos de establecimientos comerciales, industriales y de servicios o cualquier construccion que

represente en cualquier modalidad un impacto ambiental.

[ll. Determinar o en su caso gestionar ante el Gobierno del Estado o la Federacion, la limitacién, modificacion o

suspension de actividades comerciales, industriales, de servicios y de desarrollos urbanos y turisticos, que

puedan causar deterioro ambiental o alterar el paisaje del Municipio 0 que no cumplan con lo dispuesto

en este reglamento.

IV. Establecer y aplicar, en caso de deterioro ambiental con repercusiones peligrosas para el ambiente o la

salud publica, las disposiciones preventivas y/o correctivas.

V. Exigir, en caso de que una obra o actividad que requiera de estudios de impacto ambiental se haya iniciado

o concluido sin la autorizacién correspondiente, de un diagnéstico de afectaciones ambientales, sin menoscabo

de otros requerimientos y de las sanciones correspondientes.

VI. Formular y actualizar las guias para los diversos niveles de estudio de impacto ambiental y de diagndsticos

de afectaciones ambientales en el ambito municipal y establecer los requisitos para ingresar al padron

municipal de prestadores de servicios en materia de impacto ambiental.

VII. Los requisitos que deben cumplir los prestadores de servicio de impacto ambiental son:

Ser profesionista titulado en una carrera vinculada directamente con el conocimiento cientifico ecoldgico del

ambiente, conocer la problematica ambiental local, haber tomado por lo menos un curso basico y diplomados

sobre gestion ambiental impartidos por algun colegio de biologia constituido formalmente o institucién de

ensefianza superior reconocido, para formar parte del Padrén de Peritos de Impacto Ambiental.

VIII. Establecer el Padron de Peritos Ambientales, el Consejo, los Consejos de Bidlogos, quienes estableceran

los estatutos y requisitos para obtener el conocimiento como Perito Ambiental, de acuerdo a la Ley de

Profesiones del Estado.

Articulo 21. Cualquier persona que considere que algunas obras o actividades que se estan llevando a cabo
rebasen los limites y condiciones establecidos en este reglamento o en las normas que regulan la materia,
podra solicitar al departamento o al Consejo se analice la procedencia de requerir al responsable un informe
ambiental en la modalidad correspondiente.
Capitulo tercero
De la concurrencia con la Federacion, el Estado y el Municipio

Articulo 22. El ejercicio de las atribuciones en materia de preservacion y restauracion del equilibrio ecolégico y
proteccion al ambiente, se hara en forma concurrente entre la Federacion, el Estado y el Municipio.

Articulo 23. Para los efectos del articulo anterior, la Federacion y el Estado celebraran los convenios de
coordinacién de acciones en la materia, con la participacion que, en su caso, corresponda al Municipio. Dichos
convenios deberan reunir las formalidades legales que para tales efectos sefala la Ley General.

ticulo 24. El Municipio no ejercera atribuciones tratandose de asuntos de alcance general de la Nacién o de
s de la Federacion, excepto en aquellos asuntos que sea competencia del Estado, previo acuerdo o
ios de coordinacion que para tal efecto se suscriba. Ademas de las atribuciones que se establecen en
iciones legales, las atribuciones municipales en materia de proteccion al ambiente son las siguientes:



. Vigilar la aplicacién y evaluacion en Informes Preventivos.
II. Manifestaciones de Impacto Ambiental y Programas Ambientales de Obra. Esto conforme a lo dispuesto en la
Ley Estatal, el presente reglamento y demas disposiciones aplicables.

Capitulo cuarto
De los instrumentos de la politica ambiental:
La planeacién ambiental en el desarrollo municipal

Articulo 25. Para los efectos de este reglamento se entiende por planeacion ambiental a las acciones
sistematizadas que fijan prioridades para elegir alternativas, establecer objetivos y metas que permitan controlar
y evaluar los procedimientos encaminados a la conservacion, proteccién, restauraciéon, preservacion y
regeneracion del ambiente. En la planeacion del desarrollo municipal se pueden considerar los siguientes
elementos:
I. El ordenamiento ecolégico regional, entendiéndose éste como el proceso mediante el cual se obtendra el
diagndstico y pronéstico de la problematica ambiental del Municipio, ademas del potencial ecolégico de
desarrollo; y su zonificacién especifica correspondiente.
Il. La planeacion del desarrollo urbano que debera ajustarse con el Ordenamiento Ecol6gico Regional.
lll. El procedimiento de evaluacion del impacto ambiental, enfocado a evitar la realizacion de obras o
actividades publicas o privadas que puedan causar desequilibrios ecoldgicos o rebasar los limites y condiciones
sefialadas en el presente reglamento y en las Normas Oficiales Mexicanas y Técnicas Ecoldgicas emitidas por
la Federacion.
Capitulo quinto

Del ordenamiento ecoldgico del Municipio
Articulo 26. En cuanto al aprovechamiento de los recursos naturales del Municipio, el ordenamiento ecologico
sera considerado en:
I. La realizacién de actividades, obras publicas y privadas que implican el aprovechamiento de los recursos
naturales.
Il. El otorgamiento de asignaciones, concesiones, autorizaciones o permisos para el uso, conservacion y
aprovechamiento de recursos naturales de propiedad municipal y la vigilancia en aquellos de jurisdiccion estatal
o federal.

Articulo 27. En lo que se refiere en los asentamientos humanos dentro del territorio municipal, el ordenamiento
ecoldgico sera tomado en cuenta en:

I. La fundacion de nuevos centros de poblacion y la expansion de los existentes.

Il. La creacion de reservas territoriales y la determinacion de los usos y deslindes del suelo urbano.

[ll. La ordenacion urbana del territorio municipal y los programas de gobiernos federal, estatal y municipal para
infraestructura, equipamiento urbano y vivienda.

IV. El establecimiento de areas ecoldgicas protegidas.

Articulo 28. Queda prohibida la realizacién de obras y actividades sefialadas en los articulos anteriores fuera
de los sitios establecidos por el Plan Municipal de Desarrollo, el Ordenamiento Ecoldgico del Municipio o la
region, o sin la previa aprobacién por la autoridad competente de los informes preventivos ambientales o
manifiestos de impacto ambiental previstos por las leyes de las materias.

Capitulo sexto
Informacidn y difusién ambiental
Articulo 29. El Ayuntamiento, en el &mbito de su competencia, convendra con los medios masivos de
comunicacion el disefio y difusion de programas ecolégicos que le permitan crear una mayor conciencia
ambiental en la poblacion.

Articulo 30. En términos de informacion y difusién ambiental, el Ayuntamiento tendra las siguientes
atribuciones y facultades:

|. Disefiar y establecer un sistema permanente de informacion y difusion para mantener informada a
poblacion de las acciones desarrolladas en materia de impacto ambiental.

II. Instrumentar los mecanismos necesarios que permitan informar a la poblacion de manera rapida y
las acciones de prevencién y alerta que deban ejecutarse en las contingencias ambientales.




lll. Establecer un sistema de evaluacién de las acciones que emprenda y de los resultados logrados.
IV. Implementar un mecanismo de difusién a través de particulares, prestadores de servicios y el gobierno en
funcién, con el fin de involucrar a la comunidad y/o visitantes en el cuidado y prevencion del medio ambiente.

Articulo 31. Los prestadores de servicios tienen la obligacion de tener un apartado referente al entorno
ecolégico dentro de su publicidad.
Capitulo séptimo
Educacion, investigaciéon y capacitacion
Articulo 32. El Municipio promovera y establecera mecanismos de concertacion con el Consejo Municipal de
Medio Ambiente y el sector educativo para la incorporacién o reforzamiento de temas ambientales en los
programas de estudio de los distintos niveles educativos, especialmente en el nivel basico.

Articulo 33. El Municipio, en coordinacion con la Secretaria y el Consejo Municipal de Medio Ambiente,
fomentara investigaciones cientificas y promovera la realizacién de programas para el desarrollo de técnicas y
procedimientos que permitan prevenir, controlar y abatir la contaminacién, impulsar el aprovechamiento
racional de los recursos y proteger los ecosistemas, asi como generar la formacién de recursos humanos
especializados en asuntos ambientales.

Articulo 34. Para los efectos del articulo anterior, el Municipio propiciara y participara con la Secretaria en los
convenios de concertacion que se celebren con instituciones de educacion superior, centros de investigacion,
instituciones del sector social y privado, investigadores y especialistas en la materia, para campafas de
concientizacién e informativas.

TiTULO TERCERO

DE LA PROTECCION AL AMBIENTE
Capitulo primero
Programa Municipal de Proteccion al Ambiente

Articulo 35. Para la integracion, ejecucién y evaluacion de las acciones de caracter ambiental en el Municipio,
el Ayuntamiento, en coordinacién con la Secretaria, elaborara el Programa Municipal de Proteccion al
Ambiente, el cual debera ser congruente con el Programa Estatal respectivo.

Articulo 36. Para el cumplimiento de los objetivos del Programa Municipal de Proteccion al Ambiente, se
estableceran en dicho instrumento, los mecanismos de concurrencia, participaciéon y concertacion con la
federacion y el estado, asi como los sectores social y privado.

Capitulo segundo

De las acciones en materia de proteccion al ambiente
Articulo 37. Las contravenciones a lo dispuesto en este reglamento constituyen infracciones y seran
sancionadas de conformidad con lo siguiente:
I. Multa por el equivalente de 3 (tres) a 20,000 (veinte mil) Unidad de Medida Actualizada (UMA) vigente en el
municipio al momento de la infraccion.
II. Clausura parcial o total, temporal o definitiva de las fuentes o actividades que originen el deterioro ambiental;
cuando la gravedad de la infraccion lo amerite se procedera a cancelar la licencia municipal para operar o
prestar los servicios.
lll. Arresto administrativo hasta por 36 (treinta y seis) dias.
IV. En el caso de reincidencia, el monto de la multa podra ser hasta por 2 (dos) tantos del monto original
aplicado, sin exceder del doble maximo, asi como la clausura definitiva.
V. Para las infracciones cometidas en lo relacionado con el transporte, poda o tala de arboles en zona urbana
se aplicara la sancién correspondiente segun el articulo 96 de la Ley de Ingresos.
La sancion se aplicara a cada arbol afectado y el pago de la misma no eximira al infractor de realizar las
medidas de reedicidén que se consideren necesarias por la autoridad.

Articulo 38. En caso de comprobar la responsabilidad de haber realizado actos y omisiones que generen o
edan generar deterioro ambiental o dafios a la salud dentro del territorio municipal, independientemente de la
jon impuesta por la autoridad, el infractor tiene la obligacién de realizar o en su defecto cubrir los gastos a
o de acciones de rendicion de los danos que la autoridad deba realizar hasta que las condiciones
s 0 de salud se restablezcan, aspecto que determinara la propia autoridad municipal.



Articulo 39. En los casos de clausura total o parcial, temporal o definitiva el personal comisionado para ejecutar
estas sanciones o medidas de seguridad, procedera a levantar un acta circunstanciada de la diligencia.

Articulo 40. La obstruccion de las funciones encomendadas a las autoridades o personal encargado de la
aplicacion del presente reglamento o la oposicion injustificada para permitir que se realice una obra o
instalacion para evitar el deterioro ambiental, sera sancionada de acuerdo a lo estipulado en este reglamento.

Articulo 41. Para la calificacion de las infracciones a este reglamento se tomara en consideracion:
I. La gravedad de la infraccién.

Il. Las condiciones econémicas del infractor.

[ll. La reincidencia si la hubiere.

Articulo 42. Para los efectos de este reglamento se entiende por reincidencia:

I. Cada una de las subsecuentes infracciones a una misma disposicion cometidas durante los tres afios
siguientes a la fecha de resolucion en la que se hizo constar la infraccién procedente.

[I. La omisién o incumplimiento reiterado de las recomendaciones técnicas o sanciones administrativas
impuestas en materia de ecologia y medio ambiente.

Articulo 43. Las sanciones establecidas en el presente reglamento se impondran sin perjuicio de otro tipo de
responsabilidades que surjan en apego de otras disposiciones legales.
Capitulo tercero
De las Areas Naturales Protegidas
Articulo 44. Las Areas Naturales Protegidas de interés de la Federacion o del Estado, que se establezcan o se
encuentren dentro del territorio del Municipio, seran objeto de administracién y vigilancia a cargo del propio
Ayuntamiento y del Consejo Municipal de Medio Ambiente.

Articulo 45. Son Areas Naturales Protegidas de interés del Municipio:

I. Los parques urbanos municipales.

Il. Las zonas sujetas a conservacion ambiental.

[ll. Zonas de valor escénico.

IV. Jardines botanicos y micro cuencas de regeneracion o conservacion de especies.

V. Las demas que tengan este caracter conforme a la Ley General, Ley Estatal y demas normas y disposiciones
administrativas aplicables vigentes.

Articulo 46. El Ayuntamiento, en coordinacion con el Consejo Municipal de Medio Ambiente, propondran al
Estado el establecimiento o modificacion de areas naturales protegidas municipales respecto de aquellas areas
0 zonas que por sus caracteristicas o condiciones deban ser restauradas y preservadas.

Articulo 47. Para el establecimiento de areas protegidas municipales, el Municipio participara en los estudios
previos a la expedicion de la declaratoria respectiva del Consejo Municipal de Medio Ambiente.

En dicho estudio se precisaran las normas y lineamientos para el manejo, conservacion y aprovechamiento
sostenible de las Areas Naturales Protegidas en la jurisdiccién municipal.

Articulo 48. El Municipio integrara un sistema municipal de areas naturales protegidas ubicadas dentro de su
jurisdiccién, asi como también participaran con el Estado y la Federacién en los respectivos sistemas que estos
integren. Aunado a ello, el Municipio establecera sistemas de evaluacion y seguimiento de las acciones que
emprenda.

Articulo 49. El sistema municipal de areas protegidas, contendra entre otros aspectos, la identificacion y
registro de las zonas o areas que requieren ser restauradas y preservadas; la infraestructura requerida para
realizar las acciones; el programa de manejo de las mismas; asi como la informacién y vigilancia permanente
sobre los ecosistemas y su equilibrio en el territorio municipal.

Articulo 50. Las zonas sujetas a conservacion ambiental son areas de vocacion forestal que se localicen
de las cabeceras de microcuencas las cuales se encuentran habitadas por especies que componen el
sotobosque no contemplan su uso como agricola ni implementacion de praderas (desmonte).



Articulo 51. ElI Municipio promovera la concertacion de los sectores sociales privados, educativos y de
investigacion para el manejo, conservacion, aprovechamiento y restauracion de Areas Naturales Protegidas de
jurisdiccion municipal.

Articulo 52. Para efectos del articulo 45 del presente reglamento se entiende por:

I. Los parques urbanos municipales, son las areas de uso publico constituidas en los centros de poblacion para
obtener y preservar el equilibrio ecolégico de los sistemas urbanos, industriales entre las construcciones,
equipamientos e instalaciones respectivas y los elementos de la naturaleza de manera que se proteja un
ambiente sano, el esparcimiento de la poblacion y los valores artisticos e historicos y de belleza natural que se
signifiquen en la localidad.

Il. Las zonas sujetas a conservacion ambiental estan ubicadas dentro del territorio municipal, en zonas
circunvecinas a los asentamientos humanos, en las que existen uno a mas ecosistemas en buen estado de
conservacion destinada a preservar los elementos naturales indispensables al equilibrio ecolégico y al
bienestar general.

Ill. Jardines de conservacion o regeneracion del germoplasma de variedades nativas de la region.

Capitulo cuarto
De los recursos naturales
Articulo 53. Se consideran de orden publico e interés social, la proteccion, regeneracion, restauracion de la
flora y fauna silvestre acuatica locales.

Articulo 54. Para el aprovechamiento de los recursos naturales del Municipio, se estard conforme a los
criterios establecidos en la Ley General, Ley Estatal, al presente reglamento y a las demas normas técnicas
ecologicas y disposiciones administrativas aplicables vigentes.

Articulo 55. El Municipio coadyuvara con la Secretaria en la elaboracion de los programas de las acciones
previstas en el articulo 49 del presente reglamento, sin prejuicio de que promueva la concertacién de los
sectores, social, privado, educativo y de especialistas para la proteccion y conservacién de los recursos
naturales del Estado.
Capitulo quinto
De la gestién ambiental y denuncia ciudadana

Articulo 56. Con el proposito de que la gestion ambiental que realice el Municipio, cumpla los objetivos en
materia de proteccion al ambiente, de prevencion y restauracién del equilibrio ecoldgico en su territorio, el
Ayuntamiento, conforme a sus atribuciones, creara un érgano colegiado de participacion ciudadana municipal,
denominado Consejo Municipal de Medio Ambiente, quien concertard, recomendard, colaborara y valorara las
acciones de proteccién al ambiente.

Articulo 57. Corresponde al Consejo Municipal de Medio Ambiente, identificar acciones para preservar y
restaurar el equilibrio ecolégico y proteccion al ambiente en su Municipio; proponer prioridades y programas
para su atencidn, asi como impulsar la participacién en estas tareas, de los sectores publico, social y privado.

Articulo 58. Para la organizacion y el ejercicio de las atribuciones y el cumplimiento de sus objetivos, el érgano
colegiado, que al efecto sea creado se regira conforme a las disposiciones que sefiale su reglamento interno.

Articulo 59. Cualquier persona fisica 0 moral, podra denunciar ante la autoridad competente y/o Consejo
Municipal de Medio Ambiente, cualquier acto, hecho u omision realizados por particulares o autoridades
publicas que produzcan desequilibrio ecolégico o dafios al ambiente o que contravenga las disposiciones de la
Ley General, la Ley Estatal y sus reglamentos, el presente reglamento, las Normas Oficiales Mexicanas, las
Normas Técnicas Ecoldgicas y demés disposiciones administrativas aplicable vigentes.

Articulo 60. Para el tramite y atencién de las denuncias formuladas al Municipio y sus érganos competentes,
se estara a las disposiciones contenidas en la Ley Estatal de Equilibrio Ecol6gico y Proteccion al Ambiente y su
glamento y a las que establezca el Ayuntamiento.




Capitulo sexto
De laregulacién ecolégicay los asentamientos humanos
Articulo 61. La regulacion ecoldgica de los asentamientos humanos tiene por objeto mantener, mejorar o
restaurar su equilibrio con los elementos naturales y asegurar el mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacién.

Articulo 62. Se prevera que el crecimiento de los asentamientos humanos mantenga una relacién equilibrada
entre los recursos naturales y la poblaciéon y se buscara la correccion de los desequilibrios que deterioren la
calidad de vida.

Articulo 63. Se cuidara que exista proporciéon entre las areas verdes y las densidades poblacionales, las
instalaciones comerciales y de servicios y en general otras actividades.

Articulo 64. Los terrenos rurales de vocacion agricola, ganadera o forestal que se destinen a otros usos o sean
sujetos de enajenacion deberan cumplir con lo estipulado por el ordenamiento ecolégico aplicable.

Articulo 65. Debera promoverse la creacion de una zona industrial y una pecuaria que se ubiquen en un lugar
estratégico no apto para desarrollo habitacional a las industrias contaminantes a fin de que no se alteren los
ecosistemas. Para tal efecto se considerara lo establecido en el Reglamento Estatal de Zonificacion y en el Plan
de Desarrollo Urbano del Centro de Poblacion de Mazamitla y el Ordenamiento Ecoldgico del Territorio del
Estado de Jalisco.

TITULO CUARTO

DE LA PREVENCION DEL DETERIORO AMBIENTAL
Capitulo primero
De los permisos y licencias

Articulo 66. Las personas fisicas o juridicas que soliciten el otorgamiento o expedicién de permisos, licencias,
concesiones o autorizaciones en general para la disposicion o aprovechamiento de recursos deberan:
I. Cumplir con las disposiciones legales, asi como los requisitos que marquen las distintas leyes en la materia y
los reglamentos municipales, incluido el presente.
[I. Cumplir con las prevenciones que conduzcan a demostrar, su capacidad técnica y econémica para llevar a
cabo el aprovechamiento de que se trate sin causar deterioro ecolégico.

Articulo 67. Las personas fisicas o juridicas que soliciten otorgamiento de permisos para tala, poda o trasplante
de arboles que estén dentro de su propiedad o sobre la via publica deberan:

I. Llenar la solicitud correspondiente, incluyendo sus generales y datos del predio, el tipo y la cantidad de
arboles y los motivos que justifiquen la tala, poda o trasplante, segun sea el caso.

Il. Facilitar la inspeccion por parte del Ayuntamiento, quien determinara sobre el otorgamiento del permiso
solicitado, en caso de que este proceda, determinard las condiciones o métodos para llevar a efecto las
acciones autorizadas.

[ll. Establecer compromisos y convenios para restaurar el dafio ocasionado o sefialado por el Ayuntamiento. En
caso de ser posible y, que la Unidad de Medio Ambiente lo solicite, la reparacion del dafio se debe ejecutar
previo a efectuar la actividad solicitada para que el permiso sea emitido.

IV. Cubrir la cuota establecida para zona urbana por la tala o poda del arbol, misma que se aplicara por cada
arbol de acuerdo al articulo 77 seccion IV de la Ley de Ingresos.

Articulo 68. Los permisos a que se refiere el articulo anterior tendran la finalidad de uniformizar los criterios de
poda y trasplante, controlar el derribo de arboles, prevenir su muerte por plagas y enfermedades, evitar el
maltrato de los mismos y preservar la flora urbana, insistiendo en la reforestacién para los lugares susceptibles
de ello. En caso de realizarse trabajos de tala, poda o trasplante de arboles en zona urbana sin la autorizacion
de que se habla en el articulo anterior, se aplicara la sancion que corresponda segun el articulo 33 del presente
reglamento.

Articulo 69. En los casos de tala de arboles en zona urbana en areas de uso comun, la madera resultante s
propiedad del municipio y se usara en los programas sociales del mismo.



Capitulo segundo

De la inspeccioén y vigilancia en materia de protecciéon ambiental
Articulo 70. ElI Ayuntamiento de Mazamitla, por conducto de la Unidad de Medio Ambiente y demas personal
que autorice, dispondra en forma sistematica de la vigilancia en la materia de proteccién ambiental, segun se
refiere en el articulo 7 de este reglamento, para lo cual podra solicitar el apoyo de las autoridades federales o
estatales debiendo, ademas:
I. Realizar dentro del territorio municipal las visitas de inspeccién que considere necesarias aun en horas
inhabiles a predios, establecimientos o giros comerciales, industriales o de servicios y en general a cualquier
lugar de su competencia, con el fin de cerciorarse del cumplimiento del presente reglamento, sujetdndose en
todo caso a lo establecido en el articulo 16 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Il. Realizar las visitas de inspeccién con el fin de verificar la existencia de fuentes o actividades contaminantes
detectadas a través de la denuncia popular.

Articulo 71. Las visitas de inspeccién en materia de proteccion ambiental deberan fundarse y motivarse y solo
podran ser realizadas por personal debidamente autorizado que debera identificarse mediante credencial
vigente y oficio de comisidon expedido por una autoridad municipal, en el que se precisara el lugar especifico
que habra de inspeccionarse, su objeto, su alcance y la fecha de la orden de inspeccidn, excepto en los casos
de flagrancia en los que se procedera a suspender precautoriamente las actividades lesivas al medio ambiente
0 a las especies de flora o fauna, para lo cual se levantara un acta circunstanciada en presencia de las
personas a quienes se les haya sorprendido en flagrancia.

Articulo 72. La persona con quien se entienda la diligencia, debera permitir al personal autorizado el acceso al
lugar o lugares sujetos a inspeccion, en los términos previstos en el oficio de comisién a que se hace referencia
en el articulo anterior, asi como proporcionar todo tipo de informaciéon que conduzca a la verificacion del
cumplimiento del presente reglamento y demas disposiciones aplicables, con excepcion a lo relativo a derechos
de propiedad industrial que sea confidencial conforme a la ley, la informacidon debera mantenerse por la
autoridad en absoluta reserva, salvo en casos de requerimiento judicial.

Articulo 73. En casos de flagrancia el personal autorizado, podra solicitar el auxilio de la fuerza publica para
efectuar la visita de inspeccién cuando el infractor obstaculice o se oponga a la practica.

Articulo 74. De toda visita de inspeccion el personal autorizado levantara un acta circunstanciada de los
hechos que se aprecien, ante la presencia de dos testigos nombrados por el visitado, en caso de negarse éste,
el inspector lo hara en su rebeldia.

Articulo 75. El acta de inspeccién debera contener los siguientes requisitos:

I. Las generales del visitado; en caso de que sea persona juridica, debera registrarse la razén social y el
domicilio fiscal.

Il. Giro del establecimiento.

[ll. Hora en que se inicia y finaliza el acta.

IV. Nombre y numero de credencial del inspector, numero y fecha del oficio.

V. Las generales de los testigos.

VI. Los hechos que se apreciaron, las manifestaciones hechas por el visitado y las observaciones del inspector.
VIIl. Firmas de los que intervinieron.

Articulo 76. El inspector debera dejar el original del oficio de comisién y copia del acta de inspeccion.

Articulo 77. Si la persona con la que se extiende la diligencia se negara a firmar el acta o a recibir copia de
esta dicha circunstancia se hara constar en ella sin que esto afecte su validez.

Articulo 78. El presunto infractor comparecera ante el Juez Municipal de Mazamitla en los 3 (tres) dias habiles
siguientes a la entrega del acta para manifestar lo que a su derecho convenga y tendra un plazo de 10 (diez)
s habiles posteriores a la comparecencia para ofrecer sus pruebas y alegatos.




Articulo 79. El Ayuntamiento, a través de la Unidad de Medio Ambiente, con base en el resultado de las
inspecciones a las que se refiere el articulo 70 de este reglamento, dictara las medidas preventivas necesarias
para corregir las deficiencias que se hubieren encontrado para evitar la continuacion de las conductas lesivas al
medio ambiente, notificando al interesado y dandole un plazo para su realizaciéon, de acuerdo a sus
necesidades y urgencias que amerite el caso, sin perjuicio de las medidas definitivas de remediacién ni de las
sanciones que se deriven de la resolucién del procedimiento administrativo.

Articulo 80. La autoridad, una vez entregado el expediente respectivo, procedera a calificar el acta a fin de
determinar las posibles infracciones que se desprendan de los hechos asentados en esta y emitira su
resolucién dentro de los diez dias hébiles siguientes a la fecha de su vencimiento del periodo de ofrecimiento de
pruebas y alegatos, notificandose al interesado de las sanciones administrativas a que se hubiere hecho
acreedor y de las medidas definitivas de remediacion que debera llevar a cabo, asi como el plazo para su
realizacion.

Articulo 81. Dentro de los 10 (diez) dias habiles que sigan al vencimiento del plazo otorgado al infractor para
subsanar las deficiencias o irregularidades observadas, éste debera comunicar por escrito y en forma detallada
a la autoridad ordenadora, haber dado cumplimiento a las medidas ordenadas y en los términos del
requerimiento respectivo, para que se verifique su cumplimiento.

Articulo 82. Cuando se trate de subsecuentes inspecciones para verificar el cumplimiento de un requerimiento
y del acta se desprenda que no se ha dado cumplimiento a las medidas ordenadas, la autoridad competente
impondra la sancion que proceda considerando la

conducta como reincidente.

Articulo 83. En los casos que procedan, la autoridad hara del conocimiento del Ministerio Publico los hechos
que pudieran ser configurativos de delito para el ejercicio de la accién penal.

Articulo 84. Cuando las infracciones a las disposiciones de este reglamento hubieren causado dafios o
perjuicios a bienes o propiedades a terceros, el interesado podra solicitar a la autoridad municipal
correspondiente, un dictamen técnico al respecto. La autoridad municipal llevara a cabo dicho dictamen,
siempre y cuando sea del ambito de su competencia y capacidad técnica, en caso contrario informara de las
generales de la instancia competente.
Capitulo tercero
De las quemas agropecuarias

Articulo 85. El presente capitulo tiene como objeto regular las quemas agropecuarias y establecer las medidas
de prevencién que deberan considerar los duefios o poseedores de terrenos agropecuarios para realizar estas
practicas, debiendo evitar el riesgo de propagacion del fuego en bosques y selvas, asi como en areas naturales
protegidas.

Articulo 86. El Ayuntamiento emitira el calendario de quemas agropecuarias, el cual debera publicar junto con
la NOM-015-SEMARNAT/SAGARPA/2007 y su ANEXO TECNICO, en la Gaceta Municipal, en el sitio de
internet del Ayuntamiento, lo fijara en lugar de acceso publico y se apoyara de la asociacion intermunicipal a la
que pertenezca para difundirlos.

Articulo 87. Las quemas agropecuarias Unicamente podran practicarse en las fechas permitidas por el
calendario que anualmente emite este Ayuntamiento y conforme a la NOM-015-SEMARNAT/SAGARPA/2007 y
su ANEXO TECNICO.

Articulo 88. Los dueios y poseedores de terrenos agropecuarios, deberan dar aviso de quema agropecuaria a
la Unidad de Medio Ambiente y a la Direccion de Proteccién Civil y Bomberos.

Articulo 89. Los duefios, poseedores o usuarios de predios, so6lo podran dar el aviso de quemas agricolas
cuando cumplan con las actividades previas siguientes:

[. Que se delimitd el area de quema con brechas corta fuego o utilizando barreras naturales o artificiales.
Il. En su caso, se apil6é el material combustible dentro del area destinada a la quema.



lll. En su caso, se extrajeron materiales vegetales aprovechables para reducir las cargas de combustibles.
IV. Que se verificé que no existian quemas en terrenos vecinos, o incendios forestales a un radio no menor a
10 (diez) km.
V. Que se comunico a los duefos o propietarios de los terrenos vecinos al drea de quema y en su caso entregé
el Aviso de Uso del Fuego a la autoridad del nucleo agrario correspondiente.
VI. Se establecieron rutas de escape y zonas de seguridad para proteccion de las personas participantes en la
quema. Para la realizaciéon de actividades previas de delimitacion del drea de quema haciendo uso del fuego,
asi como para realizar lineas negras, se debera dar aviso a la autoridad municipal competente antes de su
realizacion.

De las medidas de seguridad en quemas agropecuarias
Articulo 90. De conformidad con lo establecido por el articulo 144 de la Ley Estatal del Equilibrio Ecolégico y la
Proteccion al Ambiente, cuando con alguna quema agricola exista riesgo de afectacion o dafos a los recursos
naturales, ecosistemas o para la salud de la poblacién, de propagacién de incendios o ante la excesiva
acumulacion de quemas agropecuarias, la Unidad de Medio Ambiente de manera fundada y motivada podra
emitir las siguientes medidas de seguridad:
I. Neutralizacién o extincion del fuego.
Il. Clausura temporal, parcial o total del predio.
lll. Veda temporal de quemas agropecuarias.
Lo anterior sin perjuicio de otras medidas de seguridad previstas en las leyes o reglamentos aplicables.

TiTULO QUINTO
DE LA PROTECCION DE LA CALIDAD DEL SUELO
Capitulo primero
Proteccion de la calidad del suelo

Articulo 91. Es una obligacién de los habitantes del Municipio de Mazamitla, revalorizar la cantidad de residuos
que generan en el costo que tienen que pagar por ello, en virtud a que los productos una vez que cumplieron su
funcion son depositados en la basura, lo que significa que el dinero que se esté pagando por ello se esta yendo
a la basura.

Articulo 92. Los propietarios de predios baldios o zonas de explotacion, en sus diferentes rubros, tienen la
obligacion de conservar limpio y evitar que se conviertan en tiraderos de residuos y desperdicios, focos de
contaminacion ambiental y sitios donde prolifere la fauna nociva. Cuando exista peligro de contagio por
insalubridad de un terreno, el Ayuntamiento podra realizar la limpieza del mismo y/o bardearlo y, el propietario
debera pagar los gastos que se generen, ante Hacienda Municipal.

Articulo 93. Los terrenos del articulo anterior, no podran utilizarlos como sitios de disposicion final de: chatarra,
cascajo, desperdicio de construccion o remodelacién, desperdicio de jardineria, poda y/o tala, residuos
peligrosos o no peligrosos de cualquier tipo.

Articulo 94. Los terrenos que sean utilizados para la explotacion minera de materiales pétreos no reservados a
la federacion, deberan ser restaurados a la par con la explotacién de acuerdo con el Reglamento Estatal.

Capitulo segundo
Prevencién y control de la contaminacién del suelo
Articulo 95. Para la prevencion y control de la contaminacion del suelo se consideran los criterios y normas
técnicas ecoldgicas sefialadas en la Ley General, La Ley Estatal y las que expidan la Federacion y el Estado.

Articulo 96. Asimismo, conforme al presente reglamento se consideraron los siguientes criterios:

I. El uso del suelo debe ser compatible con su vocacion natural y no alterar el equilibrio de los ecosistemas.

II. El uso de los suelos debe hacerse de manera que estos mantengan su integridad fisica y su capacidad
productiva.

lll. Los usos productivos del suelo deben de evitar practicas que propicien la erosién y la degradacion de las
racteristicas topograficas con efectos ecolégicos adversos, la realizacion de obras publicas y privadas que
an provocar deterioro severo de los suelos, deberan incluir acciones equivalentes de regeneracion.




Articulo 97. Los criterios para la prevencion y control de la contaminacién del suelo, deberan considerarse en
los siguientes casos:

I. La ordenacién y regulacién del desarrollo urbano.

. El establecimiento y operacién de los sistemas de limpia y de disposicion final de los residuos municipales en
rellenos sanitarios. Y,

[ll. Las autorizaciones para la instalacion y operacién de confinamientos o depdsitos de residuos.

Articulo 98. Queda sujeto a la autorizaciéon del Municipio, con arreglo a las normas técnicas ecoldgicas que
para tal efecto expidan la Federacién y la Secretaria, el funcionamiento, transporte, alojamiento, reuso,
tratamiento y disposicion final de residuos sélidos municipales, con excepcion de los materiales y residuos
peligrosos que seran de la competencia exclusiva de la Federacién en los términos de la Ley General.

Articulo 99. Los residuos sélidos o cualquier otro tipo de contaminantes provenientes de uso publicos,
domeésticos, industriales, agropecuarios o de cualquier otra especie que se acumulen o puedan acumularse v,
por consiguiente, se depositen o infiltren en el suelo o subsuelo, deberan contar con previo tratamiento,
conforme a las normas técnicas ecoldgicas que se expidan, a efecto de reunir las condiciones necesarias para
prevenir o evitar:

I. La contaminacion del suelo.

Il. Las alteraciones nocivas y el proceso bioldgico de los suelos.

[ll. La modificacion, trastornos y alteraciones en el aprovechamiento, uso o explotacion del suelo.

IV. Riesgo y problemas de salud.

Articulo 100. Quedan sujetos a la autorizacion del Municipio, asi como a la normatividad aplicable y al presente
reglamento el manejo y disposicion final de los residuos sélidos municipales; de origen doméstico, comercial y
de servicios hospitalarios no peligrosos, de origen industrial, de origen agropecuario y de agroguimicos.

Articulo 101. El Municipio celebrara convenios de coordinacion y asesoria con Federacion y la Secretaria para:
I. La implantacion y mejoramiento de sistemas de recoleccion, transporte, almacenamiento, tratamiento,
alojamiento y disposicion final de residuos soélidos municipales. Y,

II. La identificacion de alternativas de reutilizacion y disposicion final de residuos solidos municipales,
incluyendo la elaboracion de inventarios de los mismos y sus fuentes generadoras.

Articulo 102. Las personas fisicas o morales que realicen obra o actividades que generen residuos solidos
municipales, que no utilicen el servicio municipal de recoleccion, manejo, transporte y disposicion final de dichos
residuos, seran responsables de esas obras o actividades, asi como de los dafios a la salud y al ambiente,
sancionados de conformidad con lo que dispongan la Ley Estatal y demas disposiciones administrativas
aplicables vigentes.

Articulo 103. El Bando de Policia y Buen Gobierno, los reglamentos municipales y el propio Ayuntamiento, son
quienes dictaran las medidas para evitar el depésito y la quema de residuos sélidos en bienes de uso comun,
caminos, carreteras, etc.

Articulo 104. El Municipio en coordinacion con la Secretaria, elaborara un programa integral para el control y
manejo de residuos sdélidos municipales.

Articulo 105. El Municipio y el Consejo Municipal de Medio Ambiente participaran con la Secretaria en la
atencion de proyectos especificos de saneamiento de tiraderos existentes en su territorio.

Capitulo tercero
De los residuos municipales no peligrosos
Articulo 106. Corresponde al Ayuntamiento, regular y reglamentar la proteccion del suelo y el manejo de los
residuos solidos a través de la Unidad de Aseo Publico. Sus funciones se especifican en ordenamientos
municipales, implicando el barrido de plazas, calles, jardines, parques y todos los espacios de caracter publi
asi como la recoleccion y transporte de residuos solidos municipales, la disposicion final, industrializ
reciclaje o aprovechamiento posterior.




Articulo 107. El servicio de limpia, recoleccién, transporte y disposicién final de los residuos sdlidos
municipales de origen doméstico y similares en via y espacio publico, constituyen un servicio publico municipal,
cuya prestacion sera realizada por el Ayuntamiento, por si o a través de personas fisicas o morales
previamente autorizadas y concesionadas por él.

Especificamente, el servicio de limpia queda a cargo de la Unidad de Aseo Publico, mientras que, la
recoleccion, transporte y disposicion final de los residuos sdlidos, incluidos los domésticos y los municipales,
queda bajo la responsabilidad del Ayuntamiento a través del Sistema Intermunicipal de Manejo de Residuos
Sureste (SIMAR Sureste).

Articulo 108. El servicio de limpia, recoleccién, transporte y disposicién final de los residuos sodlidos
municipales similares a los domésticos, generados en comercios, servicios e industrias sera realizados por los
propietarios responsables o encargados de dichos establecimientos, para tal efecto podran:

I. Utilizar sus propios medios para la limpieza, recolecciéon y transporte de los residuos sélidos, objeto del
presente titulo.

En este caso el usuario debe:

a. Registrar ante la Unidad de Medio Ambiente, su establecimiento como generador de residuos sélidos y el
sistema de transporte que utilizara.

b. Obtener el permiso para la disposicion final por parte de la misma Unidad.

c. Cubrir el pago correspondiente ante la Hacienda Municipal.

II. Contratar los servicios del Sistema Intermunicipal de Manejo de Residuos

Sureste o con personas fisicas 0 morales autorizadas por el Ayuntamiento. En este caso, el usuario podra:

a. Contratar a personas o empresas previamente registradas como prestadores de estos servicios, ante la
Unidad de Medio Ambiente.

b. Solicitar a la Coordinacion de Servicios Municipales la prestacion especial de los servicios realizando el pago
correspondiente ante la Hacienda Municipal.

Articulo 109. La ejecucion de las normas del presente titulo, estara a cargo del Presidente Municipal a través
de:

I. La Coordinacion de Servicios Municipales, que sera la responsable de la planeacion, organizacion, operacion,
supervision y disposicion final de los residuos objeto de este titulo. Asi como participar en la celebracién de
convenios y contratos en el ambito de su competencia.

II. La Unidad de Medio Ambiente, que sera la responsable de establecer el marco normativo, llevara el registro
de generadores, transportistas y prestadores de servicios, para realizar acciones de limpia, recoleccion,
transporte y disposicion final de los residuos solidos municipales; realizar las inspecciones, aplicar las
sanciones correspondientes para el cumplimiento de esta norma, asi como la expedicion de permisos a
personas fisicas o morales, bajo la coordinacion de Servicios Municipales, para la disposicion final de los
mismos en los sitios establecidos con ese fin, y participar en la celebracién de concesiones y contratos en el
ambito de su competencia.

Articulo 110. Las personas fisicas 0 morales que deseen transportar residuos sélidos municipales, deberan
registrarse como prestadores de dichos servicios ante la Secretaria; tramitar los permisos correspondientes
ante la Secretaria de Transporte, y cubrir los costos que su actividad requiera, ante la Secretaria de la
Hacienda Publica.

Articulo 111. El Ayuntamiento podra, mediante concesion o autorizacion administrativa, en casos urgentes o
en areas de interés publico, permitir a las personas fisicas o morales, prestar los servicios publicos a que se
refiere el articulo 107 del presente titulo, cuando se den condiciones y se cumplan los requisitos establecidos
por la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco, el presente reglamento y
demas disposiciones aplicables.

Articulo 112. Las empresas que lleven a cabo desarrollos urbanos, deberan entregar al Ayuntamiento, en
forma gratuita los elementos minimos necesarios para la recoleccion de residuos que de comun acuerdo se
iien para este objeto, como contenedores y espacios suficientes para el depdsito y recoleccion de los residuos
0s municipales dentro de las respectivas areas de donacion.




Articulo 113. Las empresas que fabriquen y distribuyan productos dentro del Municipio que generen residuos
so6lidos, estan obligados a implementar sistemas de acopio de sus envases y envolturas para reciclaje o destino
final, asi mismo coordinarse con el Ayuntamiento, en promociéon y financiamiento de campafas de
concientizaciéon ambiental para reducir el problema de residuos sélidos. Entran en esta categoria todas las
embotelladoras, de productos empaquetados, etc.

Articulo 114. El precio que se pague al Municipio por la disposicion final de los residuos industriales, debera
cubrir proporcionalmente los costos que implican las operaciones, incluyendo la adquisicion del predio, los
costos de preparacién del sitio, operacién monitoreo tratamiento de los residuos, gastos de mantenimiento,
clausura y gastos posteriores.

Lo relacionado con la prestacién del servicio de recoleccién, transporte y disposicién final de los residuos
s6lidos municipales de origen doméstico y similares, en via y espacio publico, mencionado en este capitulo se
regira, ademas, por la normatividad organica aplicable para el buen funcionamiento de SIMAR Sureste en
concordancia con la normatividad municipal, estatal y federal.

Capitulo cuarto

Del servicio municipal de limpia
Articulo 115. La Unidad de Aseo Publico, tendra las siguientes atribuciones:
I. Integrar el plan de trabajo y los programas operativos del servicio de limpia, transporte y la disposicion final de
los residuos soélidos municipales de las casas habitacion, vias y espacios publicos.
[I. Organizar técnica y administrativamente los servicios sefialados en la fraccion anterior.
[ll. Operar las rutas de los camiones recolectores propiedad del Ayuntamiento de Mazamitla.
IV. Establecer y supervisar las areas, sectores y rutas de los caminos recolectores de los residuos solidos
municipales que operan directamente o a través de personas fisicas 0 morales autorizadas para ello, establecer
y difundir los horarios de recoleccion y disposicién final de los residuos sélidos objeto de este titulo.
V. Supervisar que funcionen correctamente los sistemas de transporte y disposicion final de los residuos. Y,
VI. Las demas que se establezcan en ordenamientos municipales vigentes.

Articulo 116. Corresponde a la Unidad de Medio Ambiente en cuanto a las normas objeto de este titulo:

I. Delimitar las normas ambientales en que se sujetaran los servicios de limpia, recoleccion, transporte, y
disposicion final de los residuos, asi como los requisitos para la disposicion final de los mismos.

II. Vigilar el cumplimiento de las normas ambientales en la prestacion de los servicios.

[ll. Establecer y operar los registros de personas fisicas o morales como generadores y/o prestadores de
servicios con excepcion de las casas habitacion.

IV. Imponer las medidas de seguridad y las sanciones en caso de infraccién a las normas ambientales en
materia de limpia, recoleccién y disposicion final de los residuos.

V. Atender los reportes y quejas de las autoridades auxiliares, asociaciones civiles y la ciudadania en general.
VI. Registrar y otorgar los permisos a las personas fisicas 0 morales que deseen utilizar el sitio para la
disposicion final de los residuos, siempre y cuando cumplan con los requisitos necesarios.

VII. Establecer el costo de los servicios a que se sujetaran los prestadores y demandantes de los mismos. Las
demas que sefialen otros ordenamientos. v,

VIII. Las que determine el Presidente Municipal.

Articulo 117. El personal de vehiculos recolectores de los residuos sélidos municipales deberé:
l. Tratar al publico con atencion y amabilidad.

Il. Realizar sus labores debidamente uniformado y portar un gafete visible, autorizado por la autoridad
correspondiente.

[ll. Contar con el equipo necesario para su seguridad personal.

IV. Anunciar con anticipacion la llegada del camion al sitio de recoleccion.

V. Permanecer en el vehiculo el tiempo establecido para su ruta.

VI. Recibir o recoger y depositar los residuos dentro de la unidad de transporte. Y,

VII. Depositar los residuos en el lugar autorizado, que previamente haya dispuesto la autoridad competente.

Articulo 118. Los vehiculos para el transporte de residuos solidos a que se refiere este titulo, entre el siti
recoleccion y el de disposicion final, deberan:



I. Garantizar que la caja de deposito evite la dispersion, el escurrimiento o caida de los residuos sélidos en el
depdsito.

Il. Estar provistos del equipo necesario para limpiar y recoger residuos en caso de accidentes.

[ll. Estar limpios al inicio de la jornada. Y,

IV. Cumplir con las disposiciones que establezca la Unidad de Medio Ambiente y la Coordinacion de Servicios
Municipales en materia ambiental.

Articulo 119. Los usuarios del servicio objeto de este titulo, deberan entregar o dejar sus residuos solidos, al
personal que presta el servicio de recoleccion de los sitios, en los horarios y condiciones previamente
establecidos por la autoridad competente.

Articulo 120. La Coordinacién de Servicios Municipales, la Unidad de Aseo Publico y la de Medio Ambiente
deberan identificar, evaluar y proponer al Ayuntamiento, para su conocimiento y consideracion, nuevas
alternativas para mejorar la operacién del servicio en esta materia.

Capitulo quinto
De los usuarios y prestadores del servicio
Articulo 121. Todos los habitantes, vecinos y transelntes del Municipio estan obligados a conservar aseadas y
limpias las calles, banquetas, plazas andadoras, parques, jardines y sitios no autorizados para depositar
residuos de la ciudad y sus delegaciones.

Articulo 122. Es obligacion de los ocupantes de casas habitacion y edificios, cumplir con las disposiciones
siguientes:

I. Barrer diariamente el frente del inmueble, abstenerse de arrojar los residuos en cualquier sitio, recolectarlos
Yy, en su oportunidad, entregarlos al personal de los camiones recolectores o dejarlos en los sitios previamente
establecidos para ello.

II. No sacudir ropa, alfombras y otros objetos hacia la via publica. Y,

Ill. No tirar desechos o desperdicios hacia la via publica en cualquier inmueble o lugar no autorizado, asi como
no utilizar los patios y azoteas para acumular residuos objeto de este reglamento, que propicien la proliferacion
de fauna nociva.

Articulo 122 bis. En los edificios publicos y privados y casas de departamentos o condominios corresponde al
administrador, conserje o portero realizar el aseo del frente del inmueble, en caso de no haber portero o
conserje corresponde a los inquilinos del mismo.

Articulo 122 ter. En las casas o edificios desocupados corresponde al propietario o poseedor de los mismos
realizar el aseo del interior y del frente del inmueble.

Articulo 123. Los locatarios de los mercados tienen la obligacion de realizar la limpieza interior y exterior del
mercado, asi como de depositar los residuos sélidos en la forma y sitios designados en cada mercado por la
autoridad competente.

Articulo 124. Las personas fisicas 0 morales que ejerzan cualquier actividad comercial, industrial o de
servicios deberdn mantener limpio el frente y otros limites con la via publica de su establecimiento, durante el
tiempo de operacién del mismo.

Articulo 124 bis. Las personas fisicas 0 morales que generen una cantidad igual o mayor a 10 toneladas en
peso bruto total de residuos al afio o su equivalente en otra unidad de medida, estaran sujetos a contratar el
servicio de recoleccion de residuos de manejo especial, al igual que cubrir las cuotas que este requiera.

Articulo 124 ter. Las personas fisicas o morales que ejerzan cualquier actividad comercial, industrial o de
prestacion de servicios, que desistan al servicio de recoleccion de residuos de manejo especial, deberan
tregar los residuos al sitio de disposicién final definido segun el articulo 134, respetando el método de
orte como lo sefiala el articulo 132.




Articulo 125. Los propietarios o encargados de expendios y bodegas de toda clase de articulos cuya carga y
descarga ensucie la via publica, estan obligados al aseo inmediato del lugar.

Articulo 126. Los propietarios o encargados de puestos en tianguis, mercados, fuera de estos o en la via
publica, deberan tener un depésito para los desperdicios, limpiar su lugar al término de sus actividades y
depositarlos en la forma y sitio designado por las autoridades municipales.

Articulo 127. Los propietarios o encargados de los comercios o servicios que se encuentren dentro de la
municipalidad, tienen la obligacion de barrer y lavar el frente de sus comercios diariamente, antes de las 9:00
(nueve) horas y mantenerlo limpio hasta concluir con su actividad. Los residuos solidos deben recolectarse y
entregarse en su oportunidad al personal de los camiones recolectores; las aguas jabonosas deberan verterse
al drenaje, para evitar su presencia en la via publica

Articulo 128. Los propietarios o encargados de talleres deberan realizar sus labores en el interior de sus
establecimientos, absteniéndose de tirar en la via publica, drenaje o cualquier otro lugar no autorizado, residuos
s6lidos o materiales de cualquier tipo, debiendo depositar en la forma y sitio que establezca la autoridad
competente.

Articulo 128 bis. Los propietarios de talleres mecanicos y auto lavados deberan contar con instalaciones de
trampas de aceite y acopio del mismo, asi como dar destino final a estos desechos a través de empresas
especializadas para su redso o confinamiento.

Articulo 128 ter. Los propietarios de talleres o comercios que utilicen sustancias tdxicas tales como acidos,
grasas, agroquimicos u otras sustancias que afecten a la salud publica, deberan abstenerse de tirarlos en la via
publica, drenaje o cualquier otro lugar no autorizado, debiendo depositarlos en el sitio que establezca la
autoridad competente.

Articulo 129. Los propietarios, contratistas y encargados de edificaciones en demolicién o construcciéon son
responsables de evitar que sus materiales y escombro invadan o permanezcan en la via publica y deberan
contar con la autorizacién correspondiente para disposicion final.

Articulo 130. Los propietarios o poseedores de expendios de gasolina y lubricantes mantendran
permanentemente el aseo de su establecimiento areas de la via publica colindantes y observaran normas
técnicas y sanitarias que procedan a recomendacion del Consejo Municipal de Medio Ambiente y las
autoridades municipales, estatales o federales.

Articulo 131. Los propietarios o poseedores de inmuebles que tengan jardines o huertas estan obligados a
depositar las ramas, o pastos hierba y similares en los lugares que fije en la autoridad municipal, previa
autorizacion. Para ello podran utilizar sus propios medios, contratar una empresa o solicitar el servicio a la
Coordinacién de Servicios Municipales o a la Unidad de Aseo Publico, previo pago a la Hacienda Municipal.
Para la poda y retiro de arboles deberan contar con la autorizacién previa de la Unidad de Medio Ambiente y, en
caso de ser necesario, el dictamen de la Direccion de Proteccion Civil y Bomberos.

Articulo 132. Los conductores de vehiculos destinados al transporte de los residuos objeto de este titulo,
productos y mercancias, asi como materiales o escombros relacionados con la construccion, deberan usar
cubiertas de cualquier material para evitar que la carga se dispare en la via publica.

Articulo 132 bis. Los conductores de vehiculos sefialados en el articulo anterior cuidaran que, una vez
terminados el transporte y descarga de su contenido, sea barrido el interior de los mismos, para evitar el
esparcimiento de polvo, desperdicios o residuos.

Articulo 133. Los propietarios, conductores o encargados de camiones de pasajeros y automovilistas de
alquiler deberan mantener aseado el interior de sus vehiculos y colocar letreros para que los usuarios de
transporte no arrojen residuos al interior o exterior de los mismos.



Articulo 134. Para su disposicion final, los residuos sélidos podran ser depositados en los sitios que autoriza el
Ayuntamiento y/o la Coordinacién de Servicios Municipales, previo dictamen de la Secretaria y opinién de la
Unidad de Medio Ambiente.

Articulo 135. Los duefios de mascotas y/o animales domésticos deberan recolectar sus excrementos y
residuos contaminantes, asi como depositarlos en los lugares estipulados por la autoridad competente; si este
es sorprendido por la autoridad en la via publica se hard acreedor de una multa y a la restauracion total del
dafio.

Articulo 135 bis. Queda prohibido poseer criaderos de animales de corral y domésticos dentro de las areas
urbanas, lldmese cria de cerdos, borregos, gallinas, perros, etc.

Capitulo sexto

De los residuos peligrosos generados en el municipio
Articulo 136. En materia de residuos considerados como peligrosos, que se derivan de productos de consumo
regular por parte de la poblacion, como es el caso, entre otros, de las llantas, el aceite automotor,
acumuladores vy pilas o baterias no recargables, conforme a las normas oficiales mexicanas, deberan tomarse
en cuenta lo siguiente:
I. Las personas que realicen por su propia cuenta cambios de aceite, se sujetaran a las disposiciones federales
y estatales en esta materia o entregaran en bolsas o cajas cerradas los envases, filtros de aceite usado, las
estopas o cualquier otro material de desecho relacionado con esta actividad, al comercio o establecimiento
donde adquirié estos productos.
Il. Las personas fisicas o morales deberan entregar a los comercios o centros de distribucion sus llantas,
acumuladores, pilas o baterias usadas, al momento de adquirir sus nuevos productos.
lll. Los comercios o establecimientos que vendan los productos sefialados en las fracciones anteriores, estan
obligados a recibir los residuos de los mismos, mediante un sistema de control de entrega-recepcion que
determinara la autoridad competente y a su vez, deberan hacer lo propio con los fabricantes de dichos
productos.

Articulo 137. Los prestadores de servicios que manejen productos o servicios objeto de este capitulo, estan
obligados a cumplir con las disposiciones federales y estatales en la materia, o a entregar los residuos a los
distribuidores o fabricantes de los mismos.

Articulo 138. El almacenamiento temporal de los residuos materia de este capitulo, deberan hacerse en un
contenedor cerrado, impermeable y estable al contacto con el residuo, y en un lugar cerrado, con ventilacién
suficiente y su transporte y disposicion final se realizara a través de empresas especializadas y autorizadas
para ello.

Articulo 139. El lugar donde se generen los residuos objeto de este capitulo, deberan contar con el piso de
cemento, junteado, sellado y encontrarse bajo techo. En ningin caso se utilizaran las calles, vias y demas
espacios publicos. Los fabricantes se sujetaran al momento de recibir de sus distribuidores los articulos
sefalados en el articulo 136 a las disposiciones federales y estatales en materia de disposicion final.

Articulo 140. Cualquier otro residuo de productos similares a los sefialados en los articulos anteriores, se
sujetara a las disposiciones que determine el Ayuntamiento a través de la Unidad de Medio Ambiente, por si o
conjuntamente con las autoridades federales o estatales competentes en esta materia.

Articulo 141. Los residuos considerados peligrosos por las Normas Oficiales Mexicanas correspondientes,
bajo ninguna circunstancia podran ser dispuestos en terrenos del municipio.

TiTULO SEXTO
DE LA FLORA
Capitulo primero
De la vegetacion municipal




Articulo 142. La proteccion de la vegetacion de todo tipo que se encuentre en el Municipio, tanto en bienes de
dominio publico y propiedad privada se sujetara, en todo tiempo, a las disposiciones establecidas en las leyes
federales y estatales, el Bando Municipal y el presente reglamento, asi como en los planes y programas
federales, estatales y municipales sobre la materia. Se excluyen los terrenos considerados forestales de
acuerdo a la ley federal en la materia.

Articulo 143. La vegetacion urbana podra ser utilizada para los siguientes fines:
I. Ornamentar vias, espacios publicos y privados.

[I. Conformar barreras, bardas o cercas vivas.

[ll. Moderar ruidos, polvos, radiadores solar y temperatura.

IV. Servir como hilos o puntos de referencia en las zonas urbanas.

Articulo 144. Cualquier fin destino a los que se refiere el articulo anterior debera ser autorizado por la Unidad
de Medio Ambiente. EI monto sera dependiendo de la biomasa perdida o servicio ambiental a recuperar
determinado por la autoridad competente.

Articulo 145. El manejo de la vegetacion urbana en bienes de dominio publico es atribucién del Ayuntamiento,
quien debera cumplir por si 0 a través de personas fisicas 0 morales previamente autorizadas para ello por el
primero.

Articulo 145 bis. El Ayuntamiento, a través de la Unidad de Medio Ambiente y en colaboracion con el Consejo
Municipal de Medio Ambiente vigilaran que se cumpla lo establecido en el Plan de Desarrollo a lo referente a
que en fraccionamientos catalogados como Rustico Campestre, Turistico Campestre o Ecolégico se obliga al
cumplimiento establecido en el Reglamento Estatal de Zonificacion y a la Ley Estatal de Equilibrio Ecoldgico
como a las leyes federales en la materia haciendo una verificacion del proyecto de construccion y la validacion
de impacto ambiental antes de ser emitido el permiso de construccion por la Coordinacién de Infraestructura y
Obra Publica, previo visto bueno por el Consejo Municipal de Medio Ambiente.

Articulo 145 ter. Para autorizacién de nuevos fraccionamientos u establecimientos comerciales se requiere el
estudio de Impacto Ambiental para ser validado por el Ayuntamiento a través de la Junta de Ayuntamiento y la
Unidad de Medio Ambiente, asi como las autoridades federales y estatales, segun el caso.

Articulo 146. El manejo de vegetaciéon urbana en bienes de dominio privado, es responsabilidad del propietario
o poseedor del mismo siempre que no se trate de arboles sujetos de poda y/o derribo.

Articulo 147. El Ayuntamiento, a través de la Unidad de Medio Ambiente, intervendra en asuntos relacionados
con el manejo de la vegetacion urbana en bienes de dominio privado, cuando ésta cause dafios o perjuicios a
terceros o a bienes de dominio publico.

Articulo 148. El manejo de la vegetacion urbana se sujetara a las siguientes disposiciones:
I. La seleccion, plantacién, mantenimiento, poda, retiro y trasplante de especies arbustivas y arbéreas debe
realizarse con bases técnicas, para lo cual, la Unidad de Medio Ambiente proporcionara la informacion y
asesoria necesarias.

[I. Cuando la vegetacion en sitios y espacios publicos, afecte la infraestructura urbana, cause dafos o perjuicios
a terceros, obstruya alineamientos a vialidades y la construcciéon o ampliacién de obras publicas y privadas, la
Coordinacién de Servicios Municipales en coordinacion con la de Infraestructura y Obra Publica, realizaran las
acciones necesarias para atender la solicitud de cualquier ciudadano, misma que podra autorizarse previo
dictamen de la Unidad de Medio Ambiente y, en caso de requerirse, de la Direccién de Proteccién Civil y de
Bomberos.

[ll. El solicitante donara al Ayuntamiento de Mazamitla tres arboles de dos metros de altura y un minimo de 5
(cinco) centimetros de diametro en su base, por cada arbol podado y de 5 (cinco) a 10 (diez) arboles de igual
altura, por cada arbol retirado o trasplantado, y en caso de tratarse de predios de fraccionamientos en area
forestal se determinara en numero de arboles dependiendo la biomasa y el servicio ambiental que s
removido, quedando sujeto a criterio de la Unidad de Medio Ambiente y el Consejo Municipal de
Ambiente.




IV. La especie a donar sera determinada por la Unidad de Medio Ambiente. La poda, retiro o trasplante del
arbusto o arboles en bienes de dominio privado podra llevarse a cabo por su propietario o poseedor, a través
de personas fisicas o morales dedicadas a esta actividad o por personal de la Direccion de Servicios
Municipales, previa solicitud y pago correspondiente ante la Hacienda Municipal.

Articulo 149. En apego a las leyes en la materia, la Unidad de Medio Ambiente determinara las medidas
necesarias, respecto a toda la vegetacion ubicada en espacios de dominio publico que represente dafos
severos o riesgos causados por plagas y enfermedades.
I. Del derribo y poda de arboles no se permitira a los particulares sin la autorizacién de la Direccion de
Proteccion Civil y de Bomberos, modificar las areas verdes de las calles, avenidas o pares viales en donde las
autoridades municipales hayan planeado su existencia. En esta autorizacién deberan considerarse lo sefialado
en el Plan Municipal de Desarrollo Urbano y los planes parciales que de este se deriven.
Il. El derribo o poda de arboles en propiedad municipal o particular, sola procedera mediante dictamen forestal
emitido por la Unidad de Medio Ambiente y la Direccién de Parques y Jardines que determinara la NAE-
SEMADES-001/2003 del Estado de Jalisco.
lll. Las podas necesarias de arboles en ramas menores a 7.5 (siete punto cinco) centimetros de diametro,
podran ser efectuadas por los particulares, sin requerir el permiso de la Unidad de Medio Ambiente y/o de la
Direccion de Proteccion Civil y de Bomberos, en caso de ser necesario, obligandose a seguir los lineamientos
técnicos al respecto, sefialados en los manuales correspondientes, con la finalidad de que los arboles no
tengan problemas de enfermedades por virus, bactérias o microorganismos daninos.
IV. El producto del corte o poda de arboles, independientemente de quien lo realice, sera propiedad municipal y
se canalizara por conducto de la Direccion de Parques y Jardines, quien determinara su utilizacion.
V. El derribo de poda de arboles cuyas ramas sean de un diametro mayor a 7.5 cm solamente podra ser
realizado por la Direccidon de Parques y Jardines o por aquellos a que la propia direccion autorice para efectuar
el trabajo.
VI. Para efectos de lo previsto en el articulo anterior los interesados deberan presentar una solicitud por escrito
a la Unidad de Medio Ambiente, la que practicara una inspeccion con la Direccién de Parques y Jardines, asi
como Proteccién Civil y Bomberos, a fin de determinar técnicamente si procede el derribo o poda del arbol.
VII. Si procede el derribo o poda del arbol en servicio solamente se hara previo pago del costo del mismo, al
igual que las actividades dictadas por la Unidad de Medio Ambiente para atender la reparacion de dafio
ambiental.
VIII. Las personas fisicas o juridicas que requieran servicios de la Direccion de Parques y Jardines, pagaran los
derechos correspondientes conforme a la Ley de Ingresos.
IX. Cuando las circunstancias economicas del solicitante lo justifiquen, o se trate de una situacion de
emergencia, a juicio de la autoridad municipal, el servicio podra ser gratuito.
X. Las entidades de caracter publico o privado podran solicitar a la Direccién de Parques y Jardines y a la
Unidad de Medio Ambiente, otorguen permiso cuando se haga necesario efectuar el derribo o poda de arboles,
para la introduccion o mantenimiento del servicio que presten, con excepcion de los arboles que requieran de
permiso de la Secretaria.
XI. En caso particular de los contratistas que presten el servicio a la Comisién Federal de Electricidad, deberan:
a. Comprobar la capacidad técnica y humana para la realizacién de los servicios.
b. Acreditar un curso de capacitacion y evaluacion.
c. Sustituir la biomasa que es retirada cada temporada de poda por la cantidad y especie de arboles que la
Direccién de Parques y Jardines determine, en coordinacion con la comision federal de electricidad mediante
minuta por escrito.
TiTULO SEPTIMO
DE LA PROTECCION DE LA CALIDAD DEL AIRE
Capitulo Unico

Articulo 150. El Ayuntamiento, a través de la Unidad de Medio Ambiente, dictara las normas y establecera los
programas para que se prohiba producir, expeler, descargar o emitir contaminantes que alteren la atmésfera o
que puedan provocar degradacion o molestias en perjuicio de la salud humana, la flora, la fauna, y en general,
los ecosistemas existentes en el Municipio. Lo anterior podra realizarse de conformidad con la legislacién
al y estatal en la materia, el presente reglamento y demas ordenamientos municipales aplicables.




Articulo 151. Para los efectos de este capitulo, son considerados como fuentes emisoras de contaminantes a la
atmaosfera, las siguientes:

I. Las naturales que incluyan los incendios forestales, incluso los provocados por

el hombre, ecosistemas naturales o parte de ellos en proceso de erosiéon por accién del viento.

Il. Las artificiales en las que se encuentran:

a. Fuentes fijas. Que incluye fabricas y talleres mecanicos, hojalateria y pintura, alfareros y obradores
tabiqueros; fabricas de fertilizantes, fundiciones de hierro, acero y metales no ferrosos; bafios publicos,
incineradores industriales; establecimientos comerciales; desarrollos habitacionales, instalaciones hospitalarias,
industrias panificadoras y cualquier otra fuente analoga a las anteriores.

b. Fuentes mdviles. Como lo son: plantas generadoras de energia eléctrica, plantas méviles elaboradoras de
concreto y vehiculos automotores de combustion que puedan generar contaminacion.

Articulo 152. Para la proteccion a la atmésfera, se considerara el criterio siguiente: a emisién de contaminantes
a la atmésfera, sea de fuentes artificiales o naturales, fijas 0 moviles, deben ser reducidas y controladas para
asegurar la calidad del aire satisfactoria para el bienestar de toda la poblacion y el equilibrio ecoldgico.

Articulo 153. En las zonas que se hubieren determinado como aptas para el uso industrial o préximas areas
habitacionales, el Ayuntamiento promovera la utilizacion de la tecnologia y combustible que genera menor
contaminacion.

Articulo 154. En materia de contaminacion atmosférica, el Ayuntamiento, en el ambito de su jurisdiccion:

I. Formulard y conducird la politica municipal en materia de preservacion y control de la contaminacion
atmosférica.

Il. Formulara los criterios ambientales del Municipio y control de la contaminacion atmosférica que deberan
observarse en la aplicacion de los instrumentos de la politica ambiental para el reordenamiento ambiental y
ordenamiento ecolégico del territorio y del desarrollo urbano.

[ll. Adoptara las medidas de vialidad necesarias para reducir la emision de contaminantes provenientes de
vehiculos automotores.

IV. Intervendra en la ejecucion de programas especiales para la atencién de zonas criticas y contingencias
ambientales.

V. Dictara y aplicara, en el &mbito de su competencia, las medidas de seguridad que procedan conforme a la
Ley General y Ley Estatal y su reglamento en materia de prevencion y control de la contaminacion de la
atmoésfera el presente reglamento y las demas disposiciones administrativas aplicables vigentes.

VI. Vigilara, en el ambito de su competencia, las actividades que impliquen contaminacion atmosférica, ordenar
inspecciones e imponer sanciones por infracciones a la Ley Estatal, su reglamento en la materia en el presente
ordenamiento y a los que expida el Ayuntamiento de Mazamitla.

VII. Los ciudadanos requieren autorizacién de la Unidad de Medio Ambiente, para llevar a cabo quemas
agricolas, pastizales o residuos de jardineria. Se prohiben las quemas de materiales como: llantas, plasticos,
textiles, etc.

VIIl. Los vehiculos que emitan alto grado de contaminacion atmosférica por causas mecanicas no podran
circular en via publica, por disposiciones de la autoridad competente de vialidad y medio ambiente.

IX. Celebrara acuerdos y convenios de coordinacion con la Federacion, el Estado y los Municipios, y de
concertacién con los sectores sociales y privados para los propésitos de prevenir y controlar la contaminacion
de la atmosfera, e integrara y mantendra actualizado el inventario de fuentes emisoras de contaminantes a

la atmésfera que estén ubicados en el territorio del Municipio.

TITULO OCTAVO
PREVENCION Y CONTROL DE LA CONTAMINACION DEL AGUA
Capitulo Unico

Articulo 155. Para la prevencién y control de la contaminacién de agua en el Municipio, compete a este:
I.  Formular y conducir la politica municipal en materia de prevencion y control de la contaminacion del agua.
II. Formular los criterios ambientales del Municipio en materia de prevencion y control de la contammamon
agua que deberan observar en la aplicacion de los instrumentos de la politica ambiental, para el reordena
ecoldgico del territorio y del desarrollo urbano.




lll. Prevenir y controlar la contaminacién de las aguas que se descarguen en los sistemas de drenaje y
alcantarillado de los centros de poblacién que administre, asi como las aguas de jurisdiccion estatal y la
federacién que tenga asignadas para la prestacion de los servicios publicos.

IV. Resolver sobre las solicitudes de autorizacién para las descargas de aguas residuales en los sistemas de
drenaje y alcantarillado que administre el Municipio.

V. Requerir a quienes descarguen o pretendan descargar aguas residuales a los niveles maximos permitidos
de contaminacion de agua y, en su caso, requerirles la instalacién de sistemas de tratamiento.

VI. Operar, directamente o mediante concesion, los sistemas de tratamiento de aguas residuales urbanas y
municipales.

VII. Realizar el monitoreo de la calidad del agua dentro de su territorio.

VIII. Integrar y mantener actualizado el registro municipal de descargas de aguas residuales.

IX. Dictar y aplicar en el ambito de su competencia, las medidas de seguridad que procedan conforme a la Ley
General, la Ley Estatal y sus reglamentos en la materia, el presente reglamento y demas disposiciones
administrativas aplicables vigentes.

X. Vigilar, en el ambito de su competencia, las actividades que impliquen contaminacién del agua, ordenar
inspecciones e imponer sanciones por infracciones a la ley, reglamento y las que expida el Ayuntamiento y a
las demas disposiciones administrativas aplicables vigentes.

XI. Intervenir en la ejecucion de los programas especiales para la atencion de zonas criticas.

XII. Participar en las acciones para la atencién de contingencias ambientales.

XIIl. Celebrar acuerdos y convenios de coordinacién con el Estado y con los Gobiernos Municipales, y por su
conducto, con la Federacion, asi como con los sectores sociales y privado en materia de prevencion y control
de la contaminacion del agua.

Articulo 156. En los términos del articulo 155, fraccién Xl del presente reglamento, cuando el Municipio
desarrolle la suficiente capacidad técnica y financiera, este podra asumir atribuciones de la Secretaria en
materias de prevencion y control de la contaminacién del agua, mediante convenios de coordinacién, para el
ejercicio de las siguientes facultades:

I. Prevenir y controlar la contaminacién de las aguas que se descarguen en los sistemas de drenaje y
alcantarillado de los centros de poblacién que administre el Estado.

II. Definir las limitaciones o condicionamiento a las industrias para atender contingencias ambientales, y otras
de caracter operativo que se determinen en el reglamento de la ley estatal en materia.

Articulo 157. Previa promocién y los estudios correspondientes de la Secretaria, el Municipio realizara la
limitacién, condicionamiento o suspension de la instalacion y operacién de industrias, comercio, servicios,
desarrollo urbano o la realizacion de cualquier actividad que afecte o pueda afectar al ambiente o causar
desequilibrio ecoldgico.

Articulo 158. ElI Municipio vigilara que las aguas que se proporcionan en los sistemas publicos de
abastecimiento de las comunidades del Municipio, reciban adecuado tratamiento de potabilizacién conforme a
las normas técnicas ecoldgicas aplicables.

Articulo 159. Para descargar aguas residuales industriales, comerciales y de servicio en sistemas de drenaje y
alcantarillado administrados por el Municipio, debera contarse con la autorizacién que expida este, debiendo
reunirse los requisitos previstos en el articulo 83 de la Ley Estatal en materia de prevencion y control de la
contaminacion del agua.

Todos los fraccionamientos y desarrollos turisticos y aquellos considerados por la autoridad deberan contar con
planta de tratamiento de aguas residuales, instaladas y operadas por ellos mismos. Para su reuso, asi mismo
todas aquellas construcciones que no pertenecen a la categoria de planta de tratamiento segun dictamen del
Ayuntamiento y no cuenten con drenaje estan obligados a construir un sistema de fosas tipo, que garantice el
60% de tratamiento de agua residual antes de ser enviada a un pozo de absorcion o su reuso. Previa

revision del proyecto por parte de la Unidad de Medio Ambiente y demas autoridades competentes.

ticulo 160. El Municipio se coordinara con la Secretaria y la Federacion para que los registros de descargas
uas residuales se incorporen al sistema nacional de informacion de la calidad del agua.



Articulo 161. Con el proposito de asegurar la disponibilidad del agua y abatir los niveles de desperdicio, el
Municipio a través de su autoridad competente, el Sistema de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de
Mazamitla (SAPASMAZA), establecera las siguientes acciones:

I. Con la participacién ciudadana y de las instituciones publicas y privadas, promover el tratamiento de aguas
residuales y su relso.

II. Mantenimiento racional de los tanques de almacenamiento, procurando su limpieza para garantizar la
potabilizacion de las aguas.

[ll. Mantenimiento adecuado del sistema de conduccién de las aguas y su potabilizacién.

IV. En época de escasez, racionar y calendarizar la distribucion del liquido; y, otras que garanticen el abasto,
potabilizacion y distribucion del agua.

Articulo 162. En coordinacion con la Secretaria y la Federacion, el Municipio promovera medidas de ahorro de
agua potable y relso de aguas residuales tratadas.

TITULO NOVENO

DE LAS PROHIBICIONES, INFRACCIONES, SANSIONES Y
RECURSOS
Capitulo primero
De las prohibiciones

Articulo 163. Quedan prohibidos:
I. Los tiraderos a cielo abierto.
Il. La quema de cualquier tipo de residuos a cielo abierto.
[ll. La quema agricola sin autorizacion o notificacion correspondiente.
IV. Arrojar o verter los residuos solidos municipales domésticos urbanos a los sistemas de drenaje y
alcantarillado, las redes colectoras de cuencas, cauces, vasos y demas depdsitos o corrientes de agua.

Articulo 164. Queda prohibido a los habitantes, vecinos, visitantes y transelntes de este Municipio:

I. Arrojar a la via puablica o cualquier espacio de uso comun y fuera de los depdsitos destinados para ello, toda
clase de residuos solidos municipales, incluidos los sefialados en el articulo 94 del presente reglamento.

Il. Arrojar a las coladeras, registros o atarjeas cualquier tipo de residuos.

[ll. Dispersar los residuos solidos municipales que hayan sido depositados en los contenedores ubicados en la
via publica.

Articulo 165. Queda prohibido a los propietarios o responsables de comercios, servicios e industrias ubicados
en este Municipio, mezclar y depositar residuos industriales, peligrosos o potencialmente peligrosos, con
residuos solidos municipales.

Articulo 166. Queda prohibido a las personas fisicas o morales que presten el servicio de transporte para los
residuos:

I. Transportar residuos solidos municipales sin el registro o permiso correspondientes.

Il. Transportar residuos diferentes a lo sefialado en la autorizacién respectiva.

[Il. Depositar los residuos sélidos municipales en los sitios no autorizados por la autoridad competente.

Articulo 167. Los habitantes, visitantes y transelntes no podran realizar las siguientes actividades:

I. Manejar la vegetacion urbana sin bases técnicas.

Il. Fijar en los troncos y ramas de los arboles, propaganda y sefiales de cualquier tipo. Ni pintura.

Ill. Verter sobre los arboles o al pie de los mismos, sustancias toxicas o cualquier otro material que les cause
dafio o la muerte.

IV. Anclar o atar a los arboles cualquier objeto.

V. Realizar sin previa autorizacion la poda o derribo de arboles en espacios publicos y privados, por personas
fisicas o morales, para cualquier fin.

VI. Anillar arboles de modo que se propague su muerte.

VII. Descortezar, marcar o extraccion de madera resinosa (ocote) de las especies arbéreas existentes en la
zona urbana, nucleos de poblacion, terrenos agricolas, areas forestales sin autorizacion federal y estatal y
zonas de reserva ecoldgicas definidas en los planes de desarrollo urbano existentes en el Municipio de
Mazamitla.

VIIl. Quemar éarboles o realizar cualquier acto que dafie o ponga en riesgo la vida de la vegetaciéon urb
municipal, vegetacion de bosques (desmonte).




Articulo 168. Queda prohibido:

I. Descargar, depositar o infiltrar contaminantes en los suelos sin el cumplimiento de las normas técnicas
ecologicas que expidan la Federacion y la Secretaria.

Il. Acelerar los procesos naturales de erosion y empobrecimiento de los suelos por mal uso (desmontes,
apertura de caminos con pendientes mayores a 35% sin adecuaciones necesarias, etc.), descuido o
negligencia y destinar terrenos, bajo cualquier régimen de propiedad, como sitios de disposicion final de
residuos solidos sin la autorizacion de la Secretaria y, en su caso del Municipio.

Articulo 169. Se prohibe a establecimientos industriales, comerciales o de servicios, la emision de
contaminantes que rebasen los limites permisibles y perjudiquen la salud, el ambiente o causen dafio ecoldgico
dentro del territorio municipal.

Articulo 170. Queda prohibido rebasar los limites maximos permisibles de ruido, vibraciones, energia térmica,
luminica, vapores, gases, olores y otros elementos degradantes que perjudiquen el equilibrio ecolégico y al
ambiente.

Articulo 171. Queda prohibido el almacenamiento y uso de aguas residuales que no rednan las condiciones
requeridas en las normas técnicas ecoldgicas expedidas por la Federacion y el Estado y determinacion de la
autoridad municipal competente

Articulo 172. Se prohibe descargar, sin previo tratamiento en las redes recolectoras municipales, rios,
cuencas, vasos y demds depositos o corrientes de agua o infiltrar en el suelo, aguas residuales que contengan
contaminantes, desechos materiales radioactivos o cualquier otra sustancia dafina a la salud humana, flora,
fauna, a los bienes del Municipio o que altere el paisaje.

Capitulo segundo
De las infracciones y sanciones
Articulo 173. Se considera infraccién todo acto u omisién que contravenga las disposiciones contenidas en el
Bando Municipal y el presente reglamento y en los demas acuerdos, circulares y disposiciones administrativas
gue de este se deriven.

Articulo 174. Las infracciones y normas contenidas en el Bando Municipal y este reglamento, seran
sancionadas en forma indistinta o concurrente con:

I. Amonestacion.

II. Apercibimiento.

. Multa.

IV. Arresto administrativo.

V. Suspension temporal o cancelacién del permiso, concesién, licencia o autorizacion.

VI. Clausura.

Articulo 175. Las sanciones se clasifican por la autoridad municipal, tomando en cuenta:
I. La gravedad de la falta.

Il. La reincidencia del infractor.

lll. Las condiciones socioecondémicas del infractor.

IV. Las circunstancias que hubieran originado la infraccion, asi como sus consecuencias.

Articulo 176. El monto de las siguientes multas se fijara segun la Ley de Ingresos del Municipio de Mazamitla,
Jalisco, vigente, en cada seccion se sefiala el articulo al que refiere, las siguientes multas se impondran a
quien:

I. No barra ni mantenga aseado el frente, patios, azoteas y los costados de las casas habitacion, edificios
comercios e industrias que limiten con la via publica, serd sancionado segun el articulo 95, inciso “q”.

II. No entregue los residuos sélidos al personal de los camiones recolectores destinados para tal efecto, no
osite dichos residuos en la forma y sitios que disponga la autoridad competente, no deposite dichos
0s en horario correspondiente y no hagan la separacién de los residuos sélidos segun lo establecido por

jdad municipal competente, sera sancionado segun el articulo 95, incisos “ii” y “jj’. En caso de solicitarlo,
gar una proporcién de la multa impuesta con trabajo comunitario de saneamiento o vigilancia.




lll. Extraiga y disperse los residuos sélidos depositados en botes y contenedores o permita esta accién de
manera indirecta, sera sancionado segun el articulo 95, inciso “v”. En caso de solicitarlo, se podra pagar una
proporcién de la multa impuesta con trabajo comunitario de saneamiento o vigilancia.

IV. Sea propietario, poseedor o encargado de un puesto en mercados, tianguis, fuera de estos o en la via
publica y no observe lo dispuesto en el articulo 126 de este reglamento, sera sancionado segun el articulo 95,
incisos “q”, “r'y “s”.

V. Siendo propietario o encargado de un taller, no cumpla con lo dispuesto en los articulos 128, 128 bis y 128
ter de este reglamento, sera sancionado segun el articulo 95, inciso “g”, “h”, “i".

VI. Siendo propietario, contratista o encargado de edificaciones en construccion, permita que los materiales y
escombros relacionados con estos, invadan la via publica y no deposite sus residuos con autorizacion
correspondiente en los sitios y forma establecidos por la autoridad competente, sera sancionado segun el
articulo 93, seccion V, inciso “e”.

VII. Arroje residuos solidos al sistema de drenaje, sera sancionado segun el articulo 95, inciso “x”.

VIII. No colabore con la autoridad municipal en la disposicion permanente de separacion de residuos sélidos en
todas sus categorias, sera sancionado segun el articulo 95, inciso “ii".

IX. Sin la autorizacién correspondiente, llevar a cabo la poda de arboles, arbustos u otra vegetaciéon municipal
en espacios publicos, sera sancionado segun el articulo 96.

X. No cuente o no acate el dictamen técnico emitido por personas fisicas o morales

competentes, sera sancionado segun el articulo 96.

XI. Derribe arbolado sin autorizacion o con apego a los planes municipales, sera sancionado segun el articulo
96.

XIll. Haga fogatas o quema de cualquier material en la via publica, serd sancionado segun el articulo 95, inciso
W

XIll. Tire residuos sobre la via y espacios publicos, o cualquier otro lugar no autorizado, sera sancionado segun
el articulo 95, inciso “v”.

XIV. Siendo el propietario, conductor o encargado de camiones de servicio publico o de automoviles de alquiler,
no mantenga aseado el interior de sus vehiculos y no coloque avisos para que los usuarios no arrojen residuos
solidos al interior o exterior de su unidad, serd sancionado segun el articulo 95, inciso “y”.

XV. Siendo propietario de un terreno baldio, no impida que este se utilice como tiradero de basura o que se
convierta en foco de contaminacién ambiental, sera sancionado segun el articulo 95, inciso “gg”.

XVI. Siendo propietario o conductor de vehiculos de carga, no evite la dispersion y caida de residuos,
productos, mercancias, materiales y escombros y no barra la unidad de transporte una vez descargada, sera
sancionado segun el articulo 95, inciso “aa”.

XVII. Rebase los limites permitidos de ruidos, vibraciones, energia térmica o luminica, vapores, gases, humos y
otros, sera sancionado segun el articulo 93, fraccion VI, inciso “I”, punto 43.

XVIII. Arroje agua residual que contenga sustancias contaminantes en las redes colectoras municipales, rios,
cuencas, cauces, vasos y demdas depositos de agua concesionados al Ayuntamiento; asi como a quien
descargue o deposite desechos contaminantes en los suelos sin sujetarse a las normas correspondientes por
fuentes no reservadas a los gobiernos federal y estatal. Ademas de multa, se impondra clausura a los
propietarios de establecimientos industriales, comerciales y de servicios que rebasando los limites contaminen
el ambiente, sera sancionado segun el articulo 93, fraccion VI, inciso “I”, punto 52.

XIX. Sin permiso de la autoridad competente, deposite en los sitios de confinamiento del Ayuntamiento o en
sitios no autorizados, de manera directa o revuelva con otros materiales, residuos peligrosos o no peligrosos,
infringiendo las disposiciones establecidas en la legislacién Federal y Estatal, serd sancionado segun el articulo
96.

XX. Como transportista de residuos, no cuente con el registro de permisos correspondiente, sera sancionado
segun el articulo 95, inciso “ee”.

Articulo 177. Se impondra multa de 3 (tres) a 50 (cincuenta) UMA a quien no responda a previa concientizacion
y/o convencimiento de otras formas de pago, como lo son pagos en especie 0 participacion y ayuda ciudadana
a quien:

I. No limpie la via publica una vez terminadas las labores de carga y descarga de articulos o bienes, o de
manera inmediata cuando asi lo requiera.

II. Fije cualquier tipo de propaganda y sefiales o use los arboles para sujetar cualquier objeto.




lll. No colabore con la autoridad municipal en la limpieza interior y exterior de los mercados, conforme lo
estipula este ordenamiento.

IV. Siendo propietario o encargado de expendio de bodegas, no mantenga aseado el frente de su
establecimiento.

V. Siendo propietario o encargado de un comercio o servicio situado en el Municipio de Mazamitla, no barra ni
lave el frente de su establecimiento, conforme lo estipula el articulo 127 de este ordenamiento.

Articulo 178. Se impondra multa de 50 (cincuenta) a 100 (cien) UMA a quien:

I. Vierta sustancias toxicas o cualquier otro tipo de material que cause dafo o muerte de la vegetacion
municipal, adicionalmente se aplicara la reposicién con base en lo dispuesto en el presente reglamento.

Il. Siendo propietario de una mascota, no limpie los desechos que esta genere en

la via publica.

[ll. Siendo propietario de una mascota, transite por via publica sin las medidas de seguridad necesarias como lo
pueden ser collares, bozales, correas, jaulas transportadoras, etc.

Articulo 179. Se impondra multa de 100 (cien) a 350 (trescientos cincuenta) UMA a quien:

I. Queme sin autorizacidn o provoque dafnos que erosionen el suelo. En cuyo caso sera sancionado de acuerdo
a lo establecido en la Ley Forestal.

II. Anillar, descortezar o quemar la vegetacion municipal en espacios publicos.

lll. Emita o descargue contaminantes que alteren la atmdsfera en perjuicio de la salud o los seres vivos, o
cause dafos ecolégicos por fuentes no reservadas a los gobiernos federal y estatal.

IV. Como transportista registrado y autorizado, utilice su unidad para residuos peligrosos o no peligrosos
establecidos en la legislacion federal y estatal vigente.

V. Siendo comerciante y distribuidor de los productos cuyos residuos indican en el articulo 94 de este
reglamento, no cumpla con lo que en el mismo sefala.

VI. Sin la autorizaciéon del Ayuntamiento, destruya areas verdes dentro del territorio municipal,
independientemente de que se apliquen las sanciones que establezcan otras leyes. Previo dictamen emitido
por la autoridad competente, se aplicara la multa a que se refiere el articulo anterior a quien, tripulando un
vehiculo de motor en estado de ebriedad o con exceso de velocidad, derribe un arbol, ya sea en zona urbana o
rural, independiente del pago de la reparacién del dafio causado al patrimonio municipal.

Articulo 180. Procedera la suspensiéon temporal de la concesion para prestar el servicio de limpia, recoleccion,
transporte y disposiciéon final de los residuos objeto de este ordenamiento, cuando asi lo determine el
Ayuntamiento por razones de interés publico, asi como cuando los concesionarios infrinjan las disposiciones
contenidas en la normatividad municipal o cuando se contravengan los términos de la concesién.

En caso de reincidencia procedera la cancelacion definitiva de la concesién. La aplicacion de este articulo se
hara sin perjuicio de la imposicion de otras sanciones.

Articulo 181. A la persona que realice una quema en terreno agropecuario sin dar aviso a la autoridad
municipal, se le impondra una sancién de multa de 267 (doscientos sesenta y siete) a 534 (quinientos treinta y
cuatro) UMA.

Articulo 182. A la persona que realice una quema fuera de las fechas establecidas en el calendario emitido por
la autoridad municipal, se le impondra una sancion de multa de 220 (doscientos veinte) a 430 (cuatrocientos
treinta) UMA.

Articulo 183. A la persona que realice una quema de manera simultanea con un predio vecino se le impondra
una sancion de multa de 200 (doscientos) a 320 (trescientos veinte) UMA.

Articulo 184. A la persona que realice una quema de manera simultanea a un incendio forestal que se ubique
en un radio de 10 (diez) kilémetros, se le impondra una sancién de multa de 267 (doscientos sesenta y siete) a
534 (quinientos treinta y cuatro) UMA.




Articulo 185. Las sanciones de multa establecidas en los anteriores articulos 181, 182, 183 y 184 se
incrementara al doble de los minimos y maximos establecidos cuando la quema se realice con una proximidad
de 500 (quinientos) metros a un terreno forestal. Y la sancion de multa se incrementara al triple si la quema se
realiza con la misma proximidad a un area natural protegida.

Capitulo tercero
De la contaminacién auditiva y visual

Articulo 186. Los propietarios de los negocios de todo tipo ubicados en el Municipio, estan obligados a
observar las normas que regulen la colocacién de anuncios y objetos extrafios a fachadas, carreteras vy
caminos, calles, lugares publicos acorde a lo dispuesto en los reglamentos municipales y, coadyuvantes en el
recordatorio oportuno de la aplicacién de estos, las autoridades municipales (inspectores de la Coordinacion de
Infraestructura y Obra Publica, asi como de la Direccion de Inspeccién y Vigilancia) actuaradn en consecuencia.

Articulo 187. Los negocios que usen equipos de sonido para actividades ordinarias o en eventos especificos,
observaran lo dispuesto por el reglamento del Bando de Policia y Buen Gobierno. Particularmente, el anuncio
con modalidad de perifoneo y el uso de sonido en eventos, requiere permiso de la Direccion de Inspeccion y
Vigilancia, para prevenir eventual contaminacién auditiva. En todo caso, los usuarios atenderan las
observaciones de la autoridad competente.

Capitulo cuarto

De los recursos
Articulo 188. Los actores y resoluciones dictados por las autoridades competentes del Ayuntamiento con
motivo de la aplicaciéon de la Ley Estatal y sus reglamentos, Bando Municipal, criterios y normas técnicas,
convenios, el presente reglamento y demas disposiciones administrativas aplicables, podran ser recurridos
entre los interesados dentro de un plazo de 15 (quince) dias naturales contados a partir de la fecha de su
notificacion. Todo prestador de servicios debera acreditar en conocimiento y practicas su actividad econémica
conforme al ordenamiento ecolégico territorial.

Articulo 189. Para el trdmite de interposicion y resolucién del recurso de inconformidad se apegara al
procedimiento establecido en el capitulo V de la Ley Estatal, asi como al que establezca el Ayuntamiento en
congruencia con la citada ley.

ARTICULOS TRANSITORIOS
Articulo primero. El presente reglamento fue aprobado en la Sesién Ordinaria de Junta de Ayuntamiento No. 4
del Gobierno Municipal de Mazamitla 2021-2024, celebrada el 29 de diciembre de 2021.

Articulo segundo. El reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta Municipal.

Articulo tercero. Este reglamento deja sin efecto toda disposicién similar local emitida por el Ayuntamiento
Municipal de Mazamitla, Jalisco.

ARQ. JORGE ENRIQUE MAGANA VALENCIA
PRESIDENTE MUNICIPAL




REGLAMENTO MUMICIPAL PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES
DE MAZAMITLA, JALISCO

TITULO PRIMERO
Capitulo primero
Dizposiciones generales

Articulo 1. Este reglamento se expide con fundamento en lo dispuesto en los articulos 1°, 4% 115 v 133 de la
Constitucicn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulo 77 fraccién Il de la Constitucion Politica del Estado |
de Jalisco; articulo 16 de la Ley General para 1a lgualdad entre mujeres y hombres: articulo 10 de la Ley Estatal para
la Igualdad entre mujeres y hombres; ariculo 40 fraccion Il de la Ley de Gobiemo vy |a Administracion POblica Municipal
del Estado de Jalisco.

Articulo 2. El presente reglamento es de orden plblico e interés social v observancia general en el Municipio de
Mazamitla, Jalisco, y tiene por objeto reqular, promover, proteger v garantizar |a igualdad v la no discriminacion entre
mujeres y hombres v proponer los lineamientos ¥y mecanismos institucionales que orienten al Municipio hacia el
cumplimiento de la igualdad sustantiva en los ambitos pablico y privado.

Articulo 3. Los principios rectores del presente reglamento son todos aguellos contenidos en la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos v la particular del Estado de Jalisco, asi comao las leves que de ella se derven y de
los instrumentos Internacionales gque en la materia hayan sido rafificados por el Gobierno Mexicano en terminos del
articulo 133 Constitucional.

Articulo 4. Son personas sujetas de derecho para los efectos de este reglamento, las personas que habitan o transitan
en &l Municipio; especialmente quienes por razon de su sexo yfo idenfidad de género, independientemente de su
edad, estado civil, orientacion sexual, profesion, cultura, origen étnico, condicion social, salud, religion, opinion o
discapacidad, se enfrenten con algin tipo de violacion al derecho que este reglamento tutela.

Articulo 5. En lo no previsto en el presente reglamento, se aplicara en forma supletoria v en lo conducente, 1as
disposiciones de cumplimiento de la Ley Estatal para la Igualdad entre Mujeres vy Hombres v Ley General para la
lgualdad entre Mujeres v Hombres, el Articulo 1° Constitucional, los instrumentos internacionales gque en términos del
articule 133 Constitucional hayan sido ratificados por el Estado Mexicano, v los demas ordenamientos aplicables en
la materia.

Articulo 6. Para los efectos del presente reglamento, se entendera por:

l. CEDAW. Convencidn sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion confra la Mujer.

1. Discriminacion. Toda disfincion, exclusion o restriccion que, basada en el sexo, origen éinico o nacional,
edad, discapacidad, condicion social o econdmica, condiciones de salud, embarazo, lengua, religion,
opiniones, preferencias sexuwales, estado civil o cualgquier ofra, tenga por efecto impedir o anular el
reconocimiento o el ejercicio de los derechos v 1a igualdad real de oportunidades de las personas.

M. Dizcriminacion contra la mujer. Toda disfincion, exclusion o restriccion basada en el 2exo gque tenga por
objeto o por resultado menoscabar o anular el recomocimienio, goce o ejercicio por la mujer,
independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre y la mujer, de los
derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas politica, econdmica, social, cultural y
civil o en cualquier ofra esfera.

. Gobierno Municipal: f:llrgancu de gobierno o administracion pdblica del Municipio de Mazamitla, Jalisco.

V. lgualdad de género. Situacion en la cual mujeres vy hombres acceden con las mismas posibilidades v
oportunidades al uso, control ¥ beneficio de bienes, semnvicios y recurzos de la sociedad, asi como a la
toma de decisiones en todos los ambitos de la vida social, economica, politica, cultural v familiar.

V. lgualdad sustantiva. Ez el acceso al mismo frato y oportunidades para el reconocimiento, goce o ejercicio
de loes derechos humanes v 1as liveriades fundamentales.
VIL Instituto: Unidad del Insfituto Municipal de la Mujer.

VI Ley General: Ley General para la lgualdad entre Mujeres v Hombres.
Ley Esiatal- La Ley Estatal para la lgualdad de Mujeres v Hombres.



x Medidas especiales de caracter temporal. Medidas institucionales encaminadas a acelerar la igualdad
sustantiva enfre las mujeres y los hombres en todas |as esferas de la vida econdmica, politica, civil, social
v cultural, eliminando las formas y consecuencias de discriminacion contra 1as mujeres, asi como su
COMpEensacion.

1. Municipio: Municipio de Mazamifla, Jalisco.

XII. Observancia: Es el monitoreo, seguimiento v evaluacion de |a politica plblica de igualdad, gue recae en
la Comision Edilicia de Derechos Humanos e Igualdad de género o quien haga sus veces.

X Perspectiva de género. Concepto que se refiere a la metodologia v los mecanismos que permiten

identificar, cuestionar y walorar la discriminacion, desigualdad y exclusion de las mujeres, que se pretende
justificar con base en las diferencias biologicas entre mujeres y hombres, asi como las acciones que
deben emprenderse para actuar sobre los factores de género v crear las condiciones de cambio que
permitan avanzar en la construccion de |a igualdad de género.

XIV.  Programa Municipal: Es el conjunto de acciones, estrategias y metas que la administracion piblica
municipal ¥ sus dependencias, centralizadas v descendralizadas, lleven a cabo para el cumplimiento de
la igualdad entre mujeres y hombres.

AT Reglamento: El presente reglamento.

XN Sistema Estatal: El Sistema Estatal para la lgualdad Sustantiva entre Mujeres v Hombres.

XML Sistema Municipal: El Sistema Municipal para la lgualdad Sustantiva entre Mujeres v Hombres.

XV, Transversalidad. Es el proceso que permite garantizar |a incorporacion de la perspectiva de género con
el objetivo de valorar las implicaciones que fiene para las mujeres v los hombres cualguier accion que se
programe, tratandose de legislacion, poliicas plblicas, actividades administrativas, economicas v
culturales en las instituciones plblicas v privadas.

TITULO SEGUNDO
Capitulo primero
De la distribucion de las competencias vy la coordinacion municipal
Articulo 7. Las autoridades municipales tienen |a obligacion de garaniizar la igualdad sustantiva para todas las
personas del Municipio, implementando la politica municipal de igualdad en concordancia con la estatal v nacional.

Articulo 8. Las autoridades publicas municipales estan obligadas a otorgar a las personas frato igual o diferenciado
segln se requiera, para garantizar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, acorde a lo establecido al articulo
4% de CEDAW v a la recomendacion general 25 del Comité CEDAWY.

Articulo 9. El Gobierno Municipal, a fravés del Sistema ejercera sus afribuciones en materia del presente reglamento.

Articulo 10. El Gobierno Municipal, a fravés del Instituto, podra suscrbir convenios o acuerdos de coordinacion con
la Secretaria de Igualdad Sustantiva enfre Mujeres v Hombres, con el Insfituto Macional de las Mujeres, con la
Comision Estatal de los Derechos Humanes y la Comision Macional de los Derechos Humanos, entre ofras entidades
promotoras del derecho a la igualdad, con el objeto de:

l. Fortalecer sus funciones v atribuciones en materia de igualdad sustantiva.
Il Establecer mecanismos de coordinacion para lograr la transversalidad v la institucionalizacion de la
perspectiva de género en la funcion pablica municipal.
M. Impul=ar la vinculacion interinstitucional v la implementacion efectiva del pregrama municipal en el marco del
Sistermna Municipal.
V. Coordinar las tareas en materia de igualdad sustantiva mediante medidas especiales de caracter temporal,
gue confribuyan a la estrategia municipal. ',
W Propener iniciativas al bando de policia v buen gobiemb v a toda aguella ley municipal para garantizar la
igualdad susiantiva entre mujeres v hombres.

Capitulo segundo
Obligaciones de las distintas areas municipales
Articulo 11. Comresponde a las distintas autoridades v areas del Gobierne Municipal 1o siguiente:

l. Promover, proteger, respetar v garantizar los derechos humanos v en especifico, los derechos humanos de
las mujeres enunciados en este reglamento, a fravés de la institucionalizacion y transversalizacion de |
perspectiva de género v la puesta en marcha de medidas especiales de caracter temporal.



x Medidas especiales de caracter temporal. Medidas insfitucionales encaminadas a acelerar la igualdad
sustantiva entre las mujeres y los hombres en todas las esferas de la vida economica, politica, civil, social
v cultural, eliminando las formas v consecuencias de discriminacion contra las mujeres, asi como su
COMpPEensacion.

X1 Municipio: Municipio de Mazamitla, Jalisco.

XL Ohbservancia: Es el monitoreo, seguimiento v evaluacion de la politica piblica de igualdad, que recae en
la Comision Edilicia de Derechos Humanos e Igualdad de género o guien haga sus veces.

X Perspectiva de género. Concepto que se refiere a la metodologia v los mecanismos gue permiten
identificar, cuestionar v valorar la discriminacion, desigualdad v exclusion de las mujeres, que se pretende
justificar con base en las diferencias biologicas entre mujeres y hombres, asi como las acciones gue
deben emprenderse para actuar sobre los factores de género v crear las condiciones de cambio gue
permitan avanzar en la construccion de la igualdad de género.

XV Programa Municipal: Es el conjunto de acciones, estrategias y metas que la administracion publica
municipal y sus dependencias, centralizadas v descentralizadas, lleven a cabo para el cumplimiento de
Iz igualdad entre mujeres v hombres.

AT Reglamento: El presente reglamento.

AN Sistemna Estatal: El Sistema Estatal para la lgualdad Sustantiva entre Mujeres v Hombres.

ANV Sistemna Muonicipal: El Sistema Municipal para la lgualdad Sustantiva entre Mujeres v Hombres.

XN, Transversalidad. Es el proceso que permite garantizar la incorporacion de la perspectiva de género con
el objetivo de valorar las implicaciones que fiene para las mujeres y los hombres cualguier accion gue se
programe, tratandose de legislacion, politicas plblicas, actividades administrativas, economicas y
culiurales en las insfituciones plblicas v privadas.

TITULO SEGUNDO
Capitulo primero
De la distribucion de las competencias v la coordinacion municipal
Articulo 7. Las autoridades municipales fienen la obligacion de garantizar la igualdad sustantiva para todas las
personas del Municipio, implementando la politica municipal de igualdad en concordancia con la estatal y nacional.

Articulo 8. Las autoridades publicas municipales estan obligadas a otorgar a las personas trato igual o diferenciado
sequn se requiera, para garantizar la igualdad sustanfiva entre mujeres v hombres, acorde a lo establecido al articulo
4* de CEDAW v a la recomendacion general 25 del Comité CEDAW.

Articulo 9. El Gobierno Municipal, a fraveés del Sistema ejercera sus atribuciones en materia del presente reglamento.

Articulo 10. El Gobierno Municipal, a través del Instituto, podra suscribir convenios o acuerdos de coordinacién con
la Secretania de |gualdad Sustantiva entre Mujeres v Hombres, con el Instituto Macional de las Mujeres, con la
Comision Estatal de los Derechos Humanos v la Comisign Macional de los Derechos Humanos, entre otras entidades
promotoras del derecho a la igualdad, con el objeto de:

I Fortalecer sus funciones y atribuciones en materia de igualdad sustantiva.

Il Establecer mecanismos de coordinacion para lograr la transversalidad v la institucionalizacion de la
perspectiva de género en la funcion plblica municipal.

. Impulsar la vinculacion interinstitucional y la implementacion efectiva del programa municipal en &l marco del
Sistema Municipal.

Iv. Coordinar las tareas en materia de igualdad sustantiva mediante medidas especiales de caracter temporal,
gue confribuyan a la estrategia municipal. v,

V. Proponer iniciativas al bando de policia y buen gobiemb y a toda aquella ley municipal para garantizar la
igualdad zustantiva entre mujeres y hombres.

Capitulo segundo
Obligaciones de las distintas areas municipales
Articulo 11. Comresponde a las distintas autoridades v areas del Gobierne Municipal lo siguiente:

I Promover, proteger, respetar v garantizar los derechos humanos y en especifico, los derechos humanos de
laz mujeres enunciadoz en este reglamento, a fravés de la institucionalizacion y transversalizacion de la
perspectiva de género y la puesta en marcha de medidas especiales de caracter temporal.



Il. Elaborar v conducir 1a politica municipal en materia de igualdad sustantiva a fravés del Programa Municipal
de lgualdad, con acciones a corte, mediano y largo plazo, atendiendo al objetivo general, objetivos parliculares
y esirafegias previstas a fin de cumplir con lo establecide en el presente reglamento v en los instrumentos
normativos estatales, nacionales e internacionales.

. Garantizar el derecho a la paridad en las designaciones de senvidores/as plblicos en la Administracion Pablica
Municipal, azegurando el equilibrio en los puestos de primer nivel (Direcciones yv Coordinaciones) enire
mujeres y homores.

V. Coadyuvar con gl Gobiemo Federal y con el Gobierno del Estado, en la consolidacian de los programas en
materia de igualdad entre mujeres v hombres.

. Coordinar |as acciones para la transversalidad e institucionalizacion de la perspectiva de género.

WI. Incorporar en el Presupuestos de Egreses del Municipio que la asignacion presupuestal de toda la entidad
municipal ea con perspectiva de género.
VIl Crear vy fortalecer los mecanismos institucionales de promocion v procuracion de la igualdad entre mujeres v
hombres.
Wil Vigilar v dar seguimiento a la aplicacion del presente reglamento en las dependencias, organizmos
municipales, asi como en los sectores pablicos v privados.
IX. Instruir a toda perscna servidora pablica que labore en el Municipie 1a ufilizacion de lenguaje incluyente v que

impacte desde los procescs de reclutamiento hasta los servicios que se ofrecen al Municipio, incluyendo
campafias de sensibilizacion v concientizacion en materia de igualdad.

X Fomentar la participacion social, politica v ciuvdadana dirigida a lograr la igualdad entre mujeres y hombres,
tanto en las areas urbanas como en las rurales del Municipio; va sea a través de acciones concretas desde
el Ayuntamiento o |a capacitacion de las mujeres en los ejidos, en las integraciones de las delegaciones
gerencias, comunidades y presidencias de asociaciones vecinales.

x1. Promover v garantizar la igualdad sustantiva para las mujeres v hombres, sin discriminacion alguna por razon
de sexo, género, edad, estado civil embarazo, raza, procedencia éinica, religion, orentacion sexual
discapacidad, estado de salud o cualquier ofra gue le cause un dafo o menoscabo en sus derechos.

Al Implementar medidas especiales de caracter temporal que permitan brindar apoyo a los grupos de mujeres
en general, con mayor énfasis en las areas rurales v a los grupos que se encueniran en situacion de
vulnerabilidad, para promaover acciones para la igualdad de oporunidades gue les permitan desarrollarse con
independencia v plenitud; como son las mujeres adolescentes embarazadas, las jefas de familia, las personas
adultas mayores, |as nifias v jovenes en riesgo de sifuacion de calle, 1as personas con alguna discapacidad,
a quienes habiten en comunidades de alta marginacion o que viven en condiciones de pobreza, asi como a
las personas gue han sido victimas de violencia de género.

Al Implementar acciones o proyecios que busguen garantizar los derechos de las mujeres en temas de
maternidad, embarazo, parto v lactancia.

X, Propiciar acuerdos de cabildo para extender derechos de maternidad v patemidad activa a todas las areas
del gobierno municipal mediante la ampliacion de las licencias maternas v paternas, tanto para los hijos
nacides, adoptados yio por atencion de cuidados especiales.

XV Procurar acuerdos de cabildo para establecer que el guehacer gubernamental permita la conciliacion familiar
a todas las areas del gobierno municipal.

AN Suscribir convenios, acuerdos de coordinacion y contratos con el gobierno federal, estatal o de ofros
Municipios, asl como con el sector privado v social en el ambito de su competencia, con el fin de llevar a caba
acciones gque garanticen el derecho de igualdad de frato v oporiunidades entre mujeres y hombres.

XV Reconocer v garantizar la participacion ciudadana mediante contralor’as sociales en todos los programas
municipales.
AT 1N Empoderar a las mujeres hacia |a participacion activa como votantes y candidatas electorales.

XIX. Sengibilizar v trabajar en procesos de capacitacion a las v los integrantes del cabildo, para que asuman el
deber de la paricipacion paritaria en el ambito laboral del Municipio.

XX Sensibilizar a la scciedad municipal para que se infrovecie de |la paridad en el campo electoral como
mecanisma para alcanzar la igualdad entre hombres y mujeres v sociedades mas avanzadas.

XX Establecer como sancion administrativa en el Bando de Policia v Buen Gobierno el acoso sexual callejern v
ge emita el protocolo de acoso v hostigamientfo sexual para prevenir v atender el tema al interior de la
administracion municipal ¥ con motivo de los servicios gue este presta al plblico en general.

XX Crear cuando sea posible unidades de género que atienda al inferior municipal 1as quejas sobre el tema
conozcan dichas unidades v genere acciones preventivas v de capacitacion oportuna de servido




servidores plblicos municipales en diversos temas gue garanficen un ambiente sano v ético en su conducta,
con perspectiva de génera.
XX, Establecer la obligatoriedad de paridad en la composicion de las direcciones, consejos sociales y ciudadanos
con que cuente el Municipio.
HHIV. Promover la cerificacion de las dependencias municipales en la Norma Mexicana en lgualdad Laboral v No
Discriminacian.
AT Construir un Sistema Municipal de Indicadores de Género zoportado en el cumplimiento del Programa
Municipal v la produccion de estadisticas de entidades privadas v académicas dentro del Municipio.
HHM. Coadyuvar en las acciones que el Sistema Estatal solicite. Y,
FHW. Las demas que este reglamento v ofros ordenamientos aplicables le confieran.

Articulo 12. Toda servidora v senvidor pdblico municipal tendra la responsabilidad de aplicar v observar el prezente
reglamento, sin perjuicie de las demas afribucicnes que les comespondan.

Articule 13. Las auvtoridades v dependencias del Gobiemo Municipal, asi como los Organismos Poblicos
Descentralizados promoverdn gue se garantice a las mujeres del Municipio el acceso efective al derache a la igualdad
a través de lo siguiente:

I.  Lacomunicacion oficial interna y externa debera ser libre de roles y esterectipos de género, evitande asi la
dizcriminacion y la perpetuacion de un lenguaje que no beneficie el principio de igualdad de género. Esto
debera ser aplicable ademas en toda divulgacion de las actividades del Ayuntamiento municipal, e incluyendo
gue todo programa, servicio o framite gue se preste por el Ayuntamiento sea elaborado com lenguaje
incluyents.

Il. La contratacion, ascenso o promocion del personal debera cumplir los estandares de igualdad v no
dizcriminacion, por lo que se debera instruir por gquien ocupe la presidencia lo conducente.

lll. Sedeberan disefiar campaiias publicitarias no sexistas en todas las areas de la Administracion, v ademas se
verificara que fodo permiso publicitado cumpla con los estandares de igualdad v no discriminacion, entre
ofros.

V. Ser tratadas con respeto a su integridad v el ejercicio pleno de sus derechos.

W, Contar con proteccion inmediata v efectiva cuando se encuentre en riesgo su seguridad.

Wi. Recibir informacion veraz y suficiente que les permita decidir sobre las opciones de atencion.
Wil.  Contar con asesoria v orentacion juridica gratuita v expedita. ',
Will.  Recibir gratuitamente informacion y atencion médica v psicologica.
TITULO TERCERO
Capitulo primero

De los instrumentos de la politica publica en matefia de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres
Articulo 14. Son instrumentos de la politica municipal en materia de igualdad sustantiva entre mujeres v hombres,
los siguientes:

l. El Siztema Municipal para la lgualdad Sustantiva entre Mujeres v Hombres.
Il. El Programa Municipal para la lgualdad Sustantiva entre Mujeres vy Hombres. ¥,
[01. La observancia municipal em materia de igualdad sustantiva entre mujeres v hombres.

Articulo 15. En el disefo, elaboracion, aplicacion, evaluacion y seguimiento de los instrumentos de la polifica
municipal para la igualdad sustantiva entre mujeres y mombres, se deberan chservar los objefivos v principios
previstos en este reglamento.

Articulo 16. La o el Presidente Municipal ez la perzona facultada para instalar el Sistema y garantizar que ze cumpla
con el Programa Municipal, a fravés de los drganos y areas municipales correspondientes

Capitulo segundo
Del Sistema para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres v Hombres
Articulo 17. La Presidencia Municipal sera la autoridad encargada de presidir el Sistema de igualdad sustantiva entre
mujeres v hombres en el Municipio.




Articulo 18. El Instituto Municipal de la Mujer, ocupara la Secretaria Ejecutiva del Sisterna, coordinara y dara
seguimiento a las acciones que &l Sistema Municipal acuerde.

Articulo 19. De acuerde con lo establecido por el presente reglamento, la Comisign Edilicia de Derechos Humanaos e
lgualdad de género o guien haga sus veces es la encargada de la observancia de la politica municipal en materia de
igualdad sustantiva entre mujeres v hombres en el Municipio.

Articulo 20. El Instituto Municipal de la Mujer, tendra ademas de las atribuciones conferidas en ofros ordenamientos
municipales, las siguientes:

l. Elaborar el pre-proyecte del Programa Municipal vy ponerlo a disposicion del Sistema Municipal para su
enriguecimientoe revision v aprobacian.

Il Evaluar el cumplimiento y eficacia del Programa Municipal a través de un sistema de indicadores de género
creado para su seguimiento.

. Fomentar que las politicas, programas v proyectos municipales implementen una cultura de rezspeto a la
dignidad enfre mujeres y hombres en todos log ambitos, superando todas las formas de discriminacion, sobre
todo de aguellas dirigidas a las mujeres.

V. Proponer &l establecimiento de metodologias v lineamientos fécnicos y administrativos que faciliten la
ejecucion del Programa Municipal.

V. Realizar los convenios necesarios para el cumplimiento de este reglamento.

WI. Gestionar a través del Sistema Municipal, que sean asignadas las partidas presupuestales en cada ejercicio
fiscal para cumplir con los fines v objetivos del Programa Municipal, el cual debera realizarse cada 3 (tres)
anos v revisarse de manera anual, 2 mas tardar en agosto de cada afio, asignandole presupuesto con
perspectiva de género.

Wil Rendir anualmente al Ayuntamiento un informe de actividades en razon de los resultados del Programa
Municipal.
Will.  Estandarizar los procesos de prevencian, atencidn, sancion y emradicacion de la violencia de género contra

las mujeres v de reeducacion de individuos que ejercen violencia.

Lx. Establecer, coordinar, administrar v dar mantenimiento al Sisterma Municipal de Informacion sobre 1a Violencia
contra las Mujeres y facilitar el intercambio de informacion entre las instancias con apego a los dispuesto en
la normatividad aplicable a la proteccion de datos personales.

x. Capacitar al personal de las dependencias e insfituciones municipales involucradas en la prevencion,
deteccion, atencion, sancion y erradicacion de |a viclencia contra las mujeres, mediante procesos educativos
formales vy cerificados.

1. Impulsar estudios de invesfigacion v diagndsticos sobre la violencia de género gue se ejerce confra las
mujeres y difundir sus resultados entre la poblacion.
X Implementar un programa especial para proporcionar fratamiento terapéutico y de comtencion emocional al
personal encargado de la atencion de las mujeres victimas.
XL Establecer lineamientos para que en las poliicas plblicas municipales se garantice la igualdad de frato v

oportunidades entre mujeres y hombres para erradicar la discriminacion por razon de género, raza, origen
etnico, religion, incapacidad, edad. clase, casta u ofros factores que afecten directa o indirectamente a la vida
v desamollo integral de las mujeres.

XV, LHilizar indicadores de evaluacion ¥ una metodologia especifica para determinar que los resultados de las
politicas pablicas v los programas estén realmente abonando a garantizar el derecho de igualdad sustanfiva
entre mujeres v hombres.

AT Determinar la periodicidad v caracteristicas de |a informacion que deberan proporcionarle las Direcciones o
areas municipales para la actualizacion del Sistema de Indicadores de Género, a efecto de evaluar la
progresividad en el cumplimiento del presente Reglamento.

EANR Incluir en los procesos de elaboracion, implementacion v evaluacion de los provectos y politicas para la
igualdad, la participacion de la sociedad civil para favorecer la transversalidad de la perspectiva de género.

XML Establecer acciones de coordinacion entre las dependencias municipales para formar v capacitar en materia
de igualdad sustantiva.

EAT N Elaborar y recomendar estandares que garanticen la transmision en los medios de comunicacion v arganos
de comunicacian social de los distintos entes pdblicos, de una imagen igualitaria, libre de estereotipos, dive
¥ plural de mujeres y hombres.



¥ Impulzar, disefiar e implementar programas de investigacion, difusion v asesoria, para incorporar la
perspectiva de género comao politica general en los diferentes ambitos de la vida municipal, con el proposito
de favorecer el desarrollo de las mujeres.

XX Prapiciar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en el ambite econémico v productivo, atendiendo a
laz medidas especiales de caracter temporal, zegin el articulo 4° de CEDAW v la Recomendacion general
25 de la CEDAVY.

XX Promover la imparticion de cursos de formacion sobre la igualdad de frato y oporunidades entre mujeres v
hombres a la poblacian en general.
XL Participar en reuniones de trabajo, foros, coloquios v eventos con organismos especializados sobre los temas
de las mujeres, para el intercambio de experiencias e informacian.
*. Promover la firma de convenios con instithciones publicas y privadas para el cumplimiento de los fines de

este reglamento.

HE. Promover las aportaciones de recursos, provenientes de instifuciones y dependencias plblicas v
organizaciones privadas v sociales interesadas en apoyar la igualdad de género. Y,

AT Las demas que =e requieran para el cumplimiento de los cbjetivos de la Ley Estatal y General.

Capitulo tercero
Del funcionamiento del Sistema
Articulo 21. El Sistema Municipal para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres v Hombres, es el conjunto arficulado de
estructuras, relaciones funcionales, métodos v procedimientos que establecen las auforidades municipales, areas v
direcciones de la administracion piblica municipal con el objetivo de garantizar el derecho de igualdad entre mujeres
y hombres.

Articulo 22. El Sistema para la Igualdad entre Mujeres v Hombres debera estar integrado por:

l. Presidentale municipal.
Il. Jefale de la Unidad del Instifuto Municipal de la Mujer.
M. Titular de la Secretaria de Ayuntamiento.
1. Representante de la Comision Edilicia de Derechos Humanos e Igualdad de género o quien haga sus Veces.
W Titular de la Comision Edilicia de Desarrollo Social, Humano v Paricipacion Ciudadana o guien haga sus
VECES.
WI. Titular de la Comision Edilicia de Gobernacion, Reglamentos v Vigilancia o quien haga sus veces.
Wil Titular de la Coordinacion Desarrallo Social.
Wil Titular de la Coordinacion de Seguridad Ciudadana.
Lx. Titular de la Hacienda Municipal.
x. Titular de Planeacian o quien haga sus veces.
Xl Las demas que considere necesario, teniendo en cuenta gue estas son orentafivas no definitivas.
XII. En caso de ser conveniente la integracion de ofra dependencia o instancia municipal, podra hacerse previa
peticion escrita a quien preside el Sistema Municipal, quien a su vez lo sometera a votacion con los demas
integrantes, debiendo ser aprobada la peticion por mayoria simple.

Articulo 23. Las personas integrantes del Sistema Municipal tendran derecho de voz v voto dentro de las sesiones.
El cargo de integrante es honorifico v por tanfo no remunerado.

La Presidencia del Sistema fiene vete de calidad en caso de empate.
Articulo 24. Cada Titular debera tener una suplencia que designara en la primera sesion.

Articulo 25. El Sistema Municipal, esta obligado a sesionar de manera ordinaria timestralmente v podra celebrar las
reuniones extraordinaras que considere convenientes para el cumplimiento del presente reglamento v sus decisiones
se tomaran por mayeria simple.

Articulo 26. El Sistema Municipal esta facultado para:

l. Aprobar v ejecutar de manera colegiada el Programa Municipal.



Il. Coordinar de manera colegiada el proceso de planeacion municipal para la transversalizacion de la
perspectiva de género a fraves del Programa Municipal v su integracion en el Plan Municipal de Desamollo v
Gobermnanza.

ll. Coordinar v evaluar la integracion de la perspectiva de género en el disefio v ejecucion de politicas,
programas, proyectos y actividades administrativas, economicas e institucionales, para contribuir en la
erradicacion de la desigualdad por cuestion de gémero a través del Programa Municipal.

V. Velar por la progresividad normativa en materia de igualdad entre mujeres v hombres en la reglamentacion

municipal con los estandares internacionales en la materia.
W Elaborar y proponer la implementacion de un mecanismo de vigilancia para el cumplimiento del presente
reglamento a través de la Comision Edilicia de Derechos Humanos e lgualdad de Género o quien haga sus

VECES.

W1. Incluir Ia participacion de la sociedad civil organizada en la promocion de |a igualdad sustantiva entre mujeres
v hombres en |a politica pablica municipal.

Vi Establecer acciones de coordinacion entre los entes publices del Municipio para profesionalizar v capacitar

en materia de igualdad sustantiva enfre mujeres v hombres al funcionariado publico que labora en ellos, para
promover la inclugion v el respeto a los derechos humanos de [as mujeres en la cultura institucional incluyendo
la aplicacion del lenguaje incluyente ¥ no sexista.

VI Elaborar y recomendar estandares que promuevan la igualdad sustantiva y el lemguaje incluyente v no sexista
en los medios de comunicacion y arganos de comunicacion social de los distintos entes plblicos, a fravés de
contenidos con imagenes igualitarias, libre de estereotipos misoginos y plurales.

Ix. Concertar con los medios de comunicacion pdblicos v privados la incorporacion de medidas de
autorregulacion, a efecto de contribuir al cumplimiento del presente reglamento, mediante la adopcion
progresiva de la transmision de imagenes igualitarias, libre de estereotipos misoginos v plurales.

X, Fomentar acciones encaminadas al reconocimiento progresive del derechoe de conciliacion de la vida
personal, laboral, familiar y establecer los medios sin menoscabo del plene desamolle humano.

X1 Establecer medidas para la erradicacion del acoso y hostigamiento sexual laboral al intedor de las
dependencias municipales.
ZlI. Observar v evaluar el trabajo realizado por l1as Unidades para la lgualdad de Género, cuando se cuente con

ellas, en la integracion de la fransversalidad v la institucionalizacion de la perspectiva de género v el enfogue
de derechos humanos.

AL Las demas gue se requieran para el cumplimiento de los objetives del Sistema Municipal para la lgualdad
Sustantiva entre Mujeres v Hombres v las que determinen las disposiciones aplicables.

Articulo 27. La Presidencia del Sistema Municipal tendra las siguientes responsabilidades y afribuciones:

l. Presidir Ias sesiones.
Il. Emitir zu voto de calidad en caso de empate. ',
M. Representar al Sistema ante cualguier autoridad, persona fisica o juridica.

Articulo 28. El o la Secretaria Ejecutiva, tendra |as siguientes obligaciones:

l. Presidir Ias sesiones en ausencia de guien ocupe |a Presidencia.
[ Representar al Sistema ante cualguier autoridad, persona fisica o juridica por delegacion de la Presidencia.
M. Convocar a las sesiones ordinarias del Sistema Municipal por lo menos con 72 (sefenta v dos) horas de
anticipacion, v con 24 (veinte cuatro) horas las extraordinarias.
1. Elaborar v remitir el orden del dia, asi como la convocatoria v sus anexoes en los tiempos previstos.
W Lievar el desahogo técnico de la sesion, tomar la votacion y elaborar el acta en la que se suszcriban los
acuerdos fomados en la misma.
W1. Tumar los acuerdos del Sistema Municipal v - venficar su cumplimiento, informando de ello a la Presidencia.

Articulo 29. El qudrum para sesionar de manera ordinaria, debera ser la mitad mas uno de los integrantes, v para el
caso de las sesiones extraordinarias gquedara debidamente integrado con &l nimero de lasflos concurrentes v los
acuerdos que =e tomen en ella tendran plena validez.

Articulo 30. Lo no previsto en las atribuciones del Sistema Municipal en el presente reglamento, se resolvera
mediante acuerdo de la mayaria simple del mismo, siempre y cuando se encuentre dentro de las facultades de |
autoridades competentes.



Capitulo cuarto
Del Programa Municipal para la lgualdad Sustantiva entre Mujeres v Hombres
Articulo 31. El proyecto del Programa Municipal para Ia lgualdad Sustantiva entre Mujeres v Hombres, sera propuesto
por el Insfituto Municipal de 1a Mujer y tomara en cuenta las necesidades del Municipio, asi comao las particularidades
de |la desigualdad en cada una de las zonas, en los diferentes grupos de mujeres y/o personas que pudieran ser
discriminadas v en razon de las facultades v atribuciones municipales.

Articulo 32. El Programa Municipal debera presentarse al Sistema para ser analizado y aprobado en un plazo no
mayor a 40 (cuarenta) dias naturales de la presentacion del proyecto.

El Programa Municipal aprobado, abarcara el periodo de la administracion municipal v se publicara en la Gaceta
Municipal.

Articulo 33. El Programa Municipal establecera los objetivos, estrategias, lineas de accion e indicadores a alcanzar
en materia de promocion de la igualdad sustantiva entre mujeres v hombres, el respeto a la dignidad humana v la no
discriminacion, tomando en cuenta lo establecido en el presente reglamento.

Los objetivos, estrategias, lineas de accion e indicadores del Programa Municipal deberan verse reflejados de forma
transversal en el Plan Municipal de Desarrollo v Gobernanza, ademas de los diferentes instrumentos de plansacion
como la Matriz de Indicadores v Resultados.

Articulo 34. El Programa Municipal para la lgualdad Sustantiva entre Mujeres v Hombres, debera contener en su
disefio y ejecucion, de manera obligatoria lo siguiente:

I El diagnaostico municipal de 1a situacion actual sobre la desigualdad entre mujeres v hombres.
Il Los objetivos generales v particulares para la igualdad sustantiva enfre mujeres v hombres.

. Las estrategiaz a seguir para el cumplimiento de sus objefivos.

I, Las lineas de accion de cada una de las dependencias del Sistema que permitan 1a operatividad del Programa.

V. Loz indicadores de cumplimiento de 1as lineas de accion, estrategias v objetivos.

Wi Su fumcicnamiento general v los ejes operativos que lo componen.

Wil Las disposiciones para la mayor coordinacion interinstitucional en la aplicacion del Programa Municipal en
materia de igualdad sustantiva entre mujeres v hombres a fraveés del funcionamiento de las Unidades para la
lgualdad de Género cuando sea posible.

Will.  Los instrumentos de difusion v promocion del Programa.

[ Loz limneamientos para modificar o emitir ordenamientos municipales acordes con el objeto del presente
ordenamiento, buscando eliminar cualquier mecanismo que genere desigualdad y disciminacion contra las
mujeres y ulilizando lenguaje incluyente v no sexista.

X, Loz mecanismos periddicos de seguimiento v evaluacion de log programas que se lleven a cabo, Y,

X1 Las medidas que se consideren necesarias para el cumplimiento de este reglamento.

Articulo 35. El Instituto Municipal debera dar seguimiento al cumplimiento del Programa Municipal, cada ano debera
verificar su eficacia v en su caso plantear las modificaciones para su aprobacion por el Sistema.

Articulo 36. El Instituto Municipal emitira un informe anual al pleno del Sistema, gue contenga el estado gue guarda
la ejecucion del Programa Municipal para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres v Hombres, asi como las demas
acciones relativaz al cumplimiento de lo establecido en el presente reglamento.

TITULO CUARTO
Capitulo primero
De la transversalizacion de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en areas estratégicas y
tematicas
Articulo 37. Las areas estratégicas y tematicas para la transversalizacion de la perspectiva de género del Programa
unicipal a través del Sistema seran las siguientes:




.  Planeacion municipal.
Il. Presupuestacion municipal.
{1 Unidades para la lgualdad de Género cuando existan.
1. Transversalizacion en las dependencias municipales que se vean involucradas en la cultura, salud, vida
econamica v laboral, derecho a la informacion, deporte, educacion, comunicacion social v participacion social
en materia de igualdad entre mujeres v hombres.

Capitulo segundo
De la planeacion municipal para la igualdad sustantiva

Articulo 38. El Plan Municipal de Desarmolle v Gobernanza debera contener una estrategia transversal para la
infegracion de la perspectiva de génera en los programas insfitucionales en el Municipio. Los programas, politicas y
proyectos que conformen esta estrategia, se inteararan al Programa Municipal para la lgualdad Sustantiva entre
Hombres v Mujeres en sus objetivos, estrategias, lineas de accion e indicaderes de evaluacion. Por lo que debera
haber un frabajo coordinado y colegiado con el area encargada [de la planeacion institucional, el Instituto Municipal v
las dependencias gue conforman el Sistema Municipal para la estructuracion tanto de 1a Estrategia Transversal como
del Programa Municipal.

Articulo 39. El Programa Municipal para la igualdad entre Mujeres v Hombresz, contemplara las acciones de cada
autoridad, area o direccion municipal segin sus facultades y atribuciones.

Articulo 40. & la Unidad de Innovacion le correspondera;

l. Desarrollar en coadyuvancia con el Instituto Municipal de la Mujer, instrumentos técnicos v metodologicos
para incorporar la perspectiva de género en la planeacion, seguimiento y evaluacion de programas sectoriales
e institucionales.

Il. Coordinar en coadyuvancia con el Instituto Municipal de la Mujer, la incorporacion de la perspectiva de género
en las Matrices de Indicadores para Resultados que forman parte del Sistema Municipal de Evaluacion del
Deszempeiio del Municipio v que se comesponden con los indicadores del Programa Municipal.

{1 Digefiar en coadyuvancia con el Instituto Municipal de 1a Mujer, indicadores de impacto que evallen el avance
del Programa Municipal en torno a los objetivos para alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres v hombres.

V. Asesorar y acompanar el proceso de consfruccion, seguimiento v evaluacion tanto de la Estrategia
Transversal como del Programa Municipal.

Articulo 41. Los indicadores de género del Programa Municipal formaran parte del Sistema Municipal de Indicadores
de Género, y responderan a la evaluacion de los objetivos de éste. Deberam construirse no sdlo a partir de la
de=igualdad enfre mujeres v hombres, sino considerando el desarrollo y mejoramiento de conceplos, definiciones,
clasificaciones v metodologias especificas que atiendan al mejoramiento de politicas plblicas, programas y resultados
para erradicar |a discriminacion por sexo, identidad de género, raza. origen étnico, religion, incapacidad, edad, clase,
casta, etc. Deberan integrarse también en las Matrices de Indicadores para Resultados de los entes plblicos
involucrados en el Programa Municipal.

Articulo 42. Para el Sistema Municipal de Indicadores de Género y la conformacion de las Matrices de Indicadores
para Resultados se debera considerar lo siguiente:

l. Incluir en las estadisticas, encuestas y obtencion de datos que lleven a cabo sistematicamente la variable de
gexo (Hombre, Mujer, Intersex) y de preferencia la varable de orientacion sexual {lesbiana, bisexual
homaosexual) vio identidad de género (cisgénero, transgénerno) ademas del grupo de edad v de existir alguna
situacion que agrave su condicion de vulnerabilidad (origen &tnico, discapacidad, condicion social, presencia
de violencia de género).

II. Incluir indicadores que posibiliten un mejor conocimiento de las diferencias en les situaciones, condiciones,
aspiraciones y necesidades de mujeres v hombres para medir el nivel de disparidad v desigualdad en el
Municipig.

{1 Incluir indicadores de enfrada, de insumo, de resultado v de impacio.

. Revisar v, en su caso, adecuar las definiciones estadisticas existentes con objeto de contribuir al
reconocimiento v valoracion del trabajo de las mujeres, asi como su participacion en el ambito politico v evi
la esterectipacion negativa de determinados colectives de mujeres.




Capitulo tercero
De la presupuestacion municipal para la igualdad sustantiva

Articulo 43. El Programa Municipal para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres vy Hombres debera disponer de recursos
econdmicos suficientes para la planeacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las politicas piblicas municipales,
asi como para las acciones compensatorias en materia de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y la promocion
v consolidacion de una cultura institucional con perspectiva de género. Este presupuesto es de caracter progresivo v
debera estar debidamente efiquetado en el Presupuesto de Egresos Municipal.
|

Capitulo cuarto

De las Unidades para la Igualdad de Género

Articulo 44, Las Unidades para la Igualdad de Género son las dreas designadas dentro de las instancias en la
Administracion Pablica Municipal para conducir e implementar los objetivos del Programa Municipal, con la finalidad
de infegrar la perspectiva de género en la planeacion, programacion, presupuestacion y evaluacion de sus politicas,
proyectos especificos v acciones compensatorias asi como promover relaciones igualitarias en el trabajo a través de
la institucionalizacion de |a perspectiva de género en |a cultura institucional.
Articulo 45. Las Unidades para la Igualdad de Género deberan estar en las siguientes instancias municipales:

a) Coordinacion de Desarrollo Social.

[i)] Coordinacion de Infraestructura v Obra Publica.
cl Coordinacion de Servicios Municipales.

d) Coordinacion de Seguridad Ciudadana.

&) Organo de Control Interne.

fy Secretaria de Ayuntamiento.

gl Sindicatura.
) Hacienda Municipal.

Articulo 46. Cada Titular de las Instancias referidas en el articulo anterior, debera nombrar por lo menos tres personas
cuando sea posible, para conformar las Unidades para la Igualdad de Género; 1as personas seleccionadas deberan
ser de nivel jerarquice superior (jefaturas, direcciones y coordinaciones). Ademas, deberan de preferencia conocer
del enfoque de género, idenfificar Ia presencia de discriminaciones por razon de género ¥ de no ser asi someterse a
capacitaciones en la matera. Seran las que denfro de cada instancia tengan la encomienda de insfitucionalizar v
transversal izar la perspectiva de género en relacion a lo siguiente:

I. Cultura Insfitucional: responsables de generar mecanismos, contenidos de difusian, reglamentos internos,
manuales, normas, proceses de capacitacion y sensibilizacion integrando ademas perspectiva de género,
lenguaje incluyente, etc. asi coma gestionar la adecuacion de los espacios en concordancia con los principios
de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres para promover relaciones igualifarias, comresponsabilidad v
espacios libres de acoso sexual.

II. Planeacion, presupuestacion v ejecucion de politicas plblicas o acciones compensatorias: responsables de
desarrollar politicas plblicas con perspectiva de género en las etapas de analisis, diagnostico, plansacion,
presupuesiacion v programacion v de establecer los indicadores de género que evalien v den seguimiento al
cumplimiento de los objetives del Programa Municipal,

Articulo 47. Las Unidades para la lgualdad de Género seran convocadas por el Instituto Municipal de la Mujer a
sesiones de frabajo para dar seguimiento al desarrollo de programas v senvicios en materia de igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres implementados en cada una de sus dependencias. Sus programas de trabajo deberan
corresponderse con los objetivos, estrategias v lineas de accion del Programa Municipal. Cada Unidad de Genero
debera presentar ante el Sistema de manera semestral un informe de trabajo donde se observe el avance sus
programas, proyectos o acciones compensatorias.

Articulo 48. Bl Instituto Municipal de la Mujer debera convocar a las sesiones de frabajo a las Unidades para la
aldad de Género con un término minimo de 48 (cuarenta y ocho) horas, generando una arden del dia.



Articulo 49, Las Unidades para la Igualdad de Género estaran obligadas a implementar dentro de sus instancias los
acuerdos pactados en las sesiones de frabajo, asi como comprobarlo en la sesion de trabajo mas proxima, conforme
al Programa Municipal v el presente Reglamenito.

Capitulo quinto
De la transversalizacion en areas tematicas
l. De la salud

Articulo 50. Las politicas publicas y los programas plblicos ejecutados por la Unidad de Sernvicios Médicos
Municipales, integraran, en su formulacion, desarrollo v evaluacion, las distintas necesidades de mujeres y hombres
en materia de salud, ademas de las medidas necesarias para abordaras adecuadamente.

Articulo 51. Garantizara un igual derecho a la salud de las mujeres y hombres, priorizando las necesidades de las
mujeres en estado de vulnerabilidad, integrando en los objetivos v en las actuaciones de la palitica municipal de salud,
del principio de igualdad sustantiva entre mujeres v hombres, evitando que por sus diferencias biologicas o por los
estereofipes sociales asociados, se produzcan discriminacicnes entre mujeres v hombres.

Articulo 52, La Unidad de Servicios Médicos Municipales, desarrollara de acuerdo con el principio de igualdad
sustantiva, |as siguientes actuaciones:

I. La adopcion sistemafica, denfro la educacion sanitaria, de acciones destinadas a favorecer la promocion
especifica de 1a salud de mujeres y hombres, asi como para prevenir la discriminacion.

Il. La consideracion de acciones especificas en materia de salud laboral, destinada a la prevencion v
erradicacion de la discriminacion v el acoso sexual.

Ill. Laintegracion del principio de igualdad sustantiva en la formacion del personal que atiende salud.

I'V. La obtencion de datos e indicadores estadisticos por género siempre que sea posible, en los registros,
encuestas estadisticas u otros sistemas de informacian médica y sanitaria, atendiendo a lo sefialado por este
reglamento.

1I. IDe la vida econdmica y laboral

Articulo §3. En el ambito de la vida economica v laboral respecto de los permises v licencias municipales de
ambulantaje, mercados, tianguis ¥ comercios, se tendra los siguientes objefivos prioritarios:

I. Fomentar medidas especiales de caracter temporal en el ambito laboral v de trabajo promoviendo el principio
de igualdad enfre mujeres v hombres, impulsando la participacion de la mujer v su empoderamiento en el
desarrollo econdmico del Municipio.

Il. Divulgar, informar y sensibilizar a la sociedad y a las mujeres sobre sus derechos laborales y econdomicos, v
sobre los mecanismos de proteccion de los mismos.

Ill. Promover programas de formacion y capacitacion laboral para las mujeres v hombres del Municipio,
erradicando los esterectipos sobre trabajos especificos para ellas.

I'Y. Elaborar indicadores estadisticos que contribuyan @ un mejor conocimiento de las cuestiones relativas a la
igualdad susiantiva entre mujeres y hombres.

V. Impulzar en el sector empresarial, el disefio v 12 ejecucion del Programa de lgualdad Sustantiva que establece
el presente reglamento. Y,

Y1. Promover el oforgamiento de estimules municipales vi'o reconocimientos a las empresas que hayan
garantizado |a igualdad sustantiva entre mujeres ¥y hombres.

Articulo 54. La administracion piblica municipal, a fravés de sus direcciones de permisos y reglamentos municipales
promaoveran y fomentaran, en el ambite de su competencia, que las personas fisicas y juridicas, titulares de empresas
o establecimientos v generadores/as de empleo, den cumplimiento al presente reglamento, para lo cual aplicaran
medidas dirigidas a garantizar el derecho a la igualdad sustantiva y a erradicar cualguier tipo de discriminacion laboral
entre mujeres y hombres.

Articulo 55. Implementar en la ejecucion de programas sociales, la formacion con perspectiva de género para las
personas que sean beneficiarias de cada programa, brindandoles informacion sobre los derechos humanos de |
mujeres v &l derecho a una vida libre de violencias.



Articulo 56, Llevar a cabo programas sociales difgidos a las mujeres v hombres en condiciones de vulnerabilidad,
de manera preferencial a las mujeres victimas de violencia, tendientes a fortalecer el ejercicio de la ciudadania, su
desamolle integral v empoderamiente, fransitando del asistencialiemo hacia el desamollo de competencias v el
empoderamiento para el acceso a sus derechos humanos en el marco de |a igualdad sustantiva entre mujeres v
hombres.

Articulo 57. Desarrollar poliicas pdblicas v programas sociales con enfogue integrado de género, tendientes a la
igualdad sustantiva enfre mujeres v hombres.

I, Del deporte

Articulo 58. La Direccion de Deporte disefiara programas especificos que promuevan el deporte v favorezcan la
efectiva apertura de las disciplinas deportivas enire mujeres y hombres,

Articulo 59, Todos los programas plblicos de desarrollo del deporte incorporaran la efectiva consideracion del
principio de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en su disefio v ejecucion, propiciando la participacion
dinamica de mujeres v hombres para emradicar los estereotipos de género en las disciplinas deportivas.

Articulo 60, Promovera |a inclusion de las mujeres, nifias v adolescentes en todas las practicas deportivas, incluyendo
aquellas que podrian distinguirse como eminentemente masculinas.

V. De la educacion

Articulo 61. La Unidad de Educacion promovera vy fomentara que en sus escuelas o academias municipales se
garantice:

I. El conocimiente v respefo de los dereches v libertades fundamentales v de la igualdad entre mujeres v
hombres, asi como en el gjercicio de la inclusion y 13 libertad dentro de los principios basicos necesarios para
dezarrollar una culiura de la convivencia democratica.

II. La inftegracion en los objefivos educativos del principio de igualdad sustantiva, evitando que por
comportamientos sexistas o por los estereolipos sociales asociados, se produzcan desigualdades entre
mujeres y hombres.

lll. El respeto a la igualdad sustantiva entre mujeres v hombres, el respeto a la dignidad de las personas y la mo
discriminacion, asi como tambign la resolucion pacifica de conflictos.

V. [De la comunicacion social

Articulo 62, La Direccion de Comunicacion Social, en el ambito de su competencia, promovera v difundira camparnias
que confribuyan al fomento de representaciones igualitarias, plurales vy no esterectipadas de mujeres y hombres en
la sociedad, v que fomenten el conocimiento v la difusion del principio de la igualdad sustantiva entre mujeres v
hombres, ademas de los derechos humanos de las mujeres.

Articulo 63. La Direccidn de Comunicacion Social, en el ejercicio de sus funciones, perseguira los siguientes
objetivos:

|. Integrar en su agenda prioritaria la difusion del Programa Municipal, el principio de igualdad sustantiva v los
derechos humanos de las mujeres.

Il. Reflejar adecuadamente la presencia no estereotipada de mujeres v hombres en los diversos ambitos de la
vida social.

ll. Uilizar el lenguaje incluyente y no sexista al interior de la administracion plblica municipal v en cada uno de
los servicios que otorgue.

V. Verificar junto com la Direccion de Inspeccion y Vigilancia, que cada anuncio o espectacular en el que se

oforgue permise, no reproduzca roles y estereotipos de genero, ni apologia de la violencia de género contra

las mujeres, nifias v nifos.

Adoptar medidas que fomenten la transmision del principio de igualdad enfre mujeres v hombres en su

programacion.

. Colaborar con los organismos auxiliares de la administracion piblica municipal para fomentar la igualdad

ntre mujeres v hombres en sus contenidos especificos.




Capitulo sexto
Del derecho a la informacion y la participacion social en materia de igualdad sustantiva
Articulo 64. Todas las autoridades municipales pondran a disposicion de guien lo solicite, |a informacion sobre
politicas, instrumentos y normas en materia de igualdad entre mujeres y hombres que lleven a cabo.

Articulo 65. El Sistema Municipal, de acuerdo con sus afribuciones, promovera la parficipacion de la sociedad en la
planeacion, disefio, aplicacion y evaluacion de los programas e instrumentos de la politica de igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres, a gue se refiere este reglamento.

TITULO QUINTO
Capitulo primero
De la institucionalizacion de la igualdad sustantiva
Articulo 66. Las autoridades municipales, sus direcciones v organismos, en aplicacion del principio de igualdad de
trato v oportunidades entre mujeres v hombres, debera:

I.  Promover la eradicacion de cualguier fipo de discriminacion con el fin de ofrecer condiciones de igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres en los procesos de seleccion, contratacion y ascensos en el servicio
publico municipal.

II. Promover la integracion de mayoer nimero de mujeres en puestos de toma de decisiones en dependencias
piblicas con mayor ndmero de personal masculino en tales puestos.

. Promover medidas que posibiliten la conciliacion de la vida personal, familiar v laboral, sin menoscabo de la
promacidn profesional.

V. Promover la corresponsabilidad familiar a través de la promocion de la licencia de paternidad.

Y. Promover el lenguaje incluyente ¥ no sexista en comunicados infermos v comunicaciones oficiales.

VI. Establecer medidas de proteccion frente al acoso v hostigamiento sexual laboral.

VII. Establecer medidas para eliminar cualguier tipo de discriminacion por razones de género. ',

WIll.Evaluar periddicamente la efectividad del principio de igualdad sustantiva en sus respe::mfns ambitos de
actuacion.

Articulo 67. El Gobiemno Municipal v los organismos auxiliares de éste, respetaran el principio de paridad en los
nombramientos de funcionarios y empleados cuya designacion les comesponda, salvo por razones fundadas v
objetivas, debidamente justificadas.

TITULO SEXTO
Capitulo primero
De la igualdad sustantiva en el sector privado del Municipio
Articulo 68. Se incluiran en el Programa Municipal 1a Igualdad Sustantiva entre Mujeres vy Hombres las medidas
relativas a través de la Direccion de Inspeccion y Vigilancia, para la adopcion de ezpacios no discriminatorios, libres
de violencias v de acoso y hostigamiento sexual laboral.

Articulo 69. El personal que forme parte de la empresa, conocera el contenido de los programas organizacionales
para la igualdad sustantiva,

TITULO SEPTIMO
Capitulo primero
De la igualdad sustantiva en la comunidad indigena
Articulo 70. El Programa Municipal debera conciliarse con las fradiciones, normas v cultura de los pusblos,
comunidades indigenas v en los grupos étnicos o raciales existentes en el Municipio, siempre gue éstas no sean
contrariaz a los reconocidos en los Tratados Infernacionales de los que es parie el Estado Mexicano, la Constitucian
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, l1as Leyes Federales, asi como en las leyes del Estado de Jalisco.

Articulo 71. Deberan elaborarse los mecanismos para la representacion de cada pueblo, comunidad o grupo indigena
en el Sistema para la lgualdad Sustantiva entre Mujeres v Hombres.



TITULO OCTAVO
Capitulo primero
De la obzervancia en materia de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres
Articulo T2. De acuerdo con lo establecido en el presente reglamento, 1a Comision Edilicia de lgualdad y Género de
Derechos Humanos de Mazamitla, sera el area encargada de la observancia en el avance y cumplimiento de la agenda
plblica para |a igualdad sustanfiva entre mujeres y hombres en el Municipio de Mazamitla, Jalisco

Articulo 73. Se contara con el Sistema Municipal de Indicadores de Género con capacidad para conocer |a situacion
gue guarda la igualdad entre mujeres v hombres, v el impacto de las politicas pdblicas aplicadas en esta materia.

Articulo T4. La chservancia en materia de igualdad sustantiva enfre mujeres v hombres consistira en:

|. Recibir informacion sobre medidas v actividades que ponga en marcha la adminisfracion piblica municipal en
materia de igualdad entre mujeres v hombres.

Il. Evaluar el impacto en lo sociedad de las politicas v medidas que afecten a los hombres y a las mujeres en
materia de igualdad.

lll. Proponer la realizacion de estudios e informes técnicos de diagnostico sobre la situacian de las mujeres v
hombres en materia de igualdad.

V. Realizar recomendaciones de cumplimiento a los acuerdos del Sistema, al Programa v a la obligacion de

garantizar |a igualdad enfre mujeres y hombres.

Difundir informacion sobre los diversos aspectos relacionados con |a igualdad entre mujeres y hombres.

Las demas que sean necesarios para cumplir los objetives de este reglamento.

<<

TITULO NOVENO
Capitulo primero
De las responsabilidades

Articulo Th. La violacion a los principios v 1a negligencia u omision en el cumplimiento de las acciones que preve
este reglamento por parte de las autoridades municipales, sera sancionada de acuerdo a lo digpuesto por la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Plblicos del Estado de Jalisco v sus Municipios, v en su caso, por las leyes
aplicables en el Estado que regulen la materia, sin perjuicio de las penas gue resulten aplicables por la comision de
algin delito previsto por el Codigo Penal para el Estado Libre v Soberano de Jalisco.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Articulo primero. El presente reglamento fue aprobado en la Sesion Ordinaria de Junta de Ayuntamiento No. 04 del
Gobierno Municipal de Mazamitla 2021-2024, celebrada el 29 de diciembre de 2021.

Articulo segundo. El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta Municipal.

Articulo tercero. Este reglamento deja sin efecto foda disposicion similar local emitida por el Ayuntamiento Municipal
de Mazamitla, Jalisco.

Articulo cuarto. El Sistema Municipal debera infegrarse dentro de los siguientes 40 (cuarenta) dias naturales, a la
entrada en vigor del presente ordenamiento, a partir de lo cual se comtaran 40 (cuarenta) dias habiles para la
presentacion del proyecto del Programa Integral.

ARQ. JORGE ENRIQUE MAGANA VALENCIA
PRESIDENTE MUMNICIPAL




REGLAMENTO DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA PARA EL MUNICIPIO
DE MAZAMITLA, JALISCO.

TITULO PRIMERO
Capitulo primero
Dizposziciones generales
Articulo 1. Las disposiciones de este ordenamiento son de orden pdblico, interés social v de observancia general
en el Municipio de Mazamitla.

Articulo 2. El objeto del mismo es establecer los criterios, objetivos v las directrices de accion gue, desde la
perspectiva de género se utilicen para disefiar una politica piblica integral y coordinada en el Municipio de Mazamitla
encaminadas a detectar, atender, prevenir, sancionar v erradicar cualguier fipo v modalidad de viclencia confra las
mujerez, en el cumplimiento de la obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar, el derecho de laz mujeres,
nifias y adolescentes a una vida libre de violencia, v con |a finalidad de lograr de manera eficaz, el pleno desarollo
de zus derechos humanos en el Municipio.

Articulo 3. Corresponde al Ayuntamiento de Mazamitla y a las dependencias de la administracion piblica municipal,
garantizar las condiciones para que, en el ambito de su competencia, generen los mecanismos institucionales
necesarios para el debido cumplimiento del presente Reglamento.

Articulo 4. Las autoridades v dependencias municipales, adoptaran las medidas necesarias tanto en forma
individual como coordinada con ofras dependencias o instituciones, aplicandeo los recurscs que les sean asignados
en &l presupuesto de egresos del Municipio, para cumplir con lo establecido en este reglamenta.

Articulo 5. La coordinacion entre las dependencias municipales se llevara a cabo a fravés del Sistema Municipal
para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia confra las Mujeres.

Articulo 6. Para los efectos del presente Reglamento, se atendera a lo establecido en la Ley General de Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, su reglamento v la correlativa ley estatal, ademas de los particulares que
=& mencionan en este articulo:

l. Centros de refugio para mujeres victimas de violencia. Lugares seguros para las victimas y en su caso, hijas
e hijos, donde no se podra proporcionar su ubicacion a personas no autorizadas para acudir a ellos, cuentan
con servicios especializados v gratuitos.

1. Comisiones Especiales. El frabaje planeado, conjunto, coordinade de autoridades, organismos v
dependencias municipales organizadas segln sus atdbuciones vy facultades, al interior del Sistema
Municipal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para la ejecucion de las acciones
especiales de prevencion, atencion y sancion encaminadas bajo el Programa Municipal.

I1. Consejo Estatal. Consejo Estatal para Prevenir, Atender v Erradicar la Viclencia Contra las Mujeres.

1. Dependencias. Las Secretarias, entidades, organismos conforman la administracion piablica estatal v las
direcciones o areas y municipales.

W. Empoderamiento: cambios individuales, interpersonales, institucionales y culturales que permitan que las
mujeres transiten de cualquier situacion de opresion, desigualdad, discriminacion, explotacion o exclusion a
un estado de conciencia, autodeterminacion y autonomia.

Wi Igualdad Sustantiva: Obligacion juridica del Estado, establecida en el derecho internacional vinculante, que
consiste en adoptar politicas plblicas v acciones de gobiemo de caracter estructural, social, legal,
econamico v cultural para lograr la igualdad real de |as mujeres al ejercicio de todos los derechos humanos,
lirertades y oportunidades.

VL. Instituto: El Instituto Municipal de Atencion a la Mujer.

WIIIL Ley: Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Viclencia del Estado de Jalisco.

1. Ley General: Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

X, Medidas especiales de caracter temporal: medidas instifucionales encaminadas a acelerar la igualdad
sustantiva entre las mujeres v los hombres en todas las esferas de |a vida economica, polifica, civil, socia




cultural, eliminande las formas y consecuencias de discriminacion contra las mujeres, asi como su
compensacion.

Xl Modele Unico: Modele Unico de Atencion a las Mujeres en situacion de Violencia en el Estado de Jalisco,
realizado por la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.
EAR Modelos de atencion: Conjunto de esfrategias que rednen las medidas y acciones necesarias para
garantizar la seguridad v el ejercicio de los derechos de las mujeres victimas de violencia.
XL Mujeres en condicion de vulnerabilidad: Aquellas en mayor riesgo de ser victimas de violencia en razon de

su raza, origen etnico, edad, discapacidad, condicion social, economica, de salud, embarazo, lengua,
idioma, religion, opiniones, arientacion sexual, estado civil cuando tengan la calidad de migrante, refugiada,
dezplazada o privadas de la libertad por mandato judicial; zea victima de trata de perzonas, turismo sexual,
prostitucion, pornografia, privacion de la libertad o cualguier otra condicién que anule o menoscabe =u
derecho a una vida libre de violencia.

XV Ordenes de proteccion. Medidas de proteccion integral de las mujeres ante la viclencia de género, de
urgente aplicacion en funcion del interés de la mujer victima de violencia v son de caracter temporal,
precautorio v cautelar.

AT Persona agresora. Quien o quienes infligen violencia contra las mujeres en cualquiera de sus tipos y
modalidades.

HW Perspectiva de género. Perspectiva de Género: Es una vision cientifica, analitica v politica sobre las mujeres
y los hombres. Se propone eliminar las causas de la opresion de género como la desigualdad, la injusticia
y la jerarquizacion de las personas basada en el género. Promueve la igualdad entre los géneros a traves
de la equidad, el adelanio v el bienestar de las mujeres; confribuye a construir una sociedad en donde las
mujeres v los hombres fengan el mismo valor, la igualdad de derechos v oporfunidades para acceder a los
recUrsos economicos v a la representacion politica v social en los ambitos de toma de decisiones.

XVIL Programa Estatal. Programa Estatal para Prevenir, Atender v Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

XV Programa Integral Municipal. El Programa Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar v Erradicar la
Violencia contra las Mujeres.

XX, Reglamento. El Reglamento Municipal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Municipio
de Mazamitla.

XX Sistema Municipal. El Sistema Municipal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

XX Violencia contra las mujeres. Cualquier accién u omision, basada en su género, que les cause dafo o
sufrimiento psicoldgico, fisico, patrimonial, econdmico, sexual o la muerte tanto en el ambito privado como
en el plblico, vy considerando todas sus modalidades v tipos establecidos en las Leyes Generales vy los
Tratados Internacionales.

HEL Violencia insfitucional municipal. Se presenta cuando uno o varios servidores plblicos del Municipio realicen
actos v omizicnes mediante los cuales discriminen o tengan como fin o resultade, dilatar, obstaculizar,
impedir el goce o ejercicio de los derechos de las mujeres, o negarles las acciones destinadas a prevenir,
atender, invesfigar v sancionar los diferentes tipos de violencia.

Capitulo segundo
De las obligaciones del gobierno municipal
Articulo 7. El Ayuntamiento de Mazamitla, en funcion de sus atibuciones, debera:
l. Considerar dentro de sus acciones, politicas piblicas v programas, la implementacion del Programa Estatal
para Prevenir, Atender v Erradicar la Viclencia contra las Mujeres.
Il Elaborar presupuestos de egresos que contemplen partidas presupuestales para la ejecucion de acciones,
programas vy politicas pablicas con perspectiva de género en cumplimiento al Programa Integral Municipal.
1Il. Implementar las politicas plblicas orientadas a prevenir, detectar, atender y erradicar Ia violencia confra las
mujeres.
. Implementar en lo que aplique los Modelos del Programa Macional y Estatal, considerande su efectividad,
su armonia con las leyes respecfivas v su impacto en el Municipio.
Y. Educar, capacitar y sensibilizar en materia de derechos humanos de las mujeres con perspectiva de género
al personal de las diferentes direcciones o areas municipales; funcionariado encargado de las politicas de
prevencion, deteccion, atencion, samcion y emadicacion de la violencia contra las mujeres v a guienes
atienden a las mujeres victimas de violencia, procurando formar personal replicador.




WI. Celebrar, con dependencias publicas v privadas, convenios € instrumentos de cooperacion, coordinacion y
concertacion en la materia.
VIL Generar sistemas de registro v monitoreo de fipos v modalidades de la violencia confra las mujeres,
especialmente sobre la violencia feminicida, drdenes de proteccion. v,
WL La atencion de todos los demas asuntos que en materia de violencia contra las mujeres les conceda este

reglamento u otros ordenamientos legales.

TITULO SEGUNDO
DE LOS MECANISMO S MUNICIPALES PARA EL ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE
VIOLENCIA
Capitulo primero
Del Sistema Municipal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
Articulo & El Sistema Municipal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia es la conjuncion de
esfuerzos, instrumentos, politicas pablicas, servicios y acciones municipales coordinadas, congruenies, uniformes,
ordenadas y transversales encaminadas a detectar, prevenir, atender, sancicnar y emadicar la violencia contra las
mujeres, y conforme a las faculiades y atrbuciones de cada uno de sus infegrantes.

Articulo 9. El Sistema Municipal, funcionara y fundara dichas acciones bajo los principios de la no discriminacion y
derecho de las mujeres a vivir una vida libre de violencia, en cumplimiento de las leyes General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Viclencia y la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado
de Jalisco v los Tratados Internacionales de derechos humanos de las mujeres.

Articulo 10. Para el cumplimiento de su objeto el Sistema Municipal tiene las siguientes atribuciones v funciones:

l. Promaover la coordinacion interingtitucional ¥ multidisciplinaria para avanzar en el cumplimiento del acceso
de las mujeres a una vida libre de wviolencia en el Municipio, promoviendo la participacion de las
organizaciones de 1a sociedad civil y con instancias académicas con especialidad en perspectiva de género.

Il Informar oportuna, veraz y claramente a la opinion pliblica el cumplimiento de dichas acciones, con el esfricto
respeto a las disposiciones en materia de proteccion de datos personales y sensibles.

II. Contar con un sistema de informacion sobre violencia contra las mujeres, sus tipos, causas, consecuencias
y seguimiento de resultados.

V. Garantizar que las y los servidores publicos, empleades, v profesionales que asuman responsabilidades y
facultades de atencion directa a victimas de violencia cuenten con perfil de formacion en género, violencia
de genere, infervencion en crisis, conocimiento del marco legal a favor de las mujeres, al menos con grado
de especialidad conforme a la ley de educacion.

W, Aprobar el Programa Integral Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar Ia Vioclencia confra las
Mujeres e instituir los criterios para la evaluacion periodica del mismao.

WI. Recomendar al Ayuntamiente la puesta en practica de mecanismos de participacion ciudadana gque sean
ufiles para establecer politicas plblicas en la materia.

VI Vigilar y evaluar que en los planes, programas v proyectos de las dependencias municipales se incluyan y
cumplan las atribuciones establecidas en el Programa Infegral municipal conforme lo establecido por este
reglamento.

WL Wigilar que, en los criterios para la elaboracion del presupuesto de egresos del Municipio, se consideren los

recursos financieros necesarios para la ejecucion del Programa Integral establecido en este reglamento.
1. Proponer al Ayuntamiento medidas especiales de caracter temporal necesarias para el cumplimiento de
este reglamento.
X, Fementar acuerdos y compromisoes con los medios de comunicacion para el difundir derechos de las mujeres
y evitar la discriminacion en todas sus formas.

1. Proponer ante |a representacion municipal en la region administrativa que comesponda al Municipio para
formar parte Consejo Estatal en los términos del articulo 17 fraccion XX de la Ley y articulo 19 de su
Reglamento.

XL Conocer y generar acciones para atender los indicadores o procedimientos de las Alertas de Viclencia contr

las Mujeres en el Municipio. Y,



XL Las vy los titulares de las dependencias municipales estan sujetos al cumplimiento de las atribuciones que
este reglamento les confiers.

Capitulo segundo
De los integrantes del Sistema Municipal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
Articulo 11. El Sistema Municipal de Acceso de las Mujeres a una Vida libre de Violencia del Municipio de
Mazamitla, Jalisco, esta conformado por:

I Presidentale Municipal, quien ccupara el cargo de la Presidencia del Sistema.
Il Titular de la Sindicatura.

IlI. Titular de Secretaria de Ayuntamiento.

V. Persona Encargada de Hacienda Municipal.

V. Titular, Jefale de la Unidad del Instituto Municipal de la Mujer, quién ocupara |a Secretaria Ejecutiva del
Sistema.

VI Comisiones Edilicias.

WL Juezas y Jueces municipales.

WL Direcciones de la administracion piblica municipal.

IX. Dependencias de la administracion pliblica municipal.

. Directora o Director General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia.

Xl Organismos auxiliares.

Xl Organizaciones de la Sociedad Civil, con derecho a voz.

X0

Articulo 12. Las vy los representantes de |a sociedad civil deberan ser designados a propuesta de la Comisién Edilicia
de lgualdad de Género en colaboracion con el Instituto Municipal de |a Mujer o a través de la convocatora respectiva.
Las v los representantes de las organizaciones de la sociedad civil, carecen de la calidad de servidores plblicos v
ejerceran sus funciones de manera honorifica.

Articulo 13. De las suplencias v ausencias.

I. Lag v los integrantes del Sistema Municipal deberan tener designado a una o a un suplente en el cargo, a guien
designaran en la primera sesi0n en que participen.

Il. Las personas nombradas como suplentes deberan tener un nivel jerarquico inferiorinmediato al de guien s titular.
IIl. En el caso de las v los regidores, su suplente debe ser otra persona regidora miembro de la misma Comision
Edilicia.

V. En caso de ausencia de la Presidencia del Sistema Municipal, se suplird por quien represente a la Comision
Edilicia de lgualdad de Género.

WIl. Las arganizaciones civiles podran designar suplentes a funcionarias/os de alto nivel.

Articulo 14. De las sesiones:
l. Las sesiones del Sistema Municipal seran plblicas v se llevaran a cabo 3 (fres) veces al afio en forma
ordinaria, v de manera extraordinaria cuando asi se requiera para el cumplimiento de sus funciones.
1. El Sistema Municipal para sesionar validamente debera contar con la asistencia de la mitad mas uno de sus
integrantes.

Il La primera sesion del afio se celebrara en el mes de enero. En la misma se aprobara el calendario anual de
sesiones.

IV Para cada sesion se entregard a sus miembros, con una antelacion minima de 5 (cinco) dias habiles, el
orden del dia, los documentos a discufir v toda la informacion necesaria. Las sesiones extraordinarias se
nofificaran con 48 (cuarenta y ocho) horas de anticipacion.

W, Las decisiones se tomaran por mayoria calificada ¥ en caso de empate, la persona que presida tendra el

voto de calidad.
Se podra invitar a las sesiones del Sistema, a personas especialistas en temas especificos cuando se
considere necesario escuchar una opinion técnica, por mayoria de votos en sesion previa.




Articulo 15. De cada sesion se elaboraran actas circunstanciadas de su desarrollo, las cuales contendran lo
siguiente:
l. Lugar, fecha, hora de inicio y terminacion de la sesion.
I. Tipo de sesion.
1Il. Mombre de las personas agistentes v sus cargos.
I Desahogo del orden del dia.
V. Sintesis de las intervenciones.
Wl. Acuerdos adeptados. Y,
VI Firma de quienes asistieron a la sesion.

Articulo 16. La Presidencia Ejecutiva del Sisterma Municipal tendra las siguientes atribuciones:
l. Ser representante del Sistema Municipal.
Il Presidir v conducir las sesiones.
1Il. Autorizar el proyecto de orden del dia de las sesiones. Y,
1. Autorizar la celebracion de las sesiones extraordinarias solicitadas por cualquiera de los integrantes del
Sistema;

Articulo 17. La Secretaria Ejecutiva tendra las siguientes atribuciones:
l. ser representante del Sistema Municipal en suplencia de la Presidencia Ejecutiva.
Il Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias. ',
1Il. Realizar las actas de cada sesion, llevar un registro de las mismas, administrar y conservar los documentos
del Sistermna Municipal.

Articulo 18. Comresponde a la Unidad del Instituto Municipal de la Mujer:
l. La difusion del Programa Integral Municipal para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra
las mujeres, a todas las autoridades y entidades municipales y al conocimiento de la ciudadania.

Il Coordinar el trabajo de |as Comisiones Especiales, para la elaboracion del anteproyecto del Programa
Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia confra las Mujeres.

1Il. Elaborar en coordinacion con las direcciones, comisiones edilicias, comisiones especiales y areas
municipales correspondientes, los protocolos para la prevencion v atencion de la violencia contra las mujeres
especificas para las diferentes areas de atencion a mujeres vicfimas de violencia.

1. Observar el cumplimiente del Programa Integral por las auvtoridades, dependencias vy organismos
municipales e informar al Sistema Municipal.

Y. Rendir anualmente al Sistema Municipal un informe del resultade de la cbservancia sobre los mecanismos
implementados en el marco del Programa Integral en todas las dependencias municipales. Dicho informe
servira para la evaluacion anual del Programa Integral Municipal.

Wl. Realizar lo conducente para el buen desahogo de la Secretaria Ejecutiva del Sistema en términos del articulo
21 del presente reglamento.

Capitulo tercero
Del programa integral para prevenir, atender, sancionar y erradicar la viclencia contra lag mujeres

Articulo 19. El Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar todos los tipos v modalidades de
violencia contra las mujeres €s la politica pablica integral municipal que comprende las estrategias, los programas
y las acciones que llevaran a cabo de manera coordinada todas |as dependencias municipales con el objetivo de
prevenir, atender, sancionar v erradicar la violencia contra las mujeres.

Se programara por 3 (tres) afios, debiendo evaluarse cada ano, a mas tardar en el mes de agoste, para que sea
pozible que se incorpore en el Plan Municipal de Desarmollo del afio siguiente, asignandole presupuesto con
perspectiva de género.

Articulo 20. En el Programa Integral municipal debera estar alineadoe con las estrategias v acciones del Programa
Federal y Estatal para Prevenir, Atender y Erradicar la Violencia confra las Mujeres.



Articulo 21. Las dependencias municipales deberan acatar las directrices del Programa Integral v disefar
detalladamentie las esfrategias v acciones gue se consideren necesarias en el corte, mediano y largo plaze. Dicho
programa tiene caracter prioritario.

Articulo 22. El anteproyecto del Programa Integral debera ser entregado a todos los miembros del Sistema
Municipal para su estudio y retroalimentacion, en los primeros 40 (cuarenta) dias habiles, posteriores a su
instalacion. En la segunda sesion del Sistema Municipal debera ser aprobado.

La evaluacion anual del Programa debera realizarse una vez gque las Comisiones Especiales aporten y den a conocer
a los integrantes, los diagndsticos de cumplimiento de las acciones programadas v su impacto, asi como el informe
anual que emita la Secretaria Ejecutiva previsto en el presente reglamento, con 40 (cuarenta) dias habiles previos
a la Tercera Sesion Ordinaria del Consejo del Sistema, en la que se aprobaran las modificaciones v actualizaciones
que se acuerden.

Articulo 23. El Programa Integral Municipal, obligatoriamente, debera contener en su dizefio v ejecucion, lo
siguiente:
l. El diagnastico municipal de la situacion actual sobre la violencia contra las mujeres.
Il Los objetivos especificos a alcanzar en el corto, mediano v largo plazo.
1. Las estrategias a seguir para el logro de estos objetivos.
V. Las autoridades v entidades municipales que conformaran cada una de las Comisiones Especiales para la
ejecucion del Programa Integral Municipal.
Y. Las disposiciones para la mayor coordinacion interinstitucional en materia de la prevencion, atencion,
sancion y erradicacion de 1a violencia de género.

Wi Los indicadores especificos.
VII. Los instrumentos de difusion y promocion del Programa Integral v de sus objetivos.
WL Loz mecanismos periddicos de seguimiento vy evaluacion del programa y las acciones qgue se lleven a cabo.

I El plan de trabajo sobre los cursos y talleres de capacitacion, especializacion y actualizacion permanente a
todas las personas servidoras plblicas.
. Ademas de las medidas que se consideren necesarias para el cumplimiento de este reglamento.

Articulo 24, El Programa Integral debera ser desarrollado con perspectiva de género y estar dotado de una vision
integral que logre aricular los esfuerzos de todas las dependencias municipales, y para su ejecucion v mejor
funcionamiento, ¥ debera considerarse para su ejecucion, cuando menos las siguientes Comisicnes Especiales:
l. Prevencion y empoderamiento.
[I.  Atencign. ¥,
Il Acceso a la Justicia y Sancion.

Articulo 25, Las Comisiones deberan frabajar coordinadamente en los temas comunes.

Capitulo cuarto
De lag comiziones especiales
Articulo 26. En cada Comision Especial se nombrara una persona coordinadora, que podra removerse anualmente,
una vez realizada la evaluacion anual del Programa Integral Municipal, vy que tendra las siguientes atribuciones:
l. Convocar a las reuniones de trabajo.
I Elaboracion del acta de Ia reunion.
lIl. Elabaoracién y resguardo de Informes sobre el seguimiento y cumplimiento de los acuerdos establecidos.
IV Entrega de los informes que sean solicitados por la Presidencia o Secretaria Ejecutiva. Y,
V. Entregar anualmente un diagnostico de cumplimiento v causas de incumplimiento de las acciones frazadas,
para la evaluacion anual del Programa por &l Sistema Municipal.

WI.

rticulo 27, El trabajo de las Comisiones Especiales, se realizara bajo acciones concretas, cronogramas operativos,
limiento de metas, prevision de recursos humanos y materiales, previo diagndstico v justificacion con los
as Estatal v Municipal.



Articulo 28. Las comisionas podran reunirse cuantas veces lo consideren necesario para cumplir con sus objetivos.

Articulo 29, La Comision de Prevencion v empoderamiento estara conformada con las Autoridades v enfidades
municipales con competencia para reducir factores de riesgo de violencia contra las mujeres, anticipando los factores
de riesgo v detectando los posibles actos o eventos de violencia, v generando acciones concretas para atenderlas.

Articulo 30. Dentro de dichas acciones, ademas de las que arroje el Programa Integral Municipal v las que se les
haya asignado para el cumplimiento del Programa Estatal en materia de prevencion v empoderamiento, deberan
considerarse, sin perjuicio de otras pertinentes:

l. Programas de orientacion a |as mujeres, nifias v adolescentes que habitan el Municipio, para que logren
detectar la violencia en la que estan o puedan estar sujetas, su derecho a wivir libres de toda violencia v
despertando en ellas la confianza para que se acerguen a las autoridades competentes para prevenir o
denunciar.

Il Programas que promuevan el empoderamiento integral de las mujeres nifias y adolescentes.

1Il. Generar campanas institucionales sobre la cultura del conocimiento de los modelos estereotipados de
conducta gue propician la violencia en confra de las mujeres y su rechazo social, logrando que incidan v
reivindiguen la dignidad de las mujeres en todos los ambitos de |a vida plblicos y privados, v para que se
abran espacios en la parficipacion de las mujeres en los diferentes sectores sociales v politicos.

V. Programas de capacitacion, formacion y sensibilizacion en derechos humanos de las mujeres a las vy los
servidores plblicos de todos los niveles del gobierno municipal.

Y. Fortalecer cualitativa y cuanfitativamente la prestacion de los servicios plblicos especializados en la
atencion de mujeres para orientacion, acompanamiento v atencion policial, médica, psicologica, juridica v
de trabajo social.

VI Identificar los ordenamientos municipales gue sean violatorios de los principios de igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres, para promover su armonizacion bajo una perspectiva de género y derechos humanos.
VL Crear mecanismos gue faciliten guejas y denuncias en contra de las v los servidores piblicos para el

conocimiento inmediate de su superior, con el objetivo de corregir el acto o la omision de la incorrecta
atencion proporcionada, independientemente de los procesos administrativos o judiciales que pudieren
derivarse.

WL E=ztablecer mecanismos de atencion de las conductas de hostigamiento y acoso sexual en |a calle, escuelas,
tranzporte v centros laborales privados o piblicos, mediante acuerdos y convenios con organismos de
concesion de servicios, instituciones escolares, empresas y sindicatos, para brindar asesoria, cursos,
talleres, informacion.

1. Prever gue, en los términos de las disposiciones de proteccion de datos personales v sensibles, se
resguarden los datos v expedientes de guienes hayan sido victimas o presuntas wvictimas por actos de
hostigamiento y acoso.

. Proporcionar atencion psicologica v legal, especializada v gratuita a quien sea victima de hostigamiento o
acoso sexual

xl. Implementar sanciones adminisirativas para quienes siendo autoridad o superores jerarquicos del presunto
hostigader o acesador sean omisos en recibir o dar curso a una queja o denuncia.
XL Promover v difundir en la sociedad que el hostigamiento sexual ¥ el acose sexual son delitos.
XL Dizenar programas municipales gque brinden servicios reeducatives integrales para victimas y agresores,

apoyandose de los programas Estatales y Modelos.

X Cualguier otra accion encaminada a la prevencion de la violencia en confra de las mujeres, que incida
factores de riesgo como en cambics de patrones socioculturales que la propician. Y,

AT Promover la implementacion y coordinacion Estatal de la operacion de la Red de Informacion de Vielencia
contra las Mujeres y el Sistema para la |dentificacion v Atencion del Riesgo de Violencia Feminicida, en los
términos del arficulo 23 fraccion X1V de la Ley.

Articulo 31. En la comision de prevencion v empoderamiento, le correspondera al Instituto Municipal de la Mujer.

l. Disenar plan de trabajo, tematica, guia instruccional e instrumentos de evaluacion, para la capacitacion v
especializacion de |as y los servidores plblicos municipales.




Il Llevar a cabo la capacitacion de personas replicadoras de cada area municipal, va que es una obligacidn
de todas las areas.

Il Se coordinara con el area de recursos humanos del Municipio para disenar una capacitacion para los y las
aspirantes como zervidores plblicos municipales, en temas especificos de género y derechoz humanos.

V. Coordinar con las dependencias responsables de la atencion de mujeres victimas de wviclencia, los
protocolos de atencion para victimas de violencia yio discriminacion_ 'y,

V. Disenar y difundir materiales educativos con informacion sobre derechos de las mujeres, prevenir el abuso
sexual infantil, |a violencia contra las mujeres v las nifias, con énfasis en la violencia sexual infantil.

Articulo 32. En la comision de prevencion y empoderamiento, a la Direccion de Prevencion Social le correspondera:
. Aplicar propuestas en materia de prevencion de acuerdo con las estadisticas v bases de datos obtenidos
por la Red de Informacion de violencia contra las mujeres v por las dependencias que generen estadisticas
al respecto.
Il Debera contar de manera permanente con un programa prevencion social de la violencia contra las mujeres
v masculinidades no violentas, con el propdsite de promover |a igualdad, atender la maturalizacion de la
violencia de género mediante herramientas conceptuales y practicas, que fortalezcan la participacion de las
mujeres, la sororidad, la cohesion social v el respeto a la diversidad, para la apropiacion v valoracion de si
mismas, mejorando su calidad de vida v la de su entorno. Este programa, debera ser parte de sus planes
programaticos ylo planes presupuestales.

Articulo 33. En la comision de prevencion y empoderamiento, a la Direccion de Recursos Humanos, le
correspondera de la promocion v vigilancia de las relaciones respetucsas entre quienes laboran en el Gobiermo
Municipal, atendiendo lo siguiente:
L. Se encargara de la promocion de la perspectiva de género entre quienes laboran en el Gobierno Municipal,
v &n su caso la contratacion de personal que cuente con dicho perfil.
Il Desarrollar, en colaboracion con el Instituto Municipal v el ':flrgant: de Confrol Interno, un Programa Integral
de Prevencion ¥ Sancion del Acoso y Hosfigamiento Sexual dentro del Gobierno Municipal.
lIl. Infarmar de manera inmediata al f}lgano de Control Interno v a la Comision de Honor y Justicia (en caso de
competencia) para gue lleve a cabo las diligencias pertinentes a su labor dentro de las atribuciones que
legalmente les competen.

V. Entregar a la Insfituto Municipal de la Mujer, un inferme anual scbre las quejas o denuncias presentadas por
las v los trabajadores en este sentido v el estado que guardan las mismas.
V. Promover en el marco del clima laboral, el trato digno entre mujeres v hombres, ademas de la

corresponsabilidad en las labores del hogar a traves de la promocion de licencias de maternidad, paternidad
o permisos con motivo de hijaz e hijos con alguna discapacidad o enfermedad grave, sin gque genere
descuento en el sueldo.

Articulo 34. En la comision de prevencion y empoderamiento, a la Direccion de Educacion le correspondera:
. Generar programas educativos que favorezcan el desarrollo de las potencialidades de las mujeres en todas
las etapas del proceso educativo.
Il Estructurar dentro de los centros educatives mecanismos de denuncia v canalizacion de violencia de género
hacia las dependencias municipales correspondientes.
Il Difundir dentro de los centros educativos estos mecanismos de denuncia y canalizacion.
V. Implementar talleres de prevencion de |a violencia contra las mujeres en los centros educativos dirgidos a
las familias de las y los alumnos, padres v madres de familia, y docentes. Y,
W, Coordinar acciones vecinales con el objeto de fomentar su participacion en los programas de detectar la
violencia contra las nifias, adolescentes v mujeres que establece el reglamento.

Articulo 35. En el gje de prevencion y empoderamiento, al DIF Municipal de Mazamitla, Jalisco le correspondera:

1. Establecer las acciones para la reeducacion y reinsercion social de la persona agresora a partir del modelo
CECOVIM.




Il Coadyuvar en la atencion integral de |as mujeres en situacion de violencia como instancia gue promueva la
prevencion de la violencia en todos los espacios especialmente en las dinamicas de las familias con
perspectiva de género.

Articulo 36. La Comision de Atencion estara conformada con las autoridades y entidades municipales con
competencia para atender a las mujeres, ninas v adolescentes que hayan sufrido cualguier tipo o modalidad de
violencia de las previstas en la Ley General v Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, vy
tendra como objetivo su rehabilitacion emocional, fisica y social, asi como servicios reeducativos para ellas v sus
agresores.

Articulo 37. Las acciones y Modelo de Atencion gue se establezcan deberan ser eficaces y visualizar las
necesidades de las mujeres v sus derechos en materia de salud, educacion, trabajo, igualdad y acceso a la justicia,
asi como las intersecciones de diversas formas de discriminacion que sufren.

La utilizacion de los Modelos de Atencion obliga a adaptaros a la realidad municipal.

Loz servicios que se brinden en los centros de atencidn municipal seran orientados a la disminucion del riesgo v al
empoderamiento de las mujeres.

Articulo 38. La atencion a quien es agresora o agresor, sera reeducativa v ausente de estereotipos de género en
confra de las mujeres, y tendra como proposito eliminar las conductas violentas, a fravés de servicios infegrales y
especializados.

Articulo 39, Se deberan prever mecanismos para monitorear y evaluar los servicios para el empoderamiento de las
mujeres v la reeducacion de personas agresoras.

Articulo 40. Acciones tendientes a la creacion de centros de refugio temporales para mujeres victimas de violencia
y reforzar los convenios vy vinculaciones con los cenfros estatales.

Articulo 41, Las Acciones encaminadas a la capacitacion de las v los servidores plblices que atiende a las mujeres
victimas de cualguier tipo de violencia, deberan prever que esta capacitacion, sea permanentemente, adecuada al
tipo de atencion que se otorga, va sea:
l. Basica y general.
Il Inmediata v de primer contacto. Y,
1. Ezpecializada.

Articulo 42, Se generaran acciones para brindar atencion psicologica a las v los servidores pablicos v personal que
atienda a las mujeres victimas de cualquier tipo de violencia con la finalidad de disminuir &l impacto emocional que
pudieran sufrir en su persona, con motivo de la problematica que atienden.

Articulo 43. Llevar a cabo programas permanentes de informacion a la poblacion respecto de la violencia contra las
mujeres, sus tipos ¥y modalidades y sobre las atribuciones y responsabilidades de las instituciones que atienden a
laz victimas.

Articulo 44, Establecer mecanismos internos agiles para investigar las denuncias al personal que incurra en
violencia institucional.

Articulo 45, Deberan atenderse, ademas de |as acciones gue amoje el Programa Integral Municipal, las que se les
haya asignado para el cumplimiento del Programa Estatal en materia de atencion.

Articulo 46. Las dependencias v autoridades municipales gue atiendan mujeres vicfimas de violencia como el
Instituto Municipal de la Mujer, Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia, Servicios Meédico



Municipales, la Coordinacion de Seguridad Ciudadana, v el Juzgado Municipal, Sindicatura, entre otras, deberan
atender lo siguiente:

l. E=stas dependencias tendran un grupo de servidores v servidoras pliblicas con perfil profesional de formacion
en género, especializadas en violencia de género, intervencion en crisis, conocimiento del marco legal v los
protocolos v modelos de atencion a la violencia contra las mujeres.

1. Las v los servidores publicos de estas dependencias especializadas seran formados y capacitados
continuamente y acreditados para la atencion a las mujeres victimas de violencia por el Sistema Municipal,
para lo cual podran coordinarse con la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.

1. E=stas dependencias municipales, podran expedir documentos oficiales debidamente soporiados, que hagan
constar la atencion de las mujeres victimas de violencia, con la finalidad de gue les sean validos en sus
centros laborales, como justificantes por la inasistencia al empleo, siempre que no sea mayor a 3 (tres) dias
en el ambito privado vy el gue sea necesario, siempre que asi e amerite en el ambito pablico. Para lo cual
ze realizara un trabajo de concientizacion ciudadana, y empresarial piblica v privada v representaciones
sindicales. Y,

1. Las y los servidores de cualquiera de estas dependencias acompanaran a la mujer victima de violencia a la
agencia del Ministerio Pdblico cuando se trate de violencia fisica y/o sexual, pudiendo en los demas tipos
de violencia canalizar, con la obligacion de dar seguimiento al caso.

Articulo 47, & las v los servidores plblicos de estas dependencias especializadas, les correspondera en la Comision
de Atencion:
l. Atender y registrar en la Red de informacion a la mujer victima de violencia gue atiendan, mediante el llenado
de la Cédula de Registro Unico, en el caso de que sea atendida por primera vez por alguna de ellas.
1. Recibir a la mujer victima de violencia canalizada desde ofras dependencias municipales o estatales.

1. Realizar una valoracion del riesgo de la mujer victima de violencia para establecer las medidas de atencion
que necesita.

1. Informarle sobre la ayuda médica, psicologica, juridica y social que ofrecen las dependencias municipales,
asi como los servicios de las Casas de Emergencia o Refugios, el funcionamiente de las ordenes de
proteccion v 1a posibilidad de denunciar a |a persona generadora de violencia en casos de violencia fisica,
sexual, acoso u hostigamiento sexual.

W, De acuerdo con los resultados de la valoracion v los protocolos correspondientes, darle seguimiento al
proceso de atencion de la mujer victima de violencia vy actualizar Ia Red cada vez que resulte necesario.

Articulo 48. Al Instituto Municipal de Ia Mujer le correspondera en la Comision de Atencion:
l. Darles seguimiento a los procesos de atencion integral de las mujeres victimas de violencia y verificar que
las dependencias especializadas las atiendan debidamente.
Il Administrar la Red de Informacion.
I1. Capacitar a las personas replicadoras de cada dependencia que atienden viclencias y dar seguimiento de
su desempenio en el Modelo.
1. Construir perfiles generales de riesgo, a partir de la informacién obtenida de la Red, que recojan las
especificidades de la viclencia contra las mujeres y que girvan para perfeccionar el Programa Integral. E,
W. Implementar un programa de contencion emocional al personal de las dependencias especializadas
encargado de la atencion a las mujeres victimas de violencia.

Articulo 49, Al DIF Municipal de Mazamitla, Jalisco, le correspondera en la Comision de Atencion:
l. Proporcionar asesoria psicologica y juridica gratuita a las mujeres victimas de violencia a traves de las
Unidades de Atencion a Violencia Familiar. ',
1. Derivar a las mujeres victimas de violencia a los Centros de Refugio Estatales v Casas de Emergencia con
las que s& cuente convenio; y remitira |a informacion correspondients a Ia instancia.

Articulo 50, A la Direccion de Servicios Médicos Municipales le correspondera en la Comision de Atencion:

l. Brindar a las mujeres victimas de violencia el acceso gratuito y sin discriminacion alguna a los servicios de
atencion meédica para su fratamiento correspondiente v expedir el parie médico de lesiones de forma
detallada.



Il Aplicar la Morma Oficial Mexicana 047-S5A2-2015. Y,
ll. Proporcionar atencion en salud sexual v reproductiva, en especial a aguellas mujeres que se encuentran en
mayores condiciones de vulnerabilidad.

Articulo 51. A |a Coordinacion de Desarrollo Social e Instituto Municipal de la Mujer le cormrespandera en la Comision
de Afencion:

l. Gestionar v emitir las reglas de operacion de los programas sociales con perspectiva de género, asi comao
el acceso preferencial de las mujeres victimas de violencia a los programas gue ejecute la dependencia
responsable.

Il Vincularlas con la bolsa de trabajo del Avuntamiento u ofras bolsas de trabajo.

ll. Ctorgar incentives a las empresas que capaciten y ofrezcan emplecs con horarios favorables v
remuneracion justa para las mujeres victimas de violencia, vigilando en todo momento que las contratadas
gocen de todos sus derechos laborales.

IV Promover en coordinacion con prestadores de servicio ¥ productores locales, la creacion de bolsas de
trabajo especificas para mujeres victimas de violencia, bajo una vision de genero.

W. Disefar y ejecutar programas de capacitacion para el empleo y el auteempleo gue desincentiven la
segregacion ocupacional, donde se de preferencia a trabajos no sexuados o no tradicionales. ',

VI Brindar acompanamiento juridico a las mujeres victimas de violencia en el ambito laboral.

Articulo 52. Al Institute Municipal de la Mujer le correspondera en la Comision de Atencion:

l. Gestionar el acceso preferencial de las mujeres victimas de violencia a los programas sociales de los que
pudieran ser candidatas.

Il Otorgar en coordinacion v con la coadyuvancia de la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres, servicios, cursos vy talleres para el fortalecimiento de sus habilidades, desarrollo personal v
empoderamiento de las mujeres. Y,

ll. Formular en coordinacion con el area encargada de la Participacion Ciudadana v el DIF municipal de
Mazamitla, Jalisco, programas de otorgamiento de apoyos v becas escolares dirigido a mujeres victimas de
violencia, asi como a sus dependientes.

Articulo 53. Al area encargada de |la Paricipacion Ciudadana le correspondera en la Comision de Atencion,
gestionar el ingreso preferencial de las mujeres victimas de violencia o de sus dependientes a escuelas cercanas al
Centro de Refugio o, en su caso, al domicilio de la victima.

Articulo 54, Para llevar a cabo los objetivos del Programa Integral Municipal en todas las dependencias municipales
v bajo los principios rectores establecidos en la Ley, el Ayuntamiento podra celebrar convenios de cooperacion,
coordinacion y concertacion con instituciones plblicas v privadas, de caracter social, comercial, empresaral,
academico y médico, Estatales v Federales.

Articulo 55. En todo caso se debera contar con una casa de emergencia o centro de refugio, para lo cual, el DIF
Municipal de Mazamitla, Jalisco, v la Instancia Municipal de las Mujeres deberan celebrar convenios o proyectos de
coimversién con las organizaciones de la sociedad civil, para la concertacion de acciones y programas de
financiamiento vy apoye a las Casas de Emergencia o Centros de Refugio, asi como para |a canalizacion oportuna
de casos.

Articulo 56. La Comision de Acceso a la Jusficia v Sancion, estara conformada con las autoridades v enfidades
municipales estratégicas para disminuir los obstaculos gue sufren las mujeres, ninas y adolescentes que viven
violencia al acceder a las instituciones y autoridades solicitando proteccion v justicia.

Articulo 57. Las acciones de la Comisidn de Acceso a la Justicia v Sancion actuaran bajo un diagndstico de
instituciones del gobierno en sus fres ordenes y de todes los niveles en materia de, atencion, procuracion
imparticion de justicia, que por razones de terrtorio v materia resulte competente para atender, asesorar, prot




investigar, representar o impartir justicia a los casos concretos de los diferentes tipos v modalidades de viclencia
que sufran las mujeres gue habitan o fransitan en el Municipio.
Dicho diagnostico debera contemplar:
l. Competencias, atribuciones y facultades de las instituciones que atienden y asesoran a las mujeres victimas
de viclencia en sus diferentes tipos y modalidades, en un nivel de primer contacto.

Il Competencias, atribuciones v faculiades de las insiituciones gque procuran la justicia en favor de las mujeres
victimas de viclencia en sus diferentes tipos v modalidades.

Il Competencias, atribuciones v facultades de las instituciones qgue reciben gquejas vy denuncias en contra de
servidoras y servidores pablicos por actos u omisiones que violentan los derechos de las mujeres que sufren
violencia en sus diferentes tipos v modalidades.

V. Competencias, atribuciones vy facultades de Tribunales administrativos v judiciales competentes para
conocer asuntos relacionados con la viclencia en contra de las mujeres.

V. Direcciones, horarios de atencion, recursos materiales v humanos con que se cuenfa para atender la
demanda de usuarias diarias. v,

Wl. Especializacion en perspectiva de género de quienes atienden a las mujeres gue buscan el acceso a la
procuracion y administracion de justicia.

WII.

Articulo §8. Generar convenios y vinculaciones de coadyuvancia con instituciones, organizaciones de |a sociedad
civil que otorguen servicios gratuitos de apoyos en materia de atencion, procuracion e imparticion de justicia, que
puedan brindaros a los casos concretos de los diferentes fipos v modalidades de violencia que sufran las mujeres
gue habitan o fransitan en el Municipio.

Articulo 59. Se generara un directoric de ubicacion de Dependencias, Direcciones, Oficinas o Modulos de las
autoridades competentes v de las organizaciones civiles dentro del entorno geografico de las victimas.

Articulo 60. Se generaran instrumentos que arrojen un diagnostico de las particularidades gue presentan las
mujeres victimas de violencia gue impiden, dificultan o limitan su derecho al acceso de la procuracion y la
administracion de justicia, en el cual deberan contemplarse cuando menos:

. Condiciones fisicas: como la edad, situacion de discapacidad, enfermedad, embaraze, lactancia, condicion
de salud y riesgo de embarazo por violencia sexual.

Il. Condiciones socioecondmicas: raza, origen étnico, lengua, idioma, religion, instruccion, opiniones, condicion
de migrante, refugiada, privada de la libertad, estado civil, pobreza, situacion laboral, acceso a servicios
plblicos v redes de apoyo, dependientes.

lIl. Condiciones emocionales: orientacion sexual como consecuencia de haber vivido violencia de género en su
historia de vida, gque generen un estado emocional de vulnerabilidad, sea o haya sido victima de trata de
personas, turismo sexual, prostitucion, pormografia, privacion de la libertad o cualguier otra condicion que
anule o menoscabe su derecho a una vida libre de violencia.

Articulo 61. A partir de dichos diagnosticos, se generaran acciones a través de proyectos, peticiones, convenios,
con los diferentes actores estratégicos de procuracion e imparticion de justicia v organizaciones civiles para
garantizar a las mujeres, nifas y adolescentes:
L. Acompafiamientos y representacion gratuita, suficiente y especializada con perspectiva de género.
Il Auxiliares de Justicia que brinden servicios periciales agiles y suficientes para el debido acceso a |a justicia.
1. Unidades de seguimiento a las ordenes de proteccion que cumplan con protocolos especializados.
IV Gestion de permizos |aborales justificados v con goce de sueldo para quienes asisten a las diligencias de
caracter administrativo v judicial para el acceso a |a justicia.
V. Espacios de servicio asistencial como guarderias que permitan funcionar comeo redes de apoyo a guienes
deben asistir a diligencias de caracter administrativo y judicial para el acceso a la justicia.
Wl. Indicadores de factores de riesgo para la seguridad de la victima. Y,
Acompafiamiento para la paricipacion en programas federales, estatales v municipales que le permitan
eliminar obstaculos en el acceso a la justicia.




Articulo 62, La Comision de Acceso a la Justicia y Sancion, mantendra actualizado el conocimiento de los avances
legizlativos v criterios judiciales con perspectiva de género en materia de igualdad entre mujeres y hombres y
derecho de las mujeres a vivir libres de violencia.

Articulo 63. Las demas que correspondan a su objeto v al cumplimento de las derivadas del Programa Estatal para
prevenir, atender, sancionar v erradicar la violencia en contra de las mujeres.

TITULO TERCERO
Capitulo primero
De las ordenes de proteccion

Articulo &4, Para garantizar la integridad v seguridad de las mujeres victimas de violencia, las v los Jueces
municipales, Sindicasfos, dictaran las medidas y ordenes de proteccion de emergencia previstas en la Ley, sin
menoscabo de |as gue disponga la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, atendiendo
al principio internacional del interés de proteccion de los derechos de las mujeres victima de violencia, y garantizaran
un puntual v debido seguimiento sobre el cumplimiento de las ordenes de proteccion a fin de preservar la vida,
integridad y seguridad de la mujer victima de vielencia.

Articulo 65. La Ley enumera como ordenes de proteccion de emergencia las siguientes:

| Desocupacion inmediata de |la persona agresora del domicilio comin o donde habite la wiclima,
independientemente de la acreditacion de propiedad o posesion del inmueble, ain en los casos de
arrendamiento del misma.

Il Prohibicion inmediata al probable responsable de acercarse o comunicarse por cualquier via, asi como al
domicilio, lugar de frabajo, de estudios, del domicilio de las y los ascendientes y descendientes o cualquier
ofro que frecuente la victima.

11l. Auxilio de la fuerza pablica a favor de la victima, con autorizacion expresa de ingreso al domicilioc donde se
localice o s& encuentre la victima en el momento de solicitar el auxilio.

V. Reingrezo de la victima al domicilio, una vez que se salvaguarde zu zeguridad.

Y. Prohibicion de intimidar o molestar a la victima en su entorno social, asi como a cualguier integrante de su
familia.

Wl Proteccion a la imagen personal, eliminando toda fotografia, pintura o video, en formato original o alterado
de cualgquier medio electronico o impreso en el que se reproduzea o difunda sin el consentimiento de la
victima su imagen o imagenes que supongan un dafo a sus derechos de personalidad. v,

VI Proteccion a la victima v su familia, para lo cual la autoridad competente determinara las medidas necesarias
que se deban de tomar para garaniizar el respeto a sus derechos incluyendo |a adopcion de medidas para
que no e revele su paradero.

Articulo 66. Los Juzgados Municipales v las Sindicaturas deberan:

l. Emitir ordenes de proteccion conforme lo sefialade en la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Viclencia para el estado de Jalisco, su ley reglamentaria y el presente reglamento, conforme a los protocolos
vigentes en |la materia, considerando el nivel de riesgo o peligro existente y la seguridad de la viclima,
debiendo solicitar a la autoridad competente la continuidad de las mismas, justificando la urgencia v
necesidad de la medida.

I Contar con areas especializadas en atencien infegral, con énfasis en asesoria juridica, a mujeres y ninas
victimas de violencia, para canalizar a las instancias correspondientes para su seguimiento.

1. Coordinar con la Comisaria Municipal, las acciones necesarias para gue una ver emitida la orden de
proteccion, acompafiar a las victimas a la auforidad ministerial competente, o bien, a alguna Casa de
Emergencia o Refugio.

V. Llevar registro, control v dar seguimiento a |as drdenes de proteccion que emitan.

Articulo 67. Las policias preventivas municipales deberan solicitar de inmediato |a expedicion de drdenes de
proteccion de emergencia y preventivas cuando a su juicio se requiera, en interés a la proteccion de |a mujer victima
de viclencia.




Articulo 68, La Coordinacion de Seguridad Civdadana de Mazamitla, Jalisco debera:
l. Conformar una unidad especializada en atender, proteger y brindar seguimiento v gjecucion de las medidas
yio ardenes de proteccion a las mujeres victimas de viclencia.
1. Crear mecanismos de coordinacion y colaboracion con las dependencias encargadas de la seguridad
publica en los Municipios del estado para que colaboren en el seguimiento de las medidas y/o ordenes de
proteccion que prevengan la violencia y garanticen la sequridad de las victimas.

Articulo 69. Las ardenes de proteccion, atendiendo a la naturaleza de cada una de ellas, se otorgaran de oficio 0 a
peticion de |a victima o de los responsables de |a atencion integral de los refugios temporales.

Respecto de las personas menores de edad que requieran de una orden de proteccion, su representacion se sujetara
a lo establecido en la Ley de los Derechos de Mifias, Nifios v Adolescentes en el Estado de Jalisco, sin gue ningln
requisito procesal impida salvaguardar su integridad.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Articulo primero. El presente reglamento fue aprobado en la Sesion Ordinaria de Junta de Ayuntamiento Mo. 04
del Gobierno Municipal de Mazamitla 2021-2024, celebrada el 29 de diciembre de 2021.

Articulo segundo. El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta Municipal.
Articulo tercero. Este reglamente deja sin efecto toda disposicion similar local emitida por el Ayuntamiento
Municipal de Mazamitla, Jalisco.

I

Articulo cuarto. El Sistema Municipal debera integrarse dentro de los siguientes 40 (cuarenta) dias naturales, a la
entrada en vigor del presente ordenamiento, a partir de lo cual se contaran 40 (cuarenta) dias habiles para la
presentacion del proyecto del Programa Integral.

ARQ. JORGE ENRIQUE MAGANA VALENCIA
PRESIDENTE MUNICIPAL




REGLAMENTO DE PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA PARA EL MUNICIPIO
DE MAZAMITLA, JALISCO

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
_ CAPITULOI
AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 1.- El presente instrumento es de orden piblico & interés social, de observancia general v aplicacion
en el municipio de Mazamitla Jalisco; el cual, fiene por objeto desarrollar las bases de coordinacion dentro del
marco nacicnal y estatal en materia de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia.

ARTICULO 2.- La Prevencion social de la violencia y la delincuencia es el conjunto de polificas plblicas,
programas, esfrategias v acciones, orienfadas a reducir factores de riesgo que favorezcan la generacion de
violencia vy delincuencia, asi como a combatir las distintas causas v factores que la generan, contribuyendo al
objeto v fines de la seguridad ciudadana, tendientes a coadyuvar en el mejoramiento de |a calidad de vida de la
poblacion.

ARTICULO 3.- La planeacion, programacion, implementacién, operacién v evaluacion de la politica piblica
municipal de Prevencion Social de la Violencia vy la Delincuencia, se realizara en los diferentes ambitos de
competencia, por conducto de la Direccion de Prevencion Social Municipal v demas autoridades municipales, las
cuales em su conjunto se coordinaran con el Centro de Prevencion Social del Estado de Jalisco.

CAPITULO N
DE LOS PRINCIPIOS RECTORES

ARTICULD 4.- Son principios rectores para la planeacion, programacion, implementacien y evaluacion de las

polificas plblicas, programas, estrategias v acciones de prevencion social de la violencia v la delincuencia, a
nivel municipal los siguientes:

I Respeto a los derechos humanos: gue se observara en la planeacion, desarrollo v ejecucion de las
acciones v polificas a nivel municipal;

Il Integrador: desarrollo de politicas plblicas, programas, estrategias y acciones con paricipacion
ciudadana y comunitara, reconociendo las causas vy multidimensicnal de la viclencia y la delincuencia;

Il Participacion social y comunitaria: movilizacion de los actores y fuerzas comunitarias, para prevenir la
violencia y la delincuencia en forma solidaria;

V. Intersectorialidad v transversalidad: arficulacion, homologacion v complementariedad de las politicas
plblicas, programas, estrategias v acciones de las distintas dependencias de gobiemo a nivel municipal
estatal a través del Centro de Prevencion Social, incluidas las de seguridad piblica, desarrollo social,
economia, cultura v derechos humanos, asi como atencion particular a las comunidades, las familias, las
nifias y nifos, las mujeres, las v los jovenes en situacion de riesgo, a través del trabajo coordinado entre
las autoridades del Gobierne del Estado y nuestro municipio, asi como de los diferentes sectores v grupos
de la sociedad civil, organizada o no organizada;

V. Colaboracion: reconocimiento del compromiso que la autoridad y las persomas, de manera individual o
colectiva, tiemen para confribuir en materia de prevencion social de la violencia y la delincuencia, con
participacion ciudadana;

Vl. Continuidad en las politicas piblicas: garantiza los cambios socioculturales a mediano v largo plazo a
traves del fordalecimiento de los mecanismos de paricipacion civdadana y comunitaria, asignacion de
presupuesto, monitoreo v evaluacion;




VIl. Interdisciplinariedad: disefio de las politicas piblicas tomando en cuenta conocimientos ¥ heramientas
de distintas disciplinas y experiencias exitosas nacionales e internacionales;

VIll. Diversidad: considera las necesidades vy circunstancias especificas de cada grupo o sector de la
poblacion, promoviendo acciones positivas para su atencion integral diferenciada;

IX. Proximidad: contacto inmediato y permanente con los actores sociales y comunitaries;

x. Coordinacion: ufiliza redes de comunicacion y enlace perfectamente definidas v disefiadas entre las
diversas areas del gobiemno estatal v municipal, asi como de actores involucrados en la politica integral de
prevencion social de la violencia y la delincuencia, con participacion ciudadana;

Xl. Transparencia y rendicion de cuentas: en los términos de las leyves aplicables; y

Xll. Culura de paz: genera posibilidades de solucion de conflictos con estrategias claras, coherentes,
estables v com respeto a los derechos humanos, tomando como base la promocion de la cohesion social
comunitaria.

CAPITULO I
DE LOS PARAMETROS INTERPRETATIVOS

ARTICULD 5.- Para los efectos del presente reglamento, ademas de las definiciones establecidas en la Ley de
Prevencion Social de la Vicolencia y la Delincuencia del Estado de Jalisco, 2e entendera por;
. Gabinete Municipal: drgano colegiado v multidisciplinario, de consulta v con participacion ciudadana.

I1. La Direccion de Prevencion Social sera el ente piblico municipal encargado de llevar a cabo el
programa, las estrategias v los procesos de la prevencion social confra la violencia v la delincuencia en su
jurisdiccian.

lll. Centro Estatal: el Centro de Prevencion Social del Estado de Jalisco;

IV. Prevencion Social: el conjunto de politicaz pilblicas, programas, estrategiazs vy acciones, orientadas a
reducir factores de riesgo que favorezcan la generacion de violencia v delincuencia, asi como a combatir
las distintas causas y factores que la generan, contribuyendo al objeto v fines de la seguridad civdadana,
tendientes a coadyuvar en el mejoramiento de la calidad de vida de las personas en esta materia.

V. Diagnostico: consisie en el proceso para la identificacion de problematicas especificas del temitorio en
estudio, de su relevancia v magnitud, asi como de las posibles causas factores de riesgo v proteccion
asociados a ellas. El diagnostico consfituye una herramienta permanente de trabajo, que no solo es il
para la etapa inicial de un programa o estudio, sino también para comprobar avances o tendencias del
proceso ¥ evaluar aciividades, resultados o impacios.

V. Diagnostico Participativo: analisis que permite identificar los problemas que afectan a la sociedad en
materia de Viclencia v delincuencia, cuva identificacion deriva de unm estedio al fendmeno de la
delincuencia tomando en consideracion sus causas, factores de riesgo, consecuencias que afectan a la
poblacion, incluyendo a las autoridades, ciudadancs y comunidades organizadas, asi como aquellas
medidas y acciones que permitan mitigar el fenomeno de la delincuencia.

V.- Diagnodstico Documental: tipo de diagnostico que se construye a partir de cifras oficiales obtenidas de
registros  administrativos vy com  informacion  recopilada por instancias  gubemamentales ¥y no
gubernamentales, por ejemplo, datos sociodemograficos e indices delictivos, asi como los resultados de



encuestas de victimizacion y percepcion de seguridad. Con los datos recabados se obtiens un pamorama
general de la situacion tanto a nivel nacional como local que permite conocer lag problematicas en el
territorio, sus transformaciones y tendenciag, lo cual consfituye una linea base para el disefio de proyectos
de infervencion gue contribuyan a su disminucion v resolucion.

VIIl.- Violencia: &l uso deliverado del poder o de 1a fuerza fisica, va sed en grado
de amenaza o efecfivo, contra uno misme, otra persena o un grupo o comunidad, que cause ¢ tenga
muchas probabilidades de causar lesiones, muerte, dafios psicelogicos, frastornos del desarrollo o
privaciones. Quedan incluidas las diversas manifestaciones que tienen la violencia como la de género, la
juvenil, 1a delictiva, la institucional y 1a social, entre ofras.

IX.- Organizaciones Vecinales: a las diversas formas en como los vecinos del Municipic s agrupan para la
discusion de los asuntos de interés comin para sus integrantes, la proteccion y cooperacion mufua para
solventar las necesidades compartidas v la mejora en su calidad de vida, asi como |a de su entomo.

X.- Ley Estatal: la Ley para la Prevencion Social de la Wiolencia y la Delincuencia del Estado de Jalisco;

X1.- Consulta Ciudadana: mecanismo de parficipacion ciudadana a fravés del cual s somete a consideracian
de los habitantes del Municipio, las decisiones y actos de gobierno de impacto o afectacion directa en una
0 varios de las delimitaciones territoriales o zonas del Municipio, asi como los temas que son competencia
de los organismos sociales, distintoz a aquellos que correspondan al resto de mecanismos de
participacion ciudadana directa;

XII.- OS5C: a los organismos de la sociedad civil,

XIIL.- Ley del Sistema: ley del Sistema de Seguridad Pablica para el Estado de Jalisco.
XIV. Programa Estatal: el Programa Estatal para la Prevencion Social de 1a Violencia v la Delincuencia;
XV.- Programa Macional: Programa Macional de Prevencion Social de la Violencia v la Delincuencia;

XV1.- Reglamento: el Reglamento de la Ley de Prevencion Social del Estado de Jalisco.

TITULO SEGUNDO
DE LA PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA
¥ LA DELINCUENCIA A NIVEL MUNICIPAL
CAPITULO | )
DE LOS AMBITOS DE LA PREVENCION

ARTICULO 6.- La prevencion social de la violencia v la delincuencia a nivel municipal incluye los siguientes

ambitos:

l. Social;

Il. Comunitario;
.  Situacional;
V. Psicosocial, v
V. Palicial

ARTICULO 7.- La prevencion social de la violencia y la delincusncia en el ambito secial s llevara a cabo
mediante programas infegrales de desamollo social, cuftural v econdmico, promocion de actividades que
eliminen la marginacion v la exclusion, fomento de la solucién pacifica de conflictos, estrategias de educacion v
sensibilizacion de la poblacion para promover |a culiura de legalidad v tolerancia, asi como programas que
generen oporiunidades de desarrollo.




ARTICULO 8.- La prevencion en el ambito comunitario comprende la participacion de la comunidad en
acciones fendientes a establecer las prioridades de la prevencion zocial mediante diagnosticos
participativos, el mejoramiento de las condiciones de sequridad de =u enforno y el desamollo de practicas que
fomenten una cultura de la prevencion, la autoproteccion v la procuracion de la denuncia ciudadana; incluye
también la ufilizacion de los mecanismos alternativos de prevencion y solucidn, el fomento del desarollo
comunitario, la convivencia, la cohesion social y comunitaria, v el senfido de idenfidad entre las comunidades.

ARTICULO 9.- La prevencion en el ambito situacional consiste en medificar el enforno para propiciar la
convivencia y la cohesion social, asi como dizminuir los factores de riesgo que facilitan fendmenos de violencia
v de incidencia delictiva, mediante mejoramiento v regulacion del desarrollo urbano, rural ¥ ambiental, el uso de
nuevas tecnologias, ademas de la vigilancia v la aplicacion de estrategias para garantizar la no repeticion de
casos de victimizacion.

ARTICULO 10.- La prevencion en el ambito psicosocial fiene como objetive incidir en las mofivaciones
individuales hacia la violencia o las condiciones criminogenas con referencia a los individuos, la familia, la
escuela v la comunidad a través del fortalecimiento de las capacidades institucionales gue asegure la
sostenibilidad de los programas preventivos.

ARTICULO 11.- La prevencion en el ambito policial tiene como cbjefive reducir la victimacion causada por la
delincuencia, bajo este tenor la policia v 1a comunidad deberan de trabajar en la coproduccion de sequridad de
manera articulada y coordinada con el fin de disminuir los factores de riesgo en las diferentes comunidades del
municipio.
CAPITULO NI )
DE LOS OBJETIVOS DE LA PREVENCION

ARTICULO 12.- En el cumplimiente del chijeto de 1a Ley General y la Ley de Prevencidn Social v de este
reglamento, la Direccion de Prevencion Social v las dependencias de la administracion pablica municipal, en el
ambito de sus atribuciones deberan forfalecer los factores de proteccion de Ia violencia v la delincuencia e incidir
en la causas y factores gue la generan, buscando favorecer la cohesion comunitaria v 1a eficacia colectiva en la
ciudadania, a través de la construccion de alianzas entre diversos actores de la sociedad y gobierno,
mecanismos de parficipacion v la creacion de escenarios v condiciones de involucramiento efectivos,

ARTICULO 13.- Para el fortalecimiento de los factores de proteccidn e incidir en las causas y factores
generadores de |a violencia v 1a delincuencia en el municipio es imporiante desarrollar las estrategias v lineas de
accion bajo cuatro objetivos especificos, contemplades en el Programa Estatal de Prevencion Social de la
Wiolencia v la Delincuencia, los cuales son:

I. Objetive Participacién Ciudadana v Eficacia Colectiva;

Il. Objetive Poblaciones de Atencion Prioritaria;

Ill. Objetive Enfornos para la Convivencia v 1a Cohesion; y

IV, Objetivo Gobernanza para la Prevencion.

ARTICULO 14.- El objetivo de la Participacion Ciudadana y Eficacia Colectiva promueve incrementar la
participacion ciudadana v la eficacia colectiva de las comunidades en materia de prevencion social, mediante &l
desarrollo de competencias v capacidades en la gestion de soluciones comunitarias a los problemas de violencia
y delincuencia.

ARTICULO 15.- El objetive de las Poblaciones de Atencidn Prioritaria busca Reducir las condiciones de
vulnerabilidad v mejorar la calidad de vida de las poblaciones de atencion prioritaria de las comunidades locales,
mediante la promocion de acciones de seguridad ciudadana y prevencion social.

RTICULO 16.- El objetive de los Entornos para la Convivencia y la Cohesion establece la generacion de
acios comunitarios polivalentes de manera que nifias, nifiog, jovenes, mujeres v hombres puedan hacer uso



de los mismos, en condiciones de igualdad vy contribuyan a construir derechos relativos al uso de sus ciudades
en beneficio de la convivencia pacifica que refuercen la vida colectiva y favarezca su seguridad.

ARTICULO 17.- El objetivo de la Gobernanza para la Prevencion busca fortalecer la coordinacion y la gestion
estratégica entre el Estado, los municipios v diversos actores de la sociedad civil mediante el desarrolle de
capacidades técnicas v operativas para la planeacian, implementacion, monitoreo vy evaluacion de las estrategias
y acciones para la reduccion de la violencia v 1a delincuencia.

CAPITULO I
DE LAS FACULTADES DE LAS AUTORIDADE S MUNICIPALES

ARTICULO 18.- En el cumplimiento del objeto de la Ley General y Estatal, asi como de los Objetivos
contemplados en el Programa Estatal de Prevencion Social de 1a Viclencia v la Delincuencia, las dependencias y
entidades de la administracion plblica municipal, en el ambito de sus atribuciones deberan desarrollar:

|.- La promocion de politicas plblicas de prevencion social encaminadas a prevenir y atender la violencia v la
delincuencia con pardicipacion ciudadana;

[l.- La cooperacion con el Estade, a través del Centro de Prevencion Social del Estado de Jalisco, en la
implementacion y consolidacion de los objetivas contemplados en el Programa Estatal de Prevencion Social de
la Viclencia y la Delincuencia;

Ill.- Seguir las recomendaciones emitidas por el Centro de Prevenciom Social del Estado, respecto de la
Observacion y cumplimiento de |a Ley de Prevencion Social de 1a Violencia y 1a Delincuencia v su reglamento;
V.- La formulacion, ejecucion, monitereo v modificacion de las politicas plblicas integrales para la prevencion
social de la viclencia y la delincuencia;

V.- Establecer v formular las bases de coordinacion a través de un Gabinete Municipal enfre las diferentes
autoridades municipales para la prevencion, atencion y erradicacion de la violencia v la delincuencia, que ze
prezenten en el municipio;

V1.- Incluir la Prevencion Social de la Viclencia v la Delincuencia en el Plan de Desarrollo Municipal;

VIl.- Generar diagndsticos, estudios v analisis a nivel municipal que permitan disminuir los factores de riesgo
relacicnados a la violencia y a la delincuencia;

VIIl.- Implementar programas, proyectos y estrategias encaminadas a la prevencion social, comunitara,
situacional, psicosocial v policial a nivel municipal,

I%.- Disefiar programas y esfrategias encaminadas a la proteccion, atencion v el no re victimizacion de grupos en
situacion de vulnerabilidad;

¥ - La elaboracion del programa municipal de prevencion Social de la Vialencia y la Delincuencia;

¥l - Impulsar |a participacion ciudadana en la poliica pldblica de prevencion social a nivel municipal;

¥l - La celebracion de convenios y coordinacion con dependencias pdblicas v privadas que puedan fortalecer la
prevencion social de la violencia y la delincuencia;

¥IIl.- Desarrollar camparias de difusion difgidas a la ciudadania que permitan disminuir los factores de riesgo y
el fortalecimiente de los factores de proteccion relacionados a la violencia y a la delincuencia;

¥V .- Desarrollar indicadores que permitan dar seguimiento v evaluar las politicas piblicas en materia de

prevencion social en coordinacion con la sociedad civil v 1as universidades;
XV .- Las demas previstas para el cumplimiento del presente reglamento.

CCAPITULO IV
DE LA DIRECCION DE PREVENCION SOCIAL DE

LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA MUNICIPAL

ARTICULC 19.- La Direccion de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia a nivel municipal sera una
direccion adscrita a |a Presidencia Municipal v sera la maxima instancia para |a politica de prevencion social de
la violencia v la delincuencia a nivel municipal.

La comunicacion y coordinacion enfre el municipio y el centro estatal se realizara por conducto de |la Direccion de
Prevencion Social a nivel municipal.




ARTICULO 20.- Son requisitos para ser Director de Prevencion Social los siguientes:

|.- Ser mexicano,

II.- Contar con una edad minima de 25 afios de edad;

[1l.- Tener una residencia de por lo menos 5 afos en el municipio;

IV -Tener minimo 3 afios de experiencia en areas afines a la prevencion social;

V.- Escolaridad minima Licenciatura (Seguridad Ciudadana, Seguridad Pablica, Derecho, Criminologia, o carrera
afin & las ciencias sociales:

ARTICULO 21.- Corresponde a la Direccitn de Prevencion Social Municipal-

l.- Coordinarse de manera integral con el Centro de Prevencion Social del Estado de Jalisco, a efecto de llevar a
cabo la planeacion, implementacion y evaluacion de los programas, estrategias v acciones gue se realizaran en
los diversoz ambitos de competencia

Il.- Fortalecer la Puolitica Publica en materia de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia a nivel
Municipal;

[1l.- Seqguir las recomendaciones emitidas por el Centro de Prevencion Social, gue permita mejorar la politica
plblica de prevencion social de la violencia v la delincuencia;

IV - Disefar e implementar programas, acciones y estrategias bajo los tipos de prevencion social, psicosocial
comunitario, situacional y paolicial.

V.- De=sarrollar & implementar programas, acciones v estrategias bajo los objetivos contemnplados en el Programa
Estatal de Prevencion Social;

VI.- Coordinar e Implementar las acciones, programas v estrategias establecidas por el Gabinete Municipal;

WII.- Impulzar la Parficipacion Ciudadana organizada v no erganizada en la politica piblica de prevencian a nivel
municipal;

WIIl.- Trabajar de manera coordinada y transversal con las dependencias a nivel municipal a fravés del gabinete
miunicipal;

[#.- Realizar estudios v analisis que permitan desarrollar las acciones necesarias para prevenir la revictimizacian
a grupos en situacion de vulnerabilidad;

¥ .- Realizar, por 3i 0 a través de terceroz, diagnosticos que identifiquen los factores sociales, culturales
institucionales y urbanos que facilitan la ejecucion de conductas delictivas en su jurisdiccion, asi como encuestas
victimologicas v de percepcion de inseguridad gue coadyuven a la prevencion de la violencia v 1a delincuencia a
nivel municipal,

¥l - Dizefiar campafias de prevencion que permitan disminuir loz factores de riesgo relacionados a la viclencia v
a la delincuencia;

¥Il.- Coordinar la elaboracion del programa anual de trabaje en prevencion social de la violencia v la
delincuencia.

XIIl.- Promover el fortalecimiento de Ia cohesion comunitaria v social 2 nivel municipal;

XIV .- Las demas previstas para el cumplimiento del presente reglamento.

CAPITULO V )
DEL GABINETE MUNICIPAL PARA LA PREVENCION SOCIAL

DE LA VIOLENCIA ¥ LA DELINCUENCIA
ARTICULO 22.- El municipio contara com un Gabinete municipal para la prevencion Social, que sera integrado
por un representante de las direcciones del avuntamiento asi como representantes de la sociedad civil afines a
la politica pablica de prevencion social.

ARTICULO 23.- El Gabinete municipal para la Prevencion Social sera un drgano colegiado y multidizciplinario,
honorfice, de consulta v participacién ciudadana en la planeacidn, elaboracion, evaluacion v supervision de las
actividades gue se desarrollen en el municipio en materia de prevencion social de la viclencia v 1a delincuencia.

RTICULO 24.- El Gabinete de Prevencion Social debera ser aprobado y constituido en sesion erdinaria de
jido. o extraordinaria va sea el caso, ésta debera de programarse al inicio de cada administracion.



ARTICULOQ 25.- El Gabinete miunicipal se integra por;
|. Presidente Municipal o el Sindico;

Il. Area de Regiduria;

[Il. Direccion de Prevencion Social;

I'V. Direccion de Parficipacion Ciudadana;

V. Direccion de Desarrollo Social;

W1. Desarrollo Integral de la Familia (DIF Municipal);

Wil Instituto Municipal de la Mujer;

WIIl. Direccion de Salud;

[¥. Direccion de Educacion;

X. Consejo Municipal del Deporte {COMUDE];

X1 Instituto Municipal de la Juventud;

#Il. Comisaria o Direccidn de Seguridad Plblica;

#Il. Direccion de Obras plblicas;

XV Representantes de la Sociedad Civil organizada ino organizada;
#V._ Todos aguellos que abonen al fortalecimiento de la politica publica para la prevencion social de la violencia v
la delincuencia a nivel municipal.

ARTICULO 26.- La Secretaria General del Ayuntamiento emitird convocatoria anual en la gaceta municipal,
imvitando a la sociedad civil organizada v no organizada, asi como los Organismos no gubernamentales, a
participar como asesores técnicos en el Gabinete Municipal, v que rednan los requisitos senalados en este
reglamento.

ARTICULO 27.- Son funcienes y afribuciones del Gabinete municipal las siguientes:
|.- Alinear la Politica de Prevencion Social y 1as acciones que de ella se deriven al Programa Municipal.

.- Formular los programas, acciones y estrategias que se establezcan para la prevencion social de la violencia vy
la delincuencia;

IIl.- Realizar Diagnosticos paricipativos que permitan focalizar las problematicas sociales gque pueden ser
causales de de violencias y delincuencia, presentes en el territorio Municipal;

IV - Desarmmollar la propuesta del Programa municipal para la prevencion social de 1a violencia v la delincuencia;
V- Fortalecer la coordinacion entre las diferentes instituciones gubemamentales y organismos de paricipacian
ciudadana a traveés del Centro de Prevencion Social del Estado de Jalisco;

VI.- Promover la coordinacion v vinculacion con las diferentes organizaciones de parficipacion ciudadana vy
sectores no gubemamentales (organizaciones académicas, empresarales, religiosas enfre ofras) a nivel
municipal para el analisis, construccion, & implementacion de programas, proyectos y acciones para la
prevencidn social de la violencia y la delincuencia;

VIl.- Promover & impulsar la realizacion de estudios e investigaciones que permitan identificar los factores de
riesgo, a3l como la revictimizacion en grupos vulneraboles relacionados a la violencia v a la delincuencia;

VIl.- Fomentar la participacion activa de la ciudadania en los programas, acciones y estrategias para la
prevencion social de la violencia y la delincuencia;

[¥.- Instrumentar mecanismos de colaboracion de las diferentes areas de la administracion municipal en la
elaboracion de los diagnosticos, implementacion, evaluacion y seguimiento de los programas, acciones y
estrategias que se determinen implementar a nivel municipal;

# - Dizponer de los mecanismos para la coordinacion entre |as areas v organismos que conforman el Gabinete
Municipal para la deteccion, canalizacion, atencion v seguimiento de casos especificos personas en situacion de
vulnerabilidad,

#1.- Impulsar la capacitacion v |a formacion en la civdadania con programas que les faciliten la implementacia
de acciones especificas para el empoderamiento de su comunidad;




#1l.- Fomentar los valores civicos y éticos para el fortalecimiento de la Cultura de la Legalidad, el respeto a los
Derechos Humanos, con el fin de generar la cohesion comunitaria y social a nivel municipal;

XIIL.- Impul=sar |a capacitacion v profesionalizacion sobre |a polifica plblica de prevencion social de |a violencia v
la delincuencia al personal de las diferentes areas a nivel gubermamental, organismos no gubernamentales y de
la sociedad civil;

XIV - Incorporar denfro del Plan Municipal de Desarmmollo la politica publica de prevencion social de la violencia v
la delincuencia;

X\ - Destinar los recursos, humanos, materiales o econdmicos necesarios para la implementacion de proyectos,
programas y estrategias para la prevencion social;

#N1- Desarrollar indicadores gue permitan dar seguimiento v evaluar los programas, acciones vy esirategias en
materia de prevencion social de 1a violencia v 1a delincuencia;

ARTICULO 28.- El Gabinete Municipal tendra la siguiente estructura organica:

|- Coordinador General; nombramiente que recaera en el Presidente Municipal o el Sindico Municipal;

Il.- Secretario Técnico;

lll.- Comisiones que s consideren perinentes.

En la primera sesion ordinaria del Gabinete Municipal se sometera a votacion de log integrantes la designacian
del Secretario Técnico, que se elegira por mayora de votos v a plena aceptacion del representante propuesto.
Los cargos desempefados en el Gabinete Municipal seran honorificos v por lo tante no remunerados.

ARTICULDO 29.- La vigencia en las funciones de los miembros del Gabinete Municipal durara, para los
funcionarios pdblicos el tiempo que permanezcan en el cargo, los infegrantes ciudadanos del gabinete municipal
lo conservaran hasta por dos meses de la siguiente administracion, tiempo en la cual podran ser ratificados o
designado a otros que los sustifuyan.

ARTICULO 30.- Para el buen desamollo de las reuniones el Coordinador General del Gabinete Municipal tendra
las siguientes funciones;
|.- Emitir los oficios de invitacidén para las reuniones ordinarias v extraordinarias.
I.- Presidir las reuniones ordinarias y extracrdinarias.
Ill.- Representar al Gabinete Municipal en eventos, gestiones v reuniones.
IV -Informar los avances de los proyectos, programas vy actividades gue se realicen.
V.- Realizar el papel de moderador en las reunicnes del Gabinete Municipal v,
W1.- Las establecidas en el articulo 27 de este reglamento.

ARTICULO 31.- Son funciones del Secretario Técnico del gabinete las siguientes:
|- Establecer la Logistica necesaria para el desarmollo de las reuniones.
Il.- Elaborar la minuta de cada reunion de frabajo.

lll.- Realizar las gesfiones con las personas o instifuciones que correspondan para el seguimiento de los
acuerdos tomados en cada reunion.

V.- Concentrar la informacion v documentacion gue se desprenda de las reuniones, proyectos v acciones del
Gabinete Municipal.

V.- Mofificar a los demas miembros del cumplimiento o incumplimiento de los acuerdos concertados en las
reuniones, asi como los motivos, para que en su caso se puedan plantear nuevas estrategias v

V.- Las previstas en el numeral 27 de este ordenamiento

ARTICULOD 32.- Podran removerse a los Integrantes de la sociedad civil por las siguientes causas:

|.- Por falta injustificada a tres sesiones ordinarias y/o extraordinarias consecutivas o la acumulacion de 5 en un
afic calendario aprobado de sesiones; y

.- Cuando realice acciones confrarias a la esencia y naturaleza del pleno o a los objefivos legifimos v licitos que
este persiga; v que la propuesta de remocion sea aprobada por el pleno de la sesion respectiva.

RTICULO 33.- Las sesiones del Gabinefe seran presididas por el Coordinador General o por quien haya
egado de manera oficial dicha calidad. Tedos los integrantes del comité tendran derecho a voz v voto.



ARTICULD 34.- El Gabinete sesionara crdinariamente cuando menos una vez por mes y en las fechas
acordadas en el calendario anual aprobado en la primera sesion del afo; v en forma extraordinaria en cualquier
tiempo, principalmente por circunstancias urgentes, graves o relevantes, previa convocatoria de su Coordinador
General, el Centro de Prevencion Social del Estado, el Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad
Pilblica a través de la Coordinacion de Enlaces Regionales.

ARTICULD 35.- Se convocara por escrito yio cormeo electronico a las sesiones ordinarias y extraordinarias que
s& reguieran, por lo menos con cuarenta v ocho horas de anticipacion para las primeras, v con freinta v seis
horas para las segundas, acompanando en su caso las documentacion e informacion necesaria.

Si a la hora sefalada para el inicio de la sesion no se encuentran presentes los integrantes del Gabinete en
nimero suficiente para la declaracion de quorum legal, se esperara a los ausentes hasta por 15 minutos, si
transcurrido este término no se cumpliere con este requisito, la sesion se celebrara en segunda convocatoria
dentro de las veinficuairo horas siguientes, y sera valida la sesion con log integrantes que =e encueniren
presentes.

ARTICULO 36.- Cuando por causas de fuerza mayor alguno de los integrantes del gabinete no pudiese asistir a
sesion oporunamente convocada, podra hacerse representar por el funcionardo que deba sustituifdo en los
términos del ordenamiento respectivo, quien podra presentar informes a nombres del titular, ofrecer opiniones,
propaner y votar acuerdos |

Para efectos de lo anterior, los representantes deberan presentar Ia jusfificacion de la inasistencia mediante
oficio, misma qgue sera sometida a la consideracion del Pleno.

Cuando alguno de los integrantes deje de asistir a dos sesiones consecutivas ordinarias y/o extraordinarias en
forma injustificada, el Coordinador General lo exhortara, v en caso de no presentarse a una tercera sesion sin
causa justificada, sera removido de su carngo.

ARTICULO 37.- El Gabinete sesionara validamente con la asistencia de la mitad mas uno de sus integrantes y
las resoluciones se tomaran por la mayoria de wvofos de los miembros presentes, en caso de empate, el
Coordinader General tendra voto de calidad.

ARTICULD 38.- Los integrantes del Gabinete podran solicitar al Coordinador General, se sirva convocar a sesion
extraordinaria al Pleno, para tratar temas relacionados con las funciones del mismo con la anticipacion ya
consignada en el cuerpo de este reglamento.

ARTICULO 39.- La convecatoria contendra el orden de dia al que se sujetara la sesion, incluyendo los asuntos y
temas a tratar, asi como el acta de la sesion inmediata anterior para su estudio, discusion y posterior aprobacion
debiendo anexarse aguellos documentos que sirvan como apoyo ¥ conocimiento de los asunios registrados en el
orden del dia, para su anticipado estudio, ademas de los asuntos generales, en el caso de ser Ordinaria v
Clausura de la Sesion.

ARTICULO 40.- En cada sesion del Gabinete, se levantara e acta correspondiente, misma que deberd ser
firmada por todos los participantes, al finalizar la sesion preferentemente.

ARTICULO #1.- El Secretario Técnico del Gabinete debe rendir un informe semestral ante el Pleno sobre los
trabajos realizados, asi como de los avances en la ejecucion de los acuerdos, asimizsmo, los integrantes deberan
rendir un informe final el Glfimo dia habil de sus funciones ante los miembros salientes v entrantes, de ambos se
remitira una copia al Cabildo para su conocimiento.

ARTICULO 42.- Los acuerdos del gabinefe se estableceran una vez que el Secretario Técnice ha expuesto los
asuntos contenidos en el orden del dia, v escuchados los planteamientos vertidos por los demas miembros



presentes al respecto, el Coordinador General le solicitara poner en votacion del Pleno los acuerdos que resulten
de los mismaos.

ARTICULO 43.- Las resoluciones o acuerdos se tomaran por mayoria simple de los miembros presentes en las
sesiones, en caso de empate, el Coordinador General podra emitir su voto de calidad.

ARTICULO 44.- Las disposiciones no previstas en el presente reglamento y que sean necesarias para el
cumplimiento de los fines, acciones, tareas y atibuciones del Gabinete, seran aprobadas por el voto de la
mayoria del plena.
TITULO TERCERO
DE LAS INSTAMCIAS DE COORDINACION
CAPITULO |
DE LA COORDIMACION CON EL CENTRO ESTATAL

ARTICULO 45.- El Gobierno Municipal a fravés de la Direccien de Prevencion Social de la Viclencia y la
Delincuencia v del gabinete a nivel municipal se coordinara con el Centro de Prevencion Social del Estado de
Jalisco para el fortalecimiento de la poliica pliblica de prevencion social con el fin de generar la cohesion
comunitaria v social.

Articulo 46.- El Presidente Municipal debera disefiar las estrategias de coordinacion entre las distintas areas a

su cargo para el cumplimiento de los objetivos del programa Estatal de Prevencion Social de la Violencia v la
Delincuencia con Paricipacion Ciudadana.

Articulo 47.- La Direccion de Prevencion Social podra elaborar programas de prevencion social en coordinacion
con ofras dependencias estatales y direcciones municipales.

Articulo 48.- El Presidente Municipal a fravés de su Direccion de Prevencion Social, debera presentar un
informe bimestral al Cenfro de Prevencion Social del Estado de Jalisco, donde se informe de las acciones y
programas implementados, en materia de prevencion social.

CAPITULO Il
DE LA PARTICIPACION CIUDADANA

ARTICULOD 49.- La participacion civdadana como elemento de la gobernanza, es un principio fundamental en la
arganizacion politica ¥ social del Municipio, ¥ s& enfiende como el derecho de los habitantes del Municipio para
imtervenir en las decisiones plblicas, deliberar, discutir v participar con las entidades gubermamentales, asi coma
para incidir en la formulacion, ejecucion y evaluacion de las politicas v actos de gobierma.

ARTICULO 50.- La participacion ciudadana del Municipio se realizara a través de un sistema de organismos
sociales, compuesta por niveles de representacion que garantizaran el ejercicio de los derechos ciudadanos de
los vecinos en el ambito municipal de gobierno bajo los principios de Democracia, Derechos Humanos,
Comesponsabilidad, Equidad de Género, Pluralidad, la no Discriminacion y Responsabilidad Social.

ARTICULO 51.- Los crganismos sociales de manera enunciativa, mas no limitativa podran ser-
l.- Azociaciones de vecinos;

Il.- Las asociaciones de padres de familia de las Instituciones Educativas Plblicas o Privadas;
Il - Lideres Sociales;

V.- OSC;

V.- Lideres de los diferentes organismos no gubemamentales;

- Todos aguellos que por la naturaleza de su consfitucion favorezcan a la Prevencion Social v los derechos
nos en el Municipio;



ARTICULO 52.- Los ciudadanos del municipio tendran derecho a participar en la conformacion del gabinete
municipal n la forma y t&rminos establecidos en el presente capitulo.

ARTICULO 53.- Los ciudadancs interesades en ser integrante del gabinete municipal deberan safisfacer los
siguientes requisitos:

|.- Tener 2 afios como minimo de ser avecindado en el municipio;

II.- Comprometerse con el tiempo necesario para el cumplimiento de las funciones del Gabinete Municipal;

[ll.- Mo ser funcionario plblice en activo de ninguno de los tres drdenes de gobierno;

V.- Mo haber sido funcionario plblico en los ditimos dos afios previos a la fecha de presentar la solicitud para ser
infegrante del Gabinete Municipal

V.- No perfenecer a un partido politico o alguna asociacion vinculada con éstos;

VI.- Mo haber sido condenado por la comision de delito doloso algunao;

VII.- Reunir los demas requisitos que ze establezcan en la convocatoria respeciva.

ARTICULD 54.- La colaboracion es el mecanismo de pardicipacion ciudadana de comesponzabilidad mediante el
cual los habitantes del Municipio podran tomar parte activa para la ejecucion del rescate de un espacio piblico,
una obra, la generacion o rehabilitacion de infraestructura para la prestacion de un servicio pliblico municipal o el
apoyo a grupos  vulnerables de las comunidades, aportando para  surealizacion  los  recursos
economicos, inmuebles, materiales o trabajo personal.

CAPITULO I
DE LA CELEBRACION DE LOS CONMVENIOS ENTRE EL MUNICIPIO ¥ LOS ORGANISMOS DE LA
SOCIEDAD CIVIL
Articulo 55.- El municipio podra celebrar convenios de coordinacion y cooperacion para la implementacion de

programas v acciones en materia de prevencion social, deberan considerar los principios establecidos en el
articulo 4 de la Ley Estatal, los ambitos social, comunitario, situacional y psicosocial, asi como los aspectos
educativos, de salud publica, recreafivo, cultural, econémico deportive, de desarrollo social, restructuracion del
tejide social, de solidaridad comunitaria, de inclusion social, de tolerancia, con enfoque de perspectiva de género
v respeto a los derechos humanos, v de respeto a la diversidad que permitan evitar situaciones y acciones
violentas.

Articulo 66.- Tedos los convenioz que el municipio celebre deberan de ser publicados en su pagina web o
electronica del Gobiermo Municipal, a efectos de dar cumplimiento a la Ley de Trasparencia e Informacion
Pablica del Estado de Jalisco.

TRANSITORIOS
PRIMERD. El prezente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta Municipal.
SEGUMDO. Se derogan todas las disposiciones gue se opongan al presente reglamento.

TERCERO. Se instruye a la Tesoreria Municipal para que se incluya en el presupuesto de egresos, la partida
correspondiente a la implementacion de los programas y acciones para la implementacion de la Prevencion
Social de la Violencia y la Delincuencia.

ARQ. JORGE ENRIQUE MAGANA VALENCIA
PRESIDENTE MUNICIPAL
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