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REGLAMENTO DE POLICIA Y BUEN GOBIERNO DE CANADAS DE OBREGON

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Las disposiciones contenidas en este Reglamento son de observancia general e
interés publico y se expide de conformidad con lo dispuesto por los articulos 115 fraccién |, II, VII
de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 73, 77, 85 fracciéon [ y Il y 86 de la
Constitucion Politica del Estado de Jalisco, 37 fraccién 11, 40, 41, 42, 44, 47 fraccion V y 53 fraccion
II de la Ley de Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco.

Este Reglamento es obligatorio para los habitantes del municipio de Cafiadas de Obregén, sean
autoridades, servidores publicos o particulares, asi como para los visitantes y transetntes del
mismo, sean nacionales o extranjeros.

ARTICULO 2.- La aplicacién de este Reglamento corresponde a:

[.- El Presidente Municipal;

I1.- El Sindico;

[1L.- El Director de la Policia Municipal de Cafiadas de Obregoén;
V.- El Juez Municipal;

V.- Los demas funcionarios municipales a quienes el Presidente Municipal delegue facultades, en
lo relativo inicamente a la aplicacién de sanciones.

Para los efectos de competencia de las autoridades enunciadas en este articulo, se entendera que
unicamente aplicara las sanciones cuando no se encuentren otros funcionarios facultados para el
efecto.

ARTICULO 3.- Al Presidente Municipal le corresponde:

[.- Proponer al Ayuntamiento el nombramiento del juez municipal;
II.- Derogado
[11.- Determinar el nimero de Juzgados Municipales; y

IV.- Dotar de espacios fisicos, recursos humanos, materiales y financieros para la eficaz operacion
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ARTICULO 4.- Al Sindico le corresponde:

[.- Derogado.

II.-- Perdonar al infractor la multa o arresto de acuerdo a las condiciones socioeconémicas del
infractor y ala gravedad de la infraccién, previa delegacién de facultades que efecttie el Presidente
Municipal;

[11.- Emitir los lineamientos y criterios de caracter técnico y juridico a que se sujetard el juzgado;

IV.- Supervisar y vigilar el funcionamiento del juzgado a fin de que realice sus funciones conforme
a este Reglamento, a las disposiciones legales aplicables y a los criterios y lineamientos que
establezca;

V.- Recibir para su guarda y destino correspondiente los documentos que le remita el juzgado;

VI.- Corregir en cuanto tenga conocimiento las calificaciones irregulares de infracciones y la
aplicacion indebida de sanciones impuestas por el juez en los términos previstos por el presente
Reglamento;

VIL.- Dictar las bases para investigar las detenciones arbitrarias que se cometan y otros abusos de
autoridad, promoviendo lo conducente para su sanciéon y adoptar las medidas legales pertinentes
para hacer cesar aquéllas o los efectos de los abusos;

VIIIL.- Tomar conocimiento de las quejas sobre demoras, excesos o deficiencias en el despacho de
los asuntos que son competencia del juzgado;

[X.- Dar intervencion a las autoridades competentes de los hechos del personal del juzgado que
puedan dar lugar a responsabilidad penal o administrativa.

X.- Elaborar, organizar y evaluar los programas propedéuticos destinados a los aspirantes a
ingresar al juzgado;

XI.- Derogado
XIIL.- Evaluar el desempefio de las funciones del juez

XIIL.- Publicar la convocatoria para que los aspirantes a juez, presenten el examen correspondiente
en el caso de que una o varias plazas estuvieren vacantes o se determinara crear mas. Dicha
convocatoria sefialara los requisitos a cubrir segun el caso, el dia, hora y lugar y sera publicada en
los medios de informacion que considere pertinentes; y

XIV.- Las demads que le confieran otros ordenamientos.

ARTICULO 5.- Al Director de la Policia, a través de sus elementos le corresponde:

I.- Prevenir la comisién de infracciones, mantener la seguridad y el orden publico y la tranquilidad
de las personas;
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[I.- Presentar ante el Juez a los infractores flagrantes, en los términos de este Reglamento;
[1L.- Notificar los citatorios emitidos por el sindico y el juez municipal;
[V.- Supervisar y evaluar el desempefio de sus elementos en la aplicacién del presente

Reglamento, considerando el intercambio de informacién con las autoridades
correspondientes;

V.- Incluir en los programas de formacién policial la materia de justicia municipal.

ARTICULO 6.- Al Juez Municipal le correspondera:

[.- Calificar las infracciones establecidas en el presente Reglamento;
I1.- Resolver sobre la responsabilidad o la no responsabilidad de los presuntos infractores;
[IL.- Aplicar las sanciones establecidas en este Reglamento;

IV.- Ejercer de oficio las funciones conciliatorias cuando de la infraccién cometida deriven dafios
y perjuicios que deban reclamarse por la via civil, y en su caso, obtener la reparacion o dejar a
salvo los derechos del ofendido;

V.- Derogado;
VI.- Autorizar con su firma y sello del juzgado los informes de policia que sean de su competencia;

VIL.- Expedir copias certificadas de los informes de policia cuando lo solicite el denunciante, el
infractor o quien tenga interés legitimo;

VIIL- Solicitar por escrito a las autoridades competentes, el retiro de objetos que se encuentren
abandonados en la via publica;

[X.- Dirigir el personal que integra el juzgado, el cual estara bajo sus drdenes y responsabilidad;
X.- Derogado

XI.- Supervisar que los elementos de la policia entreguen a la representacion social sin demora y,
debidamente los servicios de su competencia;

XIIL.- Enviar al Sindico un informe periédico que contenga los asuntos tratados y las resoluciones
que haya dictado;

XIII.- Solicitar el auxilio de la Policia Federal Preventiva, de la Policia Estatal y de otras

Policias Municipales, en los términos de la Ley General que Establece las Bases de Coordinacion
del Sistema Nacional de Seguridad Publica y de los acuerdos de coordinacién que emanen del
Consejo Estatal de Seguridad Publica;

XIV.- Prestar auxilio al ministerio publico y a las autoridades judiciales cuando asi se lo requieran;

y

XV.- Las demas atribuciones que le confieren otros ordenamientos.
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El juez serd nombrado conforme o establecido en el articulo 56 de la Ley de Gobierno y la
Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco.

Si no hubiese respuesta a la convocatoria que ordena el articulo citado, o si ninguno de los
interesados cumpliera con los requisitos establecidos en el articulo 57 de la citada ley, las
funciones de Juez Municipal las realizara el Director de Seguridad Publica o el Sindico Municipal,
siendo estos funcionarios quienes supliran las ausencias del Juez Municipal.

ARTICULO 7.- Derogado.

ARTICULO 8.- El presente Reglamento regira en el municipio de Cafiadas de Obregén y tiene por
objeto:

[.- Salvaguardar la integridad y derechos de las personas, asi como preservar las libertades, el
orden y la paz publicos;

II.- Procurar una convivencia armonica entre sus habitantes;

[II.- Establecer las sanciones por las acciones u omisiones que alteren el orden publico y la
tranquilidad de las personas en su convivencia social; y

IV.- Promover la participacidon vecinal y el desarrollo de una cultura civica, como elementos
preventivos que propicien una convivencia arménica y pacifica en el municipio de Cafiadas de
Obregon.

ARTICULO 9.- Para los efectos de este Reglamento, se entendera por:

.- AYUNTAMIENTO: al gobierno municipal de Cafiadas de Obregén;

I1.- DIRECTOR GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA DE CANADAS DE OBREGON: al director de la
Policia Municipal de Cafiadas de Obregon;

[1I.- JUZGADO: al juzgado municipal;
[V.- JUEZ: al Juez municipal;

V.- Derogado

VI.- Derogado.

VII.- Derogado

VIIL- ELEMENTO DE LA POLICIA: al elemento operativo de la Direccién de Seguridad Publica de
Cafiadas de Obregon;

[X.- Derogado

Gaceta Municipal de Cafiadas de Obregén 29 junio 2017




X.- INFRACCION: a la infraccion administrativa;

XI.- PRESUNTO INFRACTOR: a la persona fisica a la cual se le considera responsable de violar una
o varias disposiciones del presente ordenamiento;

XII.- SALARIO MINIMO: al salario minimo general vigente en el municipio de Cafiadas de Obregén;
XIIL.- REGLAMENTO: al presente Ordenamiento;

XIV.- MEDICO: al Médico Municipal;

XV.- Derogado;

XVL.- Derogado

XVII.-Derogado

ARTICULO 10.- Infraccién administrativa, es el acto u omisién que afecta la integridad y los
derechos de las personas, asi como las libertades, el orden y la paz publicos, sancionados por la
reglamentacién vigente cuando se manifieste:

[.- Lugares publicos de uso comtn o libre transito, como plazas, calles, avenidas, pasos a desnivel,
vias terrestres de comunicacion, paseos, jardines, parques y areas verdes;

[1.- Sitios de acceso publico como mercados, centros de recreo, deportivos o de espectaculos;
[1L.- Bienes muebles e inmuebles publicos;
[V.- Vehiculos destinados al servicio publico de transporte;

V.- Bienes muebles e inmuebles de propiedad particular, en los casos y términos sefialados en el
presente reglamento.

VI.- Plazas, areas verdes y jardines, senderos, calles y avenidas interiores, areas deportivas, de
recreo y esparcimiento que formen parte de los inmuebles sujetos al régimen de propiedad en
condominio, conforme a lo dispuesto por el Cédigo Civil en el Estado.

ARTICULO 11.- Son responsables de las infracciones, las personas que lleven a cabo acciones u
omisiones que alteren el orden publico, la seguridad publica o la tranquilidad de las personas.

No se considerara como infraccion el legitimo ejercicio de los derechos de asociacidn, reunion y
libre manifestacion de las ideas, siempre que se ajusten a los términos establecidos en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado de
Jalisco y a los demas ordenamientos aplicables. Su ejercicio sera considerado ilicito cuando se use
laviolencia, se haga uso de armas o se persiga un objeto ilicito, esto es, que pugne contra las buenas
costumbres o contra las normas de orden publico.
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CAPITULO II
DE LAS INFRACCIONES Y DE LAS SANCIONES

ARTICULO 12.- Para efectos del presente Reglamento, las infracciones o faltas son:

[.- Alas libertades, al orden y paz publicos;
[1.- A la moral publica y a la convivencia social;
[1L.- A la prestacion de servicios publicos municipales y bienes de propiedad municipal;

IV.- Ala ecologia y a la salud.

SECCION PRIMERA
DE LAS FALTAS A LAS LIBERTADES, AL ORDEN Y PAZ PUBLICOS

ARTICULO 13.- Se consideran faltas a las libertades, al orden y paz publicos por cuya comisién se
aplicara una sancién equivalente a 2 a 25 dias de salario minimo las siguientes:

.- Molestar en estado de ebriedad o bajo el influjo de toxicos, estupefacientes y sustancias
psicotroépicas a las personas;

I1.- Causar ruidos o sonidos que afecten la tranquilidad de la ciudadania;
[IL.- Molestar o causar dafio a las personas;

[V.- Utilizar objetos o sustancias de manera que entrafien peligro de causar dafio a las personas,
excepto aquellos instrumentos propios para el desempeio del trabajo,

V.- Causar escandalos que molesten a los vecinos, en lugares publicos o privados;
VI.- Provocar falsas alarmas en reuniones publicas o privadas;

VIL.- Conducir, permitir o provocar el transito de animales sin precaucién o control en lugares
publicos o privados;

VIIL- Impedir, obstaculizar o estorbar de cualquier forma el uso de la via publica, la libertad de
transito o de accién de las personas, siempre que no exista permiso ni causa justificada para ello;

[X.- Provocar disturbios que alteren la tranquilidad de las personas;
X.- Disparar armas de fuego causando alarma o molestias a los habitantes;

XI.- Azuzar perros u otros animales, con la intenciéon de causar dafios o molestias a las personas o
sus bienes;
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XIIL.- Estacionar, conducir o permitir que se tripulen vehiculos en las banquetas y demas lugares
exclusivos para el peatoén;

XIIL.- Proferir o expresar insultos contra las instituciones publicas o sus representantes;
XIV.- Oponer resistencia o desacatar un mandato legitimo de la autoridad municipal competente;

XV.- Arrojar a los sitios publicos o privados objetos o sustancias que causen dafnos o molestias a
los vecinos o transeuntes;

XVL- Solicitar con falsas alarmas los servicios de policia, ambulancia, bomberos o de
establecimientos médicos o asistenciales publicos;

XVIIL.- Ofrecer o propiciar la venta de boletos de espectaculos publicos, con precios superiores a
los autorizados y fuera de los lugares de venta previamente autorizados;

XVIIL.- Maltratar animales en lugares publicos o privados;

XIX.- Entorpecer el estacionamiento y el transito de los vehiculos;

XX.- Impedir el uso de los bienes de dominio publico de uso comun;

XXI.- Usar las areas y vias publicas sin contar con la autorizacién que se requiera para ello;

XXIIL.- Cambiar, de cualquier forma, el uso o destino de areas o vias publicas, sin la autorizacion
correspondiente;

XXIII. Colocar o promover la colocacién en el arroyo vehicular de las vias publicas, de enseres u
objetos que impidan el libre transito de personas o vehiculos; (se sanciona segtin lo establecido
en el articulo 19 de este ordenamiento)

XXIV.- Obstruir o permitir la obstrucciéon de la via publica, con motivo de la instalacidn,
modificacién, cambio o mantenimiento de los elementos constitutivos de un anuncio y no exhibir
la documentacién correspondiente que autorice a realizar dichos trabajos; XXV.- Ingerir bebidas
embriagantes en la via o lugares publicos no autorizados;

XXVI.- Consumir estupefacientes o psicotrdpicos e inhalar sustancias tdxicas, sin perjuicio de lo
previsto en otros ordenamientos;

XXVIL.- Tratar de manera violenta:
a) A los nifios,

b) A los ancianos; y

c) A personas discapacitadas.

XXVIIIL- Causar dafio o afectacion material o visual a bienes inmuebles de propiedad particular
empleando cualquier medio, que altere su presentaciéon u ornamento.

ARTICULO 13 BIS. - En el caso de la fraccién XXV del articulo anterior, cuando de manera pacifica
se ingieran bebidas alcohdlicas en las afueras del domicilio particular de alguno de los presentes,
los elementos de la policia los invitaran, hasta en dos ocasiones, a ingresar al domicilio,

Gaceta Municipal de Cafiadas de Obregén 29 junio 2017



procediendo, en caso de negativa, en los términos del presente reglamento. Lo anterior no se
aplicara en los siguientes casos:

I. Cuando las personas estén incurriendo en des6rdenes y medie queja de un perjudicado;

I. Cuando la conducta de las personas provoque un ambiente hostil; y

II. Cuando se porten armas de fuego, agentes punzocortantes, explosivos o cualquier objeto
que pueda causar dafio a la seguridad e integridad de las personas o sus bienes.

SECCION SEGUNDA
DE LAS FALTAS A LA MORAL PUBLICA Y A LA CONVIVENCIA SOCIAL

ARTICULO 14.- Son faltas a la moral publica y a la convivencia social, por cuya comisién se
aplicara una sancién equivalente a 2 a 20 dias de salario minimo las siguientes:

[.- Agredir a otro verbalmente, en lugares publicos o privados, causando molestias a las personas;

[I.- Exhibir publicamente material pornografico o intervenir en actos de su comercializacién o
difusion;

[11.- Sostener relaciones sexuales o actos de exhibicionismo obsceno en la via o lugares publicos,
terrenos baldios, centros de espectaculos, interiores de vehiculos, o en lugares particulares con
vista al publico;

[V.- Promover, ejercer, ofrecer o demandar, en forma ostensible o fehaciente, servicios de caracter
sexual en la via publica. En ningtn caso podra calificarse esta falta basdndose la autoridad en la
apariencia, vestimenta o modales de las personas.

V.- Asediar impertinentemente a cualquier persona;
VL.- Inducir u obligar que una persona ejerza la mendicidad;
VIIL.- Permitir el acceso de menores de edad a centros de diversion destinados para adultos;

VIIL- Prestar algun servicio sin que le sea solicitado y coaccionar o amenazar de cualquier manera
a quien lo reciba para obtener un pago por el mismo;

[X.- Orinar o defecar en cualquier lugar publico distinto de los autorizados para esos fines.

X.- Repartir cualquier tipo de propaganda que contenga elementos pornograficos o que se dirija a
promover conductas sancionadas por los ordenamientos municipales.

SECCION TERCERA
DE LAS FALTAS CONTRA LA PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES Y BIENES
DE PROPIEDAD MUNICIPAL
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ARTICULO 15.- Se consideran faltas contra la prestaciéon de servicios ptiblicos municipales y.
bienes de propiedad municipal por cuya comision se aplicard una sancién equivalente a 5 a 20
dias de salario minimo, las siguientes:

I.- Dafiar arboles o arbustos, remover flores, tierra y demas objetos de ornamento;

[.- Dafar estatuas, postes, arbotantes, o causar dafios en calles, parques, jardines, plazas o lugares
publicos;

[1L.- Destruir o maltratar sefiales de transito o cualquier otra sefial oficial en la via publica;
IV.- Remover del sitio en que se hubieren colocado sefiales publicas;

V.- Destruir o apagar las lamparas, focos o luminarias del alumbrado publico;

VI.- Maltratar, ensuciar o hacer uso indebido de las fachadas de edificios publicos;

VIL.- Fijar propaganda politica, comercial, de espectaculos publicos o de cualquier tipo, fuera de
los lugares autorizados;

VIIL- Desperdiciar el agua, desviarla o impedir su uso a quienes deban tener acceso a ella, en
tuberias, tanques o tinacos almacenados;

IX.- Introducirse en lugares publicos sin la autorizacién correspondiente;
X.- Impedir, dificultar o entorpecer la correcta prestacion de los servicios publicos municipales;

XI.- Causar dafo o afectacion material o visual a bienes de propiedad municipal. (se sancionard
segun lo establecido en el articulo 19 de este ordenamiento).

SECCION CUARTA
DE LAS FALTAS AL MEDIO AMBIENTE, A LA ECOLOGIA Y A LA SALUD

ARTICULO 16.- Son faltas al medio ambiente, a la ecologia y a la salud por cuya comisién se
aplicara una sancién equivalente a 5 a 25 dias de salario minimo aplicable las siguientes:

[.- Contaminar las vias o sitios publicos o privados, al arrojar animales muertos, escombros,
basura, desechos organicos, sustancias fétidas, inflamables, corrosivas, explosivas, toxicas o
similares;

II.- Omitir la limpieza de las banquetas y el arroyo de la via publica al exterior de las fincas,

[11.- Arrojar en los sistemas de desaglie, sin la autorizacién correspondiente, las sustancias a que
se hace referencia en la fraccién anterior;

[V.- Contaminar las aguas de las fuentes publicas;

V.- Incinerar llantas, plasticos y similares, cuyo humo cause molestias, altere la salud o trastorne
el medio ambiente;

VI.- Detonar cohetes, encender fuegos pirotécnicos o utilizar combustibles o sustancias peligrosas,
sin la autorizacion correspondiente;
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VIL.- Provocar incendios y derrumbes en sitios publicos o privados;

VIIIL.- Expender comestibles o bebidas en estado de descomposicién o que implique peligro para
la salud;

[X.- Tolerar o permitir los propietarios o vecinos de lotes baldios que sean utilizados como
tiraderos de basura;

X.- Fumar en lugares prohibidos;

XI.- Talar o podar cualquier clase de arbol que se encuentre en la via publica sin la autorizacién
correspondiente, con excepcion de las podas necesarias de arboles en ramas menores a 7.5
centimetros de diametro

XII.- Omitir la recoleccidn, en las vias o lugares publicos, de las heces fecales de un animal de su
propiedad o bajo su custodia.

SECCION QUINTA
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 17.- Para la imposicion de las sanciones sefialadas en este Ordenamiento, se tomaran
en cuenta las circunstancias siguientes:

[.- Derogado

IL.- Si es la primera vez que se comete la infraccion o si el infractor es ya reincidente;
[11.- Las circunstancias de la comision de la infraccion, asi como su gravedad;

IV.- Los vinculos del infractor con el ofendido;

V.- Si se causaron dafios a bienes de propiedad municipal destinados a la prestaciéon de un
servicio publico; y

VI.- La condicién real de extrema pobreza del infractor.

ARTICULO 18.- Las sanciones aplicables a las infracciones son:

I.- AMONESTACION VERBAL O POR ESCRITO: es 1a exhortacién, ptiblica o privada, que el Juez haga
al infractor;

IL.- MULTA: es la cantidad de dinero que el infractor debe de pagar ala Tesoreria del Ayuntamiento
y la cual sera de uno a cien dias de salario minimo general vigente en el momento de la comision
de la infraccion; y

[IL.- ARRESTO: es la privacién de la libertad por un periodo hasta de 36 horas, que se cumplira en
lugares diferentes a los destinados a la detencidn de indiciados, procesados o sentenciados.

Gaceta Municipal de Cafiadas de Obregén 29 junio 2017




ARTICULO 18 BIS. - Cuando se imponga como sancién el arresto, éste puede ser conmutado por
trabajo comunitario, siempre que medie solicitud del infractor en el sentido de acogerse a esta
modalidad, en tal caso, sera:

a) Por cada hora de trabajo a favor de la comunidad se permuten dos horas de arresto;

b) El trabajo se realice en el horario y los dias que para tal efecto fije el Juez municipal que conozca
del asunto; y

c) El trabajo comunitario podra consistir en, barrido de calles, jardines, camellones, reparacién de
centros comunitarios, mantenimiento de monumentos, asi como de bienes muebles e inmuebles
publicos y privados.

ARTICULO 18 TER. - Si el infractor fuera Servidor Publico le sera aplicable aleatoriamente
cualquiera de las sanciones sefialadas en el articulo anterior, asi como las sanciones estipuladas
en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos para el Estado de Jalisco y sus
Municipios.

ARTICULO 19.- La sancién para las infracciones contempladas en la fraccién XXIII del articulo 13
y la fraccion XI del articulo 15 de este ordenamiento consistirg, en caso de ser multa, de 50 a 90
dias de salario minimo, salvo lo dispuesto en el articulo siguiente.

Para las infracciones que se sefialan en el parrafo anterior, en caso de que la sancion consista en
arresto, éste no podra ser menor de 36 horas, sin embargo, el infractor podra solicitar se conmute
dicho arresto por la prestacion de servicios en favor de la comunidad, principalmente destinados
arestaurar los dafios o afectaciones ocasionados con motivo de su conducta.

ARTICULO 19 BIS. Las sanciones a que se refiere el articulo 18 de este reglamento, se aplicaran
sin prejuicio de la obligacion que tiene el infractor de reparar el dafio que se haya ocasionado o de
cualquier otra responsabilidad que le resulte.

ARTICULO 20.- Derogado.

ARTICULO 21.- Las personas que padezcan alguna enfermedad mental no seran responsables de
las infracciones que cometan, pero se apercibira a quienes legalmente las tengan bajo su custodia,
para que adopten las medidas necesarias con objeto de evitar las infracciones
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ARTICULO 22.- Si las infracciones a que se refiere este ordenamiento se cometen en el interior de
domicilios particulares, para que las autoridades puedan ejercer sus funciones, debera mediar
peticién expresa y permiso del ocupante del inmueble para introducirse éstas al mismo.

ARTICULO 23.- Las faltas cometidas entre padres e hijos o de cényuges entre si, solamente podran
sancionarse a peticién expresa del ofendido.

ARTICULO 24.- Los invidentes, silentes y demas personas discapacitadas, sélo seran sancionados
por las infracciones que cometan, si su insuficiencia no influyé determinantemente sobre su
responsabilidad en los hechos.

ARTICULO 25.- Cuando una infraccién se ejecute con la intervenciéon de dos o mas personas y no
constare la forma en que dichas personas actuaron, pero si su participacion en el hecho, a cada
uno se le aplicara la sancién que corresponda de acuerdo con este Reglamento. El Juez podra
aumentar la sancidn sin rebasar el limite maximo sefialado en este Reglamento, si apareciera que
los infractores se ampararon en la fuerza o anonimato del grupo para cometer la infraccién.

ARTICULO 26.- Cuando con una sola conducta se cometan varias infracciones, o cuando con
diversas conductas se cometan varias infracciones, el Juez hasta donde lo considere prudente
agravara su sancion.

ARTICULO 27.- Si las acciones u omisiones en qué consisten las infracciones se encuentren
previstas por otras disposiciones reglamentarias, no se aplicaran las sanciones establecidas en
este Reglamento.

ARTICULO 28.- el derecho a formular la denuncia correspondiente prescribe en dos meses,
contados a partir de la comision de la presunta infraccién. La facultad para la imposicion de
sanciones por infracciones, prescribe por el transcurso de tres meses, contados a partir de la
comision de la infraccion y de la presentacién de la denuncia.

ARTICULO 29.- la prescripcién se interrumpira por la formulacién de la denuncia ante el juez o el
sindico, en el caso del primer parrafo del articulo y por las diligencias que ordene o practique el
juez en el caso del segundo. Los plazos para el computo de la prescripcion se podran interrumpir|
una sola vez.

ARTICULO 30.- la prescripcién sera hecha valer de oficio por el juez o sindico.
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CAPITULO IIL.
DEL PROCEDIMIENTO ANTE LOS JUZGADOS MUNICIPALES
SECCION PRIMERA DE LA DETENCION Y PRESENTACION DE PRESUNTOS INFRACTORES

ARTICULO 31.- Se entendera que el presunto infractor es sorprendido en flagrancia en los casos
siguientes:

[.- Cuando el elemento de la policia presencie la comisioén de la infraccion;

II.- Cuando inmediatamente después de ejecutada la infraccion es perseguido materialmente y se
le detenga;

[Il.- Cuando inmediatamente después de haber cometido la infraccién la persona sea sefialada
como responsable por el ofendido, por algin testigo presencial de los hechos o por quien sea
coparticipe en la comisién de la infraccion y se encuentre en su poder el objeto de la misma, el
instrumento con que aparezca cometida o huellas o indicios que hagan presumir fundadamente
su culpabilidad; y

[V.- Tratdndose de la comisién de presuntos delitos, se estara a lo dispuesto por el Codigo de
Procedimientos Penales para el Estado de Jalisco.

ARTICULO 32.- En los casos de infraccién o delito flagrante, cualquier persona puede detener al
sujeto poniéndolo sin demora a disposiciéon de la policia y ésta con la misma prontitud a
disposicion del Juez municipal, en los casos de su competencia.

Tratdndose de infracciones, una vez emitida la sancién correspondiente el Juez municipal
procurara su debido cumplimiento.

En lo relativo a delitos, una vez elaborado el informe de policia respectivo, el presunto
responsable, serd presentado inmediatamente ante la representacion social competente,
personalmente por el o los elementos que intervengan el servicio.

ARTICULO 33.- Cuando los elementos de la policia en servicio presencien o conozcan de la
comision de una infracciéon o de un delito de conformidad a este Reglamento, procederan a la
detencion del presunto infractor y lo presentaran inmediatamente ante el Juez Municipal, ante
quien y una vez agotado el procedimiento administrativo, se procederd a elaborar el
correspondiente informe de policia el cual debera contener por lo menos los siguientes datos:

[.- Escudo del municipio, nimero de informe, juzgado y hora de remision;
II.- Autoridad competente;
[I.- Nombre, edad y domicilio del presunto infractor;

[V.- Hora y fecha del arresto;
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V.- Domicilio del arresto;

VL.- Una relacién sucinta de la presunta infraccidn o delito cometido, anotando circunstancias de
tiempo, modo y lugar, asi como aquellos datos que fuesen necesarios para los fines del
procedimiento;

VIL.- La descripcion de objetos recogidos en su caso, que tuvieren relacién con la presunta
infraccion o delito;

VIIIL.- Nombre, domicilio y firma de los quejosos, asi como de los testigos si los hubiere;
[X.- Nombre, grado y firmas de los elementos que realizaron el servicio;
X.- Derivacion o calificacidn del presunto infractor; y

XI.- Firma, fecha, hora y sello de recibido del informe de policia y del arrestado por el alcalde y la
autoridad que resulte ser competente del servicio.

ARTICULO 34.- Cuando el médico municipal certifique mediante la expedicién de su respectivo
parte, que el presunto infractor se encuentra en estado de ebriedad o bajo el influjo de
estupefacientes o sustancias psicotropicas o toéxicas, el Juez resolvera de inmediato la situacién
juridica del mismo.

ARTICULO 35.- Tratandose de presuntos infractores que por su estado fisico o mental denoten
peligrosidad o intencién de evadirse del juzgado, se les retendra en un area de seguridad hasta
que se inicie la audiencia.

ARTICULO 36.- Cuando el presunto infractor padezca alguna enfermedad mental a consideracién
del médico municipal, el Juez suspendera el procedimiento y citara a las personas obligadas a la
custodia del enfermo a fin de que se hagan cargo de éste, y en caso de que se negaren a cumplir]
con dicha obligacidn, dara vista al C. agente del Ministerio Publico correspondiente para los fines
de su representacidn social. Si el enfermo mental no tiene familiares o se desconoce el paradero
de los mismos, se canalizara de inmediato a la Direccién de Prevencion Social correspondiente, a
efecto de que se le proporcione la ayuda respectiva.

ARTICULO 37.- Cuando el presunto infractor no hable espariiol se le proporcionara un intérprete
o traductor de forma gratuita.

ARTICULO 38.- En caso de que el presunto infractor sea extranjero, una vez presentado ante el
Juez municipal se dard aviso a las autoridades migratorias para los efectos de su competencia, sin
perjuicio de que se le siga el procedimiento y se le impongan las sanciones a que haya lugar, segtn
lo previsto en este Reglamento.
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ARTICULO 39.- En el caso de que el presunto infractor sea menor de edad, el Juez una vez agotado
el procedimiento administrativo correspondiente y acreditada su responsabilidad, lo turnara de
inmediato a la Direccién de Prevencion Social correspondiente, donde se le aplicaran las medidas
correctivas ordenadas por el mismo. Cuando el menor infractor tenga relaciéon con sujetos
mayores de edad que hubiesen participado en la comision de algin delito, sera enviado también a
la Direccién de Prevencién Social correspondiente, pero el Juez determinard en dénde y a
disposicién de quien quedara el mismo a efecto de preservar el interés superior del menor.

ARTICULO 40.- Cuando comparezca el presunto infractor ante el Juez, éste le informara del
derecho que tiene a comunicarse con persona de su confianza que le asista y defienda.

ARTICULO 41.- Derogado.

ARTICULO 42.- El Juez turnara al Ministerio Ptblico los hechos de que tenga conocimiento con
motivo de sus funciones y que en su concepto puedan constituir delito, pero previo a ello el Juez
escuchara al elemento aprehensor y en su caso al ofendido y de ser procedente le remitira el
servicio a fin de que éste inicie los tramites legales inherentes a su competencia, elaborandose al
efecto el informe de policia respectivo que sera firmado por los que intervienen en el mismo.
Realizado lo anterior, el mismo elemento de la policia procedera personalmente a canalizar el
servicio a la representacion social correspondiente a efecto de que las partes involucradas en el
mismo ratifiquen el contenido del informe de policia.

ARTICULO 43.- El juez turnara al sindico los casos de que se tenga conocimiento y que en su
concepto constituyan infracciones no flagrantes a efecto de que el mismo determine lo
conducente.

ARTICULO 43 BIS. - En caso de que el infractor traiga consigo, al momento de su detencién, bienes
que por su naturaleza no puedan ser ingresados al interior del separo, la autoridad los retendra
temporalmente, previo inventario que de los mismos se realice en presencia del infractor,
debiendo éste revisar dicho inventario y, en caso de estar de acuerdo con su veracidad,
manifestarlo con su rubrica. Dichos bienes deberan ser devueltos al infractor al momento de que
éste cumpla su sancion administrativa. Cuando los bienes retenidos hayan sido utilizados
presumiblemente en la comisién de un delito o sean objeto del mismo, entonces se pondran a
disposicion de la autoridad competente. En el inventario que se levante se debera establecer una
clausula en la que manifieste el infractor su conformidad de donar los muebles retenidos a una
institucion publica de beneficencia, en caso de no reclamarlos en un periodo de 3 meses.

SECCION SEGUNDA
DE LA DENUNCIA E INFRACCIONES NO FLAGRANTES
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ARTICULO 44.- La denuncia de hechos constitutivos de presuntas infracciones no flagrantes se
presentara ante el sindico municipal, el que considerara las caracteristicas personales del
denunciante y los elementos probatorios que presente y, si lo estima fundado, girara citatorio al
denunciante y al presunto infractor. Dicho citatorio deberda de contener cuando menos los
siguientes datos:

I.- Escudo del municipio y folio;
[1.- El domicilio y teléfono del sindico;
[11.- Nombre y domicilio del presunto infractor;

[V.- Una relacion sucinta de la presunta infraccion que se le imputa, asi como aquellos datos que
pudieran interesar para los fines del procedimiento;

V.- Nombre y domicilio del denunciante;

VI.- Fecha y hora para la celebraciéon de la audiencia; VII.-
Nombre y firma de la persona que lo recibe;
VIIL.- Nombre y firma de quien entregue el citatorio.

ARTICULO 45.- Si el Sindico considera que el denunciante no aporta elementos suficientes,
acordara la improcedencia de la denuncia, expresando las razones que tuvo para dictaminar su
determinacion.

ARTICULO 46.- Si el presunto infractor no concurriera a la cita, la audiencia se celebrara en su
rebeldia y de acreditarse su presunta responsabilidad previa determinacidn le turnara el caso al
Juez Municipal a efecto de que éste emita su resolucidon correspondiente. En caso de que el
denunciante no compareciere a la audiencia se archivara su reclamacién como asunto concluido.

ARTICULO 47.- La audiencia ante el sindico iniciara con la lectura del escrito de denuncia, si lo
hubiere, o la declaracion del denunciante si estuviera presente, quien en su caso podra ampliarla.
Posteriormente dara el uso de la voz al presunto infractor para que manifieste lo que a su derecho
convenga y ofrezca pruebas.

ARTICULO 48.- Si fuere necesaria la presentaciéon de nuevas pruebas o no fuera posible en ese
momento desahogar las aceptadas, el sindico suspendera la audiencia y fijara dia y hora para su
continuacion. Si el presunto infractor no compareciera a tal audiencia, ésta se celebrara en su
rebeldia y de acreditarse su responsabilidad, previa determinacién, se turnara el caso al juez
municipal a efecto de que éste emita su resolucion respectiva.

Si el denunciante no compareciera a dicha audiencia, el sindico procedera de inmediato a la
determinacion de la denuncia que en derecho corresponda.
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ARTICULO 49.- Cuando con motivo de sus funciones el sindico detecte o se percate de una
infraccién flagrante, lo hara de inmediato del conocimiento del juez municipal a efecto de que éste
determine lo conducente.

ARTICULO 50.- El sindico, cuando con motivo de sus funciones conozca de problemas vecinales o
familiares, procurara ante todo la conciliacién o avenimiento entre las partes, de lo cual tomara la
nota respectiva.

ARTICULO 51.- Si las partes en conflicto no llegasen a una conciliacién y de lo actuado por el
sindico se desprenden fehacientemente elementos que acrediten la presunta responsabilidad del
infractor, previa determinacién le turnara el caso al juez municipal para que éste emita la
resolucién que corresponda.

SECCION TERCERA
DE LAS AUDIENCIAS

ARTICULO 52.- Tratindose de infracciones, el procedimiento sera oral y publico, o privado
cuando el Juez por motivos graves asi lo determine. Tendra el caracter de sumario concretandose
a una sola audiencia. Una vez desahogada ésta, se elaborara el respectivo informe de policia que
serd firmado por los que intervengan en el mismo.

ARTICULO 53.- La audiencia se iniciara con la declaracién del elemento de la policia que hubiese
practicado la detencién. Dicho servidor publico debera justificar la presentacion del infractor. Si
no lo hace incurrira en responsabilidad en los términos de las leyes aplicables, ordenandose la
improcedencia del servicio.

ARTICULO 54.- Si al principio o después de iniciada la audiencia, el presunto infractor acepta la
responsabilidad en la comisién de la infraccién imputada tal y como se le atribuye, el Juez
valorando la confesion del infractor conforme a las reglas de la sana critica, dictara de inmediato
su resolucidon debidamente fundada y motivada. Si el presunto infractor no acepta los cargos se
continuara el procedimiento, y si resulta responsable se le aplicara al mismo la sanciéon que
legalmente le corresponda.

ARTICULO 55.- Inmediatamente después de la declaracién del policia, continuara la audiencia
con la intervencion que el Juez debe conceder al presunto infractor para que manifieste lo que a
su derecho convenga y ofrezca pruebas por si, por persona de su confianza o por medio de su
defensor.
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ARTICULO 56.- Para comprobar la responsabilidad o inocencia del presunto infractor, se podran,
ofrecer todos los medios de prueba contemplados en el Cédigo de Procedimientos Penales para el
Estado de Jalisco.

SECCION CUARTA
DE LA RESOLUCION

ARTICULO 57.- Concluida la audiencia, el Juez de inmediato examinard y valorara las pruebas
presentadas y resolvera si el presunto infractor es o no responsable de las infracciones que se le
imputan, debiendo fundar y motivar su determinaciéon conforme a este Reglamento, asi como a los
demads ordenamientos aplicables. Lo anterior tendra lugar en el respectivo informe de policia que
al efecto se elabore.

ARTICULO 58.- Cuando de la infraccién cometida se deriven dafios y perjuicios que deban
reclamarse por la via civil, el Juez, en funciones de conciliador, procurara su satisfaccion
inmediata, lo que tomara en cuenta en favor del infractor para los fines de la individualizacion de
la sancidén o de la conmutacion.

ARTICULO 59.- En todo caso, al resolver la imposicion de una sancion, el Juez apercibira al
infractor para que no reincida haciéndole saber las consecuencias sociales y juridicas de su
conducta, asi como de los medios de defensa que le otorgan las disposiciones legales para
impugnar la resolucion.

ARTICULO 60.- Emitida la resolucién, el Juez la notificara inmediata y personalmente al presunto
infractor y al denunciante si lo hubiere o estuviera presente.

ARTICULO 61.- Si el presunto infractor resulta no ser responsable de la infraccién imputada, el
Juez resolvera en ese sentido y le autorizara que se retire de inmediato. Si resulta responsable, al
notificarle la resolucidn, el Juez le informara que podra elegir entre cubrir la multa o cumplir el
arresto que le corresponda; si s6lo estuviera en posibilidad de pagar parte de la multa, se le
recibira el pago parcial y el Juez le permutara la diferencia por un arresto en la proporcién que le
corresponda a la parte no cubierta, subsistiendo esta posibilidad durante el tiempo de arresto del
infractor. Para la imposicion de la sancion, el arresto se computara desde el momento de la
detencion del infractor.

ARTICULO 62.- Respecto a las resoluciones de responsabilidad que emita el Juez Municipal
derivadas de las determinaciones enviadas por el mediador social, se notificaran personalmente
al infractor para que dé cumplimiento a la misma. En caso negativo, la sanciéon se elevara a la
categoria de crédito fiscal para que la Tesoreria Municipal, en uso de las facultades inherentes a
su competencia, haga efectiva la misma.
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En el supuesto de que la determinacion del mediador social resulte ser improcedente, se notificara

la respectiva resolucién a las partes en conflicto.

ARTICULO 63.- El juez informara al Sindico y al Director de la Policia de las resoluciones que
pronuncien.

ARTICULO 64.- En el caso de las personas a quienes se haya impuesto una multa, opten por
impugnarla por los medios de defensa previstos en el presente Reglamento, el pago que se hubiere
efectuado se entendera bajo protesta.

ARTICULO 65.- El Juez Municipal integrara un sistema de informacién en donde verificaran los
antecedentes de los infractores para los efectos de la individualizacién de las sanciones.

CAPITULO IV
DE LOS JUZGADOS MUNICIPALES

ARTICULO 66.- Derogado

ARTICULO 67.- Para ser juez municipal se deben reunir los siguientes requisitos:
[.- Ser mexicano por nacimiento en pleno ejercicio de sus derechos;
[I.- Tener por lo menos 25 afios cumplidos al dia de su designacion;

[11.- Ser licenciado en derecho, con titulo registrado ante la autoridad correspondiente y tener
por lo menos un afio de ejercicio profesional;

IV- No haber sido condenado en sentencia ejecutoria por delito intencional; y

V.- Haber aprobado el examen correspondiente en los términos de este Reglamento.

ARTICULO 68.- Derogado
ARTICULO 69.- Derogado

ARTICULO 70.- Para ser Médico de juzgado o municipal se requiere:

I.- Ser mexicano por nacimiento en pleno ejercicio de sus derechos;

[.- Tener por lo menos 25 afos cumplidos al dia de su designacion;
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[IL.- Ser Médico Cirujano y Partero con titulo registrado ante la autoridad correspondiente;

IV.- No haber sido condenado en sentencia ejecutoriada por delito intencional; y
V.- Haber aprobado el examen correspondiente en los términos de este Reglamento.

ARTICULO 71.- Derogado.

ARTICULO 72.- El Médico del juzgado municipal tendra a su cargo emitir los dictdimenes de su
competencia, prestar la atencién médica de emergencia, llevar una relacién de certificaciones
médicas y en general, realizar las tareas que, acordes con su profesion, requiera el Juez en ejercicio
de sus funciones.

ARTICULO 73.- Derogado

ARTICULO 74.- El juez actuara en turnos sucesivos con personal diverso, que cubrira las 24 horas
de todos los dias del aiio.

ARTICULO 75.- El Juez tomara las medidas necesarias para que los asuntos sometidos a la
consideracion del juzgado durante su turno, se terminen dentro del mismo y solamente dejara
pendientes de resolucion aquellos que por causas ajenas al juzgado no pueda concluir.

ARTICULO 76.- Derogado.

ARTICULO 77.- Derogado.

ARTICULO 78.- El Juez dentro del ambito de su competencia y bajo su estricta responsabilidad,
cuidara que se respete la dignidad y los derechos humanos y, por tanto, impedira todo maltrato,
abuso fisico o verbal, o cualquier tipo de incomunicacién, exaccién o coacciéon moral en agravio

de los infractores o personas que comparezcan al juzgado.

ARTICULO 79.- Para conservar el orden en el juzgado durante el procedimiento, el Juez podra
imponer las siguientes correcciones disciplinarias:

I.- Amonestacion;

[I.- Multa por el equivalente de uno a treinta dias de salario minimo. Tratdndose de jornaleros,
obreros, trabajadores no asalariados, personas desempleadas o sin ingresos, se estard a lo
dispuesto por este Reglamento; y

[1L.- Arresto hasta por 24 horas.
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CAPITULOV

DE LA SUPERVISION
ARTICULO 80.- Derogado
ARTICULO 81.- Derogado
ARTICULO 82.- Derogado
CAPITULO VI

DE LA PREVENCION Y LA CULTURA CivICA

ARTICULO 84.- El Presidente Municipal, en la promocién y fomento de una cultura de convivencia
vecinal armoénica y pacifica, debera tomar en cuenta los siguientes lineamientos:

.- Todo habitante de Cafiadas de Obregén tiene derecho a disfrutar de un ambiente social
armonico y pacifico, porque ello favorece el mejoramiento de su calidad de vida;

I.- La prevencién de la comisidn de infracciones y la cultura civica, son la base de las relaciones
armonicas y pacificas de la comunidad; y

[1L.- Las autoridades y los particulares deben asumir la responsabilidad de conservar la armonia
en las relaciones vecinales. La autoridad administrativa garantizard el cumplimiento de los
objetivos planteados a través de la coordinacion y funcionamiento de sus unidades y érganos, asi
como el fomento de la educacidn civica de la comunidad.

ARTICULO 85.- El Presidente Municipal promovera la incorporacién de contenidos civicos en los
diversos ciclos educativos, especialmente en el nivel basico, dando mayor atencién a las conductas
y ala prevencion de las infracciones previstas en este Reglamento.

ARTICULO 86.- Derogado.

CAPITULO VII
DE LA PARTICIPACION VECINAL

ARTICULO 87.- El Presidente Municipal a través de la direccién de Desarrollo Social disefiara y
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[.- Procurar el acercamiento del juez y la comunidad a fin de propiciar una mayor comprension y|
participacion en las funciones que desarrollan;

II.- Establecer vinculos permanentes con los grupos organizados y los habitantes de Cafiadas de
Obregdn en general, para la captacion de los problemas y fenémenos sociales que los aquejan en
materia de este Reglamento;

[1L.- Organizar la participacién vecinal para la prevencién de las infracciones; y

IV.- Promover la informacion, capacitacion y difusién de una cultura integral de convivencia
armonica y pacifica.

ARTICULO 88.- El Juez celebrara reuniones bimestrales con los miembros de los 6rganos de
representacion vecinal, con el propoésito de informarles lo realizado en el desempefio de sus
funciones, asi como para conocer la problematica que especificamente aqueja a los habitantes de
la comunidad en materia de este Reglamento.

CAPITULO VIII
DE LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS SECCION PRIMERA DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 89.- Se entiende por recurso administrativo, todo medio legal de que dispone el
particular que se considere afectado en sus derechos o intereses por un acto administrativo
determinado, para obtener de la autoridad administrativa una revisién del propio acto a fin de
que dicha autoridad lo revoque, modifique o confirme, segtin el caso.

ARTICULO 90.- El particular que se considere afectado en sus derechos o intereses por un acto
de la autoridad municipal, podra interponer como medio de defensa los Recursos de Revision o
Reconsideraron, segtin el caso.

SECCION SEGUNDA
DEL RECURSO DE REVISION

ARTICULO 91.- En contra de los acuerdos dictados por el Presidente Municipal o por los
servidores publicos en quienes éste haya delegado sus facultades, relativos a calificaciones vy
sanciones por faltas a cualquiera de las disposiciones de este Reglamento, procedera el Recurso
de Revision.

ARTICULO 92.- El Recurso de Revision serd interpuesto por el afectado, dentro de los cinco dias
siguientes al que hubiese tenido conocimiento del acuerdo o acto que se impugne.
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ARTICULO 93.- El recurso de revisién serd interpuesto ante el Sindico del H. Ayuntamiento, quien,
deberd integrar el expediente respectivo y presentarlo a la consideracion de los integrantes del
Cabildo, junto con el proyecto de resolucion del recurso.

ARTICULO 94.- En el escrito de presentacion del recurso de revision, se debera indicar:

I.- El nombre y domicilio del recurrente y en su caso de quien promueva en su nombre. Si fueren
varios recurrentes el nombre y domicilio del representante comtn;

[I.- La resolucioén o acto administrativo que se impugna;
[1L.- La autoridad o autoridades que dictaron el acto recurrido;
IV.- Los hechos que dieron origen al acto que se impugna;

V.- La constancia de notificacion al recurrente del acto impugnado, o en su defecto la fecha en que,
bajo protesta de decir verdad, manifieste el recurrente que tuvo conocimiento del acto o
resolucién que impugna;

VI.- El derecho o interés especifico que le asiste;
VII.- Los conceptos de violacién o en su caso las objeciones a la resolucién o acto impugnado;

VIIL.- La enumeracion de las pruebas que ofrezca; y IX.- El
lugar y fecha de la promocioén.

En el mismo escrito se acompaiiaran los documentos probatorios.

ARTICULO 95.- En la tramitacién de los recursos seran admisibles toda clase de pruebas, excepto
la confesional mediante la absolucién de posiciones a cargo de los servidores publicos que hayan
dictado o ejecutado el acto reclamado; las que no tengan relacién con los hechos controvertidos y,
las que sean contrarias a la moral y al derecho.

ARTICULO 96.- El Sindico del Ayuntamiento resolvera sobre la admision del recurso, si el mismo
fuere obscuro e irregular prevendra al promovente para que lo aclare, corrija o complete,
sefialando los defectos que hubiere y con el apercibimiento de que si el promovente no subsana
su escrito en un término de tres dias contados a partir de que se le notifique este acuerdo, sera
desechado de plano. Si el recurso fuere interpuesto en forma extemporanea también sera
desechado de plano.

ARTICULO 97.- El acuerdo de admisién del recurso, sera notificado por el Sindico a la autoridad
sefialada como responsable por el recurrente. La autoridad impugnada debera remitir a la
Sindicatura un informe justificado sobre los hechos que se le atribuyen, dentro de los tres dias
habiles siguientes a la notificacién de la admisidn del recurso, si la autoridad impugnada no
rindiere oportunamente su informe, se le tendra por conforme con los hechos manifestados por
el promovente en su escrito de interposicion del recurso.
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ARTICULO 98.- En el mismo acuerdo de admisién del Recurso, se fijara fecha para el desahogo de
las pruebas ofrecidas por el promovente y que hubieren sido admitidas, y en su caso, la suspension
del acto reclamado.

ARTICULO 99.- Una vez que hubieren sido rendidas las pruebas y en su caso recibido el informe
justificado de la autoridad sefialada como responsable, el Sindico declarara en acuerdo
administrativo la integracion del expediente y lo remitira a la Secretaria General, junto con un
proyecto de resolucion del recurso. El Secretario General lo hara del conocimiento del Cabildo en
la sesion ordinaria siguiente a su recepcién.

ARTICULO 100.- Conocera del recurso de revisién el Cabildo en pleno, el que confirmara, revocara!
o modificara el acuerdo recurrido, en un plazo no mayor a quince dias a partir de la fecha en que
tenga conocimiento del mismo.

SECCION TERCERA
DEL RECURSO DE RECONSIDERACION

ARTICULO 101.- Tratandose de resoluciones definitivas que impongan multas y que éstas
constituyan créditos fiscales en los términos del articulo 62 del presente Reglamento, procederd
el Recurso de Reconsideracion.

ARTICULO 102.- El recurso de reconsideracién se interpondra por el recurrente, mediante escrito
que presentara ante la autoridad que dicté o ejecutd el acto impugnado, en la forma y términos
mencionados para el recurso de revision.

ARTICULO 103.- La autoridad impugnada remitira a su superior jerarquico el escrito presentado
por el recurrente, junto con un informe justificado sobre los hechos que se le atribuyen en dicho
escrito, dentro de los cinco dias siguientes a la recepcidn del recurso. Si la autoridad impugnada
no rindiere oportunamente su informe, se le tendra por conforme con los hechos manifestados
por el promovente en su escrito de interposicion del recurso.

ARTICULO 104.- El superior jerarquico de la autoridad sefialada como responsable, resolvera
acerca de laadmision del Recurso y las pruebas ofrecidas por el recurrente, sefialando en el mismo
escrito de admision, la fecha del desahogo de las pruebas que asi lo requieren y en su caso la
suspension del acto reclamado.

ARTICULO 105.- El superior jerarquico de la autoridad impugnada, debera resolver sobre la
confirmacidn, revocaciéon o modificacion del acuerdo recurrido, en un plazo no mayor a quince
dias a partir de la fecha de admisién del recurso.

SECCION CUARTA
DE LA SUSPENSION DEL ACTO RECLAMADO

Gaceta Municipal de Cafiadas de Obregén 29 junio 2017




ARTICULO 106.- Procedera la suspensién del acto reclamado, si asi es solicitado al promoverse
el Recurso y existe a juicio de la autoridad que resuelve sobre su admisién, apariencia de buen
derecho y peligro en la demora a favor del promoverte, siempre que, al concederse, no se siga un
perjuicio al interés social ni se contravengan disposiciones de orden publico. En el acuerdo de
admisioén del recurso la autoridad podra decretar la suspension del acto reclamado, que tendra
como consecuencia el mantener las cosas en el estado en que se encuentren y en el caso de las
clausuras restituirlas temporalmente a la situaciéon que guardaban antes de ejecutarse el acto
reclamado, hasta en tanto se resuelve el recurso. Si la resolucién reclamada impuso una multa,
determind un crédito fiscal o puede ocasionar dafios y perjuicios a terceros, debe garantizarse
debidamente su importe y demds consecuencias legales como requisito previo para conceder la
suspension, en la forma y términos indicados en la Ley de Hacienda.

SECCION QUINTA
DEL JUICIO DE NULIDAD

ARTICULO 107.- En contra de las resoluciones dictadas por la autoridad municipal al resolver los
recursos, podra interponerse el juicio de nulidad ante el Tribunal de lo Administrativo.

ARTICULOS TRANSITORIOS:
ARTICULO PRIMERO. - Este reglamento entrara en vigor al siguiente dia de su publicacién en la
Gaceta Municipal.

ARTICULO SEGUNDO. - Derogado
ARTICULO TERCERO. - Derogado
ARTICULO CUARTO. - Derogado
ARTICULO QUINTO. - Derogado

Después de discutidas y analizadas las modificaciones al Reglamento anterior, se aprueban
por unanimidad en la sesién ordinaria nimero 22 de fecha 29 de junio de 2017

ADMINISTRACION 2015-2018
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PROF. JAIME GUSTAVO CASILLAS VAZQUEZ, Presidente del Ayuntamiento Constitucional de
Cafiadas de Obregon, Jalisco, de conformidad con los articulos 40, 41, 42, 43, 44 y demas relativos
de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco, a los habitantes
del Municipio hago saber:

Que, por la Secretaria del Ayuntamiento, del Honorable Ayuntamiento de Cafiadas de Obregdn,
Jalisco, se me ha comunicado el siguiente:

REGLAMENTO DEL SISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES DEL MUNICIPIO DE CANADAS DE OBREGON, JALISCO

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. - El presente reglamento es de orden publico, interés social y observancia general,
tiene por objeto regular las atribuciones del Sistema Municipal de Proteccidn, a efecto de respetar,
promover, proteger y garantizar los derechos de nifias, nifios y adolescentes del municipio de
Cafiadas de Obregdn, Jalisco.

Articulo 2°- Para efectos de este reglamento, ademas de las definiciones previstas en el articulo
3° de la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes en el Estado de Jalisco, se entendera
por:

I.  Autoridades: A las unidades administrativas y los Servidores Publicos del Gobierno
Municipal.
II. Ley General: La Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.
III. Ley Estatal: Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.
IV.  Programa Estatal: Al Programa Estatal de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes.
V. Programa municipal: Al Programa Municipal de Proteccién de Nifias, Nifios y|
Adolescentes.
VI. Reglamento: Al Reglamento del Sistema Municipal de Protecciéon de Nifias Nifos y
Adolescentes
VII. Sistema Estatal: Es El Sistema Estatal de Proteccién de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes en Jalisco.
VIII.  Sistema Municipal de Proteccion: Es el Sistema Municipal de Proteccién Integral de
Nifias Nifios y Adolescentes del Municipio de Cafiadas de obregén
IX. Secretaria Ejecutiva: Es la unidad que administra y coordina el Sistema Municipal de
Proteccidn.
X. Nidas, Nifios y Adolescentes: Son nifias y nifios los menores de doce afios, y adolescentes

las personas de entre doce afios cumplidos y menos de dieciocho afios de edad.
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Articulo 3°. - E] Municipio debera procurar un enfoque transversal en el disefio, implementacién
y evaluacién de las politicas publicas en materia de derechos de las nifias, nifios y adolescentes
para priorizar su cumplimiento, los cuales estan reconocidos en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, las leyes, los tratados internacionales y demas disposiciones juridicas
aplicables.

Articulo 4°. - Este reglamento tiene como finalidad, reconocer a nifias, nifios y adolescentes como
personas titulares de derechos, conforme a los principios y términos previstos en los tratados
internacionales, del cual el Estado Mexicano forma parte, la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, Constitucion Politica del Estado de Jalisco, la Ley General y la Ley Estatal.

Promover, garantizar y proteger el pleno ejercicio y goce de los derechos humanos, de nifias, nifios
y adolescentes, considerando los derechos y obligaciones de quienes ejercen la patria potestad,
tutela, guarda y custodia, bajo los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad,
progresividad y el interés superior de la nifiez en el municipio de Cafiadas de Obregén, Jalisco.

CAITULO IT
DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
Articulo 5°. - Son derechos de nifias nifios y adolescentes:

L. La vida, la supervivencia, el desarrollo y el maximo bienestar integral posible;
II. Laprioridad;
III. A laidentidad;
IV. Desarrollarse en un ambiente familiar sano y a la unidad familiar;
V.  Alaigualdad sustantiva;
VI. A no ser discriminado;
VII.  Avivir en condiciones de bienestar y a un sano desarrollo integral;
VIII. A unavida libre de violencia y a la integridad personal;
IX. Laproteccién de la salud y a la seguridad social;
X. Alainclusién en caso de discapacidad;
XI. La educacién;
XII.  Aljuego, descanso y esparcimiento;
XIII. Alalibertad de convicciones éticas, pensamiento, conciencia, religion y cultura;
XIV. A la libertad de expresion y de acceso a la informacién; a decir lo que piensan y ser
escuchados;
XV. De asociacién y reunion;
XVI.  Ala participacidn, debiendo ser escuchados por las autoridades;
XVII. A la intimidad;
XVIII.  Alaseguridad juridica y al debido proceso;

XIX.  Alrespeto de sus derechos en caso de ser migrantes;
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XX.

XXI.
XXII.

XXIIIL

XXIV.
XXV.

XXVI.
XXVIIL
XXVIIL

XXIX.
XXX.

Al acceso a las tecnologias de la informacién y comunicacion, asi como a los servicios de
radiodifusién y telecomunicaciones, incluido el de banda ancha e internet;

A ser adoptados, conforme a lo previsto en la legislacion civil;

Alas visitas y convivencia con sus padres, salvo en los casos especificos cuando se restrinja
o limite por autoridad judicial, en los términos de la legislacion correspondiente;

A la crianza, y a recibir buen trato y consideracion por parte de sus padres o personas de
quienes reciben su guarda y custodia;

A Los alimentos;

A La proteccién y la asistencia social cuando se encuentren en condiciones de
vulnerabilidad;

Ala privacidad de sus datos personales en actuaciones administrativas y jurisdiccionales;
A un medio ambiente sano y ecolégicamente equilibrado;

Que sus ascendientes, tutores y custodios preserven y exijan el cumplimiento de sus
derechos;

A ser protegidos contra toda forma de explotacion; y

Los demdas derechos contenidos en la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano forme parte y en

las disposiciones legales aplicables.

CAPITULO 111
SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECCION

SECCION PRIMERA
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 6°. - Para garantizar el respeto, la adecuada proteccion y promocion de los derechos de
nifias, nifios y adolescentes, asi como su ejercicio pleno, las autoridades municipales integraran el
Sistema Municipal de Proteccion.

Articulo 7°. - El Sistema Municipal de proteccién fungird como érgano rector para el disefio,
ejecucion y seguimiento a las politicas publicas y los programas que garanticen a nifias, nifios y
adolescentes.

Articulo 8°. - El Sistema Municipal de Protecciéon de Canadas de Obregén tendra las siguientes
funciones:

L.

IL

Proponer al Ayuntamiento de Cafiadas de Obregon la celebracién de convenios con
autoridades, asi como otras instancias publicas y privadas, para la atencién y|
proteccién de nifias, nifios y adolescentes;

Coadyuvar en la integracidn del sistema de informacioén nacional y estatal de nifias,
nifios y adolescentes;
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III.

IV.

VI
VII.
VIIIL.

IX.

XI.

XII.

XIIIL

Implementar acciones para procurar la participacidn de los sectores publico, privado
y social, asi como de nifias, nifios y adolescentes, en la definicién e instrumentacion de
politicas publicas destinadas a garantizar los derechos de nifas, nifios y adolescentes
y su proteccion integral;

Generar las condiciones para impulsar una cultura de respeto, protecciéon y promocion
de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes, establecidos en la Ley General y la
Ley Estatal;

Ser enlace entre la Administracién Publica Municipal y nifias, nifios y adolescentes que
deseen manifestar sus inquietudes;

Difundir y aplicar protocolos especificos sobre nifnas, nifios y adolescentes que
autoricen las instancias competentes de la federacion y las entidades federativas;
Elaborar y aprobar el Programa Municipal de Atencién a Nifias, Nifios y Adolescentes;
Aprobar los Manuales de Operacién y Funcionamiento del Sistema Municipal de
Proteccidn, asi como de las modificaciones que correspondan a fin de mantenerlo
actualizado;

Formular directrices para la politica de promocion, proteccién y defensa de los
derechos de nifias, nifios y adolescentes a nivel municipal, de acuerdo a sus respectivos
ambitos de actividad;

Promover politicas de fortalecimiento familiar para evitar la separaciéon de nifias,
nifios y adolescentes de quienes ejerzan sobre ellos la patria potestad, tutela, guarda
o custodia;

Crear los mecanismos ideales para la participacion efectiva y libre expresion de las
opiniones de las nifias, nifios y adolescentes;

Realizar acciones de difusion que promuevan los derechos de nifas, nifios Y|
adolescentes en el municipio, para que sean plenamente conocidos y ejercidos; y

Las demas previstas en la normatividad aplicable y los Manuales de Operacion y|
Funcionamiento del Sistema Municipal de Proteccion.

SECCION SEGUNDA
INTEGRACION Y ORGANIZACION

Articulo 9°. - El Sistema Municipal de proteccion se integrara de la siguiente forma:

L.
IL
II1.

IV.

Presidente municipal de Cafiadas de Obregon, Jalisco

Presidenta del sistema DIF municipal de Cafiadas de Obregdn, Jalisco

Secretario ejecutivo del sistema municipal de Cafiadas de Obregoén, quien solo participara
con derecho a voz

Los titulares o directores de las siguientes dependencias y organismos

Secretaria general del H. Ayuntamiento de Cafiadas de Obregé6n

a.
b. Direccién de Desarrollo Social Municipal

o

Comisario de Seguridad Publica Municipal

&

Director de Centro de Salud Municipal

e. Director de Educaciéon Municipal

Gaceta Municipal de Cafiadas de Obregén 29 junio 2017



f. Director de Desarrollo Econémico Municipal
g. Tesorero Municipal
V. Representante de la oficina Regional Altos Sur de la Comision Estatal de Derechos
Humanos.
VI.  Invitados Permanentes
a. Regidor de la comision que conozca sobre el tema de nifias, nifios y adolescentes
b. Regidor de cultura y educacién
c. Regidor de deportes
d. Regidor de la comision de la nifiez

e. Representante de nifias, nifios y adolescentes

f. Directores de los planteles de educacién de cabecera municipal.
g. Juezy/o sindico Municipal
h. Director de Proteccién Civil

ot

Representantes de la sociedad civil
Los integrantes enunciados en la fraccién VI participaran con derecho a voz.

Articulo 10.-° Los integrantes del Sistema Municipal que formen parte de la administracién
publica deberdn reportar cada cuatro meses a la Secretaria Ejecutiva los avances en el
cumplimiento de los acuerdos y resoluciones emitidos por dicho Sistema, a fin de que la Secretaria
Ejecutiva realice un informe integrado y pormenorizado al Presidente.

Articulo 11°. - De los requisitos y duracion en el cargo de los representantes de la sociedad civil:

Los representantes de la sociedad civil duraran cuatro afios en el cargo y no recibiran emolumento
o contraprestacién econdmica alguna por su desempefio como integrantes del sistema municipal
de proteccidon; y deberan cumplir con los requisitos siguientes:

I. Tenerresidencia permanente en el municipio de Cafiadas de Obreg6n;
II.  Experiencia comprobada en la defensa o promocién de los derechos de la infancia o los
derechos humanos;
III. No haber sido condenado por la comisién de un delito doloso; y
IV. Las demas que se contengan en las bases de la convocatoria

Articulo 12°. - De las formas de seleccién:

El Sistema Municipal de Proteccion a través de la Secretaria Ejecutiva debe emitirn
convocatoria publica para la eleccién de los representantes de la sociedad civil, l1a cual se
publicard en la gaceta municipal, estrados de la presidencia y en los medios fisicos y|
electronicos que determine dicha Secretaria Ejecutiva para su mayor difusion.

La convocatoria se emitira con al menos sesenta dias naturales previos a la fecha en que se
concluya la designacion del representante que se pretende elegir.
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IL

II1.

La convocatoria establecera las bases para que las universidades, medios de comunicacidn,
organismos sociales y de la sociedad civil postulen especialistas en la tematica de la infancia o
derechos humanos para fungir como Representantes de la Sociedad Civil.

La Secretaria Ejecutiva, dentro de los quince dias naturales siguientes al cierre de la
convocatoria publica a que se refiere el punto uno de este articulo, debera emitir una lista de
las personas inscritas que cubran los requisitos previstos en el presente reglamento y en dichal
convocatoria y someter a consideracién de los integrantes del Sistema Municipal de
Proteccidn los candidatos para ocupar el cargo de representante de la sociedad civil.

La Secretaria Ejecutiva, al proponer a los candidatos a que se refiere el parrafo anterior,
debera considerar que en el Sistema Municipal de Proteccidn haya una representacion plural
y diversa de la sociedad civil, de tal forma que abarque las distintas tematicas relacionadas
con los derechos de nifias, nifios y adolescentes. Asimismo, debe procurar respetar el-
principio de equidad de género al momento de formular sus propuestas.

En caso de que no existan candidatos suficientes a ocupar el cargo de representantes de la
sociedad civil, el Sistema Municipal de Proteccion, a través de la Secretaria Ejecutiva emitira
una nueva convocatoria hasta obtener a los aspirantes necesarios.

Los representantes de la sociedad civil serdn designados por mayoria de votos de los
integrantes del Sistema Municipal de Proteccién a que se refieren los incisos I, II, III y IV del
articulo 9 del presente reglamento, dentro de los veinte dias naturales siguientes a que hayan
recibido la propuesta los candidatos.

Una vez elegidos, el Secretario ejecutivo debera notificarles, dentro de los diez dias habiles
siguientes a la designacién, dicha determinacién. Los representantes elegidos deberan
expresar por escrito a la Secretaria Ejecutiva la aceptacion del cargo, dentro de los cinco dias
habiles siguientes a dicha notificacion.

En caso que se descubriera de forma superveniente que cualquiera de las personas elegidas
por los integrantes del Sistema Municipal de Proteccién en términos de parrafo anterior
aporto datos falsos o que no cumple con los requisitos establecidos en este reglamento y las
bases de la convocatoria publica, la Secretaria Ejecutiva debera presentar a dichos integrantes
del Sistema Municipal de Proteccion otro candidato que hubiese sido aspirante en la misma
convocatoria publica.

Tratandose de representantes de la sociedad civil ya elegidos y en el desempefio de sus
funciones, cuando se advierta una circunstancia que denote que no se encuentra actuando con
la debida intensidad, cuidado y esmero o que incurran en alguna accién, omision, falta
administrativa o delito, que por su naturaleza se considere como motivo suficiente para
seguirse desempefiando como integrantes del Sistema municipal de Proteccidn, sera éste,
quien acuerde su destitucion, debiendo asentarlo en el acta de la sesiéon en que asi se
determindé y procedera a realizar la sustitucion conforme a los procedimientos establecidos
para su eleccién.
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De igual forma, cuando éstos renuncien a su calidad de integrantes o surjan causas que les
impidieren seguir desempefidndose como tal, se acordara lo conducente y se procedera a su
sustitucion.

SECCION TERCERA

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LOS INTEGRANTES

Articulo 13°. - Son facultades del Presidente, las siguientes:

I.  Convocar las sesiones del Sistema Municipal;
II. Presidir las sesiones del Sistema Municipal;
III.  Emitir el informe sobre los avances del Programa Municipal de Proteccién y remitirlo por
conducto de la Secretaria Ejecutivo, al Sistema Estatal;
IV.  Las establecidas en la Ley General, la Ley Estatal y demdas que sean necesarias para el
cumplimiento de los fines del Sistema Municipal de Proteccion.

El presidente podra delegar estas atribuciones a la Secretaria Ejecutiva.
Articulo 14°. - Corresponde al vicepresidente llevar a cabo las siguientes atribuciones:

I.  Promover la ejecucion de los acuerdos del Sistema Municipal de Proteccion, las acciones
que sean necesarias para el cumplimiento de los objetivos del Sistema Municipal de
Proteccion;

II.  Brindar al presidente el apoyo que requiera para el desempefio de sus funciones;
III.  Atender lo demas asuntos que le encomiende el Presidente; y
IV. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de los fines del Sistema.

Articulo 15°. - La Secretaria Ejecutiva fungird como representante del Sistema Municipal de
Proteccidn y llevara a cabo las funciones sefialadas en la Ley Estatal y la Ley General, asi como las
siguientes:

I.  Elaborar y someter a la aprobacién del Sistema Municipal de Proteccion, los Manuales de
Operacién y Funcionamiento del Sistema Municipal de Proteccién, asi como de las
modificaciones que correspondan a fin de mantenerlo actualizado;

II.  Elaborary someter ala aprobacién del Sistema Municipal de Proteccién, en un término no
mayor a noventa dias posteriores a la primera sesién, el anteproyecto del Programa
Municipal Atencién a Nifias, Nifios y Adolescentes;

III.  Realizar consultas publicas y periddicas, a través de su pagina electrdnica u otros medios,
con el sector publico, social y privado, asi como mecanismos universales, representativos
y permanentes de participacién en los diferentes entornos en los que se desarrollan las
nifias, nifios y adolescentes de manera cotidiana;

IV.  Emitir recomendaciones para que se incorporen en los programas municipales de
proteccién de los derechos de nifias, nifios y adolescentes las estrategias y lineas de accion
prioritarias de los programas Nacional y Estatal;

V.  Emitir la convocatoria correspondiente para la eleccién de representantes de la sociedad
civil;

VI.  VI. Elaborar las minutas de las sesiones del Sistema Municipal de Proteccién;
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VII.

VIIIL.

IX.

XI.

Dar seguimiento a la ejecucion de los acuerdos y recomendaciones dictados por el Sistema
Municipal de Proteccidn;

Coordinarse con la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal para el cumplimiento de lo
establecido en la Ley Estatal y en la Ley General;

Recibir las propuestas y sugerencias de los ciudadanos, dependencias, asociaciones civiles,
académicos, nifias, nifios y adolescentes, con el objeto de hacerlas del conocimiento de los
integrantes del Sistema Municipal de Proteccidn;

Proponer al Sistema Municipal de Protecciéon programas y proyectos de atencidn,
educacion, capacitacién, investigacion y cultura de los derechos humanos de nifias, nifios
y adolescentes; y

Las estipuladas en la Ley General, Ley Estatal y demas que le confieran las disposiciones
legales aplicables, o el Sistema Municipal de Proteccion.

SECCION CUARTA
SECRETARIA EJECUTIVA

Articulo 16°. - La secretaria ejecutiva llevara un registro de los acuerdos y recomendaciones del
Sistema Estatal de Proteccidn y darad seguimiento e informara sobre su cumplimiento, mediante
el siguiente procedimiento:

L

I1.

Los integrantes del sistema municipal de proteccién proporcionardn a la secretaria
ejecutiva la informacion relativa al cumplimiento a los acuerdos y recomendaciones.

La Secretaria Ejecutiva informara en cada sesion ordinaria del seguimiento al
cumplimiento a los acuerdos y recomendaciones.

Articulo 17°. - Corresponde a la Secretaria Ejecutiva

L

II.

I11.
I\'A

V.

VI

VIL

VIIIL.

Coordinar las acciones entre las dependencias y las entidades competentes de la
suministracidn publica estatal y municipal, en los siguientes términos;

Elaborar el anteproyecto del Programa municipal; para someterlo a consideracion del
Sistema Municipal de Proteccion;

Llevar a cabo el seguimiento y monitoreo de la ejecucidn del Programa Municipal;
Elaborar y proponer ante el Sistema Municipal de Proteccién el anteproyecto de
reglamento municipal, para su posterior aprobacién por cabildo;

Celebrar convenio de coordinacion, colaboracién y concentracion con instancias publicas
y privadas estatales y municipales;

Conformar y administrar un sistema de informacion municipal, con el objeto de contar
con datos desagregados que permitan monitorear los progresos alcanzados en el
cumplimiento de los derechos de nifias, nifios y adolescentes, incluyendo indicadores
cualitativos y cuantitativos;

Difundir entre las autoridades correspondientes y la poblacidn en general los resultados
del trabajo que realice;

Fungir como instancia de interlocucion con organizaciones de la sociedad civil, académica
y demas instituciones de los sectores social y privado en materia de respeto, proteccion,
promocion, y ejercicio de los derechos contenidos en esta ley; y
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IX. Las demas que le encomiende el Sistema Municipal de Proteccién, asi como las
establecidas en el presente reglamento y la ley.

SECCION QUINTA
SESIONES

Articulo 18°. - La asamblea sesionara una vez cada seis meses de manera ordinaria y de maneral
extraordinaria cuantas veces sea necesario, previa convocatoria del Presidente.

Articulo 19° La convocatoria a sesion ordinaria, se realizara por escrito con 48 horas de dias
habiles de anticipacidn, debera ser firmada por el Secretario Ejecutivo y contener el orden del dia
de la siguiente forma:

I Registro de asistencia;

II. Declaraciéon de quérum;

III. Aprobacion del orden del dia;

IV. Lectura y aprobacidn del acta anterior;
V. Agenda de trabajo; y

VL Asuntos generales.

Los integrantes tendran derecho a voz y voto, salvo la Secretaria Ejecutiva que solo tendra derecho
avoz

Articulo 20°. - El quérum para sesionar validamente debera ser de la mitad mas uno de sus
integrantes con derecho a voto presentes.

Articulo 21°. - Los acuerdos del Sistema Municipal de Proteccidn, se tomaran por mayoria simple
de votos y en caso de empate, el Presidente tendra el Voto de Calidad.

CAPITULO IV

PROGRAMAS Y EVALUACIONES DE POLITICAS VINCULADAS CON LA PROTECCION DE LOS
DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

Articulo 22.-° El anteproyecto del Programa Municipal de Nifias, Nifios y Adolescentes, que
elabore la Secretaria Ejecutiva tiene el caracter de especial conforme a la Ley Estatal, en razon de
que tiene como finalidad salvaguardar los derechos de los nifios, nifias y adolescentes,
anteponiendo su bienestar ante cualquier situacién vulnerable.

Articulo 23.-° El Programa Municipal de Nifios, Nifias y Adolescentes, debera contener por lo
menos, sin perjuicio de lo que establezcan otras disposiciones juridicas aplicables, los conceptos
siguientes:

L. Las politicas, objetivos, estrategias, lineas de accion prioritarias, metas e indicadores
correspondientes para el ejercicio, respeto, promocién y protecciéon integral de los
derechos de nifias, nifios y adolescentes;
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II. Laestimacion de los recursos, fuentes de financiamiento, asi como la determinacion de los
instrumentos financieros que podran requerir las dependencias y entidades de la
administracion publica municipal responsables de la ejecucion del programa municipal;

III. Los mecanismos que aseguren una ejecucion coordinada del programa municipal, por
parte de los integrantes del Sistema Municipal de Proteccion;

IV. Los mecanismos de participacion de nifias, nifios y adolescentes, y de los sectores publico,
privado y de la sociedad civil en la planeacién, elaboracién y ejecucién del programa;

V.  Los mecanismos de transparencia y de rendicion de cuentas;

VI. Los mecanismos de evaluacion;
VII. Los mecanismos de difusién que promuevan los derechos de las nifas, nifios y|
adolescentes; e
VIII.  Impulsar la participacién de organizaciones civiles y universidades.

Articulo 24°. - Los lineamientos para la evaluacion de las politicas, en materia de derechos de
nifias, niflos y adolescentes, contendran los criterios para la elaboracién de los indicadores de
gestion, de resultado, de servicios y estructurales para medir la cobertura, calidad e impacto de
las acciones y los programas para la proteccion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes.

Articulo 25°. - Las politicas y programas en materia de derechos de nifias, nifios y adolescentes
de las dependencias y entidades de la administracién ptiblica municipal deberan contemplar, al
menos, lo siguiente:

I.  Larealizacién de un diagndstico respecto del cumplimiento de los derechos de nifias, nifios
y adolescentes;
II. Los mecanismos de cumplimiento de los derechos de nifias, nifios y adolescentes;
III. Los mecanismos que garanticen un enfoque en los principios rectores establecidos en la
Ley Estatal; y
IV.  Los mecanismos de inclusién y participacion de los sectores publico, privado y social, y
demas d6rganos de participacion, en términos de la Ley Estatal y el presente Reglamento.

Articulo 26°. - Las dependencias y entidades de la administracién publica municipal que tengan
a su cargo programas, acciones o recursos destinados a la proteccion de los derechos de nifias,
nifios y adolescentes, realizaran las evaluaciones de sus programas, acciones y recursos, con base
en los lineamientos de evaluacién antes referidos.

Articulo 27°. - Las dependencias y entidades de la administracion publica municipal deberan
proporcionar los resultados de sus evaluaciones a la Secretaria Ejecutiva, quien, a su vez, los
remitira al Sistema Municipal de Proteccion.

La Secretaria Ejecutiva debera poner a disposicion del publico las evaluaciones a que se refiere el
articulo anterior y el informe general sobre el resultado de las mismas, en términos de las
disposiciones en materia de transparencia y acceso a la informacién publica.

CAPITULOV
SISTEMA MUNICIPAL DE INFORMACION
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Articulo 28°. - La Secretaria Ejecutiva en coordinaciéon con los Sistemas de Proteccion
Municipales, integrard, administrara y actualizard el Sistema Municipal de Informacién para
monitorear los progresos alcanzados en el cumplimiento de los derechos de nifias, nifios y|
adolescentes en el Estado y, con base en dicho monitoreo, evaluar y adecuar las politicas publicas
en esta materia.

Articulo 29°, - El Sistema Municipal de Informacién se integrarad principalmente con la
informacién estadistica municipal, misma que serd proporcionada al Sistema Estatal de
Informacion.

La Secretaria Ejecutiva solicitara a los titulares de las dependencias, la informacién necesaria para
la integracidn del Sistema Municipal de Informacién.

Articulo 30°. - La informaciéon del Sistema Municipal sera publica, con excepcién de aquella que
por naturaleza le revista el caracter de reservada o confidencial en los términos de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica del Estado de Jalisco.

La secretaria ejecutiva promovera la difusién de la informacion que integra el Sistema Municipal
de Informacién en formatos accesibles a las nifias, nifios y adolescentes.

CAPITULO VI
OFICINAS DE PRIMER CONTACTO

Articulo 31°. - La oficina de primer contacto sera un instrumento del Sistema Municipal de
Proteccidn, que a su vez promovera y difundird los derechos de nifias, nifios y adolescentes
fomentando la participacidn de éstos en la toma de decisiones de la administracién municipal.

Articulo 32°. - La oficina de primer contacto deberd de contar como minimo con un servidor
publico que funja como autoridad de primer contacto y enlace entre la administracion publica
municipal y los y las nifias, nifios y adolescentes.

Articulo 33°. - El gobierno municipal a través de sus dependencias buscara establecer las oficinas
de primer contacto, las cuales estaran instaladas dependiendo las necesidades que se observen en
las Sesiones del Sistema Municipal de Proteccion.

Articulo 34°. - La oficina de primer contacto debera de contar con personal capacitado para
atender a nifias, nifios y adolescentes, para lo cual se crearan politicas publicas a fin de contar con
las capacitaciones adecuadas al personal que operara y participara en las oficinas de primer|
contacto.

Articulo 35°. - La atenciéon que se brinde a nifias, niflos y adolescentes, debera ser de calidad,
respetuosa y conforme a su edad, desarrollo evolutivo, cognoscitivo y madurez.

Articulo 36°. - Son facultades de la autoridad de primer contacto:

I.  Ser enlace entre la administracion publica municipal y nifias, nifios y adolescentes vy
atenderles de manera directa, agil y sin formalidades;
II. Fomentar la participacién de las nifias, nifios y adolescentes en la toma de decisiones y en
las politicas publicas;
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III.  Escucharles cuando quieran expresar sus inquietudes respecto de los asuntos que les
afecten directamente, o a sus familias o comunidades;

IV.  Brindar orientacion y realizar gestién y canalizar ante las instancias publicas federales,
estatales y municipales que corresponda;

V.  Promover y difundir los derechos de nifias, nifios y adolescentes;

VI.  Escuchar a las organizaciones civiles promotoras y defensoras de los derechos de niiias,

nifios y adolescentes;
VII.  Participar en el Sistema Municipal de proteccion;
VIII. Y las demas que la Ley General y Local establezcan

La administracién publica municipal publicara en lugares accesibles el domicilio de las oficinas,
los nombres y fotografia de los servidores ptblicos especializados en la atencidn de nifias, nifios y|
adolescentes, dentro del programa de primer contacto.

CAPITULO VII
SANCIONES ADMINISTRATIVAS

Articulo 37°. - Seran sujetos a las sanciones administrativas y penales en términos del presente
Reglamento:

I. Las autoridades municipales que en el ejercicio de sus funciones o actividades o con
motivo de ellas, indebidamente impidan el ejercicio de algiin derecho o nieguen la
prestacion del servicio al que estan obligados a alguna nifia, nifio o adolescente;

II.  Elpersonal de las instituciones publicas del Municipio de Cafiadas de Obregon, Jalisco, asf
como los empleados o trabajadores de establecimientos sujetos al control, administracion
o coordinacién de aquellas;
III. Organismos de la Sociedad Civil, Instituciones Académicas; y
IV.  Todos los participantes que formen parte del Sistema Municipal de Proteccidn, asi como
los que intervengan en el mismo.

Articulo 38°. - Las sanciones se aplicardn de conformidad a lo sefialado en la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco, Cédigo Penal para el Estado
Libre y Soberano de Jalisco y demas disposiciones que resulten aplicables.

Para efectos de lo establecido en el presente articulo, no se considerara como negacién al ejercicio
de un derecho, las molestias que sean generadas a consecuencia de sanciones legales, que sean
inherentes o incidentales a éstas, o aquellas derivadas de un acto legitimo de autoridad
competente.

TRANSITORIOS

UNICO. - El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en los estrados
de la Presidencia Municipal y en los medios fisicos y electréonicos con los que se pueda dar mayor
difusion al presente ordenamiento.
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En mérito de lo anterior, mando se publique, se divulgue y se le dé el debido
cumplimiento.

GOBIERNO MUNICIPAL CANADAS DE OBREGON, JALISCO, A 29 DE JUNIO DE 2017
ADMINISTRACION 2015-2018

Emitido en Presidencia Municipal de Cafiadas de Obregon, Jalisco a los 29 dias del mes de
junio de 2017.

Prof. Jaime Gustavo Casillas Vazquez C. Sylvia Jaurigue Tostado

Presidente Municipal Secretario General

Prof. Jaime Gustavo Casillas Vazquez, Presidente Constitucional del Ayuntamiento de Cafiadas de Obregén,
Jalisco, de conformidad con el articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 73, 77,
86 de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco; 40 Fraccion 11, 41,42, 44, 47 fraccién V, 53 Fraccion Il y demas
relativos de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco, a los habitantes del
Municipio hago saber:

Que, por la Secretaria del Ayuntamiento, el Honorable Ayuntamiento de Cafiadas de Obregon, Jalisco, me ha
comunicado el siguiente:

ACUERDO: Se aprueba en lo general y en lo particular el Reglamento de Municipal para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres de Cafiadas de Obregon, Jalisco.

REGLAMENTO MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES.
CANADAS DE OBREGON, JALISCO

TiITULO|
FUNDAMENTOS GENERALES
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CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES PARA EL PRESENTE ORDENAMIENTO MUNICIPAL

Articulo 1. Alcance y objeto.

1.

El presente Reglamento establece los lineamientos generales para la organizacion de la administracion
publica municipal respecto del cumplimiento de la Ley Estatal para la igualdad entre Mujeres y Hombres
del Estado de Jalisco, con el objeto de hacer efectivo el derecho a la igualdad juridica, de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el Municipio de Cafiadas de Obregén, Jalisco.

El objeto de este Reglamento incluye la eliminacion de la discriminacion de jure y de facto contra las
mujeres en el Municipio de Cafiadas de Obregdn, Jalisco, sea cual fuere la forma, circunstancia, contexto,
ambito de la vida o cualquier contexto en que dicha discriminacién se presente, con independencia de
que dicha discriminacion esté motivada por el género, la edad, el sexo, las discapacidades, la condicién
social, las condiciones de salud, el origen étnico o nacional, la religién, las opiniones, las preferencias
sexuales, el estado civil o cualquier otra causa que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto
anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.

Articulo 2. Titulares de derechos. Son titulares de los derechos que regula este Reglamento, todas las
personas que se encuentren en territorio municipal, y especialmente aquéllas que por cualquier razon se
encuentren con algun tipo de desventaja que implique una violacién de los principios y derechos
reconocidos en este Reglamento.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el numeral anterior, este reglamento reconoce especificamente los
derechos de las mujeres a una vida libre de violencia y a una vida libre de discriminacion.

Articulo 3. Principios rectores.

1. Son principios rectores de este Reglamento:

a.

Dignidad humana. La dignidad humana es el fundamento de los derechos humanos de todas las
personas, por lo que siendo una y la misma en todas partes justifica los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad de tales derechos.

Derechos humanos. Los derechos de las mujeres a una vida libre de discriminacion y a una vida libre de
violencia son derechos humanos.

El pleno ejercicio de los derechos humanos de las mujeres sélo es posible si se logra la eliminacién de
los estereotipos que fomentan la discriminacion y la violencia en su contra.

lgualdad y no discriminacion. Todas las personas nacen libres e iguales en dignidad y derechos y por
ende deben seriguales ante la ley y ante las autoridades publicas. Las personas no pueden estar sujetas
a distinciones, exclusiones o restricciones que, basadas en alguno de los motivos prohibidos enunciados
en el articulo 1.2 de este Reglamento, tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas
politica, econdmica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera.

El principio de igualdad y no discriminacion incluye la igualdad de trato y oportunidades en los términos
de los articulos 11 a 19 de la Ley Estatal para la igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Jalisco.
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lgualdad real y efectiva. Corresponde al Municipio disefiar, implementar y evaluar politicas publicas con
perspectiva de género para lograr el acceso de las mujeres a los servicios y el cumplimiento real de sus
derechos en igualdad de condiciones que los hombres.

Equidad de género. Las autoridades publicas municipales tienen la obligacién de considerar la diferencia
de oportunidades y derechos que existen entre hombres y mujeres en la familia, en la sociedad y frente
al Estado. Dicha diferencia parte de la asignacion cultural de roles sociales. Considerada dicha diferencia,
las autoridades tienen la obligacion de establecer mecanismos de compensacion para lograr que hombres
y mujeres tengan las mismas oportunidades, derechos y responsabilidades, asi como acceso equivalente
a los recursos, beneficios y servicios publicos, y alcancen una distribucion equilibrada de poder.

Perspectiva de Género. Las autoridades publicas municipales tienen la obligacién de identificar y atenden
las necesidades de hombres y mujeres de manera diferenciada, reconociendo las desigualdades
histdricas existentes entre los sexos. La perspectiva de género es una vision cientifica, analitica y politica
sobre las mujeres y los hombres. Se propone eliminar las causas de la opresion de género como la
desigualdad, la injusticia y la jerarquizacion de las personas basada en el género. Promueve la igualdad
entre los géneros a través de la equidad, el adelanto y el bienestar de las mujeres; contribuye a construin
una sociedad en donde las mujeres y los hombres tengan el mismo valor, e iguales derechos y
oportunidades para acceder a los recursos econoémicos y a la representacién politica y social en los
ambitos de toma de decisiones

Transversalizacion de la perspectiva de género. Las autoridades publicas municipales deben asegurarse
de que existan procesos que permitan garantizar la incorporacion de la perspectiva de género en el
Municipio con el objetivo de valorar las implicaciones que tiene para las mujeres y los hombres, cualquien
accién que se programe, tratandose de legislacién, politicas publicas, actividades administrativas,
econdmicas y culturales en instituciones publicas y privadas.

Corresponsabilidad. La sociedad y la familia son responsables de respetar todos los derechos humanos
y de contribuir a la eliminacién de la discriminacion y la violencia contra las mujeres. En el &mbito de sus
competencias, el Municipio es responsable de promover, proteger, respetar y garantizar todos los
derechos humanos y en este sentido debe prevenir, investigar y sancionar todas las formas de violencia
y de discriminacién contra las mujeres y procurar una reparacion integral en todos los casos en que sus
derechos sean violados.

Atencién Diferenciada. EI Municipio garantizard la atencién de las necesidades y circunstancias
especificas de las mujeres o colectivos de ellas que sean especialmente vulnerables o se encuentren en
riesgo, de tal manera que se les asegure un acceso efectivo a sus derechos humanos mediante el
establecimiento de politicas publicas focalizadas y de presupuestos con perspectiva de género y con
perspectiva de derechos humanos.

Enfoque integral. Las autoridades publicas municipales deben desarrollar sus mandatos y funciones
implementando un enfoque integral que reconozca la relacién inescindible entre la discriminacién y la
violencia contra las mujeres.

Estos principios rectores seran de obligatoria observancia para todas las autoridades publicas municipales,
en desarrollo de sus correspondientes mandatos y funciones.

CAPITULO SEGUNDO.
DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION
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Articulo 4. El derecho a la igualdad entre mujeres y hombres.

1. Todas las personas tienen derecho a ser reconocidas y tratadas como iguales en dignidad y derechos.

Las autoridades publicas municipales estan obligadas a otorgar a todas las personas un frato igual en
supuestos de hecho equivalentes, salvo que exista un fundamento objetivo y razonable que permita darles un
trato desigual. En este Ultimo supuesto, es obligacién de las autoridades otorgar dicho tratamiento desigual,
adoptando una perspectiva de género y considerando que la pertinencia de dicho trato diferenciado debe
apreciarse en relacion con la finalidad que se persiga con éste, y en todo caso, debiendo concurrir una relacién
de proporcionalidad entre los medios empleados y dicha la finalidad.

3. Laigualdad entre mujeres y hombres implica la eliminacion de toda forma de discriminacion en cualquiera de
los dmbitos de la vida, que se genere por pertenecer a cualquier sexo. En este sentido, las autoridades
publicas municipales tienen la obligacién de identificar los diferentes derechos, situaciones, contextos V|
ambitos en que las mujeres historicamente hayan padecido discriminacion y adoptar acciones afirmativas.
Tales acciones deben entenderse como el conjunto de medidas de caracter temporal encaminadas a acelerar
la igualdad de hecho entre mujeres y hombres.

Articulo 5. El principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres.

1. Laigualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres es un principio rector del ordenamiento
juridico estatal y, como tal, se integrara y observara en la interpretacién y aplicacion de todas las normas
juridicas.

2. Todas las personas tienen derecho a un trato igual por parte de las autoridades publicas municipales,
quienes deben garantizarles las mismas oportunidades en el acceso a los servicios publicos a cargo del
Municipio. En este sentido, el principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres
supone la ausencia de toda discriminacién, directa o indirecta, por razén de género, y, especialmente, las
derivadas de la maternidad, las relacionadas con las obligaciones familiares y con el estado civil de las
personas.

Articulo 6. El derecho a la no discriminacion por razones de género.

1. Todas las personas tienen derecho a una vida libre de discriminacidn por razones de género.

2. Se considerara que existe discriminacion directa hacia una persona, por razon de su género, cuando sea
tratada de manera menos favorable que otra del sexo opuesto, en situacién comparable.

3. Se considerara como discriminacion indirecta por razon de género, la situacion en que una disposicion,
criterio o practica aparentemente neutros ponga a personas de un género en desventaja particular con respecto a
personas del otro género, salvo que dicha disposicion, criterio o practica puedan justificarse de manera objetiva y
razonable en atencion a una finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y
adecuados y no afecten el ejercicio de derechos humanos.

CAPITULO TERCERO.
DE LA INTERPRETACION Y APLICACION DE ESTE REGLAMENTO

Articulo 7. Principio pro persona. Las autoridades municipales, en el &mbito de sus competencias,
deberan cumplir las disposiciones de este reglamento interpretando y aplicando sus disposiciones y
aquéllas del derecho del municipal, federal o internacional de los derechos humanos que mejor favorezca
la proteccion de las personas.
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En caso de ser procedente la restriccion de un derecho, deberé optarse por la interpretacion que lo limite
en la menor medida posible.

Articulo 8. Principio de interpretacion conforme. Las normas de este reglamento deberén
interpretarse de conformidad con la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y los tratados
internacionales en materia de derechos humanos, respetando en todo caso el principio pro persona.

Articulo 9. Limites a la interpretacion. Ninguna disposicion del presente reglamento puede ser
interpretada en el sentido de permitir a las autoridades publicas suprimir el goce y ejercicio de los
derechos y libertades reconocidos en la Ley Estatal para la igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado
de Jalisco, en la Constitucion General de la Republica o en los instrumentos internacionales que
reconocen los derechos humanos de las mujeres;

TiTULOII
DERECHOS HUMANOS EN EL AMBITO MUNICIPAL

CAPITULO PRIMERO.
DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES, OBLIGACIONES DE LAS AUTORIDADES PUBLICAS MUNICIPALES Y
DEBERES DE LA SOCIEDAD Y DE LA FAMILIA

Articulo 10. Los derechos humanos en el Municipio. En el Municipio de Cafiadas de Obregén, Jalisco,
todas las personas gozaran de los derechos humanos regulados en este Reglamento, sin perjuicio de
los derechos humanos reconocidos en las leyes del Estado de Jalisco, las leyes generales y federales
de la Republica, asi como en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en los tratados
internacionales de los que el Estado mexicano sea parte.

Articulo 11. Derechos de las mujeres. Ademas de otros derechos reconocidos en la Ley Estatal para
la igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Jalisco, las mujeres tienen derecho a la igualdad real
y efectiva; a no ser sometidas a forma alguna de discriminacion; a una vida libre de violencia; a una vida
digna; a la integridad fisica, sexual y psicologica; a no ser sometidas a tortura o a tratos crueles y
degradantes; a la intimidad; a la libertad y autonomia; al libre desarrollo de la personalidad; y a la
seguridad personal.

Articulo 12. Derechos y Garantias Minimos. La enunciacion de los derechos y garantias contenidos en
el presente ordenamiento municipal, no debe entenderse como negacion de otros que siendo inherentes
a las mujeres no figuren expresamente en él.

Articulo 13. Obligaciones de las autoridades municipales en materia de derechos humanos.

1. En el ambito de sus respectivas funciones todas las autoridades municipales deberan promover,
proteger, respetar y garantizar los derechos humanos y en especifico, los derechos humanos de las
mujeres enunciados en el articulo 12 de este Reglamento.

2. Corresponde al Municipio adoptar acciones afirmativas, entendidas como medidas especiales de
caracter temporal orientadas a lograr la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres,
garantizadndoles de esta manera sus derechos humanos. Para estos efectos deberan considerarse las
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disposiciones especificas que se establecen en las fracciones |, Il 'y Ill del articulo 23 de la Ley Estatal
para la igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Jalisco.

Articulo 14. Criterios generales de actuacion de las autoridades Municipales. Con el fin de hacen
efectivo el derecho de a la igualdad entre mujeres y hombres, las autoridades municipales adoptaran los
siguientes criterios generales:

|. Adoptar la perspectiva de género en las politicas, decisiones y acciones a implementar;

Il. EI compromiso con la efectividad del derecho constitucional de la igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres y la no discriminacion;

lIl. La integracion del principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en el
conjunto de las politicas econdémica, laboral, social, educativa, salud, cultural y artistica, con el fin de
evitar la segregacion laboral y eliminar las diferencias salariales entre mujeres y hombres;

IV. La colaboracidn y cooperacion entre las distintas instituciones y dependencias de la administracidn
publica estatal, en la aplicacion del principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres vy
hombres;

V. La participacion equilibrada de mujeres y hombres en las candidaturas electorales y en la toma de
decisiones politicas y econémicas;

VI. La implementacién de medidas especificas para brindar apoyo a los grupos sociales vulnerables o
que formen parte de minorias, para proveer igualdad en las oportunidades que les permitan desarrollarse
con independencia y plenitud, como son las mujeres adolescentes embarazadas, las madres solteras,
los adultos de 70 afios 0 mas, las nifias, nifios 0 adolescentes en riesgo de calle, las personas con
discapacidad, a quienes habiten en comunidades de alta marginacién o que viven en condiciones de
pobreza, a las personas victimas de violencia de género;

VII. La implementacion de medidas de proteccion de la maternidad, del embarazo, el parto y la lactancia;

VIIl. Promover una cultura de igualdad de trato y oportunidades que incluya acciones afirmativas
encaminadas a posibilitar la conciliacidn de la vida laboral, familiar y personal de mujeres y hombres, asi
como el fomento de la corresponsabilidad en las labores domésticas y en la atencion a la familia; y

IX. Promover, siempre que sea posible, la adopcion de indicadores de género en la produccion de
estadisticas de los organismos e instituciones publicas y privadas.

Articulo 15. Deberes de la sociedad.

1. En cumplimiento del principio de corresponsabilidad las organizaciones de la sociedad civil, las
asociaciones, las empresas, el comercio organizado, los gremios econémicos y demas personas juridicas
y naturales, tienen la responsabilidad de tomar parte activa en el logro de la eliminacion de la
discriminacion y la violencia contra las mujeres. Para estos efectos deberan:

a. Conocer, respetar y promover los derechos de las mujeres reconocidos sefialados en este
Reglamento.

b. Abstenerse de realizar cualquier acto que implique discriminacion contra las mujeres.

c. Abstenerse de realizar cualquier acto implique maltrato fisico, sexual, psicoldgico o patrimonial contra
las mujeres.

d. Denunciar las violaciones de los derechos de las mujeres y la violencia y discriminacion en su contra.
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e. Participar activamente en la formulacion, gestion, cumplimiento, evaluacion y control de las politicas
publicas relacionadas con los derechos de las mujeres y la eliminacion de la violencia y la discriminacion
en su contra.

f. Colaborar con las autoridades en la aplicacion de las disposiciones del presente Reglamento y en la
ejecucion de las politicas que promuevan los derechos de las mujeres y la eliminacion de la violencia y
la discriminacion en su contra.

g. Realizar todas las acciones que sean necesarias para asegurar el ejercicio de los derechos de las
mujeres y eliminar la violencia y discriminacion en su contra.

Articulo 16. Deberes de la familia.

1. La familia tendra el deber de respetar y promover los derechos de las mujeres en todas sus etapas de
la vida, reconocidos en este Reglamento y asi mismo la eliminacion de todas las formas de violencia y
discriminacion contra la mujer.

2. Son deberes de la familia para estos efectos:

a. Prevenir cualquier acto que amenace o vulnere los derechos de las mujeres sefialados en esta ley.

b. Abstenerse de realizar todo acto o conducta que implique maltrato fisico, sexual, psicolégico o
patrimonial contra las mujeres.

c. Abstenerse de realizar todo acto o conducta que implique discriminacion contra las mujeres.

d. Promover la participacion y el respeto de las mujeres en las decisiones relacionadas con el entorno
familiar.

e. Respetar y promover el ejercicio de la autonomia de las mujeres.

f. Respetar las manifestaciones culturales, religiosas, politicas y sexuales de las mujeres.

g. Proporcionarles a las mujeres con discapacidad un trato digno e igualitario respecto de todos los
miembros de la familia y generar condiciones de equidad, de oportunidades y autonomia para que
puedan ejercer sus derechos. Habilitar espacios adecuados y garantizarles su participacion en los
asuntos relacionados con su entorno familiar y social.

h. Realizar todas las acciones que sean necesarias para asegurar el ejercicio de los derechos de las
mujeres y eliminar la violencia y discriminacion en su contra en el entorno de la familia.

Paragrafo. En los pueblos y comunidades indigenas y en los grupos étnicos o raciales existentes en el
Municipio los deberes de la familia deberan conciliarse con sus tradiciones y cultura, siempre éstas no
sean contrarias a la Constitucion General de la Republica y a los instrumentos internacionales en materia
de Derechos Humanos.

CAPITULO SEGUNDO.
AMBITOS DE ACTUACION MUNICIPAL PARA GARANTIZAR LA IGUALDAD DE TRATO Y
OPORTUNIDADES EN EL MUNICIPIO. Medidas transversales

Articulo 17. Medidas culturales.

1. El Ayuntamiento debera adoptar todas las medidas necesarias para consolidar en el Municipio una
cultura de respeto a los derechos humanos y particularmente debera incentivar el respeto a los
derechos humanos de las mujeres a una vida libre de discriminacion y de violencia.
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2. El ayuntamiento deberd adoptar todas las medidas necesarias para lograr la eliminacion de los
estereotipos que fomentan la discriminacién y la violencia contra las mujeres. Para estos efectos, debera:

I. Promover acciones que contribuyan a erradicar toda discriminacion, basada en estereotipos de
género;

Il. Desarrollar actividades de concientizacion sobre la importancia de la igualdad entre mujeres y
hombres, y

lIl. Vigilar la integracion de una perspectiva de género y de derechos humanos en todas las politicas
publicas.

IV Desarrollar programas integrales para la prevencion y la erradicacion de todas las formas de violencia
contra la mujer.

V. Ejecutar programas de formacién para los servidores publicos que garanticen la adecuada prevencion,
proteccidn y atencion a las mujeres victimas de la violencia.

VI. Implementar en los ambitos mencionados las recomendaciones de los organismos internacionales,
en materia de Derechos Humanos de las mujeres.

VII. Desarrollar planes de prevencion, deteccion y atencion de situaciones de hostigamiento y de acoso,
agresion sexual o cualquiera otra forma de violencia contra las mujeres.

VIII. Implementar medidas para fomentar la sancion social y la denuncia de las practicas discriminatorias
y la violencia contra las mujeres.

Articulo 18. Difusion de los Derechos Humanos. El Ayuntamiento elaborara programas de difusién
que contribuyan a erradicar la violencia contra las mujeres en todas sus formas, a garantizar el respeto
a la dignidad de la mujer y a fomentar la igualdad entre hombres y mujeres, evitando toda discriminacion
contra ellas.

Articulo 19. De la educacion en y para los derechos humanos. El Municipio implementara medidas
pedagégicas de naturaleza social y comunitaria para ofrecer a todas las personas conocimientos y
competencias para la vida que les permitan ejercer sus derechos humanos de manera libre y plena.

Articulo 20. De los planes y estudios Municipales en materia de igualdad. El ayuntamiento debera
disefiar e implementar una estrategia para la elaboracion de planes, estudios y estadisticas, en materia
de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres y la no discriminacion, para lo cual debera
observar lo siguiente:

|. Incluir sistematicamente la variable del género en las estadisticas, encuestas y obtencion de datos que
lleven a cabo;

Il Incluir indicadores estructurales, de proceso y de resultado que posibiliten un mejor conocimiento de
las diferencias en los valores, roles, situaciones, condiciones, aspiraciones y necesidades de mujeres y
hombres; y

Ill. Revisar y, en su caso, adecuar las definiciones estadisticas existentes con objeto de contribuir al
reconocimiento y valoracion del trabajo de las mujeres y evitar la estereotipacion negativa de
determinados colectivos de mujeres.
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Articulo 21. Acceso a la Informacion. Toda persona tendra derecho a que las autoridades publicas
municipales, previo cumplimiento de los requisitos que la Ley de la materia establezca, pongan a su

disposicion la informacion que les soliciten sobre politicas, instrumentos y normas sobre igualdad de
trato y oportunidades entre mujeres y hombres.

Articulo 22. Desarrollo urbano.

1. Las politicas publicas en materia de desarrollo urbano tomaran en consideracion las necesidades de
los distintos grupos sociales y de los diversos tipos de estructuras familiares, y favoreceran el acceso en
condiciones de igualdad de mujeres y hombres a los distintos servicios e infraestructuras urbanas.

2. El disefio y la ejecucion de las politicas publicas urbanas tendran en cuenta la perspectiva de género,
utilizando para ello, especialmente, mecanismos e instrumentos que fomenten y favorezcan la
participacion ciudadana y la transparencia.

Articulo 23. Seguridad Publica.

1. En los términos del articulo 37, fraccion X, de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal
del Estado de Jalisco, es obligacion del Ayuntamiento Atender la seguridad en todo el Municipio y dictan
las medidas tendientes a mantener la seguridad, el orden publico y la preservacion de los derechos
humanos. De esta manera, en todas las actuaciones relacionadas con la seguridad publica, las
autoridades respetaran los derechos humanos de todas las personas y especialmente los derechos de
las mujeres a una vida libre de discriminacion y de violencia.

2. Las normas reguladoras en los cuerpos de seguridad del Estado promoveran la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres, impidiendo cualquier situacion de discriminacion profesional, especialmente, en el
sistema de acceso, formacion, ascensos, destinos y demas situaciones administrativas.

CAPITULO TERCERO. DE LOS SERVICIOS CON CONTENIDO ECONOMICO, SOCIAL Y CULTURAL

Articulo 24. De la cultura. Las autoridades publicas municipales implementaran acciones para lograr,
que las mujeres y hombres tengan acceso igual y efectivo al ambito cultural e intelectual del Municipio.

Articulo 25. De la salud.

1. Las politicas publicas aprobadas por el Ayuntamiento en el sector salud, integraran, en su formulacion,
desarrollo y evaluacién, las necesidades diferenciadas de mujeres y hombres, adoptando las medidas
necesarias y eficaces para que tales diferencias no impliquen una discriminacién de iure o de facto contra
alguno de los sexos.

2. Las instituciones municipales relacionadas con la prestacion de los servicios de salud en el Estado de
Jalisco, garantizaran un igual derecho a la salud de las mujeres y hombres, a través de la integracion en
los objetivos y en las actuaciones de la politica estatal de salud, del principio de igualdad de trato y
oportunidades, evitando que por sus diferencias bioldgicas o por los estereotipos sociales asociados, se
produzcan discriminaciones entre mujeres y hombres.
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3. Las instituciones municipales relacionadas con la prestacion de los servicios de salud, deberan aplicar,
en el ambito de sus competencias municipales, las disposiciones previstas en el articulo 51 de la Ley
Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Jalisco.

Articulo 26. De la educacion.

1. El sistema educativo de Municipio incluira entre sus fines la formacién en el respeto de los derechos y
libertades fundamentales y de la igualdad entre mujeres y hombres, asi como en el ejercicio de la
tolerancia y de la libertad dentro de los principios basicos necesarios para desarrollar una cultura de la
convivencia democratica.

2. Las autoridades educativas garantizaran un igual derecho a la educacién de mujeres y hombres a
través de la integracion en los objetivos educativos del principio de igualdad de trato y oportunidades,
evitando que, por comportamientos sexistas o por los estereotipos sociales asociados, se produzcan
desigualdades entre mujeres y hombres.

3. Los planes y programas educativos deberan incluir dentro de sus principios fomentar el respeto a la
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, el respeto a la dignidad de las personas y la
no discriminacién, asi como también la resolucién pacifica de conflictos.

4. Con el fin de garantizar la efectiva igualdad entre mujeres y hombres, las autoridades educativas
velaran para que en todos los materiales educativos se eliminen los estereotipos sexistas o0
discriminatorios y para que fomenten el igual valor de mujeres y hombres. En este sentido, las
instituciones educativas deberan desarrollar politicas y programas que contribuyan a sensibilizar,
capacitar y entrenar a la comunidad educativa, especialmente docentes, estudiantes, madres y padres
de familia, en materia de derechos humanos de las muijeres.

5. Las autoridades publicas deberan promover la participacion de las mujeres en los programas de
habilitacion ocupacional y formacién profesional que tradicionalmente se han considerado prioritaria o
exclusivamente para hombres, especialmente en las ciencias basicas y las ciencias aplicadas.

Articulo 27. De las relaciones laborales en el Municipio.

1. Las autoridades publicas y los particulares en las diferentes relaciones laborales en las que sean
empleadores, deberan:

|. Promover la erradicacién de cualquier tipo de discriminacién con el fin de ofrecer condiciones de
igualdad efectiva entre mujeres y hombres en los procesos de seleccion, contratacion y ascensos;

Il. Promover medidas que posibiliten la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, sin menoscabo
de la promocién profesional;

III. Establecer medidas de proteccion frente al hostigamiento y al acoso sexual;
IV. Establecer medidas para eliminar cualquier tipo de discriminacién; y

V. Evaluar periddicamente la efectividad del principio de igualdad en sus respectivos ambitos de
actuacion.

2. Las autoridades publicas municipales deberan consideraran el principio de presencia equilibrada de
mujeres y hombres en los nombramientos de funcionarios y empleados cuya designacion les
corresponda, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas.
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3. En el ambito de la vida economica y laboral, el Municipio adoptara medidas en materia de igualdad de
trato y oportunidades entre mujeres y hombres, para lograr los siguientes objetivos prioritarios:

|. Fomentar la participacion de las mujeres en el mercado de trabajo municipal y local y promover el
principio de igualdad en el mercado laboral publico y privado;

Il. Impulsar medidas que fomenten la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres y para
erradicar cualquier tipo de discriminacion;

lIl. Divulgar, informar y sensibilizar a la sociedad y a las mujeres sobre sus derechos laborales y
econdmicos, y sobre los mecanismos de proteccion de los mismos;

IV. Promover programas de formacién y capacitacion laboral para las mujeres, sin consideracién a
estereotipos sobre trabajos especificos para ellas;

V. Promover el principio de salario igual respecto de igual trabajo, desempefiado en puesto, jornada vy
condiciones de eficiencia también iguales;

VI. Realizar evaluaciones periodicas sobre las condiciones de trabajo de las mujeres, especialmente de
las trabajadoras rurales, elaborar los registros estadisticos y adoptar las medidas correctivas pertinentes;

VII. Elaborar indicadores en materia de derechos humanos laborales que contribuyan a un mejor
conocimiento de las cuestiones relativas a la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres;

VIII. Impulsar en el sector empresarial, el disefio y la ejecucion de los Planes de Igualdad que establece
la presente Ley; y

IX. Promover el otorgamiento de estimulos a las empresas que hayan garantizado la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres.

4. Las autoridades publicas del Municipio promoveran y fomentaran, en el ambito de su competencia,
que las personas fisicas y juridicas, titulares de empresas o establecimientos, generadores de empleo,
den cumplimiento al presente Reglamento, para lo cual aplicaran medidas dirigidas a garantizar el
derecho a la igualdad de trato y oportunidades y a erradicar cualquier tipo de discriminacion laboral entre
mujeres y hombres.

5. El Ayuntamiento, con el fin de promover los derechos laborales de las mujeres:

a. Promovera el reconocimiento social y econdémico del trabajo de las mujeres e implementara
mecanismos para hacer efectivo el derecho a la igualdad salarial.

b. Desarrollara campafas para erradicar todo acto de discriminacion y violencia contra las mujeres en el
ambito laboral.

c. Promovera el ingreso de las mujeres a espacios productivos que tradicionales no es considerado como
adecuado para ellas.

Articulo 28. Del deporte.

1. Las autoridades municipales competentes promuevan el deporte buscando favorecer la efectiva
apertura de las disciplinas deportivas en igualdad de condiciones entre mujeres y hombres.

2. Todos los programas municipales de desarrollo del deporte incorporaran la efectiva consideracion del
principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en su disefio y ejecucion.

Articulo 29. Del acceso a la vivienda. El Municipio debera incluir en sus politicas publicas acciones
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destinadas a fomentar el acceso a la vivienda de las mujeres en situacion de necesidad o en riesgo de
exclusion, y de las que hayan sido victimas de la violencia de género, en especial cuando, en ambos
casos, tengan hijos o hijas menores a su cargo.

CAPITULO CUARTO. VIOLENCIA CONTRA LA MUJERES

Articulo 30. Derechos de las mujeres victimas de violencia. Toda victima de alguna de las formas de
violencia previstas en la Ley de Acceso de las Mujeres a una vida libre de violencia del Estado de Jalisco,
tendra derecho a:

a) Recibir atencion integral a través de servicios con cobertura suficiente, accesible y de la calidad.

b) Recibir orientacion, asesoramiento y asistencia juridica con caracter gratuito, inmediato y
especializado desde el momento en que el hecho constitutivo de violencia se ponga en conocimiento de
la autoridad;

c) Recibir informacién clara, completa, veraz y oportuna en relacion con sus derechos y con los
mecanismos y procedimientos contemplados en las normas aplicables;

d) Recibir informacion clara, completa, veraz y oportuna en relacion con la salud sexual y reproductiva;
e) Ser tratada con reserva de identidad al recibir la asistencia médica, legal, o asistencia social respecto
de sus datos personales, los de sus descendientes o los de cualquiera otra persona que esté bajo su
guarda o custodia;

f) Recibir asistencia médica, psicoldgica, psiquiatrica y forense especializada e integral en los términos vy
condiciones establecidos en el ordenamiento juridico para ellas y sus hijos e hijas;

g) Acceder a los mecanismos de proteccion y atencidn para ellas, sus hijos e hijas;

h) La verdad, la justicia, la reparacion y garantias de no repeticion frente a los hechos constitutivos de
violencia;

i) A decidir voluntariamente si puede ser confrontada con el agresor en cualquiera de los espacios de
atencién y en los procedimientos de cualquier tipo.

TiTULO NI
EL SISTEMA MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

CAPITULO PRIMERO. DE LOS MUNICIPIOS.
Articulo 31. Garantia de los derechos humanos por el Municipio.

1. Todas las autoridades publicas, en el ambito de sus competencias y funciones, tienen la obligacion de
promover, proteger, respetar y garantizar los derechos humanos. Dichas autoridades adoptaran medidas
especificas, razonables y proporcionadas en favor de las mujeres para hacer efectivo su derecho
constitucional a la igualdad de trato y oportunidades y para corregir situaciones de desigualdad de hecho
respecto de los hombres.

2. Todas las autoridades publicas tienen la obligacion de identificar y atender las necesidades de hombres
y mujeres de manera diferenciada, reconociendo las desigualdades histéricas existentes entre los sexos.
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3. El principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres se observara en la actuacion
de todas las autoridades publicas, asi como también en la adopcion y ejecucion de sus disposiciones
normativas, en la definicion y presupuestacion de politicas publicas y en el desarrollo de sus actividades.

Articulo 32. Obligaciones del Ayuntamiento y perspectivas de género y de derechos humanos.
Para efectos de cumplir con las obligaciones derivadas del articulo 37 de la Ley del Gobierno y la
Administracién Publica del Estado de Jalisco, el Ayuntamiento deberd incorporar en todas sus
actuaciones una perspectiva de género y de derechos humanos.

Articulo 33. Planeacion Municipal.

1. La planeaciéon municipal debe realizarse de conformidad con los principios, objetivos y propdsitos
determinados en este Reglamento. En este sentido, el Plan Municipal de desarrollo y las politicas publicas
que de él se derivan debe adoptarse incorporando una perspectiva de género.

2. La politica social se proyectara y presupuestara con perspectiva de derechos humanos y de género.

Articulo 34. Presupuestos municipales.

1. Cada capitulo, concepto y partida del presupuesto de egresos debe definirse partiendo de un analisis
con perspectiva de género y de derechos humanos.

2. Respecto de los grupos de personas que se encuentran en situacion de desventaja o de riesgo, las
autoridades municipales podran definir presupuestos focalizados.

3. El ayuntamiento debera identificar los capitulos presupuestales que deben cubrirse como erogaciones
diversas para cumplir con sus obligaciones de promover, proteger, respetar y garantizar el derecho a la
igualdad entre mujeres y hombres, en los términos de la Ley estatal de la materia y de este Reglamento.

CApiTULO SEGUNDO. PoLiTICAS PUBLICAS Y PRESUPUESTOS CON PERSPECTIVA DE DERECHOS HUMANOS Y
DE GENERO

Articulo 35. El ciclo de las politicas publicas municipales. En el Municipio de Cafiadas de Obregén,
Jalisco, el disefio de las politicas publicas destinadas a la aplicacion de la Ley Estatal para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres del Estado de Jalisco y de este Reglamento deberan establecerse
considerando por lo menos los siguientes procesos: 1) entrada del problema a la agenda publica, 1)
estructuracion del problema, Ill) set o disefio de las soluciones posibles, 1V) analisis de los puntos a favor
y en contra de las soluciones, V) toma de decisiones, V1) implementacion y VII) evaluacion.

Articulo 36. Principios generales de las politicas publicas municipales para la igualdad de trato y
oportunidades

1. Las autoridades municipales, en el ambito de su competencia, llevaran a cabo una planificacion de las
actuaciones dirigidas a incentivar la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres y se
coordinaran para integrar el derecho de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres.

2. Las autoridades publicas municipales deberan realizar el ciclo de las politicas publicas involucrando
en cada uno de los procesos que la componen una perspectiva de género y derechos humanos.
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3. Es politica permanente del Municipio de Cafiadas de Obregon, Jalisco, el desarrollo de acciones
afirmativas conducentes a lograr la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, debiendo
desarrollarse, con este propdsito, las siguientes acciones:

|. Generar las condiciones para la construccién de relaciones de igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres, asi como también de las personas con discapacidad;

ll. Promover el desarrollo pleno y el respeto a los derechos de los nifios, nifias y adolescentes; y

lIl. Reconocer y garantizar la participacion ciudadana y los mecanismos de control social para el
cumplimiento de las politicas de igualdad de trato y oportunidades.

VI. Implementar medidas especificas para brindar apoyo a los grupos sociales vulnerables o que formen
parte de minorias, para proveer igualdad en las oportunidades que les permitan desarrollarse con
independencia y plenitud, como son las mujeres adolescentes embarazadas, las madres solteras, los
adultos de 70 afios 0 mas, las nifias, nifios o adolescentes en riesgo de calle, las personas con
discapacidad, a quienes habiten en comunidades de alta marginacidén o que viven en condiciones de
pobreza, a las personas victimas de violencia de género;

Articulo 37. Diagnéstico sobre la situacion del derecho a la igualdad entre mujeres y hombres en
el Municipio.

1. EI Municipio debe contar con un diagnostico de la realidad que se presenta en su poblacion respecto
del respeto y garantia de su derecho a la igualdad entre mujeres y hombres. Este diagnostico debe servir
para identificar las principales causas y consecuencias de la falta de garantia del derecho a la igualdad
entre hombres y mujeres; asi como las dimensiones del problema de la violencia y la discriminacion
contra las mujeres en el Municipio.

2. Las decisiones que se tomen por las autoridades municipales en materia de igualdad entre mujeres y
hombres deberas estar relacionadas con el diagnostico.

3. El referido diagndstico debe ser realizado teniendo como referente minimo la totalidad del contenido
de la Ley Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Jalisco, asi como ese
Reglamento.

Articulo 38. Indicadores sobre igualdad entre Mujeres y Hombres en el Municipio. Considerando la
necesidad de que la gestion publica responda a la realidad concreta del Municipio, es importante contar
con un conjunto de indicadores de medicion que deberan derivarse directamente del diagndstico referido
en el articulo 38 de este Reglamento.

2. Dichos indicadores deberan se trazados tanto IX. Promover, siempre que sea posible, la adopcion de
indicadores de género en la produccion de estadisticas de los organismos e instituciones publicas y
privadas.

CAPITULO TERCERO. INSTANCIAS MUNICIPALES DE LAS MUJERES.
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Articulo 39. La instancia municipal de la Mujer. La supervision y vigilancia de que los mandatos
establecidos en el Ley Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Jalisco y en el
presente Reglamento le corresponden a la instancia municipal de la Mujer. A esta instancia le
corresponde asegurarse de que el Plan Municipal de Desarrollo respete los principios rectores del
Reglamento.

La instancia municipal de la Mujer podra proponer al Ayuntamiento las estrategias, acciones, programas
y proyectos especificos para ser incluidos en el Plan Municipal de Desarrollo.

La instancia municipal de la Mujer sera la encargada de definir el contenido de los indicadores sobre
igualdad entre Mujeres y Hombres en el Municipio y de darles seguimiento.

Articulo 40. Consejo Consultivo. En aplicacion del articulo 38 bis de la Ley del Gobierno y a
Administracién Publica del Estado de Jalisco el Ayuntamiento establecerd un consejo consultivo
ciudadano, para que apoye y asesore a la instancia municipal de la Mujer en el cumplimiento de sus
funciones y obligaciones que le resultan de la Ley Estatal para la igualdad entre Mujeres y Hombres del
Estado de Jalisco.

TITULO IV
DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

Articulo 41. Faltas disciplinarias. Para los efectos del articulo 47, parrafo final, de la Ley del Gobierno
y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco, los actos u omisiones deliberados de
violencia o discriminacidn contra las mujeres imputables a servidores publicos del municipio se deben
considerar faltas disciplinarias de la mas alta gravedad, sin perjuicio de lo que establezca la legislacion
penal del Estado o cualquier otro ordenamiento respecto de otro tipo de responsabilidades que pudieran
derivarse de dichos actos de violencia o discriminacion.

Sin perjuicio de lo establecido en el Codigo Penal para el Estado Libre y Soberano de Jalisco, para los
efectos de esta Ley, constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza
sexual que tenga el proposito de atentar contra la dignidad de una persona, creado en un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

El condicionamiento de un derecho, o de una expectativa de derecho, a la aceptacion de una situacion
constitutiva de acoso sexual u hostigamiento sexual, se considerara un acto de discriminacion por razén
de género.

Articulo 42. Organo de control interno. El Ayuntamiento podra crear una dependencia municipal
vinculada a la Presidencia Municipal para que se encargue de realizar una veeduria permanente respecto
del cumplimiento por parte de las y los funcionarios publicos de sus deberes respecto de la garantia
efectiva de la igualdad entre mujeres y hombres. Esta dependencia debera recibir y canalizar las
diferentes quejas y reclamaciones que presenten las personas respecto de actos de servidoras vy
servidores publicos que puedan lesionar los derechos de las mujeres a una vida libre de violencia y de
discriminacion.
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TRANSITORIOS

Articulo Unico: El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion.
En Mérito de lo anterior, mando se imprima, publique, divulgue y se le dé el debido cumplimiento.
GOBIERNO MUNICIPAL CANADAS DE OBREGON, JALISCO, A 29 DE JUNIO DE 2017

ADMINISTRACION 2015-2018

PROF. JAIME GUSTAVO CASILLAS VAZQUEZ C. SYLVIA JAURIGUE TOSTADO
PRESIDENTE MUNICIPAL SECRETARIO GENERAL

Emitido en Presidencia Municipal de Cafiadas de Obregdn, Jalisco, a los 29 dias del mes de junio del
afio 2017.
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