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Actualmente se exige a las
administraciones  pablicas  mdas %

transparencia en los recursos publicos
que administran, por lo que existen
leyes que dictan los procedimientos a
seguir, como la Ley de Transparencia,
ia Ley de ios servidores piblicos entre
otras, por lo que se deben realizar los
reglamentos para la correcta
aplicacién de estas leyes; es por eso
que nos hemos dado a la tarea de

fe i

expedir los reglamentos y cédigos que el municipio requiere.

En esta gaceta se estdn publicando el Reglamento de Transparencia, los
Cédigos de Etica y Conducta con la intencién de eficientizar las
actividades que realizan los servidores publicos.

También quiero informar que se creé el Comité del Sistema de Proteccién
Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes en el Municipio, (SIPINNA) con ia
finalidad de detectar a los nifios que sufren algtn tipo de violencia o
tengan algin problema que impida su adecuado desarrolio v buscarle una
solucién, por lo que se aprobd el reglamento que determina los
lineamientos a seguir por este consejo municipal.

Seguimos trabajando todos los dias con el compromiso de mejorar las
condiciones de los habitantes de nuestro municipio.



ABRIL 2017

FIESTAS CHARRO TAURINAS DE LA MANZANILLA DE LA PAZ

En su edicién 2017 se celebraron las Fiestas Charro Taurinas, con gran éxito
visitand

FIRMA DE COMPROMISOS “VAMOS JUNTOS”

rirma de compromisos de los PrOyecios ganadores de la estra €gia de gobiemo
“Vamos Juntos” por parte del Gobernador del Estado Aristdteles Sandoval en
conjunto con su gabinete, presidentes municipales de ia region sureste,
comités de vecinos y habitantes de los 10 municipios de la region. También en
dicho evento se realizé Ia entrega de los titulos de propiedad a los habitantes
de ia colonia Lazaro Céardenas, dei Municipio de ia Manzanilia de ia raz.




CORONACION DE LA REINA

Como es tradicion, se llevd a cabo la Gala de Coronacién de la Reina de las
Fiestas Charro Taurinas 2017, donde nuestro presidente el Ing. Carlos Andrés
Lépez Barbosa coroné a la seforita, ltziri Paulina Preciado Mendoza, dicha
ceremonia fue celebrada en la explanada de la Plaza Principal de La
Manzanilla de la Paz con un gran numero de asistentes para presenciar dicho
evento y disfrutar de las fiestas.

MAYO 2017
DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

Con el apoyo de COECYTJAL se logré traer a nuestro municipio la
presentacion del Trailer Itinerante de Ciencia y Tecnologia, en el cual los nifios
y jovenes de La Manzanilla acudieron a aprender y conocer de una manera
divertida los fenémenos de la ciencia, experimentar v ensavar con las
tecnologias de la comunicacion.




JUNIO 2017
65 Y MAS

La Administracion de la Manzanilla de la Paz, a través de !z Direccién de
Desarrollo Social realizé la entrega bimestral Mayo-Junio del apoyo economico
a los beneficiarios del programa de “Pensién para adultos mayores” de
SEDESOL, en el rubro de pago en efectivo.

TRANSPORTE A ADULTOS MAYORES

Comprometidos con los ciudadanos y trabajando para mejorar su calidad de
vida, se transporté a Guadalajara a los beneficiarios del programa “Pension
para Adultos Mayores” a las oficinas de SEDESOL Jalisco, con la finalidad de
apoyarlos para que realizaran el proceso de actualizacion de sus expedientes y
reactivacién en el sistema para que puedan continuar recibiendo su apoyo
bimestral.
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CAPACITANDONOS

Por parte del Instituto Nacional de las Mujeres en coordinacion con el Gobierno
de La Manzanilla de la Paz, se brindé capacitacion a los servidores publicos del
Ayuntamiento con el tema “Gestién de Recursos Federales” con la finalidad de
poder dar a ia comunidad un mejor servicio.

TALLER PARA MUJERES

Se llevd a cabo e! taller realizado por parte del Instituto Nacional de las Mujeres
en coordinacién con el Ayuntamiento de La Manzanilla de la Paz, dirigido a
mujeres del municipio con el tema “mujer, liderazgo y familia” con el fin de
informarlas y capacitarias para que logren sus metas y destaquen en su papel
en la comunidad. Acudieron a este espacio las beneficiarias del programa
prospera, jefas de familia y mujeres dei municipio.

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA
MUJER
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CALENTADORES SOLARES

Se realizaron las inscripciones al programa “Fondo de Contingencia Familiar
Calentadores Solares en colaboracion con la Secretaria de Desarrollo e
Integracién Social. Comprometidos con mejorar la calidad de vida de los
habitantes de nuestro municipio.

DIRECCION DE CULTURA

ABRIL 2017

CLASES DE DANZA COMUNIDAD DE VILLA MORELOS
iPor nuestros nifosi

El ayuntamiento de La Manzanilla de La Paz esta comprometido con generar
espacios de desarrollo integral para nuestras nifias, nifios y adolescentes, por
ese impulsamos diversos talleres culturales. En la comunidad de Villa Mcrelos
se dio el arranque de clases de danza para los pequeios de la comunidad.




MANUALIDADES CASA DE LA CULTURA

A través de la Casa de la Cultura se ofrecen diversas actividades recreativas,
como el taller de Manualidades, dirigidos a maméas mientras sus pequefios
participan en talleres infantiles.

MAYO 2017
TALENTO MANZANILLENSE

La Direccion  de Cultura del
; Ayuntamienio de iLa Nanzaniiia
de La Paz realizé una cordial
invitacion al pintor Andrés Alfonso
Magana, para elaborar un mural
en la Preparatoria del municipio.

Agradecemos y reconocemos la
distinguida  Participacion  de
Andrés con la obra "Volviendo al
origen”, quién es un destacado
representante dei talento de
nuestro municipio.

TALLER DE AUTOMAQUILLAJE

Se realizd el evento de entrega de diplomas por parte del IDEFT. de la
Secretaria de Desarrolio e Integracion Social y del Ayuntamlento de la
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JUNIO 2017
CURSO DE MAQUILLAJE

Las alumnas del
Curso de
maguillaje y
peinado que se
impartié por parte
de la Casa de
la Cultura de
nuestro  municipio
concluveron su
taller e hicieron
gaia de io
aprendido en é|
las felicitamos por
Su esfuerzo y constancia, es importante reconocer el trabajo de la Maestra
Crystal Céardenas quien en coordinacién con la Direccién de Cultura del
municipio de La Manzanilla de La Paz lograron realizar este espacio en pro del
desarrolle de las mujerss.

JULIO 2017

iPRESERVANDO NUESTRAS TRADICIONES!

En la Localidad de Las Cuevas se llevo a
cabo la tradicional Fiesta Patronal de San
Pedro y San Pablo con Iz participacion del
Ballet Foiclérico "Sierra del Tigre" de
Concepcién de Buenos Aires, el Baiiet de
Viila Morelos y el de La Manzanilla de La
Paz.

o Estas tradiciones generan espacios para
disfrutar y difundir la cultura en nuestros
| municipios ademas de fomentar ia

convivencia.



iVEN A DIVERTIRTE!

A través de la Direccion de Cultura y Educacién de nuestro municipio, se cred
el Taller de “Manualidades para nifios”, éste es el espacio perfecto para que los
mas pequefios de la casa puedan desarrollar sus habilidades.

i
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CODIGO DE ETICA DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL
MUNICIPIO DE LA
MANZANILLA DE LA PAZ,
JALISCO.

- IaManzaniLia pia Paz,
dAaLisce

Codigo de ética de los servidores publicos del municipio de La Manzanilla de la Paz,
lamanzanilladelapaz.jalisco.gob.mx Jalisco. | 31 de Junio del 2017
ADMINISTRACION

Javier Mina No.101, C.P. 49460. La Manzanilla de la Paz, Jalisco ) ) .
2015-2018 Teléfono: (372) 435-0101 Fax: 435-0100, 435-0090, 435-0080. Email: presidencialamanzanilla@gmail.com
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CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO
DE LA MANZANILLA DE LA PAZ, JALISCO.

CAPITULO1
OBJETO Y ALCANCE

Articulo 1°.- El presente mstrumento, expresa el compromiso ético de la
administracion puablica del Municipio de La Manzanilla de la Paz, Jalisco; tiene como
objetivo entre otros, el contribuir a que las tareas que realicen los servidores publicos
cotidianamente se antepongan el bien comun, ante el bien particular.

El cédigo de conducta traduce de manera practica la misién, visidn, valores y
objetivos estratégicos de la Administracién Piblica, en conductas que deben ser
observadas obligatoriamente en la vida diaria del Municipio.

Articulo 2°.- Disposiciones generales

Todo empleado municipal, debe conocer y hacer suyo este Cédigo, adoptando cada
una de las acciones descritas como una forma de trabajo y un estilo de vida, con el
tnico propdsito de dignificar el servicio publico, fortalecer sus instituciones y lograr

asi el bienestar de la ciudadania, el respeto a las leyes y el progreso de La Manzanilla
de Ia Paz.

Este c6digo de conducta no se limita a respetar los fines y valores de cada mdividuo,
sino que postula fines y valores comunes que cada uno tendra que hacer suyos. Esto
es lo que hace realidad una democracia plena.

Articulo 3°.- Alcance del codigo de ética

Este documento esta dirigido a la administracién municipal y guia las relaciones
entre el Municipio y a quienes impacte su actividad.

Es de observancia obligatoria y el incumplimiento de lo establecido en el presente
mnstrumento, dara lugar a procedimientos administrativos de acuerdo con la
legislacion aplicable vigente, al momento de la infraccién. Su importancia radica en

Cddigo de ética de los servidores publicos del municipio de La Manzanilla de Ia Paz,
lamanzanilladelapaz.jalisco.gob.mx ) - dalisco. | 31 de Junio del 2017
ADMINISTRACION Javier Mina No.101, C.P. 49460, La Manzanilla de la Paz, Jalisth
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legislacion aplicable vigente, al momento de la infraccién. Su importancia radica en
el compromiso de ejercer conductas enfocadas a ejercer la funcion publica con

esiiCto apego a las leyes, reglamentos y demés disposiciones legales aplicables.

Para los efectos del presente Cédigo de Etica, se entenderd por:

L. Cédigo. Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Municipio de La
Manzaniiia de ia Paz, jaiisco;
IL Etica. Conjunto de normas morales que rigen la conducta de la persona en su

actuar dentro de su funcién dentro de la administracién publica del municipio de La
Manzanilla de 1a Paz, Jalisco;

IIl. Funcién Pablica. Aquella actividad desarrollada por las dependencias y
organismos del municipio de La Manzanilla de Ia Paz, Jalisco, consistente en
satisfacer de una manera regular, continua y uniforme, necesidades publicas de
caracter esencial o fundamental, a través del ejercicio de sus atribuciones:

IV. Servidor Piblice. Aquella persona que desempefia un empleo cargo o comisién
de cualquier naturaleza en la administracién publica del municipio de La Manzanilla
de la Paz, Jalisco, asi como aquellas que manejen o apliquen recursos piblicos;

V. Principio. Reglas o normas que orientan la accién del servidor piblico; se trata de
normas de caracter general y universal;

VL. Valor. Las cualidades que integran a la persona, sin estos valores se perderia su
humanidad o gran parte de ella. Los valores pueden entregar una imagen negativa o
positiva al hombre dependiendo de sus actos y pensamientos frente a los demas o

acciones deierminadas;
VII. Conducta. Normas de comportamiento en el servidor publico
CAPITULO II
DE LOS VA_LORES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

wn

ESTE CODIGO DE ETICA DE LOS S SERVIDORES PUBLICOS SE AUTORIZO EL 31 DE JULIO DEL
2017 EN ELACTA DE CABILDONG.37 Y FUE PUBLICADOC EL 01 DE AGCSTO DEL 2017
lamanzanilladelapaz.jalisco.gob.mx

ADMINISTRACION Javier Mina No.101, C.P. 49460, La Manzanilla de la Paz, Jalisco ) )
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Articulo 5°.- Valores que todo servidor pablico debe anteponer en el desempefio de
su empleo, cargo, comisioén o funciones:

L. Interés Piblico.- Los servidores piiblicos actiian buscando en todo momento la
maxima atencién de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de
intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.

IL. Respeto.- Los servidores piiblicos se conducen con austeridad Y sin ostentacion,
Yy otorgan un trato digno y cordial a las personas en general y a sus compafieros de
trabajo, superiores y subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que
propician el didlogo cortés y la aplicacién arménica de mstrumentos que conduzcan
al entendimiento, a través de la eficacia y el mterés publico.

III. Respeto a los Derechos Humanos.- Los servidores publicos respetan los
derechos humanos, y en el 4mbito de sus competencias y atribuciones, los garantizan,
promueven y protegen de conformidad con los Principios de: Universalidad que
establece que los derechos humanos corresponden a toda persona por el simple hecho
de serlo; de Interdependencia que implica que los derechos humanos se encuentran
vinculados intimamente entre si; de Indivisibilidad que refiere que los derechos
humanos conforman una totalidad de tal forma que son complementarios e
inseparables, y de Progresividad que prevé que los derechos humanosestan en
constante evoluciéon y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en
su proteccion.

IV. Igualdad y no discriminacién.- Los servidores publicos prestan sus servicios a
todas las personas sin distincién, exclusién, restriccidn, o preferencia basada en el
origen €tnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las
discapacidades, la condicidn social, econémica, de salud o Jjuridica, la religién, la
apariencia fisica, las caracteristicas geneticas, la situacidén migratoria, el embarazo, la
lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el
estado civil, la situacién familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los
antecedentes penales o en cualquier otro motivo.

Cédigo de ética de los servidores publicos del municipio de La Manzanilla de la Paz,

lamanzanilladelapaz.jalisco.gob.mx _ Jalfisco. | 31 de junio del 2017
ADMINISTRACION Javier Mina No.101, C.P. 49460, La Manzanilla de la Paz, Jalisco
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V. Equidad de género.- Los servidores publicos, en el ambito de sus competencias
y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres accedan con las
mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos;

a los programas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones

gubernamentales.

VL. Entorno Cultural y Ecolégice.- Los servidores publicos en el desarrollo de sus
actividades evitan la afectacion del patrimonio cultural de cualquier nacién y de los
ecosistemas del planeta; asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y
preservacion de la cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y
conforme a sus atribuciones, promueven en la sociedad Ia proteccidn y conservacion
de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado para las generaciones
futuras.

VII. Imtegridad.- Los servidores publicos actiian siempre de manera congruente
con los principios que se deben observar en el desempefio de un empleo, cargo,
comisién o funcién, convencidos en el compromiso de ajustar su conducta para que
impere en su desempefio una ética que responda al interés piblico y generen certeza
plena de su conducta frente a todas las personas con las que se vincule u observen su
actuar.

VIIL. Cooperacién.- Los servidores piblicos colaboran entre si y propician el
trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y
programas gubernamentales, generando asi una plena vocacién de servicio pliblico en
beneficio de la colectividad y confianza de los ciudadanos en sus instituciones.

IX. Liderazgo.- Los servidores pablicos son guia, ejemplo y promotores del
Codigo de Etica y las Reglas de Integridad; fomentan y aplican en el desempefio de
sus funciones los principios que la Constitucién y la ley les impone, asi como
aquellos valores adicionales que por su importancia son intrinsecos a la funcién
publica.

X. Transparencia.- Los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones

protegen los datos personales que estén bajo su custodia; privilegian el principio de

Cddigo de ética de los servidores publicos del municipio de La Manzanilla de Ia Paz,
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maxima publicidad de la informacién publica, atendiendo con diligencia los
requerimientos de acceso y proporcionando la documentacion que generan, obtienen,
adquieren, transforman o conservan; y en el ambito de su competencia, difunden de
manera proactiva informacion gubernamental, como un elemento que genera valor a
la sociedad y promueve un gobierno abierto.

XI. Rendicién de Cuentas.- Los servidores publicos asumen plenamente ante la
sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo,
cargo o comision, por lo que informan, explican y justifican sus decisiones y
acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacién y al
escrutinio pblico de sus funciones por parte de la ciudadania.

CAPITULO 1V
Deberes Eticos del Servidor Publico

Articulo 6°.- Los servidores piblicos, al margen de los valores y principios éticos
sefialados en el presente Cédigo, tendrén, en forma enunciativa mas no limitativa, los
deberes y actitudes éticas siguientes:

L. Ejercer sus obligaciones con estricta observancia a las disposiciones legales
aplicables que rige su actuar como servidor publico y fomentar la cultura de la
legalidad;

IL. Actuar con diligencia y con conocimiento de sus funciones, respetando los
derechos humanos y fundamentales de las personas;

II. Denunciar ante su superior jerdrquico y ante las autoridades correspondientes, los
actos de los que tuviere conocimiento con motivo del ejercicio de sus funciones y
que pudieran causar algin dafio o perjuicio o constituir un delito o violaciones a
cualquier normatividad vigente;

IV. Cumplir con las tareas y responsabilidades laborales asignadas y asistir con
puntualidad al desempefio diario de sus actividades, respetando el horario
establecido;

Cddigo de ética de los servidores publicos del municipio de La Manzanilla de Ia Paz,
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V. Fomentar e incrementar sus conocimientos en los aspectos técnicos laborales
necesarios para el desempefio de sus funciones;

V1. Otorgar a cada uno lo que es debido, actuando con equidad en sus relaciones con
el Municipio, con sus superiores, con sus subordinados y con la ciudadania en
general;

VII. Evitar cualquier comentario que implique prejuzgar sobre cualquier asunto;

VIIL Fomentar la austeridad que debe imperar en la administracién publica y aplicar
correctamente los recursos publicos;

IX. Abstenerse de aceptar o hacer invitaciones en las que ¢l propio servidor piblico
considere que se vera comprometida su maparcialidad;

X. Generar resultados con calidad, oportunidad y mejora continua en los procesos,
tramites y servicios buscando un desempefio productivo y competitivo;

XI. Realizar ante situaciones extraordinarias, aquellas tareas que por su naturaleza o
modalidad no sean las estrictamente inherentes a su cargo, siempre que ellas resulten
necesarias para mitigar, neutralizar o superar las dificultades que se enfrenten;

XII. Actuar con prudencia ante situaciones no previstas por Ias leyes, anteponiendo

la razé6n, siempre procurando buscar el interés colectivo;

XM Custodiar, proteger y conservar, de manera racional, los bienes del Municipio,
evitando su abuso, derroche o desaprovechamiento y utilizarlos exclusivamente para
los fines a los que est4n destinados;

XIV. Asumir la responsabilidad de la proteccion del equilibrio ecoldgico y tomar las
medidas necesarias para garantizar el derecho de las personas a disfrutar de un
ambiente adecuado para su desarrollo, salud y bienestar; asi como establecer medidas
de control para garantizar la proteccién al medio ambiente, su preservacion y
coadyuvar al desarrollo sustentable; y,

CAPITULO YV
Codigo de ética de los servidores publicos del municipio de La Manzanilla de Ia Paz,
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de control para garantizar la proteccion al medio ambiente, su preservacién y
coadyuvar al desarrollo sustentab le; y,

CAPITULO V
GENERALIDADES

Articuip_ ‘7°- Las constancias fanto de reconocimientos como de sanciones seran
remitidas al éxpedjenté personal que se concentra en la Direccién de Recursos
Humanos, Smdlcatura, asi como a la Contraloria Yy en su caso a las dependencias que
llevarén‘el.rcgistxb de _ré_conocimientos Y sanciones.

Articulo 8°.- Fl desconocimiento de la presente normatividad en ningin caso
Justifica _ei ,he_ého' de no cumplir estrictamente con su observancia, sin embargo el
titular de cada dependencia 0 entidad, como responsable del desempefio de los
servidores piiblicos adscritos al drea a su cargo, deber4 establecer los canales de
difusion necesarios para el conocimiento general de este Codigo.

TRANSITORIOS

. _PRMERO. El Presente Codigo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién
‘en la Gaceta Municipal del Ayuntamiento de La Manzanilla de la Paz, Jalisco.

~ H.AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO
e DE LA MANZANILLA DE LA PAZ, JALISCO,
| 2015-2018

PRESIDENTE MUNICIPAL

ING. CARLOS ANDRES LOPEZ BARBOSA

W ESiEcopiGoDE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS SE AUTORIZO EL 31 DE JULIO DEL
 2017EN EL ACTA DE CABILDO No.37 Y FUE PUBLICADO EL 01 DE AGOSTO DEL 2017

Nl lamanzanilladelapaz.jalisco.gob.mx
L VADMINISTRACION " Javier Mina No.101, C.P. 49460, La Manzanilla de 1a Paz, Jalisco ) ) )
- 2015-2018. Teléfono: (372) 435-0101 Fax: 435-0100, 435-0090, 435-0080. Email: presidencialamanzanilla@gmail.com



LA Manzanilla
DELA Paz

: [AM.‘,-;}; ;;IAPAT.
= GOBIERNO MUNICIPAL
e - |

£ RAndvo ¢ MGYGRg 2ercbe

- REGIDOR _ C.SANDRA CECIT 1A MAGANA ZEPEDA.
k<] H- Hge Sendher Codine

= REGIDOR C.HECTOR HUGO SANCHEZ GODINEZ,
= : 1 /o

= REGIDOR : C.MIRIAM Aé!AN])RA RIVERA PEREZ.
=

& REGIDOR

B

®

REGIDOR

B

=

= REGIDOR

=

l. REGIDOR

[~}

B REGIDOR

B .

o o

= REGIDOR 5 //‘“{% 4

7 CHEC';@R UEL ESPINOZA CARDENAS.
. T T

E REGIDOR Y SINDICO MTRA. TERESA piAz p. OJA.

B _

B SECRETARICQ GENERAL C.MAYRA G <DIAZ MENDO

i Co

B  ESTEcop 2

= 2017E

TR : b lamanzanilladelapaz.jalisco.gob.mx _ ) )
ADMINISTRACION Javier Mina No.101, C.P. 49466, L3 Maazanilia de la Paz. jalisco
=~ savz_save ks




CODIGO DE CONDUCTA DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
MUNICIPIO DE LA
MANZANILLA DE LA PAZ,
JALISCO.

Ia Manzaniria p1a Paz,
JAalLisce

ESTE CODIGO DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MPIO. DE LA MANZANILLA DE LA 8
PAZ, JALISCO , SE AUTORIZO EL 31 DE JULIO DEL 2017 EN EL ACTA DE CABILDO No.37| Y FUE &
PUBLICADO EL 01 DE AGOSTO DEL 2017




CODIGO DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO
DE LA MANZANILLA DE LA PAZ, JALISCO

Introduccidén

El compromiso de servicio, responsable, sostenido y cumplido por parte de
todos los servidores publicos del Municipio, debe ser el activo mas
importante, el establecimiento de normas minimas de comportamiento no
negociables, deben permitir avanzar hacia una administraciéon de gobierno,
moderna, eficaz y eficiente, con principios y valores claros y precisos, que
otorguen certidumbre a la ciudadania en la realizacién de las tareas

regladas.

La creacion de un marco que regule la actuacion en estricto apego a la ética,
no pretende abarcar todas las posibles situaciones que puedan tener lugar en
la prestacion del servicio o en el dia a dia con los colaboradores, el objeto del
Codigo de Conducta, es el de contar con normas minimas que permitan
definir un derrotero para cualquier actividad desarrollada por lo servidores
publicos.

El presente Codigo, se constituye como un instrumento preventivo ante las
posibles faltas cometidas por el servidor publico en el desempefio de su
empleo, cargo, comision o funciones, inhibe actos de corrupcion, o el
desacato a la cultura ética de la administracion publica municipal, y
contribuye al cumplimiento de 1a mision, vision y objetivos del municipio de
La Manzanilla de la Paz, Jalisco.

CAPITULO I
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OBJETO Y ALCANCE

Articulo 1°.- El presente Codigo tiene por objeto coadyuvar con el adecuado
funcionamiento de la funcién publica municipal, asi como dar a conocer a
los servidores publicos del municipio de La Manzanilla de Ia Paz, Jalisco, los
principios de conducta para el correcto, honorable y adecuado desempeiio de

sus actividades.

Articulo 2°.-- Los principios y valores previstos en el presente Cddigo, son de
observancia general, enunciativa y no limitativa para los servidores puiblicos
de la administracién publica del municipio de La Manzanilla de la Paz,
Jalisco, cualquiera que sea su nivel jerarquico, sin perjuicio de lo establecido
en otras normas o disposiciones. Quien forme parte de la administracion
publica municipal debera conocerlo y asumir el compromiso de su debido
cumplimiento.

Establece de manera practica la forma en que se traducen en la vida diaria y
cotidiana las relaciones humanas, los valores éticos y la misién; ademas,
aclara cuales son aquellas conductas que se esperan de cada uno de los
empleados municipales, asi como con todos aquellos a quienes impacte su
actividad.

Articulo 3°.- Para los efectos del presente Cédigo de conducta, se entendera
por:

I Administracién publica municipal. A las dependencias y organismos
dependientes de la administracion publica del municipio de La Manzanilla
de la Paz, Jalisco;

ESTE CODIGO DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MPIO. DE LA MANZANILLA DE LA 3
PAZ, JALISCO , SE AUTORIZO EL 31 DE JULIO DEL 2017 EN EL ACTA DE CABILDO No. 37| YFUE &8
PUBLICADO EL 01 DE AGOSTO DEL 2017




II. Cédigo. Al Codigo de Conducta de los servidores piblicos del municipio de
La Manzanilla de la Paz y sus unidades administrativas;

HI. Funcién Puablica. Aquella actividad desarrollada por las dependencias y
organismos del municipio de La Manzanilla de la Paz, Jalisco, consistente en
satisfacer de una manera regular, continua y uniforme, necesidades publicas

de caracter esencial o fundamental, a través del ejercicio de sus atribuciones;

IV. Servidor Publico. Aquella persona que desempefia un empleo cargo o
comision de cualquier naturaleza en la administracion publica del municipio
de La Manzanilla de la Paz, Jalisco, asi como aquellas que manejen o

apliquen recursos publicos;

V. Principio. Reglas o normas que orientan la accion de un ser humano; se

trata de normas de caracter general y universal; y

VL Valor. Las cualidades que integran a la persona, sin estos valores el
individuo perderian su humanidad o gran parte de ella. Los valores pueden
entregar una imagen negativa o positiva al hombre dependiendo de sus actos

Y pensamientos frente a los demas o acciones determinadas.

Articulo 4°.
L Observancia y aplicacion de las leyes, reglamentos y normas.

Es obligacion de cada servidor publico, conocer, respetar y hacer cumplir la
Constitucion, las leyes, los reglamentos y la normatividad aplicables a la
administracion publica del Municipio de La Manzanilla de la Paz, Jalisco. En
aquellos casos no contemplados por la ley o donde exista espacio para la

interpretacion, se debe conducir con criterios de ética, transparencia,
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rendicion de cuentas e integridad; atendiendo los valores sefialados en el

Codigo de Etica para los Servidores Publicos del Municipio de La Manzanilla
de la Paz, Jalisco.

.  Usodel cargo publico.

Es su obligacion abstenerse de wutilizar el cargo para obtener beneficios
personales de tipo econdémico, privilegios de cualquier tipo, con el fin de
beneficiar o perjudicar a terceros, pues de lo contrario estaria afectando la
confianza de la sociedad en la administracién publica del municipio de La

Manzanilla de 1a Paz, Jalisco, y de sus servidores publicos.

Orientara su trabajo a la busqueda de la mision de la administracion publica
del municipio de La Manzanilla de la Paz, Jalisco, aportando el maximo de su
capacidad, conocimientos y esfuerzo, sin esperar un beneficio ajeno al que
corresponde por ley. Respetar los horarios de inicio y fin de labores, asi como
el horario de comida asignado. Una vez que haya sido proporcionado, portar
el gafete de identificacion en un lugar visible dentro de las instalaciones de
trabajo. Actuar siempre con transparencia, entendiendo ésta ultima como un

pacto de honestidad y honradez que realizan los servidores puiblicos y los
ciudadanos.

III. Uso y asignacion de recursos.

Los bienes, instalaciones, recursos humanos y financieros de la
administracion publica del municipio de La Manzanilla de 1a Paz, Jalisco,
deben ser utilizados unicamente para cumplir con la misién institucional,
adoptando criterios de racionalidad y ahorro. Utilizar con moderacion los

servicios de teléfono, internet y correo electronico. Realizar la comprobacién
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de los recursos financieros que sean proporcionados, ya sea para cumplir
una comision oficial o para realizar alguna adquisicién de conformidad con
la normatividad aplicable. Utilizar con moderacion y sélo para el
cumplimiento de la misién de la administracion publica del municipio de La

Manzanilla de la Paz, Jalisco, los recursos materiales asignados.
IV. Uso transparente y responsable de la informacion interna.

Ofrecer a la sociedad los mecanismos adecuados para el acceso libre y
transparente a la informacién que genera la administracion publica del
municipio de La Manzanilla de la Paz, Jalisco, siempre que esta no se
encuentre reservada por razones legales o bien por respeto a la privacidad de
terceros, de conformidad con la legislacion y reglamentacion que en materia

de transparencia corresponda.

Es deber de los servidores publicos proporcionar informacion a la sociedad
de manera equitativa, sin criterios discrecionales, excepto cuando se

justifique la confidencialidad y utilizando los conductos autorizados para
ello.

V. Conflicto de intereses.

Cualquier situacion en la que existiesen la posibilidad de obtener un
beneficio econdémico o de cualquier tipo que sea ajeno a los que
corresponden al cargo, puesto o comision, representara potencialmente un
conflicto de intereses. Siempre el actuar del servidor publico sera con
honradez y con apego a la ley y las normas de la administracion publica del
municipio de La Manzanilla de la Paz, Jalisco.

V1. Toma de decisiones.
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Todas las decisiones que tome el servidor publico, sin importar el cargo,
puesto o comisidn deben estar apegadas a la Ley y a los valores contenidos en
el Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Municipio de La Manzanilla
de l1a Paz, Jalisco.

Se conducira con honestidad, congruencia y transparencia, anteponiendo el
interés publico a los intereses particulares. El actuar sera conforme a criterios
de justicia y equidad cuando tome una decision, sin hacer distinciéon de
ningtin tipo por motivos personales. En las situaciones en que se tenga que
elegir entre varias opciones, se optara por la mas apegada a la justicia, a la

equidad y al bien comun.
VIL Atencion a peticiones, quejas y denuncias de 1a sociedad.

Promover la creacion de una cultura responsable de quejas y denuncias. En
las areas en las que se ofrece atencion a la ciudadania, se debe dar
seguimiento, y respuesta oportuna e imparcial a todas las peticiones. Brindar
cuando se solicite, y de acuerdo con los canales institucionales, la orientacion
e informacion necesaria a los ciudadanos que acudan al municipio, para
presentar una peticion, queja o denuncia. Informar de manera suficiente y
precisa al ciudadano, cuando sea la responsabilidad del servidor ptblico,

acerca de la situacion que guarda una peticion, queja o denuncia presentada.

Atender en el ambito de su responsabilidad y con estricta confidencialidad,
toda peticion, queja y denuncia. Verificar que las quejas y denuncias se
resuelvan conforme a la ley. Los detalles relativos a las quejas y denuncias se
haran publicos solamente hasta su resolucidon mediante los conductos
institucionales para no afectar a terceros. Informar oportunamente a los

ciudadanos sobre la competencia y el alcance de sus quejas y denuncias,
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utilizando los conductos adecuados para ello. Canalizar adecuadamente las
denuncias a las instancias correspondientes para su debida atencion.

VI Relaciones entre servidores publicos del Municipio de La Manzanilla de
1a Paz, Jalisco.

Conducirse con dignidad y respeto hacia todos los compafieros de trabajo,
promoviendo el trato amable y cordial con independencia de género,
capacidades especiales, edad, religion, lugar de nacimiento o nivel
jerarquico. Los cargos publicos del Municipio de La Manzanilla de 1a Paz,
Jalisco, no son un privilegio sino una responsabilidad, por lo que el trato
entre servidores publicos debe basarse en la colaboracién profesional y el

respeto mutuo, y no en razon de una diferenciacion jerarquica.

Ofrecer a los compafieros de trabajo un trato basado en el respeto mutuo, en
la cortesia y la equidad, sin importar la jerarquia, evitando conductas y
actitudes ofensivas, lenguaje soez, prepotente o abusivo. Reconocer Ilos
meritos obtenidos por los colaboradores y comparfieros, evitando apropiarse
de sus ideas o iniciativas. Sefialar ante las instancias competentes, todas las

faltas a la ley, los Reglamentos y a este Codigo de Conducta.
IX. Relaciones con los grupos de interés

Para la realizacion de la mision, vision y objetivos del Municipio, marcados
en este documento se establecen los compromisos que el Gobierno municipal
adquiere con sus grupos de interés, es decir, todos aquellos que reciben el
impacto del cumplimiento de los deberes del gobierno y la administracion

municipal, asi como los compromisos a lo que estos grupos deben adherirse.
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L Con relacion a los ciudadanos

1. Servir a la comunidad con prontitud, eficacia y eficiencia, cumpliendo
las tareas encomendadas con honestidad.

N

Consultar a los ciudadanos sobre los proyectos, planes y programas
municipales y establecer mecanismos de participacion en las
decisiones que impacten la calidad de vida de los manzanillenses.

3. Ofrecer un trato justo, cordial y equitativo, sin discriminacién ninguna

orientado siempre por un espiritu de servicio.

4. Atender y responder los tramites, procesos o procedimientos en los
tiempos que marque las leyes, reglamentos y demas disposiciones
legales aplicables.

D1

Solidaridad con las personas adultas mayores, la nifiez, personas con

discapacidad y con las personas indigenas.

6. No anteponer los intereses personales por encima de los del Municipio
cuando se presten los servicios solicitados.

7. Rendir cuentas y asumir las consecuencias de las decisiones tomadas
durante el ejercicio de la funcion publica.

8. Actuar con imparcialidad, cuidado y dedicaciéon en la elaboracién y
preparacion de la informacidn que sea requerida para el
cumplimiento de las funciones de la administracién publica
municipal.

9. Ofrecer el acceso libre y transparente a la informacion publica en el

menor tiempo posible. Proporcionar informacion de manera oportuna,

veraz y clara a quien asi lo solicite, ya sean instancias externas o

internas del municipio.
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10. Proteger la informacién clasificada como reservada o
confidencial, asi como los datos personales y no utilizarla en beneficio
propio, ni con fines partidistas o electorales.

I.  Con relacion a las organizaciones de la sociedad civil y sindical

1. Participar con y consultar a las organizaciones sociales y a las juntas
de vecinos sobre los proyectos y programas del Municipio.

1N

Atender con cortesia y prontitud los requerimientos de las
organizaciones sindicales con vistas al mejor desempefio de los planes
Y proyectos municipales.

m.  Con relacién a las organizaciones politicas

1. Dar trato respetuoso y cordial a cualquier representante de las
organizaciones politicas.

)

Proporcionar la informacion que sea solicitada por escrito, por las
organizaciones politicas.

w

No utilizar los fondos piiblicos para promocionar cualquier
organizacion politica, ni candidatos para ningiin partido politico.

4. Evitar hacer propaganda partidista durante la jornada de trabajo y
como servidor publico.

Ul

Evitar el uso de los medios y herramientas de trabajo para denigrar e
infamar a funcionarios publicos y dirigentes de partidos politicos.
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Iv.  Con relacion a las autoridades federales, estatales y municipales

1. Ofrecer a las y los servidores publicos de otras dependencias
gubernamentales, el apoyo, la atencién, la informaciéon, la
colaboracion y el servicio que requieran con cordialidad,
imparcialidad. eficiencia, oportunidad, y que obre en poder de la
administracion publica municipal.

2. Utilizar la informacion que sea proporcionada por otras dependencias
municipales Unicamente para las funciones propias de la
administracion.

W

Respetar las formas y los conductos autorizados para conducir las
relaciones institucionales con otros drganos de gobierno.

V.  Con relacién a los proveedores o empresas

1. Manejar las relaciones con los proveedores con transparencia de tal
manera que aseguremos igualdad de oportunidad, respeto e
integridad.

2. Las compras deben sujetarse a las normas previstas en las leyes,
reglamentos y demas disposiciones legales aplicables a la materia.

w

Igualdad de oportunidad en la realizacion de compras.

4. Difundir y promover la mision, vision y valores del presente
instrumento entre los proveedores, para el mejor desempeno de las
adquisiciones.

o

Pago oportuno segun las condiciones pactadas.

ESTE CODIGO DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MPIO. DE LA MANZANILLA DELA
PAZ, JALISCO , SE AUTORIZO EL 31 DE JULIO DEL 2017 EN EL ACTA DE CABILDO No.37| Y FUE
PUBLICADO EL 01 DE AGOSTO DEL 2017




vL.  Con relacion a los colaboradores

1. Ofrecer un clima laboral y organizacional de calidad humana que le
permita el desarrollo permanente de su capacidad profesional y su

realizacion personal, procurando establecer, para ello, condiciones de
capacitacion, colaboracion y participacion.

Z. Cumplir con el pago puntual de la prestacion de los servicios
profesionales.

3. Buscar de manera permanente la actualizacion y formacion profesional
y del personal para el mejor desempeno del trabajo.

4. Evitar todo trato discriminatorio por sexo, preferencia sexual o politica,
condicion social o étnica, ideologia o alguna discapacidad fisica o mental.

VIL Salud, higiene, seguridad y mejoramiento ecologico.

Desarrollar acciones de proteccion al medio ambiente, asi como cuidar y
evitar poner en riesgo la salud y la seguridad de los servidores publicos.
Reportar toda situacion que pudiese ser riesgosa para la salud, seguridad
¢ higiene de la sociedad, asi como para el entorno ambiental del
municipio. Atender sin excepcion la normatividad en cuanto a las areas
destinadas a fumar, asi como las recomendaciones relativas a la
seguridad.

Facilitar la realizacion de las acciones de proteccion civil y de fumigacion.
Mantener el lugar de trabajo limpio y seguro. Utilizar racionalmente el
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. LA Manzanilla
.’ DE LA Paz

GOBIERNO MUNICIPAL

U —

agua, el papel y la energia eléctrica, apagar la luz, las computadoras y
demas aparatos eléctricos cuando no se utilicen.

Cumplir estrictamente las disposiciones de uso y seguridad de las
instalaciones del Municipio incluyendo estacionamiento, los bafios y los
talleres. Contribuir a que los sanitarios se conserven permanentemente
limpios. Reutilizar el material de oficina las veces que sea posible (sobres,
tax:]etas folderes, etc.). Verificar que las hojas de papel que ya no se
utilicen sean recicladas.

- TRANSITORIOS

PRIM}:RO El presente Codigo de Conducta entrara en vigor al dia
szgmente de su publicacion’en La Manzanilla de la Paz, Jalisco.

SEGUNDO.: El presente ordenamiento sera aplicable para todo el personal
administrativo perteneciente al Gobierno Municipal, tanto para €l que ya
labora en el mismo, como aquel que ingrese a partir de la aprobacion del
~ presente codigo, por lo tanto, el contenido del documento debe ser de
conocimiento del personal que actualmente labora en el Municipio.

A H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO
DE LA MANZANILLA DE LA PAZ, JALISCO,
2015-2018

PRESIDENTE MUNICIPAL
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REGLAMENTO DEL SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECCION INTEGRAL DE NINAS, NINOS
Y ADOLESCENTES DE LA MANZANILLA DE LA PAZ,

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente reglamento es de orden ptblico, interés social y observancia
general, tiene por objeto regular las atribuciones del Sistema Municipal de Proteccion,
a efecto de respetar, promover, proteger y garantizar los derechos de nifias, nifios y
adolescentes del Municipio de La Manzanilla de la Paz, Jalisco.

Articulo 2. Para efectos de este reglamento, ademas de las definiciones previstas en el
articulo 3 de la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes en el Estado de
Jalisco, se entendera por:

. Autoridades: A las autoridades y los Servidores Publicos del Gobierno
Municipal;
i Ley General: La Ley General de los Derechos de Nifias Nifios y Adolescentes;
Hi. Ley Estatal: Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes en el Estado
de Jalisco;
V. Programa Estatal: Al Programa Estatal de Proteccién de Nifias, Nifios y
Adolescente;
V.  Programa Municipal: Al Programa Municipal de Proteccion de Nifias, Nifios vy
Adolescentes;
VL.  Reglamento: Al Reglamento del Sistema Municipal de Proteccién Integral de
Nifias, Nifios y Adolescentes de La Manzanilla de la Paz, Jalisco;
Vil.  Sistema Estatal: Es El Sistema Estatal de Proteccion de los Derechos de Nifias,
Nifios y Adolescentes en Jalisco;
Vil Sistema Municipal de Proteccion: Es el Sistema Municipal de Proteccion
integral de Nifias, Nifios y Adolescente de La Manzanilla de la Paz, Jalisco,
(SIPINNA LA MANZANILLA DE LA PAZ,);

IX.  Secretaria Ejecutiva: Es la unidad que administra y coordina el Sistema
Municipal de Proteccién; y

X. Nifias, Nifios y Adolescentes: Son nifias y nifios los menores de doce afios, y
adolescentes las personas de entre doce afios cumplidos y menos de dieciocho
afos de edad.
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Articulo 3. El Municipio debera procurar un enfoque transversal en el diseio,
implementacion y evaluaciéon de las politicas puablicas en materia de derechos de las
niilas, niftos y adolescentes para priorizar su cumplimiento, los cuales estan
reconocidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las leyes, los
tratados internacionales y demas disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 4. Este reglamento tiene como finalidad, reconocer a nifias, nifios y
adolescentes como personas titulares de derechos, conforme a los principios y
términos previstos en los tratados internacionales, del cual el Estado Mexicano forma
parte, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Constitucion Politica
del Estado de Jalisco, la Ley General y Ia Ley Estatal.

Promover garantizar y proteger el pleno ejercicio y goce de los derechos humanos, de
ninas, nifios y adolescentes, considerando los derechos y obligaciones de quienes
ejercen la patria potestad, tutela, guarda y custodia, bajo los principios de
universalidad interdependencia, indivisibilidad, progresividad y el interés superior de la
nifiez en el municipio de La Manzanilla de la Paz, Jalisco.

Coadyuvar con las Autoridades, en el ejercicio del respeto, proteccién y promocion, de
los derechos de nifias nifios y adolescentes, asi como regular las bases del Sistema
Municipal de Proteccion.

CAPITULO It
De los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes
Articulo 5. Son derechos de nifias, nifios y adolescentes:

l.  Lavida, la supervivencia, el desarrolio y el maximo bienestar integral posible;
il.  La prioridad;

. Alaidentidad;

V. Desarrollarse en un ambiente familiar sano y a la unidad familiar;

V. Llaigualdad sustantiva;

\%R A no ser discriminado;
VIL. A vivir en condiciones de bienestar y a un sano desarrollo integral;
VIIL. A una vida libre de violencia y a la integridad personal;

IX. La proteccién de la salud y a la seguridad social;
X. A la inclusién en caso de discapacidad;

Xl. La educacion;
XL Al juego, descanso y esparcimiento;
Xiil.  Alalibertad de convicciones éticas, pensamiento, conciencia, religion y cultura;

ESTE REGLAMENTO FUE APROBADO EL 03 DE JULIO DEL 2017 EN EL ACTA DE CABILDO No.35Y
FUE PUBLICADO EL 01 DE AGOSTO DEL 2017 Pagina 4



Xiv. A la libertad de expresién y de acceso a la informacién; a decir lo que piensany
ser escuchados con atencién por sus padres;

XV. De asociacién y reunidn;

XVI. A la participacion, debiendo ser escuchados por las autoridades;

XVil. A la intimidad;

XVill.  Ala seguridad juridica y al debido proceso;

XiX. Al respeto de sus derechos en caso de ser migrantes;

XX Al acceso a las tecnologias de la informacién y comunicacion, asi como a los
servicios de radiodifusion y telecomunicaciones, incluido el de banda ancha e
internet;

XX1. A ser adoptados, conforme a lo previsto en la legislacion civil;

XXIL. A las visitas y convivencia con sus padres, salvo en los casos especificos cuando
se restrinja o limite por autoridad judicial, en los términos de la legislacion
correspondiente;

XXIl. A la crianza, y a recibir buen trato y consideracion por parte de sus padres o
personas de quienes reciben su guarda y custodia;
XXIV. Los alimentos;

XXV. La proteccion y la asistencia social cuando se encuentren en condiciones de

vulnerabilidad;

XXVL. A la privacidad de sus datos personales en actuaciones administrativas y
jurisdiccionales;
XXVIL. A un medio ambiente sano y ecolégicamente equilibrado;
XXVIIL. Que sus ascendientes, tutores y custodios preserven y exijan el cumplimiento
de sus derechos;

XXIX. A ser protegidos contra toda forma de explotacion; y

XXX. Los demads derechos contenidos en ia Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en los tratados internacionales de los que el Estado
Mexicano forme parte y en las disposiciones legales aplicables.

CAPITULO Ill

Sistema Municipal de Proteccién

Articulo 6. El Sistema Municipal de Proteccion, tendra las siguientes atribuciones:

I.  Proponer al Ayuntamiento de La Manzanilla de la Paz, la celebracién de
convenios con autoridades, asi como otras instancias publicas y privadas, para
la atencion y proteccién de nifias, nifios y adolescentes;
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Coadyuvar en la integraciéon del sistema de informacién a nivel nacional de
nifas, ninos y adolescentes;

Implementar acciones para procurar la participacion de los sectores publico,
privado y social, asi como de nifias, nifios y adolescentes, en la definicién e
instrumentacion de politicas publicas destinadas a garantizar los derechos de
nifas, nifios y adolescentes y su proteccion integral;

Iv. Generar las condiciones para impulsar una cultura de respeto, proteccidn y
promocion de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes, establecidos en
la Ley General y la Ley Estatal;

V. Ser enlace entre la Administraciéon Publica Municipal y nifias, nifios y
adolescentes que deseen manifestar sus inquietudes;

Vi. Difundir y aplicar protocolos especificos sobre nifias, nifios y adolescentes que
autoricen las instancias competentes de la federacién y las entidades
federativas;

Vil Elaborar y aprobar el Programa Municipal de Atencién a Nifas, Nifios y
Adolescentes;

Vil Aprobar los Manuales de Operacién y Funcionamiento del Sistema Municipal
de Proteccién, asi como de las modificaciones que correspondan a fin de
mantenerlo actualizado;

X Formular directrices para la politica de promocién, proteccidn y defensa de los
derechos de nifias, nifios y adolescentes a nivel municipal, de acuerdo a sus
respectivos ambitos de actividad;

X. Promover politicas de fortalecimiento familiar para evitar la separacién de
nifias, nifios y adolescentes de quienes ejerzan sobre ellos la patria potestad,
tutela, guarda o custodia;

Xl.  Crear los mecanismos ideales para la participacion efectiva y libre expresién de
las opiniones de las nifias, nifios y adolescentes;

Xil. Realizar acciones de difusion que promuevan los derechos de nifias, nifios y
adolescentes en el municipio, para que sean plenamente conocidos y ejercidos;
Y

Xk Las demas previstas en la normatividad aplicabie y los Manuales de Operacion
y Funcionamiento del Sistema Municipal de Proteccién.

CAPITULO IV

De ia Integracion, Organizacién y Funcionamiento
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Articulo 7. Formaran parte del Sistema Municipal de Proteccién, los siguientes
integrantes:

Hi.

V.

Vi
Vil
Vil
IX.

XL
Xli.
Xi.
XIV.
XV.
XVL
XVI.
XVHI.

XIX.

XX.

El Presidente Municipal de La Manzanilla de la Paz, Jalisco, quien serd el
presidente del Sistema Municipal de Proteccién;

La Presidenta del Sistema DIF, quien fungira como vicepresidenta del Sistema
Municipal de Proteccion;

Un Secretario Ejecutivo del Sistema Municipal de Proteccion de Nifias, Nifios y
Adolescentes , quien sera designado por el Presidente Municipal, de entre los
servidores publicos que forman parte de la Administracion Pablica Municipal;

El Director/a del Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia;

El titular de la Comisaria General de Seguridad Publica y Proteccién Civil;

El Secretario General del Ayuntamiento;

El Director de Desarrollo Social del Municipio;

El Director de Educacién y Cultura del Municipio;

El Director de Desarrollo Economico del Municipio;

El Encargado de la Hacienda Publica Municipal;

El Regidor de la Comisién de Derechos Humanos;

El Regidor de la Comisién de Salud;

El Regidor de la comisién de Juventud y Deportes;

La Directora del Consejo de la Mujer;

El Sindico Municipal;

Representantes de los diferentes Planteles Educativos del Municipio;

El Director del Centro de Salud en el Municipio;

Una nifia, un nifio y dos adolescentes quienes seran electos por sus propios
compaiieros;

Los representantes de organismos o instituciones relacionados con el tema de
proteccion de nifias, nifios y adolescentes; y

Dos representantes de la sociedad civil.

Los integrantes de las fracciones ill, XVIiil, XIX y XX, solo tendrén derecho a voz, los
demas integrantes a voz y a voto.

Los titulares podran nombrar en cualquier momento un suplente, que contara con las

mismas facultades que le otorga el presente Reglamento a los titulares, deberan de
recaer necesariamente en Servidores Puablicos adscritos a las Dependencias
respectivas. Los Suplentes de los Regidores podrén ser sus mismos suplentes. Las

P A O

ESTE REGLAMENTO FUE APROBADO EL 03 DE JULIO DEL 2017 EN EL ACTA DE CABILDO No.35Y
FUE PUBLICADO EL 01 DE AGOSTO DEL 2017 Pagina 7



suplencias de los integrantes de las representaciones de los Organismos de la Sociedad
Civil y de los académicos, debera hacerse por escrito al Secretario Ejecutivo, para que
este informe a los integrantes del Sistema.

Los integrantes del Sistema Municipal no recibirdn emolumento o contraprestacién
econdémica alguna por su desempefio como integrantes de este mismo.

Articulo 8. Los integrantes del Sistema Municipal de Proteccion que formen parte de la
Administracién Publica deberan reportar cada cuatro meses a la Secretaria Ejecutiva
los avances en el cumplimiento de los acuerdos y resoluciones emitidos por dicho
Sistema, a fin de que la Secretaria Ejecutiva realice un informe integrado y
pormenorizado al Presidente.

Articulo 9. Los integrantes representantes de los Organismos de la Sociedad Civil y los
académicos permaneceran activos al término de la administracion municipal durante

las préximas dos sesiones que convoque la administracién entrante, asimismo, podran
ser nombrados para otro periodo igual.

Articulo 10. Los académicos y los integrantes de los Organismos de la Sociedad Civil
deberan cumplir con los requisitos previstos en las bases de la convocatoria, asimismo
contar con experiencia minima de tres afios comprobada en la defensa o promocién de
los derechos de la infancia o derechos humanos.

Articulo 11. Son facultades del Presidente, las siguientes:

L Convocar las sesiones del Sistema Municipal de Proteccién; Il

il Presidir las sesiones del Sistema Municipal de Proteccién;

HL. Emitir el informe anual sobre los avances del Programa Municipal y
remitirlo a través del Secretario Ejecutivo, al Sistema Estatal;

V. Las establecidas en la Ley General, la Ley Estatal y demas que sean
necesarias para el cumplimiento de los fines del Sistema Municipal de
Proteccién.

El Presidente podra delegar estas atribuciones a la Secretaria Ejecutiva, con excepcion
de la fraccion 1I del presente articulo.

CAPITULO V

De la Secretaria Ejecutiva

Articulo 12. La Secretaria Ejecutiva fungira como representante del Sistema Municipal

de Proteccion y llevard a cabo las funciones sefialadas en la Ley Estatal y la Ley
General, asi como las siguientes:

b e SRR SR SR RS e B R
ESTE REGLAMENTO FUE APROBADO EL 03 DE JULIO DEL 2017 EN EL ACTA DE CABILDO No.35 Y
FUE PUBLICADO EL 01 DE AGOSTO DEL 2017 Pagina 8



. Elaborar y someter a la aprobacion del Sistema Municipal de Proteccidn, los
Manuales de Operacién y Funcionamiento del Sistema Municipal de Proteccion,
asi como de las modificaciones que correspondan a fin de mantenerlo
actualizado;

I Elaborar y someter a la aprobacion del Sistema Municipal de Proteccién, en un
término no mayor a noventa dias posteriores a la primera sesion, el
anteproyecto del Programa Municipal Atencién a Nifias, Nifios y Adolescentes;

L. Realizar consultas publicas y periddicas, a través de su pagina electrénica u
otros medios, con el sector publico, social y privado, asi como mecanismos
universales, representativos y permanentes de participacién en los diferentes
entornos en los que se desarrollan las nifias, nifios y adolescentes de manera
cotidiana;

V. Emitir recomendaciones para que se incorporen en los programas municipales
de proteccion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes las estrategias y
lineas de accién prioritarias de los programas Nacional y Estatal;

V. Emitir la convocatoria correspondiente para la eleccion de representantes de
la sociedad civil;

VL. Elaborar las minutas de las sesiones del Sistema Municipal de Proteccién;
Vil. Dar seguimiento a la ejecucién de los acuerdos y recomendaciones dictados
por el Sistema Municipal de Proteccion;
Vill.  Coordinarse con la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal para el

cumplimiento de lo establecido en la Ley Estatal y en la Ley General;

iX. Recibir las propuestas y sugerencias de los ciudadanos, dependencias,
asociaciones civiles, académicos, niiias, nifios y adolescentes, con el objeto de
hacerlas del conocimiento de los integrantes del Sistema Municipal de
Proteccidn;

X. Proponer al Sistema Municipal de Proteccion programas y proyectos de
atencién, educacién, capacitacién, investigacion y cultura de los derechos
humanos de nifias, nifios y adolescentes; y

Xl Las estipuladas en la Ley General, Ley Estatal y demas que le confieran las
disposiciones legales aplicables, o el Sistema Municipal de Proteccion.

CAPITULO VI

De la Eleccion de Ips Representantes de la Sociedad Civil
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Articulo 13. El Sistema Municipal de Proteccién a través de la Secretaria Ejecutiva
debe emitir convocatoria publica para la eleccion de los representantes de la sociedad
civil, la cual se publicara en la pagina oficial del municipio de La Manzanilla de la Paz y
en los medios fisicos y digitales que determine dicha Secretaria Ejecutiva para su
mayor difusion.

La convocatoria se emitira con al menos sesenta dias naturales previos a la fecha en
que concluya la designacion del representante que se pretende elegir.

La convocatoria establecera las bases para que las instituciones educativas de mas
alto rango en el Municipio, organismos sociales y de sociedad civil postulen
especialistas en la temdtica de la infancia o derechos humanos para fungir como
Representantes de la Sociedad Civil.

Articulo 14. La Secretaria Ejecutiva, dentro de los quince dias naturales siguientes al
cierre de la convocatoria publica a que se refiere el articulo anterior, debera emitir una
lista de las personas inscritas que cubran los requisitos previstos en el presente
Reglamento y en dicha convocatoria, y someter a consideracion de los integrantes del
Sistema Municipal de Proteccion, los candidatos para ocupar el cargo de representante
de la sociedad civil. En caso de que los aspirantes no cumplan con los requisitos
sefialados en el presente reglamento y la convocatoria, la Secretaria Ejecutiva emitira
una nueva convocatoria hasta obtener a los representantes.

Articulo 15. Los representantes de la sociedad civil serdn designados por mayoria de
votos de los integrantes del Sistema Municipal de Proteccién con derecho a voto,
considerando que haya una representacion plural y diversa de la sociedad civil, de tal
forma que abarque las distintas tematicas relacionadas con los derechos de las nifias,

nifios y adolescentes. Asimismo, se debera procurar respetar el principio de equidad
de género.

Una vez elegidos, el Secretario Ejecutivo debera notificarles, dentro de los diez dias
habiles siguientes a la designacion. Los representantes elegidos deberan expresar por
escrito a la Secretaria Ejecutiva la aceptacion del cargo, dentro de los cinco dias habiles
siguientes a dicha notificacion.

Tratdndose de representantes de la sociedad civil ya elegidos y en el desempefio de
sus funciones, cuando se advierta alguna circunstancia que denote que no se
encuentran actuando con la debido profesionalismo, cuidado y esmero o que incurran
en alguna accién u omisién, mas de dos inasistencias a las sesiones del Sistema
Municipal de Proteccién, falta administrativa o delito, que por su naturaleza se
considere como motivo suficiente para continuar desempeiiando como integrante del
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Sistema Municipal de Proteccidn, sera el mismo Sistema, quien acuerde su destitucion,
debiendo asentarlo en el acta de la sesién en la que se haya determinado y se

procederd a realizar la sustitucion conforme a los procedimientos establecidos para su
eleccion.

De igual forma, cuando éstos renuncien a su calidad de integrantes o surjan causas
que les impidan seguir desempefiandose como tal, se acordara lo conducente y se
procedera a su sustitucién.

CAPITULO Vil
De las Sesiones del Sistema Municipal de Proteccion

Articulo 16. El Sistema Municipal de Proteccion, podra sesionar en forma ordinaria y
extraordinaria, sesionard de manera ordinaria por lo menos una vez cada semestre; de
manera extraordinaria cuando sea necesario, previa convocatoria del Presidente, la
cual podra ser emitida en cualquier momento.

Articulo 17. La convocatoria a sesion ordinaria, se realizara por escrito con 48 horas de
dias habiles de anticipacion, debera ser firmada por el Secretario Ejecutivo y contener
el orden del dia a tratar.

Articulo 18. Las sesiones se desarrollaran con el siguiente orden del dia:

. Registro de asistencia;
il Declaracion de quérum;
ill.  Aprobacion del orden del dia;
v. Lectura y aprobacién del acta anterior;
V. Agenda de trabajo; y
VL.  Asuntos generales.

Articulo 19. El qudérum para sesionar validamente deberd ser de {a mitad mas uno de
sus integrantes con derecho a voto presentes.

Articulo 20. Los acuerdos del Sistema Municipal de Proteccién, se tomaran por
mayoria simple de votos y en caso de empate, el Presidente tendra el Voto de Calidad.

CAPITULO VI

Programa y Evaluacién de las Politicas Vinculadas con la Proteccién de los Derechos de
Nifias, Nifios y Adolescentes
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Articulo 21. El anteproyecto del Programa Municipal de Nifias, Nifios y Adolescentes,
que elabore la Secretaria Ejecutiva tiene el cardcter de especial conforme a la Ley
Estatal, en razén de que tiene como finalidad salvaguardar los derechos de los nifios,
nifias y adolescentes, anteponiendo su bienestar ante cualquier situacion vulnerable.

Articulo 22. El Programa Municipal de Nifios, Nifias y Adolescentes, debera contener
por lo menos, sin perjuicio de lo que establezcan otras disposiciones juridicas
aplicables, los conceptos siguientes:

.  Las politicas, objetivos, estrategias, lineas de accién prioritarias, metas e
indicadores correspondientes para el ejercicio, respeto, promocién vy
proteccidn integral de los derechos de nifias, nifios y adolescentes;

i La estimaciéon de los recursos, fuentes de financiamiento, asi como la
determinacién de los instrumentos financieros que podran requerir las
dependencias y entidades de la administracién publica municipal responsables
de la ejecucién del programa municipal;

"L Los mecanismos que aseguren una ejecucién coordinada del programa
municipal, por parte de los integrantes del Sistema Municipal de Proteccién;

V. Los mecanismos de participacién de nifias, nifios y adolescentes, y de los
sectores publico, privado y de la sociedad civil en Ia planeacion, elaboracién y
ejecucién del programa;

V. Los mecanismos de transparencia y de rendicién de cuentas;

VL Los mecanismos de evaluacion;

Vil. Los mecanismos de difusion que promuevan los derechos de las nifias, nifios y
adolescentes; e
VIH. Impulsar Ia participacion de organizaciones civiles y universidades.

Articulo 23. Los lineamientos para la evaluaciéon de las politicas, en materia de
derechos de nifias, nifios y adolescentes, contendran los criterios para la elaboracién
de los indicadores de gestion, de resultado, de servicios y estructurales para medir la
cobertura, calidad e impacto de las acciones y los programas para la proteccion de los

derechos de nifias, nifios y adolescentes establecidos en el Titulo Segundo de la Ley
Estatal.

Articulo 24. Las politicas y programas en materia de derechos de nifias, nifios y
adolescentes de las dependencias y entidades de la administraciéon publica municipal
deberan contemplar, al menos, lo siguiente:
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I.  Larealizacion de un diagndstico respecto del cumplimiento de los derechos de

nifias, nifios y adolescentes;

il Los mecanismos de cumplimiento de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes;

1. Los mecanismos que garanticen un enfoque en los principios rectores
establecidos en la Ley Estatal; y

V. Los mecanismos de inclusion y participacion de los sectores publico, privado y
social, y demas érganos de participacion, en términos de la Ley Estatal y el
presente Reglamento.

Articulo 25. Las dependencias y entidades de la administracion publica municipal que
tengan a su cargo programas, acciones o recursos destinados a la proteccion de los
derechos de nifias, nifios y adolescentes, realizaran las evaluaciones de sus programas,
acciones y recursos, con base en los lineamientos de evaluacidn antes referidos.

Articulo 26. Las dependencias y entidades de la administracién publica municipal
deberan proporcionar los resultados de sus evaluaciones a la Secretaria Ejecutiva,
quien, a su vez, los remitira al Sistema Municipal de Proteccidn.

La Secretaria Ejecutiva debera poner a disposicion del publico las evaluaciones a que
se refiere el articulo anterior y el informe general sobre el resultado de las mismas, en

términos de las disposiciones en materia de transparencia y acceso a la informacién
publica.

CAPITULO IX
De las Oficinas de Primer Contacto

Articulo 27. La oficina de primer contacto sera un instrumento del Sistema Municipal
de Proteccidn, que a su vez promoverd y difundird los derechos de nifias, nifios y
adolescentes fomentando la participacion de éstos en la toma de decisiones de la
administracién municipal.

Articulo 28. La oficina de primer contacto debera de contar como minimo con un
servidor publico que funja como autoridad de primer contacto y enlace entre la
administracién publica municipal y los y las nifias, nifios y adolescentes.
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Articulo 2S. El gobierno municipal a través de sus dependencias buscara establecer las
oficinas de primer contacto, las cuales estaran instaladas dependiendo las necesidades
que se observen en las Sesiones del Sistema Municipal de Proteccion.

Articulo 30. La oficina de primer contacto debera de contar con personal capacitado
para atender a nifas, nifios y adolescentes, para lo cual se crearan politicas publicas a
fin de contar con las capacitaciones adecuadas al personal que operara y participara en
las oficinas de primer contacto.

Articulo 31. La atencién que se brinde a nifias, nifios y adolescentes, debera ser de
calidad, respetuosa y conforme a su edad, desarrollo evolutivo, cognoscitivo y
madurez.

CAPITULO X
De las Sanciones

Articulo 32. Seran sujetos a las sanciones administrativas y penales en términos del
presente Reglamento:

L Las autoridades municipales que en el ejercicio de sus funciones o actividades
o con motivo de ellas, indebidamente impidan el ejercicio de algiin derecho o
nieguen la prestacion del servicio al que estan obligados a alguna nifia, nifio o
adolescente; ‘

i El personal de las instituciones publicas del Municipio de La Manzanilla de la
Paz, Jalisco, asi como los empleados o trabajadores de establecimientos
sujetos al control, administracién o coordinacion de aquellas;

Hi. Organismos de la Sociedad Civil, Instituciones Académicas; y

V. Todos los participantes que formen parte del Sistema Municipal de
Proteccion, asi como los que intervengan en el mismo.

Articulo 33. Las sanciones se aplicaran de conformidad a lo sefialado en la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco, Cédigo Penal para
el Estado Libre y Soberano de Jalisco y demas disposiciones que resulten aplicables.

Para efectos de lo establecido en el presente articulo, no se considerara como
negacion al ejercicio de un derecho, las molestias que sean generadas a consecuencia

Lo L L
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sanciones legales, que sean inherentes o incidentales a éstas, o aquellas derivadas de
~ un acto legitimo de autoridad competente.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrar en vigor al dia siguiente de su publicacién
en la Gaceta Municipal de La Manzanilia de la Paz, Jalisco.

SEGUNDO.-

.- Para el cumplimiento del articulo 12 fraccién | del presente reglamento,
los manual

es .d'e'_c_)_perat:‘:ién y Funcionamiento del Sistema Municipal de Proteccidon

Integral de Niﬁas;'Niﬁbs';iYQ;gdolescentes de La Manzanilla de Ia Paz, Jalisco, deberan de

_ ser sometidos;-a‘_‘éon_si_;;jgrfapiﬁn del Sistema Municipal de Proteccién, dentro de los 60
dias posteriores a la primera Sesion del Sistema.

TERCERO.- Una vez publicado este ordenamiento, remitase mediante oficio un tanto
del mismo al H. Congreso del Estado de Jalisco, para cumplimiento de-l_o'slefectps
ordenados en el articulo 42, fraccion Vil de la Ley del Gobierno y la Administracion -
Pablica Municipal del Estado de Jalisco. : e

i ]
- H Sindico Municipal

Mtra. Teresa Diaz Pantoja C. Mayra Gpe. Diaz Menddza
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Reglamento Interno De la Unidad de Transparencia e Informacion
Municipal de La Manzanilla de la Paz, Jalisco

TITULO PRIMERO
Dispgsicioneg Generales
CAPITULO UNICO

Articulo 1. Naturaleza

Las disposiciones de este reglamento son de orden publico e interés social, y
de observancia obligatoria para los servidores publicos del Municipio de La
Manzanilla de la Paz, Jalisco, y tienen por objeto transparentar la informacion
publica municipal, proteger los datos personales, y regular el cumplimiento de
las obligaciones y atribuciones en materia de transparencia y acceso a la
informacioén ptiblica.

Articulo 2. Fundamentacién

El presente reglamento se expide observando lo establecido en los articulos 6,
8 y 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 4, 9, 15,
77 y 78 de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco; la Ley del Gobierno y
la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco; Ia Ley de
Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios y la Ley que Regula
la Administracién de Documentos Publicos e Histéricos del Estado de Jalisco.

Articulo 3. Garantia Constitucional

El derecho a la informacién constituye una garantia individual consagrada en el
articulo 6 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, garantia
que encuentra su correlativo en el articulo 4 de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco. Este derecho ciudadano implica correlativamente Ia
obligacién de parte del gobierno.

Articulo 4. Derecho a la informacién

El derecho a la informacion es aquel que posee toda persona ya sea fisica o
juridica, para acceder a la informacién publica que generen, adquieran o
posean los sujetos obligados a que se refiere el articulo 23 de la Ley de
Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios en el &mbito de su
competencia.

Articulo 5. Definicion de Transparencia

La Transparencia constituye el conjunto de disposiciones y actos mediante los
cuales, los organos publicos del Municipio como sujetos obligados, tienen el
deber de poner a disposicion de los solicitantes la informacién publica que
poseen, asi como el proceso y la toma de decisiones de acuerdo a su
competencia, ademas de las acciones en el ejercicio de sus funciones, sin que
medie peticion alguna.

Articulo 6. Principios rectores
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Las acciones en materia de Transparencia, Proteccion de Datos y Derecho de
Acceso a la Informacion Publica se regiran por los siguientes principios
rectores:

I.- Maxima publicidad:;

lL.- Publicacién y divulgacién oportuna y veraz de la informacién publica de
carécter fundamental:

lll.- Sencillez, minimas formalidades y facilidad para el acceso a la informacion
publica;

IV.- Gratuidad en la blsqueda, entrega de informacion y procedimiento
contemplado referente a datos personales;

V.- Ambito limitado de excepciones y justificacion legal de las mismas;

V.- Apertura de los érganos publicos;

VIL.- Celeridad y seguridad juridica del procedimiento;

VIII.- Libre acceso: por principio general la informacion publica es considerada
de libre acceso, salvo la clasificada como reservada o confidencial;

IX.- Interés general: el derecho a la informacién publica es de interés general,
por lo que no es necesario acreditar interés juridico en el acceso a la
informacién publica, con excepcién de la clasificada como confidencial; y

X.- Suplencia de la deficiencia: no puede negarse informacion por deficiencias
formales de las solicitudes, se debera suplir cualquier deficiencia formal, asi
como orientar y asesorar para corregir cualquier deficiencia sustancial, de las
solicitudes de informacién publica y demas escritos presentados.

Articulo 7. De los objetivos

Los objetivos del presente reglamento son:

I.- Consolidar la cultura de la Transparencia en el ejercicio de las funciones de
cada servidor publico del Ayuntamiento de La Manzanilla de Ia Paz, Jalisco;

il.- La Proteccién de datos personaies, a través de los mecanismos que para tai
efecto se implementen; y

I.- Promover el Derecho de Acceso a la Informacién Puablica, a través de

mecanismos que den a conocer a las personas los procedimientos y vias para
ejercerlo.

Articulo 8. Glosario

Para los efectos de este reglamento, se entiende por:

l.- Ayuntamiento: El Pleno del Ayuntamiento de La Manzanilla de la Paz,
Jalisco;

I.- Comité: ElI Comité de Clasificacién de Informacién Publica que sera unico
para los sujetos obligados del Municipio;

lil.- Clasificacion: Andlisis a través del cual el Comité determina limitar por un
tiempo determinado el acceso, publicacién o distribucién de informacién en
caracter de reserva o confidencialidad

IV.- Contraloria: Contraloria del Ayuntamiento de La Manzanilla de la Paz,
Jalisco;

V.- Criterios: Los Criterios aprobados por el Pleno del Ayuntamiento en materia
de clasificacién y proteccion de informacion reservada y confidencial, y en
materia de publicacion de informacion fundamental:
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VI.- Datos personales: La informacién concemniente a una persona fisica, por
medio de la cual pueda ser identificada o identificable, entre otras, la relativa a
Su origen étnico o racial, la que se refiera a sus caracteristicas fisicas, morales
0 emocionales, a su vida afectiva o familiar, el domicilio, nimero telefénico,
patrimonio, ideologia y opiniones politicas, creencias, convicciones religiosas o
filosdficas, el estado de salud fisico 0o mental, las preferencias sexuales o
Cualquier otro dato analogo a los anteriores que afecten la intimidad de Ia
persona;

ViL.- Documentos: Los expedientes, reportes, estudios, actas, resoluciones,
oficios, correspondencia, acuerdos, directivas, directrices, circulares, contratos,
convenios, instructivos, notas, memorandos, estadisticas o bien, cualquier otro
registro que documente el ejercicio de las facultades o la actividad de los
sujetos obligados v sus servidores publicos, sin importar su fuente o fecha de
elaboracién, asi como aquellos sefialados por la Ley que regula Ia
Administracién de Documentos Publicos e Histéricos del Estado de Jalisco;
VIil.- Enlace de transparencia: Servidor publico que coadyuva a gestionar la
informacién publica al interior de la dependencia a la que se encuentra adscrito
y la remite en tiempo y formaala UT:

IX.- Expediente o folio: Registro numérico que se le asigna a las solicitudes de
informacién;

X.- INFOMEX: Sistema electrénico a través del cual se reciben solicitudes de
informacién;

XlL.- Instituto 6 ITEl: El Instituto de Transparencia e Informacion Puablica del
Estado Jalisco;

Xll.- Informacién Confidencial: Informacion que contiene datos personales y
vincula a la vida privada de las personas;

XliL.- Informacién ordinaria: Es Ia informacién publica susceptible de ser
entregada y que tiene dos peculiaridades: que no existe obligacién de publicar
Y que tampoco encuadra en ios supuestos de reserva o confidenciaiidad:

XIV.- Informacién Fundamental: Informacion que se publica y actualiza de
manera permanente en el sitio de internet del Ayuntamiento de La Manzanilla
de la Paz, Jalisco:

XV.- Informacién Publica: Es la informacion contenida en documentos,
fotografias, grabaciones, soporte magneético, digital, sonoro, visual, electrénico,
informatico, holografico o en cualquier otro elemento técnico existente o que se
crée con posterioridad, que se encuentre en posesion y control de los sujetos
obligados como resultado del ejercicio de sus atribuciones u obligaciones;

XVL.- Informacién puablica de libre acceso: Informacién publica que se considera
fundamental y ordinaria.

XVIi.- Informacién publica protegida: Informacion que se considera confidencial
O reservada;

XVIIL- Informacion Reservada: Informacién protegida, relativa a la funcioén
publica que, por acuerdo del Comité de Clasificacién de Informacién Publica, se
ha limitado su acceso, publicacion o distribucion por un tiempo por razones de
interés publico;

XVIX.- Ley: Ley de Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios;
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XX.- Lineamientos: Los lineamientos emitidos por el ITEI en materia de
clasificacion y proteccion de informacién reservada y confidencial, y en materia
de publicacién de informacién fundamentat:

XXI.- Municipio: El Municipio de La Manzanilla de la Paz, Jalisco;

XXIl.- Recurso de Revisién: Medio de defensa que las personas pueden ejercer
para pedir la intervencién del ITEl, como 6rgano garante del derecho de acceso
a la informacion;

XXIl.- Recurso de Transparencia: Se podra interponer en cualquier momento
ante el ITEI, por la persona que identifique falta de transparencia de un sujeto
obligado que no publique la informacién fundamental que le obliga la ley;

XXIV.- Reglamento: El Reglamento de Informacion Pablica del Municipio de La
Manzanilla de Ia Paz, Jalisco;

XXV.- Sitio. de internet: La pagina de internet oficial del Ayuntamiento de La
Manzanilla de la Paz, Jalisco, que se encuentra en la siguiente direccion:
httg:llwww.lamanzaniuadelagaz.ialisco.gob.mx

XXVI.- Solicitante: persona fisica o juridica que presenta o ingresa una solicitud
de informacioén cumpliendo con lo establecido en el articulo 64 de la Ley;
XXVII.- Solicitud de informacién electrénica: Solicitud presentada a través de
medios electrénicos:

XXVIil.- Solicitud de informacién por escrito material: Solicitud presentada en la
oficialia de partes de la Unidad de Transparencia, o en cualquier otra
dependencia de los sujetos obligados del Municipio;

XXIX.- Sujetos obligados: Se concentraran en la Unidad de Transparencia
como sujetos obligados: el Ayuntamiento, la Presidencia Municipal, Ia
Sindicatura, las Coordinaciones Generales, Secretarias, Direcciones
municipales, Tesoreria Municipal, Coordinaciones, Contraloria, Delegaciones,
Agencias y demas entes de la administracion centralizada;

XXX.- UFT: Unidad de Fiscalizacién de Transparencia del Ayuntamiento de La
Manzanilla de la Paz, Jalisco;

XXXI.- Unidad de Planeacién: Unidad de Planeacién del Ayuntamiento de La
Manzanilla de la Paz, Jalisco;

XXXIl. UT: Unidad de Transparencia del Ayuntamiento de La Manzanilla de la
Paz, Jalisco; y

XXXII- Version pablica: Accién de resguardar datos personales o informacién
reservada a través del acto de testar, con el fin de entregar en version publica
la informacion.

Articulo 9.- Supletoriedad.

En lo no previsto en el presente reglamento, se aplicara de forma supletoria, las
siguientes disposiciones:

l.- La Ley de Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios;
Il.- La Ley del Procedimiento Administrativo del Estado de Jalisco;

ll.- La Ley de Justicia Administrativa del Estado de Jalisco; y

IV.- El Cédigo de Procedimientos Civiles del Estado de Jalisco.

TiTULO SEGUNDO
DE LOS SUJETOS OBLIGADOS EN EL
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MUNICIPIO DE LA MANZANILLA DE LA PAZ, JALISCO

CAPITULO |
De los Sujetos Obligados

Articulo 10. Sujetos Obligados

Son sujetos obligados en el Municipio de La Manzanilla de la Paz, Jalisco, los
siguientes:

I.- El Pleno del Ayuntamiento;

Il.- La oficina de la Presidencia Municipal,

Ill.- La Sindicatura Municipal,

IV.- La Secretaria General;

V.- Las Coordinaciones Generales, Direcciones Generales, Direcciones de
Area, Subdirecciones; Jefaturas de Area, y las demas areas que dependan de
la Administracion Puablica Municipal Centralizada;

VI.- La Tesoreria Municipal;

VI1.- La Unidad de Fiscalizacion y Transparencia Municipal;

VII.- La Contraloria Municipal;

VIii.- Las Delegaciones y Agencias municipales,

IX.- Los demas érganos o entes publicos de la administracion publica municipal
centralizada, no incluidos en los anteriores, que generen, posean o administren
informacién puablica.

Articulo 11. Obligaciones

Son obligaciones de los sujetos obligados del Municipio, las siguientes:

I.- Promover la cultura de transparencia y el derecho a la informacién, en
coordinacién con el Instituto;

ll.- Coadyuvar con la Unidad de Transparencia en el envio oportuno de la
informacién publica que manejan;

lil.- Publicar los datos de identificacion y ubicacion de la Unidad de
Transparencia, y el procedimiento de consulta y acceso a la informacién
publica;

IV.- Orientar y facilitar al publico la consulta y acceso a la informacién publica,
incluidas las fuentes directas cuando sea posible;

V.- Enviar a la Unidad de Transparencia la informacion publica que manejan
para publicar permanentemente en internet o en otros medios de facil acceso y
comprensién para la poblacion, asi como actualizar cuando menos cada mes,
la informacién fundamental que le corresponda;

VI.- Recibir las solicitudes de informacion publica que le remita la UT para darle
el tramite y resolucion que por Ley corresponde cuando sean de su
competencia;

Vil.- Informar a la UT sobre la incompetencia en las solicitudes que se les
envien y que no sean de su competencia;

Vill.- Apegarse a los lineamientos generales que expida el Instituto, asi como a
los criterios generales aprobados por el Pleno del Ayuntamiento en materia de:
a) Clasificacion de informacion publica;

b) Publicacién y actualizacién de informacion fundamental; y

c) Proteccion de informacion confidencial y reservada;

Este Reglamento fue Aprobado el 31 de Julio del 2017, en el Acta de Cabildo No.
37|y fue publicado el 01 de Agosto del 2017



IX.- Proponer al Comité de Clasificacién de Transparencia del Municipio, la
clasificacion la informacion publica en su poder, de acuerdo con sus criterios
generales de clasificacion:;

X.- Digitalizar la informacion publica en su poder;

Xl.- Proteger la informacién publica en su poder, contra riesgos naturales,
accidentes y contingencias, los documentos y demas medios que contengan
informacién publica;

XIL.- Proteger la informacion publica en su poder, contra acceso, utilizacion,
sustraccién, modificacion, destruccion, eliminacién no autorizados;

Xill.- Asentar en acta lo discutido y acordado en reuniones de érganos
colegiados que formen parte del mismo, y publicar dichas actas, salvo las
consideradas como reuniones secretas por disposicion legal expresa;

XIV.- Utilizar adecuada y responsablemente la informacién pablica reservada Y
confidencial en su poder;

XV.- Revisar que los datos de la informacién confidencial que reciba sean
exactos y actualizados;

XVL1.- Registrar y controlar la transmisién a terceros, de informacién reservada o
confidencial en su poder;

XVII.- Vigilar que sus oficinas y servidores pulblicos en posesion de informacién
pablica atiendan los requerimientos de la UT para dar contestacién a las
solicitudes presentadas;

XVIIl.- Revisar de oficio y periddicamente la clasificacion de la informacion
publica en su poder para proponer la modificacion de dicha clasificacién en su
caso;

XIX.- Proporcionar la informacion publica de libre acceso que le soliciten otros
sujetos obligados;

XX.- Elaborar, publicar y enviar de forma electrénica, al Instituto un informe
mensual de las solicitudes de informacion recibidas, atendidas y resueltas en
dicho periodo; y

XXI.- Las demas que establezcan otras disposiciones legales y reglamentarias
aplicables.

Articulo 12. Prohibiciones

Los sujetos obligados tienen las siguientes prohibiciones:

I. Condicionar la recepcion de una solicitud de informacién publica a gue se
funde, motive, demuestre interés juridico o se sefale el uso que se dara a la
informacion publica;

Il. Pedir a los solicitantes, directa o indirectamente, datos adicionales a los
requisitos de la solicitud de informacion pablica;

Hi. Cobrar por cualquier tramite dentro del procedimiento de acceso a la
informacién publica, o por la busqueda y entrega de informacion publica, salvo
lo previsto en Ley de Ingresos por concepto de:

a) El costo de recuperacion del material que contenga la informacién
entregada; o

b) Por otros conceptos previstos en las leyes aplicables.

V. Difundir, distribuir, transferir, publicar o comercializar informacion
confidencial sin autorizacion de su titular;
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V. Difundir, distribuir, transferir, publicar o comercializar informacién reservada,
o permitir el acceso de personas no autorizadas por la Ley;

Vi.- Entregar de forma directa a los solicitantes, cualquier tipo de informacién
que se solicite en términos del presente reglamento; y

VIl. Lo demas que establezcan otras disposiciones legales aplicables.
CAPITULOII

De la Unidad de Transparencia

Articulo 13. Definicion

Para los efectos del cumplimiento de la Ley, el Reglamento, y demas
disposiciones legales en materia de transparencia y acceso a la informacién, el
Municipio cuenta con la Unidad de Transparencia, misma que tendra el caracter
de Direccién, y dependera jerarquicamente de la Unidad de Fiscalizacion Y
Transparencia.

La Unidad de Transparencia es el érgano interno de la Administracion Publica
Municipal centralizada del sujeto obligado encargado de la atencion al publico
en materia de acceso a la informacion y transparencia ptblica.

Articulo 14. Atribuciones

La Unidad de Transparencia tendra las siguientes atribuciones:

l. Promover la cultura de la transparencia y el acceso a la informacién puablica;
Il. Administrar el sistema de los sujetos obligados de la Administracién Publica
Municipal centralizada que operen la informacién fundamental:

lll. Actualizar mensualmente la informacion fundamental de los sujetos
obligados del Municipio;

IV. Recibir y resolver las solicitudes de informacion publica, para lo cual debe
integrar el expediente, realizar los tramites internos y desahogar el
procedimiento respectivo;

V. Tener a disposicién del publico formatos para presentar solicitudes de
informacion publica, por escrito, para imprimir y enviar, via internet:

VI. Llevar el registro y estadistica de las solicitudes de informacién publica, de
acuerdo al Reglamento;

VIl. Asesorar gratuitamente a los solicitantes en los tramites para acceder a la
informacion publica;

VIl Asistir gratuitamente a los solicitantes que lo requieran para elaborar una
solicitud de informacion publica;

IX. Requerir y recabar de las oficinas correspondientes la informacion publica
de las solicitudes procedentes:

X. Requerir al Comité sobre la clasificacion de informacién publica solicitada,
de contenido dudoso;

XI. Capacitar al personal de las oficinas del sujeto obligado, para eficientar la
respuesta de solicitudes de informacién:

Xll. Informar al titular del sujeto obligado y al Instituto sobre Ia negativa expresa
de los encargados de las oficinas del sujeto obligado para entregar informacion
publica de libre acceso, siempre y cuando no sea subsanada por el sujeto
obligado correspondiente;

Xill. Impartir cursos de capacitacion y actualizacién a los Enlaces de
Transparencia;
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XIV. Dar contestacién oportuna a las solicitudes de informacién presentadas,
siempre que los sujetos obligados remitan la informacién solicitada a la UT;

XV.- Formuiar los informes y dar contestacién a los requerimientos que se
presenten con motivo del Recurso de Revision, del Recurso de Transparencia,
0 de la Revision oficiosa que realice el ITEl, siempre que los sujetos obligados
remitan la informacion solicitada a la UT:

XVI.- Recibir las solicitudes relacionadas con los procedimientos relacionados
con datos personales, y remitirlas para su tramite al Comité; y

XVII. Las demas que establezcan otras disposiciones legales o reglamentarias
aplicables.

Articulo 15. De las Dependencias de la UT

Para el cumplimiento de las obligaciones y facultades establecidas en el
articulo anterior, la Direccidn de la Unidad de Transparencia, contara con las
siguientes Dependencias:

a) Departamento de Acceso a la Informacion, que sera responsable de la
recepcion, tramite, y contestacién de las solicitudes de informacion que se
presenten ante la UT, ya sea de forma escrita, 0 a través de los sistemas
electrénicos; y

b) Departamento de Cultura de la Transparencia, que sera la responsable de Ia
capacitacion en materia de Transparencia, asi como de la actualizacidn
permanente del sitio de internet.

Articulo 16. De los Enlaces Institucionales

Los sujetos obligados del Municipio deberan designar un Enlace Institucional
de la UT, los cuales tendrén las siguientes facultades y obligaciones:

a) Dar contestacion a las solicitudes de informacion, en tiempo y forma, que les
remita la UT, respecto a informacion de su competencia;

b) Dar contestacion a las solicitudes de informacion que se presenten por
medios electronicos, y que sean de su competencia;

c) Gestionar al interior de su Dependencia, la informacién gue se encuentre en
resguardo de la misma, a efecto de dar contestacién a las solicitudes que se
realicen;

d) Asistir de forma periédica a las capacitaciones que imparte la UT, para la
mejora continua de sus funciones;

e) Remitir a la UT, copia de las constancias de las solicitudes que hayan dado
respuesta para efectos de control y estadistica;

f) Remitir a la UT las solicitudes de informacion que no sean competencia de su
dependencia;

g) Aportar los elementos propios para la actualizacién del sitio de internet.

h) Motivar las respuestas procedentes parcialmente e improcedentes.

i) Remitir a la UT las solicitudes de informacion y/ de proteccién de datos
personales recibidas en sus oficinas, dentro del dia habil siguiente a su
presentacion;

j) Las demas que establezcan las leyes y reglamentos aplicables.

Articulo 17. De la responsabilidad de los Enlaces Institucionales

Sera responsabilidad exclusiva de los Enlaces de Transparencia, y de su
superior jerarquico, el cumplimiento de las normas establecidas en la Ley, el
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Reglamento y demas disposiciones legales aplicables en materia de
transparencia y acceso a la informacion.

Articulo 18. De los dias inhébiles para la contestacién de fa UT

Para efectos de los términos de contestacion de las solicitudes de Informacién
se consideraran inhabiles los dias establecidos en la Ley de Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, los periodos vacacionales que
establezca el ITEl, asi como aquellos dias en que suspenda labores el
Ayuntamiento por acuerdo de las autoridades correspondientes. Dichos dias
seran publicados e informados a la ciudadania en general con los mecanismos
que estime conveniente la UT.

Toda solicitud que ingrese en los dias considerados como inhabiles, se tendra
como presentada en el siguiente dia habil que corresponda.

Articulo 19. Del Sistema INFOMEX

Se reconoce al Sistema INFOMEX, como una via de solicitud de informacién
en el Municipio, por lo que a las solicitudes que se presenten en dicho sistema,
debera de darseles el tramite establecido en el Convenio de Adhesion ai
Sistema con el IFAl y el ITEI, asi como formar parte de las solicitudes formales
que seran registradas en las estadisticas de la UT con respaldo en la impresion
que se realice directamente del sistema.

TITULO TERCERO ,
DEL COMITE DE CLASIFICACION

CAPITULO |
Del Comité de Clasificacion

Articulo 20. Naturaleza y funcién

El Comité es el 6rgano interno Gnico de los sujetos obligados del Municipio
encargado de la clasificacion de la informacién pablica.

Articulo 21 Integracién

El Comité se integra por:

.- El Presidente Municipal; quien presidira el Comité;

II.- El titular de la Unidad de Fiscalizacion y Transparencia;

llI.- El titular de la Unidad, que fungira como Secretario Técnico: y
IV.. El Contralor Municipal.

Por cada titular, se debera designar un suplente para los casos de ausencia.
Los cargos antes sefialados seran honorificos, por lo que no recibiran
remuneracion econdmica distinta a la de su sueldo.

Articulo 22. Funcionamiento
El Comité debe sesionar cuando menos una vez cada cuatro meses y con la
periodicidad que se requiera para atender los asuntos de su competencia.
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El Comité requiere de la asistencia de mas de la mitad de sus integrantes para
sesionar y sus decisiones se toman por mayoria simple de votos, con voto de
calidad de su presidente en caso de empate.

Articulo 23. Atribuciones

Son atribuciones del Comité de Clasificacion, las siguientes:

I. Remitir al Instituto, los criterios generales de clasificacién de los sujetos
obligados respectivos y sus modificaciones:

ll. Analizar y clasificar la informacion plblica de los sujetos obligados de
acuerdo con esta Ley, los lineamientos generales de clasificacion del Instituto y
sus criterios generales de clasificacion;

lll. Elaborar, administrar y actualizar el registro de informacion publica protegida
de los sujetos obligados;

IV. Revisar que los datos de la informacién confidencial que reciba sean
exactos y actualizados;

V. Recibir y resolver las solicitudes de rectificacion, modificacién, correccion,
sustitucién o ampliacién de datos de la informacion confidencial, cuando se Io
permita la ley;

VI. Registrar y controlar la transmisién a terceros, de informacion reservada o

confidencial en su poder; y
Vil. Las demas que establezcan otras disposiciones legales y reglamentarias
aplicables.

Articulo 24. Del término para citar al Comité

La citacion a las reuniones del Comité se realizara por escrito, con 24 horas de
anticipacion, firmadas por el Secretario Técnico.

Articulo 25. Del Orden del Dia

Las Reuniones del Comité se llevaran bajo el siguiente orden del dia:
a) Lista de Asistencia y Verificacion del Quérum:

b) Presentacion y analisis de asuntos a tratar; y

c) Asuntos Generales

Articulo 26. De fas Facultades del Presidente del Comité.

El Presidente del Comité tendra las siguientes facultades y obligaciones:
a) Dirigir las reuniones del Comité;

b) Ejercer el voto de calidad en caso de empate; y

c) Las demas que determine la Ley, el Reglamento y demas disposiciones
aplicables

Articulo 27. De Jas Facuitades del Secretario Técnico del Comité

El Secretario Técnico del Comité tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

a) Citar a las reuniones del Comité:

b) Proponer el Orden del Dia;

¢) Levantar las Minutas de las Reuniones del Comité;

d) Elaborar los Proyectos de Declaratoria de Clasificaciéon de Informacion y el
acta definitiva;
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e) Citar a funcionarios publicos a las Reuniones del Comité, los cuales podran
intervenir en las mismas, pero Unicamente tendran voz en las discusiones de
los temas que conciernan a {a Reserva o Confidencialidad de informacién
refativa a su dependencia, y en ningiin momento podran ejercer el derecho al
voto;

f) Realizar las notificaciones que deriven de los procedimientos respectivos: y

g) Las deméas que determine la Ley, el Reglamento y demas disposiciones
aplicables.

Articulo 28. De fas Facultades de los Vocales del Comité

Los Vocales del Comité tendran las siguientes facultades y obligaciones:

a) Asistir puntualmente a las Reuniones del Comité;

b) Intervenir en las discusiones del Comité con derecho a voz y voto;

c) Auxiliar en las labores que le solicite el Secretario Técnico y el Presidente del
Comite; y

d) Las demas que determine la Ley, el Reglamento y demas disposiciones
aplicables

Articulo 29. De /a validez de Ias reuniones del Comité

Las Reuniones del Comité seran validas con la presencia de la mitad mas uno
de sus miembros.

Articulo 30. De /a solicitud de reserva de la informacién por los sujetos
obligados.

Los Directores y Jefes de Area del Ayuntamiento, podran solicitar al Comité se
declare como Reservada o Confidencial determinada Informacién, para lo cual
lo solicitaran por escrito a la UT, fundamentando y motivando la razén por la
que se tiene que declarar como tal dicha informacion.

Asi mismo, deberan intervenir en la reunién del Comité donde se discuta sobre
la Reserva o Confidenciaiidad de ia informacion, y tendra derecho Unicamente
a voz, en el desarrollo de la misma.

Articulo 31. De /a publicidad de Ia reunién de Comité
Las Reuniones del Comité seran publicas y abiertas, salvo en el caso que, por
acuerdo de la mayoria de sus miembros, declaren como privada el desarrolio

de alguna reunién, cuando por la importancia y relevancia de los asuntos a
tratar lo ameriten.

CAPITULO lI
De los Procedimientos del Comité de Clasificacion

Seccion Primera
De los Procedimientos de Clasificacion de la Informacion

Articulo 32. Tipos

La clasificacion de la informacién publica se lleva a cabo mediante los
siguientes procedimientos:

I. Procedimiento de clasificacion inicial, y

Il. Procedimiento de modificacion de clasificacion.
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Articulo 33. Etapas

Ei procedimiento de clasificacién inicial de informacién publica se integra por
las siguientes etapas:

I. Emision de los criterios de clasificacion, por parte del Comité:

l1. Autorizacion de los criterios de clasificacion del sujeto obligado, por parte del
Instituto;

lll. Registro de los criterios de clasificacion del sujeto obligado ante el Instituto;
y

IV. Clasificacion particular de la informacién publica por el Comité.

Articulo 34. Del procedimiento de modificacién

El procedimiento de modificacion de clasificacion puede iniciarse:
I. De oficio por el propio sujeto obligado; o

ll. Por resolucién del Instituto, con motivo de:

a) Una revision de clasificacion, o

b) Un recurso de revision.

Toda modificacion de clasificacién debe tener como sustento la Ley, los
lineamientos generales de clasificacion del Instituto y los criterios generales de
clasificacion del Municipio.

Articulo 35. Procedimiento de modificacién de oficio

1. El procedimiento de modificacion de clasificacion de oficio se rige por lo
siguiente:

I. El Comité de Clasificacion debera realizar revisiones de la clasificacion de la

informacién publica de los sujetos obligados del Municipio, cuando menos una
vez al afo;

. La revisién tendra por objeto:

a) Revisar y en su caso actualizar sus criterios de clasificacion de informacién:
b) Clasificar aquella informacién que se genere u obtenga durante el periodo
entre la revision anterior y la que se realiza;

¢) Revisar el vencimiento de los periodos de reserva de la informacién
protegida con esta modalidad y en su casc ampliarlo de acuerdo a esta Ley o
clasificar como de libre acceso la informacidn correspondiente; y

d) Revisar y actualizar los registros que administre;

lll. La revision debera realizarse en un periodo no mayor a treinta dias habiles,
contados a partir de su inicio;
IV. El Comité debera realizar, un informe detallado del proceso de revisién, que

se publicara como informaciéon fundamental, dentro de los diez dias habiles
siguientes a la terminacién de dicho proceso.

Articulo 36. Procedimiento de Revisién por parte del Instituto
El ITEl podra realizar los procedimientos de revision de clasificacion de
informacién, de conformidad a lo establecido en el articulo 51 de la Ley.

Articulo 37. Procedimiento de modificacion mediante Recurso de revision
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Las resoluciones que emita el ITEI producto de un recurso de revision previsto
en el articulo 52 de la Ley, seran vinculatorias y obligatorias para los sujetos
obligados del Municipio.

Seccidén Segunda
Del Procedimiento de Proteccién de Datos de Ia informacion confidencial.

Articulo 38. Derecho a proteccion

La persona que sea titular de informacion en posesion de un sujeto obligado,
considerada como confidencial, puede solicitar ante la UT en cualquier tiempo
su clasificacion, rectificacion, modificacion, correccién, sustitucién o ampliacion
de datos. En caso de que dicha solicitud fuera presentada en una oficina
distinta dentro de la Administracion Publica Municipal, ésta debera remitirla a la
UT dentro del primer dia habil siguiente a la recepcion.

La rectificacion, modificacion, correccién, sustitucion o ampliacién de datos
mediante este procedimiento no es aplicable cuando exista un procedimiento
especial en otras disposiciones legales.

Articulo 39. Procedimiento de proteccién

1. El procedimiento de proteccién de informacién confidencial se integra por las
siguientes etapas:

I. Presentacion y admisién de solicitud del particular; y

L. Integracién del expediente y resolucion de la solicitud.

Articulo 40. Requisitos

La solicitud de proteccion de informacién confidencial debe hacerse en
términos respetuosos y contener cuando menos:

I. Nombre del sujeto obligado a quien se dirige;

li. Nombre del solicitante;

Hi. Domicilio, nimero de fax o correo electrénico para recibir notificaciones; y
IV. Planteamiento concreto sobre la clasificacién, rectificacion, modificacién,
correccion, sustitucion o ampliacion de datos que solicita.

A la solicitud debe acompafiarse copia simple de los documentos en los que
apoye su solicitud.

El Comité puede en cualquier tiempo hasta antes de emitir su resolucion:

I. Requerir al solicitante que exhiba los originales de los documentos
presentados para su cotejo; o

Il. Solicitar a las autoridades o particulares correspondientes los informes y
aclaraciones necesarias para corroborar la veracidad de Io dicho por el
solicitante.

Articulo 41. Forma de presentacién

1. La solicitud de proteccién de informacién confidencial debe presentarse:
I. Por escrito y con acuse de recibo;

H. Por comparecencia personal ante Ia UT, donde debe llenar la solicitud que al
efecto proveera: o
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lI. En forma electrénica.
Articulo 42. Lugar de presentacién

La solicitud de proteccion de informacién confidencial debe presentarse ante la
UT.

Cuando se presente una solicitud de proteccidon de informacion confidencial
ante la UT, y una vez revisada se advierta que la peticion debia ser presentada
ante un sujeto obligado en la Ley distinto al Municipio, debera remitirse al
Instituto y notificarlo al solicitante, dentro de los dos dias habiles siguientes a su
recepcion, o a la fecha en que se infiera Ia incompetencia del Municipio
respecto a la solicitud, para que el Instituto a su vez la remita al sujeto obligado
que corresponda su atencién y lo notifique al solicitante, dentro de los dos dias
habiles siguientes a su recepcion.

La UT al recibir la solicitud de proteccion de informacion confidencial debera
remitirla al Comité para su desahogo y resolucion.

Articulo 43. Revisién de requisitos

El Comité debe revisar que la solicitud de proteccion de informacion
confidencial cumpla con los requisitos que sefala el articulo 40 del presente
reglamento y resolver sobre su admisién dentro de los tres dias habiles
siguientes a su presentacion.

Si a la solicitud le falta algin requisito, el Comité debe notificarlo al solicitante
dentro del plazo anterior, y prevenirlo para que lo subsane dentro de los cinco
dias habiles siguientes a la notificacién de dicha prevencion, so pena de tener
por no presentada la solicitud.

Si entre los requisitos faltantes se encuentran aquellos que hagan imposible
notificar al solicitante esta situacion, el sujeto obligado queda eximido de
cualquier responsabilidad hasta en tanto vuelva a comparecer el solicitante.

El desahogo del procedimiento de proteccion de datos, y previo a su
resolucion, el Comité podra solicitar informacién adicional al solicitante, cuando
a criterio del Comité sea necesaria para la resolucion. En este supuesto, se
dara un término de cinco dias habiles para que cumpia la prevencion, so pena
de declarar como no presentada dicha peticion. Una vez cumplida la
prevencion comenzara a correr el término para resolucién de la peticion.

Articulo 44. Integracién del expediente

El Comité debe integrar un expediente por cada solicitud de proteccién de
informacion confidencial admitida y asignarle un nimero (nico progresivo de
identificacion.

El expediente debe contener:

I. El original de la solicitud, con sus anexos en su caso;

Il. Las actuaciones de los tramites realizados en cada caso;

lI. El original de la resolucion:; y

IV. Los demas documentos que sefalen otras disposiciones aplicables.
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Articulo 45. Resolucién

El Comité debe resolver y notificar al solicitante, dentro de los quince dias
habiles siguientes a la admision de la solicitud correspondiente, sobre Ia
procedencia de su solicitud, de acuerdo con la Ley, los Lineamientos generales
de proteccion de informacién confidencial y reservada, y los Criterios generaies
de proteccién de informacion confidencial y reservada del propio sujeto
obligado.

Cuando se requiera mayor tiempo para resolver, el Comité podra ampliar el
plazo anterior mediante acuerdo fundado y motivado hasta por cinco dias
habiles adicionales, lo cual debe notificario al solicitante.

Articulo 46. Contenido

La resolucion de una solicitud de proteccion de informacidn confidencial debe
contener:

I. Nombre del sujeto obligado correspondiente;

ll. Nimero de expediente de la solicitud;

lll. Datos de la solicitud;

IV. Motivacién y fundamentacién sobre el sentido de la resolucién:

V. Puntos resolutivos sobre la procedencia de la solicitud; y

VL. Lugar, fecha, nombre y firma de quien resuelve.

Articulo 47. Sentido

El Comité puede resolver una solicitud de proteccidn de informacién
confidencial en sentido:

I. Procedente, cuando la totalidad de los puntos petitorios de la solicitud sean
procedentes;

ll. Procedente parciaimente, cuando parte de los puntos petitorios de ia
solicitud sean procedentes y otra parte no; o

lll. Improcedente, cuando la totalidad de los puntos petitorios de la solicitud no
sean procedentes.

TITULO CUARTO ,
DE LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 48. De /a informacion gubernamental
Toda la informacién gubernamental a que se refiere este ordenamiento es
publica, a excepcion de la informacién protegida.

Articulo 49. Clasificacion

La informacién pablica del Municipio se clasifica en:
I.- Informacién de libre acceso que podra ser:
Informacion Fundamental; y

Informacién Ordinaria.
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IL.- Informacion Protegida, que podra ser:
Informacion Reservada; y
informacién Confidencial.

CAPITULO I}
De la Informacion de Libre Acceso
Seccién Primera. De la Informacién Fundamental

Articulo 50. Catalogo

Es informacién fundamental, obligatoria para los sujetos obligados del
Municipio:

l. La necesaria para el ejercicio del derecho a la informacién publica, que
comprende:

a) La Ley de Informacién Pablica del Estado:

b) El regiamento de Informacién Publica del Municipio de La Manzanilla de Ia
Paz, Jalisco;

C) Los lineamientos generales de clasificacién de informacion publica del ITE!;
d) Los lineamientos generales de publicacién y actualizacién de informacion
fundamental, emitidos por el ITEI:

e) Los lineamientos generales de proteccién de informacién confidencial y
reservada, emitidos por el ITEI;

f) Los criterios generales de clasificacién de informacién publica del Municipio
de La Manzanilla de la Paz, Jalisco:

g) Los criterios generales de publicacién y actualizacién de informacion
fundamental del Municipio de La Manzanilla de la Paz, Jalisco;

h) Los criterios generales de proteccion de informacién confidencial y reservada
del Municipio de La Manzanilla de la Paz, Jalisco;

i) La denominacién, domicilio, teiéfonos, faxes, direccion electrénica y correo
electronico oficiales de los sujetos obligados del Municipio;

j) El directorio de los sujetos obligados del Municipio;

k) El nombre del encargado, teléfono y correo electronico del Comité de
Clasificacion del Municipio;

[) El nombre del encargado, teléfono y correo electronico de la Unidad de
Transparencia del Municipio;

m) El manual y formato de solicitud de informacién publica;

n) Los informes de revisién oficiosa y periddica de clasificacién de la
informacién publica; y

fi) La estadistica de las solicitudes de informacién publica atendidas:

ll. La informacién sobre el marco juridico, que comprende:

a) Las disposiciones de las Constituciones Politicas Federal y Estatal aplicables
al y por el Municipio;

b) Los tratados y convenciones internacionales suscritas por México aplicables
al y por el Municipio;

) Las leyes federales y estatales en su caso, aplicables al y por los sujetos
obligados del Municipio;

d) Los reglamentos federales, estatales y municipales, en su caso aplicables al
y por los sujetos obligados del Municipio; y
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e) Los decretos, acuerdos y demas normas juridicas generales, aplicables al y
por los sujetos obligados del Municipio;

lll. La informacién sobre la planeacion del desarrollo, que comprende:

a) Los apartados del Plan Nacional de Desarrollo que sirve de marco general a
la planeacion de las areas relativas a las funciones de los sujetos obligados del
Municipio;

b) Los apartados de los programas federales aplicables al y por los sujetos
obligados del Municipio;

c) Los apartados del Plan Estatal de Desarrollo aplicables al y por los sujetos
obligados del Municipio;

d) Los programas estatales aplicables al y por los sujetos obligados del
Municipio;

e) Los programas regionales aplicables al y por los sujetos obligados del
Municipio;, en su caso; y

f) Los demas instrumentos de planeacion no comprendidos en los incisos
anteriores, aplicables al y por los sujetos obligados del Municipio;

IV. La informacion sobre la planeacion estratégica gubemamental, que
comprende:

a) El Plan de Desarrollo Municipal, con las modificaciones de cuando menos
los ultimos seis afios;

b) Los programas operativos anuales e indicadores aplicables al y por los
sujetos obligados del Municipio; de cuando menos los Gltimos seis afios:

¢) Los manuales de organizacién aplicables al y por los sujetos obligados del
Municipio;

d) Los manuales de operacion aplicables al y por los sujetos obligados del
Municipio;

e) Los manuales de procedimientos apiicables ai y por ios sujetos obligados dei
Municipio;

f) Los manuales de servicios aplicables al y por los sujetos obligados del
Municipio;

g) Los protocolos aplicables al y por los sujetos obligados del Municipio; y

h) Los demas instrumentos normativos internos aplicables al y por los sujetos
obligados del Municipio;

V. La informacion financiera, patrimonial y administrativa, que comprende:

a) Las partidas del Presupuesto de Egresos de la Federacion y conceptos del
clasificador por objeto del gasto, aplicables al y por los sujetos obligados del
Municipio, de cuando menos los Gltimos seis afios;

b) Las partidas del Presupuesto de Egresos del Estado y conceptos del
clasificador por objeto del gasto, aplicables al y por los sujetos obligados del
Municipio, de cuando menos los Gltimos seis afos;

C) El presupuesto de egresos anual y el clasificador por objeto del gasto
internos de los sujetos obligados del Municipio, en su caso, de cuando menos
los dltimos seis afios;

d) El organigrama de los sujetos obligados del Municipio, con las
modificaciones de cuando menos los Ultimos seis anos;
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e) La plantilla del personal de los sujetos obligados del Municipio, con las
modificaciones de cuando menos los Gltimos seis afios;

f) Las remuneraciones mensuales por puesto, inciuido todas las prestaciones,
estimulos o compensaciones;

g) Las néminas de los sujetos obligados del Municipio, de cuando menos los
ultimos seis afos;

h) Los balances generales, de cuando menos los Gltimos seis afios;

i) Los estados financieros mensuales, de cuando menos los Gitimos seis afios:
J) Los gastos de comunicacion social, de cuando menos los UGltimos seis afios,
donde se sefiale como minimo la fecha, monto y partida de la erogacion,
responsable directo de la autorizacion de la contratacién, denominacién del
medio de comunicacion contratado, descripcidn del servicio contratado,
justificacion y relacién con alguna funcién o servicio pablicos;

k) Las cuentas pablicas y demas informes de gestion financiera de los sujetos
obligados del Municipio, de cuando menos los Gltimos seis afos;

[) Las auditorias internas y externas realizadas, de cuando menos los Gltimos
seis anos;

m) Los padrones de proveedores, de cuando menos los Gltimos seis afios:

n) Las convocatorias y resoluciones sobre asignaciones directas en materia de
adquisiciones, obra publica, proyectos de inversién y prestacion de servicios,
de cuando menos los Gltimos seis afios;

) Las convocatorias y resoluciones sobre concursos por invitacién en materia
de adquisiciones, obra plblica, proyectos de inversién y prestacion de
servicios, de cuando menos los Gltimos seis afios:

o) Las convocatorias y resoluciones sobre licitaciones publicas en materia de
adquisiciones, obra publica, proyectos de inversion y prestacion de servicios,
de cuando menos los Gltimos seis afios;

p) Los inventarios de bienes muebles e inmuebles del sujeto obligado, de
cuando menos los Ultimos seis afios, donde se sefale cuando menos ia
descripciodn, el valor, el régimen juridico, y el uso o afectacion del bien:

q) Los viajes oficiales, su costo, itinerario, agenda y resultados;

r) Las concesiones, licencias, permisos o autorizaciones otorgadas de los
ultimos seis afios;

s) Los decretos y expedientes relativos a las expropiaciones que realicen por
utilidad publica;

t) Las pdlizas de los cheques expedidos;

u) El estado de la deuda publica del sujeto obligado, donde se sefiale cuando
menos responsable de la autorizacion, fecha de contratacion, monto del
crédito, tasa de interés, monto total amortizable, plazo de vencimiento,
institucion crediticia, objeto de aplicacion, y avance de aplicacion de cada
deuda contratada;

VI. La informacién sobre la gestion publica, que comprende:
a) Las funciones publicas que realizan los sujetos obligados del Municipio,
donde se sefiale cuando menos el fundamento legal, la descripcion de la

funcién publica; los recursos materiales, humanos y financieros asignados para
la realizacion de la funcién puablica;
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b) Los servicios publicos que prestan los sujetos obligados del Municipio,
donde se sefiale cuando menos la descripcién y cobertura del servicio publico;
ios recursos materiales, humanos y financieros asignados para la prestacion
del servicio publico; y el nimero y tipo de beneficiarios directos e indirectos del
servicio publico;

c) Las obras publicas que realizan los sujetos obligados del Municipio, de
cuando menos los Ultimos seis afios, donde se sefiale cuando menos la
descripcion y ubicacion de la obra; el ejecutor y supervisor de la obra; el costo
fotal y financiamiento de la obra; y el nimero y tipo de beneficiarios directos e
indirectos de la obra;

d) Los programas sociales que aplican los sujetos obligados del Municipio, de
cuando menos los Ultimos seis afios, donde se sefiale cuando menos los
objetivos, metas, presupuesto y reglas de operacién del programa; los
requisitos, tramites y formatos para ser beneficiario; la entidad publica
ejecutora, el responsable directo, nimero de personal que lo aplica y el costo
de operacion del programa; el padron de beneficiarios del programa; y la
medicién de avances de la ejecucion del gasto, y el cumplimiento de metas y
objetivos del programa, incluida la metodologia empleada;

e) Las politicas publicas que elabora y aplican los sujetos obligados del
Municipio, de cuando menos los Ultimos seis anos;

f) Los convenios, contratos y demas instrumentos juridicos suscritos por los
sujetos obligados del Municipio, de cuando menos los tltimos seis anos;

g) Las concesiones, licencias, permisos, autorizaciones y demas actos
administrativos otorgados por los sujetos obligados del Municipio, de cuando
menos los Ultimos seis afios:

h) La agenda diaria de actividades de los sujetos obligados del Municipio, de
cuando menos el Gitimo mes;

) El lugar, dia y hora de las todas las reuniones o sesiones de sus o6rganos
colegiados, junto con el orden del dia y una relacidn detaliadas de los asuntos
a tratar, asi como la indicacion del lugar y forma en que se pueda consultar los
documentos publicos relativos, con cuando menos veinticuatro horas anteriores
a la celebracién de dicha reunién o sesién:

J) Las actas de las reuniones o sesiones de sus organos colegiados; y

k) Los informes trimestrales y anuales de actividades de los sujetos obligados
del Municipio, de cuando menos los tltimos seis afos; y

Vil.- La informacion propia de la naturaleza juridica del Municipio, que
comprende:

a) La integracién del Ayuntamiento, las comisiones edilicias y demas drganos
que establezca su organigrama;

b) Los bandos de policia y gobierno, reglamentos, decretos, acuerdos,
circulares y demas disposiciones juridicas expedidas por el Ayuntamiento:

¢) Las exposiciones de motivos de los reglamentos vigentes en el Municipio;

d) Los instrumentos de planeacion del desarrollo del municipio y sus
modificaciones de cuando menos los Glitimos seis anos;

e) Los reglamentos internos, manuales Y programas operativos anuales de toda

dependencia o entidad pGblica municipal vigentes y de cuando menos los seis
afos anteriores;
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f) Los Ordenes del dia de las sesiones del Ayuntamiento y las comisiones
edilicias, con excepcion de las reservadas;

g) El libro de actas de las sesiones del Ayuntamiento y las actas de las
comisiones edilicias, con excepcion de las reservadas;

h) La gaceta municipal y demas érganos de difusién y publicacion oficial
municipal;

i) La informacion de los registros publicos que opere, sin afectar la informacion
confidencial contenida;

j) Los recursos materiales, humanos y financieros asignados a cada
dependencia y entidad de la Administracion Publica Municipal, detallando los
correspondientes a cada unidad administrativa al interior de las mismas:

k) Los convenios y contratos celebrados para la realizaciéon de obra publica;

) Los convenios de coordinacién o asociacion municipal;

m) Los convenios para la prestacion de servicios publicos coordinados o
concesionados;

n) El registro de los consejos consultivos ciudadanos, con indicacion de la
fecha de su creacion, funciones que realizan, y nombre y cargo de los
integrantes;

i) El registro de las asociaciones de vecinos en el municipio, con indicacion de
la fecha de creacion, nombre de las mismas, delimitacion territorial que
representan y datos generales de los miembros de sus directivas, asi como de
las uniones o federaciones en que se agrupen;

o) El registro publico de bienes del patrimonio municipal;

p) La relacion del personal y los inventarios de bienes afectos a cada uno de
los servicios publicos municipales, con excepcidon del servicio de seguridad
publica y policia preventiva;

q) El Programa Municipal de Desarrollo Urbano, los planes de desarrolio
urbano de centros de poblacion, y los planes parciales de desarrollo urbano;

r) La integracién, las actas de ias reuniones y los acuerdos dei Consejo
Municipal de Desarrollo Urbano; y

s) Las demas que establezca el presente Reglamento y que sea considerada
de interés publico.

Articulo 51. Caracteristicas de la Informacién Fundamental

La publicacién de informacién fundamental debe realizarse con independencia
de su publicacién oficial y debe reunir los requisitos de claridad, calidad,
veracidad, oportunidad y confiabilidad.

Articulo 52. De /a actualizacién de la informacién fundamental

Los sujetos obligados del Municipio estaran obligados a actualizar la
informacion fundamental remitiéndola, por medio del enlace institucional, dentro
de los primeros cinco dias posteriores a terminado el mes anterior, para su
analisis y validacion, misma que enviara a la Direccién de Planeacion a efecto
de su publicacion dentro de las 24 horas posteriores a su envio y con apego a
lo establecido en los criterios generales aprobados por el Ayuntamiento en
materia de publicacion y actualizacién de la informacion fundamental.

Seccién Segunda. De la Informacién Ordinaria
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Articulo 53. Definicién
Es Informaciéon Ordinaria, aquella que no existe obligacién de ser publicada y
que no tenga restriccion de ser informacién confidencialidad o reservada.

CAPITULO I
De la Informacion Protegida.
Seccién Primera. De la Informacion Reservada

Articulo 54. De la Reserva de Informacién Pablica

El Comité debera llevar a cabo el anilisis y clasificacion de la informacion
publica, determinando el caracter de la misma, de acuerdo a las disposiciones
de la ley, a los lineamientos que emita el Instituto y a los Criterios aprobados
por el Ayuntamiento.

Articulo 55. Catalogo

Es Informacién Reservada para efectos del presente reglamento:

I. Aquella informacién publica, cuya difusion:

a) Comprometa la seguridad del Estado, del municipio o la seguridad publica;

b) Dafie la estabilidad financiera o econdémica del Estado o del Municipio;

c) Ponga en riesgo la vida, seguridad o salud de cualquier persona;

d) Cause perjuicio grave a las actividades de verificacién, inspeccion vy
auditoria, relativas al cumplimiento de las leyes y reglamentos:

e) Cause perjuicio grave a la recaudacion de las contribuciones;

f) Cause perjuicio grave a las actividades de prevencion de los delitos; o

g) Cause perjuicio grave a las estrategias procesales en procesos judiciales o
procedimientos administrativos cuyas resoluciones no hayan causado estado;

ll. Las averiguaciones previas;

lll. Los expedientes judiciales en tanto no causen estado;

IV. Los expedientes de los procedimientos administrativos seguidos en forma
de juicio en tanto no causen estado, o aquellos procedimientos administrativos
pendientes de resolucién, cuando la publicacién o divulgacion de la informacion
que contengan pudiera generar un perjuicio al Municipio;

V. Los procedimientos de responsabilidad de los servidores puablicos, en tanto
no se dicte la resolucion administrativa o la jurisdiccional definitiva;

V1. La que contenga opiniones, recomendaciones o puntos de vista que formen
parte del proceso deliberativo de los servidores publicos, en tanto no se adopte
la decision definitiva:

Vil. La entregada con caracter reservada o confidencial por autoridades
federales o de otros estados, o por organismos internacionales;

Vill. La considerada como secreto comercial, industrial, fiscal, bancario,
fiduciario, bursatil o cualquier otro, por disposicién legal expresa:

IX. Las bases de datos, pregunta o reactivos para la aplicaciéon de examenes
de admisién académica, evaluacion psicoldgica, concursos de oposicién o
equivalentes; y

X. La considerada como reservada por disposicion legal expresa.

Articulo 56. Periodos

La reserva ordinaria de informacién publica sera determinada por el Comité de
Clasificacion y no podra exceder de seis anos.
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La reserva extraordinaria de informacién publica sera determinada por el
mismo Comité de Clasificacion, con la ratificacion del ITEI y podra ser
prorrogada por periodos de hasta tres afios y por el tiempo que subsistan ias
causas que justifiquen la reserva.

Articulo 57. Requisitos

Para la clasificacion de la informacion publica como reservada, los sujetos
obligados del Municipio deberan justificar, al Comité de Clasificacion, que se
cumplen los siguientes supuestos:

I. Que la informacién se encuentra prevista en alguna de las hipdtesis de
reserva que establece la Ley y el Reglamento;

ll. Que la revelaciéon de dicha informacién atente efectivamente el interés
publico protegido por ia Ley, y

lli. Que el dafio o perjuicio que se produce con la revelacién de la informacion
es mayor que el interés publico de conocer la informacién de referencia.

Articulo 58. Extincion

La informacién publica que deje de considerarse como reservada pasara a la
categoria de informacion de libre acceso.

Articulo 59. Caso de excepcién
La informacién pablica no podra clasificarse como reservada cuando se refiera

a investigacion de violaciones graves de derechos fundamentales o delitos de
lesa humanidad.

Seccién Segunda. De la Informacién Confidencial.
Articulo 60. Catalogo
Para efectos del Reglamento, se considera informacién confidencial:

I. Los datos personales de una persona fisica identificada o identificable
relativos a:

a) Origen étnico o racial:

b) Caracteristicas fisicas, morales o emocionales:

c) Vida afectiva o familiar;

d) Domicilio;

e) Numero telefénico y correo electrénico:

f) Patrimonio;

g) ldeologia, opinion politica y creencia o conviccién religiosa y filosofica;
h) Estado de salud fisica y mental e historial médico:

i) Preferencia sexual, y

j) Otras analogas que afecten su intimidad:

Il. La entregada con tal caracter por los particulares, siempre que:
a) Se precisen los medios en que se contiene; y
b) No se lesionen derechos de terceros o se contravengan disposiciones de

orden publico;
lil. La considerada como confidencial por disposicion legal expresa.

Articulo 61. Transparencia
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No se requiere autorizacién del titular de la informacién confidencial para
proporcionarla a terceros cuando:

I. Se encuentra en registros publicos o en fuentes de acceso al publico;

Il. Esté sujeta a una orden judicial;

ill. Cuente con el consentimiento expreso de no confidencialidad, por escrito o
medio de autentificaciéon similar, de las personas referidas en la informacion
que contenga datos personales;

IV. Sea necesaria para fines estadisticos, cientificos o de interés general por
ley, y no pueda asociarse con personas en particular;

V. Sea necesaria para la prevencion, diagnéstico o atencién médicos del propio
titular de dicha informacién:;

V1. Se transmita entre las autoridades estatales Yy municipales, siempre que los
datos se utilicen para el ejercicio de sus atribuciones;

VIl. Se transmita de autoridades estatales y municipales a terceros, para fines
publicos especificos, sin que pueda utilizarse para otros distintos;

VIli. Esté relacionada con el otorgamiento de estimulos, apoyos, subsidios y
recursos publicos;

IX. Sea necesaria para el otorgamiento de concesiones, autorizaciones,
licencias o permisos:

X. Sea considerada como no confidencial por disposicién legal expresa; y

XI. Asi lo establezca la Ley.

Articulo 62. Derechos de los Titulares de Informacién Confidencial

1. Los titulares de informacién confidencial tienen los derechos siguientes:

I. Tener libre acceso a su informacion confidencial que posean los sujetos
obligados;

ll. Conocer la utilizacion, procesos, modificaciones y transmisiones de que sea
objeto su informacién confidencial que posean los sujetos obligados;

ili. Solicitar la rectificacién, modificacion, correccion, sustitucion, oposicién,
supresion o ampliacién de datos de la informacién confidencial gue posean los
sujetos obligados;
V. Autorizar por escrito ante dos testigos o mediante escritura pablica, la
difusion, distribucion, publicacién, transferencia o comercializacion de su
informacion confidencial en poder de los sujetos obligados; y
V. Los demas que establezcan otras disposiciones aplicables.
TITULO QUINTO ]
DE LOS PROCEDIMIENTOS DE ACCESO A LA INFORMACION

CAPITULO |
Disposiciones generales
Articulo 63. Etapas del procedimiento
El procedimiento de acceso a la informacion se integra por las siguientes
etapas:
I. Presentacion de la solicitud de informacién:

II. Integracion del expediente y resolucién sobre la procedencia de la solicitud
de informacion; y

Hl. Acceso a la informacién publica solicitada, en su caso.
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CAPITULO II
Solicitud de informacion

Articulo 84. Requisitos
La solicitud de informacion publica debe hacerse en términos respetuosos y
contener cuando menos:
I. Nombre del sujeto obligado a quien se dirige;
II. Nombre del solicitante y autorizados para recibir ia informacién, en su caso;
Iil. Domicilio, nimero de fax o correo electrénico para recibir notificaciones; y
IV. Informacién solicitada, incluida la forma y medio de acceso de la misma, la

cual estara sujeta a la posibilidad y disponibilidad que resuelva el sujeto
obligado.

Articulo 65. Forma de presentacion

La solicitud de informacién publica debe presentarse:

1. Por escrito y con acuse de recibo;

ll. Por comparecencia personal ante la UT, donde debe lienar la solicitud que al
efecto proveera dicha Unidad; o

lll. En forma electronica, utilizandose preferentemente la plataforma del sistema
INFOMEX.

El horario de recepcién de las solicitudes sera de 09:00 a 15:00 horas de lunes
a viernes. Todas aquellas que se presenten fuera del horario referido se
tendran como recibidas al dia habil siguiente a su presentacion.

Articulo 66. Lugar de presentacién

La solicitud de informacién pablica debe presentarse ante la UT del Municipio.
Cuando se presente una solicitud de informacion pablica en la UT, y se advierta
que dicha peticién no es competencia de los sujetos obligados del Municipio, el
titular de la UT debe remitirla al ITEIl y notificarlo al solicitante, dentro del dia
habil siguiente a su recepcion, para que el ITEi a su vez la remita al sujeto
obligado que corresponda su atencién y lo notifique al solicitante, dentro de los
tres dias habiles siguientes a su recepcion.

Articulo 67. Revisién de requisitos de la solicitud

La UT debe revisar que las solicitudes de informacion publica cumplan con los
requisitos que sefiala el articulo 64 del Reglamento, resolver sobre su admisién
y notificar al solicitante dentro de los dos dias habiles siguientes de emitido.

Si a la solicitud le falta algun requisito, la UT notificara al solicitante dentro de
los dos dias habiles siguientes a la presentacion, y prevenirlo para que lo
subsane dentro del dia habil siguiente a la notificacion de dicha prevencion, so
pena de tener por no presentada la solicitud. En caso de que se cumpla la
prevencion, comenzara a contar el término de la contestacion.

Si entre los requisitos faltantes se encuentran aquellos que hagan imposible
notificar al solicitante esta situacion, la UT queda eximida de cualquier
responsabilidad hasta en tanto vuelva a comparecer el solicitante.

Articulo 68. Integracién del expediente
La UT debe integrar un expediente por cada solicitud de informacién publica
admitida y asignarle un nimero Unico progresivo de identificacion.
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El expediente debe contener:

I. El original de la solicitud;

il. Las comunicaciones internas entre la Unidad y las oficinas del sujeto
obligado a las que se requiri¢ informacién, asi como de los demas documentos
relativos a los tramites realizados en cada caso;

llI. El original de la resolucion;

IV. Constancia del cumplimiento de la resolucién y entrega de la informacion,
en Su caso; y

V. Los demas documentos que sefialen otras disposiciones aplicables.

En caso de que una vez realizado el andlisis de la informacién solicitada, se
desprenda que la solicitud presentada no es competencia de los sujetos
obligados del Municipio, el original de la solicitud sera remitida al ITEl, de
conformidad a lo establecido en el articulo 65 del Reglamento, quedando una
copia simple del documento remitido en el expediente relativo.

Articulo 69. Resolucién

La UT debe resolver y notificar al solicitante, dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la presentacion de la solicitud, respecto a la existencia de la
informacion y la procedencia de su acceso, de acuerdo al Reglamento, y en su
caso, a los lineamientos generales de clasificacion de informacién publica y los
criterios de clasificacién de informacion pablica del propio sujeto obligado.

Cuando la solicitud de informacion publica sea relativa a expedientes médicos
o datos sobre la salud del solicitante, debe resolverse y notificarse al
solicitante, dentro de los dos dias habiles siguientes a la presentacion de
aquella.

Para efectos de los parrafos anteriores se tendra por presentada una solicitud
de informacién al momento de su recepcién por parte de la UT del Municipio,
siempre que retna los requisitos formales sefialados en el articulo 64 del
Reglamento.

Si al término de los plazos anteriores no se ha notificado la resolucién al
solicitante, éste podra interponer el recurso de revision, en los términos
previstos en la Ley.

Articulo 70. Contenido

La resolucién de una solicitud de informacién publica debe contener:

I. Nombre del sujeto obligado correspondiente;

ll. NOmero de expediente de la solicitud:

lil. Datos de la solicitud;

IV Motivacion y fundamentacion sobre el sentido de la resolucion:

V. Puntos resolutivos sobre la procedencia de la solicitud, incluidas las
condiciones para el acceso o entrega de la informacion, en su caso; y

V1. Lugar, fecha, nombre y firma de quien resuelve.
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Toda resolucion debera contar con los anexos que remitan los sujetos
obligados del Municipio, mismos que seran los responsables de la informacién
generada y proporcionada a la UT para el soporte de la misma.

Articulo 71. Sentido

La Unidad puede resolver una solicitud de informacion publica en sentido:

.- Procedente: Cuando se encuentre en cualquiera de los siguientes
supuestos:

a) Afirmativa.- Cuando se dé contestacion integra a la informacion solicitada:

b) En version publica.- Cuando sea necesario editar los documentos para

preservar los datos confidenciales, y aquellos que por acuerdo del Comité se
declaren como reservados:

Il.- Improcedente: Cuando se de contestacion en alguna de las formas
siguientes:

a) Negativa por reserva.- Cuando se niegue la informacién por ser de caracter
reservado de acuerdo al acta del Comité de Clasificacion porque se encuentra
dentro de los supuestos establecidos en la Ley;

b) Negativa por confidencialidad.- Cuando se niegue la informacion por ser de
caracter confidencial de conformidad a lo establecido en la Ley y el presente
Reglamento;

¢) Negativa por informacién no generada.- Cuando se niegue la informacién
porque el documento definitivo se encuentra en proceso de generacion;

d) Negativa por informacion inexistente.- Cuando la informacién solicitada no
exista; y

e) Negativa por incompetencia.- Cuando la informacién solicitada no sea de
competencia del Municipio;

lli.- Resolucién especial de la solicitud de informacién: Cuando se presente
alguno de los siguientes supuestos:

a) Respuesta condicionada a ampliacién de criterios de busqueda.- Cuando
después de haberse realizado la bisqueda de la informacion solicitada no se
encuentre con los criterios de bisqueda solicitados, y se le pida al solicitante
mas datos para poder localizar la informacién, para poder realizar una nueva
busqueda, en los términos previstos en el Reglamento, con nuevos criterios; y
b) limprocedencia de la solicitud.- Cuando después de haberse requerido al
solicitante para que aclare su solicitud, éste no lo realice, por lo que se
suspendera la solicitud. Cuando se trate de tramites 6 cuando se ejerza
derecho de peticion seguin el articulo octavo, y no derecho de acceso a la
informacion segtin el articulo sexto constitucional; y

IV.- Procedente Parcialmente: cuando el sentido de la respuesta a la solicitud
planteada es una combinacion de dos o mas supuestos contemplados en las
fracciones anteriores y que podra ser:

a) Afirmativa parcial.- Cuando se dé contestacion al mas de 51% de la
informacion solicitada; y

b) Negativa parcial.- Cuando se dé contestacion a menos del 50% de la
informacién solicitada;
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La resolucion que emita la UT debera ser notificada al solicitante. La UT podra
realizar la notificacion por Estrados, las cuales seran completamente validas,
en los siguientes supuestos: )

1.- En caso de que el peticionario sefale un domicilio fuera del Area
Metropolitana de Guadalajara, y no sefiale correo electrénico; y

2.- En caso de que no exista el domicilio que sefialé el solicitante, lo que se
debera de hacer constar en acta circunstanciada firmada por dos testigos.

CAPITULO IV
Acceso a la informacion

Articulo 72. Acceso a informacion - Medios

El acceso a la informacion publica puede hacerse mediante:
l. Consulta directa de documentos;

ll. Reproduccién de documentos;

lll. Elaboracién de informes especificos; o

IV. Una combinacion de las anteriores.

Cuando parte o toda la informacion solicitada sea informacién fundamental
publicada via internet, bastard con que asi se sefale en la resolucién y se
precise la direccion electrénica correspondiente para su acceso, para que se
tenga por cumplimentada la solicitud en la parte correspondiente.

La informacion se entrega en el estado que se encuentra y preferentemente en
el formato solicitado. No existe obligaciéon de procesar, calcular o presentar la
informacion de forma distinta a como se encuentre.

Articuio 73. Consuita directa

El acceso a la informacidn plblica mediante la consuilta directa de documentos
se rige por lo siguiente:

l. Restricciones: la consulta directa de documentos no puede aprobarse cuando
con ello se permita el acceso a informacion puablica protegida contenida en los
mismaos;

Il. Imposiciones: la consulta directa de documentos no puede imponerse al
solicitante, salvo que el sujeto obligado determine que no es viable entregar la
informacién mediante otro formato y que existan restricciones legales para
reproducir los documentos;

ill. Costo: la consulta directa de documentos no tiene costo;

IV. Lugar: la consulta directa de documentos se hara en el lugar donde se
encuentren los mismos, previa identificacion del solicitante en presencia del
servidor publico responsable;

V. Tiempo: la consulta directa de documentos podra realizarse en cualquier dia
y hora habil a eleccién del solicitante, a partir de la notificacién de ia resolucién
de la solicitud que lo autorice; y

V1. Caducidad: la autorizacion de consulta directa de documentos caducara sin
responsabilidad para el sujeto obligado, a los treinta dias naturales siguientes a
la notificacién de la resolucion respectiva.
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Articulo 74. Reproduccién de documentos

El acceso a la informacion publica mediante la reproduccién de documentos se
rige por lo siguiente:

I. Restricciones:

a) La reproduccion de documentos no puede aprobarse cuando existan
restricciones legales para ello; y

b) En la reproduccién de documentos debe testarse u ocultarse la informacién
publica reservada y confidencial que debe mantenerse protegida;

ll. Imposiciones: la reproducciéon de documentos no puede imponerse al
solicitante, salvo que el sujeto obligado determine que no es viable entregar la
informacién mediante otro formato y no pueda permitirse la consulta directa de
documentos por contener informacién publica protegida;

lll. Costo: el sujeto debera determinario y notificarlo al solicitante dentro de los
tres dias habiles siguientes a la resolucién de procedencia de la solicitud a que
se refiere el articulo 69; la reproduccion de documentos debera cobrarse previo
a la entrega de la informacién, por el monto del costo de recuperaciéon de los
materiales o medios en que realice;

IV. Lugar: la reproducciéon de documentos se entrega en el domicilio de la UT al
solicitante o0 a quien éste autorice y con acuse de recibo, salvo que se trate de
informacion contenida en medios fisicos, el solicitante sefiale un domicilio para
su remision y haya cubierto el importe del servicio de mensajeria 0 paqueteria
correspondiente; o, se trate de informacién en formato electrénico y el
solicitante sefiale un correo electrénico para su remision;

V. Tiempo: la reproduccién de documentos debe estar a disposicién del
solicitante dentro de los cinco dias héabiles siguientes a la exhibicion del pago
realizado por el solicitante por concepto del costo de recuperacion de los
materiales, una vez notificada la resolucién respectiva, y cuando por la cantidad
de informacion, el procesamiento o tipo de reproduccion requiera mayor
tiempo, el sujeto obligado puede autorizar una prorroga de hasta cinco dias
habiles adicionales, lo cual debe notificarse al solicitante dentro del plazo
ordinario;

V1. Formato: la reproduccién de documentos en un formato distinto al en que se
encuentra la informacion, ya sea impreso, magnético, electrénico u otro similar,
se podra hacer a peticion expresa del solicitante y solo cuando lo autorice el
sujeto obligado; y

VII. Caducidad: la autorizacién de la reproduccion de documentos para que el
solicitante haga el pago correspondiente al costo de recuperacion, caducara sin
responsabilidad para el sujeto obligado, a los diez dias naturales siguientes a la
notificacién de la resolucién respectiva; y la obligacion de conservar las copias
de los documento reproducidos, una vez realizado el pago del costo de
recuperacion, caducara sin responsabilidad para el sujeto obligado, a los diez
dias naturales siguientes a la fecha del pago correspondiente.

El solicitante que no acuda a recoger los documentos reproducidos, dentro del
plazo del parrafo anterior, no tendra derecho a pedir la devolucion del pago
realizado, ni a exigir la entrega posterior de dichos documentos.
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Articulo 75. Informes especificos

El acceso a la informacion pulblica mediante la elaboracién de informes
especificos se rige por lo siguiente:

I. Restricciones: la elaboracion de informes especificos no puede imponerse al
solicitante, salvo cuando existan restricciones legales para reproducir los
documentos que contenga la informacién y no pueda permitirse la consulta
directa de documentos por contener informacion publica protegida;

IIl. Imposiciones: el sujeto obligado determinara unilateralmente la procedencia
de este formato para el acceso y entrega de la informacion pUblica solicitada,
contra esta determinacién no procede recurso alguno;

lll. Costo: la elaboracion de informes especificos no tiene costo;

IV. Lugar: los informes especificos se entregan en el domicilio de la UT al
solicitante 0 a quien éste autorice y con acuse de recibo, salvo que el mismo
sefiale un correo electrénico para su remision en formato electronico;

V. Tiempo: los informes especificos deben estar a disposicion del solicitante
dentro de los tres dias habiles siguientes a la emision de la resolucion
respectiva, y cuando por la cantidad de informacién o el procesamiento
requiera mayor tiempo, el sujeto obligado puede autorizar un prérroga de hasta
tres dias hébiles adicionales, Io cual debe notificarse al solicitante dentro del
plazo ordinario;

V1. Formato: los informes especificos deben contener de forma clara, precisa y
completa la informacién declarada como procedente en la resolucidon
respectiva, sin remitir a otras fuentes, salvo que se acompafien como anexos a
dichos informes; y

VII. Caducidad: la obligacion de conservar los informes especificos solicitados
para su entrega fisica al solicitante, caducara sin responsabilidad para el sujeto
obligado, a los treinta dias naturales siguientes a la notificacion de la resolucién
respectiva.

CAPITULO V
De los Procesos Internos en
Materia de Transparencia

Articulo 76. Del Tramite Interno

Recibida una solicitud de informacion; por via electronica o en formato material,
la UT procedera a remitirla por INFOMEX a las dependencias competentes,
para que en el término de tres dias habiles contados a partir del dia en que
ingreso la solicitud; emitan respuesta mediante oficio, informen si cuentan o no
con la informacion, acompafando los documentos anexos que se solicitan ya
sea en copias simples o certificada.

Cuando la informacion solicitada se encuentre en Archivo Municipal, la
dependencia competente debera solicitarla via oficio y dar parte a la UT. La
respuesta debera otorgarse en el término legal.

Asi mismo, cuando por la cantidad de documentos que se soliciten resulta
imposible entregarlos en los plazos previstos en el Reglamento, se debera de
dar contestacién al peticionario, en alguno de los términos previstos en el
articulo 47, pero refiriendo que la entrega de la documentacion se dard en
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cuanto se termine el trabajo de reproduccion y/o certificacion del mismo, previo
pago de derechos en la Tesoreria Municipal.

Cuando lo considere necesario, la UT podra remitir las solicitudes via oficio a
los sujetos obligados del Municipio.

Articulo 77. De la contestacién interna

La respuesta al folio de INFOMEX, o al oficio de solicitud de informacién
debera contestarse por escrito, por el titular responsable, documento gue
debera dar contestacion a cada uno de los puntos solicitados, indicando si se
cuenta con la informacién, acompariando los anexos que se solicitan ya sea en
copias simples o certificadas de los mismos, o en su defecto fundando y
motivando la negativa de la misma. Siendo responsabilidad del firmante el
contenido y sentido de la respuesta que se plantea.

Articulo 78. Del Término para contestar

En caso de que alguna dependencia reciba una solicitud de informacion,
debera dirigirla en un plazo maximo de un dia habil a la UT, para efectos de su
cumplimiento; asi como informar de tal circunstancia al solicitante.

En caso de omisién, sera responsabilidad del Titular que no remita los
documentos en tiempo y forma, y que provoque que por tal circunstancia, se
incumpla en la contestacion a la solicitud.

Articulo 73. Responsabilidades de los Enfaces Institucionales

Sera responsabilidad de los Enlaces Institucionales, remitir a la UT, en los
primeros cinco dias habiles de cada mes, en formato electrénico, la informacion
fundamental que le compete, revisar diariamente el sistema INFOMEX a través
del nombre de usuario que le asigné el ITEIl, gestionar al interior de la
dependencia, y dar contestacién y a la UT, respecto a las solicitudes de su area

de adscripcion, asi como el dar contestacién a aquellas que se presenten via
INFOMEX.

TiITULO SEXTO ]
DE LOS MEDIOS DE IMPUGNACION

CAPITULO |
Recurso de revision

Articulo 80. Definiciéon

El recurso de revision tiene por objeto que el ITEI revise la resolucién del sujeto
obligado sobre la procedencia de las solicitudes de informacion publica y
resuelva con plenitud de jurisdiccion lo conducente, y se sustanciara en base a
lo establecido en el Capitulo primero del Titulo Sexto de la Ley.

Articulo 81. De la presentacion ante Ia UT.
En base a lo establecido en el articulo 80 de la Ley, el Recurso de revision

podra ser presentado ante la UT, misma que deberd remitir la solicitud de
inmediato al ITEI.
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Articulo 82. Ejecucién
Los sujetos obligados del Municipio deben ejecutar las acciones que le
correspondan para el cumplimiento de la resolucién emitida por el ITE! dentro

del plazo que determine la propia resolucion, el cual en ningdn caso podra ser
superior a diez dias habiles.

Si los sujetos obligados incumplen con la resolucién en el plazo anterior, el
ITElL, de conformidad al articulo 87 de la Ley, impondra una amonestacion
publica con copia al expediente laboral del responsable, le concedera un plazo
de hasta diez dias habiles para el cumplimiento y le apercibira de que en caso
de no hacerlo se procedera en los términos del siguiente parrafo.

Si los sujeto obligado persiste en el incumplimiento dentro del plazo anterior, el
ITEI le impondra una multa de veinte a cien dias de salaric minimo general
vigente en la zona metropolitana de Guadalajara, le concedera un plazo de
hasta cinco dias habiles para el cumplimiento y le apercibira de que en caso de
no hacerlo se procederé en los términos del siguiente parrafo.

Si los sujetos obligados incumplen con la resolucién en el plazo anterior, el ITE]
le impondra arresto administrativo de hasta treinta y seis horas, dentro de los
tres dias habiles siguientes, y presentara la denuncia penal correspondiente.

CAPITULO Il
Revision oficiosa

Articulo 83. Procedencia

La revision oficiosa de la resolucidn de proteccidon emitida por un sujeto
obligado, procede cuando se declare parcialmente procedente ¢ improcedente
la solicitud de proteccion de informaciéon confidencial, y el ITEl sustancia ei
procedimiento con apego al capitulo Il del Titulo Sexto de la Ley.

Articulo 84. Ejecucion

Los sujetos obligados del Municipio deben ejecutar las acciones que le
correspondan para el cumplimiento de la resolucion en materia de revision
oficiosa, dentro del plazo que determine la propia resolucion, el cual en ningun
caso podra ser superior a diez dias habiles.

Si los sujetos obligados del Municipio incumplen con la resolucién en el plazo
anterior, el ITEl podréa imponer, con apego al articulo 92 de la Ley, una
amonestacion publica con copia al expediente laboral del responsable, le
concedera un plazo de hasta diez dias habiles para el cumplimiento y le
apercibira de que en caso de no hacerlo se procedera en los términos del
siguiente parrafo.

Si los sujetos obligados del Municipio persiste en el incumplimiento dentro del
plazo anterior, el ITE! le impondra una multa de veinte a cien dias de salario
minimo general vigente en la zona metropolitana de Guadalajara, le concedera
un plazo de hasta cinco dias habiles para el cumplimiento y le apercibira de
que en caso de no hacerlo se procedera en los términos del siguiente parrafo.
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Si los sujetos obligados del Municipio incumplen con la resolucion en el plazo
anterior, el Instituto le impondré arresto administrativo de hasta treinta y seis
horas, dentro de los tres dias habiles siguientes, y presentara la denuncia penai
correspondiente.

CAPITULO Il
Recurso de transparencia

Articulo 85. Procedencia

Cualquier persona, en cualquier tiempo, puede presentar un recurso de
transparencia ante el ITEl, mediante el cual denuncie la falta de transparencia
de un sujeto obligado, cuando no publique la informacién fundamental a que
esta obligado. El citado procedimiento se llevara en base a lo establecido en el
capitulo tercero, titulo sexto de la Ley.

TITULO SEPTIMO
DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

CAPITULO |
Responsabilidad administrativa

Articulo 86. Sujetos
Son sujetos de responsabilidad administrativa las personas fisicas que

cometan las infracciones administrativas sefialadas en la Ley y/o el
Reglamento.

Articulo 87. Infracciones de los Titulares de los sujetos obligados

Son infracciones administrativas de los titulares de los sujetos obligados:

1. No constituir su Comité o su Unidad, conforme a ia ley;

ll. No publicar los datos de identificacion y ubicacion de la UT, su Comité o el
procedimiento de consulta y acceso a la informacion puablica;

. No publicar de forma completa la informacidn fundamental que le
corresponda;

V. No actualizar en tiempo la informacion fundamental que le corresponda;

V. No implementar en tiempo un sistema de recepcion de solicitudes y entrega
de informacion publica via electrénica, conforme a la ley;

VI. No tomar las medidas adecuadas para la proteccion de la informacion
publica en su poder, contra riesgos naturales, accidentes, y contingencias;

Vii. No tomar las medidas adecuadas para la proteccion de la informacion
publica en su poder, contra acceso, utilizacion, sustraccion, modificacion,
destruccion o eliminacion no autorizados;

Vill. No publicar las actas de lo discutido y acordado en las reuniones de sus
organos colegiados;

IX. Utilizar de manera inadecuada e irresponsable la informacidon publica
reservada o confidencial, en su poder;

X. No proporcionar en tiempo a su UT, la informacién publica de libre acceso
que le solicite;
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Xl. Difundir, distribuir, transferir, publicar, comercializar o permitir el acceso a la
informacién confidencial, sin autorizacién de su titular;

XIi. Difundir, distribuir, transferir, publicar o comercializar informacion reservada,
o permitir el acceso a personas no autorizadas por la ley;

XIIl. Incumplir las resoluciones del Instituto que les corresponda atender; y

XIV. Las demas que se establezcan en la Ley y el Reglamento.

Articulo 88. Infracciones de los Titulares de Comités
Son infracciones administrativas de los titulares del Comité de Clasificacion:

I. No emitir o no publicar en tiempo sus criterios generales de clasificacién de
informacion publica, de publicacion y actualizacion de informacion fundamental,
o de proteccidn de informacién confidencial y reservada;
ll. No informar al ITEl de las operaciones realizadas de los sistemas de
informacion reservada y confidencial que posean;
lll. Negarse a recibir las solicitudes de rectificacion, modificacion, correccion,
sustitucion o ampliacién de datos de la informacién confidencial:
IV. No resolver en tiempo las solicitudes de rectificacion, modificacién,
correccion, sustitucion o ampliacion de datos de la informacion confidencial:
V. No llevar un registro de la transmisién a terceros de informacion reservada o
confidencial en su poder;
VL. Clasificar como reservada, de manera dolosa, informacién que no cumple
con las caracteristicas;
VII. Incumplir las resoluciones del ITEI que les corresponda atender; y
VIIi. Las demas que establezca la Ley y el Reglamento.
Articulo 89. Infracciones del Titular de la UT
Son infracciones administrativas del titular de la UT:

I.  Negar orientacion al publico sobre la consulta y acceso a la

informacién publica;

ll. Negarse a recibir solicitudes de informacién publica dirigidas al sujeto
obligado al que pertenecen;
lll. No remitir en tiempo al Instituto las solicitudes de informacion publica que no
le corresponda atender;
IV. No resolver en tiempo las solicitudes de informacién publica que le
corresponda atender;
V. Condicionar la recepcién de una solicitud de informacion publica a que se
funde, motive, demuestre interés juridico o se sefiale el uso que se dara a la
informacion publica;
VL. Pedir a los solicitantes, directa o indirectamente, datos adicionales a los
requisitos de la solicitud de informacion piblica;
VIl. Cobrar por cualquier tramite dentro del procedimiento de acceso a la
informacion pablica, o por la bisqueda y entrega de informacién publica, salvo
por el costo de recuperacién del material que contenga la informacién
entregada;
VIIl. Actuar con negligencia, dolo o mala fe en la sustanciacion de las
solicitudes de informacion:;
IX. Negar informacion de libre acceso;
X. Entregar intencionalmente informacion incompleta, errénea o falsa;

Este Reglamento fue Aprobado el 31 de Julio del 2017, en el Acta de Cabildo No. et :
37|y fue publicado el 01 de Agosto del 2017 :



Xl. No remitir en tiempo al ITEl las negativas totales o parciales a las
solicitudes de informacion;

Xll. Incumplir las resoluciones del Instituto que les corresponda atender; y

Xlll. Las demas que establezca la Ley y el Reglamento.

Cuando el Titular de la UT demuestre que realizo las gestiones ante los sujetos
obligados del Municipio, necesarias para cumplir con sus atribuciones; y a
pesar de ello y por causas ajenas al mismo, incurre en alguna de las
infracciones anteriores, no sera sujeto de responsabilidad alguna.

Articulo 90. Infracciones de las Personas fisicas

Son infracciones administrativas de las personas fisicas que tenga en su poder
0 manejen informacion publica:

I. Sustraer, ocultar o inutilizar informacion publica, sin la autorizacion
correspondiente;

Il. Difundir o publicar informacién publica clasificada como reservada;

lll. Difundir o publicar informacién publica clasificada como confidencial, sin la
autorizacion correspondiente;

IV. Entregar a un tercero o permitirle el acceso a informacién piblica clasificada
como reservada, o confidencial sin la autorizacion correspondiente;

V. Destruir o eliminar informacién publica, sin la autorizacion correspondiente;
VI. Moadificar informacion plblica, de manera dolosa y sin la autorizacion
correspondiente;

VIl. Negar o entregar de forma incompleta o fuera de tiempo informacion
publica, a la UT;

VIll. Incumplir las resoluciones del ITEI que les corresponda atender; y

IX. Las demas que establezca el reglamento.

Articulo 91. Sanciones

1. Se sancionard con amonestacion publica y multa de diez a cien dias de
salario minimo general vigente en la zona metropolitana de Guadalajara a
quien cometa las infracciones sefaladas en:

I. El articulo 87, fracciones V, Vil y XIV:

Il. El articulo 88, fracciones ll, V y VIIi;

lll. El articulo 89, fracciones |, VI y Xiil; y

IV. El articulo 90, fracciones VIl y iX.

Se sancionard con amonestacion publica y multa de cincuenta a quinientos
dias de salario minimo general vigente en la zona metropolitana de
Guadalajara a quien cometa las infracciones sefialadas en:

I. El articulo 87, fracciones II, lll, IV y X;
Il. El articulo 88, fracciones IVy VI; y
ll. El articulo 89, fracciones i, Hil, IV, V, VII, VIII, IX, X y XI.

Se sancionara con amonestacion publica, multa de cien a mil dias de salario
minimo general vigente en la zona metropolitana de Guadalajara y suspension
en el cargo publico que ocupa de quince a sesenta dias cuando se trate de
servidores publicos, a quien cometa las infracciones sefialadas en:

I. El articulo 87, fracciones I, VI, VII, IX, XI, Xil y Xiil;

Il. El articulo 88, fracciones |, Il y VII;
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lll. El articulo 89, fraccion XlI; y
IV. El articulo 90, fracciones |, Ii, 1, IV, V, VI y VIIlL

Articulo 92. Impugnacion
Las sanciones administrativas que establece este Capitulo, seran combatibles

mediante el juicio de nulidad seguido ante el Tribunal de lo Administrativo del
Estado.

Articulo 93. Naturaleza de las Multas

Las multas impuestas como sanciones administrativas de acuerdo con este
Reglamento, constituyen créditos fiscales a favor del Municipio y su ejecucion
se rige por las disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO II

Responsabilidad penal

Articulo 94. Delitos

Los delitos en materia de informacién publica son los establecidos en el Cadigo
Penal para el Estado Libre y Soberano de Jalisco.

TRANSITORIOS

Primero.- El presente reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion.

Segundo.- Se abroga el Reglamento de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica Gubernamental del Municipio de La Manzanilla de la Paz,
Jalisco, publicado el 1 de Agosto del 2017, en la Gaceta Municipal, Volumen
7, asi como todas las disposiciones contrarias al presente Reglamento.

Por lo tanto en conformidad con este reglamento revisado y aprobado por
mayoria mando se imprima, publique y se dé el debido cumplimiento, entrando
en vigor al dia siguiente de su publicacion.

SALON DE SESIONES
La Manzanilla de la Paz, Jalisco a 31 de Julio del 2017

El Secretario General del Ayuntamiento

C. Mayra Gpe. Diaz Mendoza

PRESIDENTE MUNICIPAL
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